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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Grado en Educacion Primaria
Universidad: Universidad de Leén
Fecha de emision: 20 de julio de 2023

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de
evaluacién para la renovacién de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacién recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacion" y en el "Manual de
Evaluacion" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacién establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior" y seguin lo estipulado en el art 34 del Real Decreto 822/2021.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comisidn de Evaluacidon de Titulaciones de
ACSUCYL, con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité
Externo que ha realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitié a la
Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones, a la que la
Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacidon y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,

considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacidn anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacién.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comisidon de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el
Plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la ultima versidn de la Memoria verificada.

No obstante, a continuacion, se detallan requerimientos y/o recomendaciones de mejora que seran objeto
de atencion en futuros procesos de evaluacion externa:

- Se debe mejorar la coordinacidn. A pesar de las acciones y los esfuerzos realizados, los estudiantes
valoran de manera medio-baja la coordinacién.
- Se debe mejorar el porcentaje de profesorado permanente vinculado al titulo.
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- Se recomienda continuar trabajando para mejorar la tasa de respuesta en todos los colectivos.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.
1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en
el plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.
2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracidn Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

. No procede/Sin
Sin . . Se alcanza Se supera
., informacion No se alcanza . Se alcanza
valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracién:

El Perfil de egreso mantiene su relevancia y esta actualizado.

En el curso 2014-2015, la mencién en Educacidn Musical no se pudo impartir por baja matricula,
aunque no ha dejado de ofertarse en todo este tiempo. Debido al incremento de la demanda, esta
mencién se volvié a implantar como el resto de menciones en el curso 2018-2019.

1.2 Implantacion y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:
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5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de modulos, materias y/o asignaturas recogidas en la memoria
verificada.

6-La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado
conforme a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestion académica de
cada titulo (reconocimiento, planificacion...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas,
los contenidos y los sistemas de evaluacidn) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos
sucesivos).

- En su caso, coordinacién de los programas de movilidad, coordinacion de las practicas externas,
coordinacion para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:
8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo
anterior que ha dado origen al actual.

Valoracién Global: 1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. P . Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracién:

Se cubren las plazas de nuevo ingreso en el periodo objeto de evaluacién. La mayoria de los
estudiantes (mas del 80% de todos los cursos) provienen de Castilla y Ledn y ligeramente hay mas
mujeres (alrededor del 60%). En cuanto a su procedencia, mdas del 95% (96,7% en el curso 2022-
2023) vienen por la via de acceso general (EBAU), alrededor del 1% provienen de mayores de 25
afios y otro 2% de deportistas de élite. La nota de corte para el curso 2021-2022 se situd en 8,5.

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de manera adecuada. En
este sentido, siguiendo la Resolucién del Vicerrectorado de Actividad Académica de 2016 se tiene
en cuenta que la coincidencia de contenidos no sea inferior al 75%. En las actas de las reuniones de
la comisidon aparecen las decisiones tomadas al respecto (a veces tras el asesoramiento de docentes
especialistas en la materia). Durante el curso 2021-2022 se reconocieron un total de 210 créditos a
11 estudiantes.

Con respecto a los agrupamientos de los estudiantes, se sigue manteniendo lo establecido por la
Universidad en su Planificacidon de la Dedicacion Académica (Grupo A, grande, 80-100 estudiantes;
grupo B1, mediano, 40-50 estudiantes; grupo B3, pequefio, 20-25 estudiantes). Esta distribucion es
bien valorada por los estudiantes, aunque, como ya se indicé en el primer informe de renovacién de
la acreditacidn (2017) no se ajusta a lo establecido en la memoria inicial.
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Se realiza un gran esfuerzo para la adecuada organizacién de horarios y agrupaciones, distribucién
de competencias, asi como de revision de guias académicas a través de la coordinacién por medio
del vicedecanato de ordenacion académica, los coordinadores de grado y los coordinadores de
curso.

La coordinacién horizontal se realiza a través de los coordinadores de curso que son los que
organizan junto con el profesorado implicado, los horarios de las sesiones B3 y la evaluacidn de los
estudiantes intentando asegurar una distribucién horaria y carga de trabajo adecuadas. La
coordinadora de grado se encarga de la coordinacidn vertical y es, ademas, la encargada de revisar
anualmente todas las guias docentes en especial la actualizacién de la bibliografia, la planificaciéon y
la evaluacion del alumnado.

Cuando se detecta cualquier anomalia, se consulta con el profesorado responsable y se realizan los
cambios pertinentes. En cualquier caso, y a pesar de los avances realizados, los estudiantes
muestran un nivel de satisfaccidn bajo con la coordinaciéon dado que el 60% en el curso 2021-2022
sefiala que la satisfaccién sobre la coordinacién entre las asignaturas es nula o poca. Lo mismo
sucede con respecto a la satisfaccién de la coordinacion entre los profesores. En el caso de los
docentes, sin embargo, en el curso 2019-2020 consideran que hay una buena coordinacion entre su
asignatura y otras afines (69%). Aunque en ambos casos, el numero de estudiantes y docentes que
contesto a las encuestas es muy reducido.

Pese a los esfuerzos docentes de coordinacién horizontal y vertical se debe continuar trabajando
para aumentar la satisfaccion entre el alumnado, tanto en la coordinacién entre asignaturas
(evitando solapamientos), como entre docentes que imparten una misma asignatura y entre los que
no son de la misma area de conocimiento.

En el plan de estudios del grado de Educacidn Primaria existen dos asignaturas de Practicum en
centros externos. Gracias al convenio suscrito entre la Universidad de Ledn y la Junta de Castilla y
Ledn, disponen de un amplio nimero de centros educativos y profesores tutores externos
acreditados por la Consejeria de Educacion para poder tutelar a los estudiantes en las diferentes
practicas.

El Consejo de Gobierno de la Universidad aprobé la extincién del curso de adaptacion al grado en
2017, aunque su extincion total se produjo en el curso 2020-2021.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacidon publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacion, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacidén e incorporando a la planificacién y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estandares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
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formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacidon publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria
verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracidén Global: 2.1. Informacion publica del Titulo

No procede/ Sin
. S Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La pagina web del titulo proporciona informacién suficiente, relevante y comprensible sobre el
programa formativo y su desarrollo tanto para el futuro estudiante como para la sociedad.

Se incluye informacién descriptiva del titulo, informacidon académica (plan de estudios, guias
docentes, competencias, apoyo y orientacién a estudiantes), acceso y tramites, orientacién
profesional y los procesos de aseguramiento de la calidad del titulo.

Las guias docentes accesibles y actualizadas. Incorporan toda la informacién necesaria para el
conocimiento de las asignaturas.

Se ofrece informacién de resultados de la titulacién en la pagina web del titulo.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estandares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracidn Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Sin valoracién

No procede/ Sin
informacion
suficiente

No se alcanza

Se alcanza
parcialmente

Se alcanza

excelentemente

Se supera

Justificacion de la valoracion:

La titulacion dispone de un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) desplegado de manera
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adecuada para evaluar y mejorar la calidad de los procesos implicados en el titulo.

El SGIC cuenta con diversos procesos (bloque de MP2021P_1. Garantia de Calidad de los Programas
Formativos) que sirven para evaluar y mejorar la calidad de las titulaciones de la universidad. Se
valora positivamente que, respecto a las anteriores acreditaciones, se haya revisado el
funcionamiento de dichos procesos siendo la ultima revisién en diciembre del 2022. Todos los
procesos cuentan con una ficha del proceso y un diagrama que se consideran adecuados.

A raiz de la lectura del autoinforme y de las evidencias aportadas, especialmente las actas de las se
puede comprobar que el SGIC es utilizado para la toma de decisiones. Ademas, tal y como se ha
podido comprobar, la titulacidn dispone de un plan de mejora donde se recogen los puntos débiles
a mejorar por parte de la titulacidn. Dicho aspecto se valora positivamente.

La universidad cuenta con el proceso MP2021P_6.1 Satisfaccion de los grupos de interés que detalla
la manera como la universidad y las titulaciones recogen la satisfaccion de los distintos grupos de
interés y analizan su informacion con el fin de mejorar el funcionamiento de dichas titulaciones. Se
valora positivamente la existencia de encuestas de satisfaccidn a los estudiantes, y PAS, asi como
estudios de insercion laboral a los egresados.

La participacién de los estudiantes en las encuestas de satisfaccién ha aumentado respecto al
ultimo curso (de 11,5% a 13,9%). No obstante, se recomienda seguir trabajando en aumentar la
participacién. La encuesta de satisfaccion al PDI es bianual, y la ultima edicién de la cual se han
encontrado evidencias es la edicidn del 2020. No se han encontrado evidencias del afio 2022. Se
recomienda difundir los resultados del 2022, asi como recoger los resultados por centro para poder
analizarlos segmentados.

La universidad cuenta con el proceso MP2021P_6.2 Gestion de reclamaciones, quejas o sugerencias
donde se recoge como deben ser tratadas las quejas y reclamaciones realizadas por cualquier
persona. Ademas, la universidad dispone del apartado Quejas, sugerencias y felicitaciones en la
pagina web de la Oficina de Evaluacién y Calidad. Finalmente, también se valora positivamente que
el centro cuente con un canal propio donde realizar aportaciones que ayuden a mejorar el
funcionamiento del centro y sus titulaciones.

La Universidad, en el periodo de alegaciones, ha informado de la puesta en marcha de la primera
convocatoria de su Modelo de la Actividad Docente del profesorado, una vez que ha sido verificado
por ACSUCYL. Se recomienda a la Universidad que, en la puesta en marcha del programa, incorpore
las mejoras que se han formulado en el correspondiente informe de Verificacién.

23 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Estandares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora
del titulo.
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Valoracién Global: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién externa

Sin valoracién

No procede/Sin
informacién

No se alcanza

Se alcanza
parcialmente

Se alcanza

Se supera
excelentemente

suficiente

X

Justificacion de la valoracion:

Después de la primera renovacion del titulo, ha habido una modificacion aprobada. El cambio de
dos asignaturas de curso, lo que ha redundado en que haya suficientes estudiantes en la mencién
de Educacién Musical. Por otro lado, cuando se ha detectado algin desajuste o algln aspecto que
se puede mejorar, y cuya resolucion dependia de la Facultad de Educacién, se ha resuelto con
actuaciones del propio Decanato en colaboracion con los Coordinadores de Grado y/o de curso.

En el Informe de Evaluacion emitido por la Comisidn de Evaluacidn de Titulaciones de la ACSUCYL el
6 de junio de 2017 se comunicaron algunas recomendaciones generales, tales como llevar a cabo
las encuestas de insercién laboral, consolidar la plantilla con profesorado mdas estable, introducir
mecanismos para incrementar la participacién en las encuestas de estudiantes y profesorado e
iniciar la recogida de satisfaccion de los grupos de interés pendientes.

En concreto, se ha dado respuesta a los siguientes requerimientos y recomendaciones:

-Se han llevado a cabo encuestas de insercion laboral de los egresados, y se han recogido datos de
satisfaccion de los mismos.

-Con respecto a la consolidacidn de la plantilla, aunque ha habido promociones a la misma, se ha
dotado de ayudantes y ayudantes doctores, sin embargo, la tasa de docentes asociados sigue
siendo todavia alta, y no ha podido consolidarse seguin lo esperado en la Memoria de Verificacion
debido al gran numero de jubilaciones que han afectado al profesorado del titulo. Es necesario
continuar trabajando para consolidad la plantilla de profesorado permanente en el titulo.

-Se ha llevado a cabo una campafia para que los docentes y estudiantes participen de manera mas
activa en la cumplimentacion de las encuestas, aunque en algunos casos todavia la escasa muestra
de participantes no garantiza la fiabilidad de los resultados. En este sentido, la universidad ha
incentivado la participacion en las encuestas del profesorado y del alumnado que en el caso de la
facultad aumentd hasta al 28,33%. También se han llevado a cabo acciones para conocer el nivel de
satisfaccién de los grupos de interés pendientes.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico
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Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo reune el nivel de cualificacién académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracidon Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las
competencias que deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
) P / No se Se alcanza Se supera
. L informacion . Se alcanza
Sin valoracion - alcanza parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Se considera suficiente y adecuado el profesorado vinculado al titulo.

De los 86 docentes que actualmente imparten docencia en el grado, el 75% es doctor. Mds de la
mitad del profesorado no es permanente (55%), el personal asociado representa el 30% de la
plantilla que imparte docencia.

Los profesores que imparten docencia en el grado cuentan con un total de 146 quinquenios
docentes, 63 sexenios de investigacion y 4 sexenios de transferencia. La media de quinquenios se
sitia en 1,7 por docente y la de sexenios (de investigacidon o transferencia) en 0,78, aunque el
numero de sexenios vivos ha pasado de 13 a 24. Este aumento, sin embargo, no esconde que no
llega a uno de cada tres que tiene un sexenio vivo. Probablemente, las jubilaciones sefialadas en el
autoinforme y verificadas en la visita justifican dichos resultados, que se dan con mayor incidencia
en determinadas dreas de conocimiento. En cualquier caso, y a pesar de los esfuerzos llevados a
cabo con el plan de estabilizacion docente, conviene seguir atendiendo a la recomendacién de
consolidar la plantilla con profesorado mas estable.

La Universidad de Ledn, a través de la Escuela de Formacién permite al profesorado formarse y
actualizar su formacion y cualificacién docente. Dicha escuela organiza cursos de formacion y
actualizacién para el profesorado y promociona grupos de innovacién docente. En este periodo, hay
gue destacar que los docentes involucrados en el grado han participado en 884 cursos de la Escuela
de Formacion y hay 9 grupos de innovacion docente activos. Es importante trabajar y desarrollar
acciones formativas encaminadas a la formacion metodoldgica para la docencia en algunas areas
especificas relacionadas con las Didacticas Especificas, de cara a relacionar los contenidos propios
del area con la ensefianza de los mismos en la etapa de Educacion Primaria.

La evaluacién del profesorado por parte del alumnado se realiza anualmente tal y como esta
establecido. Los informes de satisfaccion permiten observar, en términos generales, que el
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alumnado valora con puntuaciones altas la actividad docente del profesorado.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio
del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en
cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracién Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

Sin valoracién

No procede/Sin
informacion

No se alcanza

Se alcanza
parcialmente

Se alcanza

Se supera
excelentemente

suficiente

X

Justificacion de la valoracion:

Los recursos materiales e infraestructuras, como el personal de apoyo son adecuados, aunque
mejorables. En este sentido algunas aulas son pequefias en algunas menciones en relacién a las
necesidades de distintas menciones (por ejemplo, Mdusica) o imparticion de contenidos
relacionados con las Lenguas Modernas. Se han hecho algunas modificaciones necesarias para
adaptar el mobiliario al alumnado con discapacidad, aunque algunos espacios existentes aln no
estan adaptados para personas con movilidad reducida. Igualmente existen aulas con mobiliario
anclado al suelo. Se recomienda continuar trabajando con las mejoras realizadas.

En cualquier caso, el nimero de aulas de la Facultad de Educacidn son suficientes para llevar a cabo
el programa formativo del grado. Ademads de las aulas ordinarias para la imparticion de las clases en
las distintas modalidades, también disponen de otras aulas de uso mas especifico, tales como un
aula Educacidon Especial, dos aulas de Musica, un aula de Plastica, un laboratorio de Ciencias, un
aula de Expresion Corporal y dos aulas de Informatica. También estan disponibles el salén de
grados, el aula magna y la biblioteca de la Facultad que cubre las necesidades de la titulacion. En
este sentido, aunque en algunos casos la bibliografia no estaba suficientemente actualizada, se
marca la bibliografia recomendada para que esté disponible en la biblioteca. De la misma manera,
aunque el grado es presencial, se apoya en Moodle que esta disponible para el profesorado y el
alumnado. Esta prevista la ampliacién de Facultad de Educacion y en ella se contemplan seminarios
de trabajo para el alumnado.

Por otro lado, para responder al confinamiento se realizé un esfuerzo ampliando las conexiones a la
red y con el préstamo de ordenadores al PDI, PAS y estudiantes. No obstante, se recomienda
mejorar la conexion wifi existente y dotar de mayor nimero de enchufes de cara a recargar las
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baterias de los diferentes dispositivos méviles que se utilizan.

En general, los estudiantes senalan estar satisfechos con los recursos e infraestructuras, excepto
con el servicio de reprografia dado que el mismo no estd disponible en la Facultad y deben
desplazarse a otro centro fuera de la Facultad (aunque se evidencia que existe fotocopiadora de
autoservicio por parte del alumnado).

En relacidon con el personal de apoyo, los resultados de encuestas de profesorado muestran alta
satisfaccién con el apoyo que reciben.

En la visita se pone de manifiesto que los estudiantes no suelen asistir a las reuniones del PAT,
teniendo 3 sesiones anuales en los dos primeros cursos, que han pasado a realizarse en horario
lectivo para incrementar la asistencia. Se recomienda detectar la razén o causa por la que el
alumnado no muestras mas interés en estas acciones que redundan en la mejora de su formacion,
y adoptar las medidas necesarias para incentivarlos.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccion exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estandares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracidn Global: 4.1. Consecucidn de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. P - Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

Los resultados de aprendizaje recogidos en el perfil de egreso de la memoria verificada son
alcanzados por los titulados y tras ser analizados satisfacen los objetivos del programa formativo.
Por lo tanto, cumplen los requisitos de la titulacién especificados en el MECES. Este nivel de
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formacion recibido es destacado satisfactoriamente por el alumnado atendiendo a las respuestas
dadas al nivel alcanzado en la expresidn escrita y oral, el trabajo en equipo, el liderazgo, toma de
decisiones, pensamiento critico, razonamiento cotidiano, creatividad, habilidad para el aprendizaje,
gestidn, habilidad de documentacion, e informatica y TICs.

Las actividades formativas y su metodologia que se han utilizado han hecho posible el desarrollo de
las competencias contempladas.

El examen tiene un peso especifico en la nota final que puede variar desde un 40% a un 75%. La
satisfaccion del alumnado respecto a la adecuacion entre las actividades realizadas y la evaluaciéon
es baja. Se recomienda reflexionar sobre la adecuacidn del porcentaje aplicado en los sistemas de
evaluacién utilizados, de forma que se asegure que el peso de las pruebas escritas se ajuste
adecuadamente a la naturaleza de la asignatura.

En el caso de asignaturas compartidas por dos o mas profesores, se recomienda equilibrar la carga
de trabajo.

Tal y como se recogidé en el anterior informe de renovaciéon de la acreditacién, se plantea la
recomendacién de revisar la docencia en la asignatura de “Ensefianza y aprendizaje de las
matemadticas |I” puesto que el porcentaje de aprobados sobre los matriculados no llega al 50%. No
se observan avances significativos, por lo que se recomienda identificar cudles son las causas reales
y mejorar los indicadores de dicha asignatura (revisar guia, contenidos en relacién al desarrollo
profesional en la Etapa de Educacién Primaria, sistemas de evaluacidn, asi como la metodologia).

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estandares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y
de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. P - Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Se cubren el 100% de las plazas en los cursos objetos de evaluacion, siendo ademas practicamente
en todos los casos elegida en primera opcion.

La tasa de abandono aumenté durante los cursos 2019-2020 (19,8%) y 2020-2021 (17,7%), aunque
ha disminuido en el curso 2021-2022 hasta situarse en el 6,5%. Durante la visita se indicé que las
causas eran debidas a la situacion de pandemia. Se recomienda hacer seguimiento de esta tasa.

Las tasas de eficiencia y de éxito se sitlan todos los cursos alrededor o por encima del 90% al igual
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gue las tasas de rendimiento que estan cercanas al 90%. La tasa de graduacién del ultimo curso del
gue se tiene constancia (2020-2021) se ha situado en el 66,9%.

La evolucién de los indicadores del grado es adecuada a la tipologia del alumnado y se ajusta a las
previsiones establecidas en la memoria verificada.

4.3. Insercion laboral

Estdndar:

1-Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. L, informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La universidad ha desplegado un conjunto de herramientas para conocer la insercién de los
egresados, que se consideran Utiles para la valoracién y mejora del titulo.

Las encuestas de satisfacciéon a los egresados muestran una alta satisfacciéon en los aspectos
evaluados sobre todo con lo que tiene que ver con su formacién en expresion oral y escrita,
capacidad para el trabajo en equipo y habilidad para aprender. De la misma manera, consideran
que el conjunto del trabajo es satisfactorio, sus perspectivas de mejora y promocion en el trabajo
son buenas, el nivel de retribucidn resulta satisfactorio, las perspectivas de estabilidad son buenas,
tienen tiempo para actividades de ocio, su trabajo supone reconocimiento y estatus social, y tienen
oportunidad de aplicar sus propias ideas.

En el informe de inserciéon laboral de los egresados entre el curso 2014-2015 y 2019-2020 sélo el
41% de los encuestados se encuentra trabajando en la actualidad, un 24% ha trabajado alguna vez y
el 35% restante nunca ha trabajado. Ademds, de entre los que han trabajado alguna vez, solo el
41% sefiala que el trabajo realizado tiene bastante o mucha relacién con el grado estudiado. Si nos
cefiimos Unicamente a los egresados en el curso 2019-2020 los datos resultan algo mejores dado
que el 50% se encuentra trabajando y el 69% de los que han trabajado alguna vez o trabajan en la
actualidad lo hacen en puestos bastante o muy relacionados con el grado de educacion primaria.

Se recomienda analizar estos datos para ver si la encuesta refleja realmente la situacion laboral de
los egresados (al tratarse de una muestra muy baja, puede ser no representativa del conjunto) y en
el caso en que lo sea, estudiar la razén de los datos de insercion tan bajos y promover acciones
encaminadas a mejorar dicha insercién con orientacién especifica sobre otras salidas laborales
(nichos de empleo) en cada una de las menciones existentes.
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Satisfaccion de los agentes implicados

Estdndar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracidn Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Sin valoracién

No procede/Sin
informacion
suficiente

No se alcanza

Se alcanza
parcialmente

Se alcanza

Se supera
excelentemente

X

Justificacion de la valoracion:

En lineas generales la satisfacciéon de los estudiantes de este grado estd en la media del
estudiantado de la Universidad de Ledn, pero las respuestas son mayores en el primer y segundo
afio que en los siguientes debido, entre otras cuestiones, al periodo de Practicum en los centros
educativos.

Igualmente sefialan los datos de satisfaccion, que tienen poca informacion sobre: becas, bolsas de
trabajo, y alojamientos.

El estudiantado considera que se deben mejorar algunas areas relacionadas con informacién vy
orientacién: informacién sobre programas de movilidad, alojamientos, becas, ayudas, bolsas de
trabajo, sistemas de apoyo y orientacién y asesoramiento, asi como en relacién a la coordinacién
del grado, tanto vertical como horizontal.

Durante el periodo se han puesto en marcha mecanismos para incrementar la participacién de los
estudiantes y profesores, aunque no han dado los resultados previstos. Se recomienda continuar
trabajando para mejorar la tasa de respuesta en todos los colectivos.

La Universidad, en el periodo de alegaciones, ha informado sobre la futura realizacién de un estudio
de satisfaccién de empleadores. Se recomienda continuar con las diferentes acciones emprendidas
a fin de recoger la opinién de este colectivo.
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4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazandose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores
procedentes de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracidn Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Se presentan evidencias de la movilidad de profesorado y alumnado (Erasmus fundamentalmente).
Igualmente, el fomento de los convenios de colaboracion con los centros de practicas y con otras
instituciones extranjeras, favoreciendo la movilidad del alumnado y del PDI.

Se recomienda seguir incrementado dicha movilidad, aumentando la oferta en el nUmero de plazas
y destinos, asi como la demanda de movilidad de profesorado y alumnado fuera de la Universidad
de Ledn vy al exterior.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta
valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.
- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.
- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afos, y las acciones previstas
para alcanzarlos.
- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones
disefiadas.

Valoracién global del Plan de Mejora:

El plan de mejora es completo. Incluye una revision de recomendaciones en informes internos y
externos.

En el nuevo plan de mejora presentado en el autoinforme se sefialan areas de mejora tales como la
mejora de la coordinacién docente, el trabajo de los objetivos de desarrollo sostenible en los grados
y masteres de la Facultad, la organizacion y realizacién de Practicum y de TFG en colaboracion con
los centros educativos o el adelanto de la primera toma de contacto de los estudiantes de grado
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con su futuro ambito profesional.

En todas estas areas de mejora, se seialan los criterios a los que afecta, se hace una descripcion de
la misma, se presenta el calendario, los responsables y los indicadores de su consecucién.

R

D. Enrigue Amezua San Martin
Presidente de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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