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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Grado en Derecho
Universidad: Universidad Catélica Santa Teresa de Jesus de Avila
Fecha de Emisién: 20 de julio de 2023

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de
evaluacidn para la renovacién de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacidn recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacién" y en el "Manual de
Evaluacién" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacién establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior" y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la Comisidn de Evaluacidon de Titulaciones de
ACSUCYL, con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité
Externo que ha realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitié a la
Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comisién de Evaluacidon de Titulaciones, a la que la
Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,

considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comisidon de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comision de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el
Plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la Ultima version de la Memoria verificada.

No obstante, a continuacién se detallan requerimientos y/o recomendaciones de mejora que seran objeto
de atencion en futuros procesos de evaluacion externa:

- Se debe respetar el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada para la modalidad online.
- Se deben hacer explicitos y publicos los criterios de admisidn en el grado, particularmente cuando
se sefiala que la nota de la prueba de acceso a la Universidad no afecta a la admision.
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- Se deben analizar las causas de las altas tasas de abandono y las bajas tasas de graduacidn en
ambas modalidades de ensefanza.

- Se deben establecer acciones para incrementar el porcentaje de participacién en las encuestas de
satisfaccién de estudiantes, practicas y egresados para que los resultados sean significativos para la
toma de decisiones.

- Se recomienda la promocién y difusidn del grado para poder llegar a mas potenciales estudiantes
en la modalidad presencial.

- Serecomienda establecer un sistema para recoger la opinién de los empleadores.

- Se recomienda mejorar la cualificacién académica del profesorado responsable del titulo,
reforzando su perfil investigador.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a
las condiciones establecidas en la memoria verificada.
1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en
el plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.
2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

El perfil de egreso es relevante y se encuentra actualizado. Destaca la incorporacién de una
formacién de cardacter practico que se venia demandando por los alumnos en las Ultimas encuestas
realizadas. No obstante lo anterior y como bien se indica en el autoinforme, se recomienda a la
Universidad que continue trabajando en este sentido, acercando a los alumnos a la practica del
Derecho fuera de las aulas.

Se valora positivamente la implementacién de acciones por parte de la Universidad en aras a
facilitar la toma de decisiones por parte de los estudiantes sobre la rama del Derecho a la que
quieren dedicarse tras la finalizacion de los estudios de grado y master, pudiendo citar al respecto el
programa de mentoring permanente. Segun se desprende de las encuestas realizadas la inserciéon
laboral de los egresados es casi inmediata, tanto en el sector privado como en el publico.
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1.2. Implantacidn y Gestidon académica del programa formativo
Estdndares:

Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de mddulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacidén, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado
conforme a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estdndares de gestion académica de
cada titulo (reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacidon de las actividades formativas tedricas y practicas,
los contenidos y los sistemas de evaluacidén) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos
sucesivos).

- En su caso, coordinacion de los programas de movilidad, coordinacion de las practicas externas,
coordinacidén para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:
8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo
anterior que ha dado origen al actual.

Valoracion Global: 1.2. Implantacion y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. P - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

Respecto al nimero de plazas ofertas se observa un escaso numero de matriculados en la
modalidad presencial, muy por debajo del nimero previsto en la memoria y de las plazas que se
ofertan (una media de 7-9) en comparacion con el maximo de plazas disponibles (20). La
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Universidad es consciente y por ello se recomienda la promocidn y difusidon del grado para poder
llegar a mas potenciales estudiantes y quiza, valorar la modificacién del plan de estudios tendente a
incorporar asignaturas que aborden los retos y desafios en tematicas donde interviene el Derecho y
gue la propia universidad ha identificado como areas de mejora.

Por el contrario, en el caso de la modalidad on line o a distancia la Universidad en el curso 2019/20
ha matriculado por encima de las plazas verificadas (100) llegando a matricular a 113 y lo mismo ha
ocurrido en el curso 2020/21 llegando a matricular a 115. Por este motivo, se debe respetar el
numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

Se recomienda analizar las causas del descenso de estudiantes presenciales y tomar las medidas
oportunas.

Respecto a los "criterios de admision", se sefiala que "la calificacidon de las Pruebas para el Acceso a
la Universidad no afecta a la admisién en la Universidad Catdlica de Avila, si bien es requisito
imprescindible haberlas superado con anterioridad a la formalizacion de la matricula". Asimismo, se
indica que "los criterios de admisidn para la modalidad a distancia son los mismos que para la
ensefianza presencial”, sin concretarlos. Los criterios tampoco se encuentran en la web, en
definitiva, no se especifican los criterios de admisién que seran utilizados para seleccionar al
estudiantado en caso de que haya mas solicitudes que plazas, lo cual es importante determinar
atendiendo a criterios académicos ni de igualdad, mérito y capacidad.

Se deben hacer explicitos y publicos los criterios de admisién en el grado, particularmente cuando
se sefala que la nota de la prueba de acceso a la Universidad no afecta a la admisidn.

Se valora positivamente la puesta a disposicién de aquellos alumnos que no hayan accedido al
Grado mediante la modalidad de Bachillerato de CCSS o Humanidades de un régimen de tutorias
con asesoramiento y orientacidn, tanto a nivel personal como académico.

La normativa de reconocimiento de créditos se encuentra adaptada a las exigencias del nuevo Real
Decreto 822/2021.

El plan de estudios se ha implementado conforme a lo dispuesto en la memoria verificada, estando
a disposicion de los alumnos en la web de la Universidad, con un total de 240 ECTS. Se valora
positivamente que la asignatura de Ultimo curso “Practicum” revista caracter anual al permitir a los
futuros egresados poner en practica los conocimientos adquiridos durante el Grado, asi como la
oferta del curso en Contabilidad Avanzada UCAV-Deloitte, de forma gratuita. En la visita se
constata, en la entrevista a alumnos y egresados, que el Practicum se desarrolla satisfactoriamente.
Existe un coordinador de Practicum que gestiona el desarrollo de las prdcticas externas. Dichas
practicas son siempre presenciales, apoyandose en los convenios correspondientes.

A medida que se ha ido implantando el titulo se han establecido diferentes mecanismos de
coordinacion, destacando el nombramiento de diferentes comisiones de coordinacion, tanto de
grado como de practicas. Se valora positivamente la implementaciéon de mecanismos a disposicion
del profesorado que permiten optimizar la planificacién temporal de sus actividades, asi como la
labor de coordinacién llevada a cabo en el “Aula de simulacién juridica”. Los profesores se
manifiestan en las encuestas satisfechos con la coordinacion de las asignaturas y en general con la
docencia dentro de la titulacidn, que consideran bien coordinada.

Se han seguido sin incidencia los procedimientos establecidos para la extincidn de la Licenciatura en
Derecho y en la web de la Universidad se pueden consultar las tablas de adaptacion al grado.

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid Tel.: +34 983 411 743 info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

Péagina 4 de 13


http://www.acsucyl.es/

) Junta de
Castillay Leon

ACU

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacidn publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma
eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacidn, analizando las recomendaciones de
los informes de evaluacidn e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las
propuestas derivadas de los mismos.

2.1. Informacidn publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria
verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacidn publica”).

Valoracion Global: 2.1. Informacidn publica del Titulo

No procede/ Sin
. L, Se alcanza Se supera
. L, informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La informacidn del titulo publicada por los responsables resulta suficiente, relevante y comprensible
para los alumnos interesados en las dos modalidades de imparticién del mismo. También se valora
positivamente la publicacién de informacion relativa a los programas de movilidad internacional, asi
como de los convenios suscritos por la Universidad al respecto. Con cardcter previo a la
preinscripcion, los potenciales alumnos pueden descargar las guias docentes, tanto desde un acceso
directo como a través de cada una de las asignaturas en la pestaia del plan de estudios.

Se deben hacer explicitos y publicos los criterios de admisién en el grado, particularmente cuando
se sefala que la nota de la prueba de acceso a la Universidad no afecta a la admisidon. Esta falta de
transparencia en un aspecto clave que debe resolverse de forma mas urgente.

En la normativa que regula el desarrollo y evaluacion del TFG no se aprecian los criterios en funcidn
de los cuales se realiza la asignacidon de temas y tutores. Tampoco se especifica cémo se elige o
designa al miembro del tribunal que no es el director del TFG.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdandares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.
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Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El SIGC de la Universidad se viene desarrollando desde el afio 2008 siguiendo las indicaciones del
programa AUDIT. La Comisién de Garantia de Calidad es comun para toda la Universidad. Debido a
su tamanio, la estructura de las comisiones es mucho mas sencilla, y generalmente engloban varias
titulaciones o son de Facultad. Estan representados todos los colectivos.

El grado cuenta con procedimientos para recoger informacidn sobre la opinién de los implicados
sobre la calidad de la ensefianza y del profesorado, la insercion laboral de los titulados y su
satisfacciéon con la formacion recibida, la satisfaccion de estudiantes, egresados, profesores,
personal de administracidn y servicios y la atencion de sugerencias o reclamaciones. Ademas,
cuenta con procedimientos que determinan los criterios de extincién de los titulos y los
mecanismos para asegurar su transparencia y rendicion de cuentas.

No se han encontrado evidencias de la existencia de los indicadores definidos en cada uno de los
procesos del SGIC desagregados por titulacion. En la pagina web del grado aparecen varios listados:
indicadores, resultados académicos, indicadores de oferta/demanda presencial, a distancia y
pasarela y “resultados Sistema de Garantia Interno de Calidad”. Este ultimo registro “resultados
Sistema de Garantia Interno de Calidad” sélo contiene indicadores de satisfaccion, no de los
procesos del SGIC. Asimismo, no se han encontrado evidencias de la definicion de valores de
referencia de los indicadores presentados.

Se recomienda establecer indicadores a todos los procesos del SGIC, asi como definir los valores de
referencia/meta de los mismos para poder realizar su correcto andlisis y toma de decisiones.

El SGIC del grado cuenta con el PCO2 Proceso de Revisién y Mejora de las Titulaciones, por el que
anualmente se lleva a cabo el seguimiento del grado. Se presentan como evidencias en la pagina
web, los informes de seguimiento.

La Universidad tiene implantado el programa DOCENTIA para evaluar la calidad docente del
profesorado desde el afio 2008. Se recomienda a la Universidad que introduzca las mejoras
necesarias en su modelo de evaluacién de la actividad docente para poder ser certificado en el
marco del Programa DOCENTIA.

El SIGC tiene implantado el proceso PAO8, “Satisfaccién de Necesidades y Expectativas de los
Grupos de Interés”. Respecto a los indicadores definidos, aunque consta el “Porcentaje de
participacion de cada tipo de encuesta (INO1-PA08)”, no se han encontrado evidencias de que se
recoja dicho indicador, aunque se hagan referencias a ello en el autoinforme. Asi, por ejemplo, se
recoge informacidn sobre la satisfaccion de los estudiantes, pero se desconoce el porcentaje de
respuesta de la encuesta de satisfaccion presentada como evidencia, por lo que no se puede valorar
la representatividad de los datos.

Se recomienda incluir en los informes de satisfaccion de los diferentes grupos de interés, la
poblacién a la que va dirigida la encuesta e indicar, junto al nimero de respuestas, el porcentaje de
participacion.

Se recoge también informacién sobre los egresados, aunque las participaciones son bajas. El
seguimiento de las practicas externas se realiza a través de modelos de encuestas para estudiantes,
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tutores de centro y académicos. La participacion es muy baja, por lo que los resultados no se
pueden considerar representativos para poder ser analizados y utilizados para la mejora continua.

Se deben establecer las acciones de mejora necesarias para incrementar el porcentaje de
participacidén en las encuestas de satisfaccion de estudiantes, prdcticas y egresados para que los
resultados sean significativos para la toma de decisiones.

Tal y como se decia en la primera renovacién de la acreditacion, la recogida de informacién sobre la
satisfaccion de los estudiantes participantes en los programas de movilidad, tanto de llegada como
de salida, no es adecuada y necesita de acciones de mejora. Idéntica consideracién debe ampliarse
para las movilidades del PDI y del PAS. Se recomienda analizar este aspecto.

No se dispone de encuestas a empleadores que permitan conocer de su opinién sobre el titulo,
aunque se esta estudiando cémo implantarlas, por este motivo se recomienda establecer un
sistema para recoger la opinién de los empleadores.

Las encuestas de satisfaccién PAS se realizan por centro debido a que no estdn adscritos a las
titulaciones.

Se presenta como anexo al autoinforme el plan de mejora en el que se describe por una parte el
estado de las recomendaciones de la primera renovacién de la acreditacion, y por otro la puesta de
nuevas acciones, derivadas del analisis realizado en el autoinforme.

El SGIC tiene implantado en el centro -y en consecuencia en la titulacidon- un proceso de gestiéon de
sugerencias, quejas y felicitaciones (PA0O1-UCAV). El impreso de queja, sugerencia o felicitacidon
https://www.ucavila.es/downloads/Instancias/FO1-PAO1_quejas%20y%20sugerencias.docx, es
publico en la web. ElI Defensor Universitario es el encargado de recibir y hacer el seguimiento de
este buzén, ayudado por el servicio de calidad, que lleva un registro de los documentos de
reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Estdandares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora
del titulo.

Valoracion Global: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacidn externa

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los responsables del titulo han seguido buena parte de las recomendaciones de ACSUCYL en su
ultimo informe, pues asi se desprende de los informes de seguimiento de la Universidad,
destacando el refuerzo de la cualificacion del profesorado. Segun se desprende de los informes de
seguimiento, las mejoras estan resultando efectivas, destacando la formacion del profesorado en
plataformas electrdnicas, aspecto importante dado el peso que reviste la modalidad online del
titulo.
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3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la
memoria verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes
adquieren las competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retdne el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada
teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticién
y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El profesorado cuenta con una amplia experiencia docente o profesional y, en bastante menor
medida, experiencia investigadora. La modalidad online no cuenta con ningln catedrdtico y en la
presencial Unicamente con uno, el cual es experto en el drea de Economia y Empresa, por lo que no
se ha seguido la recomendacién de contar con catedraticos del area juridica (de hecho, se ha
reducido su nimero desde la fecha de la recomendacion). No obstante, en los Ultimos afios se ha
advertido un claro incremento del nimero de doctores.

Se recomienda mejorar la cualificacion académica del profesorado responsable del titulo,
reforzando su perfil investigador.

Se considera un aspecto positivo el refuerzo de la formacién en metodologias online y en el manejo
de plataformas y recursos online, lo que ha significado una mejora en la preparacion de los
profesores a la hora de desarrollar su docencia en la modalidad a distancia.

Las evaluaciones de la actividad docente del profesorado recogidas en el programa DOCENTIA son
satisfactorias ya que han mejorado respecto a cursos anteriores. El profesorado reconoce en las
encuestas realizadas que esta evaluacion les motiva a mejorar.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdandares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio
del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
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materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en
cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacién académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

Los recursos materiales, asi como las infraestructuras en las que se imparte la ensefianza son
adecuadas, destacdndose la actualizaciéon de la plataforma Blackboard Learn, fundamental para
alumnado y profesorado. Se han reforzado los fondos bibliograficos, especialmente los recursos
electrénicos. Se valora positivamente la puesta a disposicion de estudiantes y profesorado de
material bibliografico en formato electrénico, especialmente tomando en consideracién el amplio
numero de alumnos que cursan el titulo en modalidad online. También se valora positivamente que
el servicio de préstamo interbibliotecario no suponga un coste adicional para el estudiante. En la
visita, los profesores muestran su satisfaccién con las infraestructuras y entienden que las reformas
que se han producido en los espacios asignados a los profesores en los uUltimos afios han podido
ocasionar alguna molestia.

Se valora positivamente la puesta a disposicion de los tutores de TFG del programa antiplagio
Turnitin.

Tomando en consideracién las caracteristicas del titulo, el personal técnico y de administracion es
suficiente y adecuado.

Los servicios de apoyo al alumnado son suficientes y adecuados, destacando el orientador
académico, la UAPD, el SAPI o las jornadas de insercidon profesional. El autoinforme sefiala como
objetivo inmediato mejorar la difusién de estos recursos entre el alumnado.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta
a competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico,
satisfaccion, insercion profesional y proyeccién exterior, en coherencia con los recursos
implicados y el entorno social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educaciéon Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.
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3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracion Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES. Es un dato positivo que el
81,82% valora el programa formativo como bueno o excelente y que el 90 % volveria a escoger nuestra
universidad y la titulacion si tuviera que empezar de nuevo.

El proceso formativo y la metodologia utilizada son adecuados. En las actividades de formaciéon merece
destacarse la puesta en marcha del “Aula de simulacion juridica” como mecanismo para incrementar la
adquisicion por parte del alumno de competencias practicas y de habilidades para el futuro desarrollo
profesional.

Los sistemas de evaluacidn son adecuados.
4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdndares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y
de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Las tasas de rendimiento y éxito son satisfactorias y estan dentro de lo previsto en la memoria. Por
el contrario, la tasa de graduacién en la modalidad presencial es del 50% en el curso 20/21 y esta
muy por debajo de la memoria (80%). Los datos son mucho peores en la modalidad online (16%,
sobre una prevision del 75%). Por otro lado, sigue constatdndose una alta tasa de abandono en el
primer curso por parte de estudiantes de la modalidad presencial (20% sobre prevision de 10%),
datos que en el caso de la modalidad online se dispara por encima del 45% en el ultimo curso
(frente al 20% de la memoria).

El informe de la primera renovacidn ya subrayaba que se deben identificar las causas concretas del
alto nivel de abandono y plantear acciones para disminuirlo. Las entrevistas en la visita han
abundado en esta problematica (tasas de graduacion y abandono). Se puede concluir que la
explicacion no es singular de este titulo, sino que debe situarse en el contexto general de la
docencia online y con un tipo de alumno que compatibiliza estudios con actividad profesional. No
obstante, en la entrevista con los responsables académicos, se pone de manifiesto que se tratan de
adoptar estrategias para encauzar estos puntos débiles del titulo.

Se deben analizar y explicar adecuadamente las causas de las altas tasas de abandono y las bajas
tasas de graduacién en ambas modalidades, realizando un estudio donde se recojan datos directos
de los estudiantes que abandonan. Este analisis es un requerimiento repetido que sera objeto de
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especial atencidn en futuros procesos de evaluacion externa.

4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La Universidad cuenta con mecanismos sistematicos para la recogida de informaciéon sobre
insercion laboral.

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados son buenos y resultan
coherentes con el contexto socioeconémico y profesional del titulo, teniendo en cuenta que un
porcentaje significativo de los egresados ya trabajaba antes de obtener la titulacion.

4.4, Satisfaccion de los agentes implicados

Estandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados
No procede/Sin

. L. Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion suficiente parcialmente excelentemente

X

Justificacién de la valoracion:

La titulacion dispone de encuestas para medir la satisfaccion de estudiantes (anual), PDI y PAS
(antes bienal, actualmente anual) y de los alumnos egresados.

En general, el grado de satisfaccion de todos los implicados es positivo, a pesar de la baja
participacioén en las encuestas de participacion.

No se ha puesto en practica la recomendacién sobre la participaciéon de empleadores en las
encuestas, realizdndose Unicamente a los tutores externos de practicas. La universidad es
consciente de y estd estudiando cémo implantarlas, por este motivo se sigue recomendando su
implantacion.

Se deben establecer las acciones de mejora necesarias para incrementar el porcentaje de
participacién en las encuestas de satisfaccion de estudiantes, practicas y egresados para que los
resultados sean significativos para la toma de decisiones.

Por parte del profesorado se observa una cierta insatisfaccion con aspectos como los
recursos/infraestructuras puestas a su disposicion para la docencia, las actuaciones de apoyo de la
Universidad en cuestiones de investigacién, la tarea de gestién desarrollada o el proceso de
adquisicion de fondos bibliograficos. Esta valoracién se torna abiertamente negativa en el caso de
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las condiciones ambientales de los despachos. El profesorado también considera que las actividades
formativas deberian de ajustarse mas a las demandas del personal académico

La valoracién del colectivo de PAS es positiva, si bien dicho colectivo detecta dreas de mejora como
la comunicacién interna, la coordinacion y la formacion.

Se valora positivamente que un 90% de los encuestados confie de nuevo en la UCAV para continuar
sus estudios, entendiéndose como tales el Master de Acceso a la Abogacia, con un nivel de
satisfaccidon positivo por parte de los egresados.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores
procedentes de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracion Global: 4.5. Proyeccidn exterior del Titulo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

A pesar de los esfuerzos realizados por el servicio de Relaciones Internacionales como, por ejemplo, la
"Semana internacional de la UCAV, Erasmus week", las evidencias demuestran que el nUmero de alumnos que
optan por acogerse a este tipo de programas resulta escaso. Por el contrario, los datos son positivos en el
caso de los alumnos que llegan, habiéndose recibido el curso pasado a 7 estudiantes de otras universidades
situadas fuera de la UE. La movilidad del profesorado es razonable teniendo en cuenta la plantilla docente
permanente.

En el curso 21/22 se han firmado 3 nuevos convenios de colaboracidn, lo cual es satisfactorio, siempre y
cuando se fomente el acogimiento a estos programas de movilidad tanto por estudiantes como por el
profesorado.

Se recomienda poner en marcha acciones encaminadas a incrementar la movilidad de estudiantes de la
propia universidad.
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5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta
valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.
- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.
- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.
- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones
disefiadas.
Valoracion global del Plan de Mejora:

Se presenta como anexo al autoinforme el plan de mejora en el que se describe por una parte el
estado de las recomendaciones de la primera renovacidn de la acreditacion, y por otro la puesta de
nuevas acciones, derivadas del analisis realizado en el autoinforme.

El plan de mejora recoge los problemas fundamentales planteados en el autoinforme, y prevé su
resolucidn, si bien no concreta las medidas a adoptar en los diversos dmbitos identificados. Seria
conveniente que, al menos en algln caso, se especificasen medidas concretas a adoptar.

Se recomienda incluir las acciones de mejora que derivan de las debilidades encontradas y que
guedan recogidas en este informe.

D. Enrique Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones
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