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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Grado en Ingenieria Mecanica
Universidad: Universidad de Leon
Fecha de Emisidn: 20 de julio 2023

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de evaluacion
para la renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacién recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacion" y en el "Manual de
Evaluacion" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacion establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior"
y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacidn se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitio a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comisidn de Evaluacidn de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,

la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comisidn de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el
Plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la ultima version de la memoria verificada.

No obstante, se detectan determinados aspectos que necesariamente deben mejorarse para garantizar la
calidad del titulo, y que requieren que la Universidad acometa un plan de mejora especifico para implantar
las medidas que se indican a continuacion:
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- Se debe mejorar la formacién practica en el titulo, en especial en las materias propias del Grado,
mediante una adecuada dotacion de los laboratorios sobre todo los relacionado con elementos de |a
Ingenieria Mecanica vy la realizacion de mas actividades practicas en laboratorio y aula informatica.
No se dispone de material de laboratorio relacionado con maquinas, mecanismos, elementos de
maquinas y de vehiculos (engranajes, rodamientos, correas, frenos, embragues, etc.). Al tratarse de
un Grado en Ingenieria Mecanica, esta deficiencia debe ser subsanada necesariamente. En la fase de
alegaciones la Universidad adquiere el compromiso de dotar a los laboratorios de los materiales
necesarios para la mejora de la formacidn practica del programa. Asimismo, la universidad propone
modificar la memoria del titulo para su adaptacidn al Real Decreto 822/2021. En este proceso de
modificacion de la memoria la universidad se compromete a abordar la mejora del plan de estudios
en aspectos concretos para poder dotar de mayor contenido formativo obligatorio relacionado con
la ingenieria mecanica. Estos aspectos seran objeto de especial seguimiento en futuros procesos de
evaluacién externa.

El desarrollo de este plan de mejora sera objeto de revisidn en el plazo de dos afios por parte de ACSUCYL,
quien informara a la Direccién General competente en materia de universidades de la Comunidad Auténoma
de su cumplimiento para que, en el ejercicio de sus competencias, establezca los plazos en los que debera
presentarse el titulo para renovar su acreditacion.

Ademads, a continuacidn, se detallan otras deficiencias que necesariamente deben subsanarse y/o
recomendaciones sobre las que la Universidad debera pronunciarse durante el desarrollo del Titulo:

- Se debe revisar el adecuado funcionamiento del convenio del doble grado con la Universidad de
Xiangtan y sélo admitir a estudiantes que tengan aprobadas alli todas las asignaturas del convenio,
asi como asegurar que el nivel de espafol es igual a superior a B2, de acuerdo con el convenio. En
caso de que el convenio se mantenga se debe incluir informacion, para futuras revisiones, sobre el
numero de estudiantes incorporados cada afio y su situacion respecto a los puntos anteriormente
indicados.

- Se debe incentivar la actividad investigadora del PDI.

- Se recomienda realizar una adecuada planificacidn de grupos de practicas y su horario previamente
al inicio del curso, en lugar de una vez iniciadas las clases.

- Serecomienda evaluar las causas de la insatisfaccion de los estudiantes con la calidad de la docencia,
la metodologia docente y la actualizacion de contenidos, asi como con la actitud de parte del
profesorado.

- Enrelacidon con la pagina web, se recomienda actualizar la versidn del plan de estudios disponible y
el nimero de plazas ofertadas, asi como incorporar un acceso a los horarios del Grado en la seccién
de Informacidn académica. También se recomienda incluir un resumen de los principales resultados
e indicadores del programa e informacidn sobre los laboratorios existentes y su dotacion en la web
de la Escuela de Ingenierias.

- Serecomienda dar mds peso en el titulo a aspectos importantes en la Ingenieria Mecanica como son
las vibraciones, el analisis por elementos finitos o el disefio mecanico, entre otros.

- Se recomienda crear dreas docentes e investigadoras asociadas al ambito de Mecanica de Fluidos o
Ingenieria Hidraulica, valorando su asignacién a departamentos relacionados con Ingenieria
Mecanica o Aeroespacial y con dotacion de profesorado especializado y laboratorios.
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- Se recomienda revisar la adecuacién del profesorado en la imparticion de asignaturas como
Maquinas Térmicas y Fluido Mecanicas o la totalidad de las asignaturas de Instalaciones | e
Instalaciones II.

- Se recomienda aumentar la dotacién de personal de apoyo a los laboratorios y que dicho personal
tenga una cualificacidn especifica a las tareas que debe desarrollar.

La Universidad se ha comprometido, en la fase de alegaciones al informe provisional, a solventar las

cuestiones anteriormente descritas cuya resolucion y efectividad sera valorada en préximos procesos de
evaluacién externa del Titulo.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo estd actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segtn los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracidon Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

. No procede/Sin
Sin . P .. Se alcanza Se supera
., informacién No se alcanza . Se alcanza
valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

El perfil de egreso definido por el caracter, orientacion y competencias del Titulo, asi como su
despliegue en el plan de estudios, mantiene su relevancia y esta actualizado segun los requisitos de
su disciplina, los avances cientificos y tecnoldgicos. Asimismo, es adecuado a las necesidades de la
sociedad y a los requerimientos del ejercicio de actividades de caracter profesional (en su caso, los
establecidos para la profesion con atribuciones profesionales reguladas de Ingeniero Técnico
Industrial). Cabe sefalar que el centro EllIA realiza numerosas actividades extracurriculares que
acercan el mundo académico al entorno social e industrial, demostrando una alta implicacion.
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1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacidn, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estdndares de gestion académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacién de los programas de movilidad, coordinacién de las practicas externas, coordinacion
para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:

8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptaciéon se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.
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Valoracién Global: 1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

Desde el curso 2018/2019 el nimero de estudiantes matriculados en primer curso ha sido: 63, 57,
71, 68 y 65. Los documentos de Indicadores de la OEC recogen que el nimero de plazas ofertadas en
el curso 2022/2023 es de 100, cuando la reciente solicitud de modificacion de la memoria verificada
establece en 80 el nimero de plazas ofertadas. Se debe actualizar este limite de acceso. En la fase de
alegaciones la Universidad confirma que ya se ha aplicado al tltimo curso el limite de 80 estudiantes
y se ha comprometido a actualizar el indicador de forma inmediata. La demanda del titulo se
considera adecuada, con una tendencia estable y con un porcentaje de estudiantes que escogen el
titulo como primera opcidn entre el 60% y 75%. Existe una ligera tendencia de disminucién de
estudiantes de nuevo ingreso, comun a otros titulos de Ingenieria Mecdanica en Espafia, aunque es
poco apreciable, aspecto que estan analizando los responsables del titulo.

Se cumplen los criterios de admision y se publicitan. El perfil de ingreso es adecuado, aunque la nota
de corte para estudiantes desde las pruebas de acceso a la universidad es baja (5.0). Cabe sefialar
que el PDI valora negativamente el aspecto "Los estudiantes ingresan con los conocimientos previos
necesarios para abordar el Titulo" (54% valora con puntuacion igual o inferior a 2/5, frente al 26% del
valor medio de los grados).

La aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza por la Comision de
Reconocimiento de Créditos cuyas actas detallan convenientemente los aspectos de cada solicitud y,
en el caso de que no proceda, el motivo de la denegacidon. Ademads, existen tablas para el
reconocimiento automatico de asignaturas entre diversos titulos y el Grado en Ingenieria Mecanica,
gue se adjuntan como evidencia y son adecuados. Se recomienda mantener en el gestor documental
la informacién sobre reconocimientos realizados, con todo el nivel de detalle posible, para que sea
util en los procesos de seguimiento y evaluacion externa. En la fase de alegaciones la Universidad se
ha comprometido a subir a partir de ahora toda la informacién de reconocimientos realizados al
gestor documental.

En relacién con el reconocimiento de créditos del convenio con la Universidad de Xiangtan, la
Universidad afirma haber actualizado dicho convenio incluyendo unas tablas mucho mas claras sobre
como se realiza. Se debe asegurar el cumplimiento del convenio, de modo que los estudiantes se
incorporen a la Universidad de Ledn con los créditos superados exigidos y con el nivel de espafiol B2
conseguido. En la fase de alegaciones la Universidad confirma que este compromiso ya se ha asumido
pero que aun no ha sido posible aplicarlo debido a la interrupcién en la llegada de estudiantes chinos
por la pandemia. Por tanto, en el proximo proceso de evaluacion externa, y cuando comiencen a
Ilegar de nuevo estudiantes de la Universidad de Xiangtan a través de este convenio, sera de especial
atencién a este punto. Asimismo, la informacion sobre el nimero de estudiantes finalmente
incorporados por el convenido no es suficientemente clara, aspecto relevante por su posible efecto
en la organizacion docente (grupos, practicas, TFG, etc.). Se recomienda mantener indicadores sobre
la ejecucion del convenio en cada curso en el gestor documental, tal como nimero de estudiantes
incorporados, créditos medios reconocidos, afios que tardan en finalizar el titulo, etc. En la fase de
alegaciones, la universidad se ha comprometido a subir toda la informacion al gestor documental.
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La planificacidon docente se corresponde con la memoria verificada. Se han realizado adaptaciones
derivadas de la situaciéon de pandemia por COVID-19. Se valora positivamente la implantacién de
horarios de mafiana y tarde en cursos sucesivos, de forma que se puede asistir a las clases de
asignaturas del curso anterior. También se valora positivamente la existencia de “Cursos 0” para
estudiantes de nuevo ingreso, con el objetivo de afianzar materias de primer curso. Sin embargo,
durante la visita, se pudo constatar que la planificacién de grupos de practicas y su horario no se
realiza hasta una vez iniciadas las clases, aspecto que se considera poco eficiente y que se recomienda
mejorar. Aunque la Universidad indica en la fase de alegaciones que los horarios se cierran en el mes
de mayo, se constato en la visita que este procedimiento no siempre se cumple.

La coordinacion docente a nivel vertical y transversal se considera adecuada, y se realiza a través del
coordinador de grado, coordinadores de curso y reuniones de coordinacion. Se fijan horarios de
examenes a principios del semestre y se hace uso conveniente de la herramienta Google Calendar.
Se hace uso del Plan de Accién Tutorial (PAT) para el apoyo y orientacién del estudiante. La
coordinacién de acciones para abordar la problematica derivada de la pandemia COVID-19 ha sido
adecuada y se valora positivamente.

A pesar de haberse recomendado anteriormente su inclusidn, no hay practicas curriculares, aunque
se ofertan extracurriculares a través de la web. Se recomienda seguir valorando la posible inclusién
de practicas curriculares, ya que son valoradas positivamente por los estudiantes.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacidon publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacion, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacién e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdandares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.

3-La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).
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Valoracidon Global: 2.1. Informacion publica del Titulo

No procede/ Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

En general, la informacidn disponible en las paginas-web de la ULe, del centro EllIA y del grado GIM
es suficiente y clara y se han uniformizado los contenidos de las webs de ULe y centro. No obstante,
se detectan algunas areas de mejora.

No se localiza facilmente el documento del plan de estudios verificado para un usuario externo de la
web de ULe. Asimismo, el acceso a los horarios de la titulacion no se localiza en la web de Ia
universidad sino en la web de la Escuela de Ingenieria. En el anterior informe de seguimiento ya se
recomendd incluir un enlace en la seccion de Informacion Académica, recomendacion que se reitera.

Las webs sélo disponen de la informacidn en espafiol. Se recomienda incluir una version en inglés.

Por otro lado, para los resultados académicos, resultados del SIGC y de insercidon laboral la pagina
redirige a "https://seguimiento.calidad.unileon.es/resumen.php", donde se alojan informes
demasiado técnicos para la comprension por parte de los distintos grupos de interés. Se recomienda
incluir resumenes que faciliten la divulgacidn de estos resultados a un publico mas genérico.

El triptico del grado incluido en la web de ULe esta desactualizado respecto a la ultima modificacion
del titulo, asi como también la referencia a la versidn del plan de estudios que se hace en la pagina
de Plan de Estudios (https://www.unileon.es/estudiantes/oferta-academica/grados/grado-en-
ingenieria-mecanica/plan-estudios), donde se indica Plan 2010. Asimismo, en la pagina web de la
ULe, en los documentos de Indicadores de la OEC aparecen que el nimero de plazas ofertadas en el
curso 2022/2023 es de 100, cuando en realidad ya ha sido reducido a 80. La Universidad se ha
comprometido a subsanar esta cuestion lo antes posible.

Las guias docentes aparecen correctamente publicadas y actualizadas, resultando facil su acceso. El
procedimiento seguido para su revisidn y aprobacién es adecuado. Ademas, todas las incoherencias
entre las guias docentes y la memoria verificada que se especifican en el informe de seguimiento han
sido corregidas.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdandares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.
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Valoracidon Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

El Grado dispone de un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado de manera
adecuada para evaluar y mejorar la calidad de los procesos implicados en el Titulo. El SIGC cuenta con
diversos procesos (bloque de MP2021P_1. Garantia de Calidad de los Programas Formativos) que
sirven para evaluar y mejorar la calidad de las titulaciones de la universidad. Se valora positivamente
que, respecto a las anteriores acreditaciones, se haya revisado el funcionamiento de dichos procesos
siendo la ultima revision en diciembre del 2022. Todos los procesos cuentan con una ficha del proceso
y un diagrama que se consideran adecuados. No obstante, de cara a futuras revisiones, se recomienda
que los diagramas de los distintos procesos tengan una misma estructura. También se recomienda
incluir un sistema de indicadores claramente definidos que permitan poder evaluar la eficacia y
eficiencia de los procesos.

A raiz de la lectura del autoinforme y de las evidencias aportadas, especialmente las actas, se puede
comprobar que el SGIC es utilizado para la toma de decisiones. Ademas, el Titulo dispone de un plan
de mejora donde se recogen los puntos débiles a mejorar. Dicho aspecto se valora positivamente.

Se cuenta con el proceso MP2021P_6.1 Satisfaccion de los grupos de interés que detalla la manera
como la universidad y las titulaciones recogen la satisfaccion de los distintos grupos de interés y
analizan su informacidon con el fin de mejorar el funcionamiento de dichas titulaciones. La
participacién de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion ha disminuido ligeramente respecto
al dltimo curso (de 15,2% a 14,3%), situdndose por debajo la media de la universidad. Se debe seguir
trabajando para incrementar la participacion. La encuesta de satisfaccion al PDI es bianual, y la dltima
edicién de la cual se han encontrado evidencias es la de 2020. Los indicadores de resultados utilizados
para analizar las titulaciones se consideran adecuados.

La universidad cuenta con el proceso MP2021P_6.2 Gestion de reclamaciones, quejas o sugerencias
donde se recoge coémo deben ser tratadas las quejas y reclamaciones recibidas. Ademas, la
Universidad dispone del apartado Quejas, sugerencias y felicitaciones en la pagina web de la Oficina
de Evaluacién y Calidad. No obstante, se recomienda facilitar el acceso desde cualquier pagina de la
web a un servicio centralizado de quejas y reclamaciones, con un adecuado seguimiento y
trazabilidad. Finalmente, también se valora positivamente que el centro cuente con un canal propio
donde realizar aportaciones que ayuden a mejorar su funcionamiento.

La Universidad, en el periodo de alegaciones, ha informado de la puesta en marcha de la primera
convocatoria de su Modelo de la Actividad Docente del profesorado, una vez que ha sido verificado
por ACSUCYL. Se recomienda, por tanto, a la Universidad que proceda al mismo tiempo a introducir
las mejoras que se le han formulado en el correspondiente informe de Verificacién.

23 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Estdandares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.
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Valoracidon Global: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracidn:

En general, se han atendido convenientemente las recomendaciones y requerimientos expresados
en el Informe Final de Seguimiento de ACSUCYL, de fecha 26/11/2020, destacando las siguientes:

Convenio con la U. de Xiangtan. Se han aclarado los reconocimientos, competencias y contenidos
de las asignaturas que quedan detallados en los anexos del Convenio Especifico. En relacién con
el convenio de doble titulo con la Universidad de Xiangtan, se ha realizado una revision del
convenio, que contempla la posibilidad de obtener el titulo a los estudiantes de China que, tras
cursar alli dos afios de estudios, vengan a Ledn para finalizar 32 y 42. Sin embargo, hay algunas
asignaturas de 12 y 22 no contempladas para convalidar en el convenio (Informatica, Calor y
Electromagnetismo, inglés, Fundamentos de Administraciéon de Empresas, Resistencia de
Materiales Il), lo que podria suponer un problema organizativo para los estudiantes si tienen que
cursarlas en Ledn a la vez que las de 32 y 42, En la fase de alegaciones, la universidad confirma
gue esta problematica ya habia sido detectada y se ha establecido un itinerario de matricula por
semestres para los estudiantes de dicha universidad, comprobando que no hay solapamiento de
horarios entre asignaturas. No obstante, y aunque no ha tenido efecto aun por el parén en la
llegada de estudiantes por la pandemia, esta informacion ya esta a disposicidn de los estudiantes
de la Universidad de Xiangtan para el curso 2023/2024. Esta cuestion sera de especial atencién
en proximos procesos de evaluacion externa.

Se han revisado y reorganizado los contenidos de las asignaturas Termodinamica y Mecanica de
Fluidos Aplicada, Instalaciones Industriales y Edificios | e Instalaciones Industriales y Edificios Il en
tres nuevas asignaturas: Maquinas Térmicas y Fluidomecdnicas, Instalaciones | e Instalaciones .

Se han corregido incoherencias y errores en las asignaturas Ingenieria del Frio y Teoria de
M4dquinas y Mecanismos, Direccion de Proyectos y Regulacidon Automatica.

Se ha incorporado el perfil docente del profesorado en la web de la ULE. Sin embargo, se
recomienda que se complete para todo el profesorado. Hay algunos perfiles docentes que aun
no han sido incluidos en la pagina web (i.e. CU de Algebra Lineal y Geometria). En aquellos casos
en los que si se encuentra el perfil docente, la informacidn sobre investigacion es escasa y no se
encuentra el link al perfil de Google Académico del PDI o similar. La informacidén de la experiencia
docente e investigadora se presenta en un archivo "pdf", que no esta estandarizado entre
profesores. Ademas, si se hace pulsa en el nombre del profesor, no aparece su CV, sino solo la
informacién de contacto. Esto es poco intuitivo. En la fase de alegaciones, la universidad se
compromete a completar los CV.
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- Se ha dado mayor visibilidad al buzén de sugerencias. Con respecto su visibilidad: este buzén no
es facil de encontrar en la pagina web, y asi se refleja en las encuestas de satisfaccion en las cuales
los canales para quejas y sugerencias tienen una puntuacion desfavorable. En cuanto al buzén de
sugerencias, se ha incluido en la web del centro. Si bien se considera un avance, se recomienda
implantar un sistema de buzén a nivel de universidad, con un adecuado seguimiento vy
trazabilidad.

- El profesorado ha potenciado su labor investigadora, incrementando el nimero de sexenios vivos
(de3en 2016 a 17 en 2022).

- En cuanto a la falta de areas en ambitos de Ingenieria de Fluidos e Ingenieria Térmica, se
argumenta que el profesorado que imparte las asignaturas esta conveniente preparado. Se ha
solicitado a los responsables de la ULE la creacién del drea de Maquinas y Motores Térmicos, y
segln se desprende de las entrevistas realizadas, parece que es inminente, recomendandose su
adscripcidn a un departamento de ingenieria, en lugar de al departamento de Fisica y Quimica,
como se indica en el autoinforme. En la fase de alegaciones, la universidad ha confirmado que se
ha aprobado ya en Consejo de Gobierno de fecha 24 de febrero de 2023 tanto la creacién del
area de Maquinas y Motores Térmicos como su adscripcion al Dpto. de Ingenierias Mecanica,
Informdtica y Aeroespacial”. Este acuerdo tiene efecto con el inicio del curso académico
2023/2024. Con respecto al area de Mecénica de Fluidos, la universidad se compromete a iniciar
el proceso de analisis de idoneidad y elevar la consideracion. Esta cuestidn sera de especial
atencién en préximos procesos de evaluacion externa.

- Se ha mejorado la calidad, adecuacidon y evaluacion de los TFG. Se ha desarrollado un
procedimiento de calidad MPEIIIA.010 que regula estos aspectos.

- Se ha mejorado el procedimiento de reconocimiento de créditos.

- No se evidencian actuaciones sobre "Insatisfaccion por parte del PDI respecto a los mecanismos
de disefio y revisidon de las Guias Docentes." La justificacién es que se debe a un mecanismo
externo al titulo. Se indica que no es posible para el centro EllIA retrasar las fechas de la revision
de las Guias Docentes, ya que depende de la Universidad.

- Se estan mejorando las instalaciones de los laboratorios, con equipos e instalaciones nuevas,
algunos de los cuales se mostraron durante la visita. No obstante, este aspecto continuta siendo
mejorable, especialmente en la dotacion relacionada con las dreas mas propias del grado, como
Ingenieria Mecanica. No se dispone de material de laboratorio relacionado con maquinas,
mecanismos, elementos de maquinas y de vehiculos (engranajes, rodamientos, correas, frenos,
embragues, etc.). Esta deficiencia se refleja en las encuestas de satisfaccidon y debe ser corregida.
De hecho, la valoracién de "formacion" practica tiene una tendencia negativa y en las entrevistas
con los estudiantes se pudo evidenciar un descontento con este aspecto. Esto también se ve
reflejado en que los profesores valoran ligeramente peor el punto "Considero adecuada la
dotacion de laboratorios". Por ello, la mejora de dotacién de laboratorios en personal y equipos
no se ha atendido suficientemente. No obstante, en la fase de alegaciones, la universidad se
compromete a mejorar dicha dotacidn en las siguientes areas:
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- Area de Ing. Mecanica: la universidad se compromete a dotar con caracter inminente y para
el préoximo curso 2023/2024 de elementos de maquinas y mecanismos para que se puedan
incorporar a las practicas de las asignaturas del area de Ing. Mecanica de manera inmediata.
Para la realizacidn de las practicas se disefiara y construiran dos bancos modulares que irdn
equipados con motores sincronos servo-regulables, acoplamientos, rodamientos,
engranajes, transmisiones flexibles, sensores de posicionamiento y de velocidad, sensores de
par motor, potencia, husillos y otros elementos basicos para su montaje sobre una bancada
conformada para dicha funcidon. Los dos bancos propuestos, son un banco modular
multifuncional para transmisiones mecanicas y un banco modular para analisis de sistemas
lineales.

- Area de Mecénica de los Medios Continuos: la universidad se compromete a dotar con
caracter inminente y para el préximo curso 2023/2024 con 15 ordenadores con licencia de
ANSYS adicionales para poder incrementar las practicas de simulacidn en este ambito, ya que
por el tamafo de los grupos de practicas establecidos por la Universidad de Ledn no es
suficiente con los 12 ordenadores con ANSYS que actualmente estan disponibles. Ademas,
esta previsto por parte del area de Mecanica de los Medios Continuos incorporar una mesa
de trabajo funcional en la que se puedan realizar ensayos utiles para el alumnado. En este
sentido, al igual que con las licencias de ANSYS, la universidad adquiere el compromiso por
parte del Area de conocimiento, Escuela de Ingenierias y Rectorado, de asignar dotacidn
econdmica con caracter inmediato para dotar de estos equipos e instrumental, para su
incorporacion en la docencia practica del curso 2024/2025.

El detalle de los compromisos que la universidad adquiere en la fase de alegaciones en cuanto a
actuacidn econdmica para la adquisicion de equipos para completar uso en practicas y de imparticion
de practicas se ha reflejado mas abajo en el apartado “Valoracién Global: 3.2 Recursos de apoyo para
el aprendizaje”.

Se ha mejorado la informacion relativa a movilidad del alumnado y profesorado. Se indica que no es
viable la realizacion de practicas externas curriculares, aunque se recomienda valorar este aspecto
en futuras modificaciones del Grado.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.
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3.1 Personal académico

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacién académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacién docente y se implica
en iniciativas de innovacién docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracidon Global: 3.1. Personal académico
El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo

en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticidn y las competencias
qgue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. P L No se Se alcanza Se supera
. ., informacién . Se alcanza
Sin valoracién - alcanza parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

El nimero de PDI que imparte docencia en el Grado es 62 frente a los 68 estimados en la memoria
verificada, por tanto, hay una disminucién de la plantilla docente. El porcentaje de doctores, 79%, es
mayor que el estipulado en la memoria verificada, 65%, y se considera adecuado.

Tanto el nimero de CU (3 frente a los 4 de la memoria verificada) como el nimero de TU, CEU, TEU
(19 frente a los 20 de la memoria verificada) es algo menor a los compromisos adquiridos.

El numero de profesores con 1 quinquenio es de 4 (6%), con 2-3 es de 9 (15%) y con mas de 3 es de
17 (27%), siendo este Ultimo un porcentaje menor al establecido en la memoria verificada. Por lo
tanto, mas de la mitad de los profesores no tienen ningln quinquenio. El nimero de profesores con
1 sexenio es de 10 (16%) y con mas de un sexenio es de 12 (19%), en ambos casos, un porcentaje
menor al establecido en la memoria verificada (>24%). Se debe incentivar la investigacion del
profesorado por parte de la universidad, dado que este aspecto sigue siendo claramente mejorable.

Ademas, tal como se indicé en el seguimiento, se recomienda que las asignaturas de Tecnologias
Térmicas y de Fluidos estén asociadas a areas de ingenieria como Maquinas y Motores Térmicos,
Mecanica de Fluidos o Ingenieria Hidraulica. Aunque se explica que se esta en proceso de creacién
del drea de Maquinas y Motores Térmicos, no se indica nada respecto al ambito de los fluidos. Ambas
areas se consideran importantes para este Titulo y también para otros titulos de la Universidad, como
Ingenieria Aeronautica, por lo que la creacion de areas docentes e investigadoras asociadas a estos
ambitos se considera clave para mejorar la formacién de los estudiantes en estos temas. Como se
indicd durante las entrevistas, la adscripcion del area de Maquinas y Motores Térmicos al
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departamento de Fisica y Quimica Aplicadas no parece éptima, ya que se trata de areas de ingenieria,
gue tendria mas sentido que estuvieran en departamentos mas relacionados con la Ingenieria como
Ingenieria Mecanica o Ingenieria Aeroespacial. Tampoco se considera apropiado que el area de
Ingenieria Eléctrica imparta asignaturas de estos temas, como ocurre con Maquinas Térmicas y
Fluidomecanicas o la totalidad de las asignaturas de Instalaciones | e Instalaciones Il. En la fase de
alegaciones, la universidad confirma que se ha aprobado ya en Consejo de Gobierno tanto la creacion
del drea de Maquinas y Motores Térmicos como su adscripcion al Dpto. de Ingenierias Mecanica,
Informatica y Aeroespacial y es un hecho para el curso 2023/24. La asignatura de Maquinas Térmicas
y Fluidomecanicas ya se ha incluido en el plan docente del préoximo curso en el area Maquinas y
Motores Térmicos. Respecto a las asignaturas de Instalaciones | y Il, la Universidad argumenta en la
fase de alegaciones que tienen un peso elevado de aspectos de Ingenieria Eléctrica, si bien hay otros
aspectos que no son de este ambito, por lo que se debe estudiar la comparticion de la docencia con
otras areas o departamentos. Con respecto al drea de Mecdnica de Fluidos, la universidad se
compromete a iniciar el proceso de andlisis de idoneidad y elevar la consideracién, teniendo en
cuenta el desarrollo de los reales decretos derivados de la LOSU.

El personal académico se evalla a través de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, con
resultados bastante positivos. En la entrevista con los estudiantes se indicd, en general, un buen nivel
de compromiso del profesorado con el aprendizaje de los estudiantes. No obstante, en la Ultima
encuesta de satisfaccion de los estudiantes- Satisfaccion Titulos de Grado y Master, los resultados no
son tan favorables ya que >50% puntuan de 1 a 3 sobre 5 con respecto a la calidad de la docencia,
metodologia docente y actitud del profesorado hacia la ensefianza y estudiantes. Se recomienda
analizar esta tendencia.

Las actividades de mejora y actualizaciéon del profesorado a través de cursos formacion son
apreciables y se valoran positivamente (451 cursos de formacion desde el curso 2018/2019 al
2021/2022). Existen 8 grupos de Innovacion Docente vinculados a la EllIA.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdandares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio
del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.
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Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Se han incluido mejoras sobre la actualizacién de algunas de las infraestructuras de los laboratorios
de Mecanica de Fluidos y el aumento de equipamiento para fortalecer los laboratorios de la nueva
area de Maquinas y Motores Térmicos. No obstante, se considera que el uso de los laboratorios en
Ingenieria Mecdnica es escaso y se ratifica con la valoracidn baja por parte de los estudiantes y
también del PDI, por lo que se debe mejorar. En el “Informe de Espacios e Infraestructuras”,
presentado como evidencia, se enumera una gran cantidad de equipamiento relacionado con
fabricacion, quimica, electrdnica, electricidad y control. Sin embargo, es baja la referencia a
equipamiento relacionado con mecanismos, dinamica, vibraciones, mecanica de fluidos, resistencia
de materiales, ingenieria térmica, maquinas y motores térmicos, etc. que corresponden a las
disciplinas mas propias del Grado. En la visita se pudo confirmar esta deficiencia, que debe corregirse.
En particular no se evidencid ningun laboratorio para practicas de las materias de Ingenieria Mecénica
o de Mecanica de Medios Continuos y Estructuras. No se disponia de material de laboratorio
relacionado con maquinas, mecanismos, elementos de maquinas y de vehiculos (engranajes,
rodamientos, correas, frenos, embragues, etc.). En la fase de alegaciones la universidad, ha
presentado un claro compromiso para poner en marcha acciones inmediatas para revertir esta
situacién. Dichas acciones son:

Con respecto al equipamiento relacionado con mecanismos, dindmica, vibraciones, mecanica de
fluidos, resistencia de materiales, ingenieria térmica, maquinas y motores térmicos: la universidad
hace constar que en el plan de equipamiento docente del afio 2023 se aprobd la adquisicién de
equipos en el ambito de las maquinas y motores térmicos y de vibraciones. En concreto:

- Banco de ensayos de motores térmicos.
- Equipamiento en el ambito de las vibraciones.

Ademas, la universidad asume el compromiso de dotar para el proximo curso 2023/2024 los
siguientes equipos para su uso en practicas:

- Dotacién de 15 equipos informaticos para el desarrollo de practicas con software de
simulacion ANSYS y CYPE.

- Dotacién de una mesa de trabajo funcional en la que se puedan realizar ensayos de flexion
en barras, equipos de medicidn de galgas extensométricas y su correspondiente software,
marcos estructurales para simular estructuras articuladas y reticuladas, etc.

- Creacion de un laboratorio de Ingenieria Mecdanica equipado con dos bancos: Banco modular
multifuncional para transmisiones mecanicas y banco modular para analisis de sistemas
lineales, asi como un equipo de Ensayo de Fatiga para ejes con posibilidad de obtencion y
exportacion de datos para posterior andlisis.

Avda. Real Valladolid s/n. Monasterio del Prado. 47014 Valladolid Tel.: +34 983 411 743 info@acsucyl.es www.acsucyl.es

Pagina 14 de 20


http://www.acsucyl.es/

Junta de
Castillay Leon

ACU

Por otra parte, y en consonancia con este compromiso de desarrollar mas las practicas con caracter
inmediato, se ha procedido a modificar las guias docentes del préximo curso 2023/2024 para
incorporar claramente la docencia practica, en concreto en las asignaturas de Resistencia de
Materiales Il y Disefio de Maquinas.

Durante la visita se puso de manifiesto un problema de déficit de técnicos de laboratorio en algunos
departamentos y un problema con la formacidn de otros, llegados por procesos de promocién interna
sin la adecuada capacitacidn para su puesto. Se recomienda aumentar la dotacién de personal de
apoyo a los laboratorios, para evitar que el profesorado tenga que realizar tareas de mantenimiento
0 puesta a punto de equipos o instalaciones, asi como establecer mecanismos por parte de la
Universidad para garantizar la adecuada preparacion técnica del personal de apoyo para los
laboratorios de ingenieria.

En el informe de seguimiento se considera que existen servicios de apoyo suficientes. No obstante,
en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes los resultados son bastante desfavorables
(puntuacidn entre 1y 3 sobre 5 e incluso puntuacion de 1y 2 sobre 5) respecto a la orientacidon para
estudiantes de nuevo ingreso, informacion sobre becas/ayudas, practicas, programas de movilidad,
sistemas de apoyo y orientacion, canales para expresar quejas, salidas laborales, etc. Ademas, se ha
detectado una baja valoracion por parte del profesorado sobre la ayuda recibida por el personal de
apoyo al titulo.

Todas estas acciones de mejora seran de especial atencidn préximos procesos de evaluacion externa.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercion profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdandares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cudlificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacién aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.
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Valoracidn Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

Las actividades formativas se consideran adecuadas, con combinacién de clases tedrico-practicas,
practicas de laboratorio y trabajos autdnomos de los estudiantes. Las pruebas de evaluacion
realizadas en las asignaturas son adecuadas y se corresponden con lo establecido en las guias
docentes y en la memoria verificada.

Respecto a las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje, tal y como se
muestra en los informes de satisfaccidn de los estudiantes, los resultados con respecto a la ensefianza
son bastante positivos. No obstante, en la ultima encuesta de satisfaccion de los estudiantes-
Satisfaccion Titulos de Grado y Master, los resultados no son tan favorables ya que >50% punttan de
1 a3 sobre 5 con respecto a la calidad de la docencia, metodologia docente y actitud del profesorado
hacia la ensefianza y estudiantes. Durante las entrevistas realizadas se evidencié un déficit en la
formacidn practica, que debe mejorarse. Asimismo, se evidenciaron quejas por parte de los
estudiantes respecto a la posibilidad de especializarse en aspectos propios de la Ingenieria Mecanica
como Dindmica, Vibraciones, Tribologia, Vehiculos o Robdtica, que deberian tener un mayor peso en
el Grado tanto en la parte comun como en la optatividad. Los empleadores entrevistados, por su
parte, consideran adecuada la formacion tedrica recibida por los estudiantes y creen que a partir de
ella es posible realizar una especializacidon en la empresa para sus necesidades concretas. Como se
haindicado en apartados anteriores, la universidad se ha comprometido a subsanar lo anteriormente
descrito.

Si tomamos como referencia la encuesta de insercidn laboral de los egresados, en el area de utilidad
y repercusion de su formacién en su trabajo actual, los resultados son favorables con respecto a la
formacidn tedrica y pensamiento critico, no obstante, son desfavorables (nota de 1 a 3 sobre 5) con
respecto a la formacidn practica, expresion oral o liderazgo, habilidades muy importantes y cruciales
en el dmbito profesional. Ademas, la puntuacién sobre idiomas es desfavorable (la mayoria punttan
entre 1y 2 sobre 5). A este respecto, durante las entrevistas con los estudiantes se propuso que
algunas asignaturas del titulo se impartieran en inglés, para mejorar este aspecto, considerandose en
cambio que la asignatura actual inglés podria suprimirse y dedicar esos créditos a materias mas
especificas del titulo. Se recomienda un mayor incentivo al profesorado por parte de la universidad
y/o un mayor impulso por parte de los responsables académicos para potenciar la docencia en inglés.

Con respecto a los temas tratados en los TFG, desde el dltimo informe de seguimiento, la universidad
ha establecido reuniones de la Comisidn de Trabajos Fin de Grado para revisar y analizar los temas
propuestos, marcando como desfavorables aquellos TFG que no se adapten a la tematica del Grado
y pidiendo reorientarlo hacia una tematica adecuada. Por tanto, la Universidad si ha tomado accidn
ante esta deficiencia. Los TFG defendidos en el tltimo curso son adecuados, salvo casos puntuales en
los que los resultados de aprendizaje demostrados son mejorables.
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4.2, Evolucidon de los indicadores del Titulo

Estdandares:

1-La evolucidn de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Teniendo en cuenta que los valores de los indicadores previstos en la memoria verificada del Titulo
son: tasa de graduacion 35%, tasa de abandono 35%, tasa de eficiencia 80%, los indicadores del Grado
tienen los siguientes resultados:

- Tasa de graduacidén prevista > 35%: se ha cumplido con valores muy cercanos al objetivo, y
durante el curso 2020/2021 aumentd hasta el 40%.

- Tasa de abandono prevista < 35%: se ha mantenido por debajo del 35% durante los ultimos
afios. Se considera que la tasa de abandono es elevada (30% en 2018/19, 35% en 2019/20,
21% en 2020/21, 34% en 2021/22), segun el andlisis de los responsables, por traslado a otros
Titulos del centro. En este sentido, se recomienda cuantificar cuantos de los estudiantes que
hubieran deseado estudiar el Grado en Ingenieria Aeroespacial abandonan el titulo GIM por
traslado de expediente a este otro titulo (que se imparte en el mismo centro EllIA).

- Tasa de eficiencia prevista > 80%: se ha cumplido en todos los afios académicos salvo en el
Gltimo curso 2021/2022 en el que ha bajado hasta 77%, no obstante, sigue estando muy cerca
del valor objetivo.

Se observa una tendencia al descenso de estudiantes que eligen el titulo en primera opcién, por lo
que se recomienda controlar su impacto en estas tasas en cursos préximos.

4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioeconémico y profesional del titulo.
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Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Los resultados recogidos en los informes de insercion laboral son positivos, si bien la tasa de respuesta
a las encuestas es muy baja (6 de 57 en el dltimo informe) y no resulta suficientemente
representativa. Se recomienda plantear acciones de mejora para incrementar esta participacion.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados
No procede/Sin
informacion
suficiente

Se alcanza
parcialmente

Se supera

Se alcanza
excelentemente

. ., No se alcanza
Sin valoracién

X

Justificacion de la valoracion:

Las evidencias muestran que la opinidn de los estudiantes sobre la actividad docente es, en general,
positiva, aunque el indice de participacién es bajo, con tasas de respuesta en torno al 15%. Se observa
que un 15% de estudiantes en el curso 2021/2022, respondieron a la pregunta “12. En general estoy
satisfecho con la labor del profesor/a” con un 1 (Nada de acuerdo) y un 8% con un 2 (Poco de
acuerdo). El porcentaje de respuestas con un 1 (Nada de acuerdo) es mayor que el promedio de la
ULE, tanto en la pregunta 12 como en otras.

Con respecto a la encuesta de satisfaccion de estudiantes, un 60% puntua entre 1y 2 sobre 5 la
formacidn recibida para la insercién en el mercado laboral. Se recomienda revisar este aspecto.

Por otra parte, la satisfaccion del PDI con el GIM ha mejorado notablemente en los ultimos cursos
académicos: de 40% de respuestas positivas (valor 4 y 5) se ha pasado a un 76%. Las evidencias
muestran que el PDI no considera bien preparado al alumnado de nuevo ingreso y que preferirian
una mejor dotacidn de laboratorios. La tasa de participacion en las encuestas esta en torno al 25%.

El PAS demuestra cierta satisfaccion, aunque se observa que existe margen de mejora en los planes
de formacidn, movilidad, sistema de incentivos de la ULE. La participacién en la encuesta de 2021 es
del 30%.

La Universidad, en el periodo de alegaciones, ha informado sobre la futura realizacidon de un estudio
de satisfaccién de empleadores. Se recomienda continuar con las diferentes acciones emprendidas a
fin de recoger la opinidon de este colectivo.

Se deben poner en marcha acciones para incrementar las tasas de respuesta en las diferentes
encuestas.
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4.5, Proyeccion exterior del Titulo

Estdandares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracidn Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Se valora positivamente el elevado nimero de opciones de movilidad que se ofrecen al estudiantado
y el alto nimero de estudiantes que participan de ellas (51, 47, 39, 36, 16 salientes, nUmero menor
para estudiantes entrantes). Existe una comisién de movilidad y la organizacién en el centro es
adecuada, asi como la difusién publica a través de la web del centro. Se mantiene relacion con el
Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales para actividades de orientacion profesional. La valoracion
por los estudiantes de este aspecto durante las entrevistas fue buena.

Los programas de movilidad del profesorado se valoran positivamente, con una alta participacién. No
obstante, en los datos de movilidad de profesores a otras universidades sdlo se indica el nimero de
acciones, sin indicar si son docentes o de investigacion, ni la duracidn en dias/meses. Se recomienda
dar una mejor visibilidad a esta informacion.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los préximos afos, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.
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Valoracién global del Plan de Mejora:

Hay mejoras que ya se han aplicado y consolidado adecuadamente. Sin embargo, hay algunas que se
dan por concluidas, cuando no han supuesto mejora, tal y como se ha seifalado anteriormente:

- Dotacién de nuevas infraestructuras para laboratorios de instalaciones y mecanica de fluidos.
- Mejorar la visibilidad del perfil docente e investigador del profesorado.

En cuanto a la propuesta de nuevas acciones de mejora, es adecuada, a falta de incluir las
mencionadas en este informe.

Firmado:
B |
e TR
o

D. Enrique Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones
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