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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica
Universidad: Universidad de Leén
Fecha de Emisidn: 20 de julio de 2023

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de evaluacion
para la renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacién recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacion" y en el "Manual de
Evaluacion" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluaciéon establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior"
y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacidn se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitio a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comisidn de Evaluacidn de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE.

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comisidon de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el
Plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la ultima version de la memoria verificada.

No obstante, a continuacidn, se detallan requerimientos y/o recomendaciones de mejora que seran objeto
de atencion en futuros procesos de evaluacion externa:

- Se debe tener en cuenta la especial problematica relacionada con el material de laboratorio de
titulaciones como la presente en las que tanto el hardware como el software queda obsoleto con
relativa rapidez. Especialmente se deben dotar las infraestructuras relacionadas con la robdtica, que
actualmente no funcionan. Esta cuestidon serd de especial seguimiento en futuros procesos de
evaluacién externa del Titulo.
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- Sedebe revisarla adquisicion de la “CE28 - Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas
robotizados”, incluyendo contenidos sobre modelos cinematicos y dindmicos de robots, asi como su
programacion. Esta cuestion serd de especial seguimiento en futuros procesos de evaluacién externa
del Titulo.

- Se recomienda analizar las causas de la insatisfaccién de estudiantes con aspectos relacionados con
la coordinacién entre asignaturas, el despliegue del plan de estudios, asi como con la orientacion e
informacién de estudiantes de nuevo ingreso, disefiando las acciones de mejora pertinentes.

- Serecomienda establecer un procedimiento para garantizar que los contenidos de las guias docentes
se ajusten a los compromisos recogidos en la memoria.

- Serecomienda analizar la carga de trabajo semanal de los estudiantes.

- Se recomienda continuar con las acciones para que el profesorado intensifique la actividad
investigadora. Asimismo, se recomienda seguir fomentando la participacion del profesorado tanto
en cursos de formacién docente como en proyectos de innovacion.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdandares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segtn los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracidon Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. .. . .. Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

El perfil de egreso definido por el caracter, orientacién y competencias del Titulo, asi como su
despliegue en el plan de estudios, mantiene su relevancia y esta actualizado segun los requisitos de
su disciplina, los avances cientificos y tecnoldgicos. Asimismo, es adecuado a las necesidades de la
sociedad y a los requerimientos del ejercicio de actividades de caracter profesional (en su caso, los
establecidos para la profesion con atribuciones profesionales reguladas de Ingeniero Técnico
Industrial). Cabe sefalar que el centro EllIA realiza numerosas actividades extracurriculares que
acercan el mundo académico al entorno social e industrial, demostrando una alta implicacion.
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Los conocimientos en electrénica y automatica se consideran de gran relevancia para el desarrollo de
nuevas tecnologias, al servicio de la sociedad, su desarrollo y su confort. Sin embargo, en el caso
concreto de esta titulacidn no se evidencia la realizacion de un analisis del titulo en torno a la vigencia
del interés académico, cientifico y profesional, del mismo. Este aspecto gana relevancia si se tienen
en cuenta los datos de alumnos de nuevo ingreso, que presentan una tendencia a la baja en cuanto
a la matriculacién. En este sentido, se esta elaborando un Plan Estratégico del Centro.

1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacidn, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestion académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacion de los programas de movilidad, coordinacion de las practicas externas, coordinacion
para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:

8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.
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Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.

Valoracién Global: 1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

En el ultimo informe de seguimiento se sefialaba que: “Se recomienda vigilar la evolucion del nimero
de estudiantes de nuevo ingreso, potenciando acciones de difusion para intentar matricular las 100
plazas ofertadas”. Las acciones de mejora implantadas no han permitido la mejora de este indicador.
Asi, los estudiantes de nuevo ingreso contintan disminuyendo, cuestiéon que se une a una tasa de
abandono con tendencia ascendente. En concreto, el nimero de estudiantes matriculados es de
menos de 60 para los ultimos cursos, llegando a ser la relacién demanda/oferta del 46% en el curso
2022/23 (38 estudiantes). El Grado ha reducido el nimero de plazas de nuevo ingreso de 100 a 80.

En cuanto a los contenidos relacionados con la robdtica presentan carencias. En concreto, la
competencia “CE28 — Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados” que
viene establecida en la orden CIN/351/2009 se cubre de forma parcial: tan solo aparecen descriptores
relacionados con “introduccién a la robética”, “Aplicacion de actuadores y sensores a la Robética.”,
“Aplicacion de la inteligencia artificial a la Robédtica” y “Comunicacidn en entornos robotizados”. No
se encuentran contenidos sobre modelos cinematicos o dinamicos de robots y sobre programacion
de robots, aspectos importantes para la atencién de las necesidades de la sociedad y a los requisitos
del ejercicio de esta profesion regulada. Se debe subsanar esta cuestion.

Los criterios de admisidn se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan un
perfil de ingreso adecuado (dichos criterios, estan descritos en el punto 4.2. de la memoria verificada).
Mas del 95% de los nuevos estudiantes han cursado anteriormente un bachillerato de ciencias,
teniendo conocimientos sobre las materias requeridas en la memoria verificada. Asimismo, en la
encuesta del profesorado sobre la preparacion previa de los estudiantes admitidos hay una pequenia
mejora en la puntuacidn respecto al dltimo informe, ya que el 26% le dan una puntuacién entre 1y 2
sobre 5y el 29% da un 3 sobre 5. Se evidencia, por tanto, una tendencia a la mejora. Se recomienda
analizar la relacién entre la nota de acceso y los abandonos ya que la correlacion entre estos aspectos
puede ser debido a la baja preparacién previa o bien a la eleccién de este Grado por exigir menor
puntuacion de acceso que otras.

En el autoinforme se menciona la existencia de Cursos Cero como punto fuerte, sin embargo, los
estudiantes de nuevo ingreso consideran en un 60% que la informacidn y orientacién para estos
alumnos de nuevo ingreso no es suficiente o adecuada.
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La implantacidn del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de
una planificacion docente conforme a la estructura de modulos, materias y asignaturas recogidas en
la memoria verificada. No obstante, y tomando como referencia la encuesta de satisfaccion de los
estudiantes, la mayoria no punttdan con buena nota (entre 1 y 3 sobre 5) los indicadores sobre la
estructura (73%), contenidos del titulo (68%), distribucidon de asignaturas (60%), consecucién de
competencias previstas (79%), etc. Sin embargo, en la visita los estudiantes no concretaron
problemas graves en estos aspectos y hay que tener en cuenta que el nimero de encuestas
respondidas no alcanza el 20% y es poco representativo.

La normativa de reconocimiento de créditos y permanencia se han aplicado correctamente.

Existe una coordinacién horizontal y vertical con reuniones semestrales en las que se abordan
cuestiones relativas a la mejora y organizacidon del programa. En concreto, existe la figura de
coordinador de Grado, encargado de la coordinacidn horizontal y vertical de toda la titulacidn, asi
como el coordinador de curso que se encarga de la coordinacion horizontal. También existe una
comisidn de coordinacidn. Se realizan reuniones semestrales entre los coordinadores de curso y los
profesores y una anual entre el coordinador de Grado y los coordinadores de curso. No obstante,
segln la encuesta de satisfacciéon del alumnado en el apartado de guias docentes y coordinacion de
la ensefianza, el 72% de puntta de 1 a 3 sobre 5 la coordinacidn entre las asignaturas, asi como la
coordinacién entre profesores.

En cuanto a la tutorizacidn, se utiliza la metodologia PAT en los dos primeros cursos, con 25
estudiantes por profesor. Ademas, se indica que utilizan calendarios compartidos en Google para
hacer una coordinacion de la carga docente del alumnado.

Con respecto a las practicas externas (extracurriculares), si bien la tipologia recibe una puntuacion
favorable, otros indicadores como nivel de informacidn, supervision, o recursos, tienen una
puntuaciéon negativa. Sin embargo, en la visita los estudiantes no concretaron problemas graves en
estos aspectos y hay que tener en cuenta que el nimero de encuestas respondidas en muy reducido.
No se aclara qué empresas estan disponibles ni el grado de relacidn que existe entre la empresa el
Grado, teniendo en cuenta que el tejido industrial (principal salida profesional del programa) cercano
a la Universidad es limitado.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacién publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacién e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdandares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).
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2-La informacidn publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracidon Global: 2.1. Informacion publica del Titulo

No procede/ Sin
. o, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La informacidn que aparece en la pagina web es objetiva, estad actualizada y es coherente, en general,
con lo aprobado en la memoria verificada.

No obstante, los contenidos de algunas asignaturas indicados en las guias docentes difieren de lo
indicado en la memoria verificada. Asi sucede, por ejemplo, en las asignaturas de Automatizacioén | y
Automatizacion Il. No hay evidencias de que existan mecanismos para asegurar el ajuste de las guias
docentes a la memoria verificada.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdandares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacién (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.
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Valoracidon Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

El Grado dispone de un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) desplegado de manera
adecuada para evaluar y mejorar la calidad de los procesos implicados en el Titulo. El SGIC cuenta con
diversos procesos (bloque de MP2021P_1. Garantia de Calidad de los Programas Formativos) que
sirven para evaluar y mejorar la calidad de las titulaciones de la universidad. Se valora positivamente
que, respecto a las anteriores acreditaciones, se haya revisado el funcionamiento de dichos procesos
siendo la ultima revision en diciembre del 2022. Todos los procesos cuentan con una ficha del proceso
y un diagrama que se consideran adecuados. No obstante, de cara a futuras revisiones, se recomienda
que los diagramas de los distintos procesos tengan una misma estructura. También se recomienda
incluir un sistema de indicadores claramente definidos que permitan poder evaluar la eficacia y
eficiencia de los procesos.

A raiz de la lectura del autoinforme y de las evidencias aportadas, especialmente las actas, se puede
comprobar que el SGIC es utilizado para la toma de decisiones. Ademas, el Titulo dispone de un plan
de mejora donde se recogen los puntos débiles a mejorar. Dicho aspecto se valora positivamente.

Se cuenta con el proceso MP2021P_6.1 Satisfaccion de los grupos de interés que detalla la manera
como la universidad y las titulaciones recogen la satisfaccion de los distintos grupos de interés y
analizan su informacion con el fin de mejorar el funcionamiento de dichas titulaciones. Existen
encuestas de satisfaccion a los estudiantes, y PAS asi como estudios de insercién laboral a los
egresados.

La participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccién ha aumentado respecto al ultimo
curso (de 11,6% a 19,1%), situdandose ligeramente por encima de la media de la universidad. No
obstante, se recomienda seguir trabajando en incrementar dicha participacion.

La encuesta de satisfaccion al PDI es bianual, y la tGltima edicidon de la cual hay evidencias es la edicion
del 2020. Se recomienda analizar y presentar los resultados desglosados por centro. Los indicadores
de resultados utilizados para analizar las titulaciones se consideran adecuados.

La universidad cuenta con el proceso MP2021P_6.2 Gestidn de reclamaciones, quejas o sugerencias
donde se recoge cémo deben ser tratadas las quejas y reclamaciones recibidas. Ademas, la
universidad dispone del apartado Quejas, sugerencias y felicitaciones en la pagina web de la Oficina
de Evaluacién y Calidad. No obstante, se recomienda facilitar el acceso desde cualquier pagina de la
web a un servicio centralizado de quejas y reclamaciones, con un adecuado seguimiento y
trazabilidad. Finalmente, también se valora positivamente que el centro cuente con un canal propio
donde realizar aportaciones que ayuden a mejorar su funcionamiento.

La Universidad, en el periodo de alegaciones, ha informado de la puesta en marcha de la primera
convocatoria de su Modelo de la Actividad Docente del profesorado, una vez que ha sido verificado
por ACSUCYL. Se recomienda, por tanto, a la Universidad que proceda al mismo tiempo a introducir
las mejoras que se le han formulado en el correspondiente informe de Verificacion.
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23 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Estdandares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.

Valoracidon Global: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

En general, han sido atendidos los requerimientos y recomendaciones realizadas en el ultimo informe
de modificacion, en el informe final de renovaciéon de acreditacidn y en el informe de seguimiento,
con las siguientes observaciones.

Se sefalaba la recomendacion de "Vigilar la evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso".
A pesar de haber puesto en marcha acciones al respecto, los resultados no han sido muy
satisfactorios, como se ha indicado en el punto 1.1.

La recomendacion sobre el "Desequilibrio en el disefio de algunas asignaturas respecto al tamafio de
los programas" se ha atendido y se justifica la falta de practicas externas con el tejido empresarial.

En cuanto a lainformacidn publica, se han solucionado las incoherencias entre la memoriay los planes
de estudio publicados, pero no se actia sobre "Insatisfaccion por parte del PDI respecto a los
mecanismos de disefio y revision de las Guias Docentes". La justificacién esgrimida es que se debe a
un mecanismo externo al titulo, aspecto que se comentd durante la visita y fue aclarado.

Sobre la cuestion "Establecer un mayor equilibrio entre las competencias CE28 y CE29 dentro de la
asignatura Automatizacién II” aunque sigue sin resolverse y se ha creado una comision de TFG/TFM.

Se ha creado un buzdn de sugerencias (aparece en la esquina superior derecha de la web del centro),
si bien esta accidon de mejora no parece que haya tenido la repercusién suficiente debido a que la
valoracion sobre este aspecto de los estudiantes es baja en la encuesta.

Asimismo, el profesorado progresa en su labor investigadora, como muestran los sexenios de
investigacion.

Se ha mejorado sustancialmente el equipamiento de los laboratorios docentes, a pesar de que
todavia haya quejas por parte del PDI. En esta linea, se considera una fortaleza el aula Schneider y
gue se haya puesto en marcha un laboratorio virtual.

En cuando a la formacién docente, la satisfacciéon del profesorado con este punto presenta una
tendencia positiva.

No se encuentra informacion respecto a la recomendacion: "No obstante, no se indica ni el nimero
de profesores vinculados al titulo que participan en los cursos de formacién ni en las actividades de
innovacion”.
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3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdandares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacién académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacién docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las competencias
qgue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Segun los datos proporcionados, el nimero de PDI ha aumentado hasta 72 frente a los 65 de la
memoria verificada. Actualmente el porcentaje de doctores es del 81%, por encima del 58% indicado
en la memoria. Ademas, se cumple con el nimero de CU previstos y existe un mayor nimero de TU,
CEU y TEU, 23 frente a los 18 indicados en la memoria.

La evolucidn de los sexenios es positiva ya que se ha pasado de 8 sexenios vivos en el curso 2017/2018
a 21 en el Ultimo curso. Se valora positivamente esta evolucidn. Todavia hay potencial de mejora con
lo que se recomienda continuar con las acciones de incentivacion de la actividad investigadora.

El personal académico se evalla a través de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, tal y
como se muestra en los informes "EAD Informes de ULE”, con resultados positivos. No obstante, tal
y como ya se ha sefialado, en la tltima encuesta de satisfaccién de los estudiantes, los resultados son
no tan favorables ya que mas de la mitad puntia de 1 a 3 sobre 5 la calidad de la docencia,
metodologia docente y actitud del profesorado hacia la ensefianza y estudiantes Sin embargo, en la
visita los estudiantes no concretaron problemas graves en estos aspectos y hay que tener en cuenta
gue el nimero de encuestas respondidas en muy reducido y por tanto los resultados son poco
significativos.

La evaluacién de la actividad docente del profesorado en el marco del programa Docentia, se esta
implantando desde el curso 2021/2022. En las encuestas a los estudiantes aparecen buenas
valoraciones, pero el porcentaje de respuesta
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s también es bajo.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del
programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo
(entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en materia
de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

En el informe de seguimiento, asi como en el informe de renovacidn de acreditacion, no se indicé la
existencia de problemas respecto a los laboratorios y otros recursos materiales que aparecen en la
memoria verificada. Sin embargo, en la visita se puso de manifiesto que, a pesar del esfuerzo de
profesores y personal de apoyo, se tienen dificultades para mantener actualizados los equipos de
practicas. Los érganos de la Universidad responsables deben tener en cuenta la especial problematica
relacionada con el material de laboratorio de titulaciones como la presente en las que tanto el
hardware como el software queda obsoleto con relativa rapidez. Especialmente se deben dotar las
infraestructuras relacionadas con la robdtica, que actualmente no funcionan. La mejora de este
aspecto sera de especial atencién en préximos procesos de evaluacion externa.

En cuanto a la satisfaccidn, estda mejorado levemente en el caso del profesorado respecto de los
laboratorios. Sin embargo, no llegan al 50% las respuestas con una puntuacion mayor a 4. La
insatisfaccion de los estudiantes con la formacién practica del titulo se mantiene en los mismos
niveles. No se evidencian acciones de mejora referentes a este aspecto.

En el informe de seguimiento se considera que existen servicios de apoyo suficientes. No obstante,
en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes los resultados son no son demasiado satisfactorios
(puntuacidn entre 1 y 3 sobre 5) respecto a la orientacidén para estudiantes de nuevo ingreso,
informacién sobre becas/ayudas, practicas, programas de movilidad, sistemas de apoyo y
orientacidn, canales para expresar quejas, etc. Destaca la baja puntuacion de satisfaccion de los
estudiantes en cuanto a: Informacién sobre salidas profesionales e Informacién sobre bolsas de
trabajo. En la visita los estudiantes no concretaron problemas graves en estos aspectos y hay que
tener en cuenta que el nimero de encuestas respondidas es muy reducido por lo que los datos no
son significativos.
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4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
andlizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cudlificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracidon Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

Tal y como ya se ha indicado, si tomamos como referencia la encuesta de insercion laboral de los
egresados, en el drea de utilidad y repercusién de su formacién en su trabajo actual los resultados
son favorables con respecto a la formacién tedrica

Con respecto a la encuesta de satisfaccion de estudiantes, un 62% puntua entre 1y 2 sobre 5 la
formacidn recibida para la insercién en el mercado laboral. Sin embargo, en la visita los estudiantes
no concretaron problemas graves en estos aspectos y hay que tener en cuenta que debido la baja
participacién en las encuestas los datos pueden no ser demasiado significativos.

Por otro lado, en los informes "EAD Informes de ULE”, los resultados con respecto a la actividad
docente son positivos. No obstante, tal y como ya se ha expuesto anteriormente, en la ultima
encuesta de satisfaccion de los estudiantes (2022)-puntian de 1 a 3 sobre 5 la calidad de la docencia,
metodologia docente y actitud del profesorado hacia la ensefianza y estudiantes.

En relacidn con los temas tratados en el TFG, desde el Ultimo informe de seguimiento, la universidad
ha establecido reuniones de la Comisién de Trabajos Fin de Grado para revisar y analizar los temas
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propuestos para TFG, rechazando aquellos que no se adapten a la tematica del Grado y pidiendo
reorientarlo hacia una tematica en linea con la memoria verificada.

De nuevo, y como se menciona en el informe de seguimiento, el porcentaje de egresados que
expresaron que no volverian a estudiar en la misma Universidad sigue estando al torno 50%, mientras
que el 70% indica que si haria el mismo Grado. En su momento se recomendé estudiar este resultado
en profundidad, si bien la tendencia no ha cambiado.

El PDI valora positivamente "Los resultados de mis estudiantes son los previstos en el Titulo”.

Se realizan tareas de difusion, cursos de extensidn universitaria y un plan de accién tutorial. No
obstante, no se cita si se han realizado visitas a empresas, para paliar el hecho de que no haya
practicas obligatorias (se entiende la problematica de establecer estas practicas como obligatorias).

Como se ha indicado anteriormente se deben mejorar la consecucién de las competencias en
robodticas y dotar adecuadamente los laboratorios de este ambito para garantizar la adecuada
adquisicidn de todas las competencias del Grado.

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdandares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacién y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. L, informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Se recomienda vigilar la evolucién de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia. Si bien en la
mayoria de los casos son coherentes con lo indicado en la memoria verificada, estan muy cerca del
limite y, en algunos casos, los incumplen. Asi, la tasa de abandono del ultimo curso en el que se tienen
datos es del 46% mientras que lo indicado en la memoria fue del 35% (el autoinforme no comenta
este dato a pesar de que si aparece en los anexos) y la tasa de graduacion del curso 201920/20 fue
del 30%, dato que se considera bajo, aunque se preveia un 35%.
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4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioeconémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

En primer lugar, cabe destacar la baja participacidn (<30%) de los egresados a la hora de proporcionar
datos sobre su insercidn laboral. Teniendo en cuenta aquellos que si han respondido, la insercion
laboral ronda el 70% y la gran mayoria de éstos encontraron trabajo durante los 3 primeros meses de
busqueda, lo que se considera un buen.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estdandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de
apoyo a la docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, es adecuada y, en su
caso, se adoptan medidas para su mejora.

Se debe seguir trabajando en acciones dirigidas a impulsar la participacidon para aumentar el grado
de respuesta en las encuestas de satisfaccion.

La Universidad, en el periodo de alegaciones, ha informado sobre la futura realizacion de un estudio
de satisfaccion de empleadores. Se recomienda continuar con las diferentes acciones emprendidas a
fin de recoger la opinidon de este colectivo.
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4.5, Proyeccion exterior del Titulo

Estdandares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracidon Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Se dispone de programas de movilidad y una amplia oferta de convenios, tanto en Europa como en
Latinoamérica. Se considera adecuado el nimero de estudiantes que participa en programas de
movilidad, respecto al nimero de estudiantes matriculados.

El PDI indica estar satisfecho con la movilidad realizada. Se recomienda ampliar el informe de
movilidad del PDI con duracion y destino y si la movilidad esta relacionada con la docencia (como
docente o discente) con la investigacion o con la gestion.

Se aconseja estudiar la posibilidad de potenciar la asistencia del PDI y personal de apoyo a cursos de
inglés, de forma que podrian ofertar mas asignaturas y se fomentara hacer una estancia en el
extranjero.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.
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Valoracion global del Plan de Mejora:

Aungue se recomendd en el informe de seguimiento, las acciones propuestas no estan clasificadas
segln su prioridad. Tampoco se indica qué analisis o evidencias motivan cada mejora. Las nuevas
acciones de mejora (que son solamente dos) si tienen calendario, pero en las acciones definidas
anteriormente y que aun estan en curso no aparece calendario para su finalizacion. Por otro lado,
algunas acciones se describen segln sus objetivos, pero no segun las actuaciones que se pretenden
realizar. Por ejemplo, la accidn "aumentar la tasa de respuesta de las encuestas a los estudiantes".

No se concretan cdmo se implementaran o se estan implementando algunas acciones. Por ejemplo,
“promover la coordinacidn vertical y horizontal del titulo o no existen indicadores con informacion
proporcionada por los principales empleadores de los egresados del titulo.”

Ademas, la accion de promover la coordinacién vertical y horizontal del titulo se indica que esta en
implantacion (de hecho, ain no han mejorado los indicadores asociados). Sin embargo, se describe
en tiempo pasado.

La accidn "mejorar la promocién del titulo" aparece como "Concluida" y no aparecen otras que la
sustituyan. Sin embargo, la baja matricula de estudiantes de nuevo ingreso hace necesaria continuar
con esta accién (de hecho, en el autoinforme aparece como un punto débil).

Ademas, se recomienda tener en cuenta en el préximo plan de mejora las cuestiones indicadas a lo
largo de este informe.

Firmado:

D. Enrique Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacién de Titulaciones
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