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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Grado en Educacion Primaria
Universidad: Universidad de Valladolid
Fecha de emision: 20 de jluio de 2023

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de
evaluacién para la renovacién de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacién recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacion" y en el "Manual de
Evaluacion" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacién establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior" y seguin lo estipulado en el art 34 del Real Decreto 822/2021.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comisidn de Evaluacidon de Titulaciones de
ACSUCYL, con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité
Externo que ha realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitié a la
Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones, a la que la
Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacidon y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacién.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comisidon de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el
Plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la ultima versidn de la Memoria verificada.

No obstante, a continuacion, se detallan requerimientos y/o recomendaciones de mejora que
seran objeto de atencidon en futuros procesos de evaluacién externa:

- Se debe revisar el peso del profesorado asociado en la carga docente de la titulacién. Se
sigue constatando su elevado numero de profesorado asociado que imparte docencia en el
Titulo.

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014Valladolid  Tel.: +34 983 411 743  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es
Avda. del Real Valladolid s/n. 47014Valladolid  Tel.: +34 983 411 743  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es



R
%E Junta de
Castillay Leon

u-

ACU

- Se deben revisar los reconocimientos que se efectuan del grado de Educacién Primaria al
de Educacion Infantil y, por lo tanto, el doble grado de Educacion Infantil y Educacién
Primaria, al reconocerse créditos correspondientes a asignaturas sobre didacticas
especificas de la etapa de Educacidn Infantil por las de Primaria.

- Se recomienda seguir trabajando en la coordinaciéon del profesorado. Se insiste en la
necesidad de consolidar los mecanismos de coordinacion existentes (vertical, horizontal e
intercentros) y en la sistematizacion de la recopilacién de evidencias de coordinacidn.

- Se recomienda mejorar el acceso a la informacién relativa a los reconocimientos de
créditos en todos los centros.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.
1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en
el plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracidn Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

. No procede/Sin
Sin . P . Se alcanza Se supera
., informacién No se alcanza . Se alcanza
valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracién:

El perfil profesional de egreso es adecuado, se ajusta a los requisitos del ejercicio de actividades
profesionales establecidas y se mantiene vigente.

El autoinforme recoge la reflexiéon de la Universidad en relacién con la figura del maestro en la
comunidad autdnoma y cdmo busca dar respuesta a las necesidades de la sociedad.

El programa ha ido realizando modificaciones acordes a las necesidades, aunque no se aportan
datos empiricos sobre la adecuacidn del perfil a las demandas del mercado laboral.

La demanda en este nuevo periodo de evaluacién se ha ajustado de manera mas adecuada a la
oferta de plazas ofrecidas.

1.2 Implantacion y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
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respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacién docente conforme a la estructura de modulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado
conforme a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestién académica de
cada titulo (reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asighatura (secuenciaciéon de las actividades formativas tedricas y practicas,
los contenidos y los sistemas de evaluacidn) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos
sucesivos).

- En su caso, coordinacién de los programas de movilidad, coordinacion de las practicas externas,
coordinacioén para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:
8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo
anterior que ha dado origen al actual.

Valoracidén Global: 1.2. Implantacion y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. P iy Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracién:

La demanda del titulo con la actual oferta de plazas se cubre correctamente en cada uno de los
centros. Los estudiantes de nuevo ingreso presentan un perfil homogéneo y pertenecen
principalmente a la via de acceso de las EBAU.

En las visitas a las diferentes sedes se ha constatado cémo el alumnado percibe que los contenidos
del titulo se actualizan, y presentan en gran medida, una orientacién practica. A su vez, como
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aspectos destacables de la titulacidn se recoge el uso de metodologias activas, un esfuerzo por la
articulacién entre la teoria y la practica y el valor del practicum de ensefianza como observatorio
privilegiado de la realidad educativa. Con todo, en las entrevistas con el alumnado de las sedes de
Valladolid y Soria se recoge la demanda de intensificar el componente practico presente en las
asignaturas de las didacticas especificas, recomendandole incrementar los contenidos relacionados
con la didactica de la disciplina.

La Memoria de verificacion del Titulo se ha cumplido y el plan de estudios se ha desarrollado acorde
a los compromisos que en ella se recogen para todos los centros. No obstante, se han realizado
cambios en la denominacién de algunas asignaturas sin que se haya actualizado en la web
institucional. Se debe actualizar la informacién publica acorde a la ultima versién de la memoria
verificada, incluidos sus cambios. Estos cambios, sin embargo, si se identifican bien aplicados en las
guias docentes.

Las guias docentes destacan por la amplia informacién que recogen y el detalle con el que se
cumplimentan; sin embargo, se recomienda revisar algunas guias ya que presentan un formato
tipografico diferente en partes del documento tanto en letra como en tamafio y a veces, color. Por
otro lado, en otras ocasiones se han mantenido las indicaciones aportadas al profesorado para su
cumplimentacioén.

Existen tablas de reconocimientos de créditos de grados a grados que se han podido consultar en la
web del campus de Soria en el apartado -Comisiéon Intercentros- pero, esta informacién no esta
publicada, o al menos, no es facil de identificar en todas las sedes o en la web institucional de la
Universidad de Valladolid. En relacion con los reconocimientos, se remite al acuerdo de la Comision
de Evaluacion de las titulaciones (oct.2022) en el que se formulan recomendaciones aplicables
también al disefio del doble grado, con el objeto de garantizar la adquisicién de las competencias
propias de cada titulacién por parte del alumnado. Al respecto, no pueden ser reconocidos los
créditos correspondientes a asignaturas sobre didacticas especificas centradas en una etapa
educativa. En este sentido, si bien se han identificado lagunas formativas en el titulo de Educacion
Infantil en los egresados de Educacién Primaria que optan por cursar este nuevo titulo al
reconocerse créditos correspondientes a asignaturas sobre diddcticas especificas de la etapa por las
de Primaria, en el andlisis efectuado de los reconocimientos de graduados en Educacién Infantil al
titulo de Educacion Primaria, la consecucion de las competencias propias del futuro profesional de
educacién primaria se alcanzan y con caracter general no se ven comprometidas.

En el caso de doble grado en los campus de Segovia y de Palencia presenta diferencias en su
planificacion temporal, respecto a los dos grados que lo conforman, asi por ejemplo, la asignatura
Didactica de la Lengua Oral y Escrita se ubica en ler curso 22 cuatrimestre en el campus de Palencia
mientras que en Segovia estd en el 22 cuatrimestre del 22 curso. La asignatura de Didactica de las
Ciencias Sociales estd en Palencia en 22 curso ler cuatrimestre y en Segovia se encuentra en 22
curso 29 cuatrimestre. Fundamentos de la Atencién Temprana en Palencia esta en el 22 curso ler
cuatrimestre, sin embargo, en Segovia se encuentra en 42 curso. Fundamentos de la Educacion
Plastica y visual en Palencia se encuentra en el 22 curso, 22 cuatrimestre si bien en Segovia esta en
el mismo curso, pero en el ler cuatrimestre. Fundamentos y didactica de la Educacién Corporal en
Palencia figura en el 22 curso 22 cuatrimestre y en el caso de Segovia se encuentra en 1le curso 29
cuatrimestre. Finalmente, la asignatura de Infancia y habitos de vida saludable se ubica en el
campus de Palencia en el 42 curso y en Segovia en el 52. Se recomienda ajustar estos desequilibrios
para armonizar el plan de estudios en ambas sedes.
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Se han llevado a cabo un numero importante de acciones encaminadas a la mejora de la
coordinacion considerando las dificultades que representa la oferta de este titulo en 4 campus y
ademas la oferta de doble titulacién. A pesar de ello, se sigue recomendando continuar con las
actuaciones iniciadas desde cada una de las sedes para incrementar la coordinacion intra-
asignatura y también entre asignaturas (coordinacion vertical y horizontal), asi como la
comunicacién con el profesorado que imparte la misma asignatura en las diferentes sedes. Se trata
de una linea de mejora que ha sido identificada por todas las audiencias en las visitas realizadas.

En este sentido, en el caso de la coordinacidn del profesorado que comparte la misma asignatura se
hace mds necesaria si cabe cuando es compartida por mas de dos docentes. A su vez, a raiz de las
visitas, se han identificado buenas practicas o actuaciones que se consideran pertinentes y que se
recomienda generalizar en la medida de lo posible, en todas las sedes. Entre ellas, se recogen las
siguientes: existencia de un coordinador de drea que es percibido como un facilitador de la
coordinacioén, la reunién de acogida y coordinacidn por parte de esta figura con el profesorado de
nueva incorporacion (sedes Palencia y Valladolid) o la existencia de responsables/ coordinadores
por curso que actian como dinamizadores de la coordinacién del profesorado del nivel vy
canalizadores de cuestiones al comité del Titulo. Por otro lado, se destaca de forma positiva el
trabajo desarrollado a través de proyectos interdisciplinares en los que participan diferentes
asignaturas y que la comisidon evaluadora entiende como una buena practica para fomentar la
coordinaciéon y el trabajo colaborativo (sede Segovia), o el trabajo de proyectos de aprendizaje
tutelado en el que participa profesorado de varias sedes (sedes Soria y Segovia).

Los érganos de coordinacidn se han reunido y se recogen las actas de sus sesiones, aunque no de
todos los érganos. Por otro lado, tampoco se presentan evidencias de la coordinacién entre
asignaturas, por lo que se recomienda consolidar la sistematizacion de las evidencias.

Finalmente, en relacién al curso de adaptacién al grado, este se sigue ofreciendo en todos los
campus a excepcién del campus de Valladolid.

La informacidn publica de los TFG y Practicum entre los 4 campus es desigual. Se recomienda
armonizar la informacion sobre estas dos asignaturas en todas las sedes. En este sentido, el Comité
Intercentros, tal y como se ha recogido durante las visitas, ha iniciado el trabajo al respecto y se
recomienda continuar en él para consensuar acuerdos y guias comunes.

La asignatura del Practicum en todas las sedes es muy valorada por parte de todos los colectivos,
destacdndose la comunicacién fluida entre la Universidad, Direccidn Provincial y centros educativos.
Un aspecto resefiable es la diversidad de centros y la participacion en el Practicum de la escuela
rural. En esta linea, se valora de forma muy positiva que, ademas de las encuestas que realiza la
direccion provincial a los centros educativos, se hayan disefiado encuestas propias en las sedes de
Valladolid y Segovia destinadas al alumnado sobre la organizacidn del Practicum desarrollado desde
la facultad y otra para el propio profesorado universitario sobre su labor de tutorizacién. En estas
sedes se sefala que se han creado instrumentos propios y que estdn en proceso de validacién. Se
recomienda compartir este valioso trabajo entre todas las sedes y que el Comité Intercentros pueda
ser dinamizador de esta puesta en comun y de su generalizacion.

A pesar de ello, se identifica como no todo el alumnado conoce las rubricas con las que va a ser
evaluado tanto por parte del profesorado tutor del centro educativo como por parte del tutor/a de
la Facultad (sedes de Palencia y Valladolid). Se insiste en la necesidad de armonizar la guia de
practicas entre las sedes, explicitindose en este documento las rubricas de evaluacién, asi como
otros aspectos vinculados con la organizacion de las practicas y las tareas y trabajos que se solicitan
realizar al alumnado en esta asignatura.
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Por otro lado, para la realizacién de las practicas de mencién se recomienda ampliar la oferta de
profesorado tutor especialista en los centros educativos al haberse detectado, en algln caso,
dificultades para que el alumnado pueda ser tutorizado. Se trata de un aspecto que ha sido
valorado como mejorable por el alumnado de las sedes de Palencia y de Segovia.

Finalmente, se recomienda ofrecer una mayor informacidn sobre orientacion laboral en el titulo. Se
trata de un aspecto demandado por el alumnado que requiere de especial atencion.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacidn publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacidn, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacién e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente,relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria
verificada.

3-La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracién Global: 2.1. Informacion publica del Titulo

No procede/ Sin
. P . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Se dispone de informacién en la web institucional de la Universidad de Valladolid y, a su vez, los
distintos campus donde se ofrece el grado presentan su propia web.

El acceso a las guias docentes también es sencillo y en las mismas puede obtenerse toda la
informacién necesaria. En la web del campus de Segovia se identificd que las guias remitian a las del
2021-2022, y el campus de Soria a las del 2020-2021 en el momento de la revision de la
documentacién antes de la visita. Se ha constatado su actualizacién durante la realizacion del
presente informe. Se recomienda presentar las guias actualizadas al curso vigente.

La web institucional y las de cada campus no ofrecen informacion sobre los resultados. Se debe
presentar informacién sobre el funcionamiento del titulo y de sus resultados en aquellos centros
qgue no las ofrecen e informacion del SGIC que aplica. Se recomienda mejorar el acceso a la
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informacidn relativa a los reconocimientos de créditos.

A continuacién, se emite valoracién en relacién con cada campus, mds alld de los aspectos ya

recogidos para concretar los aspectos identificados en cada uno de ellos:

e Se considera la informacién publica del campus de Palencia adecuada y suficiente. Esta
actualizada y es accesible. Como se ha mencionado, no se ofrece informacién de los
resultados ni del SGIC. El alumnado sefiala que ha conocido con poco tiempo de antelacidn
las fechas de los exdmenes y los centros de destino de las practicas, y que los horarios han
tenido multiples cambios. Se recomienda atender a estas cuestiones organizativas

esenciales para la planificacion y organizacion del titulo.

e La web del campus de Segovia presenta una informacién publica adecuada; sin embargo,
falta informacidn de las plazas y de los procesos de admisidn, asi como de los resultados y
del SGIC.

® En cuanto a la informacion publica del campus/facultad de Soria se considera que es
completa y suficiente. La informacién que aporta sobre practicum y TFG es destacable por
la claridad. Esta facultad si presenta resultados en su informacion del titulo y del SGIC, pero
no incluye el acceso a la informacion de las tablas de equivalencia con el Grado de Primaria.

e En la Facultad de Valladolid la informacién publica del campus es adecuada vy suficiente. Se
ofrece informacidon de los informes de calidad del titulo; sin embargo, los resultados
resultan poco claros, tampoco presenta informacion concreta del SGIC que aplica.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estandares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos

implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacién de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacidn (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracidn Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Sin valoracién

No procede/ Sin
informacion
suficiente

No se alcanza

Se alcanza
parcialmente

Se alcanza

Se supera
excelentemente

X (Facultad de
Educacion de
Palencia, de
Segoviay de
Soria)

X (Facultad de
Educacion y
Trabajo Social de
Valladolid)

Justificacion de la valoracion:

El titulo se imparte en 4 centros (las Facultades de Educacién de Palencia, Segovia y Soria y la
Facultad de Educacion y Trabajo Social (FEyTS) de Valladolid) y no se identifica para cada uno de
ellos el mismo nivel de despliegue. En este sentido, si consideramos las actas de los érganos
responsables, la informacidon compartida no muestra actas del comité académico de garantia de la

calidad intercentros (las ultimas se corresponden al 2016).
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Existen actas actualizadas del comité de titulacion del grado para el campus de Palencia
correspondientes a los anos 2021 y 2022. También para el campus en Segovia, en este caso tanto
para los afios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022. Por ultimo y también en relacion con el Comité
de titulacion, se presentan los érdenes del dia para la Facultad de Educacién y Trabajo Social de
Valladolid. Se recomienda reunir a los érganos y evidenciar sus actuaciones acordes a lo recogido en
el Reglamento de los 6rganos del SGIC.

Tampoco es uniforme la informacién publica en relacién con los resultados y al SGIC en cada uno de
los campus; se recomienda informar a los grupos de interés. Se debe evidenciar la revision y
actualizacion periddica del SGIC para asegurar que el sistema da respuesta a los cambios externos e
internos y a las necesidades de los titulos.

De manera anual se lleva a cabo el seguimiento del titulo como se evidencia a través del
Autoinforme de Seguimiento, los informes son completos y detallados, aunque alguno de los
aspectos no estd valorado a pesar de que aplica, por ejemplo: en el informe del 2020-2021 no se
valora la implantacién de titulo doble ofrecido en los campus de Segovia y Palencia.

El Gabinete de Estudios y Evaluacidn de la Universidad de Valladolid ofrece informacidn relativa a
los resultados de cada uno de los campus de manera segmentada. La informacién es completa y
pertinente, y es suficiente para la valoracion del titulo.

En los distintos campus se ofrece informacidon sobre la comunicacidn para la aportacién de
sugerencias, consultas o quejas, en concreto para todos los casos se ofrece un buzdn, aunque el
propio autoinforme indica que algunos de los campus, por su tamafio, permiten un contacto directo
y facil para la comunicacién y relacion entre los diferentes colectivos. Por las evidencias recogidas
no se han identificado quejas, sugerencias por estos canales en el periodo evaluado, pues tal y
como se ha constatado en las visitas a las sedes, el alumnado tiende a hablar con el profesorado o
bien con la persona responsable.

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién externa

Estandares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora
del titulo.

Valoracidén Global: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa
No procede/Sin

Sin valoracién

informacion
suficiente

No se alcanza

Se alcanza
parcialmente

Se alcanza

Se supera
excelentemente

X

Justificacion de la valoracion:

Se recoge a continuacién una valoracién de la evaluacion del titulo a partir del ultimo informe de
evaluacién externa y de las recomendaciones efectuadas en su momento. Esta valoracion se ha
nutrido tanto de la documentacion analizada como de las entrevistas realizadas por la Comision
durante las visitas a las sedes.
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v' Se valora el esfuerzo realizado para recopilar evidencias, actas, acuerdos, de forma mas
sistematica, asi como por mejorar los mecanismos de coordinacion. Se han identificado
elementos favorecedores de la coordinacién, como la figura del coordinador de curso, los
responsables de dreas/Departamento, la existencia del Comité Intercentros y la puesta en
practica de proyectos interdisciplinares en una de las sedes (Segovia) que favorece la
coordinacion entre el profesorado y el trabajo colaborativo. A pesar de ello, se insiste en
gue hay que seguir trabajando en ello tal y como se ha apuntado en epigrafes anteriores
generando consensos entre las sedes, armonizando el titulo en cada una de ellas y
generalizando las buenas practicas que han sido identificadas en las diferentes sedes en la
medida de lo posible, en el resto. Al respecto, el trabajo iniciado desde el Comité
Intercentros es valioso y puede entenderse como un organismo dinamizador de ello.

v" En relacién con el peso del profesorado asociado en el titulo sigue constatdndose su
elevado numero. La valia del profesorado asociado es incuestionable; sin embargo, su alto
numero en el titulo dificulta aspectos que se estdn viendo afectados como la coordinacion,
la organizacidon de los horarios y exdmenes y la tutorizacién de los TFG entre otras
cuestiones (sedes Palencia, Valladolid y Soria). Desde estas sedes se demanda una mayor
estabilizacién de la plantilla. En el caso de Segovia se recoge que, a pesar de contar también
con un elevado numero de profesorado asociado, gran parte es doctor y presenta interés
por continuar su vinculacion con la Universidad e incluso iniciar carrera docente
universitaria.

v" En cuanto a la recomendacién de aumentar los esfuerzos de la universidad por mejorar la
capacidad investigadora de su profesorado, se valora la mejora notable en el nimero de
sexenios logrados. Los responsables del titulo en cada sede comentan cémo se estd
animando y transmitiendo informacidn sobre convocatorias de programas de investigacion,
proyectos de innovacién y convocatorias Erasmus+ que pueden seguir afianzando la
capacidad investigadora del profesorado. En todo caso, contar con un mayor nimero de
profesorado estable favorecerd su dedicacién también a la investigacién educativa.

v" En cuanto al incremento de la participacion de los estudiantes y profesorado en las
encuestas de satisfaccion se evidencian mejoras con actuaciones que han sido bastante
efectivas como la cumplimentacion en las propias aulas de las encuestas de valoracién de la
docencia del profesorado, el uso de redes sociales, correo electrénico y otros canales de
comunicacion. Al respecto, es destacable la participacidon del alumnado en las encuestas de
evaluacién del profesorado lograda por la sede de Segovia. La participacion del profesorado
en las encuestas de calidad del titulo tiene que seguir la misma tendencia, entendiendo que
es importante recoger también su perspectiva.

v" En relacién con la recomendacién de establecer mecanismos que permitan garantizar la
adecuacion de los sistemas de evaluacidn para la adquisicidon de las competencias previstas,
se constata como se realiza una evaluacién continua y diferentes procedimientos de
evaluacién. Se recomienda prestar especial atencién a los procedimientos de evaluacion
gue se utilizan en una misma asignatura en las diferentes sedes para evitar diferencias
importantes.
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3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo reune el nivel de cualificacién académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracidon Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacidon y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las
competencias que deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. P / No se Se alcanza Se supera
. L informacion . Se alcanza
Sin valoracion - alcanza parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

El profesorado implicado en el titulo se considera suficiente y cuenta con una dedicacidn adecuada
a las necesidades del titulo, aunque el peso del profesorado asociado continta siendo elevado.

La capacidad investigadora del profesorado ha mejorado incrementandose de forma notable el
numero de sexenios logrados. La evaluacién docentes del profesorado también es positiva, asi
como su participaciéon en actividades formativas donde los datos también han mejorado. Asi, en la
Facultad de Palencia, el porcentaje de profesorado que participa en actividades formativas pasa del
13 % en el curso 2016-2017 a un 31% en el curso 2021-2022.

En la Facultad de Segovia pasa del 38% al 49%, para el mismo periodo. Mientras que en la Facultad
de Soria ha sido del 17% al 33%. Por ultimo, en la Facultad de Valladolid del 33% al 69%. En todos
los centros se evidencia una mejora en la participacion en las actividades formativas.

Se considera resefiable, también, la participacion en proyectos de innovacion docente que el
profesorado considera que, ademas de repercutir en la mejora de su docencia, también inciden de
forma positiva en la coordinacién.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estandares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio
del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
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materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en
cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracidn Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
) . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Los recursos de apoyo para el aprendizaje se consideran suficientes y adecuados para los cuatro
centros que ofrecen la titulacion.

En su conjunto, las encuestas muestran alta satisfacciéon de los distintos grupos de interés:
profesorado, gestion y estudiantes. Aunque se identifica una menor satisfaccion con el aula de
informdtica en la Facultad de Palencia en el 2018-2019, se considera que se llevaron a cabo
acciones encaminadas a mejorar las prestaciones y la satisfaccion ha mejorado.

Los distintos servicios que se ofrecen son suficientes y adecuados, aunque se desconoce los niveles
de uso, aspecto que permite valorar si los mismos dan respuestas a las necesidades de los
estudiantes.

El propio autoinforme sugiere un conjunto de mejoras que se recomienda llevar a cabo.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccion exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estandares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cuadlificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefanza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.
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Valoracién Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracién:

adecuada de los resultados de aprendizaje.

necesidades de competencias digitales a una parte de los colectivos implicados.

Los resultados de aprendizaje se han alcanzado, las actividades formativas y metodologia permiten
la adquisicion de las competencias y se han desarrollado acorde a la memoria verificada. Los
sistemas de evaluacion se ajustan a los objetivos del programa formativo y permiten una valoracién

Durante el periodo de pandemia se llevaron a cabo actividades y se desplegaron sistemas de
evaluacién en modalidad no presencial. En su conjunto, se pudieron llevar a cabo de manera
adecuada, aunque se identificd por una parte dificultades técnicas que originaron saturacién del
Campus virtual de la Universidad de Valladolid y, por otra parte, se hubo de dar respuesta a las

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdndares:

de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin

. . Se alcanza Se supera
informacién No se alcanza . Se alcanza
. . - parcialmente excelentemente
Sin valoracién: suficiente
X (Segovia ,Soria X (Palencia)

y Valladolid,)

Justificacion de la valoracion:

muestran los casos en que no se alcanzan los resultados esperados:

con los del doble grado.

graduacion es inferior a la prevista.

superiores al 10%, en concreto del 12,5%.

centros (Soria y Valladolid) ofrece formalmente la doble titulacion.

De todos los indicadores debe prestarse especial atencidn a la tasa de abandono.

Los resultados obtenidos presentan diversidad en funcién de los centros. A continuacién, se

En la Facultad de Palencia los resultados se muestran estables y adecuados, como ocurre también

En la Facultad de Segovia, el curso 2017-2018 la tasa de abandono se situd en el 23,5%, aunque ha
ido mejorando y se ha situado en el 5,7% en el 2019-2020. También para este centro, la tasa de

En la Facultad de Soria la tasa de abandono, durante el periodo valorado, ha alcanzado valores

En la Facultad de Valladolid la tasa de graduacion se considera también baja. Ninguno de los dos
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4.3. Insercion laboral

Estdndar:

socioeconémico y profesional del titulo.

1-Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
) . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La universidad cuenta con mecanismos adecuados para el seguimiento de las trayectorias
profesionales de sus egresados. Los resultados de insercidon laboral muestran una tendencia
decreciente. Los actuales resultados por centro son (en cuanto a la tasa de actividad): Facultad de
Palencia 50%, Facultad de Segovia 55,6%, Facultad de Soria 54,1% y finalmente en |la Facultad de
Valladolid del 70,1%. Los datos ofrecidos por la doble titulacién son mejores, situdndose en el
71,4% para la Facultad de Segovia y el 66,7% para la de Palencia. Los resultados de insercién laboral
se consideran adecuados a pesar de ser una titulacién con unas salidas profesionales muy

concretas.

Se sugiere hacer un estudio de caracter longitudinal que garantice la obtencién de datos sobre la
evolucién de este indicador, ya que la informacion se reduce Unicamente a uno de los seis cursos

objeto de valoracidn.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se

adoptan medidas para su mejora.

Valoracién Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

En relacion con la satisfaccion de los grupos de interés, se valora a continuacidn para cada uno de

los centros:

En la Facultad de Segovia los resultados muestran una alta satisfaccién en los items que recogen los
cuestionarios aplicados. El profesorado muestra también una alta satisfaccion. Ambos colectivos
presentan valores entre 7y 8 en una escala de 1 a 10. Por su parte, la participacion de los egresados
es muy positiva y sus resultados también son altos. La encuesta al personal de administracion y
servicios se aplica a todo el centro y presenta resultados mejorables en cuanto al plan de formacion
gue se les ofrece y el apoyo y formacién en el momento de implantacion de nuevas aplicaciones o
procedimientos. Se recomienda revisar de qué modo se pueden mejorar estos resultados.
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En la Facultad de Soria los resultados son ligeramente mas bajos que en el anterior centro (entre 6y
7 en una escala de 1 a 10). En el caso del profesorado presentan mejores resultados,
mayoritariamente entre 7 y 8, aunque valoran con 5,6 el item sobre los conocimientos previos de
los alumnos que acceden a las asignaturas que ellos imparten. Los egresados muestran, en general,
buenas valoraciones y también el personal de administracion y servicios del centro.

En la Facultad de Palencia los resultados son ligeramente mds bajos que en el centro de Segovia
(entre 6y 7 en una escala de 1 a 10). Y para el profesorado se repite la misma situacion que en
Soria, donde el item mejorable es el de los conocimientos previos de los alumnos. En relacion con el
personal de administracion y servicios, este también muestra menor satisfacciéon con el apoyo y
formacién en el momento de implantacién de nuevas aplicaciones o procedimientos. Se
recomienda revisar de qué modo se pueden mejorar estos resultados.

Por ultimo, en la Facultad de Valladolid los resultados se encuentran entre 6 y 8 en una escala de 1
a 10. Por su parte el profesorado, muestra una alta satisfacciéon (entre 7 y 8 mayoritariamente) y a
pesar de que también se consideran mejorables los conocimientos previos, para la Facultad de
Valladolid el resultado es de 6. Como en el resto de las facultades los egresados muestran alta
participacién y buena satisfaccidon, mientras que el personal de administracion y servicios para este
centro también muestra resultados mejorables (4,8) en relacién con el apoyo y formacién en el
momento de implantacién de nuevas aplicaciones o procedimientos. Se recomienda revisar de qué
modo se pueden mejorar estos resultados.

La satisfaccion con las practicas ha mejorado en el dltimo periodo tanto por parte de los estudiantes
como por parte de los tutores de los centros.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estandares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazandose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores
procedentes de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracidn Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La Universidad ofrece actividades de internacionalizacién y programas de movilidad. El nimero de
convenios internacionales existentes por centro es adecuado: 16 en la Facultad de Palencia, 23 en
Segovia y 6 en Soria. En la informacidn facilitada no se ha podido identificar el nimero de convenios
firmados en la Facultad de Valladolid, aunque si se ha podido consultar el nimero de estudiantes
que han participado en programas de movilidad en el curso 2021-2022. El volumen de estudiantes
en acciones de movilidad en el ultimo curso ha sido de 62, asi como 25 docentes.
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Los estudiantes muestran satisfaccion por los mismos, aunque la satisfaccion con los tramites a
realizar es baja, por lo que se recomienda revisar los procedimientos e identificar aspectos de
mejora.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta
valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
- Relacién entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.
- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.
- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.
- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones
disenadas.
Valoracion global del Plan de Mejora:

El plan de mejora presentado incluye, por una parte, las areas de mejora identificadas, asi como los
aspectos de mejora fruto de las recomendaciones de informes emitidos en los procesos de
evaluacién interna y externa a los que se somete el programa. No obstante, quedan aspectos aln
por incluir en el plan de mejora, por lo que se recomienda su revision.

En concreto, de los aspectos de mejora identificados a partir de la revision del autoinforme y las
evidencias se echan en falta acciones destinadas a la mejora de la orientacién laboral, asi como a la
coordinacién docente y a la armonizacién del desarrollo del titulo entre los diferentes centros, que
se evidencia a través de algunos de los resultados presentados.

D. Enrique Amezua San Martin
Presidente de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones
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