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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Grado en Maestro en Educacién Primaria
Universidad: Universidad Pontificia de Salamanca
Fecha de emision: 20 de julio de 2023

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de
evaluacién para la renovacién de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacién recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacién" y en el "Manual de
Evaluacion" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacién establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién
Superior" y segln lo estipulado en el art 34 del Real Decreto 822/2021.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comisidn de Evaluacidon de Titulaciones de
ACSUCYL, con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité
Externo que ha realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitié a la
Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comisidn de Evaluacion de Titulaciones, a la que la
Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacidon y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: El Titulo supera los estandares establecidos para alcanzar un informe favorable a
la renovacién de la acreditacion.
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No obstante, se detectan determinados aspectos que necesariamente deben mejorarse para garantizar la
calidad del titulo, y que requieren que la Universidad acometa un plan de mejora especifico para implantar
las medidas que se indican a continuacién:

- Se deben incrementar las horas de practicas externas en centros educativos. Los créditos actuales
destinados al Practicum en centros escolares se consideran escasos teniendo en cuenta lo estipulado
en ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre. La universidad se ha comprometido en el tramite de
alegaciones a incrementar el nUmero de horas de estancia en aula acorde a lo recogido en este informe
de manera que se garantiza la Orden ECI/3854/2007.

El desarrollo de este plan de mejora serd objeto de revisidn en el plazo de dos aiios por parte de ACSUCYL,
quien informara a la Direccion General competente en materia de universidades de la Comunidad
Auténoma de su cumplimiento para que, en el ejercicio de sus competencias, establezca los plazos en los
gue debera presentarse el titulo para renovar su acreditacion.

Ademas, a continuacion, se detallan requerimientos y/o recomendaciones de mejora que seran objeto de
atencién en futuros procesos de evaluacion externa:

- Se recomienda revisar el disefio de los portafolios para favorecer un rol mas activo y protagdnico por
parte del alumnado, sobre todo, en el Practicum Il donde se fomente el analisis, la reflexion y el disefio,
por ejemplo, de propuestas didacticas que favorezcan la diferenciaciéon y la gradualidad de los
aprendizajes.

- En la guia del Practicum no se especifica el portafolio a cumplimentar por parte del estudiantado. Se
recomienda explicitar el contenido del portafolio a cumplimentar por parte del estudiantado en la guia
de la asignatura, asi como una diferenciacién entre las tareas ejecutadas en los dos periodos de
practicas.

- Se recomienda mantener actualizada la informacién relativa al Practicum en la pagina web de la
titulacion.

En el tramite de alegaciones, la Universidad ha asumido el compromiso de adoptar las medidas necesarias
para dar una adecuada respuesta a estos requerimientos/recomendaciones de ACSUCYL. Estos
compromisos seran objeto de seguimiento en futuros procesos de evaluacion externa a los que se someta
el titulo. Entre otros, la Universidad asume los siguientes compromisos:

- Revisar el disefio de los portafolios.

- Revisary actualizar la guia del Practicum.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.
1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estandares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en
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el plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segtn los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.
2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de

actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracidn Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

. No procede/Sin
Sin . . Se alcanza Se supera
., informacién No se alcanza . Se alcanza
valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

La vigencia tanto académica como profesional del titulo se mantiene y el disefio del plan de
estudios se ajusta a la descripcién y propuesta aprobada. El perfil formativo responde a las
competencias del titulo. El perfil de egreso del estudiantado del titulo es adecuado a las
necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de la actividad profesional docente.

1.2. Implantacion y Gestion académica del programa formativo
Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado
conforme a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestién académica de
cada titulo (reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacién docente:

7- La coordinaciéon ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas,
los contenidos y los sistemas de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos
sucesivos).

- En su caso, coordinacién de los programas de movilidad, coordinacion de las practicas externas,
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coordinacién para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:
8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:
9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo
anterior que ha dado origen al actual.

Valoracidén Global: 1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

Sin valoracidn

No procede/Sin
informacion
suficiente

No se alcanza

Se alcanza
parcialmente

Se alcanza

Se supera
excelentemente

X

Justificacion de la Valoracién:

La oferta de plazas se distribuye entre dos modalidades, presencial (60) y semipresencial (475), para
la semipresencial la demanda es inferior a las plazas ofertadas, en el curso 2021-2022 se admitieron
mas estudiantes de las plazas ofertadas, concretamente 66 (un 10% mas) en la modalidad
presencial.

Se han aplicado correctamente los criterios de admisién.

Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada
teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por los estudiantes y las
competencias a adquirir en el titulo.

Las tablas orientativas de reconocimiento de créditos del Grado de Maestro de Educacién Primaria
son adecuadas, publicas y responden a los requerimientos de la Agencia de Calidad. Se ha
garantizado en estas tablas que no se reconozcan créditos correspondientes a asignaturas sobre
didacticas especificas centradas en una etapa educativa, y se asegura al menos, una asignatura
especifica de cada drea en cada titulo. Se oferta el doble grado de educacién primaria y educacion
infantil. El titulo de partida es el Grado de Educacidn Primaria incluyéndose asignaturas de Infantil
en 32y 42y 52 que pueden cursarse en modalidad semipresencial.

En relacién con el mddulo del Practicum, se ha detectado que las horas de practicas externas en
centros educativos son escasas, ademas, con una diferencia notable respecto al resto de las
universidades que imparten este grado en la Comunidad y ello no resulta congruente dado que se
trata de un titulo que habilita para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Primaria
(Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre). En el plan de estudios sélo existen dos asignaturas (una
de 6 ECTS y otra de 8 ECTS) dentro del médulo de Practicum (44 ECTS) que conllevan la estancia del
alumnado en centros escolares. Asi, las horas de practicas externas de estancia en centros
educativos son insuficientes y pueden comprometer la adquisicion de competencias de los
egresados del titulo. Se deben incrementar las horas de practicas externas en centros educativos-

En la Orden ECI/3857/2007 de 27 de diciembre., se establece que El Practicum se desarrollard en
centros de educacion primaria reconocidos como centros de formacion en prdcticas mediante
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convenios entre las Administraciones Educativas y las Universidades. Tendrd cardcter presencial y
estard tutelado por profesores universitarios y maestros de educacion infantil acreditados como
tutores de prdcticas. Ademas se indica que el mddulo consta de 50 ECTS totales en los que se
incluye el TFG (6 ECTS).

Dado que las asignaturas de estancia en centro suponen Unicamente 14 de los 44 ECTS que debe
contener el Practicum de acuerdo a la citada norma, y los 30 ECTS restantes figuran en asignaturas
qgue llevan el nombre de Practicum | o introducciéon al Practicum pero no suponen horas de
presencia en centros escolares, se recomienda la revision de la estructura de este mdédulo del plan
de estudios con el fin de dar cumplimento a los estipulado en la actual Orden vigente. La
Universidad en la fase de alegaciones se ha comprometido a partir del curso 2023-2024 a ampliar
en 100 horas el periodo de practicas externas, incrementando en 3 semanas (75 horas) las practicas
del 32 curso del grado (pasando de 6 a 9), y de una semana (25 horas) en 42 curso (pasando de 7 a
8). El numero total de horas presenciales en centros educativos pasaria a ser de 425 horas. Esta
ampliacién de horas cuenta con el visto bueno de la Direccién Provincial de Educacién de Castilla y
Ledn, y con esta modificacidn se cumplirian los requisitos establecidos sobre el Practicum en la
referida Orden ECI.

Por otro lado, el disefio de las practicas externas | y Il es muy similar en relacién con las tareas y
actividades que son solicitadas al alumnado. No se advierte gradualidad de los aprendizajes
esperados. En este sentido, en la guia del Practicum no se especifica el portafolio a cumplimentar
por parte del estudiantado ni las rubricas de evaluacidon por parte de los diferentes agentes
evaluadores. En el andlisis efectuado de los portafolios a los que se ha tenido acceso durante el
proceso de renovacién de la acreditacién no se ha identificado diferencia entre los portafolios del
Practicum | y Il mds alld de que en el caso del Il el alumnado que cursa una mencidn se centre en
ella. Al respecto, los portafolios son resueltos por el alumnado de forma sencilla. Se recomienda
revisar el disefio de los portafolios para favorecer un rol mas activo y protagénico por parte del
alumnado, sobre todo, en el Practicum Il donde se fomente el andlisis, la reflexidn y el disefio, por
ejemplo, de propuestas didacticas que favorezcan la diferenciacién y la gradualidad de los
aprendizajes.

En relacién a esta ultima recomendacién, se acepta el compromiso de la Universidad para que a
partir del curso 2023-2024 el alumnado realice las siguientes tareas que le ofrecen un papel
protagonista en su aprendizaje a través de la accidn y la reflexion. Se indican las siguientes acciones:

Para el curso 32 del Grado en Educacion Primaria (semestre segundo):

- Asignatura PIl. Procesos de interaccién y comunicacion en el aula: Disefio de una situacion de
aprendizaje.

- Practicas escolares externas en Educaciéon Primaria: Realizacion del portafolio.

Para el curso 42 del Grado en Educacidn Primaria (primer semestre):
- Asignatura PII. Practicas especificas externas en Educacion Infantil: Realizacion del portafolio de
mencion.

Para el curso 42 del Grado en Educacion Primaria (segundo semestre):
- Asignatura PII. Integracidn, participacion y analisis de la mencidn: Analisis DAFO y Plan de Mejora.
- Asignatura PII. Propuestas de mejora: Elaboracién de una Préctica de Innovacién Docente.
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Se insiste a la Universidad en que los portafolios de las practicas externas que ha de realizar el
alumnado tienen que evidenciar la gradualidad de los aprendizajes (diferencia entre Pl y PIl). Este
aspecto serd de especial seguimiento en futuros procesos de evaluacién externa.

Con respecto al contenido y estructura del portafolio, la Universidad informa que actualmente se
encuentra en la plataforma MOODLE al alcance de todo el alumnado matriculado en la asignatura
junto a toda la informacion relativa a las practicas y su organizacion. No obstante, el préximo curso
2023-2024 se especificara su contenido también en la guia docente al igual que la estructura de los
trabajos que se proponen en las otras dos asignaturas.

Se valora positivamente el esfuerzo realizado para potenciar la coordinacién docente y la figura del
tutor coordinador de curso, manteniendo reuniones periédicas con el alumnado y fomentando la
coordinacion de las actividades docentes del profesorado para una mejor distribucién temporal de
la carga de trabajo y tareas del alumnado. Se presentan las actas de las reuniones durante sesiones
de seguimiento y coordinacién del titulo con los acuerdos adoptados, las cuales pueden ser
consultadas. En relacidon con los programas de movilidad, la satisfaccién del alumnado con Ia
informacién recibida es mejorable. La valoracion global no puede tenerse en cuenta debido a la
baja representatividad de los resultados de las encuestas.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacidn publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacidn, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacién e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estandares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria
verificada.

3-La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracidn Global: 2.1. Informacion publica del Titulo

Sin valoracién

No procede/ Sin
informacion
suficiente

No se alcanza

Se alcanza
parcialmente

Se alcanza

excelentemente

Se supera

Justificacion de la valoracion:
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La pagina web de la universidad ofrece informacidn clara, accesible y adecuada sobre la titulacién
(se ofrece de manera separada segln la modalidad). Se recoge el plan de estudios, las guias
docentes y otra informacién de interés para el alumnado como los horarios, los reconocimientos,
calendarios de examenes, informaciéon del Practicum y del TFG como aspectos clave. En algin
documento sobre el TFG se remarcan en color rojo los cambios realizados y se recogen anotaciones,
en cambio en la guia la informacidn estd mas clara, por lo que se recomienda homogeneizar los
documentos para evitar confusién al alumnado.

La informacion publica incorpora el SGIC y se pueden consultar los resultados del titulo del ultimo
curso, sin embargo, no se encuentra la memoria verificada actualizada.

Toda la informacién sobre el Practicum esta disponible en Ila web institucional
https://www.upsa.es/informacion-alumno-actual/practicum y se encuentra revisada y actualizada.

Destaca la organizacién de las guias de las asignaturas, respondiendo a un formato unificado con
una informacion basica, completa y de ayuda para el alumnado. Estan disponibles antes de la
preinscripcion del alumnado.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdndares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacidn (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracidn Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. P . Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracidn:

La Universidad Pontificia de Salamanca dispone de un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC)
gue contempla todas las dimensiones relevantes seguin los estandares de referencia de la ANECA
(AUDIT) y de la ENQA.

Los dérganos de calidad de la universidad se organizan en tres niveles: Comision de Garantia de
Calidad, Comisiones de Garantia de Calidad de los centros y los Comités de Garantia de Calidad de
cada Titulacioén.

El SGIC recoge informacién sobre los resultados de la titulacion e insercidn laboral y se realizan
encuestas de satisfaccion a estudiantes, profesorado, personal de administracién y servicios y
empleadores. Existen actas de la comision de calidad donde se evidencia que la informacion sobre
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el titulo es analizada y que las conclusiones se utilizan para la toma de decisiones de mejora. La
difusién de los indicadores en la web, actualmente un pdf, se podria mejorar con herramientas que
permitieran ver tendencias y filtrar la informacidn.

No obstante, no se facilita en la pagina web un acceso a la documentacion del SIGC. Por este
motivo, se debe facilitar ese acceso y publicar los procedimientos, informes de evaluacién externa
del titulo y los informes de seguimiento del titulo.

Se debe continuar con las iniciativas para mejorar la participacion de la comunidad universitaria en
las diferentes encuestas de satisfaccion que se realizan por curso académico.

Se recomienda incluir en los informes de satisfaccidn de los diferentes grupos de interés, el nimero
de respuestas de las encuestas el porcentaje de participacion que representan las mismas, de
manera que permita valorar si los resultados se pueden considerar significativos.

Se aporta evidencia del registro de quejas presentadas y la solucién a las mismas, combinando los
mecanismos informales empleados con anterioridad a la primera renovacion de la acreditacién con
una respuesta institucionalizada, donde intervienen diferentes organismos en funcién del tipo de
gueja presentada.

Se recomienda seguir incentivando la difusion del buzdn de quejas y sugerencias entre el alumnado.

Se recomienda a la Universidad que solicite la certificacién de su modelo de evaluacién de la
actividad docente en el marco del Programa DOCENTIA.

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Estandares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora
del titulo.

Valoracién Global: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. P . Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Las principales recomendaciones de los informes de evaluacién externa (verificacion, seguimiento y
modificaciones) se han tenido en cuenta en la mejora de este Grado.

En concreto, se ha dado respuesta a los siguientes requerimientos y recomendaciones, las cuales
han sido reforzadas con las entrevistas realizadas por la Comision durante la visita:

- Se ha realizado una homogeneizacion del proceso de reconocimiento de créditos. Las tablas de
reconocimiento de créditos son publicas y adecuadas a los requerimientos de la Agencia de
Calidad. Este sistema se realiza de acuerdo con criterios homogéneos, asi como la transparencia
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en la aplicacion del procedimiento.

- Se ha mejorado la informacidn publica sobre el TFG. En la pdgina web se publica toda la
informacidn relacionada con la normativa, la evaluacién, las fechas y los temas posibles que el
alumnado puede elegir. En el informe de autoevaluacion se sefiala que se han incluido en las
guias docentes de la asignatura del TFG las rubricas de evaluacion del Trabajo de Fin de Grado,
tanto la del tutor como la de la comisién evaluadora.

- Se ha garantizado la docencia en las diferentes menciones aun cuando el numero de
estudiantes sea reducido.

- Se ha potenciado la mejora de la cualificacién del profesorado, incrementando el porcentaje de
profesorado con acreditacion, el aumento de profesorado titular y la capacidad investigadora
mediante los siguientes incentivos: proyectos de innovacién docente, apoyo econdmico para la
asistencia a congresos y la generacidon de publicaciones cientificas, apoyo en la gestion y
desarrollo de proyectos de investigacién, reduccion de docencia por sexenios y por gestion de
proyectos de investigacion y apoyo en la peticion de sexenios y acreditaciones.

- Se ha verificado el proceso de documentacidn realizado sobre las sesiones de seguimiento y
coordinaciéon del Titulo mediante las actas de reuniones en las que se reflejan los acuerdos
adoptados.

- Se ha mejorado la participacién del alumnado y del profesorado en la evaluacion del programa
formativo del titulo. En el caso del alumnado, las encuestas se realizan antes de los periodos de
practicas, se lleva a cabo un acompafiamiento por aulas para la realizacién de las encuestas de
la docencia, se ofrecen recursos electrénicos para realizar las encuestas y se llevan a cabo
recordatorios reiterativos. En el caso del profesorado, para participar en el programa Docentia
se tiene que estar evaluado en un alto porcentaje por sus estudiantes (70%), por lo que este
incentiva su cumplimentacion.

- Se han mejorado los documentos para la evaluacién del alumno de movilidad como la hoja de
Evaluacién de Practicas traduciéndolos en el idioma del pais de destino o, en su defecto, en
inglés.

- Se han organizado comisiones por areas para valorar el logro de las competencias del alumnado
al objeto de mejorar los mecanismos de coordinacion docente.

- Se han disefiado propuestas dirigidas a alumnado de cuarto curso (visitas de profesionales en
activo, sindicatos, servicio de orientacién laboral de la UPSA) y se reuniones personalizadas con

el alumnado para aportar informacion sobre las salidas laborales de la titulacién.
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3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo reune el nivel de cualificacién académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracidon Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacién y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las
competencias que deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. P / No se Se alcanza Se supera
. L informacion . Se alcanza
Sin valoracion - alcanza parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

El profesorado implicado en el Titulo se considera adecuado. El profesorado relne los requisitos de
cualificacion académica necesarios para impartir el titulo. En este sentido, se percibe una evolucion
positiva en los ultimos anos relacionada con la cualificacién del profesorado.

Se ha implantado un modelo de evaluaciéon de la actividad docente participando el profesorado en
el programa Docentia. Se recomienda intensificar la participacion del profesorado en esta actividad
de evaluacién para favorecer su consolidacion.

Es muy destacable la mejora de la actividad investigadora del profesorado con actuaciones que han
ayudado a su impulso como es el apoyo con incentivos econémicos por parte de la Universidad y la
prevision de reducir la ocupacién docente del profesorado con sexenios vivos como reconocimiento
a su actividad investigadora y continuidad de esta.

El profesorado participa en la formacién docente. Para impulsar la formacién continua del
profesorado, la Universidad cuenta con un espacio permanente en plataforma virtual denominado
“Innovacion Educativa” dedicado a los procesos de Innovacion Educativa en la Universidad:
Docencia Online, Formacidn del profesorado e Innovacién docente entre otros.

Se muestra una alta satisfaccion del alumnado con su profesorado en la modalidad presencial, no
apareciendo informacidn alguna en el caso de la modalidad semipresencial.
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3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio
del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en
cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracidn Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Los recursos, materiales e infraestructuras para profesorado y alumnado son suficientes y
adecuados para el desarrollo de las actividades académicas propias de este titulo y cumplen con las
expectativas planteadas en la memoria verificada. Las satisfacciones de profesorado y alumnado
son adecuadas, aunque el alumnado en la dltima encuesta de satisfaccion percibe como mejorable
la distribucion de los examenes, el procedimiento para realizar quejas y demandas y la
disponibilidad de los responsables del titulo, si bien, la participacidon en esta encuesta es baja (3
personas) y los resultados poco representativos.

Durante el periodo evaluado y por la situacidon derivada de la situacién de pandemia ha obligado a
realizar reformas en las instalaciones que han permitido seguir con la labor de aula de una manera
segura. El reto del trabajo con plataformas de formacidn on-line se ha superado satisfactoriamente
y se ha incluido como una dindmica propia mas alla del periodo de pandemia.

Durante el curso 2021-2022, se han instalado pantallas informativas en los pasillos centrales con
informacién actualizada de los servicios que ofrece la Universidad y eventos. De este modo, los
Servicios de apoyo (SOL, Deportes, SAPS, etc.) logran informar mejor al alumnado de sus
actividades.

Se sigue recomendando dar mayor visibilidad a los servicios de orientacidn, en especial al Servicio
de Orientacion Laboral.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccion exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
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4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol de
Cudlificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracién Global: 4.1. Consecucidn de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracién:

Con caracter general, los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados responden a los
objetivos previstos en el programa formativo., no obstante y como se ha sefialado en el apartado
1.2 de este informe, se debe incrementar el nimero de horas de practicas externas de estancia en
centros educativos, que se valoran como insuficientes en orden de asegurar la completa y adecuada
adquisicion de competencias de los egresados del titulo, asi como revisar el disefio de los
portafolios que los estudiantes deben completar, como actividad relacionada con el Practicum. La
Universidad en sus alegaciones ha asumido el compromiso de ampliar a partir del curso 2023-2024
en 100 horas el periodo de practicas externas, asi como a la revisién del portafolio en los términos
descritos en el apartado 1.2.

Las actividades formativas son adecuadas y favorecen el desarrollo de las competencias previstas.

Del mismo modo, los sistemas y procedimientos de evaluaciéon que se articulan en el titulo
favorecen una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estandares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y
de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.
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Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

Sin valoracién:

No procede/Sin
informacién

No se alcanza

Se alcanza
parcialmente

Se alcanza

Se supera
excelentemente

suficiente

X

Justificacion de la valoracion:

Los indicadores no siempre alcanzan los resultados previstos en la memoria verificada. En especial
la tasa de abandono y la tasa de graduacion.

La tasa de abandono presenta un valor alto de 18,8% en el curso 2017-2018 el curso 2018-2019 de
19% y en el 2020-2021 de 21,2%. Los valores no son coherentes con las previsiones establecidas en
la memoria verificada.

Se recomienda realizar un andlisis en profundidad de estos datos que se han mantenido como
constantes en los Ultimos afos para identificar las causas del abandono y promover actuaciones
para su mejora. En la misma linea, la tasa de graduacién, por influencia de la tasa de abandono, es
inferior a lo esperado en los ultimos afios.

Se valora de forma positiva la alegacion presentada por la Universidad donde se recoge que, pese a
que los cursos evaluados deben contemplar la pandemia como condicionante, se estableceran
mecanismos para identificar y conocer las causas del abandono y proponer mejoras.

La tasa de eficiencia se mantiene estable y por encima de lo previsto en la memoria de verificacién,
lo mismo que la tasa de rendimiento. Esta ultima tasa se ve afectada por las asignaturas de cuarto
curso, donde el alumnado obtiene peores resultados que en el resto de los cursos de la titulacién.

4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. P - Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Se ha optimizado la recogida de informacion sobre la insercion laboral del alumnado del grado con
la puesta en marcha de actuaciones como el Observatorio de Empleabilidad.

La participacion en la recogida de informacidn por parte del alumnado egresado, a partir de aqui ha
fluctuado entre el 37% en el curso 2019-2020 al 18% en el curso 2020-2021, cuyos valores son los
gue se ofrecen para validar este estandar, siendo por lo tanto poco significativa la informacion que
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aportan, ya que es muy puntual.

No se aporta informacidn sobre la evolucién de la insercidn laboral del alumnado egresado en este
quinquenio para validar la coherencia con el contexto socioecondmico y profesional del titulo.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Esténdar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracidén Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. L, informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracién:

Se aprecia un aumento significativo de participacion en las acciones de evaluacién de la titulacién,
aunque la participacidn sigue siendo baja.

El profesorado valora positivamente el plan de estudios.

Alumnado y profesorado valoran positivamente su relacién, donde prima una comunicacién fluida,
la atencidn personalizada y el fomento del trabajo cooperativo.

En las encuestas de satisfaccidn del alumnado con el Practicum se identifican valoraciones
mejorables en relacién con la coordinacidn entre el tutor y la Facultad y el seguimiento realizado
por el tutor universitario en los cursos 2017-2018 y 2020-2021, en este ultimo curso afectados por
causas coyunturales motivadas por la pandemia, pero que se recomienda mejorar al haber sido
también resefiado de forma poco favorable en otro curso previo. Se acepta la alegacion presentada
por la Universidad en la que se explica la baja representatividad de estos resultados, ya que en el
curso 2017-2018 el porcentaje de respuestas a las encuestas para la modalidad presencial fue de un
31,77% y de un 0,77% en la modalidad semipresencial. En el curso 2020-2021 también se recogié un
porcentaje muy bajo de respuestas: 7,84% en la modalidad presencial y 5,21% en la modalidad
semipresencial. Como constata la propia universidad, se recomienda promover la participacién del
alumnado en dichas encuestas de satisfaccion para obtener datos fiables de la satisfaccién con el
Practicum.

El alumnado muestra una disminucidn progresiva en la satisfaccién con la informacién y normativa
para la elaboracién del TFG. Aunque se sefiala que la informacidén esta condicionada por la baja
participacién, se mantiene estable en los afos en los que se aportan datos, pero no se informa
sobre las medidas adoptadas para su mejora.
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4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazandose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores
procedentes de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracidén Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La universidad participa en distintos programas de internacionalizacion y pone a disposicion del
alumnado becas Erasmus, el programa SICUE o convenios bilaterales.

También existen programas de movilidad para el profesorado y PAS. El Servicio de Relaciones
Internacionales coordina y gestiona los programas de movilidad dentro de la UPSA. Cuenta con un
reglamento claro que facilita la movilidad de los estudiantes.

El alumnado del titulo participante en los programas de movilidad es escaso. Del mismo modo, la
limitada participacion de los estudiantes en las encuestas de valoracion dificulta mucho el andlisis
de los datos. En la encuesta del curso 2018-2019 participa solo un estudiante y en el afio 2019-2020
se vuelve a obtener una Unica respuesta.

En los resultados que se desprenden de las encuestas de satisfaccion generales del titulo el
alumnado sefiala como mejorable la informacién que reciben sobre los programas de movilidad. Se
recomienda incentivar la participacién del alumnado en los programas de movilidad, asi como la
intensificacién de la informacidn que este recibe sobre las posibilidades y vias de participacién en
programas de internacionalizacién.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta
valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
- Relacién entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.
- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.
- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afos, y las acciones previstas
para alcanzarlos.
- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones
disefiadas.
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Valoracién global del Plan de Mejora:

La propuesta de nuevas acciones de mejora es coherente con las valoraciones efectuadas en el
autoinforme, sobre todo en lo que se refiere a la ampliacién de la participacidon estudiantil en la
evaluacién de la calidad del titulo.

Sigue siendo necesario mejorar la informacion sobre los indicadores de empleabilidad asi como la
proyeccidn internacional del titulo. Se precisa, asimismo, de una mejora de los sistemas de
orientacién laboral dirigidos al alumnado y conseguir la participacién de egresados y empleadores
en las propuestas de mejora de la titulacién.
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D. Enrique Amezua San Martin

Presidente de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones
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