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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES:

PROPUESTA DE INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Master Universitario en Estudios de la Unién Europea
Universidad: Universidad de Salamanca
Fecha de Emisidn: 16 de septiembre de 2024

ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado
en el marco establecido por el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las Ensefianzas Artisticas Superiores, estructura las ensefianzas artisticas superiores en Grado
y Postgrado.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de Titulaciones, basandose
en el trabajo previo de los Comités de Evaluacién de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad. Estos Comités estdn formados por académicos, profesionales y
estudiantes, seleccionados de acuerdo con los criterios que se recogen dentro del Programa de Evaluacion
para la Renovacién de la Acreditacion de la Agencia y que pueden consultarse en la web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitio a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentaciéon y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comisiéon de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacién.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comision de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el
Plan de estudios se estd llevando a cabo de acuerdo con la ultima versién de la Memoria verificada. No
obstante, a continuacion se detallan los principales requerimientos y/o recomendaciones de mejora que
seran objeto de atencidn en futuros procesos de evaluacién externa:

- Debe sistematizarse y formalizarse el proceso de coordinacién. Aunque los procesos de coordinacion
informales puedan ser eficaces para reaccionar ante problemas o sugerencias concretas, la formalizacion de
las actividades de coordinacién permite tomar la iniciativa y poner en marcha proyectos de mejora a medio
y largo plazo en este ambito.

- Se deben analizar los resultados excesivamente bajos relativos a la insercion laboral de los egresados. Los
resultados muestran que resulta inhabitual que los egresados trabajen en ambitos relacionados con el master
(encuesta 2019) y en alguln caso (encuesta de 2021) tan solo un egresado habia trabajado (y ademas no
continuaba activo en el momento de la encuesta).
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- Se deben desarrollar los mecanismos adecuados para recoger de la opinién de los empleadores con el Titulo.

- Se recomienda introducir las mejoras necesarias en el modelo de evaluacion de la actividad docente para
poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segtn los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

El perfil de egreso es relevante y esta actualizado.

El aumento continuado de matricula de los ultimos cursos respalda esta apreciacion (en la actualidad
la demanda cubre practicamente la oferta de plazas (35/40). Se estd valorando la inclusién de nuevas
asignaturas que actualicen auin mas el perfil de egreso, lo que se considera una buena practica.

1.2, Implantacidn y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en

cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.
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Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de mddulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestion académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacién de los programas de movilidad, coordinacién de las practicas externas, coordinacién
para la imparticiéon de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:

8- La implantacidn, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.

Valoracion Global: 1.2. Implantacion y Gestidon académica del programa formativo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

Los criterios y procedimientos de admisién son claros y accesibles y se han aplicado correctamente y
con normalidad, respetandose el limite de plazas previsto en la memoria. En el proceso de seleccion
se valora que los solicitantes cuenten con titulaciones en las dreas tematicas principales del programa
y en disciplinas afines a éstas. La Comisidn Académica valora también otras caracteristicas de los
solicitantes, como sus calificaciones obtenidas en estudios universitarios previos, el dominio, o al
menos conocimiento pasivo de otros idiomas y la experiencia profesional previa en &mbitos préximos
a las tematicas cubiertas en el presente posgrado. Se exige un nivel B2 de espafiol a los alumnos
extranjeros.

Las normativas de permanencia y reconocimiento de créditos estan publicadas y no ha sido necesario
aplicarlas en el periodo evaluado.

La implantacién del plan de estudios ha sido conforme a la planificacion verificada. Se proyecta llevar
a cabo una semana de nivelacidn inicial (donde se pudiera entrar con mas detalle a presentar las
diversas opciones que permite el programa del Master). En este sentido, tanto los estudiantes, como
buena parte del profesorado consideran conveniente aprovechar esta semana para impartir un curso
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de conceptos juridicos basicos que permita, tanto a los estudiantes procedentes de grados no
juridicos como a aquellos que provienen de sistemas juridicos diferentes, asimilar fundamentos y
principios que les faciliten la posterior comprensién de asignaturas del ambito del Derecho en general
y, en particular, del derecho comunitario. Durante la entrevista con los responsables del Master se
confirmé que es una cuestién en la que se estd trabajando desde hace meses y que su intencién es
que, en el Curso 2024-2025, ya se lleve a cabo la semana de nivelacién inicial.

También se plantea reforzar las materias optativas en aquellos dmbitos en las que tienen menos
carga, como la Economia y la Ciencia Politica. Se constata una satisfaccién general adecuada con el
programa del master, aunque en el afio 22/23 la satisfaccion de los estudiantes descendio por debajo
de 3/5.

No se aportan evidencias de la actividad de coordinacién de la comisién académica del master. El
autoinforme reconoce como punto débil el registro de las reuniones de coordinacién horizontal y
vertical. Se describe razonablemente en el autoinforme la coordinacién en asignaturas y materias,
pero no se aportan evidencias de ningun tipo. En la visita se confirma la existencia de mecanismos de
coordinacion eficientes, si bien, como se ha comentado, se echa en falta la “formalizacidon” de los
mismos.

Se debe dar un cardcter sistematico a la coordinacidén docente, protocolizando y registrando sus
actuaciones. Durante la entrevista con los responsables del Master, éstos reconocieron que es un
aspecto de mejora y se comprometieron a trabajar en ello para subsanar este aspecto.

La titulacion carece de practicas externas obligatorias, pero se indica en el autoinforme que cuando
se han solicitado de forma voluntaria, con cardcter extracurricular, se han facilitado por parte de la
direccion del master, con resultados satisfactorios.

En la visita se detectan algunos problemas relacionados con el sistema de asignacion de tutores de
TFM, si bien los mismos se localizan puntualmente en aquellos cursos académicos donde el nimero
de matriculados ha sido particularmente elevado; en cualquier caso, las incidencias se han
solucionado, en la practica, bien por la flexibilidad del profesorado al aceptar pupilos mas alla del
numero al que se encuentran obligados, o bien permitiendo cambio de tutores una vez que se inicia
el segundo cuatrimestre y el estudiante descubre nuevas asignaturas que le resultan mas atractivas
para iniciarse en la investigacion.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacion publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacidn e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacidn publica del Titulo

Estdandares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacidn publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.
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3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacién publica”).

Valoracion Global: 2.1. Informacidn publica del Titulo

No procede/ Sin
. 2, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La informacidn publicada sobre la titulacion es objetiva, relevante, esta actualizada y es coherente.

Atendiendo al comentario del informe de acreditacidn previo (2018), en la web institucional del Titulo
se incluye una presentacion del profesorado que imparte docencia en el mismo. La informacion es
coherente entre la pagina institucional del Master y la pagina web propia.

Asimismo, se ha clarificado en la web propia del titulo la naturaleza del Acuerdo de Cooperacidn con
Sciences Politiques Grenoble, que no otorga un doble titulo, pero que facilita que los alumnos de
Grenoble puedan hacer su primer curso en Salamanca (la duracién del Master alli es de dos cursos),
mientras que los estudiantes de Salamanca convalidan el primer curso en Grenoble y obtienen el
titulo sélo realizando el segundo curso alli.

Las guias docentes ofrecen informacidn relevante y estan disponibles antes del periodo de
preinscripcion.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdandares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacién).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El titulo cuenta con un SIGC implantado de acuerdo con los criterios generales de la Universidad de
Salamanca, aprobados por Consejo de Gobierno en 2015. De acuerdo con las evidencias aportadas,
el SGIC del titulo se encuentra sdlo parcialmente implantado.

Se recomienda planificar una revisidn y actualizacion sistematica del SIGC y llevar a cabo los
correspondientes seguimientos, indicadores y mejoras del sistema.
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Con el apoyo técnico de la Unidad de Evaluacién de la Calidad, se dispone, de manera sistematica, de
informacidn y datos objetivos para que la Comisién de Calidad del Titulo (CCT) los analice, tome
decisiones y realice el seguimiento del Titulo.

La CCT celebra dos reuniones a lo largo del curso en las que analiza los datos y evidencias disponibles
sobre el desarrollo del programa y propone mejoras. Se trata de un érgano, ademads, que estd en
estrecho contacto con la Comisién Académica, por lo que sus orientaciones pueden después
implementarse de forma casi directa.

Anualmente y de manera sistematica, se realiza la recogida de datos e indicadores del titulo con base
en los procedimientos del SGIC. La Unidad Técnica de Calidad coordina la generacidn de estos datos
e indicadores por curso académico. Los indicadores obtenidos se ponen a disposicién de los
responsables de la titulacidn para su andlisis. Se aportan datos de todo el periodo evaluado.

El Titulo dispone con periodicidad anual de encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el
programa formativo, siendo la ultima aportada en la documentacién la del curso 2022-2023 con una
participacién del 70%. Ademas, cada dos afios se realiza un estudio de satisfaccién de los estudiantes
con la actividad docente del profesorado que recoge resultados de satisfaccién a nivel de asignatura
y profesor. Los ultimos resultados disponibles son de curso 2021-2022 y una participacion del 30%.

Se aplica con periodicidad bienal encuestas de satisfaccién del profesorado con el titulo, siendo las
ultimas las del curso 2021-2022. Se dispone para el personal de gestion administracidén y servicios
(PTGAS) de un estudio de satisfaccion a nivel de centro con periodicidad bienal. En el curso 2022-
2023 la participacién alcanza un 34%.

El SGIC del titulo incluye el procedimiento de estudios de satisfaccidon de egresados que se realizan a
los titulados a los tres afios de egreso. Estos estudios son de periodicidad bienal. La ultima encuesta
disponible se realizé en 2023 a los egresados de la promocidon 2019-2020, con una participacion del
22% (4 respuestas de 18 posibles). La implantacion de los estudios de satisfaccidon de egresados da
respuestas a los requerimientos realizados en al Informe de la primera renovacién de la acreditaciéon
del julio 2018.

El Titulo no tiene estudios de satisfaccion de los empleadores con los egresados del titulo. Tampoco
se aporta informacion sobre la calidad de las acciones de movilidad para estudiantes.

Se deben desarrollar los mecanismos adecuados para recoger la opinion de los empleadores sobre la
relevancia y la calidad de la formacién que ofrece el titulo. Este es un requerimiento de julio de 2018
que no ha sido atendido. En la visita se reconoce la inexistencia de este mecanismo,
comprometiéndose a subsanar esta deficiencia.

El Titulo tiene implantado un programa para la evaluacion de la actividad docente (DOCENTIA). Este
programa establece, desde la convocatoria 2018-2019, la evaluacién obligatoria de todo el
profesorado con mas de 5 afios de permanencia en la Universidad, asegurando que la evaluacion del
programa alcanza a todos los profesores que imparten docencia en el titulo. No obstante, se
recomienda a la Universidad que introduzca las mejoras necesarias en su modelo de evaluacion de la
actividad docente para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA. En la situacion
actual, el proceso de evaluacion de la actividad docente que realiza la Universidad no garantiza
suficientemente la calidad de la evaluacion que se efectua del profesorado.
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Existe un procedimiento institucional de sugerencias y reclamaciones, a través de la pagina web de la
universidad y de la web del centro. Durante el periodo de evaluaciéon no se ha recibido ninguna
sugerencia o reclamacién del titulo.

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién externa

Estdndares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.

Valoracion Global: 2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Se han atendido requerimientos y recomendaciones emitidas en el informe previo correspondiente
a la primera renovacién de acreditacién, pero quedan todavia pendientes aspectos relevantes
relativos a los mecanismos de recogida de informacidn sobre el desarrollo de la titulacién y, en
general, al buen funcionamiento del sistema de calidad.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdandares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.
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Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacidn y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticién y las competencias
qgue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La plantilla de profesorado es adecuada en nimero para cubrir las necesidades de ensefianza del
Master, considerando el nimero total de estudiantes matriculados (35-40 estudiantes en los 2
ultimos cursos académicos objeto de analisis, si bien parece que la tendencia, tanto anterior a dichos
cursos, como en la actualidad es a que el master se sitle en torno a 20-30 estudiantes, por lo que la
ratio profesor alumno sera aun mejor). Al profesorado de naturaleza académica se unen
profesionales externos, que aportan su experiencia y conocimiento directo de la forma de trabajo
dentro de las instituciones de la UE y en otros Organismos Internacionales. En el Ultimo curso la
plantilla ha sumado 19 docentes para un total de 35 matriculados, por lo que parece adecuada la
proporcién.

La gran mayoria del profesorado son doctores (95%) y con vinculaciéon permanente (79%). Este
profesorado asume el 76% de las horas de docencia. El profesorado es perfectamente cualificado y
reune tanto experiencia docente (la media de quinquenios estd muy préxima a 5), como experiencia
investigadora (la media de sexenios ronda 3).

La actividad docente del profesorado ha sido evaluada a lo largo de los cursos a través del programa
DOCENTIA: en el curso 2021-22 el 95% ya habia sido evaluado y de ellos el 22% obtuvo la calificacion
de excelente, lo cual es un buen indicador. La encuesta a estudiantes pone de manifiesto una alta
satisfaccion de los estudiantes con la labor docente.

Se acredita la participacion del profesorado en actividades de formacién e innovacion.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del
programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo
(entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en materia
de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.
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Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente

Justificacién de la valoracion:

Las infraestructuras y recursos materiales son suficientes y adecuados. Las encuestas ponen de
manifiesto un alto nivel de satisfaccion de los estudiantes con este aspecto del titulo. El master tiene
horario de mafiana y dispone de un aula atribuida de forma permanente, dotada de los instrumentos
adecuados para la presentacidon de las clases (ordenador actualizado, cafién de video...), pero
deberian aclarar si disponen de mas espacios para realizar otras actividades, tales como trabajo en
grupo.

El personal de apoyo se considera suficiente y adecuado.

Se cuenta con los servicios de apoyo propios de la Universidad de Salamanca, los cuales son
adecuados y accesibles a través de la web general de la Universidad ("Asistencia a la comunidad
universitaria").

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdandares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracion Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. P L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

Los resultados de aprendizaje alcanzados han sido analizados a través de las pruebas de evaluacién
de las asignaturas y la evaluacion del TFM y satisfacen los objetivos del programa formativo.

Las actividades formativas aplicadas se corresponden con las de la memoria verificada y son
adecuados para conseguir los objetivos y competencias que se pretenden. Se presentan gran
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diversidad de actividades, destacando las clases magistrales, de cardcter interactivo; los seminarios
especializados; o las presentaciones de trabajos o solucién de problemas o casos.

Los sistemas de evaluacidon son coherentes con los resultados de aprendizaje evaluados y se
corresponden con la memoria verificada.

4.2, Evolucidon de los indicadores del Titulo

Estdndares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los indicadores fundamentales del titulo (rendimiento, éxito, evaluacion, abandono y eficiencia) son
muy positivos. En la mayoria de los casos, las tasas de rendimiento y éxito de las asignaturas son del
100%, incluida la del TFM, y en ningun caso descienden por debajo del 87%.

4.3. Insercion laboral

Estdandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente

X

Justificacién de la valoracion:

La tasa de participacion de los estudiantes en las encuestas es muy baja (4-5 respuestas por
promocién), por lo que los datos son escasos y poco fiables. Por otro lado, los datos disponibles no
son favorables. Los resultados muestran que no es habitual que los egresados trabajen en ambitos
relacionados con el master (encuesta 2019). Como caso extremo, la encuesta de 2021 sefiala que tan
solo un egresado habia trabajado y ademas no continuaba activo en el momento de la encuesta.

En relacidn con la orientacidén laboral y la informacidn sobre practicas profesionales, en la visita se
evidencia que el Master ha mejorado sustancialmente en estas cuestiones vy, si bien en ediciones
pasadas la informacion era escasa o se proporcionaba con cierto retraso, los estudiantes comentan
que, en la actualidad, estas deficiencias se han subsanado, incluyéndose la participacidon en
actividades formativas especificas de cara a poder optar a oportunidades laborales en instituciones
europeas.
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Se recomienda, no obstante, seguir mejorando la orientacidn laboral, aprovechando recursos que
aun se encuentran infrautilizados, como la red de alumni, que pudiera resultar de gran ayuda en este
sentido. Seria recomendable, igualmente, establecer mecanismos para el aumento de Ia
participacién en las encuestas a los egresados (en las que se pregunta por su insercién laboral tras el
Master), dado que lo percibido en la visita es una sensacién muy positiva (con alumnos trabajando
en instituciones tanto nacionales como europeas directamente relacionadas con sus estudios) que,
debido probablemente a la baja participacién en las encuestas, no queda reflejado en las mismas.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estdandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Se aplican encuestas de satisfaccion a casi todos los grupos del interés: estudiantes, profesorado,
personal de administracién y servicios y egresados. La participacién de estudiantes es baja.

La satisfaccidon de los estudiantes con el programa formativo ha disminuido considerablemente con
caracter general en el Ultimo afio evaluado (22/23), especialmente en lo relativo a plan de estudios y
su estructura, organizaciéon de la ensefianza, proceso de ensefianza-aprendizaje y atencién al
estudiante (por debajo de 3).

La encuesta a egresados muestra variaciones importantes en la pregunta de si los encuestados
volveria a cursar este titulo y a estudiar en la USAL (en dos de las encuestas en torno al 40/50%).

La satisfaccion del profesorado con el programa formativo (bienal y con una participacién al alza)
también ha disminuido, excepto en lo que se refiere a recursos disponibles.

En cuanto al personal de apoyo del centro (bienal y con una participacion con un brusco descenso),
también se observa un descenso importante, destacando la relativa a gestion y organizacién del
trabajo.

Por el contrario, en la visita se observa una elevada satisfacciéon con el titulo y con los recursos
humanos que dirigen e imparten el mismo, tanto por parte de los egresados como de los estudiantes.
Asimismo, el profesorado se muestra satisfecho con la organizacidon docente y los mecanismos de
coordinacion existentes. Se concluye, por tanto, que los resultados de las encuestas no son
representativos y se deben, fundamentalmente, a la muy baja participacidn constatada.

Se recomienda, por tanto, en la medida de lo posible, incentivar la participacion, para lo cual pudiera
ser positivo que las encuestas se vuelvan a realizar de forma presencial.
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4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracion Global: 4.5. Proyeccidn exterior del Titulo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

A pesar de la limitacidon natural propiciada por la duracion del master, los estudiantes tienen
oportunidades de movilidad gracias al convenio con Grenoble, que constituye una buena oportunidad
de internacionalizar, en cada curso académico, la formacion de 4 de los estudiantes del Master. El
programa tiene una muy buena acogida entre el estudiantado.

También el profesorado de Salamanca y Grenoble ha podido beneficiarse de movilidad vinculada con
el Convenio. Una de las fortalezas de la titulacién es que se ve complementada con una serie de
proyectos en los que participa la Universidad de Salamanca y que refuerzan su proyeccién
internacional. Entre estos proyectos se encuentra el proyecto europeo, European Papers.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El plan de mejora es coherente con las debilidades detectadas a partir de los diferentes indicadores
analizados. Se proponen actuaciones que son alcanzables si se ponen los recursos necesarios,
destacando las referentes a la internacionalizacidn y a la implantacidn de un programa de mentores
y alumnos tutores. Aun asi, existen otros objetivos mas generales y que afectan a areas de especial
importancia como la coordinacién entre profesores, sin que se establezcan medidas concretas o
actuaciones a llevar a cabo para la mejora de resultados. Seria recomendable un analisis en
profundidad del plan de estudios a fin de averiguar la causa de su baja calificacion entre los
estudiantes.
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Por otro lado, se deberia cumplimentar el grado de consecucidon de cada una de las acciones de
mejora de cara a facilitar su seguimiento y conocer de forma mds evidente su situacién actual

En Valladolid, a 16 de septiembre de 2024

D. Enriquéﬂm'ezua”San Martin

Presidente de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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