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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Grado en Fisioterapia
Universidad: Universidad Catélica Santa Teresa de Jesus de Avila
Fecha de Emisién: 16 de septiembre de 2024

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de evaluacién
para la renovacién de la acreditacidn del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacidn recogidos en la "Guia del proceso general de evaluaciéon" y en el "Manual de
Evaluacién" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluaciéon establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacidn Superior"
y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitio a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacidn de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,

considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comisidon de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacidn.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

La Comisién de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el Plan de estudios se estd
llevando a cabo de acuerdo con la ultima version de la Memoria verificada. No obstante, a continuacion se
detallan los principales requerimientos y/o recomendaciones de mejora a considerar para el adecuado
desarrollo del Titulo:
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- Se deben analizar las desviaciones en cuanto a los estudiantes que no ha accedido al Titulo desde la
via de acceso recomendada del bachillerato.

- Se deben poner en marcha acciones que fomenten la participacién en programas movilidad del
profesorado, del alumnado y del PTGAS.

- Se debe revisar el sistema de reconocimiento de créditos en estudiantes que hayan cursado
Grado/Licenciatura en Quimica, teniendo en cuenta que en el proceso de reconocimiento se debe
realizar una valoracidn de equivalencia entre los contenidos y competencias de las asignaturas de
origen y de destino.

- Se recomienda revisar las guias docentes de las diferentes asignaturas en cuanto a la actualizacién
de la bibliografia, la coincidencia de las competencias especificas publicadas respecto a lo aprobado
en la memoria verificada y la codificacidon de las competencias de las asignaturas optativas.

- Serecomienda publicar las fechas de los exdmenes de cada una de las asignaturas y convocatorias y
la informacion sobre los Trabajos Fin de Grado. Se recomienda actualizar el apartado de bibliografia
recomendada en las guias docentes.

- Se recomienda desarrollar un plan estratégico para mejorar la cualificacidon investigadora del
profesorado.

- Como ya se ha indicado en anteriores procesos de evaluacidon externa, se recomienda valorar la
inclusion de la asignatura de Farmacologia como obligatoria.

- Se recomienda analizar las tasas de éxito, rendimiento y graduacién de los estudiantes y poner en
marcha mecanismos para mejorar los valores obtenidos.

- Se recomienda poner en marcha procedimientos para incrementar la contratacion de profesorado
del ambito de la Fisioterapia.

- LaUCAVtiene implementado el programa DOCENTIA que, permite comprobar la calidad docente del
profesorado. No obstante, se recomienda introducir las mejoras necesarias en el modelo de
evaluacidn de la actividad docente para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA.
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1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo estd actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

El perfil de competencias definido en el Titulo mantiene su relevancia y esta actualizado dentro del ambito
disciplinario. El perfil formativo del Grado se adecua a las necesidades de la sociedad y a los requisitos recogidos
en la Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los
titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesidn de Fisioterapeuta.

Se valora positivamente que, tal y como se indica en el autoinforme, la Universidad ofrezca de manera gratuita,
un titulo propio (Titulo de experto en la reeducacién de las afecciones neuroldgicas y deportivas) para
profundizar en dos campos de la fisioterapia con grandes perspectivas de insercidn laboral. Sin embargo, al
revisar la informacion de dicho titulo en la Web de la Universidad, se indica que es un titulo en extincion.
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1.2, Implantacién y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacién docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de modulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestion académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion, ...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicién de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacidon) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacidn de los programas de movilidad, coordinacién de las practicas externas, coordinacién
para la imparticiéon de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:

8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.
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Valoracion Global: 1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
) ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

La implantacién del plan de estudios se ha desarrollado conforme a lo recogido en la memoria
verificada.

En cuanto al nimero de plazas de nuevo ingreso (45), se respetado dicho numero, salvo en el curso
académico 2021/2022, en el que se sobrepasd en un 20% el nimero de plazas de nuevo ingreso
verificadas (incluyendo los estudiantes con reconocimiento de créditos). En este sentido la
Universidad ha mostrado su compromiso expreso de respetar el nimero de plazas de nuevo ingreso.

Los criterios de admisidn se han aplicado, de manera general, correctamente, permitiendo que los
estudiantes tengan un perfil de ingreso adecuado, tal y como se indica en la memoria verificada. Sin
embargo, y como también se indicd en el ultimo informe de renovacion de la acreditacion, sigue
existiendo un porcentaje de estudiantes, que oscila entre el 4,7 y el 12%, cuya via de acceso, a través
de bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades, no coincide con el perfil recomendado en la
memoria verificada. Se debe atender la recomendacion realizada en este sentido.

Se detallan los grados y lugares de procedencia desde donde se pueden reconocer los créditos, y la
informacién se corresponde con la informacidn publica de la pagina web. Se debe revisar el sistema
de reconocimiento de créditos en estudiantes que hayan cursado Grado/Licenciatura en Quimica,
teniendo en cuenta que en el proceso de reconocimiento se debe realizar una valoracién de
equivalencia entre los contenidos y competencias de las asignaturas de origen y de destino.

La normativa de permanencia se ha aplicado correctamente.

La coordinacién que presenta el Titulo se considera adecuada para facilitar el trabajo previsto del
estudiante y es coherente con la adquisicion de competencias esperada. La existencia de diferentes
comisiones (comisién de titulacion, comision de practicas externas, comision de laboratorios,
comisidn de TFG, etc.) en las que estan representados todos los grupos de interés, permite detectar
y solventar las dificultades que se han ido presentado a lo largo del periodo formativo. Se han
presentado evidencias de las reuniones realizadas que justifican adecuadamente el correcto
funcionamiento de los sistemas de coordinacion. Sin embargo, no se ha hecho referencia en el
autoinforme a los procesos de coordinacion de los programas de movilidad.

La UCAV tiene implementado el programa DOCENTIA que, permite comprobar la calidad docente del
profesorado. No obstante, se recomienda introducir las mejoras necesarias en el modelo de
evaluacion de la actividad docente para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA.

Avda. Real Valladolid s/n. Monasterio del Prado. 47014 Valladolid ~ Tel.: +34 983 411 743  info@acsucyl.es = www.acsucyl.es

Pagina 5 de 16


http://www.acsucyl.es/

ACU

Castillay Ledn

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacion publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacién e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacidn publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracion Global: 2.1. Informacién publica del Titulo

No procede/ Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La Universidad, publica informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el Titulo. Sin embargo, se
detectan algunos aspectos que se recomienda mejorar:

e No se publican las fechas de los exdmenes de cada una de las asignaturas y convocatorias

e No se publica informacion sobre los Trabajos Fin de Grado (TFG). Este aspecto se incluye como area de
mejora en el informe de autoevaluacidn, pero es importante destacar que este mismo aspecto ya fue
indicado en el informe final del primer proceso de Renovacion de la Acreditacion.

e Envezdeacceder directamente a los horarios de la titulacién, el enlace habilitado lleva a un repositorio
general en el que figuran todos los horarios de la Universidad.

e En el apartado correspondiente a “transferencia y reconocimiento de créditos” se sigue haciendo
referencia al Real Decreto 1393/2007, cuando la normativa actual es el Real Decreto 822/2021.

Se valora muy positivamente la publicacidn de las Evaluaciones de la actividad docente del profesorado de la
titulacién.

En cuanto a las guias docentes estan disponibles en todo momento en la pagina web con informacién detallada
de organizacién, temario, competencias, etc. Sin embargo, se recomienda revisar algunos aspectos:

e Actualizacién de la bibliografia recomendada. A modo de ejemplo, en la asignatura Biologia y
Bioquimica la fuente mds actualizada es del afio 2015. En el caso de la asignatura Fisica Aplicada la
fuente mds actualizada es del afio 2009.
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e Revisar las competencias especificas que aparecen reflejadas en las asignaturas, ya que en algunas
ocasiones no coinciden con las indicadas en la memoria verificada. A modo de ejemplo, en las guias
docentes de las asignaturas de Fisiologia y Fisiopatologia | y Il figuran, como competencias especificas:
CE8, CE9, CE10 y CE11, mientras que en la memoria verificada también aparecen las competencias
CE12YCE13

e Las competencias especificas asociadas a las asignaturas optativas se deben codificar, en las guias
docentes, con la nomenclatura COX (siendo la X el nimero de competencia). Actualmente aparecen
con la codificacién CE.

Se recomienda revisar estos aspectos en todas las guias docentes del Titulo.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdandares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

El SIGC de la UCAV se desarrolla desde el 2008, siguiendo las indicaciones del programa AUDIT. En el
autoinforme, en el apartado de debilidades se propone como accion de mejora actualizar el manual de procesos
de calidad incorporando informacion sobre doctorado y adaptando los manuales a los requerimientos emitidos
por ACSUCYL para los titulos propios.

La Comision de Garantia de Calidad (CGC) es comun para toda la Universidad. Esta formada por la Vicerrectora
de Profesorado y Calidad como presidenta de la Comisidn, los Decanos, los Coordinadores de Calidad de los
centros, que son profesores, representantes del PAS y representantes del alumnado, ademas de un miembro
del Servicio de Calidad. Se recomienda valorar la inclusidon de estudiantes egresados y empleadores en la CGC.

El grado en Fisioterapia cuenta con procedimientos para evaluar y mejorar la calidad de los procesos implicados
en el titulo.

En relacidn a este criterio, en el apartado 2.2 del Informe final de la primera Renovacidn de la Acreditacién se
sefialaban dos recomendaciones de las que no se han encontrado evidencias de que se hayan tenido en cuenta:
Se recomienda incluir de forma mas clara en los Informes Anuales de Seguimiento la vinculacién entre las
debilidades detectadas y las distintas acciones de mejora. En los planes de mejora presentados, se deben
sefialar de forma explicita las evidencias relacionadas con el seguimiento de implantacidon de las distintas
acciones de mejora. En el apartado de "observaciones" no siempre aparecen de forma clara, y cuando lo hacen
estan recogidas de forma implicita. Se deben identificar con algun sistema de registro para facilitar su
seguimiento. La generacién de estas evidencias permite analizar con mayor objetividad el resultado obtenido
de las acciones de mejora ya implantadas; y se recomienda explicitar las acciones de revisién de los distintos
procesos del SIGC relacionados con el Grado en Fisioterapia.
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El SGIC cuenta con el PC02 Proceso de Revision y Mejora de las Titulaciones, por el que anualmente se lleva a
cabo el seguimiento del grado. Se presentan como evidencias en el repositorio los informes de seguimiento
hasta el curso 2020/2021. Los informes son elaborados por el coordinador y muestran una revisién del
funcionamiento del Titulo y sus resultados adecuado, lo que permiten la toma de decisiones. La Comisién de
Garantia de Calidad es la encargada de que los Planes de Mejora sean cumplidos.

En el autoinforme de Renovacién de la Acreditacién, aparece un plan de mejora con un formato distinto al plan
de mejora presentado en los informes de seguimiento. Se recomienda utilizar un Unico formato de Plan de
mejora para facilitar la su gestion.

No se han encontrado evidencias del analisis y estado de las acciones de mejora abiertas en el informe de
seguimiento del 2020/2021, como son: ampliar acciones de innovacidn docente, incrementar la formacién de
postgrado, incrementar el n? de doctores y doctores acreditados e incrementar las acciones especificas de
formacién continuada para el profesorado del Grado.

Se deben establecer los mecanismos necesarios para garantizar una correcta trazabilidad de las acciones de
mejora de los diferentes informes de la titulacion (seguimiento, acreditacion, etc.) y realizar un correcto
seguimiento de las mismas.

Por otro lado, dentro del Autoinforme para la Renovacion de la Acreditacion, no todas las debilidades
identificadas a lo largo del informe tienen correspondencia con un plan de mejora, como, por ejemplo, las
debilidades detectadas en el apartado 2.2. del SGIC: Mejorar la participacién del alumnado a través del envio
de sugerencias; Actualizar el manual de procesos de calidad incorporando informacion sobre doctorado vy
adaptando los manuales a los requerimientos emitidos por ACSUCYL para los titulos propios.

Las acciones de mejora no contienen codificacidn ni valoracién de su eficacia. Se recomienda establecer un
codigo Unico de cada accidon de mejora, desde su inicio hasta su cierre, y un pardmetro para valorar su eficacia.

Se deben revisar los indicadores de consecucion de las acciones de mejora propuestas para poder realizar un
analisis adecuado de la consecucion de las mismas. Por ejemplo, en la accion de mejora “estudiar la carga de
trabajo de los estudiantes”, el indicador es si/no”. El hecho de que se lleve a cabo la acciéon de mejora no
significa que se mejore la carga de trabajo.

De manera sistematica anualmente, la Unidad de Evaluacion de la Calidad coordina realiza la recogida de datos
en base a los procedimientos del SGIC y los ponen a disposicién de los responsables del titulo.

La UCAV tiene implementado el programa DOCENTIA que, junto con las encuestas de evaluacion docente,
permite comprobar la calidad docente del profesorado. Segln se indica en el autoinforme el 100% de los
profesores evaluables han pasado por el programa DOCENTIA y el 40% de ellos, ya se encuentran en 29
evaluacion, y algunos incluso en 32 evaluacién. La Universidad esta trabajando en la adaptacion del modelo al
nuevo modelo de certificacion.

El SGIC cuenta con el proceso PAQ8. Satisfaccién de Necesidades y Expectativas de los Grupos de Interés. Se
recoge informacidn sobre la satisfacciéon de estudiantes (anual), PDI y PAS (antes bienales, pero desde
2020/2021 anuales) y de los estudiantes egresados (anual).

Se presenta como evidencia los informes de resultados de satisfaccién de los diferentes grupos de interés y el
registro “F11-PA08 Tabla de resultados de SATISFACCION”. En los informes no aparece la poblacién a la que va
dirigida la encuesta, la muestra invitada ni el % de participacion, sélo aparece esa informacién en el “F11-PA08
Tabla de resultados de SATISFACCION”. Se recomienda incluir en los informes de satisfaccion de los diferentes
grupos de interés, la poblacién a la que va dirigida la encuesta, la muestra invitada, indicar junto al nimero de
respuestas de las encuestas, el % de participacién que representan las mismas, de manera que permita valorar
si los resultados se pueden considerar significativos.

Asimismo, también se recomienda afadir las tendencias de cursos anteriores lo que permitiria realizar un mejor
analisis de los resultados y de su evolucion.

Los resultados obtenidos respecto a la satisfaccidon de los grupos de interés se consideran en general positivos.
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En el autoinforme se indica que “la tasa de respuesta de alumnos, alumnos de practicas, PDI, PAS, tutores
académicos y tutores de practicas es muy buena”, pero en el apartado de debilidades incorpora como punto
débil: Mejorar las tasas de respuesta de algunas de las encuestas. Se recomienda especificar a qué grupos de
interés hace referencia la accién de mejora.

Se deben establecer acciones de mejora para contar con datos de satisfacciéon de empleadores.

El SGIC implantado en la Facultad y en consecuencia en la titulacion, cuenta con el proceso PAO1. Proceso de
Gestidn y Revisidn Incidencias, Reclamaciones y Sugerencias (rev.03 del 19/02/2021). Se ha podido constatar
que el impreso de Queja, sugerencia o felicitaciéon estd publico y accesible para su descarga desde la web.
Ademas, son publicas las instrucciones para su envio, asi como el procedimiento.

Segun se indica en el proceso, el Defensor Universitario, es el encargado de recibir y hacer el seguimiento de
las quejas, reclamaciones, sugerencias y alegaciones, ayudado por el Servicio de Calidad que lleva un registro
de los documentos de reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

En el proceso estan definidos los siguientes indicadores: NUmero de reclamaciones, sugerencias y felicitaciones
recibidas anualmente (INO1PAQ1); y Porcentaje de sugerencias implantadas (IN0O2-PAO1). En el Informe de
Autoevaluacién se presenta una tabla con los resultados de estos indicadores. Se recomienda definir un valor
de referencia/meta de los indicadores para poder realizar su correcto analisis.

En el autoinforme, en el apartado de debilidades se propone como acciéon de mejora, mejorar la participacion
del alumnado a través del envio de sugerencias. No se han encontrado evidencias de esta accidon de mejora en
el plan de mejora incluido en el autoinforme.

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Estdndares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.

Valoracion Global: 2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

En cuanto a la recomendacion sobre la puesta en marcha de un plan estratégico iones para mejorar la
cualificacién investigadora del profesorado y contratar a profesorado fisioterapeuta, se han creado dos grupos
de investigacién especificos del area de Fisioterapia.

En cuanto a la recomendacion de incluir la asignatura de Farmacologia como obligatoria, no ha sido realizada,
aungue existen contenido sobre farmacologia que se desarrollan en otras asignaturas.

Respecto a la mejora de la informacién en la Web, se indica que ahora las guias docentes se actualizan cada
ano.

Avda. Real Valladolid s/n. Monasterio del Prado. 47014 Valladolid ~ Tel.: +34 983 411 743  info@acsucyl.es = www.acsucyl.es

Pagina 9 de 16


http://www.acsucyl.es/

ACU

Castillay Ledn

Se ha mejorado la movilidad entre estudiantes y promovido entre PDI y PTGAS. En el autoinforme se indica que
se han reforzado e incrementado las acciones de informacion y fomento de la movilidad, sin embargo, durante
el periodo evaluado ningun profesor ni PTGAS ha participado en programas de movilidad.

Se recomienda analizar las tasas de éxito y rendimiento y poner en marcha mecanismos para que las mismas
se aproximen a las inicialmente previstas.

En cuanto a las mejoras propuestas, se debe seguir avanzado en el desarrollo de nuevas estrategias que ayuden
a alcanzar los objetivos previstos.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo reune el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacidn y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticién y las competencias
gue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
) ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La Universidad Catdlica de Avila dispone de 22 profesores para impartir el Grado en Fisioterapia, lo cual se
considera suficiente para la imparticion de la totalidad del grado.

El profesorado posee la cualificacion académica suficiente para la imparticion en la Grado. Se ha producido un
ligero incremento en el nimero de profesores totales que imparten docencia (de 18 a 22) y del porcentaje de
profesorado fisioterapeuta (del 39% al 50%) y en el porcentaje de profesorado fisioterapeuta con el grado de
doctor (del 43% al 45%). También se ha incrementado de manera significativa el porcentaje de doctores que
imparten docencia en el Grado. Un 72,72% del profesorado es Contratado Doctor, un 18,18% es Colaborador
Licenciado y un 9,1% es Profesor Asociado. El profesorado de Grado cuenta con gran experiencia docente,
investigadora y asistencial. En este sentido se debe seguir trabajando para mejorar la cualificacion del
profesorado e incrementar el nimero de profesores con el Titulo de Fisioterapeuta.
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El profesorado representa todas las areas de conocimiento en las que se estructura el Titulo y, especialmente
todos los ambitos fundamentales del Grado.

Se considera que la experiencia docente del profesorado es adecuada, teniendo en cuenta el nimero de tramos
docentes reconocidos. Sin embargo, la experiencia investigadora se considera baja, atendiendo al nimero de
proyectos de investigacién competitivos o el nUmero de sexenios. Segun este ultimo parametro, solo hay 3
profesores con tramos de investigacion reconocidos, no siendo ninguno del drea de conocimiento de
fisioterapia. Se recomienda, tal y como se indicé en el informe final de la renovacion de la acreditacién anterior,
que se desarrolle un plan estratégico para mejorar la cualificacion investigadora del profesorado.

La universidad presenta un programa formativo para el profesorado, que se ha visto reforzado con acciones
formativas especificas para este grado. Sin embargo, no se han presentado evidencias sobre el nimero de
cursos realizados por el profesorado implicado en la titulacidn, con el fin de valorar el nivel de formacidn.

Existe, segln se indica en el autoinforme, un grupo de innovacién docente constituido por profesores que
imparten docencia en el Grado, que participa en congresos sobre innovacidon docente, con publicaciones y
comunicaciones, pero no se aportan evidencias para poder valorar dicha actividad. Se recomienda incrementar
la actividad del profesorado en actividades de innovacién docente.

La satisfaccion del alumnado con el profesorado se sitla por encima de 8/10. En cuanto a las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente muestran unos buenos resultados a lo largo de los
cursos analizados en el presente informe, con una nota promedio superior a 4 sobre 5 en casi todas las
asignaturas analizadas durante el periodo evaluado.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del
programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo
(entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en materia
de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion L parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los recursos materiales son adecuados para la imparticion de este Grado. Una de las recomendaciones
anteriores hacia referencia a la mejora de laboratorios y espacios docentes. En este sentido, se garantiza la
disponibilidad de multiples infraestructuras completas y versatiles.

La biblioteca se ha suscrito a Sciencedirect y Medline dando acceso a los estudiantes a informacién de calidad
y fiable. En cuanto a la satisfaccion las valoraciones obtenidas han sido de >3/5. Se ha adquirido una suscripcion
para profesores y alumnos a la aplicacién Complete Anatomy, que consta de multiples funcionalidades, entre
otras la posibilidad de estudiar la anatomia descriptiva, biomecanica y la fisiologia y fisiopatologia con imagenes
y videos en 3d. Se han realizado acciones de formacion para su uso tanto para alumnos como para profesores.
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Se debe de corregir la mencién a master cuando en el autoinforme se indica que “se esta trabajando
intensamente en el acceso a diversos tipos de recursos electrénicos. Este es el material que mas ha crecido y
en el que mds ha invertido la biblioteca, asi, los recursos bibliograficos se han incrementado de forma constante
durante todo el desarrollo del Master”.

Se valora positivamente la posibilidad del préstamo interbibliotecario, para poder acceder a documentos no
existentes en la biblioteca de la UCAV.

Se dispone de un servicio de promocion que difunde la informacién sobre herramientas y servicios de apoyo.

La orientacion al alumno es valorada muy positivamente con +3/5.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercion profesional y proyeccion exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdandares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacidon Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefanza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracion Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

Los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo,
siendo coherentes con lo indicado en la memoria verificada. Estos resultados se corresponden con el nivel 2 del
MECES.

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion de
las competencias previstas en la memoria verificada, sin embargo, se recomenda implementar programas que
permitan conocer el grado de desarrollo y profundidad de las competencias adquiridas por los estudiantes en
cada una de las asignaturas a lo largo de su formacidn.
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Se ha atendido la recomendacion de mejorar las rubricas de evaluacidn de las practicas externas para mejorar
su evaluacién.

Se valora positivamente la organizacidn de las jornadas profesionales como complemento formativo a los
estudiantes.

Los sistemas de evaluacion se consideran adecuados y en linea con lo indicado en la memoria verificada del
Grado. Estos sistemas permiten una valoracién adecuada de los resultados de aprendizaje.

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdndares:

1-La evolucidn de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
) ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La tasa de graduacion se ha mantenido durante los cursos objeto de evaluacion muy por debajo del 90%
previsto en la memoria verificada (65,38%, 59%, 55%,26% 56,82%, 38,64% y 61,90%), descendido en el curso
2021/2022 hasta el 36,64%. En cuanto a la tasa de abandono ha sufrido variaciones, pero sigue siendo mayor
al 10% previsto (15,38% 22,73% 10,53% 13,64% 11,36% 14,29%). Se deben poner en marcha acciones para
estudiar los motivos de estas desviaciones y poner en marcha acciones para incrementar dichas tasas.

En cuanto a la tasa de eficiencia se sitlia por encima de la prevista (85%) para todos los cursos académicos.

Ademas, en el informe de autoevaluacion se indica que la duracion media de los estudios, durante el periodo
analizado, es de: 4,83, 4,83, 4,81, 4,59, 4,77. Aunque posteriormente se indica que la duracién media de los
estudios es de 4,05 afios, lo que se acerca mucho a la duracién minima del Grado, en realidad la duracién media
es de 4,76 afios.

4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto

socioecondémico y profesional del titulo.
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Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
) ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

Los indicadores de insercidn laboral son coherentes con el contexto socioecondmico y profesional del Titulo.
En las evidencias presentadas destaca el elevado porcentaje de respuesta de las encuestas de insercién laboral.
También son destacables el tiempo que los egresados tardan en conseguir su primer empleo (un 86% obtienen
su primer empleo en menos de 6 meses), el incremento que se ha producido en contratos de tipo fijo (del 16 %
en el curso 2015/2016 al 70% en el curso 2020/2021) y el porcentaje de empleos relacionados con su profesion,
que es del 100% para todos los afios analizados. Sin embargo, presentan perfiles de formacidn continua un poco
bajos. En la memoria verificada ya se indicaba que, la importancia de la formacion continua en el campo de la
salud, es un punto a mejorar, realzar y enfatizar.

También se aprecia una alta estabilidad laboral.
Un bajo porcentaje de estudiante egresados (20% aprox.) continiia con estudios de Master.

El porcentaje de egresados que encuentra su primer empleo a través del Servicio de Prdacticas y Empleo de la
UCAV es muy reducido. Se recomienda realizar un andlisis de los datos y poner en marcha mecanismos para
potenciar este servicio.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estdandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
) ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La Universidad dispone de mecanismos para valorar el grado de satisfaccion de todos los grupos de interés
(estudiantes, egresados, profesorado y personal de apoyo a la docencia).

La satisfaccién de todos los colectivos ronda la calificacidon de notable, siendo el PTGAS el grupo donde menor
puntuacioén se ha obtenido. Ademas, se muestra como punto débil la tasa de respuesta de algunas encuestas.
Se recomienda mejorar la tasa de respuesta de los diferentes colectivos.

La satisfacciéon de los estudiantes con los diferentes procesos del Grado que se han analizado es adecuada.

En relacién al profesorado, los resultados indicados son en general adecuados, pero se siguen detectando
aspectos a mejorar que ya fueron sefialados en el primer proceso de Renovacién de la Acreditacion. Existe un
elevado porcentaje de profesores (20%) que estan insatisfechos con los espacios destinados al profesorado:
despachos, salas de reuniones, etc.). Ademas, en el ultimo curso analizado, un 20% esta en desacuerdo con la
agilidad en los procesos de gestidn de la Universidad.
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En cuanto a la satisfaccion del personal de apoyo a la docencia, es dificil poder valorar este aspecto, puesto que
los datos presentados estan agrupados por Universidad. Ademds, como se ha indicado, la tasa de respuesta de
este colectivo es muy baja (en torno al 10%). A pesar de ello, resulta significativo que el 24% se encuentre
insatisfecho con las condiciones fisicas del trabajo y con el equipamiento informatico.

4.5, Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazandose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracion Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. iy Se alcanza Se supera
) ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Hay una baja tasa de movilidad entre estudiantes a pesar de no haber quejas de los que participan en estos
programas. La tasa de estudiantes recibidos es igualmente muy baja. Asi, la evidencia (FO1-PC06_TABLA
informacion movilidad FISIOTERAPIA_2017-2023.p) muestra que sdlo 7 estudiantes propios han participado en
programas de movilidad y otros 7 se han recibido procedente de otras universidades. Estos datos no coinciden
con los datos incluidos en el autoinforme.

Hay ausencia de movilidad entre el profesorado. En el plan de mejora se ha incluido la incentivacién y
motivacion para que el profesorado pueda realizar estancias en el extranjero.

En el curso 2022/2023 se firmaron 8 nuevos convenios de movilidad, en el 2021/2022 se firmaron 3, aunque no
se especifica si los convenios son exclusivamente del Grado en Fisioterapia o abarca a otras dreas y grados.

Se deben poner en marcha acciones que fomenten la participacidon en programas movilidad del profesorado,
estudiantes y PTGAS.
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5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

Autoinforme.

para alcanzarlos.

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.
- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

especialmente en las siguientes:
¢ Incrementar la labor investigadora del profesorado y su formacion en este campo.
¢ Mejora de las tasas graduacién, abandono.

* Mejora de la tasa de participacion en programa de movilidad de los diferentes colectivos

El plan de mejora se considera adecuado, atendiendo a las debilidades detectadas en el autoinforme. Sin
embargo, las acciones planteadas no son lo suficientemente concretas para alcanzar los objetivos planteados.

Es importante tener en cuenta que varias de las acciones de mejora propuestas ya se incluian en el plan de
mejora del primer proceso de Renovacidon de la Acreditacidn y cuyos objetivos no se han alcanzado. Por lo tanto,
se recomienda revisar y definir las acciones necesarias previstas para alcanzar objetivos concretos,

En Valladolid, a 16 de septiembre de 2024

Lot o
D. Enrique Amezua San Martin

Presidente de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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