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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TITULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Grado en Historia, Geografia e Historia del Arte.
Universidad: Universidad Internacional Isabel | de Castilla.
Fecha de Emisidn: 16 de septiembre de 2024

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de evaluacién
para la renovacién de la acreditacidon del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacidn recogidos en la "Guia del proceso general de evaluaciéon" y en el "Manual de
Evaluacién" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacién establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior"
y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacidn de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacidn de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitio a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentaciéon y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comisién de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacién.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE.
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

La Comisién de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el Plan de estudios se estd
llevando a cabo de acuerdo con la ultima version de la Memoria verificada. No obstante, a continuacion se
detallan los principales requerimientos y/o recomendaciones de mejora a considerar para el adecuado
desarrollo del Titulo:

- Se debe realizar una revisidn del plan de estudios y presentar una modificacion sustancial con el
objetivo de adecuar el plan de estudios que se oferta con la Memoria verificada. Debido a la baja
demanda de estudiantes, el Titulo no ha podido poner en marcha dos de las tres Menciones que
tiene verificadas en Geografia, en Historia y en Historia del Arte.
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- Se deben adaptar las menciones del grado a lo dispuesto en el RD 822/2021, donde se indica que una
mencion tendrd como minimo el equivalente al 20% de la carga de créditos total de un titulo de
grado, es decir, 48 créditos (art. 13.3 RD 822/2021). Actualmente el disefio del plan de estudios
contempla una carga de 30 créditos para las distintas menciones.

- Se debe seguir con especial atencién el bajo nimero de estudiantes matriculados con el objetivo de
no poner en riesgo el proceso de ensefianza-aprendizaje (participacién en foros, realizacion de
trabajos grupales, etc.).

- Se deben actualizar todos los apartados de la Memoria con la nueva denominacién del titulo Grado
en Historia, Geografia e Historia del Arte a partir de la modificacidn concedida por ACSUCYL el 19
de febrero de 2021.

- Se debe seguir potenciando la investigacion y facilitar que el profesorado pueda desarrollar su labor
investigadora, con acciones concretas que permitan al profesorado disponer de tiempo para la
investigacion, desarrollar un plan orientado a fomentarla y ofrecer ayudas para proyectos de
innovacién docente o proyectos de investigacién reconocidos.

- Se recomienda reforzar el drea de Historia Moderna, en las que no hay docentes especializados y
en el Grado estdn contempladas asignaturas especificas.

- Se recomienda fomentar la movilidad del estudiantado y del profesorado, incluyendo en el Plan de
Mejora acciones concretas que ayuden, sobre todo, a impulsar la investigacion mediante
colaboraciones interdisciplinares.

- Se recomienda poner en marcha mecanismos para recabar informacion sobre la satisfaccién de los
empleadores o de las empresas receptoras de los estudiantes en practicas externas.

- Se recomienda a la Universidad implante su modelo de evaluacién de la actividad docente en el
marco del Programa DOCENTIA ya que, en la actualidad, esta universidad no cuenta con un sistema
de evaluacién de la actividad docente de su profesorado.
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1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. .. . L Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la Valoracion:
El perfil de egreso del titulo mantiene su relevancia y vigencia dentro de los ambitos académicos,

cientificos y profesionales, se adecua a las demandas de la sociedad, pese al descenso del nimero de
alumnos de nuevo ingreso en los ultimos anos. El enfoque de este Grado se orienta hacia los campos
profesionales de la docencia, la investigacion y la gestion cultural.

1.2, Implantacidn y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:

Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:
3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacién docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacidn, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estdndares de gestién académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)
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Coordinacion docente:

7- La coordinacion ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacion docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacidn) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacién de los programas de movilidad, coordinaciéon de las practicas externas, coordinacion
para la imparticiéon de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:
8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.
Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.

Valoracion Global: 1.2. Implantacion y Gestidon académica del programa formativo
No procede/Sin
. P / ! Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

Se observa la baja demanda de estudiantes matriculados y de alumnos de nuevo ingreso frente a las
plazas verificadas en la memoria. El curso 2020-2021 tuvo la mayor cifra (76), y a partir de ese
momento la tasa disminuyd hasta los 36 estudiantes matriculados en el curso académico 2022-2023.
El titulo tiene verificadas 150 plazas para alumnos de nuevo ingreso, de las cuales tan solo ha cubierto
9 en el Ultimo afio del periodo evaluado (2022/2023). Se debe pone especial atencion en el bajo
numero de estudiantes con el objetivo de no poner en riesgo el proceso de ensefianza-aprendizaje
(participacion en foros, realizacidn de trabajos grupales, etc.).

Como consecuencia del bajo nimero de estudiantes matriculados, el Titulo no ha podido poner en
marcha las tres Menciones que tiene verificadas en Geografia, en Historia y en Historia del Arte.
Unicamente se oferta la mencién en Historia. Se debe realizar una revisién del plan de estudios y
presentar una modificacidn sustancial con el objetivo de adecuar el plan de estudios que se oferta
con la Memoria verificada.

Se deben adaptar las menciones del grado a lo dispuesto en el RD 822/2021, donde se indica que una
mencién tendra como minimo el equivalente al 20% de la carga de créditos total de un titulo de grado,
es decir, 48 créditos (art. 13.3 RD 822/2021). Actualmente el disefio del plan de estudios contempla
una carga de 30 créditos para las distintas menciones.

La titulacidn aplica correctamente los criterios de admision, permitiendo que los/las estudiantes
tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

La normativa de reconocimiento de créditos se ha aplicado correctamente.
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Durante la visita, se verificd que las guias docentes estdn homogeneizadas y contienen toda la

informacién necesaria y adecuada para cursar las asignaturas.
La titulacién cuenta con mecanismos coordinacién docente adecuados.
Existen tres programas de movilidad: movilidad de estudiantes, movilidad del PDI y movilidad del PAS.

Durante las entrevistas mantenidas, se comprobd que las practicas cuentan con una gran aceptacién
por parte del alumnado, asi como que disponen de un protocolo de actuacidon que se ajusta a lo
establecido en la Memoria de Verificacion del titulo. Al finalizar cada curso académico, el director de
la titulacién emite un informe final de las practicas realizadas.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informaciéon publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacidn e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdandares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracion Global: 2.1. Informacidn publica del Titulo

No procede/ Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La informacién disponible publicamente acerca del titulo de Grado en Historia, Geografia e Historia
del Arte de la Universidad Isabel | es suficiente, relevante y comprensible para los usuarios. La
informacidn sobre la titulacidn se encuentra disponible a través de la pagina Web de la Universidad.

La informacion contenida en la Web es objetiva, actualizada y coherente, asi como de facil acceso.
Ademas, la Web cuenta con un asistente virtual muy atractivo, que puede resolver las dudas mds
sencillas. Se reconocen como puntos fuertes tres apartados: salidas profesionales, la informacidn
que contienen las guias docentes -estdn actualizadas y son muy completas-, y la seccién del
profesorado, dado que contiene informacién suficiente sobre el perfil docente e investigador del PDI.

Las guias docentes pueden ser consultadas en la Web. Son completas, homogéneas y se ha podido
constatar que estan disponibles antes del periodo de preinscripcion.
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2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdndares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:
La titulacidn dispone de un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) desplegado de manera

adecuada para evaluar y mejorar la calidad de los procesos implicados en el titulo. El SIGC esta
disefiado de manera escalar para la gestién de la informacidn de una manera coordinada.

A raiz de la lectura del autoinforme y de las evidencias aportadas, especialmente las actas, se puede
comprobar que el SGIC es utilizado para la toma de decisiones. Se celebran de manera periddica
reuniones de la Comisién de Calidad del Grado, que también se traslada a las Comisiones de Garantia
de Calidad de la Facultad.

Los informes de seguimiento son muy completos y en ellos se garantiza y evidencia el analisis de los
datos, quedando muy clara la informacién de entrada y cudl es la informacidn analizada (salida).

Existe un procedimiento para la atencién a las quejas, sugerencias, reclamaciones, felicitaciones y se
considera implantado porque en el dltimo informe de seguimiento curso 2022-2023 se han detectado
y analizado 1 queja y una sugerencia. Se recomienda seguir incentivando la participacién en este
procedimiento.

Se recomienda a la Universidad implante su modelo de evaluacién de la actividad docente en el marco
del Programa DOCENTIA ya que, en la actualidad, esta universidad no cuenta con un sistema de
evaluacion de la actividad docente de su profesorado.

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacidn externa

Estdndares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.
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Valoracion Global: 2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:
El Grado en Historia y Geografia pasé a denominarse Grado en Historia, Geografia e Historia del Arte

a partir de la modificacién concedida por ACSUCYL en febrero de 2021, quedando pendiente en la
actualidad el requerimiento por parte de la Agencia de actualizar todos los apartados de la Memoria
con la nueva denominacidn del titulo. La universidad ha comprometido esta actualizacion en una
modificacion sustancial que presentara en el mes de septiembre de 2024, por lo tanto se debe llevar
a efecto este compromiso.

Algunas de las acciones del Plan de Mejora estdn en proceso de implantacién para su total
consecucién. Continta existiendo el problema que ya se menciond en el anterior Informe de la 12
Renovacion de la Acreditacion relativo a las menciones y que la universidad debe subsanar para
cumplir con los compromisos establecidos en la memoria de verificacion.

En lineas generales, las actuaciones llevadas a cabo por los responsables académicos del Grado han
resultado efectivas para la mejora del Titulo, si bien en algunos casos no se han completado.

Se valoran positivamente las colaboraciones establecidas con universidades latinoamericanas
(México, Argentina y Colombia) para implementar sinergias conjuntas de docencia y divulgacion, por
considerar que contribuyen a mejorar la proyeccién del Titulo y que enriquecen tanto al alumnado
como al profesorado.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdandares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.
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Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticién y las competencias
gue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:
El personal académico es suficiente y dispone de la dedicaciéon adecuada para el desarrollo del

programa formativo considerando la modalidad de imparticidn, el nimero de estudiantes y las
caracteristicas del titulo.

En los ultimos afios, el Titulo ha ido ajustando la plantilla de PDI para ofrecer una docencia de calidad
y una mejor atencién al estudiante. En este sentido, la dedicacién del profesorado a las asignaturas
del plan de estudios se ha incrementado de modo razonable y también se han distribuido atendiendo
al perfil académico e investigador. Durante el afio 2022/2023 se cont6 con 14 docentes, de los cuales
un 87,5 % poseian el titulo de Doctor/a y el 71,43 % estaban acreditados.

El Titulo no ha podido aumentar la carga docente del panel de profesorado participante en el Grado
debido al nimero bajo de estudiantes matriculados. Se ha producido en el curso 2022/2023 un
descenso de la ratio profesor/alumno (2,6), lo que implica una mayor dedicacién al alumnado.

Se observa que existen areas donde no hay docentes especializados como en Historia Moderna y en
el Grado estan contempladas asignaturas especificas. Se recomienda por ello reforzar esta drea con
personal docente especializado.

El profesorado que imparte docencia en el Grado relne los requisitos de cualificacidn, aunque el
numero de sexenios de investigacion sigue siendo bajo. Se valora como accidn positiva, con el
objetivo de mejorar la productividad investigadora, el nombramiento de un Coordinador de
Investigacion. Se debe seguir potenciando la investigacion y facilitar que el profesorado pueda
desarrollar su labor investigadora, con acciones concretas que permitan al profesorado disponer de
tiempo para la investigacién, desarrollar un plan orientado a fomentarla y ofrecer ayudas para
proyectos de innovacion docente o proyectos de investigacion reconocidos.

Se ha constatado durante la visita que la asignacién docente se realiza en funcion del perfil
investigador del profesorado, y que, en el caso de surgir bajas, se implementan recursos extras de
formacién para los profesores que temporalmente se hacen cargo de esas nuevas asignaturas. Esto
es llevado a cabo por la Unidad de Formacién del Vicerrectorado de Innovacién Educativa que pone
a disposicion de los profesores de esta titulacién una serie de cursos tales como: Docencia Digital
Universitaria, Tutorizacion Académica de Practicas Externas, Tutorizacion de TFG/TFM y Fuentes de
informacidn de la Biblioteca (evidencia 3.1.1). Estos cursos suelen ser regularmente cursados por los
profesores del titulo (evidencia 3.1.3), aunque se recomienda que todo el profesorado lo curse dada
su relacion con las labores docentes a llevar a cabo en el titulo.
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Algunos de los docentes comparten lineas temdticas comunes (especialmente en Historia
Contemporanea) las cuales podrian situar a la Universidad, y a estos estudios online, dentro de la
oferta académica de Castilla y Leén y de Espafia. Dadas las caracteristicas del titulo y su formato

virtual se entiende que reunir esfuerzos entre docentes es un asunto complejo, sin embargo, se
recomienda que la Universidad aproveche estas mismas casuisticas para organizar seminarios o ciclos
de conferencias virtuales con los que visibilizar su actividad docente e investigadora, lo que a su vez
constituye una estrategia de posicionamiento para la institucién. Sobre esto ultimo, en la pagina web
consta que se realiza un Seminario titulado “Pasados, Artes Y Paisajes”, si bien entre las evidencias
no se ha encontrado ninguna referencia.

Algunos profesores que imparten docencia en la titulacién son miembros del Grupo de Investigacién
Reconocido (GIR03), denominado Humanidades y Ciencias Sociales en la era digital y tecnolégica.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del
programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo
(entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en materia
de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:
Los recursos materiales e infraestructuras puestos al servicio del programa formativo son suficientes

y se ajustan a los compromisos adquiridos en la Memoria de Verificacién atendiendo a las
caracteristicas del Titulo.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo
en cuenta los compromisos recogidos en la Memoria de Verificacion, y en relacién tanto al numero
de estudiantes como a la modalidad de imparticidn no presencial del Titulo.

En el afio 2021, se nombrd la figura de PAS de Facultad para dar apoyo directo a los titulos que se
imparten en la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, mejorando con ello la informacién y la
atencién que recibe el Grado en concreto.

En el ultimo curso académico (2022-23), el personal de administracion y servicios muestra una alta
satisfaccion con los recursos materiales que tiene a su disposicion para desarrollar sus tareas (3.51/4),

con los recursos electrénicos que facilitan su trabajo (3.47/5) y con el apoyo técnico y logistico que
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reciben de los diferentes servicios para el desarrollo de sus funciones (3.27/5). Algunas valoraciones

son mas bajas en aspectos tales como: "La carga de trabajo diaria es acorde con mi jornada laboral"
(valoracion de 2.92/4) y "La responsabilidad de mi puesto de trabajo es acorde a mi categoria
profesional" (valoracion de 2,61/4), cuestiones estas que no pudieron ser verificadas durante la visita
por no asistir ningun miembro del Personal de Administracidén y Servicios.

Las valoraciones del profesorado y del estudiantado sobre el PAS no estdn disponibles ya que en las
encuestas de satisfaccién no figuran preguntas especificas que permiten extraer una impresion
general. Sin embargo, durante la visita tanto los estudiantes como el profesorado manifestaron una
alta valoracion del Personal de Administracion y Servicios, destacando su implicacién en la rédpida
resolucidn de los problemas.

Se recomienda que la Universidad incorpore a sus encuestas de satisfaccién un apartado sobre
"Personal de apoyo: administracién y servicios".

Los servicios de apoyo se ajustan al nimero de estudiantes, y ofrecen una atencién cercanay efectiva
a tenor de los resultados recogidos en las encuestas de satisfacciéon. Se considera un punto positivo
ya que pone de relevancia la preocupacién por ofrecer un amplio abanico de servicios de apoyo al
estudiante, profesorado y PAS.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.
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Valoracion Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:
Los objetivos del programa formativo alcanzados son coherentes con la memoria verificada y se

corresponden con el nivel del MECES de la titulacién. Las Guias Docentes y Unidades Didacticas se
realizan de acuerdo a la memoria verificada.

Las actividades formativas y sus metodologias permiten alcanzar los objetivos de cada asignatura y
son coherentes con los mecanismos de evaluacion.

La planificacion se ha desarrollado de acuerdo a los criterios generales de la Universidad y en
concordancia con lo recogido en la Memoria de Verificacion. El grado general de satisfaccion de los
estudiantes en el curso 2022-23 es muy positivo (3.80/4). La nota media final en los TFG es de 8.5
(entre 7.9 y 9.3), teniendo en cuenta tanto las notas de los tutores como la de las comisiones
evaluadoras.

Para llevar a cabo la evaluacién del TFG con garantias de homogeneidad y evitar posibles
discrepancias en los criterios, como se recoge en la evidencia Acta de la Comisién Académica (n2 61,
26/09/2022), se recomienda la elaboracién de un protocolo de evaluacidn con los indicadores de
aquellos aspectos del TFG que se consideren susceptibles de evaluacion. Esta rubrica podria ser
utilizada tanto por los tutores de los trabajos como por las Comisiones Evaluadoras garantizando con
ello que se evalue con coherencia, objetividad, profesionalidad y transparencia a los estudiantes.
Preguntados por esta cuestién, durante la visita se constaté que el estudiante va entregando diversos
trabajos parciales del TFG (no evaluables), y que sélo es en la entrega final la que lleva la rdbrica, por
ser la Unica evaluable. El TFG es defendido por el estudiante ante una Comisidn Evaluadora.

En el Plan de Mejora se incluye una accion para optimizar las posibilidades de defensa del TFG,
contempla que el estudiante lo pueda defender con 3 asignaturas no superadas. Durante la visita, los
responsables académicos corroboraron esta cuestién, planteada ya para el préximo curso académico.

El grado de satisfaccion general con las Practicas Externas (PRACTICUM) es muy positivo (3.5/4),
aunque el porcentaje de participacion es bajo. El alumno conoce y cumple el programa formativo
siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la entidad donde realiza sus practicas y cuenta
ademads con un tutor académico. Una vez concluido el periodo de practicas, el estudiante debe
presentar una memoria que es evaluada tanto por el tutor académico de la Universidad como por el
Tutor del Centro/organismo donde las ha realizado.

Se considera una buena practica llevar a cabo actividades transversales que abarquen varias unidades
didacticas para favorecer la adquisicion de competencias.

Se recomienda continuar con la labor desarrollada para ampliar tanto el nimero como la tipologia de
instituciones colaboradoras, de modo que se cubra un amplio abanico de posibles practicas en
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museos, archivos y centros de documentacién, en parques arqueoldgicos o en empresas relacionadas

con el medioambiente, la ordenacién del territorio, etc.

Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con lo comprometido en la Memoria de
Verificacién y se ajustan a la metodologia establecida por la Universidad Isabel I.

4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdndares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracién:
Se observa un nimero de alumnos de nuevo ingreso matriculados muy bajo (9 frente a 150 plazas

verificadas) aunque el Titulo despierta gran interés a tenor del elevado niumero de solicitudes de
informacidn que recibe cada afio, tal y como se observa en las evidencias presentadas. Esta paulatina
caida de matricula es preocupante y ha sido objeto de anadlisis en algunas reuniones de la Comision
Académica (Acta n2 64, 32/01/2023), sefialando como posibles causas de ello el aumento de oferta
de titulaciones, la fuerte competencia en el dmbito y el descenso de la curva demografica.

Los indicadores de rendimiento académico (tasas de rendimiento, de abandono y de eficacia)
muestran unos resultados satisfactorios en las ratios, se han mantenido estables durante los cursos
sometidos a evaluacion y son coherentes con lo recogido en la Memoria Verificada. Estos datos
constatan la adecuacidn del programa formativo para que los/as estudiantes alcancen los resultados
de aprendizaje previstos y también el compromiso que estos muestran en su proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La tasa de abandono se ha situado en valores muy por debajo de lo previsto en la Memoria Verificada
(38.4%), a excepcidn de un curso: 7.1% (2018-19), 40% (2019-20), 13.5% (2020-21), 9.8% (2021-22) y
15.8% (2022-23).

La tasa de graduacidn no se ha cumplido, con el porcentaje fijado en la Memoria Verificada, en dos
de los cinco cursos a evaluacidn. En el Autoinforme se sefiala como posible causa de esta desviacion
a un alumnado vocacional, adulto, que ya cuenta con estudios superiores y que se matricula en el
grado por placer, lo que hace que realicen sus estudios a un ritmo mas lento. Preguntados a este
respecto, los alumnos manifestaron que optaron por esta titulaciéon bien porque ya habia cursado
alguna titulacion previa en la Universidad Isabel | o porque incluian las 3 menciones. La Universidad
debe poner en marcha estrategias para atraer estudiantado, crear una oferta académica competitiva
y tratar de potenciar su imagen publica dentro del marco académico espafiol e iberoamericano.
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4.3. Insercion laboral

Estdandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
) L, informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:
El Servicio de Empleabilidad de la Universidad realiza, desde el 2019, un estudio en colaboracidn con

el Area de Calidad para conocer la satisfacciéon de los egresados. Se han aportado como evidencias
los Informes de empleabilidad. El 60% (2020-21) accedieron a través de la PAU, el 20% con titulo
universitario, y el 20% restante desde el acceso para mayores de 40 afios con experiencia profesional.
La edad media de los/as estudiantes se sitia en 35.4 afios. El 100% de los egresados ya trabajaba
antes y después de cursar sus estudios de grado. De ello se desprende que la motivacion principal
para el alumnado que se matricula en este Titulo tiene mas relacién con ampliar sus conocimientos y
reforzar ciertas competencias que con encontrar un trabajo. No se dispone de datos sobre si la
titulacién universitaria les proporciona una mejora o promocién laboral.

Existe una relacidn directa entre el hecho de que la mayoria del alumnado combine sus estudios con
trabajo y los porcentajes de las tasas de abandono (15.8% 2022-23) y de rendimiento (83.57% 2022-
23).

Se recomienda seguir trabajando para lograr una mayor participacion de los egresados en las
encuestas de satisfaccidn laboral y con ello disponer de datos fiables sobre la valoracién global del
Titulo.

Se reconoce la labor desarrollada por los responsables académicos y el colectivo de profesores para
ampliar la informacidn y dar a conocer las salidas profesionales del Grado.

Se considera una buena practica la existencia de la Oficina y de la Comunidad de Alumni Uil, con
acceso desde la pagina web de la Universidad (https://alumni.uil.es/), donde los egresados pueden
mantener su vinculacion con la Universidad y acceder al catadlogo de servicios relacionados con la
formacién, las empresas receptoras de las practicas externas y el emprendimiento.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estdandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.
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Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:
La satisfaccion de los grupos de interés (estudiantes, egresados, PDI, PAS) ha sido analizada por los

responsables académicos del Grado. Las encuestas se redisefiaron en funcién de lo solicitado en el
1¢" Informe para la Renovacidén de la Acreditacién, y se ha conseguido el aumento de la participacién
del alumnado (mas del 50%), aunque sigue siendo baja la participacién de los agentes empleadores.

Un punto fuerte del Titulo es el grado de satisfaccién general que muestran los estudiantes con dichos
estudios (3.5/4), asi como con el profesorado y con las metodologias empleadas (4.0/4), cuestiones
estds que se pusieron de manifiesto durante la visita.

Existe satisfacciéon de los estudiantes con la actividad docente del profesorado que imparte clases en
el Grado. Sin embargo, el grado de satisfaccidn con algunas asignaturas se sitia por debajo del 2.0/4:
Arte del Siglo XX (2.26/4, curso 2022-23), Estética y teoria del arte. Léxico y técnicas del arte y la
arquitectura (1.73/4, curso 2021-22), La Construccion y el Presente de la Unién Europea (1.92/4,
curso 2020-21). En el dltimo curso analizado, los aspectos con menor grado de satisfaccién estdn
relacionados con la adecuada distribucidn de la carga de trabajo en unidades didacticas que
componen la asignatura (3.09/4), la claridad de los criterios de evaluacién (3.10/4) y la ayuda que
aporta la retroalimentacién dada por el/la docente (3.14/4). Preguntados por estos aspectos durante
la visita, los estudiantes manifestaron su satisfaccion con el Grado, pues la carga de trabajo era menor
que la de otros grados de la Universidad y les permitia compaginar los estudios con sus trabajos.

Las encuestas del profesorado respecto a la satisfaccidn general arrojan una valoracion positiva en
todos los cursos. Se muestran muy satisfechos con el desarrollo de la ensefianza, y con el apoyo y los
recursos, con valores por encima del 3.30/4 en todos los afios evaluados. Los items peor valorados se
vinculan a las labores de investigacion, asi como a los recursos facilitados por la institucién para
realizar la investigacion.

En el curso 2022-23 se realizaron las encuestas de satisfaccién diferenciando profesorado online y
presencial. En el primer caso, la satisfaccion general es 2.8/4, obteniendo una buena valoracion el
item relacionado con la incorporacion y la acogida (3.29/4), mientras que vuelven a tener peores
resultados los items relacionados con la investigacién y los recursos puestos a su disposicion para
facilitarla (2.41/4 y 1.33/4). En el caso del profesorado que imparte docencia presencial, la
satisfaccion general es mas elevada (3.39/4) y se muestran muy satisfechos con el desarrollo de la
ensefianza (3.54/4). De nuevo, el item peor valorado es relacionado con el material y los recursos
necesarios para las labores de investigacion (2.80/4). Preguntados a este respecto durante la visita,
el profesorado manifestd que gracias a la modalidad on line pueden participar en estancias en el
extranjero mientras se encuentran en periodo lectivo.

Las encuestas de satisfaccion del PAS son favorables. El grado de satisfaccidon general en el ultimo

curso ha sido de 3.20/4. Destaca la satisfaccion en Incorporacion y acogida (3.4/4), Apoyo y recursos
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(3.49/4) y Organizacion y gestion (3.00/4). No se muestran tan satisfechos con el item La
responsabilidad de su puesto de trabajo es acorde a mi categoria profesional (2.61/4), Estoy
satisfecho con mis condiciones laborales (2.54/4), ni tampoco con La carga de trabajo diaria es acorde
a mi jornada laboral (2.92/4).

No se dispone de datos sobre las empresas receptoras de las prdcticas externas aunque los
responsables académicos del titulo estan trabajando en un plan de mejora para solventarlo. Se
recomienda establecer acciones que permitan recabar informacién sobre la satisfaccién de agentes
sociales (tutores de practicas externas, empleadores...).

Se recomienda seguir potenciando medidas que ayuden a concienciar a los diferentes agentes
implicados en el Titulo de la importancia que tiene su participacién activa en las encuestas de
satisfaccion a fin de detectar las debilidades existentes para subsanarlas.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracion Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:
La nula movilidad de los estudiantes es una debilidad del Titulo que queda justificada por el tipo de

estudiante que se matricula y que en las propias entrevistas manifestaron que debido a sus
compromisos laborales y familiares era complicado realizar estancias de movilidad.

La participacion del profesorado en programas de movilidad es muy reducida. Solo 2 profesores
(siendo uno de ellos el antiguo Director del Grado) han realizado estancias de docencia en
universidades italianas en Palermo y en Roma (2021-22, 2018-19, 2017-18), tal y como se pudo
constatar en la visita. No se han efectuado estancias de investigacidn y no se aportan evidencias de
movilidad procedente de profesores que pertenezcan a otras instituciones nacionales e
internacionales.

Dentro de las evidencias aportadas por la Universidad, en concreto en el Acta de la Comision
Académica (Acta n265, 24/05/2023) se comenta que el Vicerrectorado de Investigacién estd
trabajando para desarrollar programas de doctorado, una medida que ayudaria a fortalecer la
investigacion y que podria promover estancias nacionales e internacionales. Se recomienda fomentar
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la movilidad del profesorado incluyendo en el Plan de Mejora acciones concretas que ayuden, sobre

todo, a impulsar la investigacion mediante colaboraciones interdisciplinares.

Por el contrario, es elevada la movilidad del personal de apoyo a la docencia, tanto de entrantes (5)
como de salientes (10) en el periodo comprendido entre 2022-23 a 2018-19.

En la actualidad, el Grado cuenta con 2 convenios internacionales de movilidad Erasmus con la
Universita degli Studi di Palermo en ltalia y con la Universidad do Algarve en Portugal, asi como 6
convenios internacionales no Erasmus con la Universidad Externado (Colombia), con la Universidad
de Morelia, la ANAHUAC y la UAM (México). En el curso actual (2023-24) estdn en proceso nuevos
convenios de movilidad con la Universidad Iberoamericana de Colombia, la Universidad Auténoma
de Santo Domingo (Republica Dominicana) y la Universidad Minas Gerais (Brasil).

Se reconoce la labor que los responsables académicos del Titulo estdn haciendo para aumentar los
acuerdos de colaboracion con universidades de Latinoamérica y se les anima a continuar trabajando
en esa linea de modo que se amplien los lazos de intercambio con la comunidad internacional.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:
El Plan de Mejora derivado de la anterior Renovacion de la Acreditacién no ha sido completado del

todo, de modo que unas medidas se han concluido, pero otras siguen en marcha. Como punto
positivo hay que destacar que las acciones finalizadas han contribuido a mejorar el desarrollo del
Grado.

Se mantiene como punto de debilidad relacionado con la planificacion docente de la Titulacidn, la
imposibilidad de implantar las 3 menciones comprometidas en la Memoria Verificada debido al
reducido nimero de alumnos matriculados en el Grado. En el nuevo Plan de Mejora, los responsables
académicos sefialan su compromiso de eliminar aquellas menciones que no dispongan de estudiantes
matriculados, solicitando una modificacidn del titulo (septiembre 2024).

Contindian con unos porcentajes de participacidn en las encuestas de satisfaccion medio-bajos por lo
qgue han incluido una nueva accién en el plan de mejora a desarrollar en los préoximos afios.
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Aunque han nombrado un Coordinador de Investigacién del Grado y han llevado a cabo algunas
actuaciones para potenciar la investigacion en el profesorado que imparte clases en el mismo, todavia
deben llevar a cabo un plan estratégico que contenga nuevas medidas orientadas a establecer
colaboraciones interdisciplinares entre los grupos de investigacion.

Castillay Leon

En la propuesta de accidn "Mejorar las tasas" no constan las acciones especificas para llevarla a cabo.

A pesar de la nula movilidad de estudiantes y de la también reducida movilidad entre el profesorado,
no se ha incluido ninguna accién de mejora para fomentar las estancias y el intercambio. Se debe
incluir alguna accién al respecto.

En Valladolid, a 16 de septiembre de 2024

e g L /\\///

"

D. Enrique Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid ~ Tel.: +34 983 411 743  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

Péagina 17 de 17


http://www.acsucyl.es/

