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De conformidad con lo previsto en los articulos 32 y 33 del Real Decreto 822/2021 de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en relacidon con el procedimiento para
la modificacion sustancial de planes de estudios, la Secretaria General de Universidades
ha trasladado a la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn
(ACSUCYL) la propuesta de modificacidon sustancial del plan de estudios conducente al
titulo universitario oficial arriba citado, para que se lleve a cabo su valoracion.

En la propuesta, presentada a través de la sede electronica del Ministerio de Educacién,
se solicita modificar los siguientes aspectos

0 - Descripcion general:

Se han modificado los siguientes criterios: 1.1-1.3., 1.10, 1.11-1.13, 1.14., 1.4-1-9., 2,
3.1.,3.2.,3.3.,,4.1.,,4.2.,4.3.,,5,6,7.1.,, 8.1, 8.2,,9.1.,, 9.2. y 9.3.

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL
TITULO

[1] 1.10 - Justificacion del interés del titulo: No se ha modificado el criterio 1.10.
Justificacion, al final de este documento, antes de las alegaciones, se ha incluido el criterio
1.14. Perfiles fundamentales de egreso.

[2] 1.1-1.3 - Denominacién, ambito, menciones/especialidades y otros datos basicos Se
ha incluido el @mbito de conocimiento.

[3] 1.11-1.13 - Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacion
docente Se han afiadido los objetivos formativos del titulo.

[4] 1.14 - Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas. Se ha actualizado el
apartado 1.14. Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas.

[5] 1.4-1.9 - Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas. Se ha
modificado el nimero de plazas ofertadas pasando de 155 plazas a 30 en modalidad
presencial y 50 en modalidad virtual.

CRITERIO 2.- RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

[6] 2 - Resultados del proceso de formacion y aprendizaje. Se han actualizado los
Resultados del proceso de formacién y aprendizaje.

CRITERIO 3.- ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD



[7] 3.1 - Requisitos de acceso y criterios de admision. Se ha actualizado la informacién
relativa a los requisitos de acceso y criterios de admision.

[8] 3.2 - Criterios de transferencia y reconocimiento de créditos. Se ha actualizado la
informacion relativa a los criterios de transferencia y reconocimiento de créditos.

[9] 3.3 - Movilidad de los estudiantes propios y de acogida. Se ha actualizado la
informacidn relativa a la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

CRITERIO 4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
[10] 4.1 - Estructura basica de las ensefianzas. Se actualizan los sistemas de evaluacién
de los resultados de aprendizaje y las actividades formativas con sus metodologias.

[11] 4.2 - Actividades y metodologias docentes Se han incluido las metodologias
docentes de las modalidades presencial y virtual porque en la memoria anterior no
estaban.

[12] 4.3 Sistemas de evaluacion. Se ha anadido un sistema de evaluacién en la modalidad
virtual.

CRITERIO 5.- PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

[13] Se ha afadido el criterio 5.2. Otros recursos de apoyo.

CRITERIO 6.- RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

[14] 6 - Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios. Se ha actualizado
el apartado 6. Recursos materiales e infraestructuras, practicas y servicios.

CRITERIO 7.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

[15] 7.1 - Cronograma de implantacion. Se ha adaptado a la nueva plantilla de memoria
verificada, incluyendo el cronograma de implantacion en el apartado correspondiente.

CRITERIO 8.- SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

[16] 8.1 - Sistema Interno de Garantia de la Calidad Se ha actualizado el link del
Sistema Interno de Garantia de la Calidad.

[17] 8.2 - Informacion publica Se ha adaptado a la nueva plantilla de memoria verificada,
incluyendo la informacion publica en el apartado correspondiente.

Personas Asociadas al Titulo:

[18] 9.1 - Responsable del titulo. Ha cambiado el Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

[19] 9.2 - Representante legal Ha cambiado el documento de Delegacion de Firma y
el nombre del Vicerrectorado.

[20] 9.3 - Solicitante. Ha cambiado el solicitante del Grado en Turismo.

El presente Informe recoge Unicamente la evaluacion de los aspectos senalados en la
solicitud de modificaciones presentada a través de la sede electronica del Ministerio
competente en materia de Universidades, no considerandose evaluados aquellos aspectos
que la Universidad haya modificado respecto a la memoria verificada y que no hayan sido
sefialados en el formulario de modificacion.

Analizada la documentaciéon remitida por la Universidad la Comision de Evaluacion de
Titulaciones de ACSUCYL ha elaborado un INFORME DEFINITIVO de modificacion
sustancial de la memoria del plan de estudios con la siguiente valoracion: FAVORABLE.



Asimismo, para la mejora de la propuesta, se proponen incluir las siguientes
recomendaciones, que seran objeto de revisidon en futuros procesos de evaluacién
externa a los que se someta el titulo

Criterio 3.- Admision, reconocimiento y movilidad

Se recomienda, de cara a la implantacion de la modificacidon, asegurar que la
informacién sobre movilidad sea publica y facilmente accesible para los potenciales
interesados.

Criterio 4.- Planificacion de las ensefianzas

Se recomienda, de cara a la implantacién de la modificacion, realizar una adecuada
seleccion de metodologias docentes, ya que en la actual propuesta se han asignado
todas las metodologias a todas las asignaturas.

Criterio 5.- Personal académico y de apoyo a la docencia

Sera de especial seguimiento en proximos procesos de evaluacidon la disponibilidad de
personal de apoyo suficiente, especialmente en el caso de la modalidad de ensefanza
virtual. En la Memoria se definen las funciones de las diferentes personas que trabajan en
UBUCEV, el centro de ensefianza virtual de la Universidad, sin embargo, no se aportan
datos sobre el nUmero de empleados en cada perfil.

Criterio 6.- Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas
y servicios

Se recomienda incorporar software especifico para la gestién de actividades turisticas
(adicional a Navision -ERP- y software de procesamiento de imagenes).

En Valladolid, a 8 de abril de 2025

D. Enrique Amezua San Martin
Presidente de la Comision de Evaluacion de Titulaciones



