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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Master Universitario Calidad, Desarrollo e Innovacion en Alimentos
Universidad: Universidad de Valladolid
Fecha de Emisidn: 14 de julio de 2025

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de evaluacion
para la renovacién de la acreditacidn del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacion recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacidon" y en el "Manual de
Evaluacién" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacion establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior"
y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitié a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,

considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacién.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

La Comisién de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el Plan de estudios se estd
llevando a cabo de acuerdo con la ultima version de la Memoria verificada. No obstante, a continuacion se
detallan los principales requerimientos y/o recomendaciones de mejora a considerar para el adecuado
desarrollo del Titulo:
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- Se deben publicar los Informes de Renovacidn de la Acreditacién emitidos por ACSUCYL.
- Se recomienda establecer un proceso de reflexién para adaptar el master al RD 822/2021.

- Se recomienda mejorar la coordinacién y la distribucién temporal entre las distintas actividades,
especialmente las salidas de campo, con la finalidad de evitar excesivas cargas de trabajo en periodo
de examenes.

- Se recomienda completar y homogeneizar el contenido de todas las guias docentes asegurando que
reflejen de manera fiel lo descrito en la memoria verificada; en concreto se recomienda incluir en la
asignatura de complementos del TFM, objetivos o contenidos que la distingan de la del TFM,
actualizar la bibliografia de las guias, ya que en la mayoria de las asignaturas es anterior a 2015.
Asimismo, se recomienda homogeneizar la informacion del CV del profesorado en las guias docentes.

- Se recomienda incluir en la pagina web del titulo los informes de evaluacién externa, para asegurar
la transparencia y accesibilidad de la informacién relevante para todos los interesados.

- Se recomienda que se pongan en marcha acciones para incrementar el nimero de estudiantes de
nuevo ingreso.

- Se recomienda insistir en la solicitud de incremento de PTGAS para realizar labores de apoyo al
master.

- Se recomienda aumentar los espacios destinados a las sesiones practicas de laboratorio con la
finalidad de evitar desdobles excesivos e innecesarios de los grupos de estudiantes, reduciendo asi
la carga de los docentes que las imparten.

- Se recomienda reflexionar sobre la duracidon del master, ya que influye en actividades como la
ejecucion del TFM y la movilidad de los estudiantes. En este sentido una opinidn generalizada de los
estudiantes, egresados y empleadores entrevistados es que deberia alargarse el periodo de practicas
externas a fin de aprovechar mejor las oportunidades de aprendizaje y las demandas del mercado
laboral.

- Serecomienda seguir realizando acciones para potenciar la insercién laboral del alumnado egresado.

- Se recomienda fomentar la movilidad internacional de los estudiantes, especialmente a través de la
asignatura de TFM o las practicas en empresas, y aumentar los convenios internacionales para
facilitar esta movilidad.

- Serecomienda a la Universidad que implante su modelo de evaluacién de la actividad docente en el
marco del Programa DOCENTIA ya que, en la actualidad, esta universidad no cuenta con un sistema
de evaluacién de la actividad docente de su profesorado.
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DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segtn los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.
2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. L ) L Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

Se considera que el perfil de egreso del titulo mantiene su relevancia y esta actualizado y se adecua
a las necesidades de la sociedad.

La recomendacion planteada en el anterior informe de Renovacién de la Acreditacién relacionada con
la incorporacion de un representante de empleadores en el Comité académico, facilita la renovacién
continua de competencias y de contenidos tecnolégicos y cientificos en las distintas materias que son
revisados anualmente segln se desprende de las actas del Comité Académico. Asimismo, este hecho
se ve favorecido por la participacién en la docencia de colaboradores externos.

Hasta el momento del autoinforme de acreditacion, no se ha procedido a plantear una modificacion
de la memoria para adaptarse al RD 822/2021 por lo que, en la memoria actual, no se informa del
ambito de conocimiento al que pertenece la titulaciéon ni tampoco se expresan las competencias en
forma de resultados de aprendizaje. Se recomienda que este aspecto constituya un punto de reflexién
y mejora con vistas a una modificacién futura.

Desde la UVA se han identificado como potencial accion de mejora la revision continuada de las
competencias propias y del interés de la titulacién, aspecto que se valora positivamente.
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1.2. Implantacidn y Gestion académica del programa formativo
Estdndares:

Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de mddulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacidn, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestion académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacidén docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacién de los programas de movilidad, coordinaciéon de las practicas externas, coordinacién
para la imparticién de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacién al Grado:

8- La implantacidn, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.
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Valoracion Global: 1.2. Implantacion y Gestidon académica del programa formativo

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

En general se cumple con los procesos de acceso y admisién aprobados en la memoria verificada del
titulo y en la normativa de la Universidad de Valladolid. La recomendacidn, surgida del anterior
informe de Renovacidn de la Acreditacion, relacionada con la exigencia del conocimiento de la lengua
castellana no se ha llevado a cabo; a este respecto se informa en la visita que no ha sido necesario su
adopcidn dado el perfil del alumnado de nuevo ingreso.

Las actas del Comité Académico informan anualmente del nimero de solicitantes y admitidos, si bien
en las mismas se remite a los anexos que no estan accesibles en las evidencias aportadas.

El nimero de plazas aprobado en la memoria verificada es de 25 y en los cursos objeto de este
proceso, la cifra de estudiantes de nuevo ingreso ha sido inferior al nUmero de plazas disponibles,
oscilando entre 14 (curso 2023/2024) y 23 (curso 2018/

2019). Aunque la opinidn contrastada en las entrevistas es que la cifra de inscritos es suficiente y
comparable con otros masteres, se recomienda que se analicen las causas y pongan en marcha
acciones para incrementar el numero de estudiantes de nuevo ingreso.

Las normativas de permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos se han seguido
adecuadamente.

El Comité Académico verifica anualmente el contenido de las guias docentes y las actas de la comisiéon
asi lo confirman. Se considera que la planificacién docente se lleva a cabo de acuerdo con lo aprobado
en la memoria verificada, si bien se observan algunos desajustes que se recomienda sean analizados:

- En la guia docente del TFM, los resultados del aprendizaje de la memoria verificada se
expresan como objetivos si bien no se hace distincion entre los objetivos de la asignatura TFM
de 7 ECTS y la asignatura complementos del TFM de 7 ECTS (obligatoria para la orientacién
profesionalizante); se recomienda incluir en la asignatura de complementos del TFM,
objetivos o contenidos que la distingan de la del TFM.

- Aunque todas las guias docentes informan de la bibliografia recomendada; dado el caracter
avanzado del master, se recomienda actualizar la misma ya que en la mayoria de las
asignaturas la bibliografia es anterior a 2015.

- Las guias docentes informan del CV de los profesores responsables de las asignaturas, si bien
se recomienda uniformizarlos a fin de ofrecer una informacion mas homogénea.

La gestion de la coordinacién del plan de estudios y de las practicas externas es adecuada, ya que se
dispone de una Comisidon Académica del Master, un coordinador de asignatura y un coordinador de
practicas de empresa. En respuesta a recomendaciones de anteriores informes de Renovacidn de la
Acreditacidn, se ha llevado a cabo una adecuacién del tamafo de los grupos de practicas a los
recursos disponibles en los laboratorios y se ha implantado un cronograma de actividades para
mejorar la coordinacidon docente. Este cronograma se considera como una fortaleza del titulo. No
obstante, se recomienda mejorar la coordinacion y la distribuciéon temporal entre las distintas
actividades con la finalidad de evitar excesivas cargas de trabajo en periodo de examenes. Se
recomienda, que en las actas se identifique a los asistentes por la funcidon que desempenan.
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2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informaciéon publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacidn e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracion Global: 2.1. Informacién publica del Titulo

No procede/ Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La coherencia entre la informacion de las dos paginas web (institucional y del master) se mantiene
actualizada de manera periddica, lo que asegura que los estudiantes y otros interesados tienen acceso
a la informacién de manera clara y sin contradicciones. La informacion existente es facilmente
accesible a través de enlaces con denominaciones claras como: plan de estudios, asignaturas,
horarios o fechas de examen. Esta estructura facilita la navegacion y permite encontrar la informacion
sin dificultad. Desde la UVA, se ha identificado como accién de mejora continuar con el impulso de la
visibilidad del master para mejorar la captacién de nuevos estudiantes, lo cual es especialmente
relevante para aquellos que deseen informarse antes de su preinscripcion.

También se ha nombrado a un miembro del Comité Académico del mdaster como responsable del
mantenimiento y la revisiéon anual de las guias docentes, las cuales estan disponibles en dichas
paginas web.

La informacidn sobre calidad y resultados se puede localizar en la pagina web institucional. Alli se
encuentra los principales indicadores académicos, de satisfaccion y de insercién laboral, asi como la
memoria verificada y el informe de verificacidn. Sin embargo, no se han publicado los informes de
Renovacion de la Acreditacion. Se deben publicar los Informes de Renovacion de la Acreditaciéon
emitidos por ACSUCYL.
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Las guias docentes, aunque mayoritariamente correctas, presentan disparidades en algunos de sus
contenidos en relacién con la memoria verificada. Por ejemplo, en la asignatura "Avances en
Biotecnologia de los Alimentos" se presenta el CV del responsable, pero no en el caso del TFM. En
esta ultima asignatura, los resultados de aprendizaje de la memoria verificada se presentan como
objetivos, y solo se aplican a la orientacidon profesional. Por lo tanto, se recomienda completar y
homogeneizar el contenido de todas las guias docentes, y asegurar que reflejan de manera fiel lo
aprobado en la memoria verificada. Asimismo, se recomienda actualizar la bibliografia recomendada
en las guias, ya que, por ejemplo, no se ha encontrado ninguna referencia bibliografica posterior a
2015, salvo en la asignatura "Iniciacion a la investigacion", que tiene referencias mas recientes de
2017.

Se recomienda llevar a cabo una revision exhaustiva de las guias docentes para asegurar su
homogeneidad y concordancia con la memoria verificada, asi como con la normativa vigente.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdndares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, Renovacion de la Acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. 2 Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Como en los periodos anteriormente evaluados, el funcionamiento de los drganos establecidos en el
SIGC y desplegados para el titulo es adecuado, con reuniones periddicas que quedan evidenciadas a
través de las actas disponibles. Asimismo, se constata que en estas reuniones se analiza la
informacidn disponible y se valora el funcionamiento del titulo.

Se elaboran informes de seguimiento en los que quedan recogidas las reflexiones, valoraciones y las
acciones de mejora pertinentes para el buen funcionamiento del titulo.

Las actas del Comité Académico son accesibles, si bien no se identifica la situacidn profesional de los
asistentes, informacién que como se ha comentado se recomienda incluir en las mismas.

Se han llevado a cabo acciones de mejora para incrementar la participacion de los estudiantes en las
encuestas. En este sentido, segln muestran los informes, la participacién de los estudiantes ha sido
del 64% en el curso 2022/2023 y del 66,7% en el curso 2023/2024, las mas altas del periodo evaluado.

También se ha incorporado una encuesta destinada a empleadores como parte del proceso de mejora
del titulo.
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En las anteriores evaluaciones del proceso de Renovacién de la Acreditaciéon se indicé la necesidad
de mejorar la visibilidad de los canales de quejas y sugerencias. Se sefala que se han realizado
acciones, si bien no se han presentado evidencias ni datos del volumen gestionado. Se indica que la
valoracion del alumnado en relaciéon a estos canales se sitla levemente por debajo de la media de la
universidad, situacién que ha mejorado en el curso 2022/2023.

Se recomienda incrementar la transparencia en la informacidn de la gestion de quejas y sugerencias.

Se recomienda a la Universidad que implante su modelo de evaluacion de la actividad docente en el
marco del Programa DOCENTIA ya que, en la actualidad, esta universidad no cuenta con un sistema
de evaluacién de la actividad docente de su profesorado.

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién externa

Estdndares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.

Valoracion Global: 2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

En general, se ha atendido adecuadamente a las recomendaciones formuladas en los informes de
evaluacidn externa previos.

Se han realizado revisiones de las guias docentes, se haimplementado un cronograma de actuaciones
para mejorar la coordinacién y se informa que se ha mejorado el sistema de quejas y sugerencias
También se ha comenzado a implementar encuestas para empleadores, como parte del proceso de
retroalimentacion.

Sin embargo, algunas de las recomendaciones han sido solo parcialmente implementadas, como la
mejora de la participacion del PTGAS en la administracion del titulo, ya que no se ha conseguido que
el personal de apoyo (PTGAS) del centro sea suficiente para esta labor. Ademas, aunque se han
tomado medidas para mejorar la calidad de las guias docentes, persisten ciertos desajustes en la
informacidn proporcionada.

Se recomienda una evaluacion mas detallada de las mejoras implementadas, especialmente en
cuanto al impacto que estas acciones tienen en la calidad del titulo y en la percepcién de los diferentes
colectivos involucrados. Ademas, se debe continuar trabajando en mejorar la participacion del PTGAS
en la administracién del titulo, lo que sigue siendo un reto pendiente.
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3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacidon y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticién y las competencias
gue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion . parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

En general, no se observan cambios significativos desde el segundo informe de Renovacién de la
Acreditacidn, por lo que se puede considerar que el personal es suficiente y tiene la dedicacién
adecuada para atender al nimero de estudiantes matriculados.

El nimero de profesores que imparten docencia en el Mdster ha aumentado (3 nuevos docentes
contratados, pasando a 29 en el curso 2023/2024) desde la Gltima evaluacidn externa y ha llegado a
ser de 31 docentes en el curso 2022/2023, superando en todos los casos el nimero comprometido
en la memoria verificada (22). Esto implica que la relacion docente/estudiantes matriculados es
superior a 1 en todos los casos. Adicionalmente, se ha incrementado también el nimero de figuras
docentes (de 6 a 10, incluyendo nuevas figuras investigadoras. El porcentaje medio de profesores
doctores de 77,1%. El valor medio de quinquenios docentes fue de 4,7, y el de sexenios de 2,8.

Es destacable la participacidn de profesorado externo, perteneciente a otras universidades o centros
de investigacion, lo que enriquece el programa formativo. La carga docente del profesorado que
imparte docencia en el master es adecuada, manteniéndose por debajo de 24 ECTS en casi todos los
casos. Esto hace que el personal académico lo considere como suficiente y que posee una dedicacion
adecuada para atender al nimero de estudiantes matriculados.
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La satisfaccién de los estudiantes con el PDI fue de 8,3 puntos sobre 10, con todos los apartados de
este item superando los 7,9 puntos.

El informe de autoevaluacién también menciona que el nimero medio de proyectos de innovacién
docente por profesor fue de 2,6.

La evidencia de indicadores muestra una buena valoracién media de la formacion recibida por parte
de los egresados y esta valoracion ha subido en los afios que se muestran: de 6,3 en curso 2018/2019
a 7,9 en curso 2022/2023.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del
programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo
(entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en materia
de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los recursos materiales son adecuados de acuerdo con los informes de seguimiento, tanto internos
como externos.

En este sentido, el grado de satisfaccion del alumnado respecto a la adecuacién y suficiencia de
infraestructuras y recursos para la formacion en general es bueno, si bien el profesorado indica que
se ve obligado a desdoblar grupos de practicas a fin de adecuar los espacios laboratoriales
disponibles. Se recomienda aumentar los espacios destinados a las sesiones practicas de laboratorio
con la finalidad de evitar desdobles excesivos e innecesarios de los grupos, reduciendo asi la carga de
los docentes que las imparten.

En relacion a la suficiencia y adecuacion del personal de apoyo, los anteriores informes de Renovacion
de la Acreditacién pusieron de manifiesto que las funciones de PTGAS del master eran realizadas por
personal perteneciente al departamento por lo que proponian un incremento del personal de apoyo.
Esta recomendacion no se ha llevado a efecto si bien se han realizado acciones de apoyo desde la
Secretaria del Centro y, ademas, se han llevado a cabo acciones de comunicacion y sensibilizacién del
colectivo para apoyar las labores de organizacién y desarrollo de actividades académicas del master.
Se recomienda insistir en el incremento de PTGAS para realizar labores de apoyo al master.
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En las encuestas de satisfaccion del PTGAS se indican déficits en la comunicacion con el profesorado
para realizar determinados trabajos y servicios, asi como en la disponibilidad de un programa
formativo para el servicio de informdtica. Se recomienda tener en cuenta estas cuestiones.

La encuesta de satisfaccion el PTGAS del Campus de Palencia reclama que la oferta de cursos
formativos difiere de la del Campus de Valladolid y que la informacién colgada en el portal no esta
actualizada.

Las entrevistas realizadas a estudiantes y egresados reflejan un cierto grado de insatisfaccion con las
practicas externas; asi los entrevistados, aunque todos han tenido oportunidad de hacer las practicas,
opinan que la oferta de practicas en empresas deberia ser mas amplia ya que en ocasiones el listado
inicial de empresas disminuye cuando se inician las practicas; asimismo algunos estudiantes sugieren
gue en el perfil investigador se deberia de dar la oportunidad de hacer practicas empresariales. En
este sentido, se ha comprobado que, aunque el plan no establece practicas en empresas como
asignatura optativa para el perfil investigador, si existe la posibilidad de hacer estancias externas, lo
gue sugiere una deficiente informacién del alumnado acerca de esta posibilidad. Se recomienda
incrementar el nimero de empresas susceptibles de acoger estudiantes para las practicas externas y
hacer visible la informacion de que el estudiante que ha escogido el perfil investigador también tiene
la posibilidad de hacer estancias externas.

La UVA ha identificado como accién potencial de mejora la promocién de acciones encaminadas a la
orientacién laboral de alumnos y futuros egresados. Los estudiantes y egresados entrevistados no
encontraron ningun problema sobre este tema.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercion profesional y proyeccion exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdandares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educaciéon Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.
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Valoracion Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente

Justificacién de la Valoracién:

Los resultados del aprendizaje alcanzados por los egresados satisfacen los objetivos del programa
formativo establecidos en la memoria verificada, son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel 3 del MECES. Asi, la satisfacciéon con la formacién recibida obtuvo un 7,9,
sobre 10 puntos, por parte del alumnado y tanto la capacitacién profesional como el desarrollo del
plan de estudios un 8. Por otro lado, los buenos niveles de insercién laboral de los egresados
constatan una buena adecuacién del perfil de egreso a las necesidades de la sociedad.

Las tasas por asignatura son muy elevadas en general, rondando el 100%, a excepcién del TFM (ej.:
tasa de rendimiento del 35% en el curso 2021/2022) y algunas asignaturas que obtienen rendimientos
un poco inferiores a la media en dos cursos puntuales (2022/2023 y 2023-2024), pero nunca por
debajo del 80%. Con respecto al rendimiento del TFM, se recomienda hacer un analisis de las causas
y proponer medidas en consonancia.

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas a las
competencias que se desean desarrollar, aunque no siempre coinciden con la memoria verificada.
Los estudiantes manifestaron, su deseo de potenciar las practicas docentes y las practicas externas.

Los empleadores entrevistados en la visita, comentaron su satisfaccidon con el nivel de formacion de
los estudiantes recibidos, destacando su alta disponibilidad para el trabajo. Respecto a las posibles
carencias en su formacion echan en falta habilidades propias de la gestion empresarial, tales como la
experiencia emprendedora o la capacidad de organizacion del trabajo en equipo. Asimismo, los
empleadores insistieron en la entrevista que el tiempo de estancia de las practicas externas deberia
prolongarse a fin de que lo aprendido en las mismas pudiera aplicarse de forma eficaz.

Los sistemas de evaluacidn utilizados se consideran adecuados para comprobar que los estudiantes
han alcanzado las competencias previstas. En este sentido, el alumnado confirma que la evaluacién
se ajusta a las pruebas y criterios establecidos (8/10) y que existe una coherencia entre los objetivos,
la materia y la exigencia para aprobar (7,7/10). No obstante, se ha identificado una debilidad con
respecto a los criterios de evaluacion de las asignaturas fin de master (TFM) y Complementos de
Trabajo Fin de Master, los cuales no aparecen en la guia docente de las asignaturas. Se recomienda
definirlos en mejor medida mediante el uso de herramientas como rubricas de evaluacién e incluirlos
con la finalidad de uniformizarlos para todos los estudiantes.

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdndares:

1-La evolucidn de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.
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Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La evolucién de los indicadores del Master es coherente con lo definido en la memoria verificada y
no se han producido importantes modificaciones durante el periodo evaluado.

Los valores de estudiantes de nuevo ingreso indican que la media de admisién de los 6 afios
informados es de 19 estudiantes, con un recorrido que oscila entre 15 el curso 2020/2021 y 23 el
curso 2018/2019. Tal y como se ha comentado en criterios anteriores, se recomienda que éste sea
un tema de reflexién en el Comité Académico del Master.

4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracidon Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente

Justificacién de la valoracion:

La insercién laboral es satisfactoria y no se han producido importantes modificaciones durante el
periodo que de evaluacién respecto a informes previos.

La tasa de empleo oscila entre el 70,6% y el 92,3%, si bien la empleabilidad relacionada directametne
con el master esta en torno al 50% (53,3%). No obstante, y a pesar de que el master cumple los
estandares asociados a este apartado, el Comité Académico de la titulacidén considera recomendable
seguir realizando acciones para potenciar la inserciéon laboral de los egresados, por lo que ha
contemplado esta cuestion en su plan de mejora.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estdandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se

adoptan medidas para su mejora.
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Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La satisfaccién de los agentes implicados ha sido analizada y se considera adecuada. Tanto los
estudiantes como empresarios/empleadores manifestaron su deseo de que el periodo de practicas
externas se alargara para aprovechar mejor las posibilidades que ofrece esta modalidad, por lo que
se recomienda se estudie por parte del Comité Académico esta posibilidad.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracion Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Desde la UVA indican que la movilidad internacional es complicada en un master de tan corta
duracidn, teniendo en cuenta, el perfil de ingreso del alumnado, por lo que en los Ultimos afios se ha
potenciado la movilidad nacional a través de las practicas en empresa. También se indica que a pesar
de que el master cumple los estdndares asociados a este apartado, el Comité Académico de la
titulaciéon considera recomendable seguir realizando acciones para promover la participacién de los
estudiantes en programas de movilidad, cuestidon que han abordado en su plan de mejora. También
se recomienda explorar la posibilidad de hacerlo a través de la asignatura del TFM.

Respecto a la movilidad del PDI, no se ha podido constatar informacidn a este respecto por lo que se
recomienda su inclusién en futuras evaluaciones externas.
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5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El informe de autoevaluacidn de esta tercera Renovacién de la Acreditacién incluye un amplio Plan
de Mejora que es coherente con las recomendaciones de los informes de seguimiento, tanto internos
como externos, y que contempla la denominacién de la accidn, su nivel de ejecucion, la justificacién
de su evolucion y el impacto conseguido con su ejecucién. Se considera que tanto las acciones de
revision de las guias docentes como las de revisién de la pagina web del master deben continuar para
solventar los desajustes manifestados en este informe. También aborda las debilidades detectadas
en la realizacion del informe de autoevaluacién; mostrando la denominacién de la accion, los criterios
a los que afecta, su descripcion, calendario de ejecucion, responsable de la accién y los indicadores
que valoraran el grado de consecucidn. Se valora positivamente el conjunto del plan.

No obstante, se deberian incorporar al Plan de Mejora los siguientes puntos: analizar las causas de la
baja demanda de ingreso; aunque cuantitativamente se ha incrementado el nimero de profesores,
debe establecerse una reflexién acerca del descenso del nimero de profesores permanentes y
doctores en la imparticién del master; la recomendacion establecida en informes anteriores acerca
de que el area de Tecnologia de los Alimentos no cubre la totalidad de sus compromisos docentes
continla vigente y debe constituir un punto de mejora; debe incrementarse la dotacién de personal
de apoyo en el titulo, tal y como se especificd en informes anteriores; incorporar el dominio de la
lengua castellana entre los requisitos de acceso; estudio sobre la duracion de las practicas externas y
revisar los desajustes con la memoria verificada.

El Plan de mejora del autoinforme relaciona las revisiones realizadas a partir de las recomendaciones
de informes previos; en la evaluacidn de los distintos criterios de este informe se han incluido los
comentarios y observaciones relacionadas con las mismas.

En Valladolid, a 14 de julio de 2025

¥"'kaféh‘i‘7: T

D. Enrique Amezua San Martin

Presidente de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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