%E Junta de
Castillay Leon

ACU

RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Programa de Doctorado en Investigacion en Actividad Fisica y Salud en
Poblaciones Especiales

Universidad: Universidad Europea Miguel de Cervantes

Fecha de emisidn: 14 de julio de 2025

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de
evaluacidn para la renovacién de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacién recogidos en el documento "Seguimiento y renovacidn de la acreditacién de
los Titulos Oficiales de Doctorado" establecido por ACSUCYL y elaborado de acuerdo con los protocolos de
evaluacion establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a los "Criterios y
Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior" y segun lo
estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comisidn de Evaluacidon de Titulaciones de
ACSUCYL, con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité
Externo que ha realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitié a la
Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, a la que la
Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el documento anteriormente mencionado, la
Comisién de Evaluacidon de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacidn.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:
La Comisién de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el Plan de estudios se estd
llevando a cabo de acuerdo con la ultima version de la Memoria verificada. No obstante, a continuacion se
detallan los principales requerimientos y/o recomendaciones de mejora a considerar para el adecuado
desarrollo del Titulo:

- Se deben establecer estrategias concretas para mejorar la captacién de doctorandos, fomentando

la continuidad académica desde titulaciones previas y ampliando la difusidn del programa. Ademas,
se deben analizar las causas del reducido acceso de estudiantes de Ciencias de la Actividad Fisica y
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del Deporte y definir criterios mas especificos para la admisién de estudiantes de Psicologia y
Medicina.

- Se debe fortalecer la presencia internacional del doctorado mediante la firma de convenios con
universidades extranjeras, el impulso de cotutelas internacionales y el fomento de menciones
internacionales en las tesis defendidas. Se debe desarrollar un plan estratégico especifico para la
internacionalizacidn, con metas cuantificables en términos de convenios firmados y cotutelas
establecidas.

- Se deben implementar mecanismos para incentivar la publicacién de articulos en revistas
indexadas y proporcionar apoyo financiero para la participacion de doctorandos en congresos
cientificos.

- Se debe diversificar las fuentes de financiacién mediante la captacidn de recursos en convocatorias
nacionales e internacionales, incrementando asi las oportunidades de becas y contratos
predoctorales. Ademds, se debe evaluar la dependencia de un Unico grupo de investigacién y
explorar alternativas para ampliar la captacion de fondos mediante la inclusién de nuevos grupos y
proyectos competitivos.

- Se deben mejorar los mecanismos de supervision y apoyo a los doctorandos para garantizar la
finalizacion de las tesis en los plazos establecidos y reducir la tasa de abandono.

- Se recomienda mejorar la visibilidad de los indicadores clave del SGIC, asegurando la
documentacion de sugerencias y quejas de los distintos colectivos implicados en el programa.

- Se deben incluir indicadores especificos sobre la insercién laboral de los egresados y la
colaboracién internacional, asegurando una evaluacién mas completa del impacto del programa

- Se recomienda fortalecer la estructura investigadora del programa mediante la creacién de nuevos
grupos que avalen su desarrollo y aumenten las oportunidades de colaboracion.

- Se recomienda garantizar que la web del doctorado incluya una descripcién detallada del sistema
de evaluacién de la formacidon complementaria y la publicacién de indicadores actualizados sobre el
rendimiento académico.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR CRITERIOS DE EVALUACION

1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

Estdandares:

1.1. El perfil de ingreso de los doctorandos es adecuado, su numero es coherente con las caracteristicas y la
distribucion de las lineas de investigacion del programa y con el nimero de plazas ofertadas

1.2. El programa dispone de mecanismos para asegurar que los requisitos y vias de acceso y los criterios de
admision son adecuados.

1.3. Se realiza una supervision adecuada del progreso de los estudiantes a través del “documento de
actividades del doctorando” y existen mecanismos para evitar el fraude y garantizar la originalidad en
el “plan de investigacion del doctorando”.

1.4. La Universidad ha atendido las posibles recomendaciones realizadas por la Agencia en sus informes de

evaluacion para la verificacion, modificacion o seqguimiento.
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1.5. El programa de doctorado estd actualizado de acuerdo con los requisitos de la disciplina, y las
actualizaciones que no hayan sido sometidas al procedimiento de modificacion no alteran el nivel 4
MECES del titulo.

Valoracion global: 1. Organizacién y desarrollo

No procede/Sin
. - . - Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El perfil de ingreso del programa se encuentra bien definido y alineado con las lineas de investigacién
establecidas. Sin embargo, se ha destacado la baja proporcion de estudiantes procedentes de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, lo cual resulta llamativo dado el enfoque especifico del programa. Se
recomienda analizar las razones de este reducido acceso y considerar una mayor concrecion en la valoracion
de estudiantes de otras titulaciones como Psicologia y Medicina, especificando los criterios para admitir
formaciones afines de master. Ademas, se han identificado requisitos especificos de acceso que garantizan la
idoneidad de los estudiantes admitidos.

El nimero de plazas ofertadas presenta una baja tasa de cobertura (33%), lo que sugiere que la demanda es
menor de lo esperado. Esta situacion requiere un ajuste en la planificacién del nimero de plazas o el
desarrollo de estrategias especificas que incrementen la captacion de estudiantes, considerando alternativas
para mejorar las matriculaciones. Asimismo, se observa que la mayoria de los doctorandos provienen de otras
universidades, lo que aporta diversidad al programa. Se recomienda, ademds, investigar las razones por las
cuales el titulo de origen no genera un mayor niumero de candidatos.

El programa dispone de mecanismos adecuados para la gestién de los procesos de admision, los cuales son
supervisados por la Comisién Académica y cumplen con lo establecido en la memoria verificada. No obstante,
se sugiere precisar los mecanismos de acceso para estudiantes que no cumplen con las titulaciones
destacadas en la memoria, proporcionando mayor claridad y detalle en este aspecto. Debido al bajo nimero
de estudiantes admitidos, en la practica estos mecanismos no requieren una aplicacién exhaustiva.

Las actividades formativas estan debidamente establecidas y registradas en la plataforma Moodle. Ademas, el
seguimiento del doctorando se realiza a través del Documento de Actividades. Se ha detectado que este
documento no siempre refleja con precision todas las actividades formativas cursadas, centrandose
principalmente en las contribuciones cientificas. Se recomienda garantizar que todas las actividades sean
correctamente documentadas para ofrecer una visién mas completa y precisa del progreso.

Asimismo, se ha identificado que los complementos formativos no siempre se cursan dentro del primer afio,
lo que puede afectar el proceso de aprendizaje progresivo. Es necesario reforzar la planificacion y supervision
de estos complementos para asegurar su correcta implementacion.

En cuanto a los mecanismos de prevencién del fraude, se ha sefialado que el programa emplea herramientas
de deteccion de plagio en los planes de investigacion y en las tesis doctorales, ademdas de contemplar
sanciones en caso de fraude académico. Sin embargo, la informacion proporcionada en el autoinforme sobre
estos mecanismos es limitada y requiere un mayor nivel de detalle en futuras evaluaciones. Se recomienda
ampliar y especificar estos mecanismos, asegurando la transparencia y eficacia en la prevencion del fraude
académico.

El programa ha respondido a las recomendaciones previas emitidas por ACSUCYL, incluyendo la modificacion
del reglamento en 2024 y la implementacién de mejoras en la supervision del plan de investigacion. También
se han realizado ajustes en la oferta formativa y en los complementos de formacién. No obstante, en la
documentacién presentada no se detallan suficientemente las acciones adoptadas en respuesta a informes
anteriores. Se recomienda una mayor claridad y precisidon en futuras evaluaciones, especificando de manera
mas concreta las medidas implementadas y los resultados obtenidos.

El programa se integra dentro de la estrategia de I+D+i de la Universidad Europea Miguel de Cervantes y ha
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conseguido financiacidn en proyectos relevantes, como el proyecto RURALFIT. Asimismo, se han actualizado
las lineas de investigacion para responder a necesidades emergentes en el dmbito de la salud y la actividad
fisica. No se han realizado modificaciones que afecten el nivel 4 del MECES, lo que garantiza que el programa
mantiene la calidad y exigencia esperadas en un doctorado.

2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La Universidad dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés (estudiantes, profesores, empleadores, administraciones) las caracteristicas y los resultados
del programa de doctorado y de los procesos de gestion que garantizan su calidad.

Estdndares:

2.1 La Universidad hace publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de doctorado,
sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.

2.2 La informacion relevante del programa de doctorado es de fdcil acceso para todos los grupos de interés.

2.3 La informacion publicada sobre el programa de doctorado incluye el sistema de garantia interno de
calidad (SGIC) implantado.

Valoracion global: 2. Informacidn y transparencia

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El Programa de Doctorado en Investigacion en Actividad Fisica y Salud en Poblaciones de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes dispone de una pagina web en la que se publican aspectos esenciales como los
objetivos del programa, el perfil de ingreso, las lineas de investigacidn, los criterios de admision, el
profesorado, las actividades formativas y las tesis defendidas. También se proporciona informacién sobre las
salidas profesionales y el perfil de egreso, ofreciendo un marco de referencia util para los futuros estudiantes
y otros grupos de interés.

No obstante, se han identificado algunas carencias que afectan a la suficiencia y relevancia de la informacion
publica. La pagina web solo ofrece informacidon en espafol, lo que puede suponer una barrera para la
captacion de estudiantes internacionales. Seria recomendable disponer de una versidn en inglés para ampliar
el alcance del programa. Ademas, no se especifica con suficiente claridad el funcionamiento de la formacion
complementaria obligatoria ni los criterios de evaluacién en ciertas areas, como bioestadistica, lo que podria
generar incertidumbre entre los estudiantes.

La accesibilidad de la informacidn es adecuada, ya que la web del programa esta bien estructurada y permite
una navegacién intuitiva para todos los grupos de interés, incluidos estudiantes, investigadores y
empleadores. Los contenidos son claros y comprensibles, facilitando el acceso a la informacion esencial del
programa.

Respecto a la informacidn publica sobre el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC), la pagina web
institucional ofrece una descripcion del sistema, incluyendo evidencias e indicadores clave sobre su
funcionamiento. Se han publicado informes y resultados relevantes de evaluaciones previas, asi como planes
de mejora implementados. Sin embargo, la visibilidad de los indicadores clave del SGIC, especialmente los
relacionados con el rendimiento académico y los resultados de aprendizaje, deberia ser reforzada.

También se recomienda ampliar la informacién sobre la insercidon laboral y la empleabilidad de los egresados,
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aunque el niumero de egresados aun es reducido. Ademas, seria conveniente detallar mas los indicadores
relacionados con la transferencia de conocimientos y la colaboracion internacional.

3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

La Universidad dispone de un sistema de garantia interno de calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de doctorado.

Estdndares:

3.1 El SGIC recoge informacion sobre el desarrollo del programa y datos sobre los resultados de aprendizaje y
la satisfaccion de los grupos de interés, para su utilizacion en la toma de decisiones y la gestion eficiente del
programa de doctorado.

3.2 El SGIC realiza una evaluacion interna del desarrollo del titulo que concluye con planes para mejorar el
programa de doctorado.

3.3 EI SGIC incluye cauces adecuados para atender las sugerencias y reclamaciones.

Valoracion global: 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

No procede/Sin
. .. . - Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El Programa de Doctorado en Investigacion en Actividad Fisica y Salud en Poblaciones de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes cuenta con un Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) formalmente
establecido e implementado, que asegura la mejora continua del programa a través de la recopilacién y
analisis de datos, la toma de decisiones basada en evidencias y la implementacion de planes de mejora.

El SGIC dispone de procesos especificos adaptados a las caracteristicas del programa de doctorado,
permitiendo una supervision efectiva de su desarrollo y calidad. Se ha establecido un sistema de recogida y
analisis continuo de datos académicos y de percepcion de los doctorandos, cuyos resultados estan disponibles
desde el curso 2020-2021, asi como datos de percepcion del profesorado, recogidos desde el curso 2022-
2023. La informacién obtenida a través de estos mecanismos es utilizada en la elaboracién de los informes de
seguimiento, los cuales incluyen valoraciones detalladas que sirven como base para la toma de decisiones
estratégicas en la gestion del programa.

En relacion con la evaluacién interna y la generacién de planes de mejora, se han realizado informes de
seguimiento periddicos en los que se analiza el cumplimiento de recomendaciones derivadas de procesos de
evaluacion externa. Ademas, estos informes incluyen la elaboracién de un plan de mejora anual, el cual se
desarrolla con un alto nivel de detalle. En dicho plan, cada accién de mejora se ajusta a la problematica
detectada, estableciendo mecanismos de implantacion, seguimiento y medicidn de la eficacia de las acciones
implementadas. Este enfoque sistematico y detallado es valorado muy positivamente, ya que evidencia un
compromiso con la mejora continua del programa.

En lo que respecta a la atencion a sugerencias y quejas, no se han aportado datos especificos sobre el numero
o naturaleza de las reclamaciones recibidas. Sin embargo, se destaca que el programa mantiene un trato muy
cercano con los doctorandos, lo que favorece una atencién continuada y una comunicacién directa para la
resolucién de incidencias. Los resultados de las encuestas de satisfaccion reflejan valoraciones positivas.
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4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de
doctorado, el ambito cientifico y el nimero de estudiantes.

Estdndares: 4.1 El personal académico tiene la cualificacion adecuada: todo el profesorado ha de ser doctor y
el 60% tener experiencia investigadora acreditada por un tramo de investigacion vivo, ademds de demostrar
una experiencia investigadora en la linea de investigacion del programa en la que esté integrado.

4.2 Cada grupo de investigacion cuenta con al menos un proyecto financiado en convocatorias competitivas en

los ultimos 6 afios, cuyo investigador principal es personal académico del programa de doctorado.

4.3 El personal académico es suficiente, por tener la dedicacion necesaria para desarrollar correctamente sus
funciones, teniendo en cuenta el numero de estudiantes de cada linea de investigacion, y la naturaleza y
caracteristicas del programa de doctorado.

4.4 Las labores de direccion de tesis y tutorizacion de los doctorandos son actividades académicas reconocidas
por la Universidad en su plan de ordenacion académica o modelo de plantilla.

4.5 En los tribunales de tesis, en las comisiones académicas y de calidad o en las actividades formativas
participan expertos internacionales de acuerdo al ambito cientifico del programa.

Valoracion global: 4. Personal académico

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El Programa de Doctorado en Investigacion en Actividad Fisica y Salud en Poblaciones de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes dispone de un cuerpo académico cualificado, con una proporcion significativa
de profesores con experiencia investigadora acreditada. Sin embargo, se identifican aspectos susceptibles de
mejora, principalmente en la distribucidn de la direccion de tesis, la captacidon de proyectos de investigacion
de mayor envergadura y la internacionalizacidn del programa.

El personal académico cumple con los requisitos de cualificacién establecidos. La totalidad del profesorado es
doctor y mas del 60% cuenta con al menos un tramo de investigacién vivo, lo que asegura una base
investigadora sdlida para el desarrollo del programa. Ademas, los profesores estan vinculados a lineas de
investigacion activas, lo que refuerza la calidad formativa del doctorado.

En lo referente a la participacion en proyectos de investigacion, se acredita que los grupos de investigacion
del programa han contado con proyectos financiados en los ultimos seis afios. Ejemplo de ello es el proyecto
RURALFIT, financiado por la Diputacién de Valladolid y la UEMC, liderado por un investigador del programa.
No obstante, el hecho de que el programa se sustente en un Unico grupo de investigacidon podria limitar su
competitividad y la captacidon de financiacién externa. Se recomienda elaborar un plan estratégico para
ampliar el nimero de grupos de investigacion y atraer a investigadores referentes, con el objetivo de
fortalecer la capacidad de captacién de fondos y proyectos competitivos. Aunque el autoinforme menciona
que se han implementado medidas para mejorar este aspecto, su impacto aun no se ha materializado. Sera
necesario hacer un seguimiento en futuras evaluaciones para verificar si estas acciones logran aumentar la
competitividad y la captacién de financiacion a nivel superior.

La dedicacion del profesorado al programa se considera adecuada en términos generales. Sin embargo, seria
recomendable establecer estrategias para evitar la concentracion de la direccion de tesis en un grupo
reducido de profesores. Se recomienda establecer mecanismos para garantizar un reparto mds homogéneo
de la supervisién de tesis, lo que contribuiria a una mejor gestion de la carga de trabajo y un aprovechamiento
mas eficiente de los recursos humanos del programa.
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El reconocimiento de la direccidn y tutorizacion de tesis estd bien establecido dentro del plan académico. Se
valora como un punto fuerte del programa el hecho de que la direccién de tesis cuenta con tiempo reservado,
se computa como mérito en el Plan de Carrera del profesorado y recibe incentivos econdmicos, lo que
fomenta la implicacion del profesorado en la supervision de doctorandos. Seria conveniente detallar mas en
futuros informes cdmo se articula concretamente este reconocimiento en el Plan de Carrera del profesorado y
qué implicaciones tiene a nivel académico y econédmico.

En cuanto a la internacionalizacion del programa, se han identificado algunas iniciativas relevantes, como
colaboraciones con grupos de investigacidn internacionales, entre ellos el Muscle and Exercise Physiology
Laboratory del Karolinska Institutet, asi como la firma de acuerdos con universidades extranjeras, incluyendo
la Universidad Tor Vergata de Roma y la Universidad de Bolonia mediante un convenio Erasmus. No obstante,
se considera necesario desarrollar un plan estratégico especifico para impulsar la internacionalizacion, con
medidas concretas como la promocién de estancias de investigacion en el extranjero, la participacién en
congresos internacionales y la firma de cotutelas internacionales. A pesar de que en el periodo 2021-2022 el
50% de las tesis defendidas obtuvieron mencién internacional, en la ultima evaluacién no se ha reportado
ninguna. Se considera que este es un aspecto de mejora en el que se deben implementar estrategias
concretas para aumentar la proyeccioén internacional del programa.

5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo de las actividades previstas
son los adecuados, en funcidon de las caracteristicas del programa de doctorado, el ambito cientifico
y el nimero de estudiantes.

Estdndares:

5.1 Los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados, teniendo en cuenta el numero de
estudiantes de cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

5.2 Los mecanismos de soporte logistico y de gestion al estudiante responden a las necesidades de apoyo que
requieren las actividades de los doctorandos.

Valoracion global: 5. Recursos materiales y servicios

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
. parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El Programa de Doctorado en Investigacion en Actividad Fisica y Salud en Poblaciones de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes cuenta con recursos materiales y servicios adecuados para el desarrollo de sus
actividades formativas e investigadoras. Sin embargo, se han identificado areas de mejora, especialmente en
la diversificacién de fuentes de financiacién y en el apoyo econdmico a los doctorandos.

El programa dispone de laboratorios especializados en fisiologia del ejercicio y actividad fisica, con
infraestructura adecuada para el desarrollo de las lineas de investigacion. Ademas, los doctorandos tienen
acceso a bibliotecas con bases de datos cientificas relevantes, lo que garantiza soporte documental para sus
investigaciones. Se han habilitado aulas y espacios de trabajo adaptados a las necesidades del programa y
existen convenios con instituciones nacionales e internacionales que permiten el uso de infraestructura
externa. A pesar de estos aspectos positivos, seria conveniente detallar mas en futuros informes qué tipo de
material especifico de medicion se encuentra disponible en los laboratorios y como se garantiza el acceso a
recursos especializados cuando estos no estan presentes en la UEMC.
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En términos de financiacidn, se han obtenido fondos para la adquisicion de material, la organizacion de
jornadas de doctorado y la contratacién de personal, incluyendo una técnica de apoyo y una persona con
beca predoctoral. Sin embargo, se observa que la financiacién depende en gran medida de un Unico grupo de
investigacion, lo que podria limitar la estabilidad y crecimiento del programa. Uno de los principales retos
identificados es la limitada diversificacion de las fuentes de financiacion, ya que la mayoria de los fondos
provienen de convocatorias locales, como el proyecto RURALFIT, financiado por la Diputacidn de Valladolid y
la UEMC. Se recomienda elaborar un plan estratégico para aumentar la captacion de fondos en convocatorias
nacionales e internacionales, diversificando las fuentes de financiacién y promoviendo colaboraciones con
otros grupos de investigacion.

No se han identificado ayudas especificas para doctorandos en términos de becas o contratos predoctorales,
mas alld de una Unica beca de 250€ anuales para asistencia a congresos y publicaciones, lo cual resulta
insuficiente. Se recomienda incrementar el apoyo econdmico a los doctorandos mediante la creacién de
nuevas becas o contratos predoctorales que ofrezcan una mayor estabilidad financiera durante su formacién.
Asimismo, seria conveniente explorar la posibilidad de destinar mas recursos para la asistencia a congresos
internacionales y la publicaciéon en revistas indexadas, facilitando asi la visibilidad de las investigaciones
desarrolladas.

En lo que respecta a los mecanismos de gestion, el programa ha implementado sistemas de apoyo y tutoria
para el seguimiento del progreso de los doctorandos. Existen plataformas digitales que permiten gestionar las
actividades académicas y administrativas, como el registro de actividades, el control de asistencia y la gestion
de documentos de tesis. Seria recomendable ampliar la funcionalidad de estas plataformas, incorporando
herramientas que faciliten la planificacion de las actividades formativas y la gestion de estancias
internacionales y colaboraciones externas. Ademas, se observa una coordinacion efectiva entre la Comision
Académica del Doctorado y el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC), asegurando la supervision del
programa y su mejora continua.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

Estdndares:

6.1 Los resultados alcanzados en los indicadores de calidad académica de las tesis doctorales y las
contribuciones cientificas derivadas de ellas, asi como la evolucion de esos resultados, son adecuados a las
competencias previstas de nivel 4 del MECES, teniendo en cuenta las lineas de investigacion, la naturaleza y las
caracteristicas del programa de doctorado.

Valoracion global: 6. Resultados de aprendizaje

No procede/Sin
. L ) L Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El Programa de Doctorado en Investigacion en Actividad Fisica y Salud en Poblaciones de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes ha mostrado avances en la formacién de los doctorandos, pero existen
deficiencias en la produccion cientifica derivada de las tesis doctorales y en la consolidacion de indicadores de
calidad. La baja cantidad de tesis defendidas y la limitada cantidad de publicaciones en revistas indexadas
dificultan la evaluacién de los resultados de aprendizaje en su conjunto.

El andlisis de las tesis y contribuciones cientificas muestra que, si bien las tesis defendidas hasta la fecha
cumplen con los requisitos esperados, faltan evidencias sobre la produccidn cientifica de los doctorandos
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actualmente inscritos en el programa. Seria recomendable adjuntar informacion detallada sobre las
publicaciones, congresos y otras contribuciones cientificas realizadas por los doctorandos en formacion,
asegurando una mayor transparencia y claridad en la evaluacién de los resultados de aprendizaje. Ademas,
persiste la situacién observada en informes previos de ACSUCYL, en la que se recomendaba ampliar el
respaldo del programa con mas de un grupo de investigacion. En este sentido, seria conveniente desarrollar
un plan para la incorporacion de nuevos grupos de investigacion, lo que permitiria diversificar las lineas de
investigacidon y aumentar la competitividad del programa.

Los indicadores de calidad de las tesis y sus contribuciones cientificas reflejan que el nimero de tesis
defendidas es reducido, con solo dos en el dltimo afio. Aunque las lineas de investigacion estan bien definidas,
la produccion cientifica derivada de las tesis es baja. Se ha registrado una cantidad limitada de publicaciones
en revistas indexadas y la mayoria de las contribuciones cientificas se han presentado en congresos en lugar
de en revistas de alto impacto. Solo una tesis ha logrado una publicacion en Q2 del Journal Citation Reports
(JCR), lo que indica la necesidad de incentivar la publicacién en revistas de mayor prestigio. Para mejorar este
aspecto, se recomienda establecer incentivos especificos para la publicacidn en revistas de primer y segundo
cuartil, asi como aumentar los recursos destinados a la participacidon en congresos internacionales. Ademas,
en los ultimos aifos no se han obtenido menciones internacionales o industriales en las tesis defendidas. Seria
conveniente explorar la posibilidad de establecer cotutelas internacionales y fomentar colaboraciones con
instituciones extranjeras para incrementar la visibilidad y el impacto internacional de las investigaciones.

En este sentido, si bien se argumenta que la calidad de las publicaciones depende en gran medida de los
doctorandos, es responsabilidad del programa generar un entorno que favorezca la produccién cientifica de
alto impacto. Para ello, se recomienda disefiar un plan estratégico que incluya talleres de redaccion cientifica,
mentorias especializadas y acceso a fondos especificos para apoyar la publicacion en revistas indexadas. Esta
tarea no recae Unicamente en los doctorandos, sino en toda la estructura del programa, por lo que es
necesario implementar politicas que fomenten la investigacion de calidad.

Respecto al cumplimiento del perfil de competencias del programa, se han disefiado actividades formativas
orientadas a desarrollar habilidades metodoldgicas y transversales. No obstante, el seguimiento de los
doctorandos sigue siendo insuficiente, ya que en la memoria de seguimiento solo se registran publicaciones y
no se documentan otras actividades relevantes, como los cursos de formacion complementaria. Se
recomienda ampliar el registro en el Documento de Actividades para incluir todas las actividades formativas
cursadas no sélo las actividades de investigacion. Es fundamental que el programa refuerce la trazabilidad de
todas las actividades de los doctorandos para garantizar un seguimiento mas integral de su formacién.

7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Los resultados de los indicadores del programa de doctorado y su evolucién son adecuados.

Estdndares:

7.1 Los resultados alcanzados en los indicadores de satisfaccion de los doctorandos, del personal académico,
de los doctores egresados y de los empleadores son adecuados, teniendo en cuenta la naturaleza y las
caracteristicas del programa de doctorado.

7.2 Los resultados alcanzados en los indicadores de rendimiento de los doctorandos son adecuados al perfil de
los estudiantes, de acuerdo con el dmbito cientifico del programa de doctorado.

7.3 Los resultados alcanzados en los indicadores de insercion laboral de los egresados son coherentes con el
contexto socioeconémico y de investigacion en el que se desarrolla el programa de doctorado.

7.4 La evolucidn de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada y
sus modificaciones.

Avda. Real Valladolid s/n. Monasterio del Prado. 47014 Valladolid ~ Tel.: +34 983 411 743  info@acsucyl.es =~ www.acsucyl.es

Pagina 9 de 12


http://www.acsucyl.es/

S
%E Junta de
Castillay Leon

ACU

Valoracion global: 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El Programa de Doctorado en Investigacion en Actividad Fisica y Salud en Poblaciones de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes presenta un nivel de satisfaccion positivo entre estudiantes y profesorado, pero
enfrenta desafios en la sistematizacién de informacidn sobre egresados y en el andlisis de su rendimiento
académico y profesional. La baja cantidad de tesis defendidas y la falta de datos sobre insercién laboral
dificultan una evaluacién integral del impacto del programa.

En relacién con los indicadores de satisfaccion, las encuestas realizadas a los doctorandos reflejan una
percepcion favorable del programa, destacando la calidad de la tutorizacién y la direccién de tesis. El
profesorado también valora positivamente la estructura del programa y su alineaciéon con lineas de
investigacion activas. Sin embargo, se ha identificado la ausencia de encuestas dirigidas especificamente al
personal técnico de gestion y administracién de servicios (PTGAS) y a los egresados. Se recomienda
implementar encuestas sistematicas para estos colectivos, asegurando una vision mas completa y
representativa del grado de satisfaccion. Para futuras evaluaciones, se recomienda ampliar la recopilacion de
datos para incluir la percepcién de estos colectivos, lo que permitiria una vision mas completa del grado de
satisfaccion con el programa.

En cuanto a los indicadores de rendimiento, se observa una duracion media del doctorado de tres afos, lo
que se considera adecuado para estudios a tiempo completo. No obstante, se ha registrado una tasa de
abandono del 33%, lo que representa una preocupacion en términos de retencién y finalizacion de los
estudios. Para abordar este problema, seria conveniente desarrollar un plan de seguimiento académico mas
detallado, con alertas tempranas y acciones especificas para apoyar a los doctorandos que muestren
dificultades durante su formacidn. Esta tasa, junto con la baja captacion de estudiantes, sugiere la necesidad
de implementar estrategias de seguimiento académico mas eficaces para reducir el abandono y mejorar el
apoyo a los doctorandos durante su formacién.

Respecto a los indicadores de insercion laboral, no se han presentado datos sobre la situacién profesional de
los egresados, lo que impide evaluar el impacto del doctorado en el mercado laboral. Tampoco se han
mostrado evidencias sobre la relacion entre el programa y la demanda del sector profesional. Se recomienda
establecer un sistema de seguimiento de egresados que permita recopilar informacion periddica sobre su
insercion laboral, la adecuacion de los conocimientos adquiridos y la relacion con el sector profesional.
Ademas, podria considerarse la realizacion de estudios de empleabilidad y la implementacion de convenios
con empresas y entidades del sector para facilitar la insercion de los egresados.

En lo que se refiere a la evolucion de los indicadores, se observa un rendimiento estable de los estudiantes en
términos de tiempo de finalizacién del doctorado, pero con fluctuaciones en la tasa de abandono, lo que
refuerza la necesidad de mejorar el seguimiento de los doctorandos. La produccion cientifica derivada de las
tesis no ha mostrado un crecimiento significativo en los ultimos afios, lo que también sugiere la necesidad de
estrategias para fortalecer la generacidén de conocimiento y la difusidén de resultados de investigacidn. Para
ello, se sugiere disefar incentivos especificos para la publicacidn en revistas de alto impacto y la participacion
en congresos internacionales, asegurando que estas acciones formen parte de un plan estratégico integral.

Avda. Real Valladolid s/n. Monasterio del Prado. 47014 Valladolid ~ Tel.: +34 983 411 743  info@acsucyl.es =~ www.acsucyl.es

Péagina 10 de 12


http://www.acsucyl.es/

i ES
%E Junta de
Castillay Leon

ACU

8. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Programa en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta

valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones
disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El Plan de Mejora del Programa de Doctorado en Investigacidn en Actividad Fisica y Salud en Poblaciones de la
Universidad Europea Miguel de Cervantes presenta avances en la identificacién de dreas de mejora y en la
formulacién de estrategias para abordar las debilidades del programa. Sin embargo, se han identificado
carencias en la definicién de indicadores de seguimiento, la vinculacién entre las estrategias propuestas y su
impacto esperado, y la falta de acciones concretas para fortalecer la insercion laboral de los egresados y la
captacion de nuevos estudiantes.

El plan muestra coherencia y progreso en relacién con las mejoras propuestas en evaluaciones anteriores. Se
han tenido en cuenta las recomendaciones previas y se ha argumentado cada una de las medidas adoptadas.
Sin embargo, seria recomendable ampliar el andlisis sobre las medidas implementadas, incluyendo una
evaluacion mas detallada de los resultados obtenidos y el grado de cumplimiento de los objetivos planteados.
Asimismo, es necesario incorporar los nuevos aspectos identificados en esta revision para completar su
alcance y garantizar su efectividad en la mejora del programa.

En términos generales, el plan reconoce correctamente las principales debilidades del programa, tales como
la baja tasa de cobertura de plazas, la necesidad de incrementar la internacionalizacién y la mejora de la
produccion cientifica. Se han propuesto acciones para aumentar la tasa de cobertura del doctorado,
incluyendo iniciativas de promocidn y difusidn para atraer mas candidatos. No obstante, seria conveniente
definir objetivos cuantificables y metas parciales que permitan medir el impacto real de estas acciones,
asegurando una mayor claridad y precisién en el seguimiento de los avances.

Uno de los principales puntos débiles del plan es la ausencia de medidas detalladas para mejorar la insercién
laboral de los egresados, un aspecto identificado como prioritario en la evaluacion. Se recomienda incluir
acciones concretas como la creacidén de una bolsa de empleo especifica para los egresados, el establecimiento
de convenios con empresas del sector y la realizacion de estudios periddicos de empleabilidad que permitan
evaluar la adecuacion del programa a las demandas del mercado laboral. Aunque se mencionan acciones
como el fomento de colaboraciones internacionales, no se establecen objetivos especificos en cuanto al
numero de convenios a firmar o el impulso de cotutelas internacionales. Se recomienda definir metas
especificas en términos de cotutelas y colaboraciones internacionales, estableciendo un calendario claro para
su implementacién.

En cuanto a la estructura del plan, se han asignado responsables a las distintas acciones propuestas,
generalmente la Comisién Académica del Doctorado y el equipo de direccién del programa. Ademads, se
presenta un calendario de implementacién, pero sin especificaciéon de plazos intermedios o metas parciales,
lo que dificulta la evaluacion del progreso de las acciones. Seria conveniente incluir un cronograma mas
detallado, con plazos especificos para cada accidon y metas intermedias que faciliten el seguimiento y la
evaluacion continua del plan. Asimismo, el plan no incluye indicadores de seguimiento claramente definidos,
lo que impide medir con precisidon el impacto de las medidas adoptadas. Para solventar esta carencia, se
recomienda definir indicadores especificos para cada accion, asegurando que sean medibles, alcanzables y
relevantes para evaluar los progresos realizados.
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Otro aspecto relevante es la falta de un plan de captacién de estudiantes, que relacione mejor los programas
de Grado y Master con el Doctorado, facilitando asi la continuidad formativa de los estudiantes dentro de la
misma institucién. Esta conexion es crucial para mejorar la tasa de cobertura y garantizar un flujo constante
de candidatos bien preparados para el programa. Seria recomendable disefiar un plan especifico de captacion
que contemple la realizacion de jornadas informativas en los programas de Grado y Master, asi como
campafias de difusion en plataformas digitales y redes académicas.

En Valladolid, a 14 de qui_Q .d-_e'2025

AA

DI.;E_h_ri_qiu_x-a.Afrﬁé"z. uaSan Martin

Presidente de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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