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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Master Universitario en Innovacion en Ciencias Biomédicas y de la Salud
Universidad: Universidad de Ledn
Fecha de Emisidn: 14 de julio de 2025

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de evaluacion
para la renovacién de la acreditacidn del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacion recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacidon" y en el "Manual de
Evaluacién" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacion establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior"
y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitié a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacién.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

La Comisién de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el Plan de estudios se estd
llevando a cabo de acuerdo con la ultima version de la Memoria verificada. No obstante, a continuacion se
detallan los principales requerimientos y/o recomendaciones de mejora a considerar para el adecuado
desarrollo del Titulo:

- Se debe reforzar la captacidn de estudiantes en la modalidad presencial, desarrollando campanias
especificas de difusion y orientacién académica para incrementar la tasa de matriculacion,
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analizando las causas de la baja demanda y ajustando la oferta formativa a las expectativas de los
estudiantes.

- Se debe mejorar la definicién de los objetivos y acciones del plan de mejora, estableciendo
indicadores concretos y medibles para evaluar la consecucion de los objetivos propuestos, evitando
definiciones genéricas como “mejora en el apoyo a las titulaciones no presenciales”.

- Se debe presentar un listado especifico y detallado de convenios de colaboracién, identificando
claramente los convenios relevantes para los estudiantes del madster, especificando las
oportunidades y beneficios que ofrecen.

- Se deben desplegar estudios cualitativos complementarios, realizando entrevistas y/o focus groups
con estudiantes y egresados para profundizar en las causas de la baja satisfaccidén en ciertos servicios
y ajustar las acciones de mejora en funcidn de los resultados obtenidos.

- Serecomienda a la Universidad que implante su modelo de evaluacién docente y proceda al mismo
tiempo a introducir en el mismo las numerosas mejoras que se le han formulado en el
correspondiente informe de Verificacion.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
. parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

El perfil de egreso del Master Universitario en Innovacién en Ciencias Biomédicas y de la Salud es
relevante y estd actualizado, alinedndose con las competencias establecidas en la memoria de
verificacion. El plan de estudios refleja adecuadamente los avances cientificos y tecnolégicos de la
disciplina, y las competencias definidas responden a las necesidades de la sociedad y a los requisitos
profesionales del sector.
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1.2. Implantacidn y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de mddulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacidn, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestion académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacidén docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacién de los programas de movilidad, coordinaciéon de las practicas externas, coordinacién
para la imparticién de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacién al Grado:

8- La implantacidn, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.
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Valoracion Global: 1.2. Implantacion y Gestidon académica del programa formativo

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

La gestion académica del Master Universitario en Innovacién en Ciencias Biomédicas y de la Salud ha
seguido, en términos generales, las disposiciones establecidas en la memoria verificada, aplicando
correctamente los procesos de acceso y admisidn. Los requisitos para el ingreso y los criterios de
admisién se han aplicado de manera adecuada en ambas modalidades (presencial y online),
asegurando que los estudiantes cuenten con el perfil adecuado para cursar el programa.

Sin embargo, se ha identificado una discrepancia significativa en la cobertura de plazas entre las
modalidades presencial y online. Mientras que la modalidad online ha registrado una demanda
elevada, alcanzando e incluso superando las plazas ofertadas (35), la modalidad presencial ha
mostrado una cobertura limitada, con un 48,9% de las plazas ocupadas en el periodo analizado.
Aunque en los ultimos dos cursos se ha observado un incremento, alcanzando el 70% de las plazas en
la modalidad presencial, esta cifra sigue siendo insuficiente en comparacién con lo establecido en la
memoria de verificacidn. Esta situacidn sugiere la necesidad de ajustar la oferta de plazas en ambas
modalidades para evitar una holgura positiva en la presencial y negativa en la online, garantizando
asi una gestion mas equilibrada y eficiente de los recursos. Asi mismo, es necesario fortalecer las
estrategias de captacion y difusidn para atraer a mas estudiantes a la modalidad presencial. En este
sentido, la Comisidon Académica (CA) transmitié durante la entrevista mantenida los esfuerzos de
difusién que se estan haciendo a través de colegios profesionales y otros organismos e instituciones.
Este empeiio ha empezado a dar sus frutos al darse un aumento de matriculacién que se acerca en
el actual curso académico a las 30 plazas ofertadas en modalidad presencial. Este cambio de
tendencia se valora positivamente; aun asi, seria recomendable valorar en el contexto de la evolucién
de la matriculacion en los préximos cursos, la posibilidad de ajustar la oferta de plazas a la demanda
real con el fin de optimizar los recursos disponibles.

La normativa de permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado
correctamente, resolviendo expedientes de reconocimiento conforme a lo previsto. No obstante, se
recomienda mejorar la transparencia y la informacion sobre las asignaturas de origen y destino en los
expedientes de reconocimiento, ya que las evidencias aportadas no detallan suficientemente este
aspecto.

La planificacidon docente y la coordinacién entre asignaturas se consideran adecuadas, lo que se pudo
confirmar por las opiniones positivas del estudiantado, profesorado y CA durante las entrevistas
realizadas en la visita al titulo. Las actividades formativas se han desarrollado de forma secuencial y
los sistemas de evaluacidn han respetado lo estipulado en la memoria de verificacidn. Las encuestas
de satisfaccidon de los estudiantes reflejan una valoracidon positiva de la coordinacién docente,
superando en la mayoria de los casos los resultados obtenidos por otros masteres de la universidad.
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2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informaciéon publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacidn e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracion Global: 2.1. Informacién publica del Titulo

No procede/ Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Aungque la informacién publica sobre el Master Universitario en Innovacidn en Ciencias Biomédicas y
de la Salud es accesible y, en general, estd actualizada y alineada con la memoria verificada, existen
varias direcciones webs con informacién sobre el Master: - Web propia del Master.
https://masterbiomedicas.unileon.es/ - Web de Uleonline. https://online.unileon.es/ -. Web
Institucional de la ULE con informacidn sobre el Master. Modalidad presencial, disponible en
URL:https://www.unileon.es/estudiantes/oferta-academica/masteres/mu-innovacion-ciencias-
biomedicas-salud. - Web institucional de la ULE sobre el Master modalidad a distancia, disponible en:
https://www.unileon.es/estudiantes/oferta-academica/masteres/mu-innovacion-
cienciasbiomedicas-salud-adistancia. Tanta web produce cierta confusién, como se puso de
manifiesto también durante la entrevista. Se recomienda unificar toda la informacién como mucho
en una web propia del Master y una de la ULE.

La pagina web del programa proporciona informacidn suficiente y relevante sobre el perfil de ingreso,
los criterios de admision y las lineas de investigacidn para los Trabajos Fin de Master (TFM). Las guias
docentes estan disponibles tanto en espafol como en inglés antes del periodo de preinscripcién, lo
que facilita la toma de decisiones de los estudiantes. Ademas, se ofrecen sesiones y videos de acogida
para informar a los nuevos alumnos sobre el desarrollo del programa.

Sin embargo, se han detectado algunas deficiencias que requieren atencion. En primer lugar, se
recomienda que el video de presentacidn del master esté en abierto para atraer a un mayor nimero
de estudiantes, especialmente a la modalidad presencial, que muestra una menor demanda. Ademds,
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se ha identificado la necesidad de eliminar el listado completo de estudiantes de la web en
cumplimiento de la ley de proteccion de datos.

Otro aspecto critico es la desactualizacidn de la bibliografia en algunas guias docentes, por lo que se
recomienda revisar y actualizar este apartado para asegurar que los contenidos se ajusten a los
avances cientificos y tecnoldgicos mds recientes. Asimismo, se han observado desajustes entre los
sistemas de evaluacién establecidos en la memoria de verificacion y los recogidos en las guias
docentes de varias asignaturas, como en las asignaturas "Gastroenterologia y Hepatologia II" y
"Endocrinologia Experimental y Fisiologia de la Ingestidon". Estos desajustes pueden comprometer la
coherencia del sistema de evaluacién y la garantia de adquisicién de competencias por parte de los
estudiantes.

Ademas, se han detectado errores en algunos enlaces de la web, como el acceso a la guia docente de
la asignatura "Avances en Nutricion Clinica", que redirige incorrectamente a otra pdgina. La
correccion de estos enlaces y la actualizacidn de los contenidos facilitarian una navegacién mas fluida
y mejorarian la percepcidn de transparencia y fiabilidad de la informacidn proporcionada.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdndares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacién).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El Sistema Interno de Garantia de Calidad (SGIC) del Master Universitario en Innovacion en Ciencias
Biomédicas y de la Salud estd adecuadamente implementado y cumple con los estdndares
establecidos para evaluar y mejorar la calidad de los procesos relacionados con el titulo. El sistema
incluye procedimientos formales para la recogida y andlisis continuo de datos, la atencidn de quejas
y sugerencias, y el apoyo en la toma de decisiones para la mejora continua.

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo a través de
la recopilaciéon sistematica de informacién y la realizacion de encuestas de satisfaccion dirigidas a
estudiantes, personal docente e investigador (PDI) y personal técnico de gestion y administracidn de
servicios (PTGAS). Ademas, se efectiian estudios sobre la insercion laboral de los egresados, lo que
contribuye a un andlisis mas completo de los resultados del programa.

Sin embargo, se ha identificado una discrepancia en la actualizacion de algunos procesos y
subprocesos del SGIC. Por ejemplo, los procesos MP2021P_1y MP2021_P6 figuran con una fecha de
actualizacién de noviembre de 2021, mientras que se citan normativas posteriores, como la Ley
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Organica 2/2023. Esta desactualizacién puede generar incoherencias en la aplicacion de las
normativas vigentes, por lo que se recomienda revisar y actualizar estos procesos para asegurar su
alineacion con el marco normativo actual.

Se recomienda a la Universidad que implante su modelo de evaluacién docente y proceda al mismo
tiempo a introducir en el mismo las numerosas mejoras que se le han formulado en el
correspondiente informe de Verificacidn.

En cuanto a la gestién de reclamaciones, quejas y sugerencias, el subproceso MP2021P_6.2 establece
un procedimiento claro y accesible a través de la pagina web de la Oficina de Evaluacidn y Calidad. La
existencia de un apartado especifico para Quejas, sugerencias y felicitaciones facilita la participacion
de los grupos de interés y refuerza la transparencia y la confianza en el sistema de calidad de la
universidad.

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién externa

Estdndares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacién y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.

Valoracion Global: 2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. L, informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La evolucién de la implantacién del Master Universitario en Innovacion en Ciencias Biomédicas y de
la Salud refleja un esfuerzo sostenido por parte de los responsables del titulo para atender los
requerimientos y recomendaciones emitidos en los informes externos de evaluacion. La elaboraciéon
de autoinformes anuales de seguimiento, la coordinacion de la Comisién Académica y la existencia
de un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SGIC) son aspectos positivos que evidencian una
gestidn orientada a la mejora continua.

Asimismo, se han atendido requerimientos especificos, como el cumplimiento del perfil de ingreso y
la garantia de identidad de los estudiantes en las pruebas de evaluacién. Sin embargo, se ha
identificado que persisten desajustes en los sistemas de evaluacién entre lo establecido en la
memoria de verificacidn y las guias docentes, lo que puede comprometer la coherencia y efectividad
del proceso evaluador. Se recomienda una revisién exhaustiva y la alineacién de los sistemas de
evaluacidon en todas las asignaturas para asegurar que se cumplen los estandares de calidad
comprometidos.

Otro aspecto critico es la falta de mecanismos especificos para conocer la satisfaccion de los
empleadores respecto a los egresados del programa. Aunque se dispone de informes de insercion
laboral, la ausencia de un sistema estructurado para recopilar la opinidn de los empleadores limita la
capacidad del programa para ajustar y mejorar el perfil de egreso segun las demandas del mercado.
Se recomienda la creacién de un programa especifico para la obtencién de datos de satisfaccién de
los empleadores a través de encuestas periddicas y entrevistas estructuradas.
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3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retine el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacidon y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticién y las competencias
qgue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El personal académico del Master Universitario en Innovacidn en Ciencias Biomédicas y de la Salud
se considera suficiente y con una dedicacidon adecuada para el desarrollo del programa formativo,
tanto en la modalidad presencial como en la modalidad a distancia. El porcentaje de docencia
impartida por profesores permanentes es del 62% en la modalidad presencial y del 64% en la
modalidad a distancia, lo que refleja una proporcién adecuada de estabilidad y continuidad en la
ensefianza. Ademas, el alto porcentaje de profesorado externo, mayoritariamente doctor, enriquece
la formacién y aporta diversidad académica y profesional. Sin embargo, se ha identificado que el
profesorado externo representa el 52,8% de los docentes, aunque solo imparte alrededor del 30% de
la docencia, lo que sugiere la necesidad de revisar esta proporcion para asegurar la coherencia y
continuidad en la ensefianza.

En términos de adecuacidn y experiencia, el profesorado cuenta con una sélida trayectoria
académica, reflejada en el nUmero de quinquenios (138) y sexenios (110) acreditados. La experiencia
docente e investigadora de los profesores, tanto permanentes como externos, se ajusta a los
requisitos establecidos en la memoria de verificacidn y contribuye a la calidad formativa del master.
Ademas, la universidad ha mantenido su compromiso con la formacién continua del profesorado en
materia tecnoldgica y pedagdgica, ofertando diversos cursos a través de la Escuela de Formacion de
la ULE, lo cual fue confirmado por el profesorado a la pregunta formulada por el Comité durante la
visita.
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3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del
programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo
(entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en materia
de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los recursos materiales e infraestructuras disponibles para el Master Universitario en Innovacién en
Ciencias Biomédicas y de la Salud se consideran suficientes y adecuados para el desarrollo de las
actividades formativas, tanto en la modalidad presencial como en la modalidad a distancia. Las
infraestructuras, como aulas, bibliotecas y laboratorios, cumplen con las regulaciones en materia de
seguridad y medioambiente, y los estudiantes muestran un alto grado de satisfaccién con los recursos
puestos a su disposicién. No se han identificado desviaciones significativas en este aspecto durante
el periodo de evaluacién actual.

El personal de apoyo que colabora en las actividades formativas se considera, en general, adecuado
en nimero y cualificacidn para responder a las necesidades del titulo. Sin embargo, se ha identificado
que en la modalidad a distancia el personal de apoyo resulta insuficiente para garantizar un soporte
adecuado a los estudiantes, como también fue manifestado por la Comisién Académica en la
entrevista. Esta carencia, aunque no depende directamente de la gestion del titulo, deberia ser
trasladada a la Universidad de Ledn a través de los cauces administrativos pertinentes para solicitar
el refuerzo necesario.

En cuanto a los servicios de apoyo al aprendizaje, como la orientacién académica y profesional, se
valoran como suficientes y accesibles. El programa cuenta con actividades de orientacion como la
jornada de acogida y el Programa de Accion Tutorial (PAT), que facilitan la integracion y el
seguimiento académico de los estudiantes. No obstante, persisten deficiencias en la informacion
sobre salidas profesionales, alojamientos, becas y ayudas y bolsa de trabajo, aspectos que ya habian
sido sefalados en informes anteriores y que siguen mostrando un bajo grado de satisfaccion entre
los estudiantes. La mejora de estos servicios resulta esencial para reforzar la percepciéon de apoyo
institucional y facilitar la insercidn laboral de los egresados.
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4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracion Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracidn:

Los resultados de aprendizaje del Master Universitario en Innovacidn en Ciencias Biomédicas y de la
Salud muestran disparidades significativas entre las modalidades presencial y a distancia,
comprometiendo la homogeneidad y efectividad del programa formativo. Aunque los objetivos
formativos parecen alcanzarse en ambas modalidades, el porcentaje de estudiantes aprobados en
primera convocatoria en la modalidad a distancia es menor que en la modalidad presencial, si bien
los resultados de la modalidad a distancia en segunda convocatoria alcanzan los de presencial en
primera. Los diferentes perfiles de estudiantes entre modalidades son en gran medida determinantes
de estas disparidades, como quedod evidenciado durante la fase de visita del Comité.

Por ejemplo, durante los cursos:

e 2019-20: 100% aprobados en presencial vs. 76% en a distancia
e 2020-21:91%vs. 76%
o 2023-24:90% vs. 67%

Estas diferencias sugieren la necesidad de analizar con mayor profundidad las causas de esta brecha,
evaluando tanto los sistemas de evaluacidon aplicados como la adecuacién de las actividades
formativas a la modalidad a distancia. A pesar de que las calificaciones de los Trabajos Fin de Master
(TFM) no presentan diferencias significativas entre ambas modalidades, la disparidad en los
porcentajes de aprobados refleja inconsistencias que pueden estar asociadas a problemas en la
metodologia de ensefianza o en los sistemas de evaluacién empleados.

En términos de actividades formativas y metodologias de ensefianza-aprendizaje, se consideran
adecuadas segun lo descrito en la memoria verificada y las guias docentes. No obstante, se ha
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identificado que los sistemas de evaluacién presentan desajustes entre lo establecido en la memoria
de verificacidn y lo indicado en las guias docentes. Por ejemplo, en la asignatura "Gastroenterologia
y Hepatologia I" de la modalidad online, las ponderaciones de las actividades evaluativas no coinciden
con las pruebas efectivamente realizadas. Ademas, los tiempos de respuesta en algunas pruebas
plantean dudas sobre la validez del proceso evaluativo en la modalidad a distancia. Se han presentado
pruebas con 15 preguntas respondidas en tiempos extremadamente cortos (2:19 y 3:22 minutos), lo
gue sugiere posibles problemas en la supervisién y la fiabilidad del sistema de evaluacidn. No se pudo
concluir sobre estas evidencias durante las entrevistas mantenidas.

Aunque la herramienta SMOWL+ ha sido implementada para supervisar el comportamiento de los
estudiantes durante las evaluaciones, no parece haber corregido las incidencias detectadas en afios
anteriores. La falta de un control efectivo en los exdmenes a distancia puede comprometer la validez
de los resultados.

4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdndares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La evolucidn de los indicadores del Mdster Universitario en Innovacion en Ciencias Biomédicas y de
la Salud muestra una coherencia general con la memoria verificada en términos de tasas de nuevo
ingreso, rendimiento, abandono, graduacidn y eficiencia. Los resultados obtenidos son adecuados y
comparables con otros programas de caracteristicas similares, evidenciando una gestién razonable
de los recursos y una planificacion alineada con los objetivos establecidos.

Para la tasa de abandono, destaca un 30% de abandono en la modalidad presencial durante el curso
académico 2019/2020, cifra que resulta llamativa y requiere atencidon especifica. Aunque el
autoinforme justifica este dato, es siempre esencial implementar medidas preventivas y de apoyo
para evitar el abandono.

Por otro lado, la modalidad a distancia presenta algunas tasas ligeramente inferiores en rendimiento
y eficiencia, aunque las diferencias no son significativamente preocupantes. La gestion de los recursos
para esta modalidad resulta adecuada, aunque se recomienda una monitorizacién mas exhaustiva
para asegurar que no se amplien estas diferencias en el futuro.

Los indicadores reflejan, en general, una evolucion positiva del programa formativo, pero requieren
ajustes especificos para fortalecer la modalidad presencial y reducir la brecha en los resultados entre
ambas modalidades. La mejora en la difusién de la modalidad presencial y el refuerzo del apoyo a los
estudiantes podrian contribuir significativamente a equilibrar estos indicadores.
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4.3. Insercion laboral

Estdandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los indicadores de insercién laboral del Master Universitario en Innovacién en Ciencias Biomédicas y
de la Salud reflejan, en general, una insercion positiva en el mercado laboral, aunque se identifican
diferencias significativas entre las modalidades presencial y a distancia. La Universidad de Ledn (ULE)
ha realizado estudios especificos para conocer la situacion laboral de los egresados, lo que ha
permitido a la Comisién Académica utilizar esta informacion para la mejora continua y el desarrollo
del SGC. Sin embargo, la baja tasa de respuesta a las encuestas de egresados (32% en la modalidad
presencial y 17,7% en la modalidad a distancia) limita la representatividad y la fiabilidad de los
resultados obtenidos. En términos de empleabilidad, los datos muestran que:

e EI81% de los egresados de la modalidad presencial y el 90% de la modalidad a distancia estan
trabajando actualmente.

e El 77% de los egresados de la modalidad presencial considera que su trabajo tiene una
relacidn significativa con el titulo, mientras que en la modalidad a distancia este porcentaje
desciende al 46%.

e El 100% de los egresados en modalidad presencial y el 90% en modalidad a distancia tienen
contratos a tiempo completo.

Solo el 25% de los egresados en la modalidad presencial y el 29% en la modalidad a distancia tienen
contratos indefinidos. Otro aspecto relevante es la diferencia en el grado de adecuacidn del titulo con
el trabajo desempefiado, siendo mucho mayor en la modalidad presencial. Esto podria estar
relacionado con el perfil de los estudiantes, la metodologia de ensefianza o las oportunidades de
practicas y networking que ofrece la modalidad presencial frente a la distancia.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estdandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La satisfaccion de los estudiantes, egresados, profesorado y personal de apoyo del Master
Universitario en Innovacién en Ciencias Biomédicas y de la Salud ha sido analizada de forma
sistematica a través de encuestas especificas realizadas por la Universidad de Ledn (ULE). Los
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resultados muestran, en general, un nivel de satisfaccién positivo y, en muchos casos, superior al de
otras titulaciones de master de la universidad. Sin embargo, se ha identificado que la participacion en
las encuestas sigue siendo baja, especialmente entre los egresados, lo que limita la representatividad
de los resultados y la capacidad para identificar dreas de mejora con precision.

Entre los aspectos menos valorados por los estudiantes destacan la informacién sobre salidas
profesionales, becas, ayudas, alojamientos y la bolsa de trabajo, que contindan mostrando bajos
niveles de satisfaccion, segun los resultados de las encuestas. Esta situacién, ya senalada en el
anterior proceso de renovacién, sugiere la necesidad de implementar acciones concretas para
mejorar estos servicios y garantizar una informacién mas accesible y relevante para los estudiantes.
Es de mencionar que el grado de satisfaccién de todo el estudiantado, incluido egresado, presente en
la entrevista, fue de 5 sobre una escala de 5.

Por otro lado, aunque el profesorado y el personal de apoyo muestran una satisfaccién adecuada, el
autoinforme no aporta evidencias especificas sobre los resultados de estas encuestas en la ruta
indicada, lo que dificulta una valoracién detallada. Adema3s, persiste la ausencia de informacién sobre
la satisfaccion de los empleadores, lo que constituye una limitacidn importante para ajustar el perfil
de egreso a las demandas del mercado laboral. La recopilacidn de estas opiniones permitiria mejorar
la adecuacidn de las competencias adquiridas por los egresados y ajustar la oferta formativa del
master de manera mas eficiente. Sin embargo, el profesorado participante en la entrevista mostré
tener un muy alto grado de satisfaccién, haciendo solamente hincapié en la necesidad de mejorar la
financiacion del titulo, lo que fue respaldado por la Comisidon Académica.

Ademas, aunque el 80% de los egresados volveria a estudiar en la ULE, solo el 56% en la modalidad
presencial y el 74% en la modalidad a distancia volverian a cursar el mismo master. Esta diferencia
sugiere la necesidad de profundizar en las causas, que podrian estar asociadas a la percepcién de
utilidad profesional del titulo, los sistemas de evaluacién o las expectativas laborales no cumplidas.
La Comisidon Académica aporta durante la entrevista que las encuestas en la ULE son por agrupacién
de titulos, condicionando la valoracion correcta de los resultados.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracion Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. P L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La proyeccién exterior del Master Universitario en Innovacion en Ciencias Biomédicas y de la Salud
ha mostrado avances significativos en términos de movilidad y captacion de estudiantes
internacionales, aunque persisten limitaciones en algunos aspectos clave. La implementacién del
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programa “Becas TalentUnileon” a partir del curso 2022-23 ha facilitado la matriculacion de 6
estudiantes internacionales en la modalidad presencial, lo que refleja un esfuerzo positivo por parte
de la Universidad de Ledn (ULE) para atraer talento extranjero y mejorar la internacionalizacién del
titulo. No obstante, no se han identificado programas de movilidad especificos para los estudiantes
del master, lo que podria limitar su exposicidn a experiencias académicas internacionales y, por ende,
la calidad de su formacidn. Se entiende, por otra parte, la dificultad que puede suponer la movilidad
en un titulo de 1 curso académico, en particular entre el estudiantado de modalidad online.

En relacion con la movilidad del profesorado, se menciona la participacién de docentes de otras
universidades y centros ajenos a la ULE, como la Universidad de Salamanca, la Universidad de
Santiago de Compostela, el Servicio de Salud de Castilla y Ledn y el Servicio de Salud de Asturias. Sin
embargo, el autoinforme no aporta datos concretos sobre las actividades realizadas ni sobre el
numero de profesores implicados, lo que dificulta la valoracién de la efectividad y el impacto de estos
intercambios. El profesorado del Mdster manifestd en la entrevista la dificultad que entrafia la
realizacion de movilidad, debida a sus obligaciones académicas y de gestion.

En cuanto a los convenios de colaboracion, la ULE dispone de un amplio nimero de acuerdos tanto
nacionales como internacionales que podrian beneficiar a los estudiantes del master. No obstante, la
presentacién de esta informacion es poco clara y no permite identificar facilmente cudles de estos
convenios son realmente Utiles para los estudiantes del titulo. Se recomienda presentar un listado
especifico de convenios que indiquen claramente las oportunidades disponibles para los estudiantes,
detallando las instituciones asociadas, las actividades previstas y las ventajas concretas para los
matriculados en el master.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y
debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.
- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.
- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.
Valoracion global del Plan de Mejora:

El Plan de Mejora del Master Universitario en Innovacion en Ciencias Biomédicas y de la Salud refleja
un enfoque coherente con las debilidades detectadas en el proceso de acreditacion anterior y aborda
aspectos clave como el perfil de ingreso, la coordinacién docente, los sistemas de evaluacién y la
participacién en las encuestas de satisfaccion. Los objetivos y las acciones previstas estan definidos
de manera clara, incluyendo responsables, calendarios y algunos indicadores de seguimiento, lo que
permite un seguimiento estructurado de las acciones implementadas. Ademas, el plan presenta tanto
acciones concluidas como otras en proceso de implantacidn, lo que evidencia un compromiso activo
con la mejora continua.

Sin embargo, se han identificado areas criticas que aln no se han resuelto, a pesar de haber sido
marcadas como “necesarias de subsanacion” en el informe del proceso anterior. Entre estas
debilidades persisten las disparidades entre los sistemas de evaluaciéon utilizados y los
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comprometidos en la memoria verificada, asi como la baja tasa de respuesta en las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes y otros agentes implicados en el titulo. Ademas, no se han desplegado
encuestas dirigidas a los empleadores para conocer su nivel de satisfaccidon con el perfil de los
egresados, lo que limita la capacidad del programa para ajustar la oferta formativa segun las
demandas del mercado laboral.

En relacién con la docencia a distancia, la Unica nueva propuesta de accidn de mejora presentada se
refiere a la necesidad de aportar mas recursos y personal especializado. No obstante, se considera
gue esta accidén carece de definicion clara en los objetivos y los indicadores de consecucidn, ya que la
expresion “Mejora en el apoyo a las titulaciones no presenciales” resulta demasiado genérica y no
permite evaluar de manera precisa el impacto de la accién propuesta. Seria recomendable definir
indicadores concretos, como el nimero de recursos tecnolégicos adicionales, la proporciéon de
personal especializado contratado o el nivel de satisfaccion de los estudiantes con el soporte técnico
recibido.

El incremento del reconocimiento de los créditos impartidos por el profesorado de la ULE en la
modalidad a distancia del Master, recogido en el Autoinforme, asi como el reconocimiento de este
encargo docente en el global del Departamento de Ciencias Biomédicas, se entienden como una
prioridad, como quedd constancia durante las entrevistas con el profesorado y la CA. Deben
establecerse desde la Universidad a través del Vicerrectorado competente, los mecanismos
necesarios para su implementacién en el PDA al mismo nivel de reconocimiento que los créditos
impartidos en la modalidad presencial del Master.

En Valladolid, a 14 de julio de’2025

\_,-’F*—;-’"\.-j, T

D".L'E_r{ri_quﬁe.Anﬁézuéi"San Martin

Presidente de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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