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El Consejo de Universidades ha remitido a ACSUG la solicitud de MODIFICACION del plan de estudios
verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del articulo 28 del RD 1393/2007 de
29 de octubre modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, y lo establecido en articulo 15 del Decreto
222/2011, de 2 de diciembre de la Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, por el que se
regulan las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, la

ACSUG ha procedido a evaluar el plan de estudios que conduce al titulo oficial arriba citado.

La evaluacion de la MODIFICACION del plan de estudios se ha realizado por la Comision de evaluacion
de la Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, formada por expertos nacionales e
internacionales del ambito académico, profesionales y estudiantes. Los miembros de la comisién han sido

seleccionados y nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la ACSUG.

Dicha comision de evaluacion, de forma colegiada, ha valorado la MODIFICACION de plan de estudios de

acuerdo con los criterios recogidos en el protocolo de evaluacion para la verificacion.

De acuerdo con el procedimiento, se emite un informe final de evaluacién en términos Favorables,

considerando que:

Se han planteado de forma correcta todos los aspectos incluidos en el formulario de modificaciones y que

Se resumen a continuacion:

Criterio 1: Descripcion del titulo.

- Se modifica el centro de imparticion de la titulacion. El centro original era la Facultad de Psicologia. A
partir del curso 2017-2018 pasara a impartirse en la Facultad de Relaciones Laborales (Campus de

Santiago).

Criterio 7: Recursos materiales y servicios

Se indican los recursos disponibles en el nuevo centro de imparticion (Facultad de Relaciones
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Laborales de Santiago).

Recordamos que las acciones incorporadas al plan de mejoras elaborado dentro del proceso de

acreditacion del master, relativo a la organizacion y desarrollo, seran objeto de especial revision durante el

seguimiento anual del titulo. Asi mismo, se revisara con especial atencidn que el cambio de centro de

imparticion no afecta a la calidad de la ensefianza.

RECOMENDACIONES

Criterio 5: Planificacion de las ensefanzas

Se recomienda introducir practicas en el itinerario de Intervencién Social.
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