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Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, la Universidad de
A Corufia ha remitido a la "Secretaria Xeral de Universidades" de la "Xunta de Galicia" la solicitud de la propuesta
para la renovacién de la acreditacién del titulo "Mdster Universitario en Discapacidad y Dependencia por la
Universidad de A Corufia" con el fin de que ACSUG compruebe que el plan de estudios se estd llevando a cabo de
acuerdo con la descripcién y los compromisos que se incluyeron en el proyecto inicial que, para este titulo, se aprobé
en el proceso de verificacién.

La evaluacién se ha realizado por una subcomisién derivada de la Comisién de Evaluacién de la rama de
conocimiento de Ciencias de la Salud formada por expertos nacionales e internacionales del &mbito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de esta comisién han sido seleccionados y nombrados segun el
procedimiento que se recoge en la padgina Web de ACSUG.

Este informe es el resultado de la evaluacién del conjunto de evidencias de cardcter documental del titulo y de la
visita al centro donde se imparte el titulo, que se ha desarrollado sin incidencias conforme a la agenda prevista, y de
la revision del Plan de Mejoras presentado por el centro una vez recibido el informe provisional de evaluacién para la
renovacion de la acreditacién. Las acciones incluidas en dicho Plan de Mejoras serdn objeto de especial revision
durante el proceso de seguimiento del titulo.

Una vez valorado cada uno de los criterios de acreditaciéon segln estos cuatro niveles:

- Se supera excelentemente (A). El estandar correspondiente al criterio se logra completamente , ademas, es un
ejemplo que excede los requerimientos basicos.

- Se alcanza (B). El estandar correspondiente al criterio se logra completamente.

- Se alcanza parcialmente (C). Se logra el estandar en el minimo nivel pero se detectan aspectos puntuales que
han de mejorarse.

- No se alcanza (D). El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estdndar correspondiente.

ACSUG emite un informe final de evaluacion favorable.

Considerando la siguiente valoracién por criterio:



DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo B - Se alcanza
Criterio 2. Informacidn y transparencia A - Se supera excelentemente
Criterio 3. Sistema de garantia de calidad SGC - Certificado

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos B - Se alcanza
Criterio 5. Recursos materiales y servicios B - Se alcanza
DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje B - Se alcanza

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento B - Se alcanza

PRINCIPALES PUNTOS FUERTES

1. El trabajo y la implicacién del Equipo Directivo y de la Comisién de Calidad del Centro con la mejora continua,
lo que ha contribuido a asentar la cultura de calidad en la Facultad.

2. Existen numerosas evidencias del andlisis realizado a partir de los datos generados por el Sistema de
Garantia de Calidad y de la puesta en marcha de acciones de mejora destinadas a corregir los problemas que se
han detectado en este master. En este sentido destacar que se han atendido convenientemente las
recomendaciones realizadas en los informes de seguimiento anteriores.

3. Destacar el autoinforme elaborado para el presente proceso de acreditacién, el cual contiene informacién
amplia, bien estructurada e incluye reflexién en cada uno de los criterios.

4. La preocupacion constante de la Comision Académica del Master por abordar los principales problemas del
titulo, para los que ya se han propuesto acciones de mejora, por ejemplo, las acciones emprendidas para dar
difusién al titulo.

5. En las audiencias con estudiantes y egresaos se ha podido constatar que hay una buena coordinacién tanto a
nivel de materia como a nivel del master en general, a pesar de que en las encuestas se habia detectado una
baja puntuacién en los items relacionados con la coordinacion.

6. Existe una relacion muy estrecha y directa de alumnos y profesores, lo que, entre otras cosas, permite
resolver las incidencias del dia a dia de una forma mas eficaz.

7. Es muy destacable la mejora en la informacién publica.
8. La satisfaccion de los diferentes grupos de interés con la titulacion es, en general, elevada.

9. Se evidencia el esfuerzo realizado para mejorar el perfil del profesorado, especialmente en lo que se refiere
al nimero de doctores.

10. La satisfaccion general de los empleadores con la formacién que reciben los estudiantes del master asi
como la transferencia de conocimiento entre la titulacién y el &mbito profesional. Destacar el convenio firmado
con el centro de educacién Especial Maria Marifio y el desarrollo de proyectos de investigacién en el centro




CEFINE.
11. Existe una relacién muy fluida entre los responsables del master y los empleadores.

12. La satisfaccion del PAS con el trabajo realizado en el centro asi como el buen ambiente de trabajo. Es
destacable que en la plantilla de PAS haya una persona dedicada al &mbito de la calidad.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Valoracion:
B - Se alcanza

RECOMENDACIONES

Los responsables del master indican en el autoinforme de evaluacién que van a plantear una modificacién
del titulo para introducir mejoras, lo cual se considera muy adecuado. Para acometer la citada modificacién,
la Comisién de Evaluacion plantea las siguientes recomendaciones, algunas de ellas derivadas de las
entrevistas realizadas a los grupos de interés durante la visita de acreditacion:

- Valorar la posibilidad de reforzar la formacién en los aspectos de la discapacidad y dependencia en
deterioro cognitivo.

- Valorar mejorar la formacién en cuanto a la valoracién de la dependencia, por ejemplo, para que permita a
los titulados del master poder realizar peritajes.

- Revisar y mejorar la redaccién de las competencias, metodologias y sistemas de evaluacién que aparecen
en la memoria.

- Dado que el perfil de ingreso es amplio, valorar la posibilidad de introducir complementos formativos o
cursos 0 al inicio de la formacién.

- Valorar la posibilidad, dado que se trata de un master con orientacién investigadora, de aumentar el
numero de créditos del TFM

- Potenciar las estancias en centros de investigacién o asistenciales que permitan vincular el TFM a las lineas
de investigacion en ese campo de actuacion.

- Tener en cuenta la opinidn de estudiante y egresados si se plantea la modalidad semipresencial en el
master ya que estos han manifestado, durante las audiencias mantenidas durante la visita de acreditacion,
que una de las fortalezas del master es que sea presencial.

Criterio 2. Informacion y transparencia

Valoracién:
A - Se supera excelentemente

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

Valoracion:
SGC - Certificado

RECOMENDACIONES

Seguir trabajando para aumentar la participacion de todos los grupos de interés en las encuestas de




satisfaccion.

Aunque no haya alumnos del master ni empleadores en la Comisién de Calidad del Centro, valorar la
posibilidad de contar con su opinién cuando se traten aspectos relacionados con este titulo.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos

Valoracion:
B - Se alcanza

RECOMENDACIONES

Continuar trabajando para mejorar el perfil investigador del profesorado.

Criterio 5. Recursos materiales y servicios

Valoracion:
B - Se alcanza

RECOMENDACIONES
Contar con espacios adecuados para fomentar y desarrollar la investigacion, lo cual podria mejorar el nivel

de los TFM, asi como aumentar las publicaciones de los resultados en revistas de impacto y el nUmero de
sexenios del profesorado.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Valoracion:
B - Se alcanza

RECOMENDACIONES
Continuar trabajando para mejorar y optimizar los sistemas de evaluacién de forma que estos permitan

medir el distinto desempefio de los estudiantes en cada materia asi como el nivel de competencias
adquiridas.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Valoracion:
B - Se alcanza

RECOMENDACIONES
Dar prioridad a las acciones de mejora planteadas por los responsables de titulo para mantener o

incrementar la matricula de nuevo ingreso y para potenciar las acciones de orientacion a los estudiantes
para la insercién al mundo laboral o a la continuacién de nuevos estudios.




La ACSUG, en un plazo méximo de 2 afos evaluara el informe de sequimiento del titulo junto con las evidencias
que justifiquen el cumplimiento de las acciones incluidas en el Plan de Mejoras y remitird a la universidad un
informe de seguimiento sobre el cumplimiento de dicho Plan.

Santiago de Compostela 20 de junio de 2019
Director ACSUG

José Eduardo Lépez Pereira




