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Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, la Universidad de
Vigo ha remitido a la "Secretaria Xeral de Universidades" de la "Xunta de Galicia" la solicitud de la propuesta para la
renovacién de la acreditacién del titulo "Master Universitario en Finanzas" con el fin de que ACSUG compruebe que el
plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la descripcién y los compromisos que se incluyeron en el
proyecto inicial que, para este titulo, se aprobé en el proceso de verificacién.

La evaluacién se ha realizado por una subcomisién derivada de la Comisién de Evaluacién de la rama de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas formada por expertos nacionales e internacionales del dmbito
académico, profesionales y estudiantes. Los miembros de esta comisién han sido seleccionados y nombrados segun
el procedimiento que se recoge en la pagina Web de ACSUG.

Este informe es el resultado de la evaluacién del conjunto de evidencias de cardcter documental del titulo y de la
visita al centro donde se imparte el titulo, que se ha desarrollado sin incidencias conforme a la agenda prevista, y de
la revisién del Plan de Mejoras presentado por el centro una vez recibido el informe provisional de evaluacién para la
renovaciéon de la acreditacién. Las acciones incluidas en dicho Plan de Mejoras serdn objeto de especial revisién
durante el proceso de seguimiento del titulo.

Una vez valorado cada uno de los criterios de acreditacién segln estos cuatro niveles:

- Se supera excelentemente (A). El estandar correspondiente al criterio se logra completamente , ademas, es un
ejemplo que excede los requerimientos basicos.

- Se alcanza (B). El estdndar correspondiente al criterio se logra completamente.

- Se alcanza parcialmente (C). Se logra el estdndar en el minimo nivel pero se detectan aspectos puntuales que
han de mejorarse.

- No se alcanza (D). El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estdndar correspondiente.

ACSUG emite un informe final de evaluacion favorable.

Considerando la siguiente valoracién por criterio:



DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo C - Se alcanza parcialmente
Criterio 2. Informacidn y transparencia B - Se alcanza
Criterio 3. Sistema de garantia de calidad C - Se alcanza parcialmente

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos C - Se alcanza parcialmente
Criterio 5. Recursos materiales y servicios B - Se alcanza

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje B - Se alcanza

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento B - Se alcanza

PRINCIPALES PUNTOS FUERTES

- La demanda del titulo es elevada y se ha mantenido en los Ultimos afios, esto justifica la existencia y
sostenibilidad del titulo.

- Se constata la participacién en el titulo de profesorado externo experto en el sector de las finanzas, lo que
potencia su caracter profesionalizante.

- Aunque no se cuenta con datos objetivos, las evidencias recogidas indican una elevada insercién laboral.

- Los resultados de las tasas de graduacién, abandono, eficiencia y éxito alcanzan valores satisfactorios,
cumpliéndose con los objetivos establecidos en la memoria del titulo.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Valoracién:
C - Se alcanza parcialmente

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

Se han detectado desviaciones importantes entre el contenido de las guias docentes para cada materia
publicadas en la web y las especificaciones para dichas materias recogidas en la memoria del titulo. Estas
desviaciones tienen que ver con los sistemas de evaluacién y con las competencias asignadas a las
asignaturas. Las evidencias recogidas durante la visita indican que se producen variaciones relevantes de
un curso a otro sin tener en cuenta los compromisos de la memoria. Se debe garantizar el ajuste entre la
memoria del titulo y las guias docentes o modificar la memoria por el procedimiento legal establecido.

Tras el periodo de alegaciones se presenta la siguiente accién de mejora:

- Accion de mejora 1: Revision de las Guias docentes y adecuacion a la memoria
= Objetivos: Ajustar los contenidos de los diversos apartados de las guias docentes a la memoria.



o Periodo de ejecucién: Curso 2019/2020.

Las préacticas externas no se estan desarrollando conforme se establece en la memoria del titulo. En la
misma se programan 6 créditos en el primer cuatrimestre y 9 créditos en el segundo, mientras que en
realidad se realiza un unico periodo de précticas en el primer o segundo cuatrimestre. Tampoco se realiza
una evaluacién diferenciada de ambas asignaturas. Debe modificarse la memoria para ajustarla a lo que
realmente se hace, recomendando realizar el periodo de practicas en el segundo cuatrimestre del plan de
estudios.

Tras el periodo de alegaciones se presenta la siguiente accién de mejora:

- Accion de mejora 2: Modificacién futura de memoria para trasladar practicas al 22 cuatrimestre
= Objetivos: Realizar una separaciéon de materias que posibilite la evaluacién individual, trasladando las
practicas al 22 cuatrimestre
o Periodo de ejecucién: Curso 2020/2021.

Los criterios de admisién publicados en la web no coinciden con los recogidos en la memoria verificada.
Debe asegurarse un ajuste entre los mismos, bien modificando los criterios utilizados y publicados o
modificando la memoria.

Tras el periodo de alegaciones se presenta la siguiente accién de mejora:

. Acciéon de mejora 3: Correccion de los criterios publicados en la web para ajustarlos a los
incluidos en la memoria
o Objetivos: Correccién de errores en la web y inclusién de los mismos criterios que los recogidos en la
memoria.
o Periodo de ejecucién: Curso 2019/2020.

El reconocimiento de créditos por experiencia profesional no puede superar el 15% de los créditos del
Master (9 créditos) segun el Real Decreto 1393/2007 de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias
Oficiales. En la visita al centro se ha constatado que se ha realizado reconocimiento de créditos en el caso
de las materias de précticas externas. Sin embargo, la memoria del titulo no contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos por experiencia profesional. Deben tomarse medidas inmediatas para reqularizar
el proceso de reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional.

Tras el periodo de alegaciones se presenta la siguiente accién de mejora:

. Accion de mejora 4: Regularizacion del proceso de reconocimiento de créditos por experiencia
laboral y profesional.

o Objetivos: Regularizacién del proceso de reconocimiento de créditos por experiencia laboral y
profesional, siguiendo los establecido en la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos de
la Universidad de Vigo e informando a los alumnos del proceso, requisitos y ambito de alcance.

o Periodo de ejecucién: Curso 2019/2020.

RECOMENDACIONES

Se recomienda estudiar la conveniencia de incluir complementos formativos en el titulo. En algunos cursos
se han realizado actividades y cursos de adaptacion para los estudiantes que provienen de titulaciones
menos afines, pero no de forma sistemaética y reqular.

Tras el periodo de alegaciones se presenta la siguiente accion de mejora:

- Accion de mejora 5: Incluir complementos formativos en el titulo para alumnos con carencias
formativas y tutorizacion individual especifica.
o Objetivos: Incluir complementos formativos en el titulo para alumnos provenientes de Grados diferentes
a Administracion de empresas con carencias formativas y tutorizacién individual especifica.
o Periodo de ejecucién: Curso 2019/2020.



Se recomienda reconsiderar si un tnico tutor de Trabajos Fin de Mdaster es el sistema que mds soporte y
apoyo puede proporcionar a los estudiantes, maxime cuando esta labor se complementa con la de
supervisién de las practicas.

Tras el periodo de alegaciones se presenta la siguiente accién de mejora:

- Accion de mejora 6: Asignacion de tutores a los Trabajos de Fin de Master.
= Objetivos: Ofrecer varios tutores a los alumnos para que pueden dirigir los Trabajos de Fin de Master.
o Periodo de ejecucién: Curso 2019/2020.

Criterio 2. Informacion y transparencia

Valoracion:
B - Se alcanza

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

RECOMENDACIONES

La pdgina web del méster contiene bastante informacion, si bien alguna debe ser actualizada, por ejemplo la
relativa a los convenios de précticas externas, a los indicadores de satisfaccion y al coordinador de Trabajos
Fin de Méster. Por otra parte, deberian afadirse los datos de contacto del profesorado y sustituirse aquellos
links desactualizados (entre otros, los que enlazan a la memoria del titulo y a las tasas de resultados y
satisfaccidn).

Tras el periodo de alegaciones se presenta la siguiente accién de mejora:

- Accidon de mejora 7: Revision y actualizacién de la pagina web.
= Objetivos: Completar y actualizar informacién de pagina web.
o Periodo de ejecucién: Curso 2019/2020.

Las guias docentes publicadas en la pdgina web de la Universidad de Vigo, a las que se remite la padgina
web del mdster, deben revisarse. Entre otras divergencias, no coinciden competencias y sistemas de
evaluacidn de las asignaturas con lo previsto en la memoria, no se muestra la asignatura de practicas
externas Il, y la informacién a la que se accede por defecto desde el link de la pagina web es la relativa al
curso 2013-2014.

Tras el periodo de alegaciones se presenta la siguiente accién de mejora:

- Accién de mejora 8: Revision de las Guias docentes
= Objetivos: Actualizar enlaces de la pagina web a las guias docentes del curso actual aprobadas por la
Facultad y publicadas en la pagina web de la Universidad de Vigo.
o Periodo de ejecucién: Curso 2019/2020.

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

Valoracion:
C - Se alcanza parcialmente

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

Se debe sistematizar el funcionamiento de la Comisién de Calidad de forma que no se limite a dar el visto
bueno a las decisiones de los coordinadores, sino que actue como verdadero érgano de seguimiento y



revision del funcionamiento del titulo. No hay evidencias de que se analicen sistematicamente los
indicadores del titulo y se establezcan acciones de mejora especificas de la titulacidn.

No hay evidencias de la existencia de un plan de mejoras especifico del Master. Debe realizarse un
seguimiento regular del titulo que lleve a identificar debilidades y plantear acciones de mejora. Dichas
acciones deben planificarse oportunamente y revisarse su implantacién como parte del proceso de
seguimiento. La identificacién de puntos débiles y planteamiento de acciones no debe hacerse sélo como
respuesta a los procesos de evaluacion externa, sino que debe hacerse de forma periddica por parte de la
comision de calidad e independientemente del proceso de seguimiento externo.

Tras el periodo de alegaciones se presenta la siguiente accién de mejora:

- Accion de mejora 9: Avanzar en el desarrollo del sistema de calidad como herramienta para la
mejora
o« Objetivos: Avanzar hacia la certificacién de la implantacién del sistema en los préximos afos.
o Periodo de ejecucién: Curso 2020/2021.

Debe recogerse informacidn sistematica sobre egresados, especialmente en lo que respecta a su insercion
laboral.

RECOMENDACIONES

La tasa de participacién de estudiantes en las encuestas de evaluacién del profesorado es muy baja (6,9%).
Deben ponerse en marcha medidas para fomentar la participacién de los distintos colectivos en estas
encuestas, de forma que los resultados sean fiables y representativos.

Tras el periodo de alegaciones se presenta la siguiente acciéon de mejora:

- Accion de mejora 10: Fomentar participacion de estudiantes en las encuestas de evaluacion de
profesorado
o Periodo de ejecucién: Curso 2019/2020.

El profesorado externo representa en este titulo un porcentaje muy relevante y queda fuera de los sistemas
de evaluacion. Deben establecerse mecanismos para evaluar formalmente a todo el profesorado.

Tras el periodo de alegaciones se presenta la siguiente acciéon de mejora:

- Accion de mejora 11: Elaboracion e implantacion de mecanismos para la evaluacién de
profesorado externo
o Periodo de ejecucién: Curso 2020/20201

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos

Valoracién:
C - Se alcanza parcialmente

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO
Aunque el titulo tiene una clara orientacién profesional, el porcentaje de doctores debe mejorar. Se deben
tomar medidas para alcanzar el porcentaje de doctores establecido en el articulo 7.3 b) del Real Decreto

420/2015 de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento, autorizacién y acreditacion de universidades y
centros universitarios.

Tras el periodo de alegaciones se informa que para el Curso 2019/20 el profesorado Doctor del Master



impartird o tutelard actividades que superan el 70% del total de la carga docente medida en créditos ECTS
del programa. Con esta mayor implicacién y asuncién de carga docente del profesorado doctor se intenta
ajustar el Master a la filosofia del RD 420/2015, no en cuanto al nimero de profesores, sino en cuanto al
reparto de carga docente entre estos profesores doctores.

RECOMENDACIONES

Aunque el titulo tiene una orientacidn profesional, la actividad investigadora del profesorado académico es
muy limitada. Se trata de un aspecto diferenciador de los titulos universitarios y seria conveniente
establecer medidas para mejorar la produccién investigadora.

Tras el periodo de alegaciones se presenta la siguiente accién de mejora:

- Accion de mejora 12: Fomento de la actividad investigadora del profesorado
o Periodo de ejecucién: Curso 2020/20201

Criterio 5. Recursos materiales y servicios

Valoracion:
B - Se alcanza

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Valoracion:
B - Se alcanza

RECOMENDACIONES

Deben realizarse esfuerzos adicionales por generar informacién sobre la insercién laboral de los egresados
de cara a futuros procesos de seguimiento y acreditacidn.

Tras el periodo de alegaciones se presenta la siguiente accién de mejora:

- Accion de mejora 13: Solicitud de informacion a egresados sobre situacion laboral
o Objetivos: Obtener informacién peridédica sobre insercién laboral de los egresados.
o Periodo de ejecucién: Curso 2020/20201

- Accion de mejora 9: Avanzar en el desarrollo del sistema de calidad como herramienta para la
mejora
= Objetivos: Avanzar hacia la certificacién de la implantacion del sistema en los préximos afios.
o Periodo de ejecucién: Curso 2020/2021.

Se recomienda recoger informacidn periddica y sistematica sobre la satisfaccién de los tutores externos de
practicas y sobre los empleadores.

Tras el periodo de alegaciones se presenta la siguiente accién de mejora:

- Accion de mejora 14: Recopilacién de informacién sobre empleadores
o Objetivos: Recopilacion de informacién de las necesidades y satisfaccién de los empleadores,
completando la ya obtenida a través de las encuestas institucionales.
o Periodo de ejecucién: Curso 2020/20201
- Accion de mejora 9: Avanzar en el desarrollo del sistema de calidad como herramienta para la
mejora
o« Objetivos: Avanzar hacia la certificacién de la implantacién del sistema en los préximos afos.



o Periodo de ejecucién: Curso 2020/2021.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Valoracion:
B - Se alcanza

RECOMENDACIONES

La satisfaccién general de los estudiantes con el titulo queda por debajo del nivel medio de la escala. La
satisfaccién con el profesorado supera este umbral, pero queda significativamente por debajo de la media
del Centro y la Universidad. Deben analizarse sisteméaticamente las posibles causas y poner en marcha
medidas enfocadas a mitigarlas.

Tras el periodo de alegaciones se presenta la siguiente accién de mejora:

- Accion de mejora 15: Andlisis de los resultados de la encuesta de satisfaccion de estudiantes
= Objetivos: Analizar las causas de que algunas preguntas de la encuesta de satisfaccion son bajas.
o Periodo de ejecucién: Curso 2020/20201

La ACSUG, en un plazo maximo de 2 afios evaluard el informe de seguimiento del titulo junto con las evidencias
que justifiquen el cumplimiento de las acciones incluidas en el Plan de Mejoras y remitird a la universidad un
informe de seguimiento sobre el cumplimiento de dicho Plan.

Santiago de Compostela 18 de septiembre de 2019
Director ACSUG

José Eduardo Lopez Pereira




