ACSUG ¢ Ria Lamas de Abade s/n, Edif. IES Compostela 5% planta ® 15702 Santiago de Compostela
Tfno: 981534173 e Fax: 981534174 ¢ E-mail: acsug@acsug.es ® www.acsug.es

—ACSUD-

AXENCIA para o CALIDADE do
SISTEMA UNNVERSITARIO de
CALICIA

INFORME FINAL DE EVALUACION PARA LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION

Denominacion del Titulo:

Numero de Expediente (RUCT):

Universidad responsable:

Centro:

Universidades participantes:
Rama de conocimiento:
Modalidades de imparticidn:
Acreditacion:

Curso de implantacidn:

Programa de Doctorado en Geotecnologias Aplicadas a la
Construccién, Energia e Industria

5600984
Universidad de Vigo

Escuela de Ingenieria de Minas y Energia, Escuela Internacional de
Doctorado de la Universidad de Vigo

USAL

Ingenieria y Arquitectura
25/09/2013

2013-2014



Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, la Universidad de
Vigo ha remitido a la "Secretaria Xeral de Universidades" de la "Xunta de Galicia" la solicitud de la propuesta para la
renovacion de la acreditacién del titulo "Programa de Doctorado en Geotecnologias Aplicadas a la Construccién,
Energia e Industria" con el fin de que ACSUG compruebe que el plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo
con la descripcién y los compromisos que se incluyeron en el proyecto inicial que, para este titulo, se aprobé en el
proceso de verificacién.

La evaluacién se ha realizado por una subcomisién derivada de la Comisién de Evaluacién de la rama de
conocimiento de Ingenieria y Arquitectura formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de esta comisién han sido seleccionados y nombrados segun el
procedimiento que se recoge en la padgina Web de ACSUG.

Este informe es el resultado de la evaluacién del conjunto de evidencias de cardcter documental del titulo y de la
visita al centro donde se imparte el titulo, que se ha desarrollado sin incidencias conforme a la agenda prevista, y de
la revision del Plan de Mejoras presentado por el centro una vez recibido el informe provisional de evaluacién para la
renovacion de la acreditacién. Las acciones incluidas en dicho Plan de Mejoras serdn objeto de especial revision
durante el proceso de seguimiento del titulo.

Una vez valorado cada uno de los criterios de acreditaciéon segln estos cuatro niveles:

- Se supera excelentemente (A). El estandar correspondiente al criterio se logra completamente , ademas, es un
ejemplo que excede los requerimientos basicos.

- Se alcanza (B). El estandar correspondiente al criterio se logra completamente.

- Se alcanza parcialmente (C). Se logra el estandar en el minimo nivel pero se detectan aspectos puntuales que
han de mejorarse.

- No se alcanza (D). El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estdndar correspondiente.

ACSUG emite un informe final de evaluacion favorable.

Considerando la siguiente valoracién por criterio:



DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo B - Se alcanza
Criterio 2. Informacidn y transparencia B - Se alcanza
Criterio 3. Sistema de garantia de calidad B - Se alcanza

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos B - Se alcanza
Criterio 5. Recursos materiales y servicios B - Se alcanza
DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje B - Se alcanza

OBSERVACIONES ADICIONALES
Relativas a la realizacion de la visita

En relacién con la organizacién de la visita virtual de acreditacién, se debe destacar el buen ambiente y
hospitalidad de la misma, asi como la fluida comunicacién con los diferentes colectivos implicados en el titulo.
Ha sido muy relevante la representatividad en las reuniones con todos los grupos de interés, lo cual ha
permitido recabar opiniones muy interesantes y variadas.

Generales

Se destaca la buena labor del titulo, tanto en la redaccién del autoinforme, como en las evidencias e indicadores
y resto de documentacion facilitada durante todo el proceso de evaluacién.

PRINCIPALES PUNTOS FUERTES

Buena coordinacién entre ambas universidades, con la creacién de una subcomisién académica en cada
universidad para agilizar ciertos tramites y una comisién académica conjunta para temas mas transversales.
Se valora la colaboracion activa entre los grupos de investigacién y codirecciones de tesis entre la Universidad
de Vigo y Salamanca.

Relacion fluida y contacto muy estrecho entre alumnado y tutores/directores de tésis.

Se destacan los recursos a disposicién de los doctorandos, especialmente los diferentes programas
informaticos necesarios para la elaboracion de las tesis.

Financiacién suficiente, en la mayoria de los casos, en el programa a través de becas, contratos, proyectos de
investigacion.

Ambas universidades estan fomentando tanto las tesis con mencién internacional como las tesis con mencién
industrial. Se anima a continuar con estas medidas.

Los resultados del programa son en general muy positivos en cuanto al nimero de tesis presentadas, 25 en
los Gltimos 5 afios.

La produccién cientifica del programa es elevada, con 6 publicaciones de media por tesis.

- Es muy bien valorada la iniciativa del programa de emprender encuestas propias y contacto con los egresados

.
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para ver su insercién laboral mientras se pone en marcha la implantacién sistematica de las encuestas por
parte de las respectivas escuelas de doctorado.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL PROGRAMA
Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION

El programa de doctorado en Geotecnologias Aplicadas a la Construccién, Energia e Industria mantiene el
interés académico y cientifico, como se puede comprobar principalmente en la actividad de los grupos que
le dan soporte, asi como en los buenos resultados de las tesis presentadas. No hay duda de que el programa
se corresponde con un Nivel 4 del Marco Europeo de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES), y
que estd actualizado en cuanto a los avances cientificos y tecnolégicos.Tomando por tanto como base la
memoria vigente del titulo (memoria de verificacion del afio 2013) se concluye que el programa se ha
desarrollado, de manera general, de acuerdo a lo reflejado en la misma.

Por otra parte, cabe indicar que el programa estd comprometido e integrado en la estrategia de i+D+1 de la
Universidad.

Los datos globales que se aportan respecto al perfil de ingreso son coherentes con el perfil tecnolégico
(titulaciones de ingenieria, arquitectura, informatica) definido en la Memoria verificada lo cual ha motivado
gue ningun alumno tuviera que cursar complementos formativos.La Comisiéon Académica del Programa de
Doctorado (CAPD) realiza la valoracién de méritos y admisién del alumnado, aplicando los criterios y
procedimientos de seleccién establecidos en la memoria a propuesta de las subcomisiones de ambas
universidades.

En la memoria de verificacidn se establecieron 23 lineas de investigacién, de las cuales parece que 17 han
estado activas al disponer de alumnado matriculado en ellas. Si se cuenta conjuntamente al alumnado de
UVIGO Y USAL, se ha observado un reparto relativamente equitativo de alumnado entre las 17 lineas (entre
un 3% y un 10% del alumnado global por linea). De cualquier manera, y teniendo en cuenta el tiempo que
ha pasado desde la aprobacién de la memoria, se recomienda analizar las lineas y actualizarlas si se
considera adecuado.

Los sistemas de supervision, control y coordinacién docente se encuentran claramente establecidos en la
memoria de Verificaciéon y se estan aplicando correctamente en todas las fases correspondientes:
complementos de formacién, asignacién de tutor, asignacién de director, compromiso de supervisién y
evaluacién anual del plan de investigacién y documento de actividades.

Dado el caracter interuniversitario del PD, en el autoinforme se explica que existe una Comisiéon Académica
conjunta del PD (que se retdine normalmente 2 veces por curso) para temas transversales y unas Comisiones
Académicas Delegadas por cada universidad que se redinen y toman acuerdos de tramite exclusivamente
vinculados a su Universidad (prérrogas, dedicaciones, aprobacién de actividades formativas, informe anual
de sus doctorandos, etc). La coordinacién efectiva del PD se evidencia también a través de la codireccién de
tesis y la existencia de varios proyectos de investigacién conjuntos entre las dos universidades.

Finalmente comentar que en el autoinforme se dan explicaciones satisfactorias sobre las acciones
desarrolladas en relacion a las 2 recomendaciones que le fueron realizadas en el informe final de ACSUG de
Verificacion (afo 2013).

RECOMENDACIONES

- Se propone al titulo que inicie las acciones pertinentes para revisar las lineas de investigacion,
reorganizandolas y actualizdndolas en la préxima modificacién de la memoria. Durante el periodo de
alegaciones el programa ha desarrollado una nueva propuesta de mejora 1.1, para la reorganizacién
de su oferta de lineas de investigacién en el curso 2021/22, reduciéndolas de veinte a cinco. Este cambio



sera incluido en la modificacién que se solicitard en cuanto se renueve la acreditacién del programa.
Modificacién de la memoria del titulo (la memoria actual tiene ya casi 10 afios) para adaptarse a la
situacion actual: nimero de plazas ofertadas, lineas, actividades formativas, PDI, normativa, etc.Durante
el periodo de alegaciones el programa ha abierto una nueva propuesta de mejora 1.2, para revisar
el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas. Esta modificacion menor serd incluida, junto con la
actualizacién de las actividades formativas, el plantel de PDI, las normativas en vigor, etc., en la
modificacidén que se solicitard en cuanto se renueve la acreditacién del programa.

Criterio 2. Informacion y transparencia

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION

Dado el caracter interuniversitario del PD, ambas universidades (UVIGO y USAL) han decidido mostrar la
informacion relevante del programa cada una a nivel individual en sus paginas web.

En ambas universidades la informacién del PD esta distribuida en dos niveles distintos. El primer nivel se
corresponde con las paginas generales de las escuelas de doctorado, en las que se aporta la informacién
comun sobre el conjunto de los programas de doctorado de ambas universidades: normativa,
procedimientos de acceso y matricula, SGC, procedimientos relacionados con el depésito y lectura de tésis,
etc. Esta informacion general esta disponible en castellano e inglés y en el caso de la UVIGO también en
gallego.

Ambas universidades disponen, adicionalmente, de paginas web propias para el Programa de Doctorado.
Estas paginas estan bien estructuradas, aportando la informacién especifica mas relevante sobre el
Programa. Ademas, son congruentes con lo estipulado en la Memoria verificada. La informacion esta
disponible en castellano e inglés y en el caso de la UVIGO también en gallego.

En funcién de lo comentado, se puede concluir que la informacién publicada en las diferentes paginas web
es relevante, accesible y, en general, estd actualizada y es coherente con el contenido de la memoria
vigente. Sélo se se han detectado algunos aspectos en los cuales se recomienda incidir a la hora de ofrecer
en momentos concretos una informacién actualizada y no contradictoria al alumnado, especialmente
cuando se realizan cambios en las instrucciones y procedimientos y hay que plasmarlos de manera agil en
todas las fuentes que son consultadas por el alumnado.

RECOMENDACIONES

Si bien la informacién publica es suficiente, se recomienda incidir en la correspondencia de la informacién
facilitada y su actualizacién continua en las paginas web y en redes sociales para evitar posibles
imprecisiones. Durante el periodo de alegaciones el programa ha indicado que se ha abierto una
propuesta de mejora 2.1, para activar un mecanismo de coordinacion entre las paginas web de ambas
Universidades, de forma que las actualizaciones de informacién se lleven a cabo de forma simultanea.

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION

El programa de doctorado es interuniversitario, pero al estar coordinado por la UVIGO, el SGC que se aplica
es el de la Escuela Internacional de Doctorado (EIDO), cuyo disefio ha recibido la certificaciéon positiva
conforme al programa FIDES-AUDIT en julio de 2019. Hay que destacar, sin embargo, que muchas de las
actividades descritas en los procedimientos del SIGC estaban ya funcionando desde hace varios afios
(seguimiento, medicién de satisfaccién del alumnado, gestién de quejas, aprendizaje y evaluacién de los



doctorandos, gestién del personal, etc).

En las evidencias aportadas se incluyen varias actas de reuniones (las cuales pueden ser consultadas
publicamente) de la Comisién de Calidad de la EIDO: 2 en 2017, 3 en 2018 y 1 en 2019. En la pagina web de
la EIDO, en el espacio dedicado a "Calidad", se informa de todos los aspectos de los PDs relacionados con
los SGC. El titulo presenta con el autoinforme 5 propuestas de mejora, las cuales se encuentran en distintas
fases de implementacién (algunas ya concluidas, otras en curso y una pediente de su implantacion). La
propuesta de mejora que no se implanté todavia se debié a un problema en la redaccién de la verificacién y
se espera subsanar al presentar una Modificacién de la memoria.

En el autoinforme se explica que existe una Comisiéon Académica conjunta del PD para temas transversales
y unas Comisiones Académicas Delegadas por cada universidad que se retnen y toman acuerdos de tramite
exclusivamente vinculados a su

Universidad (prdrrogas, dedicaciones, aprobacién de actividades formativas, informe anual de sus
doctorandos. Se aportan en las evidencias actas para comprobar el funcionamiento de estas comisiones.

En relacién a la mediciéon de satisfaccién, se aportan datos del alumnado, con encuestas realizadas en las
dos universidades. En la UVIGO la participacion fue del 25%, y la valoracién global fue del 4,37 (sobre 5),
mientras que en la USAL los datos corresponden al curso 2018/2019 con una participacién del 76% y una
valoracion del 9,2 (sobre 10). En cuanto a la satisfaccion del PDI, en la UVIGO en el curso 2017/2018 hubo
una participacién del 40% con una valoracién de 4,06 (sobre 5), mientras que la USAL en el curso
2018/2019, la participacion fue del 50% y la valoracién de 8,8 (sobre 10). En ninguna de las Universidades
se realizaron encuestas a los PAS.

Durante la visita se ha podido comprobar el escaso feedback recibido por el alumnado y por el resto de
grupos de interés sobre los resultados de las mediciones y los efectos posteriores de las mismas. Se ha
comentado que existe un plan progresivo para la implantacién de las encuestas a todos los colectivos de la
universidad, cuya efectividad se podra comprobar en el futuro.

En base a lo anteriomente explicado, se percibe la existencia de una cultura de calidad que debe seguir
consolidandose en el futuro, apoyandose sobre todo en la progresiva implementaciéon de todos los
elementos del Sistema de Garantia de Calidad.

RECOMENDACIONES

- Es decisiva la implantacién de los procesos de medicién de satisfacciéon a todos los grupos de interés del
titulo (incluyendo a PAS, egresados y empleadores), segun lo ya establecido en la propuesta de mejora
que se adjunto con el autoinforme.

- Agilizar la implantacién efectiva de todos los procedimientos vinculados al Sistema de Garantia de Calidad
de la Escuela de Doctorado de UVIGO (EIDO), cuyo disefio se ha certificado en 2019. Durante el periodo
de alegaciones se ha comentado que la Comisién de Calidad de la EIDO ha aprobado en 2021 la
programacién de la implantacién de todos los procedimientos a lo largo del curso 21/22, por lo que se
considera que este apartado esta en vias de finalizacién.

- El conocimiento que tienen los grupos de interés sobre las diferentes encuestas de satisfaccién con el
titulo, asi como de los resultados obtenidos en las mismas es, hasta el momento, reducido. Se recomienda
dar una mayor difusién de este tipo de informacién, lo que ademas podria ayudar a aumentar la
participacion de estos colectivos en la cumplimentacién de las encuestas y conseguir muestras
estadisticamente relevantes para la toma de decisiones de mejora sobre el titulo. Durante el periodo de
alegaciones el programa ha comentado diversas actuaciones que estan ya en marcha para mejorar la
implicacién de todos los colectivos en los procesos de mejora continua. Todas estas iniciativas son
consideradas de manera muy positiva.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Recursos humanos

Valoracion:



B - Se alcanza

JUSTIFICACION

El Programa de Doctorado cuenta en el curso 2018/2019 con un personal docente e investigador (PDI)
formado por 27 personas (16 de UVIGO y 11 de USAL), de las cuales 2 proceden de centros extranjeros.
Todo el PDI desarrolla su tarea a tiempo completo. Teniendo en cuenta que en el curso 2018/2019 el
programa de doctorado tenia 32 estudiantes matriculados, existe una relacién de 1,18 estudiantes por cada
docente, mas que suficiente para atender la labor de direccién y tutoria del estudiantado. Comentar que ha
habido cambios en el PDI actual con respecto al que figuraba en la memoria de verificacién por lo que se
recomienda aprovechar la préxima modificacion de la memoria para actualizarlo.

El PDI adscrito al Programa de Doctorado posee el nivel de cualificacién docente adecuado para la
imparticién del mismo. El nimero de sexenios total del profesorado es de 37 (ampliando este nimero desde
los 21 que habia en 2013), lo cual supone una media de 1,37. El 94% del PDI tiene sexenio vivo.

El PDI posee una larga y reconocida trayectoria cientifica, liderando 3 grupos de investigacién, con buena
capacidad para la captacién de financiacién, conseguida en convocatorias competitivas de proyectos. 2 de
los 3 grupos estdn desarrollando actualmente varios proyectos relevantes activos, si bien se comenta el
tercer grupo es de reciente creacién y por ello aun no tiene datos relevantes. Habrd que comprobar en
posteriores evaluaciones del titulo la distribucidon de proyectos activos por grupo de investigacion.

De los 27 docentes, 19 han dirigido alguna de las 25 tesis doctorales presentadas en los Ultimos cinco afios.
Esto implica que el 70% del PDI ha dirigido tesis del PD, si bien durante la visita se ha comentado que otros
3 docentes a mayores han dirigido tesis en otros programas (En la UVIGO es posible esta practica). En
cuanto al reparto de tesis por PDI, la mayoria han dirigido entre 1 y 5 tésis, salvo un caso concreto de 10
tésis.

Segun lo comentado en al autoinforme y durante la visita, el profesorado cuenta con mecanismos de
reconocimiento de la labor de tutorizacién y direcciéon de tesis y dichos reconocimientos se estan aplicando
adecuadamente.

En relacién a la internacionalizacién del PD, se pueden comentar los siguientes aspectos. En primer lugar, en
el curso 2018/2019 no existia alumnado extranjero pero en cursos anteriores ha habido entre 4 y 5 alumnos
extranjeros por curso. Ademas, de las 25 tésis leidas en el periodo de andlisis, un 40% (10) obtuvieron
mencién internacional. Como otros datos, se puede sefialar que en el curso 2018/2019 participaron 5
expertos internacionales en tribunales de tésis o que hay un porcentaje de un 11,1% de profesorado
extranjero de otras instituciones que ha dirigido tesis. En el autoinforme y en las evidencias se incide en la
participacion del PD en acciones COST y en bastantes redes internacionales relevantes. Asi, desde el curso
2013/2014 al 2018/2019 el alumnado ha llevado a cabo 18 estancias y 26 actividades de movilidad.
Podemos concluir por tanto que el programa cuenta con un buen nivel de internacionalizacién, si bien se
sigue recomendando incidir en este aspecto en el futuro.

El PD cuenta con el personal de administracién y servicios propio de los centros implicados en el Programa,
la Escuela de Ingenierfa de Minas y Energia de Vigo y la Escuela Politécnica Superior de Avila. A ellos hay
que sumar el personal de los distintos servicios de posgrado asi como los de las Escuelas de Doctorado de
ambas universidades. En cuanto a otro personal de apoyo (técnicos de laboratorio, informaticos, etc) que en
este tipo de PD son esenciales, durante la visita se ha podido comprobar que gran parte de este personal es
financiado a través de los grupos de investigacion. En futuros autoinformes se recomienda mejorar la
informacion relativa al personal de apoyo y su suficiencia.

RECOMENDACIONES

- Mejorar en futuros procesos de evaluacion la informacién proporcionada sobre las actividades de
formacién en las que ha participado el profesorado. Durante el periodo de alegaciones el titulo ha
comentado que ha abierto la propuesta de mejora 4.1-2, para solicitar de forma periédica a todos los
profesores del programa informacién acerca de las actividades de formacién cursadas.

- Mejorar en futuros procesos de evaluacién la informacién proporcionada sobre las actividades de
movilidad en las que ha participado el profesorado. Durante el periodo de alegaciones el titulo ha
comentado que ha abierto la propuesta de mejora 4.1-2, para solicitar de forma periédica a todos los



profesores del programa informacién acerca de estancias o visitas de caracter docente y/o investigador, y
recepcién de investigadores de otras Universidades o Centros

- Mejorar en futuros procesos de evaluacién la informacién proporcionada sobre el personal de apoyo,
incluyendo el personal administrativo, técnicos de laboratorio, informaticos, etc. Durante el periodo de
alegaciones se ha indicado que la Universidad de Vigo va a realizar en 2021 un proceso de evaluacién de
la satisfaccién del personal de apoyo directamente relacionado con los programas de doctorado
(posteriormente se ampliard a otro tipo de personal). Esta iniciativa es bienvenida y en futuros informes
elaborados por el programa podrd comprobarse la informacién aportada sobre el personal de apoyo.

- Se comprobara durante el sequimiento del titulo la distribucién de proyectos activos relevantes en los
diferentes grupos de investigacién. Durante el periodo de alegaciones se ha indicado que la
informacion sobre los proyectos estd en continua actualizacién en las paginas web de los dos grupos de
investigacién principales que participan en el programa: GeoTECH, por parte de la UVigo, y TIDOP, por
parte de la USal. Ademas, durante el seguimiento se aportarad de forma expresa un listado actualizado.

Criterio 5. Recursos materiales y servicios

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION

Las infraestructuras y equipamientos cientificos y tecnoldgicos (hardware y software) resultan suficientes
para el volumen y naturaleza de doctorandos y lineas de investigacién. La fuente principal de recursos
proviene de los dos principales grupos de investigacion del programa: GeoTech-UVIGO
(http://geotech.webs.uvigo.es/) y TIDOP-USAL (http://tidop.usal.es/), los cuales cuentan con financiacién
relevante obtenida en estos afios a partir de la obtencién de numerosos proyectos en convocatorias
competitivas.

Esta financiacion, complementada con el respaldo econdmico parcial por parte de las dos universidades, ha
permitido que todos los doctorandos hayan dispuesto de fondos para cumplir los requisitos de participacién
en al menos un congreso, normalmente internacional. Asi, desde el curso 2013/2014 al 2018/2019 el
alumnado ha llevado a cabo 18 estancias y 26 actividades de movilidad.

Segun los datos del curso 2018/2019, el 25% del alumnado del programa tiene financiacién con bolsas o
contratos predoctorales, si bien todo el alumnado se ha integrado en alguno de los grupos de investigacién
que participan en el programa. Como se ha indicado anteriormente, dichos grupos disponen de buena
financiacion, lo que permite garantizar que los doctorandos tienen recursos suficientes para la realizacion de
su investigacion.

Los servicios de orientacién y apoyo a los estudiantes son proporcionados por el personal general de cada
una de las universidades. En el caso de UVIGO estos servicios se realizan a través del SIOPE (Servicio de
Informacidén, Orientacién y Promocion del Estudiante) y de la Escuela Internacional de Doctorado (EIDO). En
la USAL existe el SPIO (Servicio de Promocidn, Informacién y Orientacion del estudiante) y el alumnado
también cuenta con el asesoramiento de la Escuela de Doctorado de la universidad. En ambas universidades
se realizan varias actividades y jornadas de bienvenida a comienzo de cada curso para facilitar la
adaptacion del alumnado nuevo.

Tanto en las encuestas del alumnado como en las reuniones durante la visita virtual se ha podido comprobar
la satisfaccién con la la labor desarrollada por el personal de apoyo. No obstante, todos los grupos de interés
recomiendan seguir explorando mecanismos para facilitar la gestién de las tesis y simplificar la burocracia
en la medida de lo posible.

RECOMENDACIONES

- Intentar simplificar, en la medida de lo posible, los tramites administrativos para facilitar la gestién de las
tesis y simplificar la burocracia (por ejemplo con la automatizacion de procesos), sobre todo en la entrega
para la posterior lectura de tesis. Durante el periodo de alegaciones se ha comentado que los
tramites de depdsito de tesis ya se han digitalizado completamente. También esté prevista formacién de



estudiantes y tutores para que les resulte mas sencillo su manejo.

- Se recomienda concretar, en futuros procesos de evaluacién, la informacién especifica sobre los medios
materiales para llevar a cabo las investigaciones propias del Programa, asi como un plan para su mejora y
actualizacién a lo largo del tiempo. Durante el periodo de alegaciones el programa ha indicado que la
informacién sobre los medios materiales se encuentra en las paginas web del programa, tanto en la UVigo
como en la USal. En los Autoinformes vinculados a futuros procesos de seguimiento se incluirdn de forma
expresa unos enlaces al apartado de Recursos Materiales de dichas webs.

DIMENSION 3. RESULTADOS
Criterio 6. Resultados del programa formativo

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION

En el periodo evaluado, entre el curso 2013-2014 y el 2018-2019, se defendieron 25 tesis, 9 en el Gltimo
curso, cumpliendo ampliamente con el minimo exigido en el Decreto 222/2011 (4 tésis leidas en los Ultimos
4 afios), asi como con las estimaciones de la memoria de verificacién (12 tésis en 6 afios). En la memoria de
verificacion se indicé que se haria especial hincapié en que el

50% de las tesis fueran de caracter Internacional. Sin embargo, segun los datos aportados, el 36% de las
tesis defendidas obtuvieron la mencién internacional, por lo tanto no alcanzando el valor estimado. Cabe
indicar que 2 de las tesis presentadas (un 8%) se han defendido con mencién industrial y se recomienda
seguir en esta linea para acercar la universidad a la empresa.

Con respecto a otras tasas, en el autoinforme el titulo indica que cumple con las tasas estimadas de
graduacién y abandono, si bien dichas estimaciones no han podido ser localizadas en el contenido de la
memoria verificada. En cuanto a la duracién media de los estudios ha sido de 3,2 afios para la UVIGO y de
3,6 afios para la USAL.

Hay que destacar la elevada produccién cientifica de las 25 tesis presentadas, con 150 publicaciones, la
mayoria de ellas en revistas JCR. Todos los doctorados han publicado al menos un articulo en revista
indexada (JCR o SRJ), ademas de haber participado como ponentes en, al menos, un congreso nacional o,
mas habitualmente, internacional.

En la memoria de verificacién figura un alumnado de nueva entrada de 2 por cada universidad (debido a un
malentendido en la redaccién de la memoria de verificacién que ha llevado a distintas interpretaciones y
confusién en la oferta de plazas de nuevo ingreso). El titulo es consciente de que dicha previsién no se esta
cumpliendo, ya que realmente se estan ofertando mas plazas (para solucionar este aspecto estd ya
planteada una propuesta de mejora).

La puesta en marcha de las encuestas especificas de medicion de satisfaccién del programa de doctorado
entre los diferentes grupos de interés y universidades ha sido asimétrica, relativamente reciente e, incluso,
parcial (ni la UVIGO, ni la USAL disponen todavia de encuestas para el PAS, egresados u otras como
entidades colaboradoras). En relacién a los datos aportados del alumnado: en la UVIGO la participacion fue
del 25%, y la valoracién global fue del 4,37 (sobre 5), mientras que en la USAL los datos corresponden al
curso 2018/2019 con una participacién del 76% y una valoracién del 9,2 (sobre 10). En cuanto a la
satisfaccién del PDI, en la UVIGO en el curso 2017/2018 hubo una participacion del 40% con una valoracién
de 4,06 (sobre 5), mientras que la USAL en el curso 2018/2019, la participacién fue del 50% y la valoracién
de 8,8 (sobre 10).

Con respecto a los datos de satisfaccién del programa, en el autoinforme se presentan datos del alumnado y
del PDI. en primer lugar comentar que se realizan encuestas al alumnado de 12 y 32 afio y se han
presentado datos de los cursos 2015/2016, 2016/2017 y 2017/2018. En el autoinforme sélo se comentan los
resultados del 2017/2018, por lo que en futuros procesos de evaluacién se recomienda hacer un anélisis de
las encuestas disponibles a lo largo del tiempo. En las encuestas de 12 afio del curso 2017/2018 se observa
una valoraciéon media de 4,25 sobre 5, siendo los aspectos mejor valorados la oferta formativa y los agentes



implicados. Por otra parte, el elemento con menor valoracién (con 3,5 sobre 5) es el relativo a los
procedimientos administrativos. Con respecto a las encuestas de 32 afio, la media es mas baja (3,78 sobre
5), con los recursos y oferta formativa como temas mejor valorados y los procedimientos administrativos
repitiendo dentro de los elementos con menor satisfaccién. Se recomienda al titulo que analice, de manera
sistematica, los elementos con menor satisfaccion dentro de las encuestas e inicie, si lo considera
adecuado, acciones de mejora correspondientes.

Ante la falta de mecanismos puestos en marcha a nivel institucional para el seguimiento de los egresados,
se valora de forma muy positiva el seguimiento personalizado de los egresados que realiza el PD durante al
menos los dos afios posteriores a la defensa de su tesis. Se constata un minimo de un 88% de empleabilidad
(22 de 25 egresados doctores), no disponiendo de informacién sobre el destino profesional de 3 de ellos. En
la memoria se estimaba un ratio de empleabilidad de los doctorandos del 75% durante los tres afios
posteriores a la lectura de su tesis, por lo que los datos obtenidos se consideran muy positivos.

RECOMENDACIONES

En una futura modificaciéon de la memoria se recomienda incluir especificamente las estimaciones de la
tasa de Graduacién, tasa de éxito, tasa de Abandono y otras adicionales que se consideren. Durante el
periodo de alegaciones el programa ha indicado que estas estimaciones ya estaban incluida en la
memoria vigente pero no han podido ser localizadas en la misma. En cualquier caso, se dice que se
incluird una estimacion actualizada en la modificacion del titulo que serd presentada el presente curso
académico 2021/22.

Se recomienda al titulo que siga analizando, de manera sistematica, los elementos con menor satisfaccion
dentro de las encuestas e inicie, si lo considera adecuado, acciones de mejora correspondientes. Durante
el periodo de alegaciones el programa ha resaltado la labor de revisién periddica que realizan las
subcomisiones académicas del programa en cada universidad. El comité de evaluacion quiere destacar el
compromiso de estas subcomisiones con la mejora continua.

.
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