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Conforme a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefanzas oficiales de doctorado, la Universidad de Santiago de Compostela ha remitido a la "Secretaria Xeral de
Universidades" de la "Xunta de Galicia" la solicitud de la propuesta para la renovacién de la acreditacion del titulo
"Programa de Doctorado en Biodiversidad y Conservacién del Medio Natural" con el fin de que ACSUG compruebe
que el plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la descripcién y los compromisos que se incluyeron
en el proyecto inicial que, para este titulo, se aprobé en el proceso de verificacién.

La evaluacién se ha realizado por una subcomisién derivada de la Comisién de Evaluacién de la rama de
conocimiento de Ciencias formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico, profesionales y
estudiantes. Los miembros de esta comisién han sido seleccionados y nombrados segln el procedimiento que se
recoge en la pagina Web de ACSUG.

Este informe es el resultado de la evaluacién del conjunto de evidencias de cardcter documental del titulo y de la
visita al centro donde se imparte el titulo, que se ha desarrollado sin incidencias conforme a la agenda prevista, y de
la revision del Plan de Mejoras presentado por el centro una vez recibido el informe provisional de evaluacién para la
renovacion de la acreditacién. Las acciones incluidas en dicho Plan de Mejoras serdn objeto de especial revision
durante el proceso de seguimiento del titulo.

Una vez valorado cada uno de los criterios de acreditaciéon segln estos cuatro niveles:

- Se supera excelentemente (A). El estandar correspondiente al criterio se logra completamente , ademas, es un
ejemplo que excede los requerimientos basicos.

- Se alcanza (B). El estandar correspondiente al criterio se logra completamente.

- Se alcanza parcialmente (C). Se logra el estandar en el minimo nivel pero se detectan aspectos puntuales que
han de mejorarse.

- No se alcanza (D). El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estdndar correspondiente.

ACSUG emite un informe final de evaluacion favorable.

Considerando la siguiente valoracién por criterio:



DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo B - Se alcanza
Criterio 2. Informacidn y transparencia B - Se alcanza
Criterio 3. Sistema de garantia de calidad B - Se alcanza

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos C - Se alcanza parcialmente
Criterio 5. Recursos materiales y servicios B - Se alcanza

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje B - Se alcanza

PRINCIPALES PUNTOS FUERTES

- El interés académico del Programa de Doctorado y su actualizacién de acuerdo con los requisitos de la
disciplina y de los avances cientificos y tecnolégicos y estd asociado a lineas estratégicas de 1+D+i de la USC.

- Los objetivos del programa, con una tematica relevante y actual, y su imbricacién en estudios aplicados que
contribuyen a fomentar el desarrollo sostenible.

- Los grupos de investigacion del Programa, 3 de potencial crecimiento en 2020 y 2 de referencia competitiva
en 2020 (reconocimiento por parte de la Xunta de Galicia) participan en 246 actividades de investigacién
(proyectos competitivos nacionales e internacionales, y contratos o convenios con entidades y empresas).

- En las audiencias con alumnado y egresados se aprecia un elevado grado de satisfaccién de estos colectivos
con el Programa de Doctorado.

- La calidad de las tesis y elevado nimero de contribuciones cientificas derivadas a que han dado lugar, lo que
avala la adquisicion de las competencias del titulo.

- Las encuestas realizadas a egresados muestran un alto porcentaje de insercién laboral.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL PROGRAMA
Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION

El Programa de Doctorado en Biodiversidad y Conservacion del Medio Natural mantiene el interés
académico, y ha incorporado nuevas tematicas vinculadas al avance del conocimiento, para su actualizacién
y mejora, que no han alterado el nivel 4 del MECES. El programa forma parte de la oferta docente e
investigadora del Campus Vida, reconocido como Campus de Excelencia Internacional, una de las apuestas
de 1+D+i dentro de los planes estratégicos de la Universidad de Santiago de Compostela (USC). El titulo no
ha sufrido modificaciones sustanciales desde su verificacion en 2013.

El perfil de egreso mantiene su relevancia, y basa su interés en la formaciéon académica especifica del



ambito del Programa y otra formacién de caracter transversal, con numerosas contribuciones cientificas
derivadas de las tesis desarrolladas, y una tasa de empleabilidad préxima al 90% en diversos sectores de
actividad publicos y privados.

Si bien se valora positivamente la participacién del Programa en la jornada de captacion internacional de
nuevos alumnos organizada por la EDIUS, se observa una tasa de cobertura baja y un nimero de
estudiantes de nuevo ingreso fluctuante (8, 24 de los cuales 21 por adaptacién, 3 de los cuales 1 por
adaptacién, 8, 3 y 4), inferior a las previsiones que se incluyeron en la Memoria de verificacién (10
estudiantes), con una tendencia creciente en la demanda en los tres Gltimos cursos (160% en el curso 2019-
20), que no se materializa en un incremento en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso al Programa. La
media anual es de 28 alumnos matriculados. En los cursos 2018-19 Y 2019-20, han reducido a la mitad el
numero de plazas ofertadas, con un valor préximo a los histéricos de los afios de implantacién, aspecto
pendiente de actualizaciéon en la memoria cuando el titulo solicite una nueva modificacién. Existe
discrepancia con la oferta de plazas publicada en la web del titulo (9).

El Programa dispone de mecanismos que aseguran que el perfil de ingreso de los doctorandos es adecuado,
y se encuentra determinado principalmente por estudiantado del Master, con un incremento en el alumnado
que accede por equivalencia en los 4 dos Ultimos cursos, asociado a estudiantado extranjero (17,3%, la
mayoria latinoamericanos) y por adaptacién de programas anteriores en los cursos 2015-16 y 2016-17, sin
que haya sido necesaria la aplicacién de complementos formativos. Se requiere un analisis sobre el perfil de
ingreso, tal como recomienda el informe de seguimiento de 2018, que tenga en cuenta la actual
procedencia del alumnado y no contemple los méasteres extintos. La dedicacién de la mayoria del alumnado
es a tiempo completo con una tendencia descendente en los UGltimos cursos, y un incremento progresivo de
la dedicacién mixta y a tiempo parcial.

No existen lineas de investigacién inactivas en el Programa, si bien la distribucién de doctorandos por linea
se considera desigual, con una linea “Biodiversidad del medio marino” que parece haber perdido su
competitividad asociado a la disminucién de profesores de esta area. Aun asi, no se aprecian desequilibrios
relevantes que impidan un desarrollo coherente del Programa, pero se considera importante una
distribucién equilibrada de estudiantes por linea. El titulo es consciente de ello y se ha presentado una
accién de mejora AM-01 consistente en un analisis y seguimiento de resultados de cada linea y, en su caso,
proceder a la modificacién o fusién de las lineas existentes. Se informa que para la incorporacién o
eliminacién de lineas de investigacién se deberd efectuar una modificacion del titulo por los mecanismos
legalmente establecidos.

Los mecanismos de supervision, tutela y seguimiento de los doctorandos, reflejados en el Compromiso de
Supervisién que se incorpora al Documento de Actividades del Doctorando, y de las actividades formativas,
se ajustan al procedimiento previsto en la Memoria de verificacién (asignacién del tutor y director de tesis,
control del documento de actividades del doctorando, valoracién anual del plan de investigacién, normativa
de lectura de tesis, etc.) como se evidencia en las actas de la CAPD y en los documentos de actividades
aportados. Las actividades formativas propias del programa son: 1) Cursos de formacién (1 h); 2) Cursos de
formacion avanzada (15 h); 3) Estancias en centros de investigacién (30 h); 4) Asistencia a congresos
cientificos (14 h) y 5) Defensa del proyecto de tesis (1 h); por otra parte, el estudiantado tiene acceso a
otras actividades formativas ofertadas por la EDIUS. Respecto de la actividad formativa Estancias en centros
de investigacién (30 h) su duracién no parece compatible con la opcién a la mencién internacional. La
descripcién que se realiza en la Memoria sobre las actividades formativas propias del Programa no deja
claro si estas son obligatorias u optativas, y la participacién del alumnado en dichas actividades muestra
valores bajos, como la realizacién de estancias en el extranjero, con porcentajes inferiores al 10% en todos
los cursos. Asimismo, no se establecen unos requisitos minimos obligatorios que deben cumplir las tesis
para proceder a su defensa publica, como la participacién en un congreso o la produccion cientifica previa
(publicacién de un articulo cientifico), entre otros.

Las colaboraciones con convenio previstas en la Memoria se mantienen y se han desarrollado
adecuadamente, e indican que se esta haciendo un uso activo de las mismas.

El programa de Doctorado ha establecido acciones ante las recomendaciones de los informes de verificacion
y seguimiento, aunque existen aspectos importantes sobre los que se debe seguir trabajando (actuaciones
destinadas a la captacién de alumnado o fomento de la movilidad, entre otras).

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO



. Debe quedar claro que actividades son obligatorias u optativas y trasladar esta informacién al
estudiantado del Programa, asi como considerar la conveniencia de atribuir un caracter obligatorio a una o
mas actividades formativas.

Tras el periodo de alegaciones presenta la Accién de mejora AM-01 Caracterizacion de la
tipologia de las actividades formativas y analisis, a través de las siguientes acciones: 1) Modificacién
de la memoria de verificacién donde se incluya la redefinicién de las actividades formativas del Programa
con relacién a los siguientes aspectos: consideracion de obligatoriedad u optatividad, numero de horas y
contenidos. 2) Incorporacién de la decisién a la web institucional del Programa. Asimismo, la CAPD
manifiesta que la Escuela de Doctorado promueve un amplio abanico de acciones formativas de caracter
transversal y optativo, con el doble objetivo de dotar de competencias a los doctorandos, tal y como
establece el RD 99/2011 por el que se regulan los estudios de doctorado, y cumplir las acciones de mejora
propuestas por la USC dentro del sello de calidad europeo HRS4R.

RECOMENDACIONES

- Fomentar acciones de captacién de alumnado nacional y/o extranjero para conseguir una matricula
préxima al nimero de plazas ofertadas y realizar un andlisis sobre las dificultades de acceso al Programa,
dado que demanda inicial no se consolida toda en matricula. La participacién del Programa en la jornada
de captacién internacional de nuevos alumnos organizada por la EDIUS, se considera positiva.

- Se recomienda ajustar el nimero de plazas ofertadas a la oferta actual cuando se realice una modificacion
sustancial de la Memoria.

- Se recomienda unidad en cuanto a la informacién proporcionada respecto al nimero de plazas de nuevo
ingreso, dado que se indican actualmente 5 plazas y en la informacién publica de la pagina web del titulo
figuran 9.

Observaciones: En el periodo de alegaciones se indica que la CAPD revisara la oferta de plazas desde el
inicio del programa, de tal forma que se consiga una adaptacién del nimero de plazas ofertadas.

- Se recomienda mejorar la distribucién del alumnado entre lineas, dado que se observa una linea
“Biodiversidad del medio marino” con un bajo nimero de alumnos. En este sentido, el Plan de mejoras
incluye la accién AM-01 consistente en un analisis y seguimiento de resultados de cada linea. Se informa
que para la incorporacién o eliminacién de lineas de investigacién se debera efectuar una modificacién del
Programa en la forma establecida oficialmente.

- Se requiere un andlisis sobre el perfil de ingreso, tal como recomienda el informe de seguimiento de 2018,
que tenga en cuenta la actual procedencia del alumnado y no contemple los méasteres extintos.

- Se recomienda definir explicitamente en la Memoria requisitos de calidad que deben cumplir las tesis para
proceder a su defensa publica (publicacién de un articulo previo a lectura de tesis...), cuando se realice
una modificacién sustancial del programa.

Tras el periodo de alegaciones presenta la Accién de mejora AM-02 Concrecidn de criterios de
admision en el Programa y definicion de criterios de calidad de las Tesis para su defensa publica
dando respuesta a las dos recomendaciones anteriores.

- La actividad formativa Estancias en centros de investigacién de 30 horas de duracién no es compatible
para optar a la mencidn internacional, por lo que se recomienda su intensificacién para poder optar a
dicha mencién e incrementar el grado de internacionalizacién del Programa.

Criterio 2. Informacion y transparencia

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION

La informacién es publica para todos los grupos de interés a través de la web institucional de la Escuela de
Doctorado Internacional de la USC (EDIUS), dentro del apartado dedicado a las ensefianzas de doctorado
https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/ciencias/programa-doctorado-biodiversidad-conservacion-
natural 121. La pagina informacién objetiva, suficiente y relevante sobre las caracteristicas del Programa y los


https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/ciencias/programa-doctorado-biodiversidad-conservacion-natural
https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/ciencias/programa-doctorado-biodiversidad-conservacion-natural

resultados y dicha informacién esta actualizada.

El Anexo Il de la Guia de Seguimiento y Acreditacion de Doctorado de ACSUG establece la informacion
minima relevante a publicar. Se sefialan dos apartados: Informacién Plblica e Informacién publica
relacionada con los datos e indicadores:

1. Informacion Publica: Se ofrece la mayor parte de la informacién. Sin embargo, no se ha suministrado
informacién relevante para el estudiantado y otros grupos de interés referente a perfil de egreso y
principales salidas laborales. Asimismo, se recomienda completar la informacién con los informes
relacionados con la evaluacién del Programa (verificacién y seguimiento), y respecto de las lineas de
investigacion, ademas de enumerarlas se debe aportar una breve descripcién sobre cada una de ellas.

2. Informacién publica relacionada con datos e indicadores: No se han encontrado evidencias de los datos
de satisfaccién de doctorandos y directores de tesis con el Programa, y tasa de empleo.

La institucién garantiza un facil acceso a la informacién relevante de Programa de Doctorado a todos los
grupos de interés en castellano, gallego e inglés, pero como se ha indicado esta debe ser completada.

En el enlace https://www.usc.gal/es/centro/escuela-doctorado-internacional-usc/calidad/documentacion-sgc
131 se puede consultar la informacion del SGIC existente.

Desde la CAPD se plantea como accién de mejora (AM02) la creacién de un espacio de coordinacién
utilizando el Campus Virtual de la USC, al que tengan acceso los doctorandos y el profesorado de este
programa.

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

. Completar la informacién publica proporcionada en la pagina web institucional de la EDIUS, con todos los
aspectos requeridos en el Anexo Il de la Guia de Seguimiento y Acreditacién de Doctorado de ACSUG, en
particular:

1. Informacién Publica: Informes relacionados con la evaluacidn del Programa (verificacién, seguimiento y
posteriormente acreditacion), perfil de egreso y principales salidas laborales.

2. Informacién publica relacionada con datos e indicadores: Satisfaccién de doctorandos y directores de
tesis con el Programa, y tasa de empleo.

Tras el periodo de alegaciones presenta la Accion de mejora AM-03 Revision de la informacion y
organizacion de la pdagina web de la USC a través de las siguientes acciones: 1) Revisién y actualizacién
de la informacién recogida en la pagina web. 2) Habilitacidn de un espacio donde publicar la informacién por
parte de los propios programas.

RECOMENDACIONES

- Completar la informacién referente a las lineas de investigacién del Programa con una descripcién de las
mismas.
- Indicar, dentro del apartado de actividades formativas, si son obligatorias u optativas.

Observaciones: En las alegaciones realizadas por el titulo respecto de este apartado, se indica que las
paginas web de la EDIUS siguen directrices institucionales y contemplan que la informacién publica incluya
los aspectos requeridos en el Anexo Il de la Guia de la ACSUG, y que, asimismo, se estd trabajando en la
implementacién de un espacio que permita de forma auténoma a los programas completar otra informacidn
publica requerida, de modo que se publique la informacién solicitada.

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION


https://www.usc.gal/es/centro/escuela-doctorado-internacional-usc/calidad/documentacion-sgc

El Programa de Doctorado estd adscrito a la Escuela de Doctorado Internacional de la USC (EDIUS), la cual
cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) centralizado aplicable a todos los programas de
doctorado de la USC y cuyo disefo fue certificado en diciembre de 2019 por ACSUG. Dicho sistema facilita
los procesos de modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacién de los programas de doctorado y
se actualiza de acuerdo a un proceso de revisién y mejora.

La Comisién Académica es la responsable de analizar los datos y evidencias generados por el sistema,
valorar el funcionamiento del mismo, identificar debilidades y, en su caso, plantear acciones de mejora. El
Autoinforme recoge informacién sobre la actuacién de la CAPD en ese marco, y se facilitan informes sobre
los principales indicadores del Programa, encuestas de satisfaccién a los grupos de interés y actas de las
reuniones de la CAPD, y de la Comisién de Calidad de la EDIUS. Estas evidencias indican que el SGC facilita
la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la toma de decisiones. Sin embargo, no se ha
proporcionado informacién sobre analisis interno de la CAPD de los indicadores del Programa y sobre la
definicién de propuestas de mejora.

El Autoinforme incluye un Plan de Mejoras con dos acciones: AM-01 (evaluar, incorporar u suprimir, lineas de
investigacién del programa) y AM-02 (activacién de un aula de coordinacién del Programa en el Campus
Virtual de la USC), todas ellas consistentes y coherentes con la argumentacion expuesta en el Autoinforme
acreditando que el Programa estd sometido a un proceso de mejora continua, si bien, como se ha sefialado,
debiera incluir nuevas acciones (baja demanda, sexenios del PDI, participacién en encuestas...).

La CAPD ha elaborado y presentado encuestas de satisfaccion globales a estudiantado, PDI y egresados
correspondientes al curso 2019-20, y ha presentado un informe de resultados, con una tasa de participacién
muy baja en los tres colectivos, por lo que los resultados no son concluyentes, y el Autoinforme no realiza
un analisis sobre este aspecto. No se dispone de encuestas de satisfaccién al colectivo de Personal de
Administracién y Servicios (PAS) y a los empleadores.

El disefio y el desarrollo del SGC de la EDIUS cuenta con procedimientos que permiten analizar y revisar el

sistema periddicamente.

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

- Implementar mecanismos para mejorar la tasa de respuesta de todos los grupos de interés en las
encuestas de satisfaccién, (doctorandos, egresados y PDI), e implantar la encuesta de satisfaccion al
Personal de Administracién y Servicios (PAS). Conocer la opinién de todos los grupos de interés implicados
en el titulo y que dicha opinién sea representativa es un aspecto importante para detectar posibles
problemas y para proponer mejoras que eleven la calidad del Programa.

Tras el periodo de alegaciones presenta la Accion de mejora AM-04 Recogida y analisis de la
informacion sobre necesidades, grado de satisfaccion y expectativas de los grupos de interés
con el objeto de poder apoyar la toma de decisiones en la revisién y mejora del Programa.

RECOMENDACIONES
- Implementar las acciones del Plan de Mejoras presentado y realizar un andlisis de la evolucién del

Programa e implementar nuevas acciones de mejora, adecuadas a los puntos débiles detectados (baja
demanda, sexenios del PDI, participacién en encuestas...).

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Recursos humanos

Valoracion:
C - Se alcanza parcialmente

JUSTIFICACION

El personal docente e investigador (PDI) cuenta con cualificacién suficiente y alcanza un nimero total de



tramos de investigacién adecuado: Practicamente el 80% del profesorado cuenta con sexenios (ID-27) y de
acuerdo con los indicadores proporcionados (ID-26), el nimero medio de sexenios por docente ha seguido
una tendencia creciente (1,70 en 2014-15 hasta 2,52 en 2019-20). Ahora bien, durante el periodo evaluado,
el porcentaje de PDI con sexenio vivo (ID-28), si bien también ha seguido una tendencia creciente (45,5% en
2014-15y 52% en 2019-20), no ha alcanzado el 60% exigido como minimo por la normativa. Este aspecto
ya se habia sefialado como una debilidad del Programa en el Informe de Seguimiento 2016-17, que ademas
contrasta con la dedicacién a tiempo completo del PDI. La coordinacién del programa explica este
porcentaje como consecuencia del nimero de bajas por jubilaciones con disminucién de profesorado
vinculado al Programa, y segun los datos aportados durante el periodo de alegaciones, en la actualidad, la
plantilla docente alcanza una tasa del 59,09% de sexenios vivos.

En las evidencias aportadas (EPD19) se constata una disminucién en la plantilla de docentes respecto de la
Memoria de verificacidn. En dicha evidencia se presenta la tabla de PDI del Programa compuesta por 30
profesores (29 USC y 1 Coimbra), se indica la baja de 8 miembros del PDI, no se aporta informacién de otros
2 que figuraban inicialmente y se aprecia una nueva incorporacién. El nimero de alumnos matriculados en
el curso académico 2019-20 ascendié a 26, lo que supone una de 0,86 alumnos por profesor,
considerandose la ratio profesor/alumno adecuada, si bien la ratio por lineas de investigacién es mas dispar
(aspecto analizado en el criterio 1). Se informa que los cambios realizados en el profesorado que no
produzcan variaciones sustanciales en las lineas de investigacion con las que fue verificado el Programa,
notificados en seguimiento, se actualizarédn en la Memoria cuando el titulo solicite una nueva modificacién.
Si dichos cambios afectan de forma significativa a alguna de las lineas de investigacién del Programa, se
debera presentar una modificacién por el procedimiento legalmente establecido. Asimismo, se informa que
los cambios realizados en el profesorado deberan estar alineados con el nimero de alumnos de nuevo
ingreso.

El Autoinforme evidencia un alto porcentaje de investigadores (aprox. 50%) que no han dirigido tesis en el
periodo evaluado. Este aspecto ya se habia sefialado como de especial seguimiento en el Informe de
Verificacion 2013 de ACSUG y como una debilidad del Programa en el Informe de Seguimiento 2016-17.

En el Programa participan 8 grupos de investigacion, 3 de potencial crecimiento en 2020 y 2 de referencia
competitiva en 2020 (reconocimiento por parte de la Xunta de Galicia), asociados a 6 lineas de
investigacion, que cuentan con proyectos de investigacién vigentes vinculados y los grupos de investigacion
tienen una importante capacidad para captar recursos a través de convocatorias publicas competitivas
(16,3%) y convenios/contratos con administraciones y empresas (77,6%).y se aprecia notable produccién
cientifica (articulos en revistas, ponencias en congresos...) coherente con las lineas de investigacién del
Programa.

De modo institucional, la labor de tutorizacién y de direccién de tesis es reconocida como parte de la
dedicacién docente e investigadora del profesorado.

El porcentaje de profesores internacionales que ha participado en los tribunales de tesis, exceptuando los
cursos 2014-15 y 2019-20, han alcanzado maximos del 16,67% en 2015-16 y 36,36% en 2016-17 y un
descenso a minimos del 6,67% en 2017-18 y 2018-19. El porcentaje de profesores internacionales que
dirigen tesis del Programa ha mostrado una tendencia creciente y se sitla en torno al 5% de media y sélo 2
de las 19 tesis defendidas en el marco del Programa en el periodo evaluado han contado con Mencién
Internacional. Por lo tanto, la internacionalizacién del Programa presenta un amplio margen de mejora y el
Autoinforme manifiesta que la CAPD es consciente de esta necesidad, sin que se haya establecido una
accion de mejora al respecto.

El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender al personal docente y estudiantes
del programa. Su labor se realiza a través de distintos érganos administrativos de la USC. La USC ofrece
oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su formacién con el objetivo de
mejorar la actividad docente.

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

- Se debe mantener un porcentaje de PDI con sexenios vivos por encima del 60% y se deben implementar
acciones destinadas al incremento de este porcentaje, o una acreditacion de méritos investigadores
equivalentes para aquel profesorado que no pueda optar a sexenios. Se aprecia una evolucién positiva en
el porcentaje de PDI con sexenio vivo en el periodo evaluado y durante la visita del panel de acreditacion,



se informa por parte de la CAPD, que a partir del curso 2020-21 podrian alcanzar el porcentaje requerido.
Se trata de un aspecto ya sefalado en el Informe de Seguimiento 2016-17 de ACSUG y los responsables
del titulo deben realizar un especial seguimiento de este aspecto.

Tras el periodo de alegaciones presenta la siguiente accion de mejora y se aporta informacion
adicional relativa al cumplimiento de este apartado: 1) Accién de mejora AM-05: Mantenimiento
del porcentaje de sexenio vivos por encima del 60%, a través de las siguientes actuaciones: a) Se revisara el
plantel del profesorado adscrito al Programa, promoviendo activamente nuevas incorporaciones de PDI en
proceso de consolidacién que permitan alcanzar el objetivo minimo del 60%. b) Caso de no alcanzar a la
finalizacidn del periodo de ejecucién de la accidon el ratio del 60%, complementariamente a lo indicado
anteriormente se adoptard el criterio de sustituir a los profesores del Programa que no hayan tenido sexenio
vivo en los cinco afios anteriores a la fecha de finalizacién de la accién de mejora. 2) La CAPD quiere incidir
en la progresiva disminucién de las plantillas de PDI de las dreas de conocimiento vinculadas al Programa,
debido fundamentalmente a jubilaciones, y a la casi total ausencia de renovacidn de dichas plantillas. En
este marco, quieren enfatizar en la tendencia alcista que ha seguido este indicador, con un incremento
sostenido desde el curso 2017-2018 al 2020-2021, en el cual alcanza el 59.09%.

Observaciones de la Comision de Evaluacion: Este aspecto sera objeto de especial atencién en futuros
procesos de evaluacion del titulo, el cual debe seguir trabajando en el incremento del nimero global de
sexenios vivos del profesorado del Programa de doctorado, dado que se alcanza parcialmente el estdndar
establecido en este criterio.

RECOMENDACIONES

- Las evidencias aportadas reflejan cambios en la relaciéon de PDI del Programa y se recomienda su
actualizacién. Se informa que los cambios realizados en el profesorado que no produzcan variaciones
sustanciales en las lineas de investigacién con las que fue verificado el Programa notificados en
seguimiento se actualizardn en la Memoria cuando el titulo solicite una nueva modificacién. Si dichos
cambios afectan de forma significativa a alguna de las lineas de investigacién del Programa, se debera
presentar una modificacién por el procedimiento legalmente establecido. Asimismo, se informa que los
cambios realizados en el profesorado deberadn estar alineados con el nimero de alumnos de nuevo
ingreso.

. Continuar trabajando en la mejora del grado de internacionalizaciéon del Programa fomentando la
participacidon de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y tribunales de tesis, el
porcentaje de profesores internacionales directores de tesis, y la movilidad del profesorado, que deriven
en un incremento del nimero de tesis con Mencién Internacional.

- Promover la direccién de tesis entre todo el PDI del programa o establecer algln criterio para dar de baja a
profesorado que no dirige tesis De las evidencias aportadas se desprende que aproximadamente un 50%
del PDI no han dirigido tesis en el periodo evaluado. Este aspecto ya se habia sefialado como de especial
seguimiento en el Informe de Verificacién 2013 de ACSUG y como una debilidad del Programa en el
Informe de Seguimiento 2016-17.

Observaciones: En las alegaciones presentadas la CAPD indica que este porcentaje ha estado
condicionado por el progresivo envejecimiento de las plantillas y su ausencia de renovacién, y considera
que, a medio plazo, en un escenario de préximas jubilaciones que necesariamente deberian acompanarse
de la entrada de nuevos profesores, resultard previsible un incremento significativo del profesorado del
Programa que dirija, al menos, un proyecto de tesis.

Criterio 5. Recursos materiales y servicios

Valoracion:

B - Se alcanza

JUSTIFICACION

Los recursos materiales y servicios disponibles se consideran suficientes y adecuados para el correcto

desarrollo de la etapa doctoral. Los doctorandos cuentan con las infraestructuras, material informatico y
bibliografico de la Facultad de Biologia, a la cual estad adscrito el Programa, asi como de la Facultad de



Farmacia y de la Red de Estaciones Bioldgicas de la USC, y tienen acceso a los recursos de los grupos de
investigacion en los que se integran.

Considerando que la dedicacién de la mayoria del alumnado es a tiempo completo, el porcentaje de
estudiantes con beca o contrato predoctoral es bajo a lo largo del periodo objeto de evaluacién (inferior al
20%) y lo mismo sucede con el porcentaje de estudiantes que realizan estancias de investigacién en otros
centros con un descenso en el periodo evaluado. (4,55% en el curso 2018-19) y, consecuentemente, sélo 2
de las 20 tesis defendidas obtuvieron la Mencién Internacional.

El Programa cuenta con diversos programas de orientacién académica y sistemas de apoyo a los
estudiantes una vez matriculados. La EDIUS realiza anualmente dos jornadas de acogida en los meses de
octubre y marzo para para nuevo estudiantado y de continuacién, facilitando informacién general sobre el
doctorado, calendario académico, actividades formativas, programas de movilidad, procesos académicos,
etc.

RECOMENDACIONES

- Implementar acciones que conduzcan a un incremento del grado de internacionalizacién del Programa en
cuanto a la obtencidén de recursos destinados al incremento de la movilidad y estancias internacionales de
estudiantes, que derive en un incremento del nimero de tesis con Mencién Internacional.

Realizar actividades de orientacién profesional especificas para el estudiantado del Programa.

Observaciones: En las alegaciones presentadas la CAPD propone la realizacién de una jornada de
orientacién profesional con periodicidad bianual, consistente en una o varias charlas impartidas por
profesionales relacionados con la investigacion, gestidn del medio natural y consultoria, entre otros campos.
Asimismo, indica que la USC dispone de un servicio de orientacidn laboral y de empleo el cual se dard a
conocer a los doctorandos.

DIMENSION 3. RESULTADOS
Criterio 6. Resultados del programa formativo

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION

Las evidencias ponen de manifiesto que las actividades formativas, las tesis de doctorado y su evaluacion
son coherentes con el perfil de formacion y corresponden a un nivel 4 del MECES.

En el periodo objeto de evaluacién el Programa ha generado 19 tesis doctorales, de las que 17 obtuvieron la
cualificacién maxima “Cum Laude”, 2 Sobresaliente y 2 “Mencién Internacional”. Las contribuciones
cientificas derivadas de las tesis defendidas, con 49 publicaciones en revistas, asi como la calidad de las
mismas (con aproximadamente un 60% de las publicaciones en revistas indexadas en el Journal Citation
Reports (JCR), el 40% situadas en el primer y segundo cuartil (Q1 y Q2)), y 78 comunicaciones en congresos
internacionales y nacionales ponen de manifiesto la adquisicién de las competencias asociadas al plan de
estudios. Se considera que existe margen de mejora en estos aspectos y que seria recomendable un
incremento de las tesis con mencién Internacional y de la ratio de articulos publicados en revista Q1
respecto a los restantes cuartiles.

La duracién media de los estudios a tiempo completo es superior a 3 afios en los dos Ultimos cursos
analizados (3,95 en 2018-19 y 4,97 en 2019-20), con un ascenso en las solicitudes de prérroga por parte del
alumnado, y una tasa de abandono del 24,14% en el curso 2018-19, son aspectos que deben ser
monitorizados por la CAPD.

Las evidencias aportadas reflejan que perfil de acceso del alumnado que accede al Programa, su dedicacion
y las actividades formativas realizadas, permiten obtener unos resultados que se adecuan a las previsiones
establecidas y al ambito cientifico del Programa.



Las encuestas realizadas a estudiantado, PDI y egresados en el curso 2019-20, muestran unas tasas de
respuesta muy bajas, por lo que, no tienen un valor significativo desde el que extraer conclusiones.
Teniendo en cuenta lo anterior, las valoraciones obtenidas son positivas en los tres colectivos. Este aspecto
debe ser mejorado para poder ofrecer esta informacién para una correcta evaluaciéon del Doctorado, y
establecer adecuadamente las acciones de mejora pertinentes.

El Programa dispone de informacién de la situacién laboral actual de sus egresados (sector de actividad) a
través de una encuesta realizada por los directores de tesis; con una tasa de respuesta del 95% de los
egresados hasta diciembre de 2020, la tasa de empleabilidad se muestra préxima al 90%, como técnicos en
empresas e instituciones publicas o privadas en el drea de Biologia (31,6%), contratos postdoctorales en
universidades espafolas y extranjeras (15,8%), docencia universitaria (15,8%) y no universitaria (10,5%), y
otros sectores (15,8%). Estos resultados muestran que la plasticidad de los egresados es alta y que existe
mas de una via laboral para ellos.

RECOMENDACIONES

. Fomentar las tesis doctorales con Mencion Internacional, lo cual contribuird favorablemente al incremento
del grado de internacionalizacién del Programa.

Observaciones: En las alegaciones presentadas la CAPD indica que se intensificara la difusién entre los
doctorandos y profesores de convocatorias favorecedoras de la movilidad y cooperacién entre grupos de
investigacién propios y extranjeros.

. Consideramos preciso hacer un esfuerzo para publicar en revistas internacionales de mayor indice de
impacto, lo cual mejorara la internacionalizacién del programa.

- Realizar un seguimiento de la evolucién de la duracién media de las tesis, minimizando la solicitud de
prérrogas e intentando ajustarse a lo que establece el RD99/2011 (3 afios para el estudiantado a tiempo
completo y 4 afios para el estudiantado a tiempo parcial)

Observaciones: En las alegaciones presentadas se indica que se efectuara un seguimiento de la evolucién
de la duracién media de las tesis a tiempo completo y parcial.

- Realizar un seguimiento de la tasa de abandono y, en su caso, proponer la implantacién de actuaciones
que reduzcan su valor.

Observaciones: En las alegaciones presentadas se indica que se realizard un sequimiento de la tasa de
abandono y, en su caso, se propondra la implantacion de actuaciones que reduzcan su valor.

- Disponer de informacion objetiva sobre el grado de satisfacciéon de los estudiantes de doctorado y del
resto de colectivos implicados, por lo que es necesario desarrollar mecanismos para obtener dicha
informacion y realizar su analisis posterior.

Tras el periodo de alegaciones presenta la Acciéon de mejora AM-04 Recogida y analisis de la
informacion sobre necesidades, grado de satisfaccion y expectativas de los grupos de interés
con el objeto de poder apoyar la toma de decisiones en la revisién y mejora del Programa.
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