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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, la
Universidad de Vigo ha remitido al Consejo de Universidades la solicitud de la propuesta para la renovacién de la
acreditacién del titulo "Master Universitario en Nutricién por la Universidad de Vigo" con el fin de que ACSUG realice
una evaluacién para comprobar que el plan de estudios se estd llevando a cabo de acuerdo con la descripcién y los
compromisos que se incluyeron en el proyecto inicial que, para este titulo, se aprobé en el proceso de verificacion.

La evaluacion se ha realizado por una subcomisién derivada de la Comisién de Evaluacién de la rama de
conocimiento de Ciencias de la Salud formada por expertos nacionales e internacionales del @mbito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de esta comisién han sido seleccionados y nombrados segun el
procedimiento que se recoge en la pagina Web de ACSUG.

Este informe es el resultado de la evaluacién del conjunto de evidencias de caracter documental del titulo y de la
visita al centro donde se imparte el titulo, que se ha desarrollado sin incidencias conforme a la agenda prevista, y de
la revisién del Plan de Mejoras presentado por el centro una vez recibido el informe provisional de evaluacién para la
renovacion de la acreditacién. Las acciones incluidas en dicho Plan de Mejoras serdn objeto de especial revisién
durante el proceso de seguimiento del titulo.

Una vez valorado cada uno de los criterios de acreditacién segln estos cuatro niveles:

- Se supera excelentemente (A). El estdndar correspondiente al criterio se logra completamente , ademas, es un
ejemplo que excede los requerimientos basicos.

.- Se alcanza (B). El estandar correspondiente al criterio se logra completamente.

- Se alcanza parcialmente (C). Se logra el estandar en el minimo nivel pero se detectan aspectos puntuales que
han de mejorarse.

- No se alcanza (D). El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar correspondiente.

ACSUG emite un informe final de evaluacion favorable con especial seguimiento.

Considerando la siguiente valoracién por criterio:



DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo D - No se alcanza
Criterio 2. Informacidn y transparencia B - Se alcanza
Criterio 3. Sistema de garantia de calidad D - No se alcanza

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos C - Se alcanza parcialmente
Criterio 5. Recursos materiales y servicios B - Se alcanza

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje B - Se alcanza

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento C - Se alcanza parcialmente

JUSTIFICACION DEL RESULTADO

Tras el periodo de alegaciones, las personas responsables del Master en Nutricién han presentado un
compromiso formal para acometer una modificacién sustancial del titulo, tal y como se requiere en el presente
informe de acreditacién.

Dicho compromiso se sustenta en dos documentos. Por un lado, el acta de la reunién extraordinaria de la
Comisién Académica del Master en Nutricién, celebrada el 28 de enero de 2026, en la que se aprueba iniciar el
proceso de modificacidn sustancial con el objetivo de implantar el nuevo titulo en el curso 2027-2028. Por otro,
un certificado que acredita que la Xunta de Facultad de Ciencias de la Universidad de Vigo, reunida el 6 de
febrero de 2026, acuerda apoyar a la Comisiéon Académica en la elaboracién de una nueva memoria del titulo
mediante dicha modificacién.

ACSUG realizard un seguimiento externo del titulo, que podrd incluir una visita presencial, en el curso 2028-
2029.

PRINCIPALES PUNTOS FUERTES

- Se reconoce la importante implicacién y el esfuerzo del coordinador del master, que desempefia un papel
clave en la organizacién y el funcionamiento diario del programa.

- El titulo mantiene una demanda estable de estudiantes de nuevo ingreso, lo que indica un interés sostenido
por parte del alumnado potencial.

- El profesorado cuenta con una cualificacion docente e investigadora adecuada, lo que contribuye al desarrollo
académico del master.

- Los resultados académicos globales son satisfactorios, reflejando un desempefio general positivo por parte del
estudiantado.



DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Valoracion:
D - No se alcanza

JUSTIFICACION

El Master en Nutricion de la Universidad de Vigo estd implantado desde el curso 2008-09, tiene caracter
semipresencial y se imparte en el Campus de Ourense y en el Campus de Vigo. Se ofertan un total de 24
plazas de nuevo ingreso por curso académico, aunque en la memoria verificada figuran 30 plazas. La
demanda del titulo se ha mantenido en niveles razonables, llegando a cubrir el 100% de las plazas ofertadas
en el curso 2022-23 (18, 20 y 24 estudiantes en nuevo ingreso en los tres ultimos cursos)

La memoria inicial del master es de 2009 y ha tenido dos modificaciones: una sustancial en 2013 y otra no
sustancial en 2024 para adscribir el titulo al @mbito de conocimiento de “Fisioterapia, podologia, nutricién y
dietética, terapia ocupacional, éptica y optometria y logopedia.” La oferta de mddulos y de materias se
corresponde con lo establecido en la memoria vigente.

La coherencia entre guias docentes y memoria es adecuada excepto en la materia Trabajo Fin de Master
(TFM): en la memoria figuran como sistemas de evaluacién Memoria de trabajo validada por el tutor/es
(50%) y Valoracion de la presentacién y resultados de aprendizaje por la comision especifica de TFM (50%).
Sin embargo, en la gufa docente la valoracion del tutor es del 30% y la valoracién de la comisién del TFM es
del 70%.

El titulo continda presentando problemas estructurales de organizacidon docente, un aspecto que ha sido
sefialado reiteradamente en los procesos de evaluacién anteriores —tanto en el informe de acreditacién de
2019 como en el seguimiento de 2024— y que sigue constituyendo uno de los principales puntos débiles del
master. El elevado nimero de profesorado asignado a determinadas materias —con casos de hasta nueve o
mas docentes en asignaturas de 4,5 a 6 ECTS, muchos de ellos externos— repercute negativamente en la
coherencia metodoldgica y en la percepcion de continuidad del aprendizaje. Esta fragmentacién dificulta la
planificacién conjunta, diluye las responsabilidades docentes y exige una coordinacién mucho mas sélida
que la actualmente existente.

Esta situacién se ve reflejada claramente en los resultados de la encuesta de satisfaccién del estudiantado
(curso 2022-23), donde el bloque “Organizacion e desenvolvemento” obtiene una valoracién media de 2,42
sobre 5, una de las mas bajas del cuestionario. Este resultado corrobora la percepcién negativa del
alumnado respecto a la planificacién, coordinacién y coherencia interna del master, evidenciando que la
falta de una estructura docente bien articulada no solo afecta al funcionamiento académico interno, sino
también al nivel de satisfaccién y confianza del estudiantado en la organizacién del titulo.

A esta situacion se suma que la coordinacién general del titulo recae en una Unica persona, el coordinador
del master, lo que no resulta operativo dada la complejidad del programa. Segun las guias docentes del
curso 2024-25, el coordinador del master coordina 13 de las 15 asignaturas del plan de estudios. Esta
concentracion de funciones impide una supervision eficaz de todas las materias y limita la capacidad de
respuesta ante incidencias académicas. Se deberia implantar una estructura de coordinacién distribuida,
con responsables por bloques o areas temaéticas, siguiendo modelos de buena practica implantados en otros
titulos de la misma universidad.

Otro aspecto que requiere atencién es la planificacion temporal de la docencia, ya que el master no dispone
de un calendario académico claramente definido al inicio del curso. Segin se desprende de las
observaciones recogidas en la encuesta de satisfaccién del estudiantado (curso 2022-23), varios
participantes manifestaron su descontento con la falta de previsién y transparencia en la programacion de
las clases. Una de las respuestas textuales sefiala: “Incorporaria un calendario con el temario de clases
desde el primer dia, y no enterarme semana a semana cual era el programa.” Este comentario refleja una
percepcién de improvisacion en la organizacién académica que incide negativamente en la planificacion
personal del alumnado y en su grado de satisfaccidn con el desarrollo del titulo. Disponer de un calendario
detallado y accesible desde el inicio del curso constituye una practica béasica de calidad docente y un
elemento esencial para garantizar la previsibilidad y la coherencia en la ejecucion del plan de estudios.



Por otra parte, la filosofia general del master requiere una revisién profunda. Desde su implantacién, el titulo
se adscribe al @mbito de Ciencias de la Salud; sin embargo, tras la publicacién de la Orden CIN/730/2009, el
ejercicio profesional en el campo de la dietética y la nutricion quedé reservado legalmente a Dietistas-
Nutricionistas y Médicos especialistas en Endocrinologia. En consecuencia, el master no puede considerarse
habilitante ni conferir competencias profesionales propias de una profesién sanitaria regulada.

Pese a ello, la memoria vigente recoge competencias especificas de caracter profesionalizante que no
pueden ser alcanzadas por todos los perfiles de ingreso y que, en el caso de estudiantes procedentes de
titulaciones de Ciencias de la Salud, duplican contenidos de grado. Esta incongruencia entre los perfiles de
acceso, los resultados de aprendizaje y las competencias declaradas exige una revisién integral de la
memoria. Es necesario replantear el enfoque del programa, orientdndolo hacia una formacién académica y
cientifica en nutricién, centrada en la actualizacién y la investigacién aplicada, mas que en la capacitacién
asistencial evitando un enfoque asistencial o profesionalizante que el master, por su naturaleza, no puede
legalmente asumir.

Otra razon de gran peso para acometer una modificacién sustancial de la memoria es la revisién urgente de
las competencias especificas del master. En la memoria vigente figuran, entre otras, las siguientes:

CE5: Ser capaz de desarrollar regimenes nutricionales para la intervencién en patologia humana.

CE12: Ser capaz de planificar dietas a nivel individual y colectivo en distintas situaciones fisiolégicas y/o
patolégicas, y de elaborar un menu-dieta ajustado a la edad, condicidn fisica, trabajo, actividad y patologia
especifica.

CE13: Entender las principales pautas e indicaciones dietéticas en patologias ambulatorias frecuentes,
especialmente diabetes y obesidad, asi como dislipemias, alteraciones del metabolismo proteico,
celiaquia, metabolopatias de aminodacidos, entre otras.

Estas competencias no son propias de un master académico, sino que corresponden exclusivamente a las
atribuciones profesionales de la figura regulada del dietista-nutricionista y, en determinados casos, a los
médicos especialistas en Endocrinologia y Nutricién, tal como establece la normativa vigente. En
consecuencia, ningln master puede legalmente otorgar estas competencias a estudiantes cuyo grado de
origen no habilita para dichas funciones asistenciales.

Ademas, dado el cardcter multidisciplinar del perfil de ingreso —que incluye titulaciones que no pertenecen
al dmbito sanitario—, el mantenimiento de estas competencias genera incoherencias formativas,
expectativas incorrectas y duplicidades con contenidos de grado para quienes ya pertenecen a Ciencias de
la Salud.

Por todo ello, resulta imprescindible eliminar estas competencias de la memoria y sustituirlas por otras
alineadas con la finalidad académica y cientifica del programa, orientadas a la actualizacién, la investigacién
aplicada y el andlisis avanzado en nutricién, sin invadir ambitos propios del ejercicio profesional regulado.

El redisefio de la memoria deberfa garantizar un aprendizaje universal y equitativo, con resultados de
aprendizaje alcanzables por todos los perfiles de admisién y coherentes con las competencias de su
titulacién de origen. Esta reflexion estratégica constituye una condicién esencial para la sostenibilidad y la
acreditacién futura del master.

En anteriores informes se recomendo incluir en el plan de estudios alguna asignatura de practicas externas
y alguna materia relacionada con metodologias de investigacion. El autoinforme presentado indica que
consideran pertinentes estos cambios pero que ello supone una modificacién sustancial de la memoria, que
“es un proceso muy complejo y con multitud de actores implicados”. Aunque se reconoce que la
modificacién de una memoria requiere reflexion y trabajo por parte de los responsables de una titulacién, es
importante sefialar que estos procesos son absolutamente necesarios para adaptar las titulaciones a la
realidad académica y profesional, para adaptarlas a las nuevas normas legislativas, para incorporar mejoras
0 para corregir desviaciones del plan de estudios que no se estan aplicando. Un ejemplo de esto Ultimo es la
informacién que aparece en la memoria en el apartado de planificacién de las ensefianzas: “Se contempla
una sola via dentro de este Master: la via profesionalizante. La tesis fin de Master para esta orientacion
consistird en un periodo de practicas externas tuteladas, con desarrollo de un trabajo con alto grado de
experimentalidad y presentacion por escrito en formato cientifico con exposicién y defensa publica. Los
alumnos, tras tener realizado satisfactoriamente los médulos de Metabolismo y Nutricién, deberan realizar
su Trabajo Fin de Master en un centro hospitalario del entorno de la Universidade de Vigo. Se ha establecido
un convenio genérico con el SERGAS (Servicio Galego de Salde) en el que cada afio se establecen los



centros hospitalarios del entorno de la UVigo que acogeran alumnos en préacticas, el nimero de alumnos,
temas, tutores y programacién temporal, para elaborar posteriormente una memoria que recoja los
aspectos mas importantes de la labor desarrollada (15 créditos ECTS).”

Esta informacién no se corresponde con la realidad llevada a cabo en el titulo. Esta discrepancia entre lo
previsto en la memoria y la practica efectiva evidencia la desconexién entre el disefio inicial del méster y su
desarrollo real, asi como la necesidad inaplazable de emprender una modificacién sustancial de la memoria.
Mantener una descripcidn oficial que no refleja la estructura, los contenidos ni las actividades realmente
impartidas compromete la transparencia, la coherencia académica y el cumplimiento de los compromisos
asumidos ante el sistema universitario. Por tanto, la revisién de la memoria no debe considerarse una
opcién a medio plazo, sino una tarea prioritaria y urgente para asegurar la adecuacién del titulo a su
funcionamiento actual y a los estadndares de calidad exigidos en los procesos de acreditacion.

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

Se debe abordar con caracter prioritario una modificacién sustancial de la memoria del titulo.
Esta revision debe corregir las incoherencias detectadas entre competencias, perfiles de ingreso y
resultados de aprendizaje, asi como eliminar cualquier referencia a un enfoque profesionalizante
incompatible con el marco legal vigente, reorientando el master hacia una formacién académica y
cientifica avanzada en nutricién. Dada la magnitud y relevancia de las discrepancias identificadas, y
considerando que su resolucién constituye una condicién necesaria para poder acreditar el titulo, resulta
imprescindible que las personas responsables del master adquieran un compromiso explicito de acometer
esta modificacion a la mayor brevedad posible.

Resulta necesario revisar las competencias especificas y los resultados de aprendizaje para
garantizar que sean alcanzables por todos los perfiles de ingreso y evitar la duplicacién de
contenidos de grado en el caso de estudiantes procedentes de Ciencias de la Salud. Esta revisiéon debe
basarse en un enfoque de aprendizaje universal que asegure equidad formativa.

Se debe reorganizar la estructura docente, reduciendo la fragmentacion actual derivada del elevado
numero de docentes en algunas materias. Esto permitird reforzar la coherencia metodoldgica, mejorar la
uniformidad de los sistemas de evaluacién y facilitar una planificaciéon docente integrada.

Dada la complejidad del master, se considera necesario establecer un modelo de coordinacién distribuida,
con responsables por areas, mdédulos o bloques tematicos, evitando que la coordinacién recaiga en una

Unica persona y mejorando la capacidad de supervisién y gestién del programa.

Es imprescindible garantizar que el alumnado disponga desde el inicio del curso de un calendario
académico completo y detallado, que incluya contenidos, responsables de docencia, metodologias,
actividades formativas y fechas de evaluacién. En la actualidad, la planificacién del temario se realiza con
apenas una semana de antelacién —segln se indica, por la dependencia de la disponibilidad del
profesorado externo—, un procedimiento claramente insuficiente para asegurar una organizacién docente
adecuada. Esta falta de prevision genera incertidumbre y dificulta la planificacién del estudiantado, por lo
que resulta necesario establecer una programacién académica mas estable, anticipada y coherente con
los estandares de calidad exigibles en una titulacién oficial.

Debe procederse a alinear la guia docente del Trabajo Fin de Master con lo establecido en la memoria,
corrigiendo las discrepancias actuales en la ponderacién de la evaluacién. Asimismo, es necesario
actualizar en la memoria la descripcién del TFM, eliminando referencias a practicas hospitalarias que no se
corresponden con la realidad actual del titulo.

Incorporar en las distintas materias sistemas de evaluacién mas diversificados, de modo que la calificacion
final no dependa exclusivamente del examen final, favoreciendo asi una valoracién mas completa y
continua del aprendizaje del alumnado.

.

RECOMENDACIONES

- Todos los colectivos entrevistados coinciden en la necesidad de incorporar practicas en el master, una
recomendacién que ya habfa sido sefialada en evaluaciones anteriores y que continda plenamente
vigente. Por ello, una vez se reformulen el perfil de ingreso y el perfil de egreso, deberd valorarse
seriamente la inclusién de practicas externas curriculares, asi como el refuerzo del contenido practico en
las distintas materias, con el fin de asegurar una formacién mas aplicada y ajustada a las necesidades
reales del &mbito profesional y académico.



Criterio 2. Informacion y transparencia

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION

La informacién publica del Master en Nutricién se encuentra distribuida en diferentes paginas web
institucionales. Ademas de la pagina general del centro (https://fcou.uvigo.es/

), el titulo dispone de dos espacios especificos: https://fcou.uvigo.es/estudos/master-nutricion/
y https://nutricion.webs.uvigo.es/es/

, siendo esta Ultima (la web propia del méster) la que concentra la informacién mas completa y operativa.
Ambas paginas estan interrelacionadas.

La estructura de esta web propia es clara y estd bien organizada en los apartados: Informacién, Acceso,
Docencia, Estudiantes, Calidad y Actualidad. El analisis de estas secciones muestra que recogen de forma
complementaria informacion relevante, actualizada y coherente con lo establecido en la memoria de
verificacion. Entre los contenidos publicados se incluye la descripcion del master, su justificacion, objetivos,
competencias, estructura de coordinacion, recursos disponibles y normativa aplicable. También se detallan
los requisitos de acceso, los criterios de admisidn, el proceso de matricula, la transferencia de créditos, el
calendario académico, el profesorado y el plan de estudios. Asimismo, se ofrece informacién sobre el
Trabajo Fin de Master, la orientacién al estudiantado, el Plan de Accién Tutorial, la movilidad internacional y
las becas y ayudas.

En relacién con el Sistema de Garantia de Calidad, la web proporciona acceso al manual, los procedimientos,
los registros y evidencias, los resultados académicos y el seguimiento del titulo. También se dispone de un
sistema para la gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones, ademas de un apartado de actualidad con
avisos e informacién relevante.

En conjunto, la informacién publicada es clara, accesible y suficientemente detallada. Unicamente se
detecta la omisién de uno de los objetivos formativos especificos incluidos en la memoria (“poseer las
habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de manera auténoma”), aspecto que
deberia corregirse en futuras actualizaciones de la web.

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

Valoracion:
D - No se alcanza

JUSTIFICACION

El Master en Nutricién se imparte en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Vigo, centro que dispone
de un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) con procedimientos formalizados para la recogida sistematica
de informacién, el analisis de resultados y la definicién de acciones de mejora. La pagina web de la Facultad
y la web especifica del master ofrecen acceso a la politica de calidad, a los 6rganos responsables, a los
indicadores disponibles y a la documentacién vinculada al sistema, garantizando asi la transparencia
institucional.

Sin embargo, pese a que el master estd integrado en el SGC del centro, no se evidencia una participacién
activa de este en los procesos de calidad ni una dindmica consolidada de revisién periddica del programa
mas alld de las evaluaciones externas (seguimiento y acreditacion). Tanto en el autoinforme de seguimiento
de 2024 como en el autoinforme presentado para la presente acreditacién, la informacién aportada es
limitada y presenta escasa reflexién critica sobre la evolucién del titulo. Cabe recordar que en los procesos



de acreditacién se evalla la trayectoria del master a lo largo de un periodo de seis afios; no obstante, el
autoinforme se centra casi exclusivamente en datos del curso 2022-23 y no incorpora un analisis histérico
que permita identificar tendencias, avances o areas de mejora sostenida.

Se ha presentado un plan de mejoras del master (evidencia E12) que incluye varias acciones actualmente
en desarrollo. Resulta necesario completar dicho plan incorporando las acciones de mejora derivadas del
presente proceso de acreditacién y garantizar un seguimiento sistematico de su implementacién y grado de
cumplimiento.

Ademas, la interpretacién de los indicadores de satisfaccién se ve seriamente condicionada por las bajisimas
tasas de participacién en las encuestas institucionales. Como ejemplo significativo, la encuesta de
satisfaccion del estudiantado con la titulacidon en el curso 2022-23 (la Unica aportada para este proceso)
obtuvo Unicamente dos respuestas, lo que impide extraer conclusiones validas y limita el uso de estos datos
como herramienta para la mejora continua.

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

- Dado que todos los titulos estdn obligados a participar de manera sistematica en el aseguramiento interno
de la calidad, se recomienda que las personas responsables del Master en Nutriciéon adopten un papel
significativamente mas proactivo en este dmbito. Esto implica que asuman de forma activa la integracién
efectiva del méster en las dindmicas del SGC, generen evidencias periddicas y suficientes sobre el
desarrollo del programa y velen por un seguimiento continuo y riguroso de los principales indicadores
académicos y de satisfaccién.

- Los informes presentados deben incluir un andlisis longitudinal de al menos los Ultimos seis afios,
identificar tendencias, valorar el impacto de las acciones emprendidas y justificar de manera razonada las
decisiones adoptadas. La ausencia de estos elementos limita la capacidad evaluadora y dificulta la mejora
sostenida del titulo.

- Es imprescindible disefiar y aplicar medidas especificas —campafias informativas, recordatorios
estructurados, sesiones explicativas, integracién en actividades docentes, entre otras— que incrementen
la tasa de respuesta del estudiantado, personas egresadas y profesorado. Sin una participacion minima,
los indicadores no son representativos ni Gtiles para la toma de decisiones.

- Completar y actualizar el plan de mejoras del méaster incorporando todas las acciones derivadas de este
proceso de acreditacién, y establecer un sistema de seguimiento periédico que permita verificar su
implementacién, evaluar su impacto y garantizar la mejora continua del programa.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos

Valoracidn:
C - Se alcanza parcialmente

JUSTIFICACION

El profesorado del Master en Nutricidn cuenta, en términos generales, con una cualificacién docente e
investigadora adecuada. Entre el profesorado permanente de la Universidad de Vigo, la actividad
investigadora es sélida, con una media de 3,16 sexenios y 5,6 quinquenios por profesor, lo que evidencia un
buen nivel de trayectoria académica. Sin embargo, més alld de la cualificacién individual, la composicién
global del profesorado y su organizacién presentan importantes debilidades estructurales ya sefialadas en
evaluaciones anteriores.

En el curso 2022-23 participaron 37 docentes, de los cuales solo el 43 % pertenecian a la Universidad de
Vigo (14 de plantilla, 1 asociado y 1 investigador contratado). El 57 % restante correspondia a profesorado
externo, procedente de otras universidades, centros de investigacién o centros asistenciales (41 % médicos
especialistas y otros profesionales sanitarios). Esta fuerte dependencia de profesorado externo, ademas de
mantenerse estable en el tiempo, contraviene las advertencias realizadas en procesos previos y sigue sin
haber dado lugar a medidas correctoras significativas.



A ello se suma que la estructura del profesorado del master no se ajusta a los principios generales
establecidos por la normativa universitaria vigente en materia de personal docente e investigador. El
analisis de la composicién actual muestra que el porcentaje de profesorado temporal o externo adscrito al
titulo se sitda por encima de los limites orientativos derivados del Real Decreto 640/2021 y de la Ley
Organica 2/2023 (LOSU), lo que evidencia una debilidad estructural en el modelo docente del programay la
necesidad de adoptar medidas que permitan avanzar hacia una plantilla mas estable y alineada con los
estandares normativos.

Asimismo, la distribucién del profesorado por materias refleja la necesidad urgente de una reorganizacion.
Tal como ya se indicé en la acreditacion de 2019, el titulo presenta asignaturas con un nimero excesivo de
docentes —incluidos externos—, lo que dificulta la coherencia metodolégica y tiene efectos negativos sobre
la coordinacion docente y sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes. El profesorado procede de
areas muy diversas (Nutricién y Bromatologia, Fisiologia, Microbiologia, Medicina, Psicobiologia, Educacién
Fisica y Deporte, Dietética y otras), pero esta diversidad no siempre se acompafia de una organizacion
estructurada por areas que garantice continuidad académica y claridad en la responsabilidad docente.

En conjunto, aunque la cualificaciéon académica de muchos docentes es incuestionable, el master mantiene
problemas estructurales significativos en cuanto a composicién, estabilidad y organizacién del profesorado.
Estas carencias afectan tanto a la coherencia interna del plan de estudios como al cumplimiento de los
criterios de calidad sefialados en procesos de evaluacidn previos, y requieren medidas de reorganizacion y
adecuacién normativa que deberian abordarse con caracter prioritario.

El personal de apoyo del centro cuenta con la cualificaciéon necesaria y desempefia sus funciones de forma
adecuada, proporcionando atencién efectiva al profesorado y al estudiantado. La instituciéon favorece
ademas la formacion continua del personal de apoyo, lo que ha permitido incrementar significativamente su
participacién en acciones formativas, pasando del 31,15 % en el curso 2021-22 al 50,66 % en 2022-23,
tendencia que se valora positivamente. No obstante, tanto el autoinforme como las encuestas dirigidas al
propio PAS sefialan que los recursos humanos disponibles resultan insuficientes en determinados periodos
de mayor carga administrativa, lo que puede tensionar la gestién cotidiana del programa y limitar la
capacidad de respuesta ante picos de demanda.

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

- Reducir progresivamente la dependencia de profesorado externo, incorporando profesorado estable de la
Universidad de Vigo y avanzando hacia una estructura mas equilibrada y alineada con los criterios
generales de la normativa universitaria vigente. Esta medida contribuird a reforzar la coherencia
académica del titulo y a mejorar la estabilidad de la docencia.

- Reorganizar la estructura docente por areas disciplinares, de modo que cada asignatura o bloque
formativo esté adscrito a un nimero razonable de profesores con perfiles coherentes con la materia. Esta
reorganizacion debe resolver la actual fragmentacién de asignaturas con un nimero excesivo de docentes
y garantizar una metodologia y sistemas de evaluacién homogéneos.

RECOMENDACIONES

- Valorar la incorporacién de algunos profesionales externos como profesorado asociado clinico con baja
carga docente, tal como se recomendd en evaluaciones anteriores, con el objetivo de estabilizar
parcialmente la participacion de perfiles asistenciales y dotar de continuidad al plan docente.

. Se recomienda a la Universidad de Vigo reforzar la dotacién de personal de apoyo en los periodos de
mayor carga administrativa, mediante la asignaciéon temporal o permanente de recursos adicionales que
garanticen una gestién aqil y eficiente del master.

Criterio 5. Recursos materiales y servicios

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION



El Master en Nutricién cuenta, en términos generales, con recursos materiales y servicios suficientes para
un desarrollo adecuado de la actividad formativa. Las infraestructuras disponibles —aulas, laboratorios,
salas de reuniones y espacios especificos en distintos campus y centros externos— estan bien equipadas y
permiten implementar metodologias presenciales y semipresenciales con apoyo tecnoldgico actualizado. El
alumnado dispone de plataformas virtuales funcionales (MooVi, DocNet), acceso agil a bibliografia y bases
de datos, asi como de servicios bibliotecarios y unidades de apoyo inclusivo que refuerzan la calidad del
aprendizaje. Los programas de acogida y orientacidon estdn implantados y son valorados positivamente, si
bien la carga de trabajo en la coordinacién ha puesto de manifiesto la conveniencia de reforzar este dmbito.
En conjunto, tanto el estudiantado como el profesorado y los egresados expresan una satisfaccion adecuada
con los recursos y servicios disponibles, lo que evidencia una evolucién positiva y una dotacién adecuada
para las necesidades del titulo.

RECOMENDACIONES

- Durante la visita de acreditacién tanto estudiantes como egresados manifestaron la necesidad de mejorar
el espacio fisico en el que se imparten las clases presenciales.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION

Los datos que se aportan correspondientes al curso 2022-2023 indican que el master alcanza, en términos
generales, los resultados de aprendizaje previstos. La tasa global de éxito (94,60 %) y la tasa de eficiencia
(92,89 %) son positivas y reflejan un adecuado nivel de adquisicion de competencias. No obstante, algunas
asignaturas presentan de forma continuada tasas de rendimiento algo inferiores al promedio, lo que sugiere
la conveniencia de revisar ciertos aspectos metodoldgicos o de apoyo al estudiantado, sin que ello implique
una situacion preocupante en el contexto de un master de orientacién cientifico-sanitaria. El principal punto
critico sigue siendo el Trabajo Fin de Méaster, cuya tasa de evaluacién (68,57 %) y tasa de rendimiento
(62,86 %) continlGan lastrando la tasa de graduacién, situada en un 70 %, el valor mas bajo desde la
implantacion del titulo (excluyendo el curso afectado por la pandemia). Esta situacion evidencia la
necesidad de adoptar medidas estructurales que refuercen la planificacion, el seguimiento y la orientacion
del alumnado en relacién con el TFM desde el inicio del curso académico.

RECOMENDACIONES

- Se recomienda adoptar medidas estructurales que refuercen la planificacién, el seguimiento y la
orientacién del alumnado en relacién con el Trabajo Fin de Master, con el fin de mejorar sus tasas de
evaluacién y rendimiento y, en consecuencia, elevar la tasa de graduacién del programa.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Valoracion:
C - Se alcanza parcialmente

JUSTIFICACION
El Master en Nutricién muestra una evolucién positiva en sus principales indicadores de demanda y

rendimiento. En el curso 2022-2023 se cubrid el 100 % de las 24 plazas ofertadas, tras recibir 48 solicitudes.
La presencia de un 20,83 % de alumnado con estudios previos en el extranjero refuerza la proyeccién



internacional del titulo, especialmente en el &mbito iberoamericano. Los indicadores académicos del curso
2022-2023 muestran una recuperacion y mejora respecto a afios anteriores. La tasa de éxito alcanzé el 95
%, situandose por encima de la media histérica; la tasa de evaluacién ascendié al 88 %, cercana a los
valores habituales del titulo; y la tasa de rendimiento se elevé al 84 %, recuperando su nivel tras el
descenso registrado en cursos previos. La principal debilidad del master continlda siendo el retraso en la
finalizaciéon del TFM, que afecta notablemente a la tasa de graduacion, situada en 2022-23 en un 70 %, por
debajo de la media histérica. En relacién con la permanencia, la tasa de abandono descendié hasta el 5,56
%, una mejora notable respecto al afio anterior y mas préxima al valor estimado en la memoria del titulo. La
duraciéon media de los estudios fue de 1,27 afios, en linea con la media histérica y ligeramente por encima
del afio tedrico, lo cual se considera un resultado razonable.

Los indicadores de satisfaccion del Master en Nutricion muestran resultados globalmente positivos en
algunos colectivos, aunque su interpretacién estd claramente limitada por las bajas tasas de respuesta. La
satisfaccion de las personas egresadas se sitla en valores aceptables, pasando de 3,70 en el curso 2022-23
a 3,99 en 2023-24; sin embargo, estas cifras se basan Unicamente en 2 y 5 respuestas respectivamente, lo
gue impide extraer conclusiones sélidas sobre la percepcién real del conjunto de titulados. Entre el
estudiantado en activo, los resultados disponibles reflejan una satisfaccién media claramente inferior (2,53
en 2022-23), también derivada de solo dos respuestas, lo que evidencia problemas de participacion que
deben ser abordados con urgencia para contar con informacién representativa y Util para la mejora
continua.

En cuanto al profesorado, la satisfaccién con la docencia impartida alcanza un valor elevado (4,45 en 2022-
23), aunque nuevamente con un nivel de respuesta reducido (13 respuestas). Esto sugiere que el PDI
mantiene una percepcidén positiva del desarrollo académico y de las condiciones docentes del master. Por su
parte, la encuesta de evaluacién docente del estudiantado muestra valores mas estables: 4,77 en 2020-21,
3,74 en 2021-22 (participacion del 20,85 %) y 4,02 en 2022-23 (participacion del 18,91 %). Pese a la
variabilidad, las puntuaciones se mantienen por encima del valor medio de la escala, lo que apunta a una
valoracion favorable del profesorado y de la docencia recibida.

No se aporta informacién ni andlisis alguno sobre la empleabilidad de las personas egresadas del master, lo
que impide realizar una valoracion fundada de este apartado y constituye una carencia relevante en la
evaluacién del titulo.

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

La utilidad de los indicadores actuales estd muy limitada por el nimero extremadamente reducido de
respuestas. Se recomienda disefiar e implementar estrategias especificas —recordatorios, integracién en
actividades obligatorias, incentivos no evaluables, sesiones informativas— para incrementar la
participacién tanto de alumnado en activo como de egresados y, con ello, disponer de informacién
representativa para la toma de decisiones.

Aunque los datos son poco representativos, la valoracién de 2,53/5 por parte de los estudiantes en activo
sefala posibles problemas en la organizacién o el desarrollo del programa que deben ser analizados.

La ausencia total de informacidn sobre insercién laboral constituye una carencia importante. Es necesario
implantar algin procedimiento formal para recopilar datos sobre empleabilidad, continuidad formativa y
aplicacién profesional de las competencias adquiridas, ya sea mediante encuestas, redes de alumni u
otros procedimientos que permitan un seguimiento minimo de las personas egresadas.

Aunque la tasa de abandono se ha reducido de manera significativa, todavia resulta necesario vigilar su
evolucién, analizar las causas en los casos registrados y anticipar posibles medidas de apoyo para
estudiantes en riesgo de desvinculacion.

RECOMENDACIONES

- Se propone combinar las encuestas oficiales con mecanismos cualitativos (grupos focales, foros de
retroalimentacion, entrevistas semiestructuradas) que permitan identificar con mayor precision los
aspectos que generan insatisfaccion.
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