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Évaluation
Technologie médicale

2017-2018

Droit de réponse de l'établissement évalué

Commentaire général

n L'établissement ne souhaite pas formuler d'observations de fond

Critère /
Dimension

Rubriquel Point2 Observation de fond

2.1 Constat et
analyse

2.d La gestion concrète des automates est appréhendée
dans de nombreux stages et jamais un promoteur ne
nous a reproché le manque de formation de nos
étudiants sur ces automates. Cette aptitude n'est de
plus jamais évoquée dans les offres d'emploi. Vu
l'importance de l'investissement et le déclassement
rapide de ce matériel, nous n'avons jamais trouvé utile
d'acq uérir cet équipement.
Le référentiel de compétences des TLM, nos
partenaires du monde professionnel, les employeurs,
nos diplômés et I'association professionnelle nous
invitent à former des diplômés polyvalents et possédant
un bagage théorique et technique leur permettant
d'évoluer dans un environnement biomédical
particulièrement dynamique. N'oublions pas la diversité
des parcours professionnels de nos diplômés. Dans
ses conclusions, le comité s'accorde à reconnaître que
cette attente est rencontrée

2.1 Constats et
analyse

4.a En TLM, I'enseignement de la biologie moléculaire
dépasse largement les prescrits légaux. Parce que
cette discipline est transversale à de nombreux
secteurs des sciences biomédicales, elle est abordée
durant chacune des trois années de formation, au
travers de plusieurs cours, travaux pratiques et de
certains stages.

2.1

3.2

Constats et
analyse

Constats et
analyse

3et
4.b

4.b

S'il est vrai qu'en 1999, à la création de la formation,
nous avions pris une orientation résolument technique,
très rapidement et progressivement, pour donner suite
aux remarques des maîtres de stage, nous avons
introduit et accentué les aspects relatifs à la prise en
charge des patients via
-l'introduction de cours et travaux pratiques (TP) de
techniques de soins dans les 3 années d'études
-l'introduction d'un stage de soins de deux semaines
dans le bloc 2, axé notamment sur le relationnel
-l'introduction de stages d'lRM, de scanner, de MNUC
dans le bloc 2 avec des obiectifs axés sur les

1 Mentionner la rubrique (< Constats et analyse > ou < Recommandations >).
2 Mentionner le numéro précédant le paragraphe.



compétences relationnelles
-l'introduction de TP en radiologie conventionnelle, en
lRM, en scanner où sont organisés des jeux de rôles
axés sur le relationnel et l'adaptation des examens aux
prescriptions
-un cours d'ergonomie avec des TP axés sur la prise
en charge du patient
-des examens d'aptitude dans les stages de radiologie
conventionnelle, d'lRM, de scanner où les
compétences relationnelles sont évaluées.
Nous avons maintenant des retours positifs de nos
étudiants (actuels et anciens), de nos maîtres de stage
et des employeurs quant à la qualité de notre formation
au niveau de la prise en charge des patients. Nous
reconnaissons que cette approche n'est pas bien mise
en évidence dans les intitulés des activités
d'apprentissaqe.

3.2 Constats et
analyse

3.a
et 4.a

Tous les contenus des cours de sciences
fondamentales (phys - chimie - bio) ont été définis et
discutés avec des professionnels de terrain. Construits
d'une façon qui se veut cohérente et progressive, ils
visent à amener tous les étudiants, issus d'horizons
variés, à la maîtrise d'un socle de connaissances
commun, socle qui leur permettra de comprendre les
technologies, de suivre leur évolution au cours de leur
vie professionnelle future et de les piloter
adéquatement. En TlM, optimiser les paramètres des
machines permet de garantir une meilleure sécurité des
patients.
Bien que des liens soient faits avec les applications
professionnelles, ils échappent souvent aux étudiants
en début de cursus qui n'ont aucune idée de la
complexité des technologies et n'en comprennent pas
bien le jargon.

3.2 Constats et
analyse

4.e L'idéal serait en effet d'organiser un réinvestissement
des connaissances acquises au retour des stages
longs. Cela se fait pour les aspects de radioprotection,
via la rédaction d'un rapport qui est corrigé et
commenté. Nous sommes confrontés à deux
problèmes qui nous empêchent d'organiser
efficacement ce réinvestissement : la diversité des
stages de longueurs différentes et la diversité des
parcours, accentuée par la mise en place du décret
paysage, qui font que dès qu'ils partent en stages,
deux étudiants ne sont jamais au même moment au
même endroit de leur parcours.

3.2 Constats et
analyse

4.n En TlM, les consignes relatives au TFE,
communiquées oralement et par écrit aux étudiants dès
le début de l'année diplômante les invitent à se
conformer aux standards européens. Tous les
étudiants ne suivent pas strictement ces consignes.

3.2

4.1

Constats et
analyse

5.b,
c, d,

2

Plusieurs assertions du comité concernent le bloc 1 :

- les étudiants y sont trop nombreux. Si certains pays
contingentent I'accès à I'enseignement supérieur et en
organisent une sélection, ce n'est pas le cas de la
Fédération Wallonie-Bruxelles où les autorités
publiques veillent à privilégier le libre choix de
l'étudiant. Si ce n'est pour des raisons de sécurité dans
les laboratoires, nous acceptons tous les étudiants



réguliers qui désirent s'inscrire dans nos cursus.
- le taux de réussite y est relativement bas. La
justification en est multifactorielle et I'lnstitut travaille à
en affiner le diagnostic. Mais les formations
professionnalisantes recrutent majoritairement un
public pour lequel la réponse aux attentes de
I'enseignement supérieur représente un saut qualitatif
important.
- /es sciences fondamentales y occupent une place trop
importante. Cette appréciation ne tient compte ni de
I'hétérogénéité des acquis des primo arrivants, nides
prescrits du référentiel de compétences et de la grille
minimale, pas plus que de I'injonction des autorités
publiques qui recommandent des programmes
généraux en année initiale afin de faciliter les
réorientations. Cf. conseil n"12 du rapport demandé par
l'ARES sur l'enseignement supérieur à l'horizon 2030 :

< Développer des programmes de premier cycle plus
généralistes avec une spécialisation progressive >3

- le programme esf commun à celui des technologues
chimisfes. Cette spécificité est un atout que I'audit du
bachelier en chimie avait su reconnaître. ll offre
I'opportunité, au terme de la première année, d'un choix
d'orientation éclairé par l'étude et I'expérience. Une
part significative des étudiants exploite d'ailleurs la
possibilité qui leur est offerte en modifiant leur
orientation initiale.
- le programme n'intègre pas de matières liées à la
profession. Cette allégation est étonnante dès lors que
plusieurs disciplines de la biologie clinique telles la
microbiologie, la chimie médicale, l'histologie et la
biostatistique y reçoivent leurs fondements théoriques
et pratiques.

3.2 Constats et
analyse

5.h Dans le cursus des TlM, chaque étudiant.e dispose
d'un.e référent.e identifié.e au niveau de l'lnstitut à qui il
ou elle peut faire appel en cas de questions, de même
que le maître de stage qui encadre son staqe.

3.2 Constats et
analyse

5.h Les sfages n'ont lieu qu'en bloc 3. Par leur durée et
leur diversité, ils composent cependant une spécificité
de la formation organisée à I'lnstitut, un de ses atouts.
Avec les maîtres de stage, nous considérons qu'ils
constituent I'aboutissement d'un processus
d'acquisition de savoirs et savoir-faire exprimés en
termes de pré-requis.
Dans le contexte nouvellement créé par le décret
Paysage, il est plus exact de dire que les stages ont
lieu lorsque les pré-requis ont été acquis et parfois dès
le bloc 2. Le comité reconnaît d'ailleurs la difficulté que
peut représenter pour un lieu de stage I'accueil
d'étudiants de maturité professionnelle variable.

3.3 Constats et
analyse

6 La charge de travail entrave la vie sociale de l'étudiant
et limite /es possib/ifés de travail rémunéré.
Nous avons la mission de former en trois ans des
professionnels performants. Les nombreux savoir-faire
à acquérir requièrent une pratique encadrée intense.

3 L'ENSETcNEMENT supÉRTEUR DE LA FÉDÉRATIoN wALLoNTE-BRUXELLES À t'HoRrzorr,r 2030
18 MESURES POUR FAIRE FACE AUX DÉFIS DE DEMAIN

Rapport du Collège d'experts extérieurs établi à la demande du Conseil d'administration de I'ARES



La formation est donc dense et exigeante et nécessite
un investissement important. ll ne nous semble pas
possible d'élargir aux contraintes du travail rémunéré
les termes du contrat qui nous lie aux étudiants. Nous
disposons d'un service social qui offre un panel d'aides
diverses aux étudiants dans le besoin

3.4 Constats et
analyse

10 L'absence à une activité d'apprentissage faisant l'objet
d'une évaluation continue est pénalisée. La note en est
annulée. ll est cependant toujours tenu compte du motif
et de la fréquence de I'absence lors de I'attribution de
la note finale de I'activité.

4.1 Recommandation

Constats et
analyse

1 ,2,
3
I

Les suggestions d'investissement émises par le comité
sont foisonnantes et insistantes : engagement de
maîtres de formation pratique et de préparateurs,
rénovation des locaux, équipements technologiques
dont un automate, élargissement du cadre administratif
Cependant, les marges budgétaires sont inexistantes
ce que le comité semble comprendre. Ces
recommandations sont dès lors de très faible utilité,
sauf à considérer qu'elles s'adressent aux autorités
subsidiantes.

Nom, fonction et signature
de I'autorité académique
dont dépend I'entité

Nom et signature du.de la
coordonnateur'trice de l'autoévaluation

' bl À:'',v
Binot Brigitte, directrice de
catégorie économique et
directrice de I'entité Etienne N pour le cursus TLM

Régine
t--

pour le cursus TIM


