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Einfihrung in das Akkreditierungsverfahren

1 Einfiihrung in das Akkreditierungsverfahren

Die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengdngen wird in den ,Lan-
dergemeinsamen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor- und
Masterstudiengangen” (Beschluss  der Kultusministerkonferenz  vom
10.10.2003 i.d.F. vom 04.02.2010) verbindlich vorgeschrieben und in den
einzelnen Hochschulgesetzen der Lander auf unterschiedliche Weise als Vor-
aussetzung fur die staatliche Genehmigung eingefordert.

Die Begutachtung des Studiengangs durch die Gutachtenden und die Akkredi-
tierungsentscheidung der Akkreditierungskommission der Akkreditierungsagen-
tur im Bereich Gesundheit und Soziales (AHPGS) orientieren sich an den vom
Akkreditierungsrat in den ,Regeln fir die Akkreditierung von Studiengédngen
und fur die Systemakkreditierung” (beschlossen am 08.12.2009 i.d.F. vom
20.02.2013, Drs. AR 20/2013) vorgegebenen Kriterien. Von Bedeutung ist
dabei, ob der zu akkreditierende Studiengang ein schlissiges und kohéarentes
Bild im Hinblick auf gesetzte und zu erreichende Ziele ergibt.

Die Durchfihrung des Akkreditierungsverfahrens erfolgt in drei Schritten:

I. Antragstellung durch die Hochschule

Die Geschaftsstelle der AHPGS prift den von der Hochschule eingereichten
Akkreditierungsantrag und die entsprechenden Anlagen auf Vollstandigkeit und
bezogen auf die Erflillung der Kriterien des Akkreditierungsrates und der Vor-
gaben der Kultusministerkonferenz. Sie erstellt dazu eine zusammenfassende
Darstellung des Sachstands (siehe 2.1 bis 2.4), die von der Hochschule ge-
prift und freigegeben und zusammen mit allen Unterlagen den Gutachtenden
zur Verfligung gestellt wird.

Il. Vor-Ort-Begutachtung (Peer-Review)

Die Vor-Ort-Begutachtung umfasst Gesprache mit der Hochschulleitung, dem
Dekanat bzw. der Fachbereichsleitung, den Programmverantwortlichen und
den Studierenden. Sie liefert der Gruppe der Gutachtenden Uber die schriftli-
chen Unterlagen hinausgehende Hinweise zum Studiengang. Aufgabe der
Gutachterinnen und Gutachter im Rahmen der Vor-Ort-Begutachtung ist die
Uberpriifung und Beurteilung der Kriterien des Akkreditierungsrates fir die
Akkreditierung von Studiengangen. Die Gruppe der Gutachtenden erstellt nach
der Vor-Ort-Begutachtung auf Basis der Analyse des Antrags und der einge-

reichten Unterlagen sowie der Ergebnisse der Vor-Ort-Begutachtung das Gut-
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achten (siehe 3). Das Gutachten geht der Hochschule ohne Beschlussempfeh-
lung (siehe 3.4) zur Stellungnahme zu. Zusammen mit allen von der Hochschu-
le eingereichten Unterlagen dient das Gutachten als Grundlage fur die Akkredi-
tierungsentscheidung der Akkreditierungskommission (siehe 4).

lll. Beschlussfassung der Akkreditierungskommission der AHPGS

Die Beschlussfassung der Akkreditierungskommission erfolgt auf Basis der von
der Hochschule eingereichten Unterlagen, der von der Geschéaftsstelle erstell-
ten zusammenfassenden Darstellung des Sachstandes zur Vor-Ort-
Begutachtung, dem abgestimmten Votum der Gutachtenden und unter Be-
riacksichtigung der von der Hochschule nachgereichten Unterlagen und der
Stellungnahme zum sachlichen Teil des Gutachtens.

Nach der Beschlussfassung der Akkreditierungskommission wird der Bewer-
tungsbericht, der den von der Hochschule freigegebenen Sachstand zum Zeit-
punkt der Vor-Ort-Begutachtung, das Gutachten und den Beschluss der Ak-
kreditierungskommission enthalt, gemal? den ,Regeln fir die Akkreditierung
von Studiengadngen und fir die Systemakkreditierung” (beschlossen am
08.12.2009 i.d. F. vom 20.02.2013, Drs. AR 20/2013) veroffentlicht.
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2 Sachstand zur Vor-Ort-Begutachtung

2.1 Verfahrensbezogene Unterlagen

Der Antrag der Hochschule Ludwigshafen am Rhein auf Akkreditierung des
~Dualen Bachelorstudiengangs Pflege (Bachelor of Arts)” (so die genaue, in
den relevanten Ordnungen noch zu hinterlegende Studiengangbezeichnung;
siehe dazu AOF 1) wurde am 12.01.2017 in elektronischer Form und am
18.01.2017 in schriftlicher Form bei der AHPGS eingereicht.

Am 10.02.2017 hat die AHPGS der Hochschule Ludwigshafen am Rhein offe-
ne Fragen bezogen auf den zur Akkreditierung eingereichten ,Dualen Bachelor-
studiengang Pflege (Bachelor of Arts)” mit der Bitte um Beantwortung zuge-
schickt. Am 04.03.2017 sind die Antworten auf die offenen Fragen (AOF) und
weitere Unterlagen bei der AHPGS eingetroffen.

Die Freigabe der zusammenfassenden Darstellung des Sachstandes durch die
Hochschule erfolgte am 09.03.2017.

Neben dem Antrag auf Akkreditierung des ,Dualen Bachelorstudiengangs Pfle-
ge (Bachelor of Arts)”, den offenen Fragen (OF) und den Antworten auf die

offenen Fragen finden sich folgende Anlagen:

Anlage 01 Modulhandbuch/Modulbeschreibungen

Anlage 02 | Moduliibersicht/Studienverlaufsplan

Anlage 03 Veranderungen im Studienverlaufsplan (im Vergleich zur Erstakkredi-

tierung)

Anlage 04 | Allgemeine Priifungsordnung fir Bachelor- und Masterstudiengénge
der Hochschule Ludwigshafen am Rhein vom 13.06.2014

Anlage 05 | Anderungsordnung zur Allgemeinen Priifungsordnung fiir Bachelor-
und Masterstudiengange der Hochschule Ludwigshafen am Rhein
vom 05.07.2016

Anlage 06 | Spezielle Prifungsordnung fir den ,Dualen Bachelorstudiengang
Pflege (Bachelor of Arts)” an der Hochschule Ludwigshafen am Rhein
(Entwurf) mit Anlage 1: Studienverlaufsplan und Anlage 2. Prifungs-

gebiete, Lehrveranstaltungen, Wahlpflichtoptionen, Leistungspunkte

und Arten der Modulpriifungen
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Anlage 07 Diploma Supplement: deutsche Version/englische Version
(22.09.2016)

Anlage 08 8a: Lehrverflechtungsmatrix hauptamtlich Lehrende
8b: Lehrverflechtungsmatrix Lehrbeauftragte
8c: Auswertung (SWS-Verteilung bezogen auf die Lehrenden)

Anlage 09 Kurzlebenslaufe der Lehrenden
9a: hauptamtlich Lehrende
9b: nebenamtlich Lehrende

Anlage 10 Formliche Erklarung der Hochschulleitung Gber die Sicherung der
rdumlichen, apparativen und séchlichen Ausstattung vom
02.12.2016

Anlage 11 Evaluationsordnung fir die Hochschule Ludwigshafen am Rhein vom
06.07.2016

Anlage 12 Teilgrundordnung Qualitatssicherung und -entwicklung an der Hoch-
schule Ludwigshafen am Rhein vom 20.01.2016

Anlage 13 | Zeitplan Evaluationen vom 02.01.2016

Anlage 14 | 3. Gleichstellungs- und Frauenférderplan der Hochschule Ludwigsha-
fen am Rhein (Stand: Mai 2012)

Anlage 15 Bewertungsbericht Erstakkreditierung

Anlage 16 Rechtsprifung der Alilgemeinen (liegt vor) und Speziellen Prifungs-
ordnung (befindet sich im Genehmigungsverfahren) vom 15.12.2016

Anlage 17 Bewerbungs-, Studierenden- und Absolventinnen bzw. Absolventen-
zahlen (Stand: 29.11.2016)

Anlage 18 Liste der Kooperationspartner (Altenpflege, Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege) des ,Dualen Ba-
chelorstudiengangs Pflege (Bachelor of Arts)”

Anlage 19 Offentlichkeitsarbeit im ,Dualen Bachelorstudiengang Pflege (Bachelor
of Arts)” von 2011 bis 2016

Anlage 20 | Leitbild der Hochschule Ludwigshafen am Rhein

Anlage 21 Forschungskonzeption des Fachbereichs Sozial- und Gesundheitswe-
sen (verabschiedet im Fachbereichsrat am 26.03.2014)

Anlage 22 «Virtuelle” Module ,Dualer Bachelorstudiengang Pflege (Bachelor of

Arts)” (Erganzung zum Modulhandbuch vom 14.06.2011; Stand:
21.05.2012)
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Anlage 23

Kooperationsvereinbarung fir den ,Dualen Bachelorstudiengang Pfle-
ge (Bachelor of Arts)” (bilateral mit den Pflegeschulen)

Anlage 24

Kooperationsvereinbarung fir den ,,Dualen Bachelorstudiengang Pfle-
ge (Bachelor of Arts)” (trilateral mit den Pflegeschulen und dem Tra-

ger der praktischen Ausbildung)

Anlage 25

Ergdnzungsvertrag zu der Kooperationsvereinbarung vom
XX.XX.20XX fur den ausbildungsintegrierten ,Dualen Bachelorstudi-
engang Pflege (Bachelor of Arts)” (bilateral mit den Pflegeschulen)

Anlage 26

Erganzungsvertrag zu der Kooperationsvereinbarung vom
XX.XX.20XX far den ausbildungsintegrierten ,Dualen Bachelorstudi-
engang Pflege (Bachelor of Arts)” (trilateral mit den Pflegeschulen

und dem Tréger der praktischen Ausbildung)

Anlage 27

Ubersicht Uber die Studienbriefe

Anlage 28

a. Meldung der Praktikumsstelle im Rahmen des Wahimoduls W
1 ,Praxisanleitung” Wintersemester 2016/2017 (04.03.2017)
b. Meldung der Praktikumsstelle im Rahmen des Wahlmoduls W
2 ,Leitung einer Pflege- oder Funktionseinheit” Wintersemester
2016/2017

Der Sachstand zur Vor-Ort-Begutachtung, das Gutachten sowie die Beschluss-

fassung der Akkreditierungskommission bilden die Grundlage fir den Bewer-

tungsbericht.
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2.2 Studiengangkonzept

2.2.1 Strukturdaten des Studiengangs

Hochschule

Hochschule Ludwigshafen am Rhein

Fakultat/Fachbereich

Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen

Kooperationspartner

Aktuell kooperiert die Hochschule Ludwigshafen am
Rhein im ,Dualen Bachelorstudiengang Pflege (Ba-
chelor of Arts)” mit 24 Einrichtungen und Unterneh-
men der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege sowie Altenpflege

(siehe Anlage 18)

Studiengangtitel

~Dualer Bachelorstudiengang Pflege (Bachelor of Arts)”

Abschlussgrad

Bachelor of Arts (B.A.)

Art des Studiums

Dual (Semester 1-5), Vollzeit (Semester 6-8)

Regelstudienzeit

Acht Semester

Credit Points (CP) gemalR
European Credit Transfer
System (ECTS)

180 CP

Stunden/CP

30 Stunden/1 CP

Workload

5.400 bzw. real 3.600 Stunden
(1.800 Stunden bzw. 60 CP wer-
den auf das Studium angerechnet)
910 Stunden

2.690 Stunden

Gesamt:

Kontaktzeiten:
Selbststudium:

Praxiszeiten:

CP fir die Abschlussarbeit

12 CP

erstmaliger Beginn des
Studiengangs

Sommersemester 2012

erstmalige Akkreditierung

21.09.2011

Zulassungszeitpunkt

Jahrlich jeweils zum Sommersemester

Anzahl der Studienplatze

30 (derzeit 40 aufgrund des laufenden Hochschul-
pakts) (siehe Antrag S. 5)

Anzahl immatrikulierter

Studierender

147 (SoSe 2012 bis einschlieBlich SoSe 2016; Stand:
29.11.2016) (siehe Anlage 17)

Anzahl bisheriger Absol-

13 (WiSe 2015/2015 und SoSe 2016; Stand:




Sachstand zur Vor-Ort-Begutachtung

venten

29.11.2016) (siehe Anlage 17)

besondere Zulassungs-

voraussetzungen

Zugangsvoraussetzungen fir das Studium sind gemafn

Spezieller Prifungsordnung (siehe Anlage 6, § 2):

A: 1. ein Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife,
der Fachhochschulreife oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung, 2. ein studiengangbezoge-
ner Ausbildungsvertrag mit einem der Kooperati-
onspartner gemall der Kooperationsvereinbarung
und 3. das Absolvieren eines ausreichenden Aus-
bildungsabschnitts der Ausbildung zur Gesundheits-
und Krankenpflegerin/ zum Gesundheits- und Kran-
kenpfleger oder zur Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflegerin/ zum Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfleger oder zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger
bis zum Semesterbeginn des ersten Studienab-
schnitts. Davon ist im Regelfall auszugehen, wenn
mindestens finf Ausbildungsmonate absolviert
wurden.

B: Zugangsberechtigt zum Studium ist auch, wer 1.
ein Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, der
Fachhochschulreife oder eine als gleichwertig aner-
kannte Vorbildung und 2. eine abgeschlossene
Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflege-
rin/zum Gesundheits- und Krankenpfleger oder zur
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/zum Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger oder zur Al-
tenpflegerin/zum Altenpfleger nachweist.

C: Zugangsberechtigt zum Studium ist auch, wer
1. eine abgeschlossene Ausbildung zur Gesund-
heits- und Krankenpflegerin/zum Gesundheits- und
Krankenpfleger oder zur Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegerin/zum Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger oder zur Altenpflegerin/zum Alten-
pfleger mit einem  Notendurchschnitt von
mindestens ,2,5 (gut)” und 2. mindestens eine
zweijahrige Berufserfahrung nachweist.

In der Speziellen Priifungsordnung ist auch geregelt,

dass eine Vergabe von Studienplatzen an examinierte

Pflegekrafte nur unter der Voraussetzung stattfindet,

10
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dass die Studienplatze noch nicht an Auszubildende
der kooperierenden Ausbildungsstatten vergeben wor-
den sind (siehe Anlage 6, 8 2 Abs. 4).

Studiengeblihren Studiengeblihren: Keine

Semesterbeitrag: derzeit 122,- Euro pro Semester

Tabelle 1: Strukturdaten des Studiengangs

Der von der Hochschule Ludwigshafen am Rhein zur Akkreditierung einge-
reichte ,Duale Bachelorstudiengang Pflege (Bachelor of Arts)” wurde am
21.09.2011 bis zum 30.09.2017 unter der Bezeichnung dualer (ausbildungs-
integrierender) Bachelorstudiengang ,Pflege” erstmals akkreditiert. Im Rahmen
der erstmaligen Akkreditierung im Jahr 2011 wurden zwei Auflagen ausge-
sprochen, die von der Hochschule am 24.07.2012 fristgerecht erfillt wurden
(siehe dazu Anlage 15).

Im Studiengang werden insgesamt 180 CP gemal dem European Credit Trans-
fer System (ECTS) vergeben. Ein CP entspricht dabei einer studentischen Ar-
beitsbelastung (workload) von 30 Stunden. Der Gesamt-Workload des Studi-
ums betragt 5.400 Stunden. 120 CP werden im Rahmen der Hochschulbildung
und 60 CP durch Anrechnung von Ausbildungsanteilen aus der Pflegeausbil-
dung erworben. Der von den Studierenden fir den hochschulischen Studienan-
teil von 120 CP zu erbringende Gesamtarbeitsaufwand von 3.600 Stunden
gliedert sich in 910 Stunden Prasenzzeit und 2.690 Stunden Selbststudium
(im Selbststudium entfallen 744 Stunden auf die Vorbereitung und Durchfih-
rung von Forschungsprojekten sowie 107 Stunden auf ein Praktikum im Rah-
men der beiden Wahlpflichtmodule) (siehe Antrag, S. 5). Pro Studienhalbjahr
werden im ersten Studienabschnitt sechs CP erworben. Dies entspricht in fanf
Studienhalbjahren einem workload von 900 Stunden bzw. 30 CP. Im zweiten
Studienabschnitt werden pro Studienhalbjahr 30 CP erworben (diese 90 CP
verteilen sich auf 520 Stunden Kontaktzeit und 2.180 Stunden Selbstlernzeit).

Fir die Bachelorarbeit werden 12 CP vergeben, fir das Kolloquium vier CP.

Zielgruppe des zu akkreditierenden ,Dualen Bachelorstudiengangs Pflege (Ba-
chelor of Arts)” sind zum einen ,Auszubildende der Gesundheits- und Kran-
kenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie Altenpflege” an einer
der mit der Hochschule kooperierenden Fachschulen, zum anderen, unter be-

stimmten Voraussetzungen, examinierte Gesundheits-und Krankenpfleger/-

11
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innen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen sowie Altenpfleger/-

innen, die einen akademischen Abschluss erwerben wollen.

Der in der Struktur eines dualen Studiums (Verzahnung einer beruflichen
Erstausbildung und eines grundstdndigen Hochschulstudiums) entwickelte
Studiengang, in dem 30 (aufgrund des laufenden Hochschulpakts aktuell 40)
Studienplatze pro Sommersemester zur Verfigung stehen, verfolgt die Zielset-
zung zweier Abschlisse: erstens den Abschluss einer beruflichen Erstausbil-
dung mit einer staatlichen Prifung in der Gesundheits- und Krankenpflege oder
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege oder Altenpflege und zweitens den
Erwerb eines ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses mit dem
Abschlussgrad Bachelor of Arts (B.A.). Primare Zielgruppe des Studiengangs
sind Auszubildende an einer der derzeit 24 Kooperationsschulen der Hoch-
schule (siehe dazu Anlage 18). Der vertragliche Rahmen der Kooperationen mit
den Schulen bzw. deren Tragern sowie den Einrichtungen fir die Pflegepraxis
wird in den Kooperationsvereinbarungen und den jahrlichen Erganzungsvertra-
gen (z.B. zur Zahl der Studienplatze etc.) geregelt (siehe dazu die Anlagen 23
bis 26). Das kombinierte Ausbildungs- und Studienmodell ist so angelegt, dass
die Studierenden (Auszubildenden) zunachst eine mindestens fiinfmonatige
Vorlaufphase haben (nur Lernort Pflegeschule und Lernort Praxis), dann treten
sie in den 1. Studienabschnitt ein und besuchen an einem Tag pro Woche
wahrend der Vorlesungszeiten Lehrveranstaltungen an der Hochschule (1.
Studienabschnitt: 1. bis 5. Semester). Am Ende des 3. Ausbildungsjahres
erwerben sie den Abschluss der beruflichen Erstausbildung. Diesbeziiglich
aufsichtfiUhrende Behorden sind (je nach Bundesland) das Landesamt fiir So-
ziales, Jugend und Versorgung (Rheinland-Pfalz), das Regierungspréasidium
Karlsruhe (Baden-Wirttemberg) sowie das Landesamt flr Soziales Saarbri-
cken (Saarland). Zum Erwerb des Bachelorabschlusses studieren sie weitere
drei Semester in Vollzeit an der Hochschule (2. Studienabschnitt: 6. bis 8.
Semester) (siehe Antrag, S. 4).

Zugangsberechtigt sind auch berufsqualifizierte Gesundheits- und Kranken-
pfleger/-innen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen und Altenpfle-
ger/-innen mit entsprechenden Zugangsvoraussetzungen. Auch sie besuchen
im ersten Studienabschnitt Lehrveranstaltungen an der Hochschule an einem
Tag in der Woche — in der Regel neben einer beruflichen Tatigkeit — und set-
zen die letzten drei Semester des Studiums in Vollzeit fort. Das heil3t, die

ersten finf Semester sind somit ausbildungs- bzw. berufsintegriert und wer-

12
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den in Teilzeit absolviert, die letzten drei Semester sind als Vollzeitstudium
konzipiert (siehe dazu auch AOF 2). 60 CP werden in beiden Studienvarianten
in der beruflichen Erstqualifikation erworben und auf das Studium angerechnet
(siehe Antrag, S. 4). Das Studium wird von den Studierenden der beiden Stu-

dienvarianten gemeinsam durchlaufen.

Vor Aufnahme des Studiums an der Hochschule Ludwigshafen am Rhein wer-
den die Studieninteressierten darauf aufmerksam gemacht, dass die zweite
Studienphase in Vollzeit zu absolvieren ist (eine Berufsausibung von mehr als
10% ist in den Vorlesungszeiten kaum zu realisieren). Allerdings ist der Uber-
wiegende Teil der Studierenden auch im 2. Studienabschnitt berufstatig, wie
entsprechende Evaluationsergebnisse zeigen (siehe Antrag, S. 21; siehe auch
AOF 2).

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums wird der akademische Grad ,Ba-
chelor of Arts” vergeben. Das Bachelorzeugnis wird durch ein Diploma-
Supplement erganzt (siehe Anlage 7). Dieses gibt Auskunft UGber das dem
Abschluss zugrunde liegende Studium. Die Pflegeausbildung wird von der
Hochschule mit 60 CP pauschal anerkannt. Im Diploma Supplement wird diese

Anrechnung vermerkt.

Ein Studienverlaufsplan, der den Ablauf des Studiums in den beiden Studien-
phasen zeigt, ist dem Antrag beigefiigt (siehe Anlage 2 und Anlage 3).

2.2.2 Qualifikationsziele, Arbeitsmarkt und Berufschancen

Der ,Duale Bachelorstudiengang Pflege (Bachelor of Arts)” reagiert laut An-
tragsteller ,konzeptionell auf demographische, epidemiologische und gesund-
heitspolitische Rahmenbedingungen, unterstitzt die Einstellung der Pflegeberu-
fe auf einen berufsstrukturellen Wandel, ist generalistisch angelegt und knUpft
an internationale Entwicklungen einer akademisierten Pflegepraxis an. Zukinf-
tig werden sich die Aufgabenstellungen und Rollenverteilungen innerhalb des
Gesundheitswesens ausdifferenzieren und neu verteilen. Damit sind auch
Kompetenzerweiterungen und erhdhte Qualifikationsanforderungen an die
Pflegeberufe verbunden”. Auch wird sich das zukinftige Aufgabenspektrum
der Pflegeberufe mehr als bislang ublich insbesondere auf Bereiche wie Pra-
vention, Gesundheitsforderung, Information, Schulung und Beratung, evidenz-
basierte Pflege sowie Versorgungssteuerung erstrecken miuissen. Auch ,As-

pekte  der Partizipation, Kooperation und interdisziplinaren und
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interprofessionellen Zusammenarbeit mit weiteren Akteuren im Gesundheits-
wesen wie auch mit Hilfebeziehern und informellen Helfern werden zuneh-
mend Bedeutung erfahren.” Dies setzt ,zusammengenommen ein theorie- und
forschungsbasiertes Handeln voraus.” Ebenso stehen Leitungen von Pflege-
oder Funktionseinheiten vor neuen Aufgaben. ,Sie tragen Organisations-, Fih-
rungs-, Finanz- und Budgetverantwortung und sie muissen die Sicherstellung
einer qualitativ hochwertigen pflegerischen Versorgung in einem sich veran-

dernden Gesundheitswesen gewahrleisten” (siehe Antrag, S. 9f.).

Auch wird es absehbar zu einer zunehmenden Verlagerung der pflegerischen
Erstausbildungen in den tertidren Sektor kommen (Bund-Lander-Arbeitsgruppe
Weiterentwicklung der Pflegeberufe 2012, Bundesministerium fir Gesund-
heit/Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2015).
Dadurch werden die Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter perspektivisch zu-
nehmend mit Auszubildenden konfrontiert werden, die neben der Ausbildung
in einem Pflegeberuf ein (duales oder priméarqualifizierendes) Studium absolvie-
ren. Die damit verbundenen Ausbildungserfordernisse in der Praxis machen
deshalb auch eine akademische Qualifizierung der Praxisanleiterinnen und

Praxisanleiter erforderlich, so die Antragsteller.

Im Studiengang werden, mit Bezug auf die beruflichen Anforderungen der
professionell Pflegenden in den Handlungsfeldern ,Pflegepraxis”, ,Praxisanlei-
tung”, ,Pflegemanagement: Leitung einer Pflege- oder Funktionseinheit”, so-
wohl Fach- und Methodenkompetenzen als auch Sozialkommunikative Kompe-
tenzen, Personale Kompetenzen sowie wissenschaftliche Methodenkompetenz
erworben. Darlber hinaus wird die Motivation fur zivilgesellschaftliches Enga-

gement angestrebt und gefordert (siehe Antrag, S. 10f.).

.Die grundlegenden Kompetenzen fir das Handlungsfeld Pflegepraxis werden
in erster Linie in den Pflegeschulen vermittelt. Die Kompetenzen fir die erwei-
terten Handlungsfelder pflegerischer Praxis (insbesondere Patientenedukation,
Pravention, Gesundheitsforderung, Pflegeforschung/Evidence Based Nursing),
Praxisanleitung und Pflegemanagement: Leitung einer Pflege- oder Funktions-
einheit sowie der grolRe Bereich der wissenschaftlichen Methodenkompetenz
werden schwerpunktmafig an der Hochschule vermittelt”, so die Antragstel-
ler. Die Studierenden verfigen am Ende ihres Studiums Uber ein breites und
integriertes Wissen und Verstehen der wissenschaftlichen Grundlagen ihres
Lehrgebietes mit den Schwerpunkten der Pflegewissenschaft, den fur ihr Be-
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rufsfeld relevanten angrenzenden Bezugswissenschaften, der Pflegepadagogik
(Praxisanleitung) und des Pflegemanagements (Leitung einer Pflege- oder
Funktionseinheit). Sie erwerben zudem ein kritisches Verstandnis der relevan-
ten Theorien, Prinzipien und Methoden und sie sind in der Lage, dieses erwor-
bene Wissen zu vertiefen (differenzierte Ausfiihrungen dazu finden sich im
Antrag, S. 17ff.).

Die mit dem Studiengang anvisierten und moglichen Berufsfelder sind im An-
trag gelistet (siehe Antrag, 14f.). Die Berufschancen fir akademisierte Pfle-
gende in originaren Tatigkeitsfeldern der Pflegepraxis, des Pflegemanagements
und der Pflegeausbildung werden von den Antragstellern auf Grund des Fach-
kraftemangels in vielen Regionen derzeit als ,exzellent” beurteilt. Es besteht in
der Fachdiskussion ein Konsens, ,dass sich der Fachkraftemangel in den
kommenden Jahren deutlich ausweiten wird, wenn es nicht gelingt umzusteu-
ern und eine Fachkrafteentwicklung einzuleiten, die dem Bedarf an Pflegenden
in seinen qualitativen und quantitativen Dimensionen entspricht” (ausfihrlich
dazu Antrag, S. 15ff1.).

2.2.3 Modularisierung und Priifungssystem

Der ,Duale Bachelorstudiengang Pflege (Bachelor of Arts)” besteht aus insge-
samt 15 Modulen: EIf Module sind hochschulisch verantwortete Module, vier
JVirtuelle” Module stehen fir 60 CP, die aus der Pflegeausbildung auf das

Studium angerechnet werden (siehe dazu Anlage 23 und 24).

In den ersten finf Semestern des ersten Studienabschnitts werden ,ausbil-
dungsbegleitend” in vier Modulen Kompetenzen im Umfang von 30 CP erwor-
ben (sechs CP pro Semester). Im zweiten Studienabschnitt, der in Vollzeit zu
absolvieren ist, werden in sieben Modulen Kompetenzen im Umfang von 90

CP erworben (siehe dazu auch Anlage 1 und Anlage 22).

Alle Module sind studiengangspezifische Angebote. Einzelne Lehrangebote der
Module 5.1 und 5.2 sowie der Wahlpflichtmodule W1 und W2 sind laut An-
tragsteller so konzipiert, ,dass sie bei Bedarf gemeinsam mit dem dualen Ba-
chelorstudiengang Hebammenwesen durchgefihrt werden kénnen”. Neun der
hochschulisch angebotenen Module sind Pflichtmodule, zwei Module sind als
Wahlpflichtmodule konzipiert (W1 bzw. W2). Alle Module werden innerhalb

von einem oder zwei Semestern abgeschlossen (siehe Antrag, S. 5).
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~Aufgrund des jahrlichen Studienbeginns ist ein Aufenthalt an anderen Hoch-
schulen und/oder in der Praxis (Auslandsaufenthalte) in der vorlesungsfreien
Zeit zwischen dem 6. und 7. Semester sowie dem 7. und 8. Semester glins-
tig”, so die Antragsteller. Ab dem Wintersemester 2016/2017 kdénnen interes-
sierte Studierende am Fachbereich an einem kostenfreien ,Vorkurs (Fach-
JEnglisch” teilnehmen (siehe Antrag, S. 9).

Folgende Module werden angeboten:

Nr. Modulbezeichnung Sem. CP

. Virtuelle” Module (siehe Anlage 22)
(Gesamtumfang der Anrechnung: 60 CP)

1 Praktisches Studiensemester 30
2 Pflegerelevante Grundlagen der Medizin 10
3 Kernbereiche der Pflege 10
4 Personenbezogenes Pflegehandeln unter 10

Einbezug der Lebenswelt der Betroffenen

1. Studienabschnitt (Semester 1-5; ausbildungsbegleitend; 30 CP)

M 1 Einfihrung in die Pflegewissenschaft 142 10 (6/4)

M 2 | Grundlagen der Information , Schulung und 2+3 6 (2/4)
Beratung

M 3 | Gesundheitsférderung und Pravention 3+4 8 (2/6)

M 4 | Wissenschaftlich fundierte Pflegepraxis 5 6

2. Studienabschnitt (Semester 6-8; Vollzeit; 90 CP)

M 5.1 | Gesundheits- und Pflegeforschung - Vorberei- 6 13
tung von Forschungsprojekten
M 5.2 | Gesundheits- und Pflegeforschung - Durch- 7+8 18 (11/7)
fihrung und Auswertung von Forschungspro-
jekten
M 6 | Umsetzung theoriegeleiteter Information, 6+7 8 (4/4)

Schulung und Beratung (Teil 1)

M 7 | Qualitdtsmanagement und Organisationsent- 6 13
wicklung

M 8 | Professionalisierung der Pflegeberufe 8 7

W 1 Praxisanleitung (Wahlpflicht) 7 15
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W 2 | Pflegemanagement: Leitung einer Pflege- und 7 15
Funktionseinheit (Wahlpflicht)

M9 Bachelorarbeit 12 CP; Bachelor 8 16
AG/Kolloquium 4 CP

Gesamt 180

Tabelle 2: Modulibersicht

Das Modulhandbuch (Anlage 1,; die Module, die auf das Studium angerechnet
werden, sind separat ausgewiesen, siehe Anlage 22) enthélt im ersten Teil den
Studienverlaufsplan und Information zur Struktur des Studiengangs. Die Mo-
dulbeschreibungen im zweiten Teil des Modulhandbuchs sind formal wie folgt
aufgebaut: Modulbezeichnung, Modulverantwortung, Arbeitsaufwand (Pra-
senz- und Selbststudium), ECTS, Studiensemester, Dauer, Auflistung der mo-
dulintegrierten Lehrveranstaltungen, Lehrformen, GruppengrofRe, Qualifikati-
onsziele, Inhalte, Verwendbarkeit des Moduls, Voraussetzungen fir die
Teilnahme, Prifungsformen, Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits,
Stellenwert der Note in der Endnote, Haufigkeit des Angebots, Hauptamtlich
Lehrende und sonstige Information (z.B. Sprache).

Die wissens- und kompetenzorientierte Ausgestaltung des studiengangspezifi-
schen Prifungssystems bildet sich in der ,Speziellen Prifungsordnung” (SPO)
des Studiengangs ab (siehe Anlage 6). Die SPO definiert und regelt insbeson-
dere die Anzahl und Art der studienbegleitenden Modulprifungen (8 12) sowie
die zeitliche Lage der Prifungsleistungen im Studienverlauf: Insgesamt sind im
hochschulischen Teil des Studiengangs sechs Priafungs-, vier Studienleistun-
gen und ein Praxisbericht einschlieRlich Bachelorarbeit und Kolloquium zu
absolvieren (zu den Details siehe Anhang in Anlage 6 und Antrag, S. 5f1.).

Die Modalitaten der Wiederholbarkeit von Modulprifungen sind in 8 21 der
Allgemeinen Prifungsordnung geregelt (zu den Details siehe Anlage 4). Nicht

bestandene Modulprifungen kénnen demnach zweimal wiederholt werden.

Im Studiengang finden, neben Vorlesungen und Seminaren, Ubungen, Fallstu-
dien, Projektarbeit, Forschungsprojekte, Kolloquien und die Vorbereitung,
Durchfihrung und Nachbereitung von Prasentationen statt. Die Veranstaltun-
gen basieren auf dem Konzept des problemorientierten, selbstorganisierten
und erfahrungsorientierten Lernens. Selbststudienanteile werden vorbereitet

und durch Medien und Studienmaterialien unterstiitzt. Die Hochschule stellt
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den Studierenden zudem Studienbriefe zu ausgewahlten Themen zur Verfi-
gung: z.B. Professionalisierung der Pflegeberufe, Pflegetheorien im Uberblick,
Pflegetheorien und ihre Bedeutung fir die Praxis, Evidence-based Nursing
(siehe Antrag, S. 6, OF 3 und Anlage 27). In allen Studienbereichen wird die
Lehre bei Bedarf durch die E-Learning Plattform ,,Open-OLAT" unterstltzt, so
die Antragsteller (siehe Antrag, S. 6).

Laut Antragsteller kommt dem eigenstandigen Erarbeiten und Durchfihren
eines Forschungsprojektes ein besonderer Stellenwert zu. ,Hier sind insbeson-
dere Interessenschwerpunkte der Studierenden und Fragestellungen aus der
Pflegepraxis bedeutsam. Begleitend finden dabei kollegiale Beratungen durch
die betreuenden Dozentinnen und Dozenten (individuelle Begleitung der For-
schungsprojekte), aber auch innerhalb der Studierendengruppen im Rahmen
von Begleitveranstaltungen und Forschungskolloquien statt. Die Forschungs-
projekte kdénnen auch verknlpft werden mit Forschungen und/oder For-

schungsschwerpunkten der Lehrenden” (ausfiihrlich dazu Antrag, S. 71.).

Die Ausgestaltung der Praktika wird in der Kooperationsvereinbarung (siehe
Anlage 23 und 24) sowie Praktikumsvereinbarung (Anlage 27a und b) zwi-
schen den Studierenden, der Praktikumsstelle und der Hochschule geregelt.
Hier werden die Anforderungen an die Praktikumsstelle und die Praxisanleitung
sowie die Verantwortlichkeit der Studierenden formuliert (siehe AOF 4, An-
trag, S. 7, Anlage 27a und b).

Das Studienprogramm wurde laut Antragsteller ,bislang kaum von Incoming
Students genutzt”. Auch hat bislang nur ein Studierender des Studienganges

einen Auslandsaufenthalt geplant (siehe Antrag, S. 9).

Die ECTS-Einstufung entsprechend den aktuellen Vorgaben des ECTS Users’
Guide ist in 8 23 Abs. 3 der Allgemeinen Prifungsordnung fiir Bachelor- und
Masterstudiengdnge der Hochschule Ludwigshafen am Rhein geregelt (siehe
Anlage 4, § 23 Abs. 3).

An einer Hochschule erbrachte Leistungen im Sinne der Lissabon-Konvention
werden grundsatzlich anerkannt. Dies gilt nicht, sofern wesentliche Unter-
schiede hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen bestehen. Bei Nichtaner-
kennung sind die Griinde den Studierenden mitzuteilen. Die von der Kultusmi-
nisterkonferenz (KMK) und Hochschulrektorenkonferenz (HRK) gebilligten
Aquivalenzvereinbarungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulko-

18



Sachstand zur Vor-Ort-Begutachtung

operationsvereinbarungen werden bei der Anerkennung beachtet (siehe Anlage
4, § 9 Abs. 1).

AulR3erhalb des Hochschulbereichs erworbene gleichwertige Kenntnisse und
Qualifikationen werden im Einzelfall bis zur Halfte des Hochschulstudiums
anerkannt. Die Anrechnung erfolgt auf Antrag; der Prifungsausschuss prift
den Antrag und entscheidet Uber die Anrechnung. Spezielle Anrechnungskrite-
rien kdnnen in der speziellen Prifungsordnung oder vom Prifungsausschuss
festgelegt werden (siehe Anlage 4, 8 9 Abs. 2). Im Diploma Supplement wird
im Falle der Anrechnung bzw. Anerkennung unter ,6.1: Additional Informati-

on” eine Kennzeichnung vorgenommen (siehe Anlage 7).

Die abgeschlossene Berufsausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflege-
rin/zum Gesundheits- und Krankenpfleger oder zur Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegerin/zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger oder zur Alten-
pflegerin/zum Altenpfleger wird von der Hochschule mit 60 CP pauschal
anerkannt. Im Diploma Supplement wird diese Anrechnung unter ,6.1 Additio-
nal Information” vermerkt (siehe Anlage 7).

Regelungen zum Nachteilsausgleich von Studierenden mit Behinderung und
chronischer Krankheit hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium
finden sich in 8 25 der Allgemeinen Prifungsordnung fiir Bachelor- und Mas-
terstudiengange der Hochschule Ludwigshafen am Rhein (siehe Anlage 4).

Die Allgemeine Prifungsordnung wurde einer Rechtspriifung unterzogen (siehe
Anlage 16). Die Spezielle Prifungsordnung fir den ,Dualen Bachelorstudien-
gang Pflege (Bachelor of Arts)” wird nach der Vor-Ort-Begehung genehmigt
und einer Rechtsprifung unterzogen (siehe Anlage 16).

2.2.4 Zulassungsvoraussetzungen

Der Studiengang richtet sich zum einen an dual Studierende/Auszubildende der
kooperierenden Einrichtungen, zum anderen an bereits examinierte Gesund-
heits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerinnen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger,
sowie Altenpflegerinnen und Altenpfleger.

GemalR 8§ 2 Abs. 1 der Speziellen Prifungsordnung (siehe Anlage 6; siehe
auch Antrag, S. 17f.) sind die Zugangsvoraussetzungen fiir Auszubildende in
den Pflegeberufen: ,1. ein Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, der Fach-
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hochschulreife oder eine als gleichwertig anerkannte Vorbildung, 2. ein studi-
engangbezogener Ausbildungsvertrag mit einem der Kooperationspartner ge-
mal der Kooperationsvereinbarung (siehe dazu OF 5 und Anlage 23 und 24)
und 3. das Absolvieren eines ausreichenden Ausbildungsabschnitts der Aus-
bildung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin/zum Gesundheits- und Kran-
kenpfleger oder zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/zum Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger oder zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger bis
zum Semesterbeginn des ersten Studienabschnitts. Davon ist im Regelfall

auszugehen, wenn mindestens finf Ausbildungsmonate absolviert wurden.”

Bereits examinierte Gesundheits- und Krankenpflegerinnen/Gesundheits- und
Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen/Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger oder Altenpflegerinnen/Altenpfleger sind gemald § 2
Abs. 2 der Speziellen Prifungsordnung zugangsberechtigt, wenn ,1. ein
Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, der Fachhochschulreife oder eine als
gleichwertig anerkannte Vorbildung und 2. eine abgeschlossene Ausbildung
zur Gesundheits- und Krankenpflegerin/zum Gesundheits- und Krankenpfleger
oder zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/zum Gesundheits- und Kin-
derkrankenpfleger oder zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger” nachgewiesen

werden kdnnen.

Zugangsberechtigt zum Studium ist gemalR 8 2 Abs. 3 der Speziellen Pri-
fungsordnung auch, wer , 1. eine abgeschlossene Ausbildung zur Gesundheits-
und Krankenpflegerin/zum Gesundheits- und Krankenpfleger oder zur Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerin/zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
oder zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger mit einem Notendurchschnitt von
mindestens 2,5 (gut)” und 2. mindestens eine zweijahrige Berufserfahrung

nachweist”.

In der Speziellen Prifungsordnung ist darlber hinaus geregelt, dass eine
Vergabe von Studienplatzen an examinierte Pflegekrafte nur unter der Voraus-
setzung stattfindet, dass die Studienplatze noch nicht an Auszubildende der
kooperierenden Ausbildungsstatten vergeben worden sind (siehe Anlage 6, § 2
Abs. 4).
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2.3 Studienbedingungen und Qualitatssicherung
2.3.1 Personelle Ausstattung

In die Lehre des ,Dualen Bachelorstudiengangs Pflege (Bachelor of Arts)” sind
insgesamt zwolf hauptamtlich Lehrende des Fachbereichs eingebunden (zehn
Professorinnen/Professoren einschlie3lich Vertretungsprofessuren sowie zwei
wissenschaftlich Mitarbeitende). Des Weiteren stehen dem Studiengang neun
Lehrbeauftragte zur Verfigung. Angaben zur Denomination bzw. Qualifikation
und Zusammensetzung der Lehrenden sowie Angaben zur Lehrverpflichtung
und zu den Modulen, in denen gelehrt wird (mit Angaben zum jeweiligen Um-
fang der Lehre), finden sich in der jeweiligen Lehrverflechtungsmatrix und den
Kurzlebenslaufen der haupt- und nebenamtlich Lehrenden (siehe Anlagen 8a
und 8b, 9a und 9b).

Fir den Studiengang ist eine Prasenzzeit von 910 Stunden bzw. 40,5 SWS
Lehre vorgesehen. Davon werden 31,5 SWS durch hauptamtliche Lehre (78%)
und 9 SWS durch Lehrbeauftragte (22%) sichergestellt. Der Anteil der profes-
soralen Lehre (ohne Vertretungsprofessuren) liegt bei 35%, mit Vertretungs-
professuren bei 72% (siehe Anlage 8c).

Die im Aufwuchsplan vorgesehene Professur ,Gesundheitswissenschaften,
Gesundheitspolitik und Gesundheitsbkonomie” konnte zum Wintersemester
2014/2015 mit der Denomination ,Gesundheitswissenschaften” besetzt wer-
den. Die geplante Professur ,Pflegewissenschaft” wurde aufgrund eines nicht
erfolgreichen Verfahrens zunachst mit einer Vertretungsprofessur besetzt
(derzeit 75% einer Vollzeitstelle). Die Professur wurde erneut ausgeschrieben.
Die Professur soll zum Wintersemester 2017/2018 besetzt werden (siehe dazu
Antrag, S. 28).

Zahlreiche Aufgaben und Funktionen im Rahmen des Studiengangs und der
akademischen Selbstverwaltung — wie die Funktion der Studiengangleitung —
werden laut Antragsteller ,durch Deputats-Ermaligungen abgedeckt. Neben
haupt- und nebenamtlich Lehrenden sind noch zahlreiche weitere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung des Studiengangs beteiligt. (...) Zu
nennen sind beispielsweise die Geschéaftsfiihrung, die Beschéaftigten des Stu-
dierendensekretariats, des Prifungsamtes, des Dekanatssekretariats, der Ver-
waltung, des Rechenzentrums, der IT-Services, der Bibliothek sowie die zahl-
reichen studentischen Hilfskrafte. Direkt zugeordnet ist dem Studiengang die

50%-Stelle einer wissenschaftlichen Assistenz” (siehe Antrag, S. 29).
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Die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen und Professoren sowie die
formalen Einstellungsvoraussetzungen zur Erteilung eines Lehrauftrages sind
im Hochschulgesetz des Landes Rheinland-Pfalz geregelt (siehe dazu Antrag,
S. 28).

Laut Antragsteller stellt die Hochschule Ludwigshafen am Rhein den Lehren-
den im Bereich der Hochschuldidaktik ein umfangreiches Weiterbildungspro-
gramm zur Verfigung, welches Professoren, Lehrbeauftragte und Tutoren
nutzen koénnen. Ansprechpartner ist der Stabsbereich Hochschuldidaktik. Er
bietet Basisschulungen, Beratung, Coaching und Hospitation an. Zusatzlich
kann das Angebot des Hochschulevaluierungsverbundes Siddwest von den
Professoren kostenlos genutzt werden (siehe dazu Antrag, S. 28).

2.3.2 Sachliche und rdumliche Ausstattung

Dem von der Hochschule Ludwigshafen am Rhein vorgelegten Antrag auf
Akkreditierung des ,Dualen Bachelorstudiengangs Pflege (Bachelor of Arts)”
ist eine formliche Erklarung der Hochschulleitung Gber die Sicherung der rdum-
lichen, apparativen und sachlichen Ausstattung beigefligt (siehe Anlage 10).

Fiar Lehrveranstaltungen, Gruppenarbeiten und Gruppenberatungen stehen der
Hochschule (Standort Maxstral3e) insgesamt 17 Raume in verschiedenen Gro-
RBen (zwischen 15 und 100 Personen Maximalbelegung) zur Verfigung. Hinzu
kommen Biros fir die hauptamtlich Lehrenden sowie die Assistentinnen und
Assistenten. Zusatzlich kann auf von der Hochschule angemietete Raume
zugegriffen werden, die sich an verschiedenen Standorten in der Stadt befin-
den. ,Voraussichtlich im Jahr 2020 sollen alle Fachbereiche der Hochschule
Ludwigshafen am Rhein auf einem Campus am Standort in der Ernst-Boehe-
StraRe zusammengefiihrt werden”. Dies wirde fir den Fachbereich Sozial-
und Gesundheitswesen den Umzug an den neuen Standort bedeuten (siehe
Antrag, S. 29).

Alle Veranstaltungsraume sind mit Tafeln, Flipcharts, Lautsprechern und fest
installierten Beamern ausgestattet. Darliber hinaus sind fast alle Veranstal-
tungsrdume mit interaktiven Whiteboards (,Smartboards”) ausgestattet. Die
BlUros der Lehrenden sind mit Laptops inkl. Dockingstation, Monitoren und
Intra- sowie Internetzugang ausgestattet. Der Ausdruck von Dokumenten ist

Uber zentrale Drucker maoglich.
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Fiar die Studierenden stehen am Standort des Fachbereichs Sozial- und Ge-
sundheitswesen in zwei Raumen 19 bzw. 13 Computerarbeitsplatze zur Ver-
figung, die an zentrale, raumlich gebundene Drucker angeschlossen sind. In
der Teilbibliothek des Fachbereichs sind weitere Computerarbeitsplatze vor-
handen. Im Haus ist es nahezu an jedem Ort mdglich, sich Giber WLAN mit
dem Internet zu verbinden. Als Hilfsmittel fir die Durchfihrung der Datener-
hebung im Rahmen von studentischen Forschungsprojekten stehen den Stu-

dierenden Aufnahmegeréate zur Ausleihe zur Verfigung (siehe Antrag, S. 30).

Allen Hochschulangehorigen steht die Online-Umfragesoftware ,Qualtrics”
ortsunabhéangig und kostenfrei zur Nutzung zur Verfliigung. Zudem wurden die
Programme ,IBM SPSS Statistics®” fir die quantitative Datenauswertung und
~MAXQDA®” fur die qualitative Datenauswertung den Studierenden als Netz-

werk oder Vor-Ort-Lizenzen auf dem Campus zur Verfligung gestellt.

Mit der E-Learning Plattform ,Open-OLAT" steht den Studierenden ein Instru-
ment fur das Integrierte Lernen (Blended-Learning) zur Verfligung. Die Lern-
plattform wird u.a. fir die Bereitstellung von Lehrmaterialien genutzt.

Der Gesamtbestand der Teilbibliothek fir den Fachbereich Sozial- und Ge-
sundheitswesen liegt laut Antragsteller aktuell (Stand: Ende September 2016)
bei ca. 59.600 Medieneinheiten. Die Fachliteraturbestande sind auf das Studi-
enangebot in den Studienbereichen Pflege und Gesundheit sowie Soziale Ar-
beit ausgerichtet. Die Bibliothek verfligt zudem Uber ein breites Angebot an
englischsprachiger Literatur. Soweit zusatzliche Literatur aus dem Spektrum
der Wirtschaftswissenschaften und der Betriebswirtschaft benétigt wird, wird
dieser Bedarf insbesondere Uber das Medienangebot der Zentralbibliothek der

Hochschule Ludwigshafen am Rhein abgedeckt.

Die Studierenden kénnen auf zahlreiche lizenzierte Datenbanken unterschiedli-
cher Fachgebiete zurlickgreifen: u.a. z.B. Cochrane Library, CINAHL, Carelit,
Web of Science Core Collection, WISO und PSYINDEX. Den Studierenden
stehen aulRerdem hochschulweit mehr als 27.000 lizensierte E-Books zur Ver-
figung, auf die auch auRRerhalb der Hochschule zugegriffen werden kann. Die
Bibliothek ist laut Antragsteller ,technisch zeitgemal} ausgestattet (6ffentlicher
Zugriff auf den online-Katalog, Zugriff mittels VPN auf lizensierte elektronische
Ressourcen, Katalog und Datenbanken, Online Fernleihe, Gerdte zum analogen

und zum digitalen Kopieren, Terminal zur Selbstausleihe).
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Offnungszeiten der Bibliothek wahrend des Semesters sind: Montag bis ein-
schlieBlich Donnerstag: 8:00 Uhr bis 20:00 Uhr; Freitag 8:00 bis 18:00 Uhr;
Samstag: 9:00 Uhr bis 15:00 Uhr. In der vorlesungsfreien Zeit ist die Biblio-
thek von Montag bis einschlie3lich Freitag von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr geo6ff-
net. Am Samstag ist die Bibliothek von 9:00 bis 15:00 Uhr getffnet (Aus-
nahme: August und September). Laut Antragsteller konnten die
Offnungszeiten der Bibliothek an die Bedarfe (Prasenzzeiten) der dual Studie-

renden angepasst werden (siehe dazu Antrag, S. 30 und Anlage 15).

Die Einrichtung des Studiengangs war laut Antragsteller mit einer Férderung
des Landes Rheinland Pfalz Gber die Duale Hochschule Rheinland-Pfalz im
Rahmen des Programms ,Ausbau dualer Studiengange” verbunden. ,Diese
Anschubfinanzierung ist inzwischen ausgelaufen und der Fachbereich Sozial-
und Gesundheitswesen bestreitet die im Zusammenhang mit dem Dualen Ba-
chelorstudiengangs Pflege (Bachelor of Arts) entstehenden Ressourcenbedarfe
fur Hilfskrafte sowie Sach- und Investitionsmittel aus seinen von der Hoch-
schulleitung alljahrlich zugewiesenen Finanzmitteln. Darlber hinaus zeichnen
sich derzeit keine bedeutsamen zusatzlichen Ressourcenbedarfe ab. Nach der
erfolgreichen Einrichtung des Studiengangs liegen kurz- und mittelfristig keine
Anschaffungsbedarfe fir Biro- und/oder EDV-Erstausstattung vor. Sonstige
aulRergewodhnliche Investitionen sind ebenfalls nicht erforderlich. Das Studien-
format wird durch das bereits am Fachbereich vorhandene wissenschaftliche
Personal realisiert. Zusatzliche Finanzmittelbedarfe fur studentische und wis-
senschaftliche Hilfskrafte, Gastreferentinnen und -referenten sowie weitere
sachliche Verwaltungsausgaben sind nur in sehr begrenztem Umfang zu er-
warten. Der Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen wird diese Kosten
weiterhin aus den Finanzmitteln des Globalhaushaltes bestreiten” (siehe An-
trag, S. 317).

2.3.3 Qualitatssicherung im Studiengang

Fragen der Qualitatssicherung und -entwicklung in Studium und Lehre werden
an der Hochschule Ludwigshafen am Rhein auf vier Ebenen behandelt: Leh-
rende/Studierende, Studiengang, Fachbereich, Hochschule.

Die grundsatzliche Verantwortung fir die Qualitatssicherung und -entwicklung
liegt gemald der Evaluationsordnung bei der Hochschulleitung (siehe Anlage
717, 8 2 Abs. 7). Beratend existiert ein Senatsausschuss fir Qualitat, welcher
u.a. den Evaluationsplan (Anlage 73) und die eingesetzten Instrumente be-
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schlie3t. Die Koordination hochschulweiter Evaluationen erfolgt durch die/den
Evaluationsbeauftragte/n der Hochschule. Die Entwicklung und Uberarbeitung
der jeweiligen Evaluationsinstrumente erfolgt in einer hochschulweiten Ar-

beitsgruppe (AG Evaluation).

Die unmittelbare Zustandigkeit fur die Evaluation von Studium und Lehre liegt
gemall der Evaluationsordnung in den einzelnen Fachbereichen und bei den
jeweiligen Dekanen (Anlage 11, 8 2 Abs. 4ff.). Der Dekanin bzw. dem Dekan
obliegt die Aufgabe, Evaluationsverfahren zu initiieren und zu koordinieren. Der
Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen hat sich entschieden, die Aufga-
ben an eine fachbereichsweite Evaluationskommission zu Ubertragen, und
zusatzlich einen Evaluationsbeauftragten bestellt. Dieser koordiniert u.a. die
Durchfihrung hochschulweiter Evaluationen innerhalb des Fachbereiches,
konzipiert fachbereichsspezifische Evaluationen, wertet die Ergebnisse aus,
verfasst den Evaluationsbericht, berichtet den zustdndigen Gremien des Fach-
bereichs und ist Ansprechpartner fir alle Belange der Evaluation im Fachbe-
reich (siehe Antrag, S. 19).

Die Evaluationen im Bereich Studium und Lehre sollen aussagekraftige Daten
far die Beobachtung von Zustanden und Entwicklungen insbesondere zu fol-
genden Aspekten bzw. Zeitpunkten generieren: ,1. zum Studieneinstieg, 2.
zur Qualitat der Lehrveranstaltungen, 3. zur Studien- und Lebenssituation der
Studierenden, 4. zum studentischen Arbeitsaufwand, 5. zur Exmatrikulation,
6. zum Studienabschluss, 7. zum Verbleib von Absolventinnen und Absolven-
ten nach ihrem Studium an der Hochschule, 8. zur Qualitdt der Betreuungs-
und Beratungsangebote, 9. zu Praktika oder praktischen Studiensemestern,
10. zu den Kooperationspartnern (siehe Anlage 11, 8 7, Abs. 2). Die Ergebnis-
se aus den Evaluationen werden, in Form eines jahrlichen Evaluationsberichts,
dem Fachbereich sowie dem Studiengang zur Verfigung gestellt. Seit 2013
findet auf Hochschulebene im Senatsausschuss fir Qualitat in Studium und
Lehre eine systematische Erérterung der Ergebnisse statt. Der Studienganglei-
tung obliegt es, aufgrund der vorliegenden Daten und Erkenntnisse sowie dem
Austausch in den Gremien des Studiengangs notwendige Veranderungen im
Studiengang zu initiieren. Daneben erhalten die Lehrenden ihre individuellen
Lehrevaluationsberichte unmittelbar nach Auswertung vom Zentrum fir Quali-
tatssicherung (ZQ) in Mainz zugesandt und kénnen die Ergebnisse mit den
Studierenden thematisieren und auf individueller Ebene zur Weiterentwicklung

der Lehre nutzen. In die Uberlegungen in Richtung Verbesserung der Qualitats-
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sicherung und Qualitatsentwicklung flieRen auch Zielsetzungen aus dem 2014
verabschiedeten Leitbild der Hochschule ein (siehe Anlage 20). Erganzend zu
den standardisierten Evaluationsverfahren der Lehre und des Studiums sowie
quantitativen Kennzahlen wird am Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen
die Qualitat der Angebote und ihrer Erbringung auch dialogisch, beteiligend
und multiperspektivisch bewertet und weiterentwickelt, so die Antragsteller
(siehe dazu Antrag, S. 20).

Mit dem Beirat, dem Koordinierungsausschuss sowie dem Ausschuss zur Ent-
wicklung zuktinftiger Arbeits- und Tatigkeitsfelder wurden drei weitere Gremi-
en zur Sicherung der Qualitat des zu akkreditierenden Studiengangs gebildet,
so die Antragsteller weiter. ,Der Koordinierungsausschuss lbernimmt die in-
haltliche und organisatorische Koordination des Studiums mit der schulischen
und praktischen Ausbildung. Der Ausschuss setzt sich aus einer Vertreterin
des Studiengangs, jeweils einer fir die Ausbildung zustédndigen Person pro
Pflegeschule sowie einem studentischen Mitglied zusammen und trifft sich
mindestens einmal im Jahr. Der Beirat, bestehend aus jeweils zwei Mitgliedern
der Kooperationspartner und zwei Mitgliedern der Hochschule, tagt einmal
jéhrlich und berat den Fachbereich hinsichtlich der Gestaltung des Studien-
gangs in Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung. Der Ausschuss zur
Entwicklung zukinftiger Arbeits- und Tatigkeitsfelder hat im Wintersemester
2013/2014 seine Arbeit aufgenommen, ihm gehdren Vertreterinnen und Ver-
treter aller Kooperationspartner sowie eine studentische Vertretung an” (siehe
Antrag, S. 20 und S. 25).

In 8 1 der Kooperationsvereinbarung fir den ,Dualen Bachelorstudiengang
Pflege (Bachelor of Arts)” ist geregelt, dass die Hochschule die Verantwortung
far die Qualitatssicherung des Studiums und die Einhaltung der dem Studium
zugrunde liegenden Prifungsordnung tragt. Die schulische und praktische
Ausbildung erfolgt in den beteiligten Kooperationseinrichtungen. ,Die Verant-
wortung fur die Qualitatssicherung der Ausbildung und die Einhaltung der der
Ausbildung zugrunde liegenden Ausbildungsregelungen tragt die Pflegeschule.
Der Ansprechpartner fur die jeweils aufsichtfihrende Behorde ist die Pflege-
schule”. Erfasst werden in diesem Zusammenhang in regelmaRigen Zeitab-
standen von Seiten der Hochschule die Qualifikation der Lehrkrafte der Pflege-
schulen (i.d.R mit Hochschulabschluss) sowie die MalRnahmen der
Qualitatssicherung der Kooperationseinrichtungen (siehe Anlage 23 und 24

sowie Antrag, S. 20f.).
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Die Ergebnisse der Lehrevaluationen (zu den quantitativen und qualitativen
Erhebungsmethoden siehe AOF 6) des Studiengangs sind laut Antragsteller
~positiv zu bewerten. Insgesamt zeigt sich eine sehr hohe bis hohe Gesamtzu-
friedenheit mit den Lehrveranstaltungen. Die Befragten zeigen vor allem bei
der Beurteilung der Lehrinhalte, deren inhaltlicher Vernetzung und Integriertheit
sowie der Didaktik eine (sehr) hohe Zufriedenheit. Es zeigt sich — bezogen auf
die Themen der Lehrveranstaltungen — durchgangig bei den Studierenden eine
(sehr) hohe Motivation. Die Inhalte der Lehrveranstaltungen konnten von den
Studierenden mit den vorhandenen Vorkenntnissen lGberwiegend sehr gut bis
gut bewaltigt werden. Hingegen wird die Betreuung Uber die Lehrveranstaltun-
gen hinaus lediglich als gut bis durchschnittlich befunden. Die (teilweise) ge-
aulRerte Unzufriedenheit mit der Betreuung von Hausarbeiten und Studienleis-
tungen ist mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit auf den einzigen
Anwesenheitstag pro Woche wahrend des 1. Studienabschnitts (ausbildungs-
bzw. berufsintegriert) zurtickzufiihren. Vermutlich erwarten die Studierenden,
dass alle Fragestellungen bzw. Betreuungsthemen unmittelbar an diesem An-
wesenheitstag besprochen werden kénnen, was an mancher Stelle jedoch die
Kapazitaten der Dozentinnen und Dozenten unter anderem aus strukturellen
Grinden Ubersteigt. Im Rahmen der Studiengangkonferenz wurde die Betreu-
ungssituation der Studierenden aufgrund dessen thematisiert. In der Folge
werden unter der Berlcksichtigung der Kapazitaten der Lehrenden individuelle
Praferenzen der Studierenden und deren zurliickzulegende Entfernung vom
Wohnort zum Studienort bei der Vergabe von Sprechstundenterminen ver-
starkt beachtet. Der Zeitaufwand zur Vor- und Nachbereitung von Lehrveran-
staltungen kann anhand der Evaluationsergebnisse als angemessen bewertet
werden”. Diese Ergebnisse sind fiir den zweiten Studienabschnitt jedoch nicht
reprasentativ, da fir den Evaluationsbericht Studierende aus dem ersten und
zweiten Studienabschnitt gemeinsam befragt wurden, so die Antragsteller
(siehe AOF 2). ,Da der Uberwiegende Teil der Studierenden auch im 2. Stu-
dienabschnitt berufstatig ist, sollte jedoch insgesamt von einer hohen Belas-
tung wahrend des Studiums ausgegangen werden. Gleichwohl werden die
Studierenden zu Beginn des Studiums darlber informiert, dass der zweite
Studienabschnitt als Vollzeitstudium konzipiert ist und dies eine Berufstatigkeit
nur in geringem Mald zuladsst.” Der Umfang der Berufstatigkeit der Studieren-
den im zweiten Studienabschnitt wird im Rahmen der Lehrevaluation (standar-
disierte Fragebogenerhebung) nicht erfasst. Dies erfolgt Gber das sogenannte
~Studierendenbarometer”, welches im Sommersemester 2017 durchgefiihrt
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wird. Die Uberpriifung der studentischen Arbeitsbelastung erfolgt Uber die
Workload-Erhebung in der Lehrevaluation. ,Aus informellen Gesprachen mit
den Studierenden kann entnommen werden, dass Uberwiegend eine Berufsta-
tigkeit bis zu 50 Prozent der regelméafRigen wochentlichen Arbeitszeit neben
dem Studium ausgelibt wird. In der Regel vereinbaren die Studierenden Rege-
lungen mit den Arbeitgebern, die die Teilnahme an den Lehrveranstaltungen
ermoglicht (beispielsweise Uber die Einrichtung von Arbeitszeitkonten u.a.)”
(siehe Antrag, S. 21, siehe auch AOF 2).

Eine Absolventinnen-/Absolventenbefragung bezliglich der Praxisrelevanz des
Studiengangs und zur Beurteilung des Studienerfolges konnte laut Antragstel-
ler bisher nicht erfolgen. Erste Absolventinnen und Absolventen des Studien-
gangs wurden im Wintersemester 2015/2016 verabschiedet. ,Eine Befragung
der Absolventinnen und Absolventen wird vom Evaluationsbeauftragen der
Hochschule erstmals in 2016 koordiniert, valide Ergebnisse zum Verbleib der
Absolventinnen und Absolventen werden dann erstmals in 2017 vorliegen”
(siehe Antrag, S. 21).

Im Sommersemester 2015 wurden von Studierenden des ,Dualen Bachelor-
studiengangs Pflege (Bachelor of Arts)” drei (qualitative und quantitative) For-
schungsarbeiten zur Evaluierung des Studiengangs und zur Akademisierung
der Pflegeberufe durchgefihrt. Studierende des Bachelorstudiengangs ,Pflege-
padagogik” haben darlber hinaus untersucht, ,wie Pflege-dual-Studierende die
Anforderungen der drei Bildungsstatten (Hochschule, Pflegeschule, Praxis)
erleben. Die Ergebnisse der Forschungsprojekte geben zusammengenommen
erste Hinweise auf einen moéglichen zukiinftigen Handlungsbedarf. Sie wurden
am Lehrforschungstag 2015 des Fachbereichs vorgestellt und diskutiert”, so
die Antragsteller (siehe Antrag, S. 21f.).

Die ,Optimierungs- und Veranderungsprozesse” im Studiengang in den ver-
gangenen Jahren sind im Antrag dargestellt (siehe dazu Antrag, S. 24ff.): So
wurde u.a. im Sinne der Qualitatsverbesserung der ,EinfUhrungstag” am Stu-
dienbeginn auf zwei Tage erhoht und am Ende eines jeden Semesters ein re-
gelmaRiges ,Get-togehter” eingefihrt, das sich an alle Lehrenden und Studie-
renden des Fachbereichs richtet. Zudem werden Studierende hdherer
Semester und Absolvierende in Lehrveranstaltungen eingeladen, in denen sie
Uber ihre Erfahrungen berichten (siehe Antrag, S. 24). Im Hinblick auf zukinf-
tige Arbeits- und Téatigkeitsfelder berichten die Antragsteller von diesbezlgli-
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chen ,Unsicherheiten” bei der ersten Studienkohorte. Darauf hat die Hoch-
schule mit der Einrichtung eins ,Ausschusses zur Entwicklung zukUnftiger
Arbeits- und Tatigkeitsfelder der Absolventinnen und Absolventen des Studi-
engangs” reagiert (siehe Antrag, S. 25).

Laut Antragsteller hat sich die ,grundséatzliche Struktur des Studienpro-
gramms” bewahrt. Sie wurde nicht geandert. Die Prifungsbelastungen wurden
als adaquat beurteilt. Insofern ergab sich insgesamt nur ein geringer modularer
Anderungsbedarf (siehe dazu Antrag, S. 25f.) Dariiber hinaus wurde der Stu-
dienverlaufsplan Uberarbeitet (siehe Anlage 3 und Antrag, S. 26). Seit dem
Sommersemester 2015 wird zu Beginn des Studiums von Studierenden und
Lehrenden gemeinsam ein sog. Lehr-/Lernvertrag erarbeitet, umgesetzt und
evaluiert. ,Orientiert an der subjektorientierten Erwachsenenbildung handelt es
sich beim Lehr-/Lernvertrag um eine Vereinbarung der Dozentinnen/Dozenten
und den Studierenden, in der festgelegt wird, welche Inhalte geplant sind,
welche Qualifikationsziele mit der Lehrveranstaltung erreicht werden sollen
und wie sich der Veranstaltungsrahmen gestaltet”, so die Antragsteller (siehe
Antrag, S. 27). Ein Skills-Lab wurde nicht eingerichtet, da laut Antragsteller
diesbeziiglich kein Bedarf erkennbar wurde (ausfiihrlich Antrag, S. 27).

Am Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen wurde im Sommersemester
2016 eine ,Qualitative Sonderevaluation” zu den Themen Bewertung der kriti-
schen Ausrichtung des Studiums, Lehre, Transparenz von Leistungs- und Pri-
fungsanforderungen, Beratung und Betreuung, Flexibilisierung des Studiums
realisiert. Hierzu wurden Gruppeninterviews mit Studierenden aller am Fachbe-
reich angebotener Studiengange geflihrt. Die Ergebnisse werden nach ihrer
Veroffentlichung zur Weiterentwicklung der Studienproramme und ergénzen-

der Angebote genutzt (siehe Antrag, S. 22).

Im Rahmen des Pilotprojektes zur Weiterentwicklung der Qualitatssicherung
und des Qualitatssicherungssystems wurde im Sommersemester 2016 eine
(leitfadengestlitzte) Befragung der Studienabbrecherinnen und Studienabbre-
cher durchgefiihrt, um die Grinde fir den Studienabbruch zu evaluieren. An
der leitfadengestlitzte Befragung zum Thema Studienabbruch haben zehn von
23 Studierenden teilgenommen, die bis dahin das Studium abgebrochen hat-
ten. Die Befragung lieferte erste Hinweise auf die Ausléser und Grinde zum
Studienabbruch, zur Inanspruchnahme von Beratung, zur ideellen und finanziel-

len Unterstitzung im Studium, zur Bedeutung der akademischen Bildung in der
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Herkunftsfamilie, zur aktuellen und zukinftigen Berufs- und (Aus-
)Bildungssituation sowie Verbesserungsvorschlage zur Weiterentwicklung des
Studiengangs (ausfiihrlich dazu AOF 7).

Seit dem Wintersemester 2016/ 2017 verfligt der Fachbereich Sozial- und
Gesundheitswesen im Rahmen des Hochschulpakts Il Gber eine halbe Stelle
zur Unterstitzung des Studienerfolgs. Die Stelle ist bis 2020 befristet (siehe
Antrag, S. 22).

Im Studienbereich Pflege und Gesundheit wird seit dem Wintersemester
2014/2015 ein Tutorien-Programm ,Einfihrung in das wissenschaftliche Ar-
beiten und Selbstmanagement” angeboten, das die Bachelorstudiengange
.Pflegepadagogik” und ,Pflege” miteinander verknipft. Studierende des Ba-
chelorstudiengangs ,Pflegepaddagogik” werden als Tutorinnen und Tutoren
qualifiziert und bieten das Tutorium fiir Studierende des ,Dualen Bachelorstu-
diengangs Pflege (Bachelor of Arts)” (im 2. Semester) an (siehe Antrag, S.
27f.).

Statistische Daten zu Studienplatzbewerbungen, Annahmeverhalten, Studie-
rendenzahlen sowie Absolvierendenzahlen sind dem Antrag als Anlage beige-
fagt. Im Zeitraum Sommersemester 2012 bis Sommersemester 2016 haben
sich insgesamt 147 Studierende eingeschrieben. Bislang haben 13 Studierende
das Studium erfolgreich abgeschlossen (siehe Anlage 17).

Alle relevanten Informationen rund um das Studium, PriGfungswesen, Noten
und den Studienverlauf lassen sich Uber das Internet abrufen (z.B. Modulhand-
buch, Spezielle Prifungsordnung des Studiengangs, Allgemeine Prifungsord-
nung der Hochschule, Angaben zu den Kooperationspartnern). Die Betreuung
der Studierenden zeichnet sich laut Antragsteller durch ,kurze Wege” und ein
personliches Verhaltnis zwischen Lehrenden und Studierenden aus. Fir die
Fachstudienberatung stehen die Assistentin des Studienganges und die Studi-
engangleitung zur Verfigung. Die hauptamtlich Lehrenden sind in der Vorle-
sungszeit zu festen Sprechzeiten und Uber E-Mail zu erreichen. Darlber hinaus

sind individuelle Terminabsprachen maoglich (ausfiihrlich Antrag, S. 22f.).

Die Hochschule verfiigt Gber einen ,Gleichstellungs- und Frauenférderplan®
(siehe Anlage 74). In diesem sind Ziele und MalBnahmen im Sinne der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern festgeschrieben (siehe dazu auch Antrag, S.
23f1.).
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Die besonderen Belange von Studierenden mit Kind, pflegenden Studierenden
und Studierende mit Behinderung und chronischen Erkrankungen werden ge-
mafl 8 25 der Allgemeinen Prifungsordnung berlcksichtigt. Nachteilsausglei-
che sind vorgesehen (siehe Anlage 4, 8 25 und Antrag, S. 18 und S. 23f.).

2.4 Institutioneller Kontext

Die ,Hochschule Ludwigshafen am Rhein” ist Ergebnis einer im Jahr 2008
vollzogenen Fusion der ehemaligen ,Fachhochschule Ludwigshafen” und der
ehemaligen ,Evangelischen Fachhochschule Ludwigshafen — Hochschule fur
Sozial- und Gesundheitswesen”, deren Studiengdnge 2008 im neuen Fachbe-
reich Sozial- und Gesundheitswesen in die damalige ,Fachhochschule Lud-
wigshafen am Rhein” integriert wurden. Im Jahr 2012 erfolgte die Umbenen-
nung der Fachhochschule in ,Hochschule Ludwigshafen am Rhein”
(ausfihrlich Antrag, S. 317).

Die Hochschule Ludwigshafen am Rhein ist in vier Fachbereiche untergliedert,
die laut Homepage folgendes Studienangebot bereit halten: I. ,Management,
Controlling, Health Care” (sieben Studiengange: vier BA- und drei MA-
Studiengange), Il. ,Marketing und Personalmanagement” (17 Studiengange:
sieben BA-, zehn MA-Studiengange), lll. ,Dienstleistungen und Consulting” (elf
Studiengange: funf BA-, sechs MA-Studiengadnge) und IV. ,Sozial- und Ge-
sundheitswesen” (sechs Studiengange: vier BA-Studiengdnge und zwei MA-
Studiengange). Die Hochschule bietet derzeit (Stand: 08.03.2017) 41 Studi-
engange in den Schwerpunkten Betriebswirtschaftslehre und Sozial- und Ge-
sundheitswesen an (siehe Antrag S. 32): Hierzu gehdren 19 grundstadndige
Bachelorstudiengdnge, von denen elf Vollzeitstudiengdnge sind, sieben ein
duales Studienprofil haben und einer berufsbegleitend angeboten wird. Von
den 22 postgradualen Masterprogrammen sind neun konsekutiv und 13 be-
rufsbegleitend, von denen wiederum fiinf als Fernstudienangebote konzipiert
sind.

Aktuell (Stand: Sommersemester 2016) sind in der Hochschule Ludwigshafen
am Rhein insgesamt 4.189 Studierende eingeschrieben, die in den vier Fach-
bereichen von insgesamt 87 hauptamtlichen Professorinnen und Professoren,
68 wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie 135 nicht-
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betreut werden.
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Im Rahmen eines partizipativen Diskussionsprozesses an der Hochschule wur-
de im Jahr 2014 ein gemeinsames Leitbild (siehe Anlage 20) verabschiedet,
das dem Selbstverstandnis, den Zielen und Visionen der Hochschule Ausdruck
verleiht und neben dem Hochschulentwicklungsplan Grundlage fiir die Hoch-
schulentwicklung und fir das Qualitdgtsmanagement bilden soll (siehe Antrag,
S. 317).

Laut Antragsteller hat die Hochschule Ludwigshafen am Rhein in den letzten
Jahren ihre Aktivitaten in der Forschung deutlich ausgeweitet. Im Rahmen der
~(Fach-)JHochschulinitiative des Landes Rheinland-Pfalz” werden derzeit drei
Forschungsschwerpunkte in den Bereichen ,Employability-Forschung”, ,nach-
haltige Unternehmensentwicklung” sowie ,Neuro6konomie und Konsumenten-
verhalten” geférdert. Der Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen hat -
nach breiter Beteiligung des Kollegiums — 2014 eine Forschungskonzeption

verabschiedet” (siehe Anlage 217).

Seit Oktober 2014 wird am Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen das
Forschungsprojekt ,E hoch B” durchgefihrt. Das Projekt, das vom Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung im Rahmen der Initiative , Aufstieg durch
Bildung - Offene Hochschulen” geférdert und im Verbund mit der Hochschule
Kaiserslautern und der TU Kaiserslautern realisiert wird, befasst sich mit der
drohenden Unterversorgung der Bevolkerung mit medizinisch-pflegerischen
Dienstleistungen in landlichen Gegenden. Das Teilprojekt ,Pflege und Gesund-
heit” der Hochschule Ludwigshafen verfolgt das Ziel, in enger Zusammenarbeit
mit den zustandigen Fachministerien, Bildungseinrichtungen (Hochschulen,
Fachschulen), Leistungsanbietern (Ambulante Dienste, Hausarztinnen und
Hauséarzte etc.) und Kostentragern (GKV) ein forschungsgestitztes Bildungs-
konzept fir die akademische Weiterbildung im Sinne einer Advanced Nursing
Practice (ANP) sowie ein Modellprojekt zur Umsetzung in der Praxis zu entwi-
ckeln. Dabei werden insbesondere auch regionalspezifische Entwicklungserfor-
dernisse berlcksichtigt (siehe Antrag, S. 32).

Im Rahmen einer wissenschaftlichen Partnerschaft vereinbarten der Fachbe-
reich Sozial- und Gesundheitswesen der Hochschule Ludwigshafen am Rhein
und der Fachbereich Erziehungswissenschaften der Goethe-Universitat Frank-
furt am Main im Jahr 2013 ,eine verstarkte Kooperation, um die Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie Forschungskooperationen zu
sichern und auszubauen” so die Antragsteller (siehe Antrag, S. 32).
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Sachstand zur Vor-Ort-Begutachtung

Am Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen sind derzeit 793 Studierende
eingeschrieben (Stand: 28.04.2016). Neben dem hier zur Akkreditierung vor-
liegenden ,Dualen Bachelorstudiengang Pflege (Bachelor of Arts)” (Bachelor of
Arts.) werden am Fachbereich die nachfolgend genannten finf weiteren Studi-
engange angeboten (siehe dazu Antrag, S. 33):

- Bachelorstudiengang ,Pflegepadagogik” (Bachelor of Arts),

- Dualer Bachelorstudiengang ,Hebammenwesen” (Bachelor of Science),
- Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit” (Bachelor of Arts),

- Konsekutiver Masterstudiengang ,Soziale Arbeit” (Master of Arts)

- Weiterbildender Masterstudiengang ,Fundraising-Management und Phi-
lantropie” (Master of Arts) [in Kooperation mit der ,Management-Akademie
Heidelberg” (MAH) und der ,Fundraising Akademie Frankfurt”].

Darlber hinaus hat der Fachbereich die Planung eines konsekutiven Master-

programms fir den Gesundheitsbereich beschlossen.
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3 Gutachten

3.1 Vorbemerkung

Die Vor-Ort-Begutachtung des von der Hochschule Ludwigshafen am Rhein zur
Akkreditierung eingereichten Bachelor-Studiengangs ,Dualer Bachelorstudien-
gang Pflege (Bachelor of Arts)” (dual und Vollzeit) fand am 05.04.2017 an der
Hochschule Ludwigshafen am Rhein statt.

Die Akkreditierungskommission hat folgende Gutachterinnen und Gutachter

berufen:

als Vertreterinnen der Hochschulen:

Frau Prof. Dr. Anke Helmbold, Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen,
Koln

Frau Prof. Dr. Kirsten Kopke, Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
Hamburg

als Vertreter der Berufspraxis:

Herr Matthias Grinewald, Universitatsklinikum DuUsseldorf

als Vertreterin der Studierenden:

Frau Franziska Jagoda, Universitat Witten/Herdecke

Gemal den vom Akkreditierungsrat beschlossenen ,Regeln fir die Akkreditie-
rung von Studiengadngen und fur die Systemakkreditierung” (Beschluss des
Akkreditierungsrates vom 08.12.2009 i.d.F. vom 20.02.2013; Drs. AR
20/2013) besteht die Aufgabe der Gutachterinnen und Gutachter im Akkredi-
tierungsprozess in der Beurteilung des Studiengangkonzeptes und der Plausibi-
litét der vorgesehenen Umsetzung. Insbesondere geht es dabei um die Qualifi-
kationsziele des Studiengangs, die konzeptionelle Einordnung des Studien-
gangs in das Studiensystem, das Studiengangkonzept, die Studierbarkeit, das
Prafungssystem, studiengangbezogene Kooperationen, die (personelle, sachli-
che und raumliche) Ausstattung, Transparenz und Dokumentation, die Umset-
zung von Ergebnissen der Qualitatssicherung im Hinblick auf die Weiterent-
wicklung des Studienganges (insbesondere sind Evaluationsergebnisse und
Untersuchungen zur studentischen Arbeitsbelastung, des Studienerfolgs und
des Absolventenverbleibs vorzulegen und im Rahmen der Weiterentwicklung
des Studienganges zu bericksichtigen und zu dokumentieren) sowie die Um-

setzung von Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit. Bei Studien-
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gangen mit besonderem Profilanspruch sind zudem die damit verbundenen

Kriterien und Anforderungen zu bertcksichtigen und zu tberprifen.

Der Vor-Ort-Bericht der Gutachtenden gliedert sich nach den vom Akkreditie-
rungsrat vorgegebenen ,Kriterien fir die Akkreditierung von Studiengdngen”
gemall den ,Regeln fir die Akkreditierung von Studiengdngen und fir die
Systemakkreditierung” (Beschluss des Akkreditierungsrates vom 08.12.2009
i.d.F. vom 20.02.2013; Drs. AR 20/2013) und wird nach der Beschlussfas-
sung durch die Akkreditierungskommission als Teil des Bewertungsberichts
veroffentlicht.

3.2 Eckdaten zum Studiengang

Der von der Hochschule Ludwigshafen am Rhein, Fachbereich Sozial- und
Gesundheitswesen, angebotene Studiengang ,Dualer Bachelorstudiengang
Pflege (Bachelor of Arts)” ist ein grundstandiger Studiengang, in dem die be-
rufliche Erstausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege bzw. Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege bzw. Altenpflege mit einem grundstéandigen
Hochschulstudium verknipft wird. Zielgruppe des Studiengangs sind zum
einen Auszubildende der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege sowie Altenpflege an einer der 24 mit der Hochschule
kooperierenden Fachschulen, zum anderen, unter bestimmten Voraussetzun-
gen, examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/-innen sowie Altenpfleger/-innen, die einen Bachelorab-

schluss erwerben wollen.

Der Studiengang ist als ein acht Semester Regelstudienzeit umfassendes dua-
les Studium (1.-5. Semester) und im zweiten Studienabschnitt als Vollzeitstu-
dium (6.-8. Semester) konzipiert. Im Bachelor-Studiengang werden insgesamt
180 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System (ECTS)
vergeben. Ein CP entspricht einem Workload von 30 Stunden. Das kombinierte
Ausbildungs- und Studienmodell ist so angelegt, dass die Studierenden zu-
nachst eine mindestens finfmonatige Vorlaufphase haben (nur Lernort Pflege-
schule und Lernort Praxis), dann treten sie in den 1. Studienabschnitt ein und
besuchen an einem Tag pro Woche wahrend der Vorlesungszeiten Lehrveran-
staltungen an der Hochschule (1. Studienabschnitt: 1. bis 5. Semester). Am
Ende des 3. Ausbildungsjahres erwerben sie den Abschluss der beruflichen

Erstausbildung. Diesbeziglich aufsichtfihrende Behérden sind (je nach Bun-
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desland) das Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung (Rheinland-
Pfalz), das Regierungsprasidium Karlsruhe (Baden-Wirttemberg) sowie das
Landesamt fir Soziales Saarbriicken (Saarland). Zum Erwerb des Bachelorab-
schlusses studieren sie weitere drei Semester in Vollzeit an der Hochschule (2.
Studienabschnitt: 6. bis 8. Semester).

Der Gesamt-Workload des Studiums betragt 5.400 Stunden. 120 CP werden
im Rahmen der Hochschulbildung und 60 CP durch Anrechnung von Kompe-
tenzen aus der Pflegeausbildung erworben. Der von den Studierenden fir den
hochschulischen Studienanteil von 120 CP zu erbringende Gesamtarbeitsauf-
wand von 3.600 Stunden gliedert sich in 910 Stunden Préasenzzeit und 2.690
Stunden Selbststudium. Im Selbststudium entfallen 744 Stunden auf die Vor-
bereitung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten sowie 107 Stunden auf

ein Praktikum im Rahmen der Wahlpflichtmodule.

Der Studiengang ist in 15 Module gegliedert, von denen 11 erfolgreich absol-
viert werden mussen. Vier Module stehen fir 60 CP, die aus der Pflegeausbil-
dung auf das Studium angerechnet werden. Das Studium wird mit dem Hoch-
schulgrad ,Bachelor of Arts” (B.A.) abgeschlossen.

Zulassungsvoraussetzung fir den Studiengang ist in der Regel die allgemeine
Hochschulreife, die fachgebundene Hochschulreife oder die Fachhochschulrei-
fe. Examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger/innen, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/innen sowie Altenpfleger/innen mit der Mindestnote 2,5
sind ebenfalls zum Studium zugelassen. Dem Studiengang stehen insgesamt
30 Studienplatze (derzeit aufgrund des laufenden Hochschulpakts 40 Studien-
platze) pro Jahr zur Verfiigung. Die Zulassung erfolgt jeweils zum Sommerse-
mester. Die erstmalige Immatrikulation von Studierenden erfolgte zum Som-

mersemester 2011.

3.3 Vor-Ort-Bericht der Gruppe der Gutachtenden

Die Gruppe der Gutachtenden traf sich am 04.04.2017 zu einer Vorbespre-
chung. Dabei wurden die zuvor versandten Unterlagen und die sich daraus
ergebenden Fragen und Probleme diskutiert. Des Weiteren wurde die am fol-
genden Tag stattfindende Vor-Ort-Begutachtung an der Hochschule struktu-

riert.
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Die Vor-Ort-Begutachtung am 05.04.2017 wurde nach dem vorgegebenen
Zeitplan durchgefihrt. Die Gruppe der Gutachtenden wurde von Mitarbeiten-
den der AHPGS begleitet.

Die Gutachtenden flihrten Gesprache mit der Hochschulleitung (Prasident,
Vizeprasident fir Hochschulentwicklung und Kanzler), mit Vertreterinnen und
Vertretern des Fachbereichs (u.a. Dekanin und Prodekan), den Programmver-

antwortlichen und Lehrenden sowie mit einer Gruppe von sechs Studierenden.

Im Rahmen der Vor-Ort-Begutachtung wurden den Gutachtenden die folgen-

den weiteren Unterlagen zur Verfigung gestellt:

- Sieben Abschlussarbeiten (Notenspektrum von 1,0 - 3,7),

- Vier Studienbriefe (Stand: 2002 bzw. 2003),

- Broschiren mit Studieninformationen,

- Information zur Anerkennung des theoretischen Umfangs mit der ,Weiter-
bildung zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter im Gesundheitswesen
und in der Altenpflege”. Zudem wurden Informationen zur Anerkennung mit
der ,Weiterbildung zur Leiterin oder zum Leiter einer Pflege- oder Funkti-
onseinheit im Gesundheitswesen und in der Altenpflege” vorgelegt.

3.3.1 Qualifikationsziele

Ziel des Studiengangs ist die Qualifizierung akademisch ausgebildeter Fach-
und Leitungskrafte fir die Pflege von Menschen aller Altersgruppe in unter-
schiedlichen Settings.

Aus Sicht der Gutachtenden ist der vorliegende Studiengang vor dem Hinter-
grund der Veranderungen der gesundheitspolitischen Rahmenbedingungen
generalistisch angelegt. Er knlipft an die internationalen Entwicklungen in der
Pflegepraxis an. Damit geht einher, dass sich Kompetenzen des Pflegeperso-
nals ausdifferenzieren und neu verteilen, was sich in Kompetenzerweiterungen
und erhohten Qualifikationsanforderungen aulRert. Die Schwerpunkte der
Kompetenzen verteilen sich vor allem auf die Bereiche Pravention, Gesund-
heitsféorderung, Information, Schulung und Beratung, evidenzbasierte Pflege
sowie Versorgungssteuerung. Ebenso spielen die interdisziplinére und interpro-
fessionelle Zusammenarbeit mit anderen Akteuren im Gesundheitswesen eine
immer wichtigere Rolle. Dies hat zur Folge, dass der Studiengang verstarkt
theorie- und forschungsbasiert konzipiert ist, um die Absolvierenden mit Kom-

petenzen auszustatten, die sie auf neue Aufgaben wie Information, Schulung
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und Beratung, evidenzbasierte Pflege sowie Versorgungssteuerung und der
Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen pflegerischen Versorgung in einem
sich verandernden Gesundheitswesen vorbereiten. Im Studiengang werden
Kompetenzen fir Leitungspositionen ausgebildet, die Absolvierende befahigen
sollen, Organisations-, Fihrungs-, Finanz- und Budgetverantwortung zu Uber-
nehmen sowie die qualitativ hochwertige pflegerische Versorgung in einem

sich verandernden Gesundheitswesen sicherzustellen.

Nach Meinung der Gutachtenden erwerben die Studierenden in den Hand-
lungsfeldern ,Pflegepraxis”, ,Praxisanleitung”, ,Pflegemanagement: Leitung
einer Pflege- oder Funktionseinheit” sowohl Fach- als auch Sozialkommunika-
tions-, Personal- sowie wissenschaftliche Methodenkompetenzen. Die grund-
legenden Kompetenzen der Pflegepraxis werden in den kooperativen Pflege-
schulen sowie in den Praxiseinrichtungen vermittelt bzw. erworben. Die
Praxisanleitung, das Pflegemanagement und die Methodenkompetenz werden

vornehmlich an der Hochschule erworben bzw. gelehrt.

Die Berufsaussichten flir akademisierte Pflegende werden von den Gutachten-
den positiv eingeschatzt. Der akute Fachkraftemangel, der sich aus Sicht des
Grol3teils der Experten und Expertinnen in Zukunft noch ausweiten wird, er-

fordert die Herausbildung von akademisch qualifiziertem Fachpersonal.

Vor diesem Hintergrund begrilRen die Gutachtenden die im Bachelor-
Studiengang anvisierten Qualifikationsziele. Im Hinblick auf die beeindruckend
groRe Anzahl an Kooperationen mit Berufsschulen und Praxiseinrichtungen
merken die Gutachtenden an, dass damit auch der Nachteil einer erschwerten
curricularen und organisatorischen Abstimmung verbunden ist. Aus Sicht der
Gutachtenden ist positiv hervorzuheben, dass die Hochschule es durch ihren
Wahlpflichtbereich Praxisanleitung erreicht hat, fir den Abschluss des ,Dualen
Bachelorstudiengangs Pflege (Bachelor of Arts)” nach 8 2 Abs. 2 Satz 4 der
Krankenpflege-Ausbildungs- und Prifungsverordnung mit der ,Weiterbildung
zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter im Gesundheitswesen und in der
Altenpflege” Anerkennung zu gewabhrleisten. Zur tatsachlichen Ausibung der
Praxisanleitung sind dann noch zusatzlich mindestens zwei Jahre Berufserfah-
rungen als Pflegefachperson notwendig. Ergédnzend wird die ,Weiterbildung als
Stationsleitung” anerkannt.

Wie eingangs erwahnt, sind theoriebasierte Kompetenzen wichtige Qualifikati-

onsziele in den akademisierten Pflegeberufen. In Ricksprache mit den Studie-
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renden wurde deutlich, dass diese Qualifikationsziele auch erreicht werden.
Die Gutachtenden begriiRen auch, dass die Hochschule Studierende in Modul
Gesundheits- und Pflegeforschung mit Methoden und Inhalten der Forschung
konfrontiert. Studierende sollen lernen, ,Forschungsprojekte” eigenstandig zu
erarbeiten, durchzufihren und auszuwerten, so der hohe Anspruch der Studi-
engangverantwortlichen. Nach Auffassung der Gutachtenden erweckt die
Bezeichnung ,Forschungsprojekte” Erwartungen an Kompetenzen bzw. den
Eindruck, dass die Studierenden nach dem Absolvieren des Moduls Uber Wis-
sen und Fertigkeiten verfigen, die zur eigenstandigen Forschung befahigen,
was nicht Teil des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulen und im
Rahmen des Bachelorstudiums auch nicht zu leisten ist. Daher empfehlen die
Gutachtenden, die Begrifflichkeit bzw. das ,wording” in bspw. ,forschungs-
orientiertes Lernen” oder ,Forschendes Lernen” zu dndern (Oftmals wird auch

der Begriff ,Forschungsibung” verwendet.).

Nach Ansicht der Gutachtenden orientiert sich das Studiengangkonzept an
Qualifikationszielen, die sich auf fachliche und Gberfachliche Aspekte beziehen
und insbesondere die Bereiche wissenschaftliche Befahigung (durch das Modul
Gesundheits- und Pflegeforschung), die Befahigung, eine qualifizierte Erwerbs-
tatigkeit aufzunehmen sowie die Befahigung zum gesellschaftlichen Engage-

ment und der Personlichkeitsentwicklung umfassen.

Nach Auffassung der Gutachtenden sind die Anforderungen des Kriteriums

erfillt.

3.3.2 Konzeptionelle Einordnung des Studiengangs in das Studiensystem

Der Studiengang ist vollstdndig modularisiert und die Anwendung des Euro-
pean Credit Transfer Systems ist gegeben. Im Studiengang sind 15 Module zu
studieren. ElIf Module sind hochschulisch verantwortete Module, vier Module
stehen fir 60 CP, die aus der Pflegeausbildung auf das Studium angerechnet
werden. Ein CP entspricht einer studentischen Arbeitsbelastung von 30 Stun-
den nach dem ECTS. In der Regel werden die Module innerhalb von ein bis
zwei Semestern absolviert. Modulprifungen umfassen sechs bis 30 CP. Die

Bachelorarbeit umfasst 12 CP und das Kolloquium vier CP.

Der Studiengang entspricht aus Sicht der Gutachtenden den Anforderungen
des Qualifikationsrahmens fir Deutsche Hochschulabschliisse vom

21.04.2005 in der jeweils glltigen Fassung, den Anforderungen der Lander-

39



Gutachten

gemeinsamen Strukturvorgaben fur die Akkreditierung von Bachelor- und Mas-
terstudiengangen vom 10.10.2003 in der jeweils gultigen Fassung, landesspe-
zifischen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor- und Master-
studiengéangen, der verbindlichen Auslegung und Zusammenfassung der
vorgenannten Dokumente durch den Akkreditierungsrat.

Nach Auffassung der Gutachtenden sind die Anforderungen des Kriteriums
erfillt.

3.3.3 Studiengangkonzept

Das Studiengangkonzept umfasst nach Einschatzung der Gutachtenden die
Vermittlung von Fachwissen und fachibergreifendem Wissen sowie von fach-
lichen, methodischen und generischen Kompetenzen. Es ist in der Kombination
der einzelnen Module stimmig im Hinblick auf formulierte Qualifikationsziele
aufgebaut und sieht adaquate Lehr- und Lernformen vor. 60 ECTS werden den
Studierenden aufgrund ihrer parallelen Ausbildung an der Berufsfachschule und
der jeweiligen Praxiseinrichtung bzw. fir eine abgeschlossene Pflegeausbil-
dung auf das Studium angerechnet. Die Hochschule unterhéalt Kooperationen
mit 24 Fachschulen, welche wiederum Kooperationsvertrdge mit Praxiseinrich-

tungen abgeschlossen haben.

Im Gesprach mit der Hochschulleitung wurde deutlich, dass das Konzept des
dualen Studiums in der Pflege sowohl von der Hochschule als auch vom zu-
standigen Ministerium in Rheinland-Pfalz weiter vorangetrieben wird. Dies
aulRert sich bspw. in Form der Startpramie von 100.000,- €, welche die Hoch-
schule fir die Implementierung dualer Studiengdnge bekommt. Des Weiteren
strebt die Hochschule an, Vernetzungen mit anderen Hochschulen auszubau-
en, um die Qualitdt im Studium zu verbessern. Die Gutachtenden stimmen
hinsichtlich der Vorteile des dualen Studiengangkonzepts mit der Hochschullei-
tung Uberein und bewerten die Bemihungen der Hochschule, ihr Netzwerk

auszubauen, positiv.

Ebenso ist die gute Auslastung des Studiengangs, die in den letzten Jahren
nahezu immer erreicht wurde (in der aktuellen Kohorte sind 39 der 40 Stu-
dienplatze besetzt), ein weiteres Kennzeichen fir die Gutachtenden, welches
die Stabilisierung des Studiengangs und den Erfolg des Studiengangkonzepts

anzeigt.
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Die Gutachtenden bewerten die Bestrebungen der Hochschule einen Master-
Studiengang in der Pflege zu etablieren positiv. Insbesondere empfehlen die
Gutachtenden der Hochschule, das angedachte Masterkonzept mit dem

Schwerpunkt ,Implementierung” weiterzuentwickeln.

Des Weiteren wurde die Bezeichnung des Studiengangs vor Ort angesprochen
und diskutiert. Die unterschiedliche Benennung des Studiengangs ist den Gut-
achtenden im Antrag aufgefallen und sollte von der Hochschule in allen Do-
kumenten entsprechend vereinheitlicht werden. Die von der Hochschule ange-
strebte Bezeichnung ,Dualer Bachelorstudiengang Pflege (Bachelor of Arts)”
ist aus Sicht der Gutachtenden als Bezeichnung nicht sachgerecht. Die Gut-
achtenden empfehlen eine Vermischung der Strukturmerkmale mit den Inhal-
ten des Studiums in der Studiengangbezeichnung aufzuheben. Die Studien-
gangart sowie der zu erreichende Abschluss sollten nicht Teil der

Studiengangbezeichnung sein.

Die Zugangsvoraussetzungen sind in 8 2 der ,Speziellen Prifungsordnung”
(SPO) adaquat geregelt.

An einer Hochschule erbrachte Leistungen im Sinne der Lissabon-Konvention
werden nach 8 9 Abs. 1 der Allgemeinen Prifungsordnung grundsatzlich aner-
kannt, falls keine wesentlichen Unterschiede hinsichtlich der erworbenen
Kompetenzen bestehen. Die Beweislastumkehr in Richtung Hochschule ist
gegeben. AulRerhalb des Hochschulbereichs erworbene gleichwertige Kennt-
nisse und Qualifikationen werden im Einzelfall bis zur Halfte des Hochschul-

studiums anerkannt.

Regelungen zum Nachteilsausgleich von Studierenden mit Behinderung und
chronischer Krankheit hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium
sind in 8 25 der Allgemeinen Prifungsordnung geregelt. Die Gutachtenden
begriRen die Bemihungen der Hochschule, den Ausbau hinsichtlich einer
Verbesserung des Nachteilsausgleichs in Bezug auf sehbeeintrachtigte Studie-
rende voranzutreiben. DarlUber hinaus sind die erfolgten Anpassungen sowie

die besondere Berlicksichtigung beim geplanten Neubau positiv zu erwahnen.

Im Zuge der ausbildungsintegrierten Studienphase lasst sich eine Studieren-
denmobilitdt schwer realisieren. Daher sind Mobilitdtsfenster fir die vorle-
sungsfreie Zeit zwischen dem sechsten bis achten Semester vorgesehen.
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Aus Sich der Gutachtenden gewahrleistet die Studienorganisation die Umset-
zung des Studiengangkonzeptes.

Nach Auffassung der Gutachtenden sind die Anforderungen des Kriteriums
teilweise erflillt. Die Bezeichnung des Studiengangs muss vereinheitlicht und
in allen Hochschuldokumenten angepasst werden.

3.3.4 Studierbarkeit

Der Bachelor-Studiengang ist ein auf acht Semester Regelstudienzeit angeleg-
tes duales Studium, wobei der zweite Studienabschnitt als Vollzeitstudium zu
absolvieren ist. Im Studiengang werden 180 CP nach dem ECTS erlangt. Ein
ECTS Punkt entspricht einer studentischen Arbeitsbelastung von 30 Stunden.
Der gesamte Workload im Studium liegt bei 5.400 Stunden. An der Hochschu-
le werden 120 ECTS Punkte erworben. 60 ECTS Punkte werden fir Kompe-
tenzen der Pflegeausbildung auf das Studium angerechnet. Die 3.600 Stunden
Hochschulstudium gliedern sich in 910 Stunden Prasenzzeit und 2.690 Stun-
den Selbststudium. Im Selbststudium entfallen 744 Stunden auf die Vorberei-
tung und Durchfihrung von Forschungsprojekten sowie 107 Stunden auf ein
Praktikum im Rahmen der beiden vorgesehenen Wahlpflichtmodule. Das Ver-
haltnis von Kontakt- und Selbstlernzeit, das im zweiten Studienabschnitt bzw.
im Vollzeitstudium einer Relation von 1:4 entspricht, konnte den Gutachten-
den von Seiten der Hochschule bezogen auf die Strukturierung der Selbstlern-
zeit nicht ganzlich Gberzeugend erlautert werden (in Bachelor-Studiengadngen
ist nach Meinung der Gutachtenden eine Relation von 1:2 Ublich). Aus Sicht
der Gutachtenden stellt sich die Frage, wie die Hochschule den Selbstlernteil
mitstrukturiert, damit der angezeigte Workload ausgefllt wird (die vier Studi-
enbriefe aus den Jahren 2002 und 2003 haben laut Auskunft der Hochschule
in dieser Hinsicht keine Funktion). Die Hochschule begriindet die hohe Kon-
zentration der Selbstlernzeit mit dem ,Forschungsprojekt” im Modul Gesund-
heits- und Pflegeforschung sowie den Praxisaufgaben. Auch im Gesprach mit
den Studierenden wurde den Gutachtenden die Gestaltung der hohen Selbst-
lernzeit nicht vollstandig klar. Aus dem Gesprach mit den Studierenden wurde
vielmehr deutlich, dass diese wahrend des Vollzeitstudiums zu einem grof3en
Teil weiterhin bei ihrer Praxiseinrichtung bis zu 50 % beruflich angestellt sind.
Obwohl die Studierenden vor Aufnahme des Studiums von Seiten der Hoch-
schule darauf hingewiesen werden, dass wahrend des Vollzeitstudiums eine

Beschaftigung von Gber 10 % kaum zu realisieren ist, bestatigen die informel-
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len Evaluationsergebnisse der Hochschule, dass die meisten Studierenden zu
50 % berufstatig sind. Die Gutachtenden empfehlen daher, die Studierenden
klarer anzuleiten, wie die Selbstlernzeit zu verwenden ist bzw. die Selbstlern-

zeit mit zu strukturieren, damit dem angezeigten Workload entsprochen wird.

Aus Sicht der Gutachtenden ist die Prifungsdichte einem Bachelor-
Studiengang angemessen.

Ferner haben die Studierenden, welche schon eine Berufsausbildung haben, in
den ersten finf Semestern des Studiums lediglich einen Tag pro Woche Pra-
senzzeit an der Hochschule. Diesbezliglich empfehlen die Gutachtenden der
Hochschule, sich fir diese Gruppe Studierender ein alternatives Konzept zu

konzipieren, welches das Studium fir diese Studierenden verkirzen wirde.

Der Austausch unter den heterogenen Studierenden wird sowohl von den
Lehrenden als auch von den Studierenden als produktiv und ergdnzend be-

zeichnet, was aus Sicht der Gutachtenden begriiRt wird.

Die Betreuung von Seiten der Hochschule wurde von den Studierenden als
sehr gut bezeichnet. Meist per E-Mail stehen die Lehrenden den Studierenden
zlgig und hilfreich zur Seite. Nach Aussagen der Lehrenden ist die Betreuung
der Studierenden an den Kooperationsorten ebenso gesichert, bspw. durch

Vertrauenslehrende, mit denen sich die Studierenden regelmaRig treffen.

Nach Aussagen der Hochschulleitung sind die Belange Studierender mit Behin-
derung von grol3er Relevanz. Regelungen zum Nachteilsausgleich finden sich in

§ 25 der Allgemeinen Priifungsordnung.

Nach Auffassung der Gutachtenden sind die Anforderungen des Kriteriums

erfillt.

3.3.5 Priifungssystem

Aus Sicht der Gutachtenden dienen die Prifungen der Feststellung, ob die
formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Sie sind modulbezogen sowie
wissens- und kompetenzorientiert. Eine Auflistung aller zu erbringender Pri-
fungsleistungen sowie die zeitliche Lage sind der ,Speziellen Prifungsord-
nung” in 8 12 zu entnehmen. Insgesamt sind im hochschulischen Teil des
Studiengangs sechs Prifungs-, vier Studienleistungen und ein Praxisbericht

einschlieBlich Bachelorarbeit im Umfang von 12 CP und Kolloguium mit vier
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CP zu absolvieren. Modulabschlussprifungen koénnen bei Nicht-Bestehen

zweimal wiederholt werden.

Jedes Modul schlief3t in der Regel mit einer das ganze Modul umfassenden

Prifung ab.

Der Nachteilsausgleich flir behinderte Studierende hinsichtlich zeitlicher und
formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen abschlieenden oder studienbe-

gleitenden Leistungsnachweisen ist sichergestellt.

Die Allgemeine Prifungsordnung wurde einer Rechtsprifung unterzogen. Die

Rechtsprifung der ,Speziellen Prifungsordnung” ist noch nachzureichen.

Nach Auffassung der Gutachtenden sind die Anforderungen des Kriteriums
teilweise erflllt. Die Rechtsprifung der ,Speziellen Prifungsordnung” ist

nachzureichen.

3.3.6 Studiengangbezogene Kooperationen

Die Hochschule pflegt Kooperationen mit 24 berufsfachschulischen Kooperati-
onspartnern. Eine Liste der Kooperationspartner ist den Gutachtenden vorge-
legt worden. Ebenso wurden Gutachtenden Kooperationsvereinbarungen des
~Dualen Bachelorstudiengangs Pflege (Bachelor of Arts)” mit den Pflegeschu-
len (bilateral) sowie mit den Pflegeschulen und dem Trager der praktischen
Einrichtung (trilateral) vorgelegt. Die Hochschule stellt ungeachtet der hohen
Praxisanteile die wissenschaftliche Befadhigung der Studierenden sicher. Des
Weiteren ist im Studiengangkonzept die inhaltliche Abstimmung zwischen
Theorie und Praxis beschrieben. Durch den Kooperationsvertrag sind die Be-
rufsfachschulen an der Zulassung und Auswahl der Studierenden beteiligt. Die
hauptamtliche Lehre ist mit 78 % abgedeckt und entspricht der personellen
Ausstattung dualer Studiengdnge. Anhand von Studierendenevaluationen, die
die aulRerhochschulischen Lernorte miteinbeziehen, dokumentiert die Hoch-
schule MalRnahmen zur Qualitat des Lehrangebots.

Das Studiengangkonzept ist auf drei Lernorte ausgelegt (Hochschule, Berufs-
fachschule und Praxiseinrichtung). Im Gesprach mit den Studierenden wurde
deutlich, dass diese mit der Betreuung an einigen der kooperierenden Berufs-
fachschulen zum Teil unzufrieden sind. Beispielsweise ist ein Teil der Lehrkraf-
te an den Berufsfachschulen den Verpflichtungen der Studierenden ihrem Stu-
dium gegenlUber nicht offen eingestellt, so der Eindruck der befragten
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Studierenden. Zudem sind laut Auskunft der Studierenden Lehrkrafte an den
kooperierenden Berufsfachschulen haufig nicht akademisch qualifiziert. Dies-
bezlglich bzw. im Hinblick auf die Verantwortung fir die Qualitat der Ausbil-
dung ist aus Sicht der Hochschule alleine die jeweilige Berufsfachschule ver-
antwortlich, so die Auskunft der Studiengangverantwortlichen in den
Gesprachen vor Ort. Die Qualitatssicherung der fachschulischen Ausbildung
liegt nach 8 1 Abs. 3 des Kooperationsvertrags primar in der Verantwortung
der Fachschulen. Gleichwohl vertreten die Gutachtenden die Position, dass die
Hochschule, aufgrund der Anrechnung und mittlerweile konsolidierten Lage
des Studiengangs, die Maoglichkeit nutzen sollte, gewisse Standards an die
Berufsfachschulen oder an die Lehrenden an den Berufsfachschulen zu stellen
bzw. einfordern zu kénnen. So kann sich die Hochschule beispielsweise im
Hinblick auf die Sicherstellung einer anspruchsvollen pflegerischen Erstausbil-
dung die Qualifikationen der Lehrkrafte abbilden lassen und nur Kooperationen
mit Fachschulen eingehen, die Uber ein bestimmtes MalR an akademisiertem
Lehrpersonal verfligen. Die Empfehlung, Anforderungen an die Qualitatssiche-
rung an Berufsfachschulen zu definieren (z.B. an das Lehrpersonal), die mit
dazu beitragen, dass die Studierenden ein hohes Niveau der Eingangsqualifika-
tion erreichen, wurde auch schon von den Gutachtenden in der vorherigen

Akkreditierung 2011 ausgesprochen.

Hierzu teilt die Hochschule mit, dass alle kooperierenden Pflegeschulen die
nach 8§ 4 Abs. 3 Krankenpflegegesetz mit der staatlichen Anerkennung ver-
bundenen Mindestanforderungen erflillen und den Nachweis einer im Verhalt-
nis zur Zahl der Ausbildungsplatze ausreichenden Zahl fachlich und padago-
gisch qualifizierter Lehrkrafte mit entsprechender, abgeschlossener
Hochschulausbildung fiir den theoretischen und praktischen Unterricht erbrin-
gen. Mit Stand Juni / Juli 2016 waren insgesamt 41 Lehrkrafte an den drei
kooperierenden Gesundheits- und Kinderkrankenpflegeschulen beschéaftigt.
Davon hatten 34 Prozent (n = 14) keinen akademischen Abschluss, sondern
eine Qualifikation als Lehrerin fir Pflegeberufe. An keiner der Schulen lber-
stieg der Anteil der Lehrkrafte mit Weiterbildung den Anteil der Lehrkrafte mit
akademischer Ausbildung. An den 13 kooperierenden Gesundheits- und Kran-
kenpflegeschulen waren insgesamt 122 Lehrkrafte beschaftigt. Davon hatten
32 Prozent (n = 39) keinen akademischen Abschluss, sondern lediglich eine
Qualifikation als Lehrerin fir Pflegeberufe. Lediglich an zwei Pflegeschulen

liegt der Anteil der Lehrkrafte mit Weiterbildung geringfligig tGber dem Anteil
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der Lehrkrafte mit akademischer Ausbildung. An den drei kooperierenden
Fachschulen fir Altenpflege verfiigen alle Lehrkrafte (n = 37) Uber einen aka-
demischen Abschluss.

Die Gutachtenden empfehlen, dass die Hochschule auch Anforderungen an die
Qualitatssicherung der kooperierenden Berufsfachschulen definiert, die mit
dazu beitragen, dass ein fir den Studiengang relevantes hohes Ausbildungsni-

veau erreicht wird.

Nach Auffassung der Gutachtenden sind die Anforderungen des Kriteriums

erfillt.

3.3.7 Ausstattung

In Bezug auf den ,Dualen Bachelorstudiengang Pflege (Bachelor of Arts)” liegt
eine formliche Erklarung der Hochschulleitung Uber die Sicherung der raumli-
chen, apparativen und sachlichen Ausstattung vor. Aus Sich der Gutachten-
den ist die Ausstattung zur adaquaten Durchfiihrung des Studiengangs ange-

messen.

Die Gutachtenden begriiRen die personellen MaRnahmen, die die Hochschule
in naher Zukunft ergreifen will. Hierzu gehort die Ubernahme einer Vertre-
tungsprofessur in Vollzeit sowie die zusatzliche Berufung einer weiteren Pro-
fessur fir den Studiengang zum Wintersemester 2017/2018. Die Vertretungs-
professur ,Pflegewissenschaft” (derzeit 75% einer Vollzeitstelle) wird nach
Besetzung der Professur ,Pflegewissenschaft” (in Vollzeit) nicht zusatzlich
bestehen bleiben. Die Besetzung der Professur ,Pflegewissenschaft” ist anzu-
zeigen. Das Berufungsverfahren fir die Professur ,Pflegewissenschaft” konnte
inzwischen erfolgreich abgeschlossen werden. Der Ruf auf die Professur
erging an eine Person, welche den Ruf angenommen hat. Die Ernennungsur-
kunde wird das Ministerium fir Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur vo-
raussichtlich im Monat Juni 2017 ausstellen. Des Weiteren plant die Hoch-
schulleitung, die vier Vertretungsprofessuren in Regelprofessuren zu

Uberfihren, was die Gutachtenden positiv bewerten.

Fiar die personelle Weiterbildung im Bereich Hochschuldidaktik verfligt die
Hochschule Gber den Stabsbereich Hochschuldidaktik, Gber welchen den Leh-
renden Basisschulungen, Beratungen, Coachings und Hospitationen angeboten

werden.
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Die Hochschulbibliothek wurde von den Gutachtenden als angemessen be-
trachtet. Der Gesamtbestand der Teilbibliothek fir den Fachbereich Sozial- und
Gesundheitswesen liegt aktuell bei ca. 59.600 Medieneinheiten. Die Fachlite-
raturbestande sind auf das Studienangebot in den Studienbereichen Pflege und
Gesundheit sowie Soziale Arbeit ausgerichtet. Die Bibliothek verfligt zudem
Uber ein breites Angebot an englischsprachiger Literatur. Soweit zuséatzliche
Literatur aus dem Spektrum der Wirtschaftswissenschaften und der Betriebs-
wirtschaft benétigt wird, wird dieser Bedarf insbesondere tiber das Medienan-
gebot der Zentralbibliothek der Hochschule Ludwigshafen am Rhein abge-
deckt. DarlGber haben Studierende Zugang auf lizensierte Datenbanken
unterschiedlicher Fachgebiete, wie z.B. Cochrane Library, CINAHL, Carelit,
Web of Science Core Collection, WISO und PSYINDEX. Den Studierenden
stehen aulRerdem hochschulweit mehr als 27.000 lizensierte E-Books zur Ver-

figung, auf die auch aul3erhalb der Hochschule zugegriffen werden kann.

Nach Auffassung der Gutachtenden ist die addquate Durchfiihrung des Studi-
engangs hinsichtlich der qualitativen und quantitativen personellen, sachlichen
und raumlichen Ausstattung gesichert. Mallnahmen zur Personalentwicklung

und -qualifizierung sind vorhanden.

Nach Auffassung der Gutachtenden sind die Anforderungen des Kriteriums

erfillt.

3.3.8 Transparenz und Dokumentation

Informationen zum Studiengang, zum Studienverlauf, den Prifungsanforde-
rungen, Zugangsvoraussetzungen sowie zum Nachteilsausgleich fir Studie-
rende mit Behinderung sind im Internet auf der Homepage des Studiengangs

abrufbar.

Der Studiengangflyer, der den Gutachtenden vorgelegt wurde, beinhaltete
Informationen bezliglich des Studienziels, der Zulassungsvoraussetzungen, der
Zielgruppe, der Studienorganisation und dem Studienaufbau sowie des Ab-
schlusses. Zusatzlich sind die Dekanin des Fachbereichs, die Leitung des Stu-
diengangs, die Studienfachberatung sowie eine Kontaktperson in Sachen Pri-

fungsangelegenheit als Ansprechpartnerinnen gelistet.

Nach Auffassung der Gutachtenden sind die Anforderungen des Kriteriums

erfillt.
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3.3.9 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Hinsichtlich der Qualitatssicherung heben die Gutachtenden die erfolgreichen
Bestrebungen der Hochschule, ihr Qualitdgtsmanagement zu optimieren, hervor.
Die Hochschule pflegt als Ansatz des Qualitatsmanagements ein ,Bottom-Up”
Prinzip. Hierbei findet ein Informationsaustausch von unten nach oben zwi-
schen Lehrenden und Studierenden, Lehrenden und Studiengang, Studien-
gangleitung und Fachbereichsvertreter und Fachbereich und Hochschulleitung
statt, welches nach Aussagen der Hochschulleitung zu einer hohen Akzeptanz
des Qualitatssicherungssystems gefiihrt hat. Der Beirat, der Koordinierungs-
ausschuss sowie der Ausschuss zur Entwicklung zuklnftiger Arbeits- und
Tatigkeitsfelder stellen drei weitere Gremien zur Sicherung der Qualitat des zu
akkreditierenden Studiengangs dar. Nach Aussage der Hochschulleitung liegen
aktuell Evaluationsergebnisse zu dem zu akkreditierenden Studiengang vor,
aus denen qualitatssichernde Konsequenzen abgeleitet werden sollen. Evalua-

tionen werden vornehmlich zu folgenden Aspekten und Zeitpunkten erhoben:

zum Studieneinstieg,

zur Qualitat der Lehrveranstaltungen,

- zur Studien- und Lebenssituation der Studierenden,

- zum studentischen Arbeitsaufwand,

- zur Exmatrikulation, zum Studienabschluss,

- zum Verbleib von Absolventinnen und Absolventen nach ihrem Studium an
der Hochschule,

- zur Qualitat der Betreuungs- und Beratungsangebote,

- zu Praktika oder praktischen Studiensemestern,

- zu den Kooperationspartnern.

Die Evaluationen der Hochschule hinsichtlich Abbrecherquoten (21 %) im

Studiengang lieferten folgende Griinde fiir den Studienabbruch:

- Hoher Druck und Belastung von Seiten der Berufsschule,

- Rahmenbedingungen der Hochschule (Studienorganisation),

- Private Griinde,

- Mangelnde Unterstltzung der Studierenden durch ihre Arbeitgeber in Bezug
auf die Vereinbarkeit von Berufsausbildung und Studium sowie ein Mangel

an konkreten Karriereaussichten durch das Studium.
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Die Gutachtenden empfehlen die Beobachtungen der Hochschule hinsichtlich
der Abbrecherquoten weiterzufiihren. Die Abbrecherquote kann nur spezifisch
fir eine Kohorte angegeben werden, wenn klar ist, dass in der Kohorte weite-
re Abschliisse zu einem spateren Zeitpunkt nicht zu erwarten sind. Deshalb
empfehlen die Gutachtenden der Hochschule die Studienabbrecher im Verhalt-
nis mit der jeweiligen Kohorte zu berechnen anstatt diese mit der Gesamtstu-
dierendenzahl in Verhaltnis zu setzen. Aus diesem Grund sollte die Hochschule

das Verfahren der Berechnung des Anteils der Abbrecher Gberprifen.

Im Laufe der Gesprache mit den Fachbereichsvertretenden, den Lehrenden und
den Studierenden kommen die Gutachtenden zu dem Entschluss, dass die
Hochschule durch eine klare Beschreibung der Verfahren, durch die Konse-
guenzen aus den gewonnen Erkenntnissen gezogen werden, die Wirksamkeit

des Qualitdtsmanagementprozesses befdordern kénnte.

Bezliglich des Qualitatssicherungssystems der kooperierenden Berufsfachschu-
len empfehlen die Gutachtenden der Hochschule, strukturelle Anforderungen
an die Qualitatsstandards dieser Einrichtungen zu stellen, die zu einer Verbes-
serung des Ausbildungsniveaus beitragen kénnen (siehe Kriterium 6).

Nach Auffassung der Gutachtenden sind die Anforderungen des Kriteriums
erfillt.

3.3.10 Studiengdnge mit besonderem Profilanspruch

Der ,Duale Bachelorstudiengang Pflege (Bachelor of Arts)” entspricht als aus-
bildungsintegrierter Studiengang einem Studiengang mit besonderem Profilan-
spruch (vgl. Handreichung der AG ,Studiengdnge mit besonderem Profilan-
spruch” von 10.12.2010). Der insgesamt 4,5 Jahre dauernde
ausbildungsintegrierende Bachelor-Studiengang kombiniert die Ausbildung im
Bereich Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie Alten-
pflege mit einer ausbildungsintegrierenden oder einer berufsbegleitenden Stu-
dienphase sowie mit einer Vollzeitstudienphase. Darlber hinaus richtet sich
der Studiengang auch an bereits examinierte Personen aus den genannten
Bereichen. Die letzten drei Semester werden als Vollzeitstudium studiert. Der
Studiengang qualifiziert sich als dualer Studiengang, indem er drei Lernorte
(Hochschule, Berufsschule, Praxiseinrichtung) beinhaltet, deren inhaltliche,
zeitliche und organisatorische Integration Verbindungen zwischen theoreti-

schen und praktischen Qualifikationszielen zum Ziel hat.
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Studierende mit bereits abgeschlossener Ausbildung absolvieren in den ersten
finf Semestern den Studienanteil im Umfang von sechs CP pro Studienhalb-
jahr. Dies entspricht wahrend der Vorlesungszeit einem Tag Prasenzzeit pro
Woche an der Hochschule (vgl. Kriterium 4). Nach Ansicht der Gutachtenden
stellt der erste ausbildungsintegrierende Teil des Studiums keine Hindernisse
hinsichtlich der Studierbarkeit dar. Allerdings empfehlen die Gutachtenden der
Hochschule, fir die bereits examinierten Studierenden ein alternatives Studi-
enmodell zu entwickeln, um diesen einen zligigeren Studienabschluss zu er-
mdglichen. Die Gutachtenden merken ebenfalls an, dass ein Grofteil der Stu-
dierenden - entgegen den Empfehlungen der Hochschule zu Beginn des
Studiums - wahrend des Vollzeitstudiums bis zu 50 % berufstatig sind. Dies
bestatigt sich in den informellen Evaluationen der Hochschule sowie in den
Gesprachen zwischen den Gutachtenden und den Studierenden wahrend der
Vor-Ort-Begutachtung. Angesichts der Relation zwischen Selbstlernzeit und
Kontaktzeit wahrend des Vollzeitstudiums empfehlen die Gutachtenden der
Hochschule, die Studierenden klarer anzuleiten, wie die Selbstlernzeit anzu-

wenden, bzw. zu strukturieren ist (vgl. Kriterium 4).

Nach Auffassung der Gutachtenden sind die Anforderungen des Kriteriums

erfillt.

3.3.11 Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit

Nach Einschatzung der Gutachtenden werden auf der Ebene des Studiengangs
die Konzepte der Hochschule zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung
der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen umge-

setzt.

Die Hochschule Ludwigshafen am Rhein verfligt Gber einen Gleichstellungs-
und Frauenforderplan (Stand: Mai 2012), in welchem Ziele und MalRnahmen
zur Gleichstellung von Frauen und Mannern festgeschrieben sind. Weiter wer-
den die Belange von Studierenden mit Kind, von Studierenden, die Pflegeleis-
tungen im privaten Umfeld erbringen und Studierenden mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen gemalR § 25 der Allgemeinen Prifungsordnung beriicksich-
tigt.

Nach Auffassung der Gutachtenden sind die Anforderungen des Kriteriums

erfillt.
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3.4 Zusammenfassende Bewertung

Die Vor-Ort-Begutachtung war aus Sicht der Gutachtenden gepragt von einer
freundlichen Atmosphére und konstruktiven Gesprachen.

Alles in allem gelangen die Gutachtenden zu der Auffassung, dass die Rele-
vanz des ,Dualen Bachelor-Studiengangs Pflege (Bachelor of Arts)” insgesamt
und auch bezogen auf das Bundesland Rheinland-Pfalz gegeben ist. Aus den
genannten Qualifikationszielen und Modulinhalten lassen sich die geforderten
Kompetenzen ableiten, Uber die die Absolvierenden am Ende des Studiums
verfligen sollten. Vor dem Hintergrund der 2008 vollzogenen Fusionierung der
~Fachhochschule Ludwigshafen” und der ehemaligen ,Evangelischen Fach-
hochschule Ludwigshafen” aus der die ,Hochschule Ludwigshafen am Rhein“
hervorging, bewerten die Gutachtenden die Ergebnisse dieser Konsolidierung
positiv. Ebenso wurde den Gutachtenden die strategische Bedeutung des
Fachbereichs und des vorliegenden Studiengangs fiir die Hochschule Utberzeu-
gend dargestellt. Diese Konsolidierung der Hochschule und die Stabilisierung
des Fachbereichs bringen mehrere positive Entwicklungen mit sich, die sich in
den QualitatssicherungsmalRnahmen, den Bemihungen zur Verbesserung des
Nachteilsausgleichs sowie den Uberlegungen eines konsekutiven Master-
Studiengangs widerspiegeln. Die bestehenden Kooperationen der Hochschule
mit einer Vielzahl von Berufsfachschulen sind aus Sicht der Gutachtenden vor
dem Hintergrund der Sicherung von Bewerber- bzw. Bewerberinnenzahlen eine
gelungene und Uberzeugende Leistung des Fachbereichs. Ebenso betrachten
die Gutachtenden die Auslastung des Studiengangs mit aktuell 39 Studienan-
fangern/Innen als eine gute Entwicklung. Im Gesprach mit den Studierenden
lobten diese eine an den Bedirfnissen der Studierenden ausgerichtete Atmo-
sphare und die gute Betreuung durch die Lehrenden.

Zusammenfassend kommen die Gutachtenden zu dem Ergebnis, der Akkredi-
tierungskommission der AHPGS die Akkreditierung des Bachelor-Studiengangs

»~Dualer Bachelor-Studiengang Pflege (Bachelor of Arts)” zu empfehlen.

Zur Erfillung der ,Kriterien fir die Akkreditierung von Studiengdngen” gemafR
den ,Regeln fir die Akkreditierung von Studiengangen und fir die Systemak-
kreditierung” (Beschluss des Akkreditierungsrates vom 08.12.2009 i.d.F. vom
20.02.2013; Drs. AR 20/2013) empfehlen die Gutachtenden der Akkreditie-

rungskommission der AHPGS folgende Auflagen auszusprechen:
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- Die Bezeichnung des Studiengangs ist zu vereinheitlichen und in allen we-
sentlichen Dokumenten entsprechend anzupassen.

- Die Rechtsprifung der Speziellen Priifungsordnung ist nachzureichen.

Nach Ansicht der Gutachtenden sind die aufgezeigten Mangel (Auflagen) vo-

raussichtlich innerhalb von neun Monaten behebbar.

Zur weiteren Entwicklung und Verbesserung des Studiengangkonzepts sowie
der Studienbedingungen empfehlen die Gutachtenden Folgendes:

- Die Vertretungsprofessuren sollten durch Vollzeitprofessuren ersetzt wer-
den.

- In dem als Bottom-Up-Ansatz strukturierten dreistufigen Modell der Quali-
tatssicherung koénnte die Hochschule durch eine klare Beschreibung der
Verfahren, durch die Konsequenzen aus den gewonnen Erkenntnissen ge-
zogen werden, die Wirksamkeit des Qualitatsmanagementprozesses befoér-
dern.

- Die Beobachtungen / Evaluationen bezliglich der Abbrecherquoten sollten
weitergefihrt werden. Die Abbrecherquote kann nur spezifisch fir eine Ko-
horte angegeben werden, wenn klar ist, dass in der Kohorte weitere Ab-
schliisse zu einem spateren Zeitpunkt nicht zu erwarten sind. Die Abbre-
cherguote ist pro Kohorte zu berechnen.

- Die Relation der Kontakt- und Selbstlernzeit in einem Verhaltnis von 1:4
sollte von der Hochschule kritisch gepriift werden. Sollte diese Uberpri-
fung das Verhaltnis bestatigen, ware es wilnschenswert, dass die Hoch-
schule die Strategien und Instrumente zur Steuerung der Selbstlernzeit
ausbaut und den Studierenden so eine bessere Orientierung im selbstorga-
nisierten Lernen ermdglicht.

- Gegenliber den Kooperationspartnern kénnten und sollten Standards und

Anforderungen entwickelt und formuliert werden, die zur einer Verbesse-
rung der Qualitat der Lehre und der Praxisanleitung beitragen (z.B. ein be-
stimmter Anteil an akademisierten Lehrpersonal).
Der Begriff ,Forschungsprojekt” in Modul 5 sollte geandert werden, um in
den Parametern des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulab-
schlisse fur Bachelor-Studiengange zu bleiben. Hier kdnnte sich der Begriff
des forschenden Lernens anbieten.
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4 Beschluss der Akkreditierungskommission

Beschlussfassung der Akkreditierungskommission vom 25.07.2017

Beschlussfassung vom 25.07.2017 auf Grundlage der Antragsunterlagen und
des Bewertungsberichts, inklusive Gutachten der Vor-Ort-Begutachtung, die
am 05.04.2017 stattfand.

Berlcksichtigt wurden ferner die Stellungnahme der Hochschule zum sachli-
chen Teil des Gutachtens vom 23.05.2017 sowie die folgende nachgereichte
Unterlage vom 13.06.2017:

- die genehmigte und ver6ffentlichte Prifungsordnung.

Dariiber hinaus hat die Hochschule mitgeteilt, dass mit der Genehmigung der
Speziellen Prifungsordnung durch den Prasidenten nach 8 7 Abs. 3 HochSchG

auch deren Rechtsprifung erfolgte.

Die Akkreditierungskommission der AHPGS diskutiert die Verfahrensunterla-
gen, das Votum der Gutachtenden sowie die Stellungnahme der Hochschule
zum sachlichen Teil des Gutachtens und die nachgereichte Unterlage.

Die Akkreditierungskommission nimmt die Entscheidung der Hochschule be-
zlglich der Bezeichnung des Studiengangs als ,Pflege (dual)” zur Kenntnis.
Ergédnzend zum gutachterlichen Votum hélt es die Akkreditierungskommission
fur erforderlich, dass die Hochschule ihr Verstandnis der Strukturmerkmale
»~ausbildungsbegleitend” und ,ausbildungsintegrierend”, die in den Antragsun-
terlagen uneinheitlich verwendet werden, darlegt und die Begriffe konsistent

verwendet.

Die Spezielle Prifungsordnung wurde genehmigt und rechtsgeprift einge-
reicht. Von einer Auflage wird daher abgesehen.

Die Akkreditierungskommission begrif3t die Klarstellung der Hochschule in
ihrer Stellungnahme im Hinblick auf die zu berufende Professur. Die Hochschu-
le teilt mit, dass die Vertretungsprofessur ,Pflegewissenschaft” (derzeit 75 %
einer Vollzeitstelle) nach der Besetzung der Professur ,Pflegewissenschaft” (in
Vollzeit) nicht zusatzlich bestehen bleiben wird. Das Berufungsverfahren fir
die Professur ,Pflegewissenschaft” in Vollzeit konnte inzwischen erfolgreich
abgeschlossen werden. Der Ruf auf die Professur wurde von der vorgesehen

Person angenommen. Von einer Auflage wird daher abgesehen.
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Die Akkreditierungskommission fasst folgenden Beschluss:

Akkreditiert wird der Bachelor-Studiengang ,Pflege (dual)”, der mit dem Hoch-
schulgrad ,Bachelor of Arts” (B.A.) abgeschlossen wird. Der erstmals zum
Sommersemester 2011 angebotene Studiengang umfasst 180 Credit Points
(CP) nach dem ECTS (European Credit Transfer System) und sieht eine Regel-

studienzeit von acht Semestern vor.

Der Studiengang wird in einer grundstdndigen und einer berufsaufbauenden
Variante angeboten. Der erste Studienabschnitt (1.-5. Semester) im Umfang
von 30 CP ist in der grundstandigen Variante ausbildungsbegleitend und in der
berufsaufbauenden Variante berufsbegleitend strukturiert. Der zweite Studien-
abschnitt (6.-8. Semester) im Umfang von 90 CP ist in beiden Varianten als
Vollzeitstudium strukturiert. Der Studiengang wird in der grundstéandigen Vari-
ante in Verbindung mit 24 berufsfachschulischen Kooperationspartnern ange-
boten.

Im Sinne der KMK-Beschliisse vom 28.06.2002 und 18.09.2008 (,Anrech-
nung von aullerhalb des Hochschulwesens erworbenen Kenntnissen und Fa-
higkeiten auf ein Hochschulstudium |” und ,Anrechnung von aullerhalb des
Hochschulwesens erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten auf ein Hoch-
schulstudium [lI”) werden auf das Studium auRerhochschulisch erworbene
Kompetenzen im Umfang von insgesamt 60 der 180 im Bachelor-Studiengang
zu vergebenden CP, die im Rahmen der parallelen oder vorgangigen Pflegeaus-

bildung erworben wurden, angerechnet.

Die Akkreditierung erfolgt fir die Dauer von sieben Jahren und endet gemalf3
Ziff. 3.2.1 der ,Regeln fir die Akkreditierung von Studiengangen und fir die
Systemakkreditierung” (Drs. AR 20/2013 i.d.F. vom 20.02.2013) am
30.09.2024.

Fiar den Bachelor-Studiengang werden folgende Auflagen ausgesprochen:

1. Das Verstandnis der Hochschule von ausbildungsbegleitend bzw. ausbil-
dungsintegrierend ist zu erlautern und konsistent zu verwenden. (Kriterium
2.3)

2. Der Studiengangstitel ,Pflege (dual)” ist in allen studiengangsbezogenen
Dokumenten (Modulhandbuch, Prifungsordnung, Diploma Supplement) an-
zupassen. (Kriterium 2.3)
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Rechtsgrundlage der Auflagenerteilung sind die ,Regeln fir die Akkreditierung
von Studiengadngen und fur die Systemakkreditierung” (Drs. AR 20/2013
i.d.F. vom 20.02.2013).

Die Umsetzung der Auflagen muss gemal3 Ziff. 3.1.2 bis zum 25.04.2018
erfolgt und entsprechend nachgewiesen sein.

Gemal Ziff. 3.5.2 der ,Regeln fir die Akkreditierung von Studiengangen und
fur die Systemakkreditierung” (Drs. AR 20/2013i.d. F. vom 20.02.2013) wird
die Hochschule darauf hingewiesen, dass der mangelnde Nachweis der Aufla-

generfillung zum Widerruf der Akkreditierung fihren kann.

Die Akkreditierungskommission unterstltzt darlber hinaus die im Gutachten

formulierten Empfehlungen.

Beschlussfassung der Akkreditierungskommission vom 21.09.2017

Mit der schriftlichen Mitteilung der AHPGS Akkreditierung gGmbH vom
13.09.2017 uber die Akkreditierung des oben genannten Studiengangs wurde
der Hochschule der Beschluss der Akkreditierungskommission vom
25.07.2017 mitgeteilt. Die Hochschule hat mit Telefonat vom 20.09.2017
gebeten, den Beschluss in Bezug auf die erste Auflage und deren Begriindung
zu prifen. Als Begrindung fihrt die Hochschule an, dass aus ihrer Sicht eine
konsistente Verwendung des Strukturmerkmals ,ausbildungsintegrierend” im
Antrag erfolgt ist.

Die Hochschule wendet sich gegen folgende Auflage:

- Das Verstandnis der Hochschule von ausbildungsbegleitend bzw. ausbil-
dungsintegrierend ist zu erlautern und konsistent zu verwenden. (Kriterium
2.3)

Nach erneuter Prifung der Sach- und Rechtslage fasst die Akkreditierungs-

kommission folgenden Beschluss:

Die Akkreditierungskommission stellt fest, dass die Hochschule im Antrag das
Strukturmerkmal ,ausbildungsintegrierend” einheitlich verwendet und somit

die Auflage nicht begrindet ist.
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Die nachfolgend genannte Auflage entfallt:

- Das Verstandnis der Hochschule von ausbildungsbegleitend bzw. ausbil-
dungsintegrierend ist zu erlautern und konsistent zu verwenden. (Kriterium
2.3)

Die Einwendungen der Hochschule Ludwigshafen sind damit in vollem Umfang
erledigt.

In Bezug auf die Frist zur Erflllung der Gbrigen Auflage wird auf die schriftliche

Mitteilung vom 13.09.2017 verwiesen.
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