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Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfullung der fachlich-

inhaltlichen Kriterien gemanR Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfillt

nicht erfullt

Das Gutachter:innengremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 1 (Kriterium 8§ 12 Abs. 1 Satz 1 bis 3): Es ist sicherzustellen, dass die Studierenden
unabhangig von der Kohortengrofle im Wahlpflichtmodul ,Wahlpflichtseminar® zwischen
verschiedenen Schwerpunkten wahlen kdnnen.

Auflage 2 (Kriterium 8 12 Abs. 2): Es ist ein Personalkonzept zu entwickeln, das ausreichend
Lehrpersonal zur Sicherung unterschiedlicher Schwerpunkte im Wabhlpflichtmodul ,Wahl-
pflichtseminar” vorhalt.

Auflage 3 (Kriterium § 12 Abs. 5): Die Module sind so zu tberarbeiten, dass sie nur noch in be-
grundeten Ausnahmefallen weniger als 5 CP beinhalten.
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Kurzprofil des Studiengangs

Der von der Hochschule fir Technik und Wirtschaft des Saarlandes, Fakultat Sozialwissen-
schaften, angebotene Studiengang ,Soziale Arbeit” ist ein konsekutiver Masterstudiengang, der
als Vollzeitstudium in Prasenz konzipiert ist. Der Studiengang ist am Department Soziale Arbeit
und Padagogik der Kindheit angesiedelt und knlpft in der inhaltlichen Ausrichtung und den
Lehrmethoden an die dort gelebte Tradition des forschenden Lernens und Lehrens an. Zudem
werden das Leitbild der Hochschule und das Leitbild der Fakultdt umgesetzt, die eine anwen-
dungsbezogene wissenschaftliche Befahigung, eine Hinfiihrung zu professionellem Handeln,
eine berufliche Befahigung mit Aufstiegsmoglichkeiten und die Personlichkeitsentwicklung der

Studierenden als zentrale Ziele formulieren.

Bei dem Masterstudiengang ,Soziale Arbeit“ handelt es sich um einen breit ausgerichteten Mas-
terstudiengang, der das Verstandnis von Ubergéangen im Lebensverlauf als Herausforderungen
aller Altersgruppen und Institutionen vertieft. Im Mittelpunkt steht dabei ein plurales Gesell-
schaftsverstéandnis. Es werden vertiefte theoretische, forschungs- und handlungsmethodische
Fahigkeiten sowie Fachkompetenzen in der Beratung, Planung, Leitung und Organisationsent-
wicklung erworben. Der Studiengang richtet sich an Studierende, die Leitungs- und Beratungs-
funktionen in Einrichtungen und Verb&nden Sozialer Arbeit inklusive des Bildungswesens an-
streben. Er qualifiziert fir Aufgaben der Forschung und Entwicklung und somit fir die wissen-
schaftliche Mitarbeit an Hochschulen.

Der Studiengang umfasst 90 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 25 Stunden entspricht. Der gesamte Workload be-
tragt 2.250 Stunden. Er gliedert sich in 360 Stunden Prasenzstudium und 1.890 Stunden
Selbststudium. Der Studiengang ist in 14 Module gegliedert, die alle erfolgreich absolviert wer-
den mussen. Von diesen Modulen ist eines als Wabhlpflichtmodul (10 CP) konzipiert, in dessen

Rahmen die Studierenden zwischen unterschiedlichen Schwerpunkten wahlen.

Zulassungsvoraussetzung fur den Studiengang ist ein erster berufsqualifizierender Hochschul-
abschluss in Sozialer Arbeit und Padagogik der Kindheit, Sozialer Arbeit, Padagogik der Kind-
heit oder ein vergleichbarer sozial- und erziehungswissenschaftlicher Abschluss in einem Um-
fang von 210 CP mit einer Gesamtnote von 2,5 oder besser. Als vergleichbare Abschliisse gel-
ten solche, die den Erwerb von Kenntnissen aus dem Bereich Forschungsmethoden und dem
Bereich Disziplin- und professionsbezogene Grundlagen der Sozialen Arbeit und der Padagogik

der Kindheit jeweils im Umfang von 10 CP beinhalten.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachter:innengremiums

Die Gutachter:innen zeigen sich erfreut Gber die generalistische Ausrichtung des Masterstudi-
engangs ,Soziale Arbeit* und halten die dezidierte Breite des Studiengangs fir eine wertvolle
Bereicherung in der Hochschullandschaft. Insbesondere die Forschungsaktivitdten der Fakultét
Sozialwissenschaften sowie der Fokus des Studiengangs auf die wissenschaftliche Befahigung
der Studierenden anhand der Didaktik des forschenden Lernens und Lehrens nehmen sie posi-
tiv zur Kenntnis. Das Curriculum wird von den Gutachter:innen als durchdacht und stimmig be-

wertet.

An der Hochschule wird der Studiengang durch engagierte und kompetente Dozent:.innen ge-
stiitzt. Nach Ansicht der Gutachter:innen verfuigen die Lehrpersonen iber eine grof3e Bandbrei-
te an Kompetenzen im Bereich Didaktik und Forschung, zusatzlich beflrworten die Gutach-
ter:innen die Offnung der Fakultat der Sozialwissenschaften und den daraus entstehenden in-

terdisziplindren Austausch mit anderen Fachbereichen.

Die Gutachter:innen nehmen sowohl bei den Lehrenden des Studiengangs als auch bei der
Fakultats- und Hochschulleitung ein adaquates Problembewusstsein hinsichtlich der Etablierung
und notwendigen Weiterentwicklung des Studiengangs wahr und den Willen, den Studiengang
weiter zu verbessern. Die Studierenden &uf3ern sich positiv Gber den Studiengang und heben

besonders die gute Betreuung hervor.
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1  Prufbericht: Erfallung der formalen Kriterien
(geméan Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der konsekutive Masterstudiengang ,Soziale Arbeit® ist als Vollzeitstudiengang in Prasenz kon-
zipiert. Fur das Absolvieren des Studiengangs werden 90 Credit Points (CP) nach dem Euro-
pean Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Die Regelstudienzeit betragt drei Semester. Es
wird ein erster berufsqualifizierender Abschluss im Umfang von 210 CP fiur die Zulassung vo-
rausgesetzt. Pro Semester sind 30 CP vorgesehen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der konsekutive Masterstudiengang ,Soziale Arbeit® ist als Vollzeitstudiengang in Prasenz an-
gelegt und orientiert sich an dem Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit.

Im Modul ,Master-Abschlussarbeit” (24 CP) bearbeiten die Studierenden in einer Abschlussar-
beit ein Problem aus der Sozialen Arbeit selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Qualifikationsvoraussetzung flr den Zugang zum Masterstudiengang ,Soziale Arbeit” ist gemaf
1.2 der Anlage zur Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung Master Soziale Arbeit (AASPO)
ein erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss in Sozialer Arbeit und Padagogik der
Kindheit, Sozialer Arbeit, Padagogik der Kindheit oder ein vergleichbarer sozial- und erzie-
hungswissenschaftlicher Abschluss in einem Umfang von 210 CP mit einer Gesamtnote von 2,5
oder besser. Als vergleichbare Abschliisse gelten solche, die den Erwerb von Kenntnissen aus
den Bereichen

- Forschungsmethoden
- Disziplin- und professionsbezogene Grundlagen der Sozialen Arbeit und der Padagogik
der Kindheit

jeweils im Umfang von 10 CP beinhalten.

Zusatzlich missen Bewerber:innen aus dem Ausland Deutschkenntnisse auf der Niveaustufe
Bl des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens entsprechend der aktuell gultigen
Deutschrichtlinie der Hochschule nachweisen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Fir den erfolgreichen Abschluss des Masterstudiengangs ,Soziale Arbeit* wird der Abschluss-
grad ,Master of Arts® (M.A.) vergeben. Im Diploma Supplement werden der Abschlussgrad so-
wie der dem Abschluss zugrunde liegende, individuelle Studienverlauf ausgewiesen. Das Dip-
loma Supplement liegt in der aktuellen Fassung (HRK 2018) und auf Englisch vor.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Modularisierung (8 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Studiengang ist vollstandig modularisiert. Allen Modulen werden ECTS-Punkte zugeordnet.
Insgesamt sind im Studiengang 14 Module vorgesehen, die alle studiert werden mussen. Fir
alle Module werden zwischen drei und zehn CP vergeben, mit Ausnahme des Moduls ,Master-
Abschlussarbeit®, das 24 CP beinhaltet. Die Module werden innerhalb von einem Semester ab-
geschlossen. Funf der insgesamt 14 Module umfassen mehr als 5 CP, wéahrend in sieben Mo-
dulen je vier CP, in zwei Modulen je 3 CP vergeben werden. Die Begriindung der Hochschule
ist im Abschnitt Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5) dargelegt.

Mit dem Modul ,Wahlpflichtseminar® (10 CP) ist ein Wahlpflichtbereich implementiert, in dem
Studierende aus unterschiedlichen Veranstaltungen auswahlen konnen. Gemafl 1.6 der
AASPO werden die wahlbaren Schwerpunkte von der Studienleitung vor Semesterbeginn
bekannt gegeben. Aufgrund der aktuell kleinen Kohorten gibt es zurzeit keine
Wahlmaoglichkeiten.

Die Modulbeschreibungen enthalten Informationen zu den Inhalten und Qualifikationszielen des
Moduls, zu den Lehrmethoden/Medien, zu den Voraussetzungen fir die Teilnahme, zu den Vo-
raussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten (Prifungsart, -umfang, -dauer), zu
den ECTS-Leistungspunkten, zur Dauer des Moduls sowie zum Arbeitsaufwand insgesamt auf-
geteilt in Prasenzstudium und Selbststudium. In der Kategorie Verwendbarkeit / Zuordnung zum
Curriculum ist zudem laut Angaben der Hochschule auch die Haufigkeit des Angebots abgebil-
det. Ferner werden die modulverantwortlichen Professuren genannt. In 1.11 Abs. 4 und 5 der
AASPO werden Umfang und Dauer der Prifungsleistungen festgelegt.

Eine relative Note wird entsprechend den Vorgaben des ECTS Users’ Guide im Diploma Supp-
lement auf der Grundlage des § 40 Abs. 5 der Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung aus-
gewiesen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Anwendung des European Credit Transfer Systems (ECTS) ist grundsétzlich gegeben. Der
Masterstudiengang ,Soziale Arbeit* umfasst 90 CP. Pro Semester werden 30 CP vergeben. Fur
jedes Modul mit Ausnahme des Moduls ,Wahlpflichtseminar” ist eine Prifungsleistung festge-
legt, mit deren Absolvieren die CP erworben werden. Das Modul ,Wahlpflichtseminar (10 CP)
schlie3t gemal 2.2 der AASPO mit zwei Prifungen (Referat, mindliche Prifung) ab. In den
Modulen ,Lebenslagen, soziale Ungleichheiten und gesellschaftlicher Zusammenhalt: sozial
und bildungspolitische Regulierung“ (4 CP) sowie ,Ubergéange im Lebensverlauf: Lebensverliu-
fe, Biographien und Lebensbewaltigung im sozialen Wandel“ (4 CP) gibt das Modulhandbuch
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zwei mogliche Prufungsformen an, von denen jeweils eine Prifungsform zu Beginn der Veran-
staltung von den Studierenden ausgewahlt wird (vgl. ebd.).

Fir die Masterarbeit werden in dem Modul ,Master-Abschlussarbeit® 24 CP und fur das beglei-
tende Kolloquium im Modul ,Kolloquium® drei CP vergeben. Pro CP sind gemaR 1.4 Abs. 5 der
AASPO 25 Arbeitsstunden hinterlegt. Fur den Studiengang werden insgesamt 2.250 Arbeits-
stunden berechnet. Davon entfallen 360 Stunden auf Prasenzveranstaltungen und 1.890 Stun-
den auf die Selbstlernzeit.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)
Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von in anderen Studiengé&ngen erbrachten Leistungen ist in § 31 der Allge-
meinen Studien- und Prifungsordnung gemalR den Vorgaben der Lissabon-Konvention gere-
gelt.

Nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und Fahigkeiten, die aul3erhalb des Hochschulbe-
reichs erworben wurden, werden gemaf 8§ 31 Abs. 8 der Allgemeinen Studien- und Prifungs-
ordnung angerechnet. Eine Beschrankung auf 50 % der im Studiengang vorgesehenen CP ist
nicht in der Prifungsordnung hinterlegt. Das Justiziariat der Hochschule verweist auf § 65
Abs. 5 des Saarlandischen Hochschulgesetzes (SHSG), der diese Regelung enthalt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.
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2 Gutachten: Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Bei der Erstakkreditierung des konsekutiven Masterstudiengangs ,Soziale Arbeit“ finden die
Gutachter:innen engagierte Lehrende und zufriedene Studierende vor. Schwerpunkte der Be-
gutachtung waren die personellen Ressourcen, Inhalte des Curriculums sowie die Didaktik des
forschenden Lernens. Zudem wurde dariiber diskutiert, inwiefern den Studierenden Informatio-
nen Uber den Studiengang zuganglich gemacht werden, insbesondere die nicht vorhandene

staatliche Anerkennung.

Im Nachgang an die Vor-Ort-Begutachtung ergénzte die Hochschule auf der Website des Stu-
diengangs folgende Information: ,Durch den Abschluss des Master-Studiengangs kann keine
staatliche Anerkennung erworben werden®. Nach Ansicht der Gutachter:innen informiert die

Hochschule damit in ausreichender Form Uber die nicht vorhandene staatliche Anerkennung.

2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geman Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und §8 11 bis 16; §8 19-
21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
Sachstand

Der konsekutive Masterstudiengang ,Soziale Arbeit* zeichnet sich durch eine Forschungsorien-
tierung im Rahmen des forschenden Lernens aus. In Anlehnung an den Qualifikationsrahmen
Soziale Arbeit beinhaltet das Studiengangkonzept folgende Qualifikationsziele:

Studierende erhalten einen Uberblick tiber nationale und internationale Forschung und werden
zu einem eigenstandigen Umgang mit wissenschaftstheoretischen und methodologischen Prin-
zipien der Sozialen Arbeit befahigt. Dadurch sind die Absolvent:innen in der Lage, eigene empi-
rische Studien durchzufiihren und zur wissenschaftlichen sowie praktischen Entwicklung des
Faches beizutragen.

Die Studierenden erwerben vertiefte theoretische, forschungs- und handlungsmethodische Fa-
higkeiten sowie Fachkompetenzen in der Planung, Leitung und Organisationsentwicklung.
Uberdies vertiefen sie ihre Beratungskompetenz und kénnen im Anschluss an das Studium Ta-
tigkeiten in der fachlichen Anleitung von Kolleg:innen Gibernehmen.

Die Studierenden erlernen die Gestaltung und Umsetzung eigener Konzeptionen und die ad-
ressat:innengerechte Kommunikation auch auf3erhalb der eigenen Profession. Sie werden dazu
befahigt, fachliche und ethische Entscheidungen zu treffen. Zudem leitet der Studiengang sie zu
einem kritischen Reflektieren des eigenen beruflichen Handelns an und er6ffnet ihnen darauf
aufbauend das Erkennen und Umsetzen von mdglichen Weiterentwicklungen der professionel-
len Handlungsoptionen.

Die Personlichkeitsentwicklung der Studierenden wird, so die Hochschule, durch fachliche In-
halte gefdrdert, welche neue Perspektiven auf gesellschaftliche und padagogische Themen
eroffnen und zur kritischen Uberprifung vorhandener Wissensbestande einladen. Zusétzlich
tragen Diskussionen und Gruppenarbeiten im Seminarkontext sowie Gruppenarbeiten zur Aus-
bildung von Team-, Kritik- und Kommunikationsféhigkeit bei. Die Bereitschaft zum zivilgesell-
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schaftlichen Engagement wird durch die Diskussion der Studieninhalte aus ethischen Perspek-
tiven sowie die Auseinandersetzung mit aktuellen Gesellschaftsfragen angeregt.

Der konsekutive Masterstudiengang ,Soziale Arbeit* befahigt nach 1.1 der AASPO zur wissen-
schaftlichen Arbeit an Hochschulen und fur die Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit, insbesondere
fur Leitungs- und Beratungsfunktionen in Einrichtungen und Verbanden der Sozialen Arbeit. Als
mdogliche Tatigkeitsbereiche nennt die Hochschule die Kinder- und Jugendhilfe, (offene) Ju-
gendarbeit, Quartiersmanagement, Sozialplanung, Soziale Dienste, Sozialmanagement, Straf-
falligenhilfe, Frauenforderung, Frauenbildung, Frauenberatung, Einrichtungen der Altenhilfe,
Sozialarbeit mit Gefliichteten sowie Suchtberatung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule erlautert die Entstehungsgeschichte der Fakultat und die strategischen Uberle-
gungen hinter der Entwicklung des Masterstudiengangs ,Soziale Arbeit“. Nach der Schliel3ung
der Katholischen Hochschule fiir Soziale Arbeit in Saarbriicken wurden die sozialwissenschaft-
lichen Studiengange 2008 an der Hochschule fur Technik und Wirtschaft des Saarlandes (htw
saar) etabliert und dort neu aufgebaut. Um die Akademisierung der Sozialen Arbeit im Saarland
weiter zu starken und den zahlreichen Absolvent:.innen des Bachelorstudiengangs ,Soziale Ar-
beit und Padagogik der Kindheit* der eigenen Hochschule einen geeigneten Masterstudiengang
anbieten zu kénnen, startete man im Wintersemester 2020/2021 mit dem konsekutiven Master-
studiengang ,Soziale Arbeit“. Der Studiengang fokussiere insbesondere auf eine Vertiefung der
Forschungskompetenzen und férdere so die Befahigung zu einer wissenschaftlichen Karriere,
dariiber hinaus vermittle er aber auch relevante Kenntnisse fir die Praxis. Als néachster Schritt
in der Fakultatsentwicklung, so die Hochschule, werde eine Offnung der Fakultat zur interdiszip-
linaren Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen forciert.

Mit dem Absolvieren des Masterstudiengangs ,Soziale Arbeit* geht keine staatliche Anerken-
nung einher. Dies ist fur Studierende relevant, die keine entsprechende staatliche Anerkennung
bereits aus dem erfolgreichen Absolvieren eines einschlagigen Bachelorstudiengangs mitbrin-
gen. Die Gutachter:innen erkundigen sich, inwiefern dies den Studierenden und den Studien-
bewerber:innen kenntlich gemacht wird. Die Hochschule erlautert darauf hin, dass diese Infor-
mation nicht auf der Website oder in anderen Dokumenten der Hochschule zu finden sei, son-
dern sie den Studierenden und Studienbewerber:innen auf Nachfrage zugénglich gemacht wird.
Die Gutachter:innen geben zu bedenken, dass insbesondere bei einem breit aufgestellten Stu-
diengang mit dem Titel ,Soziale Arbeit* die Nichtvergabe einer staatlichen Anerkennung schrift-
lich und offiziell kommuniziert werden sollte. Ansonsten kdnne dies bei Studierenden zu Fehl-
annahmen fihren, die proaktiv verhindert werden muissen, so die Gutachter:iinnen. Daher
spricht sich das Gutachter:innengremium daflir aus, dass Studierende und Studienbewer-
ber:innen transparent Uber die nicht vorhandene staatliche Anerkennung zu informieren sind.

Die Hochschule veréffentlichte im Anschluss an die Vor-Ort-Begutachtung folgenden Absatz auf
der Website des Studiengangs: ,Durch den Abschluss des Master-Studiengangs kann keine
staatliche Anerkennung erworben werden.“ Nach Ansicht der Gutachter:innen werden die Stu-
dienbewerber:innen und Studierenden so an prominenter Stelle ausreichend auf die fehlende
staatliche Anerkennung hingewiesen.

Grundsatzlich sind die Gutachter:innen aufgrund der zur Verfiigung gestellten Unterlagen sowie
der Gesprache mit den Programmverantwortlichen und Lehrenden der Auffassung, dass die im
Selbstbericht dokumentierten und beschriebenen Qualifikationsziele mit den im Modulhandbuch
formulierten Qualifikationszielen und Kompetenzen tbereinstimmen. Die Modulinhalte sowie
der modulbezogen beschriebene Kompetenzerwerb umfassen die fachliche und
wissenschaftliche Befahigung, die Befadhigung zur Aufnahme einer qualifizierten
Erwerbstatigkeit sowie die Personlichkeitsbildung. Die Modulbeschreibungen bilden nach
Auffassung der Gutach- ter:innengruppe das Master-Niveau gemald dem Qualifikationsrahmen
fur deutsche Hochschul- abschlisse ab. Die Anspriiche der Hochschule bezogen auf die
Personlichkeitsbildung der Stu- dierenden einschlieBlich des Bewusstseins ihrer
zivilgesellschaftlichen, politischen und kulturel- len Rolle als Absolventiinnen sind
nachvollziehbar dargelegt.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

SchllUssiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8§ 12 MRVO)

Curriculum (8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

Sachstand

Das Curriculum des konsekutiven Masterstudiengangs ,Soziale Arbeit® ist in finf Studienberei-
che aufgeteilt und wie folgt aufgebaut:

Studiensemester
1 2 3
Modul- ECTS- ECTS- ECTS-
Module und Veranstaltungen Konidicr SWS Punkte SWS Punkte SWS Punkte

Studienbereich I: Theoretische Zugénge, empirische Befunde und professionelle Perspektiven
Sozialer Arbeit im internationalen und (groB-)regionalen Vergleich

Ubergénge im Lebensverlauf: :
Lebensverlaufe, Biographien und MAS-20-I1 2 4
Lebensbewdltigung im sozialen Wandel

Lebenslagen, soziale Ungleichheiten :
und gesellschaftlicher Zusammenhait: A
Sozial- und bildungspolitische MAS-20-12 2 4
Regulierung

Migration, Diversitat und Interkulturalitat;
Sozialpddagogische und strukturelle MAS-20-13 2 4
Konzepte in der Migrationsgeselischaft :

Studienbereich II: Forschungsmethoden

Empirische Sozialforschung,
Grundlagen und Perspektiven mit MAS-20-111 2 4
Tutorium
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1 2 3
Modul- ECTS- ECTS- ECTS-

Modul dV

odule und Veranstaltungen nummer | SWS | punkte [ SWS | punkte | SWS | punkte
Vertiefung qualitative Forschung,
Evaluationsforschung mit MAS-20-112 2 7
Forschungswerkstatt 2
Vertiefung quantitative Forschung,
Evaluationsforschung mit MAS-20-113 2 7

Forschungswerkstatt 3

Studienbereich lll: Handlungsmethoden, Handlungsfelder und Organisation Sozialer Arbeit

Handlungsmethoden: Aktuelle
Methodenentwicklung und MAS-20-111 4 8
exemplarische Vertiefungen

Fallanalysen MAS-20-1112 2 4

Governance sozialer Dienste :
Steuerung und Vernetzung

sozialprofessioneller Organisationen MAS20- NI . 2
und zivilgesellschaftlicher Potenziale

Digitalisierung und asthetische Bildung | MAS-20-1114 2 .4
Studienbereich 1V: Wahlpflichtmodul

Wahlpflichtseminars/** MAS-20-V 6 10

Studienbereich V: Master-Abschlussarbeit

Master-Abschiussarbeit MAS-20-V1 24

Theorie- und Forschungswerkstatt MAS-20-v2 2 3

Kolloquium MAS-20-V3 2 3
Summe SWS /ECTS-Punkte| 12 30 16 30 4 30

Tabelle 1: Empfohlener Studienverlaufsplan.

Der Studiengang ,Soziale Arbeit* zielt darauf ab, die Studierenden in allen Arbeitsfeldern der
Sozialen Arbeit zu professionellem Handeln zu befahigen und berlcksichtigt insbesondere ak-
tuelle fachliche und gesellschaftliche Anforderungen an die Profession. Dementsprechend
nehmen aktuelle sozialwissenschaftliche Diskurse zu gesellschaftlichen Fragestellungen eine
Schlisselposition im Curriculum ein. Sie sind insbesondere im Studienbereich | (12 CP) im ers-
ten Semester zu verorten. Der Studienbereich Il (18 CP) befordert die wissenschatftliche Befa-
higung der Studierenden. Sie erwerben theoretische und methodische Kompetenzen und ler-
nen, die theoretische Entwicklung des Faches zu verfolgen und mitzugestalten. Dies beinhaltet
auch die Vertiefung qualitativer und quantitativer Methoden sowie der Methoden der Evalua-
tionsforschung im Rahmen von Forschungswerkstéatten (MAS-112 und MAS-113).

Im Studienbereich Il (20 CP) erwerben die Studierenden unter anderem Fachkompetenz in der
Planung, Leitung und Organisationsentwicklung fur Tatigkeiten in der Sozialen Arbeit.

Der Studienbereich IV beinhaltet das Wabhlpflichtmodul, in dem Studierende zwischen unter-
schiedlichen Schwerpunkten wahlen kdnnen. Die Wahl des Schwerpunkts wird am Ende des
vorausgehenden Semesters getroffen. Aufgrund der geringen Kohortengro3e werden den Stu-
dierenden zurzeit keine WahIimaoglichkeiten geboten.
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Zentral in der wissenschaftlichen Beféahigung ist die selbststandige Anwendung fachlicher und
forschungsmethodischer Fahigkeiten beim Erstellen der Masterarbeit im dritten Semester. Die-
se fallt zusammen mit einer begleitenden Theorie- und Forschungswerkstatt und einem beglei-
tenden Kolloguium in den Studienbereich V (30 CP).

Als Lehrformen werden im Studiengang insbesondere Vorlesungen, Seminare und Fallstudien
eingesetzt. Dartiber hinaus tragen seminaristische Ubungen und Gruppenarbeiten zur Entwick-
lung individueller Personlichkeit und sozialer Kompetenz bei. Forschungsmethodische Fahigkei-
ten, Kommunikationsfahigkeit und Problemlésungskompetenz werden in Projektarbeiten sowie
deren Prasentation und Diskussion entwickelt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Vor Ort wird die Zulassungsvoraussetzung diskutiert, welche ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss in Sozialer Arbeit und Padagogik der Kindheit, Sozialer Arbeit, Padagogik
der Kindheit oder ein vergleichbarer sozial- und erziehungswissenschaftlicher Abschluss in ei-
nem Umfang von 210 CP mit einer Gesamtnote von 2,5 oder besser ist. Zudem missen Be-
werber:innen aus dem Ausland Deutschkenntnisse auf dem B1-Niveau des GER nachweisen.
Die Hochschule stellt dar, dass mit den zwei im Moment laufenden Kohorten insgesamt etwa 20
Studierende den Masterstudiengang ,Soziale Arbeit* belegen und dass diese Zahlen weit unter
der Kapazitat des Studiengangs (30 Studierende pro Jahr) liegen. Zudem stammt nur etwa die
Halfte der Studierenden aus dem hochschuleigenen Bachelorstudiengang. Dies erklart sich die
Hochschule einerseits durch die bereits guten Karrierechancen auf dem Arbeitsmarkt flir Ba-
chelorabsolvent:innen, andererseits durch die fir die Zulassung vorausgesetzten 210 CP, die
den Masterstudiengang ,Soziale Arbeit* anschlussfahig an den Bachelorstudiengang ,Soziale
Arbeit und Padagogik der Kindheit* macht, wahrend die Absolventiinnen des nur 180 CP
umfassende Bachelorstudiengangs ,Padagogik der Kindheit“ nicht zugelassen werden kénnen.
Als weiteren Grund nennt die Hochschule das hohe Niveau der vorausgesetzten
Deutschkenntnisse, die bereits fur die Aufnahme der zweiten Kohorte vom B2-Niveau (GER) auf
B1-Niveau gesenkt wurden. Um mehr Studierende fur den Masterstudiengang ,Soziale Arbeit"
zu generieren, will die Hochschule verstérktes Marketing betreiben.

Die Gutachter:innen halten die Zulassungsvoraussetzungen fir angemessen, merken aber
dennoch an, dass die Voraussetzung von 210 CP einen Einflussfaktor bei den geringen Studie-
rendenzahlen darstellen kénnen, und schlagen der Hochschule vor, Briickenkurse zur Nach-
qualifizierung von geeigneten Studienbewerber:innen anzubieten. Eine solche Nachqualifizie-
rung wird auch von der Hochschule als mdgliche MaBnahme zur Erh6hung der Studierenden-
zahlen gesehen, jedoch fehlen die personellen Ressourcen, um ein entsprechendes Angebot
aufzubauen. Vonseiten der Gutachter:innen wird das Problembewusstsein der Studiengangslei-
tung gelobt und eine Ermutigung ausgesprochen, sich diesem Thema weiter zu widmen.

Im Studiengang wird ein Schwerpunkt auf die didaktische Methode des forschenden Lernens
und Lehrens gelegt. Grundlage hierfir bildet die rege Forschungsaktivitéat der Dozent:innen des
Studiengangs, die ihre eigenen Forschungsvorhaben in den Studiengang einbringen. Unter-
schiedliche Module beinhalten praxisnahe Projekte, die mitunter in Zusammenarbeit mit Praxis-
einrichtungen durchgefihrt werden. Durch die Ubernahme von Forschungsprojekten in Eigen-
oder Gruppenarbeit werden die Studierenden frih und kontinuierlich an einen forschenden Ha-
bitus herangefuhrt. Die Hochschule fuhrt weiterhin aus, dass das forschende Lernen und Leh-
ren zentral fur die Didaktik der Fakultdt der Sozialwissenschaften sei, was dazu fihrt, dass be-
reits bei den Bachelorstudiengangen ein Erwerb von umfassenden wissenschaftlichen Kompe-
tenzen angebahnt wird. Die Gutachter:innen loben die Starkung der wissenschaftlichen Kompe-
tenzen und die Verankerung von eigener Forschung im Curriculum des Studiengangs. In Hin-
blick auf die Beschreibung der Inhalte und Qualifikationsziele der Module im Studienbereich Il —
Forschungsmethoden erkennen sie aber Widerspriiche, da hier einerseits eine Vertiefung in
Forschungsmethoden postuliert, andererseits gleichzeitig von einer Heranfihrung an For-
schungsmethoden gesprochen wird. Die Hochschule erlautert, dass es sich bei dem Modul

~-Empirische Sozialforschung, Grundlagen und Perspektiven mit Tutorium® um ein methodologi-
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sches Grundlagenmodul handelt, da die Methodologie der Sozialen Arbeit als explizites Thema
im Curriculum des hochschuleigenen Bachelorstudiengangs ,Soziale Arbeit und Padagogik der
Kindheit* nicht beinhaltet ist. Die beiden Module ,Vertiefung qualitative Forschung“ und ,Vertie-
fung quantitative Forschung” hingegen sind als Erweiterung der Forschungskompetenzen kon-
zipiert und setzen bereits Grundlagen voraus. Da im Masterstudiengang ,Soziale Arbeit* sowohl
Bachelorabsolventiinnen der eigenen Hochschule als auch Bachelorabsolvent:iinnen anderer
Hochschulen zusammengefiihrt werden, entsteht eine heterogene Gruppe, die auch Studieren-
de mit weniger ausgepragten wissenschaftlichen Kompetenzen beinhaltet. Laut den Lehrenden
der Hochschule sei dadurch ein inspirierendes Lernumfeld entstanden, in dem die Studierenden
sich gegenseitig unterstiitzen und voneinander lernen. Die Gutachter:innen halten die Argumen-
tation der Hochschule fur schlissig. Sie kdnnen den positiven Effekt dieser Heterogenitat gut
nachvollziehen und zeigen sich zufrieden mit der strukturierten und intensiven Vermittlung wis-
senschaftlicher Inhalte. Die Beflirchtungen der Gutachter:innen, es kénne bei der der geringen
Anzahl und der Heterogenitat der Studierenden zu Exklusionen kommen, bestatigt sich mit die-
ser Darstellung nicht. Auch die Studierenden berichten von einem guten Zusammenhalt der
Studierenden untereinander und einer guten Vernetzung innerhalb der Gruppe.

Der Masterstudiengang ,Soziale Arbeit* qualifiziert insbesondere fiir die Ubernahme von Lei-
tungsaufgaben im Bereich der Sozialen Arbeit. Auf Nachfrage der Gutachter:innen erlautert die
Hochschule, dass die Kompetenzen in Leitung und Organisationsentwicklung insbesondere im
Modul ,Governance sozialer Dienste“ erworben werden. Neben der zentralen Behandlung in-
nerhalb dieses Moduls seien die Thematik und insbesondere die Anwendung der entsprechen-
den Kompetenzen in der Praxis aber auch kontinuierlich im ganzen Curriculum zu finden. Die in
der Sozialen Arbeit relevanten Bereiche des Rechnungs- und Personalwesens und des Sozial-
rechts kénnen dabei von den Lehrenden der eigenen Fakultét gelehrt werden, da die Lehrkrafte
sehr breit qualifiziert seien und ausreichend Praxiserfahrung aufweisen. Dartber hinaus seien
zukunftig Kooperationen mit entsprechenden Fachbereichen der Hochschule denkbar, etwa den
Wirtschaftswissenschaften. Die Studierenden bestétigen die praxisorientierte Anbahnung von
Leitungskompetenzen, befiirworten aber auch eine weitere Starkung dieser Inhalte, vor allem
durch die Gewahrleistung der Wahlpflichtmodule.

Die Gutachter:innen kénnen die Verortung der Themen im Curriculum nachvollziehen und er-
kennen die vorhandenen Kompetenzen im Lehrkdrper des Studiengangs. Eine interdisziplinare
Offnung des Studiengangs halten sie aber dennoch fiir sinnvoll. Sie legen der Hochschule da-
her nahe, einen interdisziplindren Austausch zwischen anderen Studiengéngen der Hochschule
zu fordern, um so beispielsweise gemeinsame Projekte, Gastvortradge oder Lehrveranstaltungen
Zu initiieren.

Neben dem Erwerb von Leitungskompetenzen zeichnet sich der Masterstudiengang insbeson-
dere durch seinen breiten Charakter aus. Die Gutachter:innen befirworten die Ausrichtung,
weisen jedoch gleichzeitig darauf hin, dass zur Erreichung dieses Qualifikationsziel die Fokus-
sierung auf universelle Inhalte und Kompetenzen der Sozialen Arbeit notwendig ist. Sie sehen
diese Themen im Curriculum angelegt, empfehlen aber ein besonderes Augenmerk auf die uni-
versellen Kompetenzen (Wirtschaft, Leitungskompetenzen, etc.) der Sozialen Arbeit zu legen
und diese zu stéarken.

Im Studiengang ist das Modul ,Wahlpflichtseminar (10 CP) implementiert, in dem die Studie-
renden zwischen verschiedenen Schwerpunkten wahlen kénnen. Als aktuelle Schwerpunkte
nennt die Hochschule ,Beratung®, ,Bildung“ und ,Organisationspadagogik®. In diesen Veranstal-
tungen lernen die Studierenden Bildungs-, Lern-, Beratungs- und Entwicklungsprozesse in, von
und zwischen Organisationen zukunftsorientiert, ergebnisoffen und partizipativ zu organisieren.
Aufgrund der unerwartet kleinen Kohorten kénnen aktuell keine unterschiedlichen Lehrveran-
staltungen in diesem Modul angeboten werden, sodass fur die Studierenden an dieser Stelle
keine Wahlmoglichkeit besteht. Die Bezeichnung Wabhlpflichtmodul trifft somit nicht zu. Ebenfalls
uneindeutig und somit verbesserungswirdig gestalten sich die Regelungen zur Belegung von
Wabhlpflichtmodulen unter 1.6 der AASPO. Die Studierenden beklagen die fehlenden Wahl-
pflichtmodule und &ufRern den Wunsch nach den beworbenen Schwerpunkten. Die Gutach-
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ter:innen sehen ebenfalls die Notwendigkeit, in einem als Wabhlpflichtmodul beworbenen Modul
Vertiefungsschwerpunkte fur Studierende anzubieten, und auf3ern sich dahingehend, dass eine
entsprechende Auswahl an Lehrveranstaltungen im Wahlpflichtmodul ,Wahlpflichtseminar® si-
cherzustellen ist.

Die Gutachter:innen erkundigen sich nach der Verbindung des Studiengangs zu regionalen
Praxispartner:innen. Laut der Hochschule sind stadtische und privatwirtschaftliche Betriebe in
unterschiedlichen Modulen insbesondere fiir Projektarbeiten involviert. So wird ein kontinuierli-
cher Austausch zwischen Forschung und Praxis gewahrleistet, obwohl keine Praxisphase im
Masterstudiengang ,Soziale Arbeit® integriert ist. Die Fakultat Sozialwissenschaften verfugt Gber
ein Praxisreferat, das insbesondere die Bachelorstudierenden zu Praxisthemen berét und eine
Liste mit Kontakten zu regionalen Praxisstellen vorhélt. Die Leistungen des Praxisreferats ste-
hen auch den Studierenden des Masterstudiengangs ,Soziale Arbeit‘ zur Verfliigung. Im An-
schluss an das Verfahren wurde die Liste den Gutachter:innen zugénglich gemacht, welche sie
fur umfangreich und hilfreich erachten.

Nach Einschatzungen der Gutachter:innen ist das Curriculum unter Beriicksichtigung der Quali-
fikationsziele, des Studiengangtitels und des Abschlussgrades mit den genannten Einschran-
kungen schlissig, adaquat aufgebaut und im Modulhandbuch nachvollziehbar beschrieben.
Das Gutachter:innengremium kommt zu dem Schluss, dass im Studiengang auf Basis der Mo-
dulbeschreibungen und Erlauterungen vor Ort aktivierende Lehr- und Lernprozesse stattfinden,
in die die Studierenden aktiv eingebunden sind.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfllt.
Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflage vor:

- Es ist sicherzustellen, dass die Studierenden unabhéngig der Kohortengrof3e im Wahl-
pflichtmodul ,Wahlpflichtseminar“ zwischen verschiedenen Schwerpunkten wahlen kon-
nen.

Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Aufgrund der breiten Ausrichtung des Studiengangs sollte ein besonderes Augenmerk
auf die universellen Kompetenzen (Wirtschaft, Leitungskompetenzen, etc.) der Sozialen
Arbeit gelegt und diese gestarkt werden.

- Ein interdisziplinarer Austausch zwischen anderen Studiengangen der Hochschule sollte
gefordert werden, um so beispielsweise gemeinsame Projekte, Gastvortrage oder Lehr-
veranstaltungen zu initiieren.

Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

Sachstand

Mobilitatsfenster sind im Studiengang aufgrund der Studienstruktur gegeben, da alle Module
innerhalb von einem Semester abgeschlossen werden. Das zweite Fachsemester ist laut Hoch-
schule als Mobilitatsfenster vorgesehen, das die Studierenden an einer Hochschule absolvieren
kénnen, mit der Erasmus-Partnerschaften vorliegen. Dies sind etwa die LAB University of Ap-
plied Sciences, Lappeenranta (Finnland); Ecole Supérieure Européenne de I'Intervention Socia-
le (ESEIS), Strasbourg; Université du Luxembourg, Luxemburg; Berner Fachhochschule, Bern;
Univerzita Palackého v Olomouci, Olomouc (Tschechien).

Vor dem Aufenthalt ist die Anerkennung der Module mit dem International Coordinator und der
Studiengangsleitung zu klaren. Informationen und Unterstitzung erhalten die Studierenden vom
International Office und vom International Coordinator; zu Beginn jedes Wintersemesters finden
entsprechende Informationsveranstaltungen statt.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Anerkennung von Studienleistungen entsprechend der Lissabon-Konvention ist hach Ein-
schéatzung der Gutachter:innen in 8§ 31 der Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung geregelt.
Nach Auffassung der Gutachter:innen sind im Studiengang geeignete Rahmenbedingungen
gegeben, die einen Auslandsaufenthalt der Studierenden an einer anderen Hochschule
ermdglichen.

Die Informationslage Uber Auslandsmoglichkeiten ist nach Ansicht der Studierenden verbesse-
rungswiurdig. Sie fuhlen sich zu spat und unzureichend informiert. Die Gutachter:innen raten der
Hochschule, die Kritik der Studierenden ernst zu nehmen und empfehlen, die Studierenden
rechtzeitig und adaquat Uber die Mdglichkeiten von Auslandsaufenthalten zu informieren.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Die Studierenden sollten rechtzeitig und adaquat tber die Moglichkeiten von Auslands-
aufenthalten informiert werden.

Personelle Ausstattung (8§ 12 Abs. 2 MRVO)

Sachstand

Die Hochschule hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den hauptamtlichen Lehrenden einge-
reicht. Aus dieser gehen die Lehrenden, deren Titel/Qualifikation, ihre Denomination/Lehrgebiet,
die einzelne Lehrverpflichtung insgesamt sowie die Module, in denen gelehrt wird und die SWS,
die im vorliegenden Studiengang gelehrt werden, hervor. Im Studiengang waren im Winterse-
mester 2020/2021 und im Sommersemester 2021 sieben hauptamtliche Lehrende tétig, die von
den in diesem Zeitraum zu erbringenden 32 SWS 82 % (26 SWS) abdecken. Aus einer weite-
ren Liste gehen die Lehrbeauftragten sowie deren Titel/Qualifikation, die Themen der Lehrver-
anstaltung sowie die Module, in denen gelehrt wird und die SWS hervor. Die Lehrbeauftragten
decken 18 % (6 SWS) der Lehre ab. Die angestrebte Betreuungsrelation betragt bei Vollauslas-
tung von hauptamtlich professoral Lehrenden im Verhéltnis zu Studierenden 1:5. Der Anteil der
professoralen Lehre im Studiengang betragt 82 % (26 SWS).

Die Hochschule hat das berufliche Profil der Lehrenden gelistet. Aus den Profilen gehen die
Denomination/Stellenbeschreibung sowie die Qualifikation, die Arbeits- und Forschungs-
schwerpunkte, die Lehrgebiete im Masterstudiengang ,Soziale Arbeit* und das Lehrdeputat
hervor.

Die interne Qualifikation (iQ) der Hochschule bietet Weiterbildungen fir die Beschaftigten an,
die am Leitbild und an der Strategie der Hochschule orientiert sind. Die iQ ist in die Arbeitsstelle
Hochschuldidaktik und die Arbeitsstelle zur Weiterbildung von Verwaltungs- und Wissenschaft-
lichen Mitarbeitenden unterteilt. Ersterer beinhaltet die Weiterentwicklung bestehender und
neuer Lehrkonzepte und bietet ein Weiterbildungsprogramm und Coaching fur Lehrende. Bei
Teilnahme an dem Programm kdnnen Lehrende ein Semester lang zwei Stunden Deputatser-
lass beantragen. Die zweite Arbeitsstelle bietet Seminare zu Themenbereichen wie Wissen-
schaftskommunikation, IT und EDV, Schlisselkompetenzen und Konfliktmanagement. Die Teil-
nahme an den Fortbildungen beider Arbeitsstellen ist kostenfrei.

Lehrende kdnnen dartber hinaus das hochschuldidaktische Weiterbildungsangebot des Hoch-
schulevaluierungsverbundes Sudwest nutzen und das Rheinland-Pfalz-Zertifikat fur Hochschul-
didaktik erwerben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachteriinnen ist fur die Lehre im  konsekutiven
Masterstudiengang,Soziale  Arbeit® ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch
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gualifiziertes Lehrpersonal vorgesehen. Die dargelegten Mallnahmen zur Auswahl und
Quialifizierung von Lehrpersonal halten die Gutachter:innen flr geeignet. Die Gutachter:innen
nehmen die Lehrenden als enga- giert und tberzeugend wahr. Au3erdem nehmen sie positiv
zur Kenntnis, dass viele hauptamtli- che Lehrkrafte der Fakultat in den Studiengang
eingebunden sind und eine hohe professorale Quote erreicht wird.

Es wird allerdings auch deutlich, dass knappe personelle Ressourcen der ausschlaggebende
Faktor in dem fehlenden Angebot der Schwerpunkte des Wahlpflichtmoduls sind. Die
Lehrenden des Studiengangs sind sich dieses Problems bewusst. Die Gutachter:innen weisen
in diesem Zusammenhang darauf hin, dass ausreichend Lehrpersonal fur eine Gewdhrleistung
von unterschiedlichen Schwerpunkten im Wahlpflichtmodul [vgl. Auflage bei Kriterium 8§ 12 Abs.
1 Satze 1 bis 3] vorhanden sein muss.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfillt.
Das Gutachter:innengremium schlagt folgende Auflage vor:

- Es st ein Personalkonzept zu entwickeln, das ausreichend Lehrpersonal zur Sicherung
unterschiedlicher Schwerpunkte im Wahlpflichtmodul ,Wahlpflichtseminar vorhalt.

Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)

Sachstand

Der konsekutive Masterstudiengang ,Soziale Arbeit* wird am Standort Campus Alt-Saarbriicken
durchgefuhrt. Der Studiengang hat fur kleinere und grof3ere Vorlesungen Zugriff auf vier Horsa-
le, die mit Tafeln oder Whiteboards und Projektoren ausgestattet sind. Fir seminaristische
Formate stehen dem Studiengang 13 Seminarraume zur Verfligung, die in der Regel ein
Smartboard, einen PC inkl. Lautsprecher, Whiteboard sowie eine Metaplanwand beinhalten.
Zusatzlich gibt es ein Medienlabor, zwei PC-Raume, einen Seminarraum fir Theater- und
Tanzpadagogik und einen Seminarraum fur Musikpadagogik.

Die IT-Ausstattung der Hochschule wird durch das Hochschul-IT-Zentrum (HIZ) organisiert und
gewartet. Sie wird dabei in der strategischen Planung von einem Beirat unterstiutzt. Die Fakultat
fir Sozialwissenschaften verfiigt dartiber hinaus tber eine eigene IT-Stelle (0,5 VZA). Studie-
rende kdnnen das Eduroam-Netz nutzen, mit einem VPN auch von auRerhalb auf die Dienste
der Hochschule zugreifen und die Literaturverwaltungssoftware Citavi verwenden. Bendtigte
Software und Hardware steht dem Studiengang laut Antragstellerin ausreichend zur Verfligung,
die Beschaffung erfolgt Gber die Mittel der Fakultat.

Die Hochschule verfigt Uber drei Campusbibliotheken. Die Bibliothek am Campus Alt-
Saarbriicken hat wahrend der Vorlesungszeit Montag bis Freitag von 9:00 bis 18:00 Uhr und
Samstag von 9:00 bis 14:00 Uhr geoffnet. Wahrend der vorlesungsfreien Zeit bleibt die Biblio-
thek samstags geschlossen. Der Bibliotheksbestand belauft sich zurzeit auf etwa 100.000 Mo-
nografien, 25.000 E-Books, 20.000 elektronische Zeitschriften, 220 laufende Zeitschriftenabon-
nements sowie unterschiedliche Datenbanken. Fur den Bereich Soziale Arbeit und Padagogik
der Kindheit stehen etwa 33.300 fachspezifische Monografien, 90 laufende Zeitschriftenabon-
nements und Datenbanken wie beispielsweise die Wiso-Datenbank, CINAHL, Psychrembel,
Social Theory, DBIS, Statista, Beck-Online und Herdt all you can read zur Verfiigung.

Die Studierenden kénnen in der Bibliothek 90 Arbeitspléatze nutzen sowie 12 feste Recherche-
platze. Uberdies kann in fiinf geschlossenen Gruppenarbeitsraumen gearbeitet werden. Es ste-
hen zwei Buchscanner, zwei Kopiergeréte und ein PC fur Menschen mit Sehbehinderung zur
Verfligung.

Der Bibliothek steht 2021 ein Etat von 320.000 Euro fir gedruckte Medien und elektronische
Ressourcen zur Verfligung, davon entfallen 40.000 Euro auf den Bereich Soziale Arbeit und
Padagogik der Kindheit und 2.000 Euro auf den Masterstudiengang Soziale Arbeit.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Auf Nachfrage der Gutachter:innen legt die Hochschule dar, dass fiir den Masterstudiengang
,o0ziale Arbeit* relevante Software wie IBM SPSS und MAXQDA zur Verfigung steht. Auch die
Studierenden bestatigen, dass sie den Umgang mit der Software lernen.

Nach Einschéatzung der Gutachter:innen sind an der Hochschule ausreichend gute Rahmenbe-
dingungen an rdumlicher und sachlicher Ausstattung sowie an administrativem Personal zur
Durchfiihrung des Studiengangs gegeben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Prifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)

Sachstand

Die Priufungsformen sind in den 88 16 und 17 in der Allgemeinen Studien- und Prifungsord-
nung definiert und geregelt. In der AASPO in 1.11 Abs. 4 und 5 sind die einzelnen Prufungen
fur den Masterstudiengang ,Soziale Arbeit definiert und ebd. unter 2.2 sowie im Modulhandbuch
modulbezogen festgelegt.

Im Masterstudiengang ,Soziale Arbeit“ sind insgesamt flinfzehn Prifungen zu absolvieren. Alle
Module schlieRen mit einer Prifung ab, mit Ausnahme des Moduls ,Wahlpflichtseminar®. Um
der entsprechenden inhaltlichen Vielfalt der Veranstaltungen angemessen zu begegnen,
schlie3t das Wahlpflichtmodul sowohl mit einer mindlichen Referatsleistung wie auch einer
mundlichen Prifung ab.

In den Modulen ,Ubergange im Lebenslauf‘ und ,Lebenslagen, soziale Ungleichheiten und ge-
sellschaftlicher Zusammenhalt® sind zwei Prufungen (Referat, Modularbeit) angegeben, von
denen die Studierenden zu Beginn der Veranstaltung eine Prifung auswahlen konnen. Die im
Studiengang verwendeten Prifungsformen sind vier bis sechs Modularbeiten (je nach Auswahl
der Priufungsform in den zwei zuvor genannten Modulen), ein bis drei Referate (je nach Aus-
wahl der Prifungsform in den zwei zuvor genannten Modulen), drei Semesterbeitrage, zwei
Klausuren, zwei mindliche Prifungen und eine Masterthesis.

Im ersten Semester leisten die Studierenden sechs Prifungen ab, im zweiten Semester sechs
Prifungen und im dritten Semester drei Prifungen.

Die Hochschule hat die Rechtspriifung der Prifungsordnung bestétigt.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Den Gutachter:innen wurde im Zuge der Vor-Ort-Begutachtung eine Hausarbeit des Moduls
,Vertiefung qualitative Forschung, Evaluationsforschung mit Forschungswerkstatt®, eine Klausur
des Moduls ,Governance sozialer Dienste” sowie eine Prasentation und eine Hausarbeit des
Moduls ,Lebenslagen, soziale Ungleichheiten und gesellschaftlicher Zusammenhalt® zur Verfi-
gung gestellt. Die Gutachter:innen beurteilen den Anspruch und die Kompetenzorientierung der
Prifungen als adaquat.

In den Gesprachen vor Ort insbesondere auch mit den Studierenden wird deutlich, dass vielfal-
tige Prifungsformen im Studiengang eingesetzt werden. Die Gutachter:iinnen nehmen wabhr,
dass die Priufungslast von den Studierenden als anspruchsvoll, aber angemessen beurteilt wird.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen sind die Prifungen modulbezogen und kompetenzori-
entiert ausgestaltet. Sie sind geeignet festzustellen, ob die Qualifikationsziele erreicht wurden.
Die Prifungsordnung liegt in genehmigter Form und rechtsgepriift vor.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)

Sachstand

Die Hochschule hat einen Studienverlaufsplan unter 2.1 der AASPO eingereicht, aus dem die
Aufteilung der Semesterwochenstunden je Modul und Semester und die Leistungspunkteverga-
be hervorgeht. Im Modulhandbuch sind zudem der Workload, die Prifungsform sowie die Lehr-
veranstaltungsart abgebildet.

Das Curriculum des Masterstudiengangs ,Soziale Arbeit* ist so konzipiert, dass alle Module
binnen eines Semesters zu absolvieren sind. Funf der insgesamt 14 Module umfassen mehr als
5 CP, wahrend in sieben Modulen vier CP und in zwei Modulen drei CP vergeben werden. Die
Hochschule begriindet dies damit, dass die theoretisch ausgerichteten Module den gleichen
Workload aufweisen sollen, um eine unterschiedliche Gewichtung theoretischer Diskurse und
Inhalte zu vermeiden. Zudem soll den forschungsmethodischen Modulen ein gréf3erer Umfang
eingerdumt werden, um der Tradition des forschenden Lernens und Lehrens am Department
Rechnung zu tragen. In zwei Modulen werden 3 CP vergeben. Laut der Hochschule ist dies
damit zu begrinden, dass es sich hierbei um Veranstaltungen handelt, die zur Reflexion beim
Verfassen der Masterarbeit dienen und aufgrund ihres geringen Arbeitsaufwandes nur 3 CP
beinhalten.

Pro Semester werden 30 CP erworben. Die Modulprifungen finden in den ersten drei Wochen
der vorlesungsfreien Zeit im Anschluss an das Semester statt. Wiederholungsprifungen werden
in den ersten funf Wochen der vorlesungsfreien Zeit abgehalten und dabei eine Uberschnei-
dungsfreiheit der Prufungen gewahrleistet. Der Workload der Studierenden wird in den Frage-
bdgen zur Lehrevaluation erhoben und die Ergebnisse mit den Studierenden besprochen. Die
einmal im Semester stattfindende Didaktikkonferenz ,Open Ear“ wird zur Sicherstellung der
Studierbarkeit des Studiengangs genutzt und bietet den Studierenden eine Plattform zum Aus-
tausch und zur konstruktiven Kritik.

Nicht bestandene Prifungsleistungen konnen gemaf 8 25 der Allgemeinen Studien- und Pri-
fungsordnung zweimal wiederholt werden, maximal eine Priifungsleistung des ersten bis dritten
Fachsemesters kann dreimal wiederholt werden. Die Masterarbeit kann gemaf? § 39 Abs. 9
einmal wiederholt werden.

Es findet eine zentrale und Uberschneidungsfreie Planung der Lehrveranstaltungen und Prifun-
gen statt. Hierbei wird der Vorlesungsplan zu Beginn des Semesters bekannt gegeben und die
Prifungstermine werden gemaf 8§ 21 der Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung spates-
tens zwei Wochen vor Ende der Vorlesungszeit vertffentlicht.

Den Studierenden wird eine fachliche und Uberfachliche Studienberatung angeboten, bei der
auch auf die Belange von Studierenden mit Behinderung und chronischer Erkrankung einge-
gangen wird. Das Familienbiro berat und unterstiitzt Studierende mit Familienverantwortung
und das International Office bietet ausléandischen Studierenden Beratungsmaoglichkeiten. Fir die
soziale Integration von Gefliichteten bietet die Hochschule neben der Studierendeninitiative
Refugees Welcome auch eine Kontaktstelle fir Geflichtete. Weiterhin verfugt die Hochschule
Uber Praxisreferate, die Beratung und Unterstiitzung bezilglich der Praxisphasen anbieten, so-
wie eine Stipendienberatung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen nehmen eine hohe Zufriedenheit bei den Studierenden wahr. Im Gespréach
vor Ort &ulRern sich die Studierenden positiv tber die Studiengangorganisation. Viele Studie-
rende sind berufstatig und geben an, dass ihrer Ansicht nach eine Vereinbarkeit des Studiums
mit einer Teilzeitstelle gewahrleistet ist, jedoch nicht mit einer Vollzeitstelle. Dies wird unter an-
derem auch durch die Festlegung von Prasenzveranstaltungen auf feste Tage erreicht. Die Pri-
fungsdichte wird von den Studierenden als angemessen wahrgenommen, insbesondere durch
die abwechslungsreichen Prifungsformen.
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Auch wahrend der Corona-Pandemie konnte ein verlasslicher Studienbetrieb durchgefuhrt wer-
den. Die Studierenden zeigen sich zufrieden mit der Organisation von digitaler und hybrider
Lehre und weisen darauf hin, dass den Studierenden im Umgang mit diesbeziglicher Soft- und
Hardware technischer Support angeboten wird. Die Zufriedenheit mit der Online-Lehre und der
Betreuung wahrend der Corona-Pandemie wurde zudem als Frage in die Studierendenbefra-
gung aufgenommen und zeigte gute Ergebnisse.

Die Studierenden berichten, dass organisatorische Ablaufe des Bewerbungsprozesses und des
Studiums nicht immer transparent gemacht werden. Auch in Hinblick auf Auslandsmdglichkei-
ten, Planung und Durchfuhrung von Auslandssemestern winschen sie sich einen besseren
Informationsfluss. Die Gutachter:innen empfehlen daher, die Studierenden transparent tber die
Studiengangorganisation und -inhalte zu informieren.

Der Gesamtworkload des Studiengangs gliedert sich in 360 Stunden Prasenzstudium und
1.890 Stunden Selbststudium. Die Gutachter:innen erkundigen sich, inwiefern die umfangreiche
Selbststudienzeit begleitet wird. Laut Hochschule findet eine kontinuierliche Begleitung im Lern-
prozess statt. Nach einem Input erfolgt eine selbststandige Bearbeitungsphase der Studieren-
den in Einzel- oder Gruppenarbeit, die von Riickmeldeschleifen beispielsweise durch Gruppen-
sprechstunden erganzt wird. Dieser Prozess wird auch durch die Benutzung der Lernplattform
Moodle unterstiitzt, die interaktive und kommunikative Mdglichkeiten bietet. Die Studierenden
bestétigen die gute Begleitung durch die Lehrenden, die auch stets als Ansprechpartner:innen
bei Fragen und Problemen zur Verfligung stehen.

Die Gutachter:innen stellen fest, dass in neun der 14 Modulen nur drei bzw. vier CP vergeben
werden. Die Hochschule begriindet dies vor Ort mit einem Verweis auf die historische Entwick-
lung des Studiengangs in Verbindung mit der Ubernahme der sozialwissenschaftlichen Studi-
engange von der Katholischen Hochschule flir Soziale Arbeit in Saarbriicken. In den Augen der
Gutachter:innen ist die Begrindung nicht ausreichend didaktisch oder inhaltlich fundiert, um die
Kleinteiligkeit einer so groBen Anzahl von Modulen zu rechtfertigen. Zudem liege die Ubernah-
me der Studiengange nun schon 13 Jahre zurilick. Sie weisen darauf hin, dass Module kleiner
als 5 CP nur in begriindeten Ausnahmefallen moglich sind. Das Modulhandbuch ist daher ent-
sprechend zu Uberarbeiten.

In Hinblick auf die kleinen Kohorten des Studiengangs erkundigen sich die Gutachter:innen
nach der Gruppendynamik innerhalb der Kohorten und der studentischen Vertretung des Studi-
engangs gegeniber der Hochschule. Es zeigt sich, dass pro Kohorte ein:e Sprecher:in gewahit
wird, welche:r die Studierenden auch im Prifungsausschuss vertritt und Informationen an die
Studierenden weitergibt. Die Studierenden untereinander sind auf Eigeninitiative Uber soziale
Medien und Messengerdienste verbunden und organisieren dariiber beispielsweise Lerngrup-
pen.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen organisiert die Hochschule einen planbaren und ver-
lasslichen Studienbetrieb. Ebenso gewahrleistet die Hochschule die weitgehende Uberschnei-
dungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen. Der im Modulhandbuch abgebildete
Workload erscheint den Gutachter:innen plausibel und im Verhéltnis zu den beschriebenen
Lerninhalten und Qualifikationszielen angemessen. Die vorgesehenen Prifungen halten die
Gutachter:innen fur adaquat und belastungsangemessen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist teilweise erfllt.
Das Gutachter:innengremium schlégt folgende Auflage vor:

- Die Module sind so zu Uberarbeiten, dass sie nur noch in begrindeten Ausnahmefallen
weniger als 5 CP beinhalten.

Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung:

- Die Studierenden sollten transparent Uber Studiengangorganisation und -inhalte infor-
miert werden.
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Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengéange (8 13 MRVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 MRVO)

Sachstand

Mit folgenden prozessualen Schritten sichert die Hochschule nach ihren Angaben die Aktualitat
und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen im Studiengang sowie der
didaktischen Weiterentwicklung: Lehrende der Fakultat sind durch ihre eigene Forschung, ihre
Publikationen und die Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen im wissen-
schaftlichen Diskurs verortet. Ferner engagieren sich die Mitglieder der Fakultat durch die Or-
ganisation von eigenen Konferenzen fur den Wissensaustausch. Zudem zeugt auch die Ein-
werbung von Drittmitteln der Forschungs- und Transferstelle ,Gesellschaftliche Integration und
Migration* (GIM), der Forschungsgruppe ,Bildungs-, Evaluations- und Sozialstudien® (ForBES)
und des Instituts Padagogik der Kindheit (IPK) von einer regen Beteiligung an Forschungsvor-
haben. Fur Studierende besteht die Mdglichkeit, an genannten Forschungsstellen/Instituten als
wissenschaftliche Hilfskrafte an die Wissenschaft herangefiihrt zu werden. Forschungsaktivita-
ten werden von der Hochschule durch Reisezuschisse und mogliche Lehrfreistellungen unter-
stitzt, auBerdem kdnnen Uber die Abteilung Forschung unterschiedliche Finanzmittel beantragt
werden. Forschungsergebnisse werden in die Entwicklung des Studiengangs und in die Lehre
integriert sowie im Rahmen einer Ringvorlesung vorgestellt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Vor Ort wird diskutiert, inwiefern die durch die Corona-Pandemie ausgeldsten Verdnderungen
im Handlungsfeld der Sozialen Arbeit ins Curriculum integriert wurden. Die Hochschule
erlautert, dass im Studiengang aktuelle Studien zur Situation von Familien in der Corona-
Pandemie diskutiert und auch Formen der digitalen Gesprachsfiihrung behandelt wurden. Die
Gutach- ter:innen nehmen positiv zur Kenntnis, dass die Lehrkrafte aktuelle Forschung und
Entwicklun- gen in der Praxis in den Studiengang integrieren.

Aus Sicht der Gutachter:innen sind an der Hochschule adaquate Prozesse zur Sicherstellung
eines fachlich fundierten Studiengangkonzeptes sowie zur Uberarbeitung und Anpassung des
Modulhandbuchs vorhanden. Die Lehrenden beriicksichtigen den internationalen sowie nationa-
len Diskurs im Bereich der Sozialen Arbeit. Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die metho-
disch-didaktischen Ansétze des Curriculums werden von den Studiengangverantwortlichen, fur
die Gutachter:innen nachvollziehbar, kontinuierlich tberprift und an fachliche und didaktische
Weiterentwicklungen angepasst.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studienerfolg (§ 14 MRVO)

Sachstand

Die Qualitatssicherung der Lehre obliegt dem:der Studiendekan:in der jeweiligen Fakultat. In
der Studienleitungssitzung treffen sich die Studienleitungen und die Studiendekanin mindestens
zweimal pro Semester, um Fragen der Lehre zu diskutieren und Empfehlungen fur Gremien
auszusprechen. Auch auf Ebene der Professor:innen und des Mittelbaus gibt es regelmaRige
Termine, die zum Austausch und zur Diskussion von Verbesserungspotenzialen dienen.

Lehrveranstaltungen werden alle drei Semester durch hochschulweit einheitliche Fragebdgen
evaluiert, um eine Vergleichbarkeit zu gewahrleisten. Die Lehrkraft erhélt einen Ergebnisbericht
und diskutiert diesen mit den Studierenden in einem Ruckkopplungsgesprach. Der Fragebogen
der Evaluation beinhaltet Fragen zur Organisation und dem Inhalt der Veranstaltung, zu der
Lehrperson, den Rahmenbedingungen, dem Lernerfolg und dem Arbeitsaufwand. Zudem kann

Seite 22|42



Akkreditierungsbericht: Soziale Arbeit, M.A.

die Lehrkraft zwei weitere Fragen anfligen. Neben den Lehrveranstaltungsevaluationen findet
auch im Rahmen von hochschulweiten Umfragen eine Workload-Erhebung statt.

Zur Qualitatssicherung werden auf3erdem Lehrhospitationen, Lehrcoachings sowie Teaching
Analysis Polls (TAP) durchgefuhrt.

Die Ergebnisse der hochschulweiten Absolventiinnenbefragung im Rahmen der KOAB-Studie
2017, in der auch Studiengénge der Fakultdt der Sozialwissenschaften enthalten sind, zeigt
eine hohe Zufriedenheit der Studierenden mit den Inhalten der Studiengange und der dort ver-
mittelten beruflichen Befahigung.

Jahrlich findet die sogenannte Didaktikkonferenz statt, deren Ziel es ist, einen Dialog zwischen
Lehrenden und Studierenden herzustellen. Die Ergebnisse der Konferenz werden in den Gre-
mien der Fakultat diskutiert und MaRnahmen abgeleitet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Vor Ort wird Uber die Ergebnisse der Evaluationen im Masterstudiengang ,Soziale Arbeit* disku-
tiert. Die Hochschule stellt dar, dass die schriftlichen Rickmeldungen, aber auch das Feedback
durch die semesterweise stattfindenden Didaktikkonferenz ,Open Ear“, dulRerst positiv sind und
zeigen, dass die Studierenden mit den Inhalten des Studiengangs zufrieden sind. Die Gutach-
ter:innen erkundigen sich, inwiefern Daten zu dem Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit und
Padagogik der Kindheit“ vorliegen, die Auskunft geben Uber den Verbleib der Absolvent:innen
und ihre Meinung zu der Aufnahme eines Masterstudiengangs an der htw saar. Die Hochschule
fuhrt an, dass noch zu wenig aussagekraftiges Material in Bezug auf den Masterstudiengang
vorliegt. Generell seien Absolvent:.innenbefragungen aufgrund der im Landeshochschulgesetz
verankerten Datenschutzrichtlinien schwierig durchzufiihren, so die Hochschule. Um die Absol-
vent:innen fir die Absolvent:iinnenbefragung im Rahmen der Datenschutzbestimmungen kon-
taktieren zu durfen, erhalten die Studierenden bereits bei der Immatrikulation ein Formblatt zur
Einwilligung der hochschulinternen Datennutzung fur das Qualitdtsmanagement. Die Einwilli-
gungen und Ablehnungen werden beim Prifungsamt erfasst. Dariiber hinaus erhalten alle Ab-
solvent:innen bei der Exmatrikulation vom Prifungsamt einen Kurzfragebogen, der zentrale
Eckdaten zum unmittelbaren Verbleib abfragt.

Die Gutachter:innen bedauern die landesrechtlichen Einschrankungen, nehmen aber wabhr,
dass die Hochschule bemdiht ist, rechtlich zulassige Strukturen fiir Absolvent:innenbefragungen
aufzubauen. Weiterhin schlagen sie vor, in den Befragungen vermehrt Informationen tber die
Einstellung der Bachelorabsolvent:innen zum Masterstudiengang ,Soziale Arbeit* zu sammeln,
um die geringe Anzahl der Studienanféanger:innen zu ergrinden.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen folgt das Qualitatssicherungssystem an der Hochschu-
le einem geschlossenen Regelkreis. Studierende werden dabei umfassend miteinbezogen. Es
kommen Lehrveranstaltungsevaluationen, Workload-Erhebungen sowie Absol-
vent:innenbefragungen zum Einsatz. Ebenso werden Statistiken zu Bewerbungen, Studienstart,
Studienabbriichen und Absolvent:innenzahlen gefiihrt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)
Sachstand

Es liegt ein Gleichstellungskonzept und ein Frauenférderplan vor, die bestehende Strukturen
aufzeigen und Maflinahmen und Zielvorgaben beinhalten, um die Gleichstellung der Geschlech-
ter auf allen Ebenen der Hochschule zu férdern. Hierzu soll der Frauenanteil in unterrepra-
sentierten Bereichen erhoht werden, der anhand ausfihrlicher Darstellungen nach Beschatti-
gungsverhaltnis und Fachbereich identifiziert werden kann.
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Die Hochschule verfligt Uber eine Zertifizierung im Rahmen des Audits ,Familiengerechte
Hochschule“ sowie des Diversity-Audits ,Vielfalt gestalten®, zudem hat sie die Charta ,Familie in
der Hochschule® unterzeichnet. Fir Studierende und Mitarbeiter:innen mit Kind gibt es an jedem
Campus ein Eltern-Kind-Zimmer.

Der Nachteilsausgleich fur Studierende mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen ist
in 8 26 und der Nachteilsausgleich fur Studierende mit Familienpflichten in § 27 der Allgemei-
nen Studien- und Prifungsordnung geregelt. Die Website der Hochschule enthalt Informationen
zum Thema Studieren mit gesundheitlicher Beeintréchtigung sowie Informationen zu Nachteils-
ausgleichen, Hilfsmitteln und Veranstaltungen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Bei der Vor-Ort-Begutachtung ist auch die Beauftragte fur Studierende mit Behinderungen oder
chronischen Erkrankungen und fir das Beschwerdemanagement anwesend. Sie aul3ert sich
positiv Uber die Einbindung ihrer Position in die Gremienarbeit und erlautert, dass die Bedarfe
von Studierenden mit Behinderungen oder chronischer Erkrankung an die zustandigen Stellen
kommuniziert und Problemlésungen entwickelt werden. Uberdies sei sie auch zustandig fur das
Beschwerdemanagement der Studierenden und es habe sich gezeigt, dass die Kombination
dieser beiden Bereiche gut funktioniere.

Angesichts der aufgezeigten MaRnahmen kommen die Gutachter:innen zu der Einschatzung,
dass die Konzepte der Hochschule zur Geschlechtergerechtigkeit und Férderung von Studie-
renden in besonderen Lebenslagen auf der Ebene des Studiengangs umgesetzt werden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

- Die Akkreditierungskommission der AHPGS hat den Prifbericht zur Kenntnis genom-
men.

- Auf eine Qualitatsverbesserungsschleife wurde auf Wunsch der Hochschule vom
11.11.2021 verzichtet.

- Die Studierendenvertretung war im Sinne des 8§ 24 Abs. 2 der Studienakkreditierungs-
verordnung des Saarlandes in die Weiterentwicklung des Studiengangs eingebunden.

- Der Studiengang orientiert sich am Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit von 2016
(QR SozArb 6.0).

3.2 Rechtliche Grundlagen
- Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 12.06.2017,
- Rechtsgrundlage im Saarland ist die Verordnung zur Regelung der Studienakkreditie-
rung (Studienakkreditierungsverordnung — StAkkrV) vom 30.07.2018.
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3.3 Gutachter:innengremium

a)

Hochschullehrer:innen
Prof. Dr. Gerd Sadowski, Technische Hochschule KoIn

Prof.in Dr. Prof. Dr. Julia Schitz, FernUniversitat in Hagen

Vertreter der Berufspraxis
Klaus-Dieter Liedke, VersA Rhein-Main GmbH

Studierende
Katharina Meyer, Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
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4 Datenblatt

4.1 Daten zum Studiengang

Nicht einschlagig, da Konzeptakkreditierung.

4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 21.04.2021
Eingang der Selbstdokumentation: 02.09.2021
Zeitpunkt der Begehung: 08.11.2021
Personengruppen, mit denen Gesprache gefuhrt Hochschulleitung, Fakultatsleitung, Pro-

worden sind:

grammverantwortliche, Studierende

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

A
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien)
und dem von dem Gutachter:innengremium erstellten Gut-

achten (zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Ak-
kreditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfah-

ren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Ak-
kreditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkredi-

tierungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsbe-
richts

Gutachten

Das Gutachten wird von der Gutachter:innengruppe erstellt

und bewertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren

Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfillung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene

durch eine systemakkreditierte Hochschule tberpruft wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erflllung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAKkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

8 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) YIm System gestufter Studiengénge ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizieren-
de Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren be-
rufsqualifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundstandige Studiengange, die unmittelbar zu
einem Masterabschluss fuhren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengdnge

ausgeschlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengdngen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengan-
gen. 2lm Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jah-
re. *Bei konsekutiven Studiengangen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf
Jahre (zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regel-
studienzeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise moglich,
um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, be-
rufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdglichen.
SAbweichend von Satz 3 konnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhoch-
schulen nach naherer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudi-

engénge auch mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengéange, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen

nicht gestuft sein und kdnnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zurick zum Prufbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte” und ,forschungsorientierte” unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kinstlerisches Profil haben. 3Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen
fur ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jewei-

lige Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) !Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder wei-
terbildend ist. Weiterbildende Masterstudiengange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstu-
dienzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fihren zu dem

gleichen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengénge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuruck zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) Zugangsvoraussetzung fir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. 2Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprufung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. Weiterbildende Masterstudiengéange setzen qualifizierte berufsprak-

tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fur kunstlerische Masterstudiengénge ist die hierfur erforderli-
che besondere kiinstlerische Eignung nachzuweisen. 2Beim Zugang zu weiterbildenden kiinst-
lerischen Masterstudiengdngen koénnen auch berufspraktische Téatigkeiten, die wahrend des
Studiums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies erméglicht. Das
Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fur solche Studien, die
einer Vertiefung freikuinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies

vorsehen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengangen kénnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zurick zum Prufbericht

8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils
nur ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen
Multiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der

Dauer der Regelstudienzeit statt.
(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kultur-
wissenschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstel-
lende Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschafts-

wissenschaften sowie in kuinstlerisch angewandten Studiengangen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathema-
tik, Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften, in den Fa-
chergruppen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender in-
haltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissen-

schaften,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie

Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fir Studiengéange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fur einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbe-
zeichnungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours* (,B.A. hon.”) sind
ausgeschlossen. “Bei interdisziplindren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Ab-
schlussbezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uber-
wiegt. °Fur Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von
den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. ®Fur theologische Studiengange, die fir das
Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten
qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), kénnen auch abweichende Bezeichnungen ver-

wendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuriick zum Prifbericht
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8 7 Modularisierung

(1) Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kdnnen; in besonders begrindeten Ausnahmeféllen kann sich ein
Modul auch Gber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fur das kinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit

in Anspruch nehmen kdnnen.

(2) Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten flr eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lIm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prifbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fur die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der
Studierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis hochstens 30 Zeitstunden. *Fir ein
Modul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehe-
nen Leistungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht

zwingend eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) *Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fur den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. 3Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das

Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fiir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. ?In Studiengangen der Freien Kunst kann
in begrindeten Ausnahmeféllen der Bearbeitungsumfang fur die Bachelorarbeit bis zu 20
ECTS-Leistungspunkte und fiir die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begriindeten Ausnahmefallen konnen fur Studiengéange mit besonderen studienorganisa-
torischen MaRRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt wer-
den. 2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen.
*Besondere studienorganisatorische MaRBnahmen koénnen insbesondere Lernumfeld und Be-
treuung, Studienstruktur, Studienplanung und MaflRnahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts

betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fur Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur tbergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir
Lehramter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fir Sonderpéadagogische
Lehramter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der
Hochschule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdiens-

tes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fir den Bachelorab-

schluss in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theorieba-
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sierten Ausbildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten

Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zuruck zum Prifbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] Malnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-

oder Studiengangswechsel und von auf3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuruck zum Prifbericht

8§ 9 Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichts-
sprache(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der
Anwendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperatio-
nen ist die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen
und deren Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar darge-

legt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fur die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-
ziehbar dargelegt.

Zurick zum Prufbericht

§ 10 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Eu-
ropaischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindes-

tens 25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
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4. abgestimmtes Zugangs- und Prufungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) 'Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem
Ubereinkommen vom 11. April 1997 tiber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschul-
bereich in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-
Konvention) anerkannt. 2Das ECTS wird entsprechend 8§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und
die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt. *Fir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240
Leistungspunkte nachzuweisen und fur den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungs-
punkte. “Die wesentlichen Studieninformationen sind verdoffentlicht und fur die Studierenden
jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehéren (auRereuropdische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Abséatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die auRRereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der in-
landischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absétzen 1 und 2
sowie in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln ver-
pflichtet.

Zurick zum Prufbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

o wissenschaftliche oder kiinstlerische Beféahigung sowie
o Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

o Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kinftige
zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die
Studierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch,
reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geb-

lich mitzugestalten.
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(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis),
Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschatftli-
che Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kinstlerisches
Selbstverstéandnis / Professionalitéat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschluss-

niveau.

(3) Bachelorstudiengange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftli-
che Qualifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde,
fachlibergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstu-
diengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem
Jahr voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengénge berticksichtigt die
beruflichen Erfahrungen und knupft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der
Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studien-
angebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen
dar. ®Kunstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und ent-

wickeln diese fort.

Zuriick zum Gutachten

8§ 12 Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3und Satz 5

(1) 'Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im
Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. ?Die Qualifikationszie-
le, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept
sind stimmig aufeinander bezogen. *Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jewei-
lige Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls
Praxisanteile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozes-
sen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und erdffnet Freirdume fir ein selbstge-

staltetes Studium.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 1 Satz 4
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Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Forderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne
Zeitverlust ermdglichen.

Zuriuck zum Gutachten

§12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem
Profil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professo-
ren sowohl in grundstandigen als auch weiterfihrenden Studiengdngen gewahrleistet. 3Die

Hochschule ergreift geeignete MalRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zuriuck zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dariiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlie3lich IT-

Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 4

(4) *Prifungen und Prifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten

Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. ?Dies umfasstinsbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,

3. einen plausiblen und der Priifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-

wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel in-
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nerhalb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kdnnen, was in regelméRigen Er-

hebungen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fur ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von flnf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuriick zum Gutachten

8 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wahrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des
Curriculums werden kontinuierlich Uberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. *Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses

auf nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengéngen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und
Fachwissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen
fachlichen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturel-

len Vorgaben fir die Lehrerausbildung.
§ 13 Abs. 3
(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),
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2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und
3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fur die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zuriick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Si-
cherung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend Uberprift und die Ergebnisse
fur die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden (ber die Ergeb-
nisse und die ergriffenen MalRhahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange infor-

miert.

Zuriuck zum Gutachten

8 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfiigt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zurick zum Gutachten

8 16 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) *Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Sétze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwen-
dung. 2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdiszip-

lin, in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
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durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifi-

schen Anforderungen mobiler Studierender bertcksichtigt.

5. Das Qualititsmanagementsystem der Hochschule gewdahrleistet die Umsetzung der vorste-

henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehdren (aul3ereuropaische Kooperationspartner), so findet
auf Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die
auRereuropdischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen
Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 8§ 10

Abséatze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriuck zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

IFdhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fur die Einhaltung der MaRRgaben gemalf3 der Teile 2 und 3
verantwortlich. 2Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tber Inhalt und Organi-
sation des Curriculums, tber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, tber die Aufgabenstel-
lung und Bewertung von Prifungsleistungen, tber die Verwaltung von Prifungs- und Studie-
rendendaten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der

Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zurick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewéhrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und
Umfang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Ver-

einbarungen dokumentiert.
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(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit
einer anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang
das Siegel des Akkreditierungsrates gemald 8 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst
gradverleihend ist und die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleis-

tet. 2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) YIm Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsyste-
me ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der
kooperierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulas-
sig.

Zuruck zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien mussen die Einstellungsvorausset-
zungen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemafd 8 44 Hochschulrah-
mengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zu-
letzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert wor-
den ist, erfullen. 2Soweit Lehrangebote Uberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten
und Kenntnisse dienen, fur die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen oder
Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, kdnnen diese entsprechend § 56 Hoch-
schulrahmengesetz und einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fur be-
sondere Aufgaben Ubertragen werden. *Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehr-
kraften erbracht wird, soll 40 Prozent nicht unterschreiten. “im Ausnahmefall gehéren dazu auch
Professorinnen oder Professoren an Fachhochschulen oder Universitéaten, die in Nebentatigkeit
an einer Berufsakademie lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die
Konsistenz der Gesamtausbildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studie-
renden gewahrleistet sind; das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkredi-

tierung des einzelnen Studiengangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fur nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten filhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Priufer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. ?Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbénnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkréften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss
sowie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjihrige
fachlich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstal-

tung verfugen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu Uberprifen:

1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

Seite 41 | 42



Anhang

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Bera-
tung der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakade-

mien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitdtsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zuriick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehoéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs
unter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befa-
higung sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Persdnlichkeitsent-

wicklung

Zurick zu § 11 MRVO

Zuruck zum Gutachten
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