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Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfillung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

1 nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfullung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfillt
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Kurzprofil des Studiengangs

Der von der Hochschule fir Gesundheit (HS Gesundheit), Bochum, Department of Community
Health (DoCH), angebotene Studiengang ,Gesundheit und Diversity in der Arbeit” ist ein konse-

kutiver Masterstudiengang, der als Vollzeitstudium sowie als Teilzeitstudium konzipiert ist.

Der Studiengang umfasst 120 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 30 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
3.600 Stunden. Davon entfallen im Vollzeitstudium 795 Stunden auf Prasenzveranstaltungen,
2.355 Stunden auf das Selbststudium und 450 Stunden auf die Praxiszeit. Im Teilzeitstudium
entfallen 330 Stunden auf Prasenzveranstaltungen, 465 Stunden auf e-Learning, 2.355 Stunden
auf das Selbststudium und 450 Stunden auf die Praxiszeit. Insgesamt sind im Studiengang 17
Module vorgesehen. 12 Module sind Pflichtmodule, zudem wahlen die Studierenden zwei aus
vier Wahlpflichtmodulen und ein freies Wahlmodul. Das Studium wird mit dem Hochschulgrad

.Master of Arts“ (M.A.) abgeschlossen.

Generelle Zugangsvoraussetzungen fir den Zugang zu Masterstudiengangen am Department of

Community Health sind:

- erster berufsqualifizierender Studienabschluss (i.d.R. Bachelorstudiengang),

- Nachweis der deutschen Sprachkenntnisse.

Fachspezifische Zugangsvoraussetzungen flr den Zugang zum Studiengang Gesundheit und

Diversity in der Arbeit sind:

- Nachweis von mindestens 180 ECTS-Kreditpunkten,
- Nachweis von Kenntnissen im Bereich der Forschungsmethodik (z.B. Statistik, quantita-
tive Methoden oder qualitative Methoden) im Umfang von mindestens sechs ECTS-Kre-

ditpunkten.

Ziel des Studiengangs ist es, Absolvent:innen dazu zu befahigen, bedarfsorientierte, zukunfts-
weisende und integrative Konzepte der Steuerung des betrieblichen und Uberbetrieblichen Um-
gangs mit den Themen Gesundheit und Diversity zu konzipieren, zu implementieren und zu eva-

luieren und dabei aktuelle technische und gesellschaftliche Veranderungen einzubeziehen.
Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachter:innengremiums

Die Gesprachsatmosphare wahrend der Begutachtung war von einer Offenheit vonseiten der
Hochschule und Gutachter:innen gepragt. Die Fragen der Gutachter:innen konnten differenziert
beantwortet werden und wurden insgesamt als hilfreiche Rickmeldung fur die Weiterentwicklung
des Studiengangs gewertet. Die Gutachter:innen bewerten den Masterstudiengang ,,Gesundheit
und Diversity in der Arbeit* als sinnvolle Fortfiihrung des Bachelorangebots und als reifes und

schlussiges Studiengangskonzept.
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Vor Ort diskutieren die Gutachter:innen mit der Hochschule die didaktischen Unterschiede zwi-
schen Prasenzlehre im Vollzeitstudiengang und e-Learning Anteilen im Teilzeitstudiengang. Den
Teilzeitstudierenden soll eine rdumliche und zeitliche Flexibilitdt erméglicht werden, weshalb die

Vorlesungen in asynchroner online Lehre organisiert werden.

Das anwendungsbezogene Forschungspraktikum und die damit einhergehende Betreuung von-
seiten der Hochschule und Praxispartner bewerten die Gutachter:innen positiv. Hierbei werden
440 Stunden in einer Praxiseinrichtung absolviert. Studierende erhalten demnach erste Einblicke
in zuklnftige Berufsfelder. Die Studierenden loben ebenfalls die Betreuung und Erreichbarkeit

der Lehrenden.
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1  Priifbericht: Erfiillung der formalen Kriterien
(gemanR Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der konsekutive Masterstudiengang ,Gesundheit und Diversity in der Arbeit® ist gemaR § 1 der
Fachspezifischen Bestimmungen der Masterstudiengange Gesundheit und Diversity in der Arbeit
(FSB) als Vollzeitstudiengang und Teilzeitstudiengang in Prasenz konzipiert. Flir das Absolvieren
des Studiengangs werden 120 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS) vergeben. Die Regelstudienzeit betragt vier Semester im Vollzeitstudium und sechs Se-
mester im Teilzeitstudium.

Das Teilzeitstudium soll berufstatigen oder in Betreuungsaufgaben involvierte Studierenden
raumliche und zeitliche Flexibilitdét ermdglichen, weshalb der Studiengang e-Learning Anteile ent-
halt. Pro Semester sind die Studierenden eine Woche (Montag bis Freitag) und an drei Wochen-
enden (Freitagnachmittag und Samstag) in Prasenz an der Hochschule.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der konsekutive Masterstudiengang ist laut Hochschule anwendungsorientiert. Das Modul
GunDA-1I-13 ,Anwendungsbezogenes Forschungspraktikum im Kontext von Gesundheit und
Diversitat in der Arbeit* im Umfang von 18 CP und 440 Praxisstunden intendiert die Ubernahme
eines selbststandigen Aufgabenkomplexes in einem angewandten Feld der ,Gesundheit und
Diversity in der Arbeit” sowie die Erarbeitung, Begrindung, Formulierung und Abstimmung einer
Forschungsfrage, die Entwicklung, Formulierung und Kommunikation eines darauf abgestimmten
Forschungsdesigns sowie die Umsetzung erster Schritte zu dessen Verwirklichung im gewahlten
anwendungsbezogenen Kontext. Das Praktikum kann in Vollzeit oder auch semesterbegleitend
(Teilzeit) in einer geeigneten Praxiseinrichtung stattfinden.

Im Modul GunDA-II-17 ,Masterarbeit und Kolloquium*® (24 CP) ist die Abschlussarbeit enthalten,
in der die Studierenden ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbststandig nach wissenschaftli-
chen Methoden bearbeiten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Qualifikationsvoraussetzungen fur den Zugang zum Masterstudiengang ,,Gesundheit und Diver-
sity in der Arbeit sind unterteilt in generelle und fachspezifische Zugangsvoraussetzungen:

Generelle Zugangsvoraussetzungen flr den Zugang zu Masterstudiengangen am Department of
Community Health sind:

- erster berufsqualifizierender Studienabschluss (i.d.R. Bachelorstudiengang),

- Nachweis der deutschen Sprachkenntnisse.
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Fachspezifische Zugangsvoraussetzungen fir den Zugang zum Studiengang Gesundheit und

Diversity in der Arbeit sind:

- Nachweis von mindestens 180 ECTS-Kreditpunkten,

- Nachweis von Kenntnissen im Bereich der Forschungsmethodik (z.B. Statistik, quantita-
tive Methoden oder qualitative Methoden) im Umfang von mindestens sechs ECTS-Kre-
ditpunkten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Fur den erfolgreichen Abschluss des Masterstudiengangs ,,Gesundheit und Diversity in der Ar-
beit“ wird gemal § 1a der Fachspezifischen Bestimmungen der Masterstudiengange (FSB) der
Abschlussgrad ,Master of Arts“ (M.A.) vergeben. Im Diploma Supplement wird der Abschlussgrad
sowie der dem Abschluss zugrunde liegende, individuelle Studienverlauf ausgewiesen.

Das Diploma Supplement liegt in aktueller und englischer Fassung (HRK 2018) vor.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Modularisierung (§ 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Studiengang ist vollstdndig modularisiert. Allen Modulen werden ECTS-Punkte zugeordnet.
Insgesamt sind im Studiengang 17 Module vorgesehen. 12 Module sind Pflichtmodule, zudem
wahlen die Studierenden zwei aus vier Wahlpflichtmodulen und ein freies Wahlmodul. Fir alle
Module werden sechs CP vergeben, mit Ausnahme der Module ,Anwendungsbezogenes Fo-
schungspraktikum® (18 CP) und ,Masterarbeit und Kolloquium® (24 CP). Die Module werden in-
nerhalb von einem Semester abgeschlossen.

Die Modulbeschreibungen enthalten Informationen zu den Inhalten und Qualifikationszielen des
Moduls, zu den Lehr- und Lernformen, zu den Voraussetzungen fir die Teilnahme, zur Verwend-
barkeit des Moduls, zu den Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten (Pri-
fungsart, -umfang, -dauer), zu den ECTS-Leistungspunkten, zur Dauer und Haufigkeit des Ange-
bots sowie zum Arbeitsaufwand insgesamt, aufgeteilt in Kontaktzeit, Selbststudium und Praxis.
Ferner werden die modulverantwortlichen Professuren genannt sowie (Grundlagen-)Literatur an-
gegeben.

Eine relative Note wird entsprechend den Vorgaben des ECTS Users‘ Guide im Diploma Supp-
lement auf der Grundlage des § 15 der Rahmenprufungsordnung fir Masterstudiengange (RPO)
ausgewiesen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung
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Die Anwendung des European Credit Transfer Systems (ECTS) ist grundsatzlich gegeben. Der
Masterstudiengang ,Gesundheit und Diversity in der Arbeit“ umfasst 120 CP. Pro Semester wer-
den im Vollzeitstudium 30 CP vergeben, im Teilzeitstudium zwischen 18 und 24 CP. Fir jedes
Modul ist eine Prufungsleistung festgelegt, mit deren Absolvieren die CP erworben werden. Flr
die Masterarbeit werden in dem Modul ,Masterarbeit und Kolloquium® 16 CP und fur das beglei-
tende Kolloquium acht CP vergeben. Pro CP sind gemaR § 6 der RPO 30 Arbeitsstunden hinter-
legt. Fur den Studiengang werden insgesamt 3.600 Arbeitsstunden berechnet. Davon entfallen
im Vollzeitstudium 795 Stunden auf Prasenzveranstaltungen, 2.355 Stunden auf das Selbststu-
dium und 450 Stunden auf die Praxiszeit. Im Teilzeitstudium entfallen 330 Stunden auf Prasenz-
veranstaltungen, 465 Stunden auf e-Learning, 2.355 Stunden auf das Selbststudium und 450
Stunden auf die Praxiszeit.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)
Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von in anderen Studiengangen erbrachten Leistungen ist in § 14 der RPO ge-
maf den Vorgaben der Lissabon-Konvention geregelt.

Nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und Fahigkeiten, die aulierhalb des Hochschulbe-
reichs erworben wurden, werden gemal § 14a der RPO bis zur Halfte der fur den Studiengang
vorgesehenen ECTS angerechnet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.
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2 Gutachten: Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualititsentwicklung

Bei der Reakkreditierung des Masterstudiengangs ,,Gesundheit und Diversity in der Arbeit” finden
die Gutachter:innen ein schlussiges und reifes Studiengangskonzept in Teil- und Vollzeit vor. Die
Gutachter:innen begrifien die Mdglichkeit eines Teilzeitstudiums. Schwerpunkte der Begutach-
tung waren insbesondere das anwendungsbezogene Forschungspraktikum und die damit einher-
gehende Betreuung der Studierenden, die personelle Ausstattung und der aktuelle Stand der
Berufungen sowie das didaktische Konzept der e-Learning Anteile im Teilzeitstudiengang. Wei-
terhin wurde ausflihrlich das Diversitatsverstandnis der Hochschule und des Studiengangs dis-
kutiert.

2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geméB Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAkkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und §§ 11 bis 16; §§ 19-
21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
Sachstand

Die Studierenden erwerben im Masterstudiengang ,Gesundheit und Diversity in der Arbeit* ein
vertieftes und erweitertes Wissen tUber Themenfelder von Gesundheit und Diversitat in der Ar-
beitswelt. Dabei kdnnen die Studierenden Besonderheiten, Grenzen und Terminologien der in-
terdisziplinaren Perspektiven definieren und interpretieren. Wissen um den Strukturwandel der
Arbeitswelt und dessen Auswirkungen auf den Menschen sowie Folgen fir diversitatssensible
und gesundheitsfordernde Organisationen, Fragen der rechtlichen, soziologischen, psychologi-
schen, bildungswissenschaftlichen und ékonomischen Rahmenbedingungen von Gesundheit
und Diversity in Organisationen und Verfahren und Methoden der Beratung, Moderation und der
(Gesundheits-)Kommunikation in betrieblichen und Uberbetrieblichen Settings stehen im Fokus
des Studiengangs.

Der Studiengang qualifiziert weiterhin zur Entwicklung von spezifischen Forschungsfragen, der
Ableitung eines Forschungsdesigns sowie der Anwendung geeigneter quantitativer und qualitati-
ver Verfahren zur selbststandigen Ergebnisaufbereitung und -analyse, hin zu einer eigenstandi-
gen Verschriftlichung der Forschungsarbeit gemaf wissenschaftlichen Standards.

Die Studierenden sind weiterhin qualifiziert, um in einen fachlichen Austausch mit Fachvertre-
ter:innen sowie Fachfremden verschiedener akademischer und nicht-akademischer Handlungs-
felder zu treten und dabei methodisch sicher und fundiert zu argumentieren und schlieflich zu
situationsadaquaten Problemldsungen beizutragen. Sie erwerben Wissen um eine fachliche Iden-
titat zu entwickeln, die sie im beruflichen Kontext, innerhalt und aulRerhalb der Wissenschaft, me-
thodisch und theoretisch professionell handeln Iasst.

Absolvent:innen verfiigen Uber Kompetenzen bedarfsorientierte, zukunftsweisende und integra-
tive Konzepte der Steuerung des betrieblichen und Gberbetrieblichen Umgangs mit den Themen
Gesundheit und Diversity zu konzipieren, zu implementieren und zu evaluieren und dabei aktuelle
technische und gesellschaftliche Veranderungen einzubeziehen. Darauf basierend, sind die Ab-
solvent:innen in der Lage, auf wissenschaftlicher Grundlage Prozesse von Gesundheit und Diver-
sity im Kontext Arbeit zu initiieren, zu koordinieren, zu begleiten und zu evaluieren.
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Mogliche Tatigkeitsfelder der Absolventiinnen umfassen: Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment, Personalentwicklung, Diversity-Management, Beratungsunternehmen, 6ffentliche Einrich-
tungen bei Bund, Landern und Kommunen, Bildungs- und Forschungseinrichtungen, sowie Kran-
kenkassen, Verbande und Sozialversicherungstrager.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule erlautert im Gesprach mit den Gutachter:innen nachvollziehbar die Einordnung
des Studiengangs in das Studienangebot der Hochschule. Der Masterstudiengang stellt zudem
eine konsequente Fortsetzung des Bachelorangebots dar. Der Griindungsauftrag der Hochschule
fur Gesundheit umfasst die Verbesserung der gesundheitlichen Betreuung und eine maoglichst
breite Teilhabe. Die inhaltliche Ausrichtung des Studiengangs unterstreicht nach Ansicht der Gut-
achter:innen das Gesamtprofil der Hochschule. Weiterhin ist der Teilzeit-Studiengang ein attrak-
tives Studienangebot fur berufserfahrene und berufstatige Studierende.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen stimmen die im Selbstbericht dokumentierten und in den
Gesprachen vor Ort beschriebenen Qualifikationsziele mit den im Modulhandbuch formulierten
Qualifikationszielen Uberein. Die Modulinhalte sowie der modulbezogen beschriebene Kompe-
tenzerwerb umfassen die fachliche und wissenschaftliche Befahigung, die Vorbereitung darauf,
eine qualifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen sowie die Personlichkeitsentwicklung. Die be-
schriebenen Qualifikationsziele sowie die mdglichen Arbeitsfelder der Absolvent:innen entspre-
chen den Erwartungen an den Studiengang. Die Modulbeschreibungen bilden nach Auffassung
der Gutachter:innen das Master-Niveau ab.

Vor Ort diskutieren die Gutachter:innen und die Hochschule Gber die Berufsfelder der Absol-
vent:innen. Die Hochschule beschreibt, dass sich die berufliche Identitat der Studierenden im
Laufe des Studiums verandert und viele Studierende neue Aufgaben innerhalb eines bestehen-
den Arbeitsverhaltnisses ibernehmen mochten oder sich nach dem Studium neu orientieren. Die
Hochschule berichtet weiterhin, dass fachlich relevante Stellenausschreibungen beobachtet wer-
den und ein zunehmender Fokus auf Diversity wahrgenommen wird, was sich positiv auf die Ab-
solvent:innen auswirkt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Schlussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (§ 12 MRVO)

Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)
Sachstand

Grundlegend fir den Aufbau der Curricula ist die stringente inhaltliche Verbindung und Abstim-
mung zwischen den Modulinhalten und eine damit einhergehende Gliederung der Module in funf
Kompetenzstrange:

1. Organisationen im Wandel

2. Management und Recht

3. Personal, Psychologie und Kommunikation
4. Diversityperspektiven und Schwerpunkte
5. Forschungskompetenzen

Im Strang ,Organisationen im Wandel* werden insgesamt 12 CP vom ersten bis zweiten Semester
(Vollzeit) bzw. dritten und vierten Semester (Teilzeit) erworben. Im Zentrum steht die Vermittlung
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von vertiefendem und umfassendem Wissen, vor dem Hintergrund interdisziplinrer Perspekti-
ven, in relevanten Themen des Strukturwandels der Arbeitswelt. Unter anderem werden im Modul
GunDA-11-02 ,Digitalisierung im Kontext Gesundheit und Arbeit“ der Strukturwandel unter Berlick-
sichtigung von Digitalisierungsprozessen betrachtet und die Auswirkungen beleuchtet.

Der Strang ,Management und Recht’ umfasst ebenfalls 18 CP, welche vom ersten bis dritten
Semester (Vollzeit) bzw. ersten bis finften Semester (Teilzeit) erworben werden. Die Studieren-
den erlangen unter anderem konzeptionelles, strategisches und operatives Wissen zu Methoden
des Projektmanagements (Modul GunDA-11-06 ,Projektmanagement®), um auf die Gestaltung or-
ganisationaler Veranderungsprozesse und (gesundheitsbkonomischer) Evaluationen (Modul
GunDA-11-15 ,Gesundheits6konomische Evaluation®) im Kontext von Gesundheit und Arbeit vor-
bereiten. Weiterhin erwerben sie theoretische und anwendungsbezogene Kenntnisse in den Ge-
bieten des Arbeitsrechts und des Arbeitsschutzrechts.

Der Strang ,Personal, Psychologie und Kommunikation‘ umfasst insgesamt 18 CP. Diese werden
im ersten bis dritten Semester (Vollzeit) bzw. ersten bis vierten Semester (Teilzeit) vermittelt. Im
Zentrum steht hier die Vermittlung von Wissen und Kompetenzen aus den Disziplinen Psycholo-
gie, Erwachsenenbildung und Kommunikation mit Beztigen auf die Themen Arbeit und Organisa-
tion.

Im Strang ,Diversitypersepektiven & Schwerpunkte' erwerben die Studierenden im ersten bis vier-
ten Semester (Vollzeit- und Teilzeit) insgesamt 18 CP. Dazu haben die Studierenden im ersten
und zweiten Semester (Vollzeit) bzw. zweiten und dritten Semester (Teilzeit), die Moglichkeit aus
zwei Modulen zu wahlen. Im vierten Semester kdnnen die Studierenden im freien Wahimodul
(GunDA-II-16) nochmals ein weiteres Modul belegen. Die Module erméglichen den Studierenden
eine vertiefte Auseinandersetzung mit spezifischen Dimensionen von Diversity im Kontext von
Arbeit.

Der Strang ,Forschungskompetenzen® umfasst insgesamt 54 CP. Diese werden tber den gesam-
ten Studienverlauf vermittelt. Die Studierenden erlangen umfassendes und vertiefendes Wissen
Uber quantitative Verfahren sowie zu den Zugangen und Herausforderungen qualitativer For-
schung. Diese werden um Kenntnisse der Methodenpluralitat und vertiefenden Wissens des wis-
senschaftlichen Arbeitens ergéanzt. Uber alle Module in diesem Strang hinweg erlangen die Stu-
dierenden die Fahigkeit einer selbststandigen Forschungstatigkeit. Die 54 CP gliedern sich in
jeweils sechs CP fur die Module GunDA-II-01 ,Quantitative Methoden in der Community Health
Forschung® und GunDA-11-07 ,Qualitative Methoden in der Community Health Forschung®.

Das Modul GunDA-II-13 ,Anwendungsbezogenes Forschungspraktikum im Kontext von Gesund-
heit und Diversitat in der Arbeit” im Umfang von 18 CP und 440 Praxisstunden intendiert die
Ubernahme eines selbststandigen Aufgabenkomplexes in einem angewandten Feld der ,Ge-
sundheit und Diversity in der Arbeit” sowie die Erarbeitung, Begrindung, Formulierung und Ab-
stimmung einer Forschungsfrage, die Entwicklung, Formulierung und Kommunikation eines da-
rauf abgestimmten Forschungsdesigns sowie die Umsetzung erster Schritte zu dessen Verwirk-
lichung im gewahlten anwendungsbezogenen Kontext. Das Praktikum kann in Vollzeit oder auch
semesterbegleitend (Teilzeit) in einer geeigneten Praxiseinrichtung stattfinden. Eine Betreuung
ist sowohl wahrend der Vor- und Nachbereitung als auch wahrend der Praxisphase vorgesehen.

Lehr- und Lernformen im Studiengang sind Vorlesungen und Ubungen, seminaristische Grup-
penarbeit, Exkursion, Reflexionsgesprache, Diskussionen und Fallbeispiele. Im Vollzeitstudien-
gang finden die Lehrveranstaltungen in Prasenz statt. Im Teilzeitstudiengang finden die Vorle-
sungen ausschlieBlich in asynchroner Form, die Seminare und Ubungen teils in Prasenz, teils
online asynchron und zu einem geringeren Anteil online synchron statt. Die konkreten Onlinean-
teile sind im Modulhandbuch fir jedes Modul spezifisch ausgewiesen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen konstatieren einleitend ein schliissiges und reifes Studiengangskonzept und
dessen Umsetzung im Modulhandbuch. Sie erkundigen sich bei der Hochschule tber deren Ver-
standnis von Diversity. Die Hochschule erlautert, dass sie ein offenes Verstandnis von Diversitat
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pflegt, das vielfaltige marginalisierte Gruppen umfasst. Unter anderem sind Migration, sexuelle
Orientierung, ethnische Herkunft, sozio6konomischer Status, Behinderung und Alter Teil des Ver-
standnisses. Die Hochschule erlautert weiterhin, dass der Fokus auf bestimmte Gruppen durch
das Lehrpersonal und deren Fachdisziplin begriindet ist. Am sogenannten Diversity-Tag der
Hochschule, der unter Beteiligung der Studierenden organisiert wird, findet zudem ein Austausch
Uber die Aspekte und Ebenen der Diversitat im Hochschulkontext statt.

Die Frage nach der Diversitat der Studierendenschaft schlief3t sich an die vorherige Diskussion
an. Laut Hochschule gibt es im Studiengang einen hohen Anteil an Studierenden mit Care-Auf-
gaben. Auch der Anteil an Studierenden mit chronischer Erkrankung oder sonstigen Einschran-
kungen ist im Studiengang vergleichsweise hoch, wohingegen der Anteil an Studierenden mit
Migrationshintergrund eher gering ist. Die Hochschule unterstutzt die Studierenden in ihrer Diver-
sitat und es gibt vielfaltige Betreuungs- und Beratungsangebote, wie beispielsweise die Schreib-
beratung. Die Gutachter:innen empfehlen der Hochschule, bisher unterreprasentierte Gruppen
im Studiengang zu starken und die Marketingstrategie des Studiengangs gegebenenfalls anzu-
passen.

Die Gutachter:innen thematisieren die Zulassungsvoraussetzungen des Studiengangs mit der
Hochschule. Der Studiengang ist offen flir sdmtliche Fachbereiche, was zu einer heterogenen
Studierendenschaft fuhrt. Die Hochschule beschreibt die Heterogenitat als Herausforderung und
Bereicherung zugleich. Ein gemeinsames Verstandnis von Begriffen wie Diversitat entwickeln die
Studierenden, laut Hochschule, im Laufe des Studiums. Interdisziplinaritat ist demnach fest ver-
ankert im Studiengang. Die Gutachter:innen begrifen die offenen Zulassungsvoraussetzungen
des Studiengang und erachten diese als sinnvoll und bereichernd.

Die Gutachter:innen thematisieren mit der Hochschule die Methodenausbildung im Studiengang.
Die Lehre der qualitativen und quantitativen Methoden ist im Curriculum strikt getrennt. Die Hoch-
schule weist auf die heterogenen Vorkenntnisse der Studierenden hin. Laut Hochschule bemuhen
sich die Lehrenden auf eine Methodenpluralitat hinzuweisen. Die Gutachter:iinnen empfehlen
dennoch Mixed-Methods Ansatze und Methodentriangulation als Inhalte in das Curriculum auf-
zunehmen.

Weiterhin wird die Betreuung der Studierenden wahrend des anwendungsbezogenen For-
schungspraktikums diskutiert. Es umfasst 440 Praxisstunden und kann in Vollzeit oder auch se-
mesterbegleitend (Teilzeit) in einer geeigneten Praxiseinrichtung stattfinden. Die Hochschule ver-
fugt Uber eine Datenbank flr Praxispartner, welche die Studierenden als sehr hilfreich bewerten.
Die Hochschule pflegt einen kontinuierlichen Austausch mit den Praxispartnern. Einmal pro Se-
mester findet ein Treffen zwischen Hochschule und Praxispartnern statt. Wahrend des For-
schungspraktikums werden die Studierenden sowohl von den Lehrenden der Hochschule als
auch in der Praxiseinrichtung betreut. Die Studierenden berichten von einem ersten, guten Ein-
blick in mégliche Berufsfelder. Die Gutachter:innen bewerten die Betreuung als adaquat und das
Forschungspraktikum als fruchtbar fur die Entwicklung der Studierenden.

Der Masterstudiengang ,Gesundheit und Diversity in der Arbeit® wird als Vollzeit- und Teilzeitstu-
dium angeboten. Die Hochschule betont die Wichtigkeit des Teilzeitangebots, um insbesondere
berufstatigen Studierenden oder Studierenden mit Care-Aufgaben ein flexibles Studienangebot
zu bieten. Die Gutachter:innen unterstitzen das flexible Studienangebot und erkundigen sich
nach den Lehrformaten im Teilzeitstudiengang. Die Hochschule fiihrt aus, dass im Teilzeitstudi-
engang 465 Stunden als e-Learning, anstatt, wie im Vollzeitstudiengang, als Présenzveranstal-
tungen erbracht werden. Es handelt sich, laut Hochschule, dabei um asynchrone, digitale Lehre.
Dabei werden die Vorlesungen der Vollzeit-Studierenden mitgefilmt und den Teilzeit-Studieren-
den online zuganglich gemacht. Die Gutachter:innen merken an, dass eine Interaktion mit den
Studierenden in asynchronen Lehrformaten nicht mdglich ist. Die Hochschule begrindet die
asynchronen Lehrformaten mit der erhéhten Flexibilitat fir Studierende und méchte den Studie-
renden eine ortliche und zeitliche Unabhangigkeit ermdglichen. Die Gutachter:innen kénnen dies
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nachvollziehen, empfehlen der Hochschule aber dennoch synchrone online Lehre im Studien-
gang zu etablieren, um die Qualitat der Lehre im Teilzeitstudiengang zu erhéhen und eine Inter-
aktion mit den Teilzeit-Studierenden zu ermdglichen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erflllt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:
- Unterreprasentierte Gruppen im Studiengang sollten gestarkt und ggf. die Marketingstra-
tegie des Studiengangs angepasst werden.
- Mixed-Methods Ansatze und Methodentriangulation sollten als Inhalte in das Curriculum
aufgenommen werden.
- Synchrone online Lehre sollte im Studiengang etabliert werden, um die Qualitat der Lehre
im Teilzeitstudiengang zu erhéhen und die Interaktion mit Teilzeit-Studierenden zu ermog-

lichen.

Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)
Sachstand

Mobilitatsfenster sind im Studiengang aufgrund der Studienstruktur gegeben, da alle Module in-
nerhalb von einem Semester abgeschlossen werden.

Das Modul ,Anwendungsbezogenes Forschungspraktikum® im dritten Semester (Vollzeit) bzw.
funften Semester (Teilzeit) ist so konzipiert, dass es im Ausland absolviert werden kann. Die wei-
teren Lehrveranstaltungen in diesem Semester sind in Blockveranstaltungen bzw. Blended-Lear-
ning-Formaten organisiert, sodass eine orts- und zeitunabhangige Teilnahme ermoglicht wird.

Studierenden, die einen ERASMUS-Auslandaufenthalt im Rahmen ihres Studiums absolvieren
mochten, wird die Moglichkeit eroffnet, ihre Prufungen aufRerhalb des regelhaft vorgegebenen
Prifungszeitraums zu absolvieren (Beschluss des Prifungsausschusses des DoCH vom
04.10.2018). Daruber hinaus besteht die Mdglichkeit, nach Abschluss des Studiums ein Gradu-
iertenpraktikum im Rahmen des ERASMUS-Forderprogramms zu absolvieren.

Nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und Fahigkeiten, die aulierhalb des Hochschulbe-
reichs erworben wurden, werden gemal § 14a der RPO bis zur Halfte der fiir den Studiengang
vorgesehenen ECTS angerechnet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen erkundigen sich nach dem aktuellen Stand der Internationalisierung. Die
Hochschule berichtet, dass sie Auslandsaufenthalte ihrer Studierenden vielfaltig unterstiitzt und
die Kooperationen fir den Studiengang ausbaut. Die Studierenden schatzen die Unterstiitzung
von Seiten der Hochschule, duRern jedoch auch Schwierigkeiten bei der Planung von Auslands-
aufenthalten. Laut Studierenden ist eine sehr friihe Planung erforderlich und es sind insgesamt
nur eingeschrankte Moéglichkeiten vorhanden, da es fiir den Masterstudiengang keine Partner-
hochschulen gibt.

Die Gutachter:innen bestarken die Hochschule in ihrer Bestrebung, die Internationalisierung aus-
zubauen und empfehlen, mehr Moéglichkeiten eines Auslandsaufenthaltes fir den Studiengang
zu schaffen.

Entscheidungsvorschlag
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Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Die Hochschule sollte mehr Méglichkeiten eines Auslandsaufenthaltes schaffen.

Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)
Sachstand

Die Hochschule hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den hauptamtlich Lehrenden eingereicht.
Aus dieser gehen die Lehrenden, deren Titel/Qualifikation, ihre Denomination/Lehrgebiet, die ein-
zelne Lehrverpflichtung insgesamt sowie die Module, in denen gelehrt wird und die SWS, die im
vorliegenden Studiengang gelehrt werden, hervor. Im Department sind 14 hauptamtliche Leh-
rende tatig, die von den im Studiengang zu erbringenden 107 SWS 81 % (87 SWS) abdecken.
Aus einer weiteren Liste gehen die Lehrbeauftragten sowie deren Titel/Qualifikation, die Themen
der Lehrveranstaltung sowie die Module, in denen gelehrt wird und die SWS hervor. Die Lehrbe-
auftragten decken 19 % (20 SWS) der Lehre ab. Der Anteil der professoralen Lehre im Studien-
gang betragt 74 % (79 SWS).

Die Hochschule hat das berufliche Profil der Lehrenden gelistet. Aus den Profilen gehen die De-
nomination/Stellenbeschreibung sowie die Qualifikation, die Arbeits- und Forschungsschwer-
punkte, die Lehrgebiete im Studiengang ,Gesundheit und Diversity in der Arbeit* und das Lehr-
deputat hervor.

Hochschuldidaktische Weiterbildungen werden Uber das Netzwerk hdw-nrw angeboten. Das
Netzwerk Hochschuldidaktische Weiterbildung NRW ist eine gemeinsame wissenschaftliche Ein-
richtung aller Fachhochschulen des Landes NRW. Sie verfolgt das Ziel, Lehrende (weiter-) zu
qualifizieren und die hochschuldidaktische Weiterbildungsaktivitaten dieser Hochschulen zu ver-
netzen. Die hsg ist Mitgliedshochschule des Netzwerks, sodass Lehrende und weitere Interes-
sierte der hsg Workshops und Arbeitskreise zum fachspezifischen Erfahrungsaustausch besu-
chen kénnen. Zudem konnen verschiedene Coachingangebote genutzt und deutschlandweit an-
erkannte Zertifikate erworben werden.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Vor Ort erkundigen sich die Gutachter:innen nach dem aktuellen Stand der personellen Ausstat-
tung. Die Hochschule erlautert, dass sie sich in einem internen Umstrukturierungsprozess befin-
det und derzeit vier Professuren vakant sind. Fur zwei der vier Professuren liegt bereits ein Aus-
schreibungstext vor, die Ubrigen zwei sind noch in Arbeit. Die Denominationen sind wie folgt:
Gesundheits- und Techniksoziologie, Gesundheitskommunikation, Rechtswissenschaften im
Kontext Gesundheit und Public Health (Umwelt und Nachhaltigkeit). Die Hochschule erlautert
weiter, dass durch die vakanten Stellen zusatzlich 16 SWS entstehen, die aktuell durch Lehrauf-
trage abgedeckt werden.

Die Studierenden wiinschen sich im Gesprach mit den Gutachter:innen mehr Kontinuitat in der
Lehre. Lehrbeauftragte sind tendenziell weniger gut informiert, was den Wissensstand der hete-
rogenen Studierendenschaft oder auch die bisher absolvierten Modulinhalte angeht, so die Stu-
dierenden. Insgesamt berichten die Studierenden allerdings von einem hohen Engagement und
einer guten Erreichbarkeit der Lehrenden.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen ist fir die Lehre im Masterstudiengang ,,Gesundheit und
Diversity in der Arbeit* ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrperso-
nal vorgesehen. Sie empfehlen der Hochschule aber dennoch, die vakanten Professuren zeitnah
zu besetzen, um die hauptamtliche Lehre weiter zu starken.

Die dargelegten Mal3nahmen zur Auswahl und Qualifizierung von Lehrpersonal halten die Gut-
achter:innen fir geeignet.
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Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erflllt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:
- Die vier vakanten Professuren sollten zeitnah besetzt werden, um die hauptamtliche

Lehre zu starken.

Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)
Sachstand

Die Hochschule verfligt am ,Gesundheitscampus Bochum® Giber zwei Gebaude mit ca. 750 Rau-
men, darunter vier Horsale (inkl. Audimax mit 400 Platzen), 15 Seminarrdume und verschiedene
Skills-Lab-Raume. Mit den unterschiedlichsten Ausstattungen sind diese auch fur den for-
schungs- und versorgungsorientierten Bedarf ausgestattet. Diese umfassen beispielsweise eine
hausliche Wohnung mit spezifischer Ausstattung, ein Quartierstreff, einen Raum fiir Lernszena-
rien zum Thema barrierefreies Lernen und Handeln, Verhaltensbeobachtungsraume z.B. ,Ge-
DiKo' (Gesundheits- und Diversitysensible Kommunikation) oder das DiPS_Lab (Digitale Metho-
den der Partizipativen Sozialraumanalyse). In den Skills-Labs kénnen praxisnahe Szenarien er-
probt und getibt werden.

Die Bibliothek hat einen Bestand von ca. 29.000 physischen Medien, z.B. Bucher, Filme und
therapeutisches Material etc., sowie eine Sammlung von Tests und Assessments (, Testothek®),
rund 76.000 E-Books und 220 Einzelabonnements gedruckter und elektronischer internationaler
Fachzeitschriften, erganzt durch Zeitschriftenpakete mit Cross-Access auf mehrere tausend Titel
Uber Paketlizenzen. Das Datenbankangebot umfasst derzeit ca. 35 lizensierte und mehrere freie
Literatur-, Zitier- und Reviewdatenbanken. An speziellen Fachdatenbanken und Zitierindices ste-
hen u. a. Embase, Cinahl, Cochrane und Web of Science zur Verfigung.

Die Bibliothek bietet Literaturrechercheschulungen fiir Studierende an. Im Projekt ,Embedded
Librarian® erprobt die Bibliothek zusammen mit Lehrenden und der mediendidaktischen Koordi-
nation die Umsetzung der Schulungsangebote und weiterer bibliothekarischer Dienstleistungen
in die Blended Learning basierte Lehre. In der Bibliothek befinden sich ca. 60 studentische Ar-
beitsplatze, weitere 36 im Selbstlernzentrum.

Zusatzlich verfligt das DoCH Uber ein Departmentsbiiro zur Unterstitzung des Departments im
Bereich Fakultatsmanagement und Organisation. Das Buro ist mit einer:einem wissenschaftli-
chen Mitarbeiter:in und zwei Assistent:innen (50 % und 63 % VZA) besetzt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter:innen sind an der Hochschule gute Rahmenbedingungen an
raumlicher und sachlicher Ausstattung sowie an administrativem Personal zur Durchfliihrung des
Studiengangs gegeben. Die Gutachter:innen konnten sich von der rdumlich-sachlichen Ausstat-
tung des Studiengangs durch eine Begehung der Skills-Labs und Simulationsraumen Uberzeu-
gen.

Die Gutachter:innen erkundigen sich nach den Offnungszeiten der Bibliothek. Die Studierenden
erlautern, dass nach einer Phase eingeschrankter Nutzung aufgrund der Corona-Pandemie, die
Bibliothek wieder zu den reguléren Offnungszeiten nutzbar ist. Die Studierenden sind zufrieden
mit dem Zugang zu Prasenz- und online-Literatur, was die Gutachter:innen positiv zur Kenntnis
nehmen. Das Selbstlernzentrum der Hochschule steht den Studierenden zudem auch auf3erhalb
der Bibliotheksoffnungszeiten zur Verfiigung.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Priifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)
Sachstand

Die Prifungsformen sind in der Rahmenprifungsordnung flur Masterstudiengange in § 11 defi-
niert und geregelt. Im Modulhandbuch und dem Studienverlaufsplan fur den Masterstudiengang
»Gesundheit und Diversity in der Arbeit* sind die einzelnen Prifungen modulbezogen festgelegt.
Im Modulhandbuch sind neben der Prifungsform auch die Dauer in Minuten bzw. der Seitenum-
fang angegeben. Im Vollzeitstudiengang werden in den ersten beiden Semestern jeweils finf
Prifungen erbracht, im dritten Semester drei Prifungen und im vierten Semester eine Prifung
und die Masterarbeit mit Kolloquium. Im Teilzeitstudiengang werden in den ersten vier Semestern
jeweils drei Prifungen erbracht, im finften Semester zwei Prifungen und im sechsten Semester
die Masterarbeit mit Kolloquium. In den Studiengangen werden finf Klausuren, finf Hausarbei-
ten, zwei mundliche Prifungen, zwei praktische Prifungen und die Masterarbeit mit Kolloquium
absolviert. Die Prufungsform in GunDA-11-16 ist abhangig vom gewahlten Modul.

Die Hochschule hat die Rechtspriifung der Prifungsordnung bestatigt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen kommen insgesamt zu der Einschatzung, dass das Prifungssystem kompe-
tenzorientiert ausgestaltet ist und die Prifungen eine aussagekraftige Uberprifung der erreichten
Lernergebnisse ermoéglichen.

Die Gutachter:innen schatzen die Prifungsdichte als eher hoch ein. Die Hochschule erlautert
daraufhin, dass hier im letzten Akkreditierungszeitraum Anpassungen vorgenommen wurden, um
die Prifungslast fur die Studierenden zu verringern, unter anderem wurden Teilprifungen abge-
schafft. Die Studierenden bestatigen ebenfalls, dass bei der Auswahl der Prifungen auf Varianz
geachtet wird und die Prifungslast gut zu absolvieren ist.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)
Sachstand

Die Hochschule hat einen Studienverlaufsplan eingereicht, aus dem die Aufteilung der Semes-
terwochenstunden je Modul und Semester, der Workload, die Leistungspunktevergabe, die Pri-
fungsform sowie die Lehrveranstaltungsart der Module hervorgeht. Das Curriculum der Studien-
gange ist so konzipiert, dass alle Module binnen eines Semesters zu absolvieren sind. Alle Mo-
dule umfassen mindestens flnf CP. Pro Semester werden im Vollzeitstudiengang 30 CP und im
Teilzeitstudiengang zwischen 18 und 24 CP erworben. Die Modulpriifungen finden am Ende je-
des Semesters statt, so dass die Moglichkeit der Wiederholung einer Modulpriifung gewahrleistet
ist. Der Workload der Studierenden wird in den Fragebdgen zur Lehrevaluation erhoben.

Gemal § 16 der Rahmenprifungsordnung flr Masterstudiengange kénnen prifungsrelevante
Leistungen zweimal wiederholt werden. Ist die Masterarbeit nicht bestanden, kann diese mit ei-
nem anderen Thema einmal wiederholt werden.

Die Studierenden an der HS-Gesundheit werden durch verschiedene Stellen beraten und betreut.
Die Fachstudienberatung, also eine studiengangsbezogene Beratung, findet vor und wahrend
des Studiums durch wissenschaftliche Mitarbeitende und Lehrende der Studiengange statt. Zu-
satzlich hierzu gibt es die Sprechstunden der Lehrenden, Mentoring-Programme zum Berufsein-
stieg der Studierenden oder auch eine psychosoziale Beratung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
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Nach Einschatzung der Gutachter:innen organisiert die Hochschule einen planbaren und verlass-
lichen Studienbetrieb. Ebenso gewahrleistet die Hochschule die weitgehende Uberschnei-
dungfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen.

Der im Modulhandbuch abgebildete Workload erscheint den Gutachter:innen plausibel und im
Verhaltnis zu den beschriebenen Lerninhalten und Qualifikationszielen angemessen. Work-
loaderhebungen sind im Qualitatssicherungssystem der Hochschule vorgesehen. Die Studieren-
den vor Ort bestéatigen eine gute Erreichbarkeit und Betreuung durch die Lehrenden, auch aufer-
halb der Prasenzzeiten.

Insbesondere die Studierenden des Teilzeitstudiengangs schatzen die Flexibilitat des Studien-
gangs, was die Gutachter:innen begrif3en.

Die Gutachter:innen erkundigen sich bei der Hochschule, ob die Studierenden die Mdglichkeit
haben zwischen dem Vollzeit- und Teilzeitstudiengang zu wechseln. Die Hochschule erlautert,
dass dies nicht mdglich sei, da es sich formal um getrennte Studiengange handelt. In der Ver-
gangenheit gab es jedoch erfolgreiche Wechsel, die mit einer neuen Bewerbung einhergingen.
Die Gutachter:innen kénnen die Ausfihrungen nachvollziehen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)
Sachstand

Der Masterstudiengang ,,Gesundheit und Diversity in der Arbeit* wird sowohl als Vollzeit- als auch
Teilzeitstudiengang angeboten. Flr das Absolvieren des Studiengangs werden 120 Credit Points
(CP) nach dem European Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Die Regelstudienzeit betragt
im Vollzeitstudiengang vier Semester und im Teilzeitstudiengang sechs Semester.

Der Vollzeitstudiengang wird in Prasenz erbracht, wohingegen der Teilzeitstudiengang e-Learn-
ing Anteile enthalt. Es werden je nach Lehr- und Lernform Videos, Skripte, Prasentationen, Texte,
weiterflhrende Literatur, Weblinks und veranstaltungsbegleitende Lernaktivitadten und Selbsttests
bereitgestellt. Die Vorlesungen werden wahrend der Durchfiihrung im Prasenzformat im Vollzeit-
studiengang aufgezeichnet und den Teilzeitstudierenden zur asynchronen Nutzung zuganglich
gemacht. Pro Semester sind die Teilzeitstudierenden eine Woche (Montag bis Freitag) und drei
Wochenenden (Freitagnachmittag und Samstag) in Prdsenz an der Hochschule.

Generelle Zugangsvoraussetzungen flr den Zugang zu Masterstudiengangen am Department of
Community Health sind:

- erster berufsqualifizierender Studienabschluss (i.d.R. Bachelorstudiengang),
- Nachweis der deutschen Sprachkenntnisse.

Fachspezifische Zugangsvoraussetzungen fiir den Zugang zum Studiengang Gesundheit und
Diversity in der Arbeit sind:

- Nachweis von mindestens 180 ECTS-Kreditpunkten,

- Nachweis von Kenntnissen im Bereich der Forschungsmethodik (z.B. Statistik, quantita-
tive Methoden oder qualitative Methoden) im Umfang von mindestens sechs ECTS-Kre-
ditpunkten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
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Der Masterstudiengang ,Gesundheit und Diversity in der Arbeit* welcher als Teilzeitstudiengang
mit e-Learning Anteilen durchgefihrt wird, ist ein curricular verfasster, durch eine Prifungsord-
nung geregelter und auf einen akademischen Abschluss ausgerichteter Studiengang. Der Studi-
engang ist methodisch-didaktisch auf Masterniveau konzipiert. Durch die Studienstruktur wird den
Studierenden eine raumliche und zeitliche Flexibilitat ermdglicht, was die Gutachter:innen positiv
bewerten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (§ 13 MRVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 MRVO)
Sachstand

Mit folgenden Malnahmen sichert die Hochschule nach ihren Angaben die Aktualitat und Ada-
quanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen im Studiengang sowie der didakti-
schen Weiterentwicklung: In Bezug auf die Lehr-/Lernformen ergreift die Hochschule vertiefende
MafRnahmen zu deren didaktischen Integration und inhaltlichen Vernetzung aufgrund der Ergeb-
nisse aus den Evaluationen und der Begleitforschung der HS Gesundheit. Anregungen zur Pla-
nung und Umsetzung des Lernkonzepts Skills-Lab und Simulation wurden aus den USA, Grol3-
britannien, Australien, der Schweiz und den Niederlanden entnommen.

Interne Evaluationsmafnahmen, die in der Evaluationsordnung geregelt sind, sollen dazu beitra-
gen, die Ausbildungsqualitat zu sichern, Studiengange, Module und Lehrveranstaltungen weiter-
zuentwickeln, die Studienbedingungen zu verbessern und somit erfolgreiches Studieren zu er-
moglichen und Studienabbriichen entgegenzuwirken. Die internen Mallnahmen umfassen bei-
spielsweise departmentinterne Modulkonferenzen, die Dokumentation der studiengangsspezifi-
schen Kohortengesprache und ein Workshop mit Masterstudierenden zur Weiterentwicklung der
Studiengange.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Aus Sicht der Gutachter:innen stehen ausreichend Instrumente zur Verfigung, um das Curricu-
lum regelmaRig zu Uberprifen und gegebenenfalls anzupassen. Die Aktualitat und Adaquanz der
fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen werden gewahrleistet. Die Integration der Stu-
dierenden in die Prozesse der Weiterentwicklung ist, laut Gutachter:innen, gelungen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studienerfolg (§ 14 MRVO)
Sachstand

Die Hochschule konzipiert derzeit ein Qualitdtsmanagementsystem und hat zur Blindelung be-
stehender MaRnahmen das ,Institut flir hochschulische Bildung in den Gesundheitsberufen (In-
BiG)“ eingerichtet. Als zentrale Elemente zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der Stu-
diengange nennt die Hochschule interne Evaluationsmalinahmen, die Qualitatsverbesserungs-
kommission der hsg sowie das Hochschulleitbild.
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Die Qualitatsverbesserungskommission ist nach nordrhein-westfalischem Landesrecht eingerich-
tet worden und ist an der Verwendung der vom Land bereitgestellten finanziellen Mittel zur Ver-
besserung der Studienqualitat und der Lehrbedingungen beteiligt.

Fir die Evaluation wurde die Evaluationsordnung der hsg flr den Bereich Studium und Lehre
erlassen. Befragt werden Studierende zu Beginn des Studiums, Studienabbrecher:innen, Studie-
rende zum Studienabschluss sowie Absolvent:innen. Zudem werden alle Module mittels standar-
disierter Fragebdgen evaluiert. Die Studierenden bewerten dabei auch die Rahmenbedingungen,
die Arbeitsbelastung sowie den subjektiven Lernerfolg. Gemal § 5 der Evaluationsordnung sind
Vorschlage der Studierenden bei der Weiterentwicklung des Studiengangs zu bertcksichtigen.

Die Ergebnisse werden auch der.dem Dekan:in weitergeleitet, um diese in einem kollegialen Aus-
tausch zu diskutieren und ggf. Mallnahmen abzuleiten und zu vereinbaren. Jedes Evaluations-
verfahren schliel3t mit einer hochschulinternen Reflexion der gewonnenen Ergebnisse ab, die in
strategische und curriculare Entwicklungsplane auf zentraler und dezentraler Ebene einflief3en.
Im Turnus von zwei Jahren verdffentlicht die Hochschule einen Hochschulevaluationsbericht.

Im letzten Akkreditierungszeitraum wurden unter anderem die Zugangsvoraussetzungen zur Mo-
dulprifung reduziert. Die Hochschule begriindet dies in der Forderung der Studierbarkeit und
Flexibilitat. Weiterhin wurde zur Erweiterung der individuellen Schwerpunktsetzung und der Diver-
sity-Perspektiven in der Weiterentwicklung der Masterstudiengange der Kompetenzstrang ,Diver-
sity-Perspektiven und Schwerpunkte’ neu konzipiert und strukturiert. Die Studierenden haben nun
die Moglichkeit im Rahmen von Wahlpflicht-Modulen zwei von vier Modulen (GunDA-II-03,
GunDA-11-04, GunDA-11-09, GunDA-II-10) zu wahlen und im freien Wahimodul (GunDA-II-16) eine
weitere individuelle Schwerpunksetzung im Themenfeld Gesundheit & Diversity in der Arbeit zu
wahlen.

Zudem wurde im Rahmen der Weiterentwicklung des Teilzeitstudiengangs der Bedarf an Pra-
senzzeiten zu Beginn des Studiums thematisiert. Es findet infolgedessen eine Ausweitung der
Prasenzstunden im ersten und dritten Semester und eine Reduktion der Prasenzstunden gegen
Ende des Studiums statt.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Zur Nachsteuerung des entwickelten Curriculums nutzt die Hochschule die dargelegten Quali-
tatssicherungsinstrumente, die der Gutachter:innengruppe als geeignet erscheinen. Die Lehreva-
luationen finden nach zwei Drittel des Semesters statt, sodass eine Besprechung der Ergebnisse
in der Veranstaltung stattfinden kann. Die Studierenden vor Ort nehmen die Lehrevaluationen als
positiv wahr. Die Ergebnisse werden mit den Studierenden geteilt und es findet ein Gesprach
zwischen Lehrenden und Studierenden statt.

Vor Ort diskutieren die Gutachter:innen mit der Hochschule die Regelstudienzeit bzw. die Abbre-
cher:innequote in den Studiengangen. Die Hochschule reicht die aktualisierten Zahlen nach der
Vor-Ort-Begutachtung nach und erlautert, dass nur wenige Studierende in Regelstudienzeit ab-
schlief3en. Die Hochschule begriindet dies einerseits mit der Corona-Pandemie und der vermehr-
ten Care-Arbeit, aber auch mit der parallelen Berufstatigkeit vieler Studierender. Die Hochschule
begegnet dem mit intensiver Beratung, regelmafigen Evaluationen und personlichen Gespra-
chen mit Studierenden, in denen Beschwerden oder Vorschlage fiir Verbesserungen einmal pro
Semester gesammelt werden. Die Gutachter:innen wirdigen die bereits etablierten Mallnahmen
und empfehlen der Hochschule, die Quote der Absolvent:innen in Regelstudienzeit bzw. die Ab-
schlussquote in den Studiengangen zu beobachten und ggf. zusatzliche Mallnahmen einzuleiten.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen sind an der Hochschule sowie am Department of Com-
munity Health Qualitatssicherungsinstrumente etabliert, die regelhaft angewendet werden und
samtliche Ebenen abdecken. Die Studierenden werden dabei umfassend einbezogen. Weiterhin
bewertet das Gutachter:innengremium die Ableitung von Mallnahmen aus den Ergebnissen der
Qualitatssicherungsinstrumente und deren Umsetzung als positiv, ebenso wie den transparenten
Umgang mit den Evaluationsergebnissen gegenuber den Beteiligten.
Entscheidungsvorschlag
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Das Kriterium ist erflillt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:
- Die Abschlussquote in den Studiengangen sollte beobachtet und ggf. zusatzliche Mal3-
nahmen eingeleitet werden.
Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)
Sachstand

Die strategischen Gleichstellungsziele der Hochschule sind im zentralen Gleichstellungsplan fest-
geschrieben und werden kontinuierlich Gberpruft. An der Hochschule gibt es eine zentrale Gleich-
stellungsbeauftragte, deren Stellvertretung sowie eine dezentrale Gleichstellungsbeauftragte
Person der jeweiligen Departments auf Grundlage des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG).
Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte vertritt gleichstellungsrelevante Aspekte in Gremien der
Hochschule, begleitet Berufungs- und Bewerbungsverfahren und arbeitet an der Umsetzung des
Gleichstellungsplans.

Auf dem Gelande der Hochschule flir Gesundheit in Bochum befindet sich eine Grolitagespfle-
gestelle fir Kinder unter drei Jahren. Dariber hinaus kdnnen Hochschulmitglieder Beratungs-
und Unterstiitzungsleistungen der BUK Familienbewusstes Personalmanagement GmbH kosten-
los in Anspruch nehmen. Die BUK berat bzgl. der Pflege von Angehdorigen und unterstutzt bei der
Vermittlung von Kinderbetreuungsangeboten. Informationen zu Nachteilsausgleichsregelungen,
z. B. bei Prifungen, sind auf der Webseite veroffentlicht. Im Studienverlauf werden die Studie-
renden zudem durch ein Beratungsnetzwerk unterstiitzt, deren zentrale Beauftragte fur die Be-
lange von Studierenden mit Behinderung und chronischer Erkrankung (vgl. § 62 b HG NRW) vom
Senat bestellt wird.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Uberzeugend hat die HS Gesundheit vor Ort die aktive Unterstiitzung von gleichberechtigter Teil-
habe, Gender und Diversity auf unterschiedlichen Ebenen und mit unterschiedlichen Malknahmen
und personellen und finanziellen Ressourcen dargelegt, sodass die Hochschule nach Einschat-
zung des Gutachter:innengremiums tber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Foér-
derung der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen verfligt und diese
Konzepte im Studiengang fir umgesetzt halt. Die Teilzeitstudierenden mit Care-Aufgaben berich-
ten angesichts der e-Learning Anteile von einer guten Vereinbarkeit. Die Hochschule achtet wei-
terhin auf die friihzeitige Bekanntgabe von Lehrveranstaltungs- und Prifungsterminen.

Der Nachteilsausgleich fir Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung hinsicht-
lich zeitlicher und formaler Vorgaben ist in § 13 der Rahmenordnung geregelt. Zur Antragstellung
auf Nachteilsausgleich stellt die Hochschule ein Formular sowie ein Informationsblatt zur Verfi-

gung.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Aligemeine Hinweise

- Die Studierendenvertretung war im Sinne des § 24 Abs. 2 des StakV in die Weiterentwick-

lung des Studiengangs eingebunden.

3.2 Rechtliche Grundlagen
- Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 12.06.2017,
- Verordnung zur Regelung des Naheren der Studienakkreditierung in Nordrhein-Westfalen
(Studienakkreditierungsverordnung — StudakVO) vom 25.01.2018.

3.3 Gutachter:innengremium

a) Hochschullehrer:innen
Prof. Dr. Thomas Altenhodner, Fachhochschule Bielefeld

Prof.in Dr. Nina Fleischmann, Hochschule Hannover

b) Vertreter:in der Berufspraxis

Alexandra Theiler, Freiberufliche Unternehmensberaterin
c) Studierender

Joel Rieker, Padagogische Hochschule Schwabisch Gmind
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4 Datenblatt

4.1 Daten zum Studiengang

STIFTUNG
Akkreditierungsrat I.
Erfassung "Abschlussquote"zl
Studiengang: Gesundheit und Diversity in der Arbeit - Vollzeit

Angaben fur den Zeitraum der vergangenen Akkred\tierungx in Zahlen (Spalten 4, 7, 10 und 13 in Prozent-Angaben)

und "Studierende nach Geschlecht”

Studienanfangerinnen mit | Absolventinnen in RSZ oder schneller | Absolventlnnen in = RSZ + 1 Semester| Absolventlnnen in < RSZ + 2 Semester
semesterbezogens Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X
Kohorten
insgesamt | davon Frauen | insgesamt davon AbSChl.USS_ insgesamt davon AbSCh‘.USS_ insgesamt daven AbSChl.USS_
Frauen quote in % Frauen quote in % Frauen quote in %
L )] 2 3) 4 (5) (6) i (8) 1] (10 a1 12)
S5 2022"
WS 2021/2022 4 36
55 2021
WS 2020/2021 32 27 1 1 3% 3 3 9%
55 2020
WS 2019/2020 29 24 0 0 0% 1 10 368% 15 13 51,72%
55 2019
WS 2018/2018 28 25 3 3 11% 15 13 54% 20 18 71,43%
552018
WS 2017/2018
55 2017
WS 2016/2017
55 2016
WS 2015/2016
Insgesamt 89 76 4 4 4% 29 26 33% 35 31 39,33%
"'Geben Sie absteigend die Semaster der glltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eir 1en Semesterangaben sind beispielhaft

2 Definition der kohortenbezogenen Abschlussqote: Absolventinnen, die ihr Studium in RSZ plus bis zu zwei Semester absolviert haben

Berechnung: "Absolventen mit Studienbeginn im Semester X" geteilt durch "Studienanfanger mit Studienbeginn im Semester X7, d.h. fiir jedes Semester; hier beispielhaft ausgehend von den
Absolventinnen in RSZ + 2 Semester im WS 2012/2013

' Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange

Erfassung "Notenverteilung”
Studiengang: Gesundheit und Diversity in der Arbeit - Vollzeit
Motenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs
Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen fiir das jeweilige Semester

!
Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend ﬂaZizlh::;j
Abschlusssemaster genug
=145 162265 | 25235 | =35<4 -4
| 4 (1) (2) (3) (4) (5) (6)
Ws 2021/22" 7 g
S5 2021 2 4
WS 2020/21 4 7
S5 2020 1 3
Insgesamt 14 29

" Geben Sie absteigend die Semester der giltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1
eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.
2) Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge.
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STIFTUNG
Akkreditierungsrat

Erfassung "Studiendauer im Verhdéltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"

Studiengang: Gesundheit und Diversity in der Arbeit - Vollzeit
Angaben fir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen firr das jeweilige Semester

Abschlusssemester Studiendauer in RSZ |  Studiendauer in Studiendauer in Studiendauer in > | Gesamt
oder schneller RSZ + 1 Semester | RSZ + 2 Semester | RSZ + 2 Semester [(= 100%)
4 V |
(1) (2) 3 4) () (6)
WS 2021/22" 11 2 2 15
S5 2021 5 1 6
WS 2020121 11 11
55 2020 4 4
4 22 7 3 36
"' Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind
% Das gilt auch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge.
STIFTUNG

Erfassung "Abschlussquote

n2)

Studiengang: Gesundheit und Diversity in der Arbeit - Teilzeit
Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen (Spalten 4, 7, 10 und 13 in Prozent-Angaben)

Akkreditierungsrat

und " Studierende nach Geschlecht”

Studienanfangerinnen mit | Absolventinnen in RSZ oder schneller | Absolventinnen in = RSZ + 1 Semester| Absolventlnnen in = RSZ + 2 Semester
semesterbezogene Studienbeginn in Semester X|  mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X
Kohorten
insgesamt | davon Frauen | insgesamt davon Abs':hl.uss_ insgesamt davon Abschl.uss- insgesamt davon Abschl.uss-
Frauen quote in % Frauen quote in % Frauen quote in %
(1) 2 3 C] () (6) 0] (8) (C)] (10 an (12)
55 2022"
WS 2021/2022 26 24
55 2021
WS 2020/2021 29 24
55 2020
WS 2019/2020 29 28 4 4 14% 5 5 17%
S5 2019
WS 2018/2019 24 20 1 1 4% 5 3 21% 9 7 37.50%
55 2018
WS 2017/2018 29 27 1 1 3% 7 7 24% 10 10 34.458%
S8 2017
WS 2016/2017
S5 2016
WS 2015/2016
Insgesamt 82 75 6 6 7% 17 15 21% 19 17 2317%
"'Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eir 1en Semesterangaben sind pielhaft.

# Definition der kohortenberogenen Abschlussqote: Absolventinnen, die inr Studium in RSZ plus bis zu zwei Semester absolviert haben
Berechnung: “Absolventen mit Studienbeginn im Semester X" geteilt durch "Studienanfanger mit Studienbeginn im Semester X7, d.h. fiir jedes Semester; hier beispielhaft ausgenend von den
Absolventinnen in RSZ + 2 Semester im WS 2012/2013.

¥ Das gilt auch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange
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Akkreditierungsrat II
Erfassung "Notenverteilung"
Studiengang: Gesundheit und Diversity in der Arbeit - Teilzeit
Motenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs

Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen fiir das jeweilige Semester

/
Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend mﬂr;izlhzgﬁ
Abschlusssemester genug
<1456 =165<2h8 | =268=35 =3.50<=4 =4
(1) (2) 3) 4) (5) (6)

Ws 2021/22" 6
55201 2 2
WS 2020/21 1 5
55 2020 1
Insgesamt 3 14

""Geben Sie absteigend die Semester der glltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1
eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.
2) Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.

STIFTUNG
Akkreditierungsrat I.

Erfassung "Studiendauer im Verhiltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"
Studiengang: Gesundheit und Diversity in der Arbeit - Teilzeit

Angaben fur den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen far das jeweilige Semester

Abschlusssemester Studiendauer in RSZ Studiendauer in Studiendauer in Studiendauer in = | Gesamt
oder schneller RSZ + 1 Semester| RSZ + 2 Semester | RSZ + 2 Semester |(= 100%)
(1) (2) (3 “ ()] (6)
WS 2021/22" 4 2 6
S5 2021 1 3 4
WS 2020/21 (5] 6
S5 2020 1 1
2 10 5 0 17

" Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind
? Das gilt auch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.
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4.2 Daten zur Akkreditierung

Begutachtung durch Agentur:

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 02.05.2022
Eingang der Selbstdokumentation: 18.05.2022
Zeitpunkt der Begehung: 04.10.2022
Erstakkreditiert am: Von 21.09.2017 bis 30.09.2022

AHPGS

Re-akkreditiert (1):
Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Re-akkreditiert (2):
Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Re-akkreditiert (n):
Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Gdf. Fristverlangerung

Von Datum bis Datum

Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt
worden sind:

Hochschulleitung, Department, Lehrende, Stu-

dierende

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Skills Labs
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prufbericht (zur Erfallung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-

fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-

ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-

rungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer

Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten

Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-

wertet die Erflllung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren

Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfiillung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene

durch eine systemakkreditierte Hochschule tGberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erflllung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- o-
der Reakkreditierung folgt.

StAKkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) 'Im System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundsténdige Studiengénge, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss fiihren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange ausge-

schlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen.
2lm Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. *Bei
konsekutiven Studiengangen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium fiunf Jahre
(zehn Semester). “‘Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind klirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise moéglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu erméglichen. SAbweichend von
Satz 3 kénnen in den kunstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach naherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer

Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die flr das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen

nicht gestuft sein und kdnnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuruck zum Prufbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) "Masterstudiengange koénnen in ,anwendungsorientierte“ und ,forschungsorientierte” unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res klinstlerisches Profil haben. 3Masterstudiengénge, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige

Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. 2Weiterbildende Masterstudiengénge entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fihren zu dem glei-

chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengange sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuruck zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten

(1) 'Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengédngen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. 3Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-

tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) 'Als Zugangsvoraussetzung fiir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierfiir erforderliche
besondere kiinstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstleri-
schen Masterstudiengangen konnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die einer
Vertiefung freiklnstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-

hen.

(3) Fir den Zugang zu Masterstudiengangen kdénnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zuruck zum Prifbericht

§ 6 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen

(1) '"Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer

der Regelstudienzeit statt.
(2) 'Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-

schaften sowie in kiinstlerisch angewandten Studiengangen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher

Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-

ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie

Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fir Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fir einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.“) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. °Fir
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. éFir theologische Studiengénge, die fiir das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,The-

ologisches Vollstudium®), kénnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Gber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuruck zum Prufbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. ?Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kdnnen; in besonders begriindeten Ausnahmefallen kann sich ein
Modul auch Uber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Flr das kiinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in

Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European

Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),
6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,

7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,

8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) '"Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2Im Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengdngen geeignet ist. 3Bei den Voraussetzungen fiir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuruck zum Prifbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) "Jedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand flr die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. #Fiir ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend

eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) 'Fir den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fir den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte bendtigt. 3Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
4Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kiinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-

terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betragt fiir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. ?In Studiengangen der Freien Kunst kann
in begriindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fiir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-

Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) "In begriindeten Ausnahmefallen kénnen flr Studiengdnge mit besonderen studienorganisa-
torischen MalRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Be-
sondere studienorganisatorische Mallnahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,

Studienstruktur, Studienplanung und Malinahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) 'Bei Lehramtsstudiengangen flr Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fir Ubergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir Lehr-
amter fir alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fir Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-

gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.
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(6) 'An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-

anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zuruck zum Prufbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-

oder Studiengangswechsel und von auflerhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuruck zum Prufbericht

§ 9 Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) '"Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren

Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fir die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-

ziehbar dargelegt.

Zuruck zum Prifbericht

§ 10 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
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4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) 'Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 11 S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. ?2Das ECTS wird entsprechend §§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fiir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-

lichen Studieninformationen sind veréffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehéren (auliereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die auliereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absatzen 1 und 2 sowie

in den §§ 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuruck zum Prufbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

¢ wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. ?Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn mafgeblich

mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kunstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-

satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
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Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kinstlerisches Selbstver-

standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) 'Bachelorstudiengédnge dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Quallifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
Ubergreifende oder fachlich andere Studiengadnge ausgestaltet. 3Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange berlicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und kniipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen dar.
6Kinstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln

diese fort.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Sétze 1 bis 3 und Satz 5

(1) 'Das Curriculum ist unter Berlicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. ?Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. 3Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. SEs bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und erdffnet Freirdume fir ein selbstgestaltetes Stu-

dium.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4

4Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Forderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-

verlust ermdglichen.

Zuruck zum Gutachten
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§ 12 Abs. 2

(2) '"Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. ?Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundsténdigen als auch weiterfliihrenden Studiengéngen gewahrleistet. 3Die Hoch-

schule ergreift geeignete Malnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurtck zum Gutachten

§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfligt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlieBlich IT-

Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 4

(4) 'Priifungen und Priifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten

Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kdnnen, was in regelmafigen Erhebun-

gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fir ein Modul nur eine Priifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zuruck zum Gutachten
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§ 12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuruck zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengéange
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wabhrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Anséatze des
Curriculums werden kontinuierlich Uberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. *Dazu erfolgt eine systematische Berlicksichtigung des fachlichen Diskurses auf

nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuruck zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vor-

gaben fur die Lehrerausbildung.
§ 13 Abs. 3
(3) 'Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschlisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fiir die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zurick zum Gutachten
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§ 14 Studienerfolg

'Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden Mafinahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend Gberprift und die Ergebnisse fiir
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden Uber die Ergebnisse

und die ergriffenen Malinahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zurick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfiigt Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zuruck zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) 'Far Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.

°Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,

in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedirfnisse respektiert und die spezifi-

schen Anforderungen mobiler Studierender bericksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-

henden und der in § 17 genannten Maligaben.
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(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdéren (auf3ereuropaische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aulRer-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den §§ 10 Absatze

1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurtck zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fihrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fiir die Einhaltung der Maligaben gemaf der Teile 2 und 3
verantwortlich. 2Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen Uber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, tber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prufungsleistungen, Gber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswahl

des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuruck zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) 'Fihrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-

rungen dokumentiert.

(2) 'Fihrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemaR § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.

2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) "Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitatsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-

operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zuruck zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien missen die Einstellungsvoraussetzun-
gen flr Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaf § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erflllen.
2Soweit Lehrangebote liberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fur die nicht die Einstellungsvoraussetzungen flr Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kdbnnen diese entsprechend § 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir besondere Aufgaben Ubertra-
gen werden. 3Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkréaften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. 4lm Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewahrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-

gangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten fiihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kénnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und Giber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung

verflgen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu Uberprifen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien

und
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3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitdtsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zuruck zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehdren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung

sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zuruck zu § 11 MRVO

Zuruck zum Gutachten
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