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Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 01 Gesundheitsmanagement (B.A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfallung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

] nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfilllung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfillt

O nicht erfullt
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Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfallung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

1 nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfillung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemalR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfillt

O nicht erfullt

Seite 6 | 53



Akkreditierungsbericht: Blindelakkreditierung Gesundheitsmanagement B.A., Gesundheitsmanagement M.A.

Kurzprofil der Studiengange

Die DIPLOMA Hochschule — Private Fachhochschule Nordhessen (DIPLOMA Hochschule) ist
eine Einrichtung der DIPLOMA Private Hochschulgesellschaft mbH. Die im Jahr 1994 gegriindete
Hochschule ist vom Bundesland Hessen dauerhaft staatlich anerkannt. Sie hat ihren Hochschul-
sitz in Bad Sooden-Allendorf, ihren Verwaltungssitz in Blckeburg und verfligt bundesweit tber
hochschuleigene Studienzentren. Zudem kooperiert die Hochschule mit verschiedenen Bildungs-
tragern zur Durchfiihrung von Studiengangen. Mit tiber 90 % Fern-Studierenden versteht sich die

Hochschule als Fernhochschule mit dezentralen Studienzentren.
Studiengang 01 Gesundheitsmanagement (B.A.)

Der von der DIPLOMA Hochschule, Fachbereich Gesundheit & Psychologie, angebotene Studi-
engang ,Gesundheitsmanagement” ist ein Bachelorstudiengang, der als Fernstudium in Teilzeit
konzipiert ist. Er wird im Blended-Learning-System mit realen Prasenzphasen vor Ort an den
Studienzentren der Hochschule in Berlin, Hamburg, Kassel und Leipzig oder als Online-Studium

mit Live-Online-Seminaren durchgefthrt.

Zielgruppe des Studiengangs sind sowohl berufstatige Studieninteressierte mit abgeschlossener,
gesundheitsbezogener Berufsaushildung sowie (noch) nicht berufstatige Personen mit Hoch-
schulzugangsberechtigung. Die Studierenden werden primar fur die Ubernahme management-
bezogener Aufgaben im Gesundheitswesen und in Gesundheitsorganisationen qualifiziert. Die
Absolvent:innen sind in der Lage, operativ anstehende Prozesse im Gesundheitswesen zu ana-
lysieren und zu steuern. lhre Aufgaben kénnen sie anhand ihres akademischen Wissens und
theoretischer Grundlagen in der Praxis bewaltigen und Ablaufe sowie Tatigkeiten optimieren.
Eine einschlagige Berufstatigkeit kann auf den Workload des Praktikums angerechnet werden.

Der Studiengang umfasst 180 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 25 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
4.500 Stunden. Er gliedert sich in 584 Stunden Kontaktzeit in Form synchroner Lehre (real in
einem Studienzentrum oder in Live-Online-Seminaren), 1.172 Stunden fur das Durcharbeiten der
Studienmaterialien, 450 Stunden Praktikum und 2.294 Stunden Selbststudium. Bei der Regelstu-
dienzeit von sieben Semestern wird, entsprechend der Zielgruppe des Bachelorstudiengangs, die
Anrechnung von Berufspraxis auf den Workload der Praxisphase (Modul M14, 18 CP) bertick-
sichtigt. Der Studiengang ist in 17 Module gegliedert, von denen 15 erfolgreich absolviert werden
missen. Drei Module sind Wahlpflichtmodule, von denen eines zu studieren ist. Das Studium
wird mit dem Hochschulgrad ,Bachelor of Arts” (B.A.) abgeschlossen. Zulassungsvoraussetzung
fur den Studiengang ist eine Hochschulzugangsberechtigung gemaf Hessischem Hochschulge-
setz. Es werden Studiengebihren erhoben. Das Studium ist um bis zu vier Semester studienge-

buhrenfrei verlangerbar.
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Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.)

Der von der DIPLOMA Hochschule — Private Fachhochschule Nordhessen (DIPLOMA Hoch-
schule), Fachbereich Gesundheit & Psychologie, angebotene Studiengang ,Gesundheitsma-
nagement” ist ein konsekutiver Masterstudiengang, der als Fernstudium in Teilzeit konzipiert ist.
Er wird im Blended-Learning-System mit realen Prasenzphasen vor Ort an den Studienzentrum
der Hochschule in Berlin, Hamburg, Kassel und Leipzig oder als Online-Studium mit Live-Online-

Seminaren durchgefihrt.

Der Masterstudiengang richtet sich an Personen mit Berufs- und ggf. erster Leitungserfahrung im
Gesundheitswesen, die bereits Uber einen einschlagigen ersten berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss verfiigen. Die Studierenden erwerben ein umfassendes und detailliertes Wissen
gesundheits- und wirtschaftswissenschaftlicher Theorien und Modelle. Sie werden befahigt, stra-
tegisch bedeutsame Entwicklungsprozesse und Innovationsvorhaben im Gesundheitswesen und
in Gesundheitsorganisationen differenziert zu analysieren, zu férdern, zu implementieren und zu
steuern. Hierzu ermdglicht das Master-Studium den Studierenden eine wissenschatftlich vertiefte
Reflexion von gegenwartigen und kiinftigen Managementaufgaben im Gesundheitswesen und

bereitet sie auf komplexe Leitungstatigkeiten und Schnittstellenpositionen vor.

Der Studiengang umfasst 120 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 25 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
3.000 Stunden. Er gliedert sich in 348 Stunden Kontakizeit in Form synchroner Lehre (real in
einem Studienzentrum oder in Live-Online-Seminaren), 761 Stunden fir das Durcharbeiten der
Studienmaterialien und 1.891 Stunden Selbststudium. Als Regelstudienzeit sind im Teilzeitstu-
dium funf Semester geplant. Der Studiengang ist in zwolf Module gegliedert, von denen elf er-
folgreich absolviert werden mussen. Zwei Module sind Wahlpflichtmodule, von denen eines zu
studieren ist. Das Studium wird mit dem Hochschulgrad ,Master of Arts“ (M.A.) abgeschlossen.
Zulassungsvoraussetzungen fir den Studiengang sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium
im Bereich Gesundheitsmanagement, im Gesundheitswesen mit wirtschaftswissenschaftlichen
Anteilen oder Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Gesundheitsmanagement von 180 CP
sowie qualifizierte Englisch-Kenntnisse. Es werden Studiengebihren erhoben. Das Studium ist

um bis zu vier Semester studiengebuhrenfrei verlangerbar.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachter:innengremiums

Studiengang 01 Gesundheitsmanagement (B.A.)

Die DIPLOMA Hochschule — Private Fachhochschule Nordhessen ist eine Fachhochschule, die
sich im Wesentlichen als Fernhochschule mit dezentralen Studienzentren versteht. In den Ge-
sprachen stellen die Gutachter:innen einen hohen ldentifikationsgrad der Lehrenden und der Stu-
dierenden mit der Hochschule fest. Die Gutachter:innen heben positiv die Erfahrung der DIP-
LOMA Hochschule bei der Durchfiihrung von Fernstudiengéngen hervor sowie die individuelle
Betreuung der Studierenden und das groRe Engagement der Lehrenden. Durch die hohe Flexi-
bilitat des Fernstudiums koénnen die Studierenden das Studium individuell an ihre personlichen
Bedirfnisse anpassen und zeit- und ortsunabhangig studieren. Studiengangsbezogen betonen
sie, dass die Verknlpfung von Bachelor- und Masterstudiengang im konsekutiven Modell gut er-
klart ist. Der Bachelorstudiengang ,,Gesundheitsmanagement” weist ein sozialwissenschaftliches
Profil auf und qualifiziert fir gehobene Tatigkeiten im Gesundheitswesen bzw. in Gesundheitsun-
ternehmen und den jeweiligen Schnittstellen. Die Hochschule hat auf Empfehlung der Gutach-
ter:innen hin im Curriculum die Grundlagen der Statistik gestarkt und den Kompetenzerwerb von

Grundlagen der Gesundheitspolitik deutlicher abgebildet.
Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.)

Die DIPLOMA Hochschule — Private Fachhochschule Nordhessen ist eine Fachhochschule, die
sich im Wesentlichen als Fernhochschule mit dezentralen Studienzentren versteht. In den Ge-
sprachen stellen die Gutachter:innen einen hohen ldentifikationsgrad der Lehrenden und der Stu-
dierenden mit der Hochschule fest. Die Gutachter:innen heben positiv die Erfahrung der DIP-
LOMA Hochschule bei der Durchfuhrung von Fernstudiengangen hervor sowie die individuelle
Betreuung der Studierenden und das groRe Engagement der Lehrenden. Durch die hohe Flexi-
bilitat des Fernstudiums kdnnen die Studierenden das Studium individuell an ihre personlichen
Bedurfnisse anpassen und zeit- und ortsunabhangig studieren. Studiengangsbezogen betonen
sie, dass die Verknupfung von Bachelor- und Masterstudiengang im konsekutiven Modell gut er-
klart ist. Der Masterstudiengang ,Gesundheitsmanagement” weist ein sozialwissenschaftliches
Profil auf. Auf Empfehlung der Gutachter:innen hat die Hochschule dementsprechend im Curri-
culum weiterfihrende statistische Verfahren gestarkt und den Erwerb von relevanten, sozialrecht-

lichen Kompetenzen erganzt.
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1  Prifbericht: Erfallung der formalen Kriterien
(geman Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Die formalen Kriterien mussen von jedem Studiengang erfullt werden. Die Ausfuhrungen konnen
fur mehrere Studiengange auch summarisch erfolgen, sofern die Prifungen zum gleichen Ergeb-

nis kommen.

Studienstruktur und Studiendauer (8§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang und der Masterstudiengang ,Gesundheitsmanagement” sind ge-
malf § 3 Abs. 1 und Abs. 2 der Prifungsordnung jeweils als Fernstudiengénge in Teilzeit konzi-
piert. Sie werden im Blended-Learning-System als Fernstudium mit realen Pradsenzphasen (Kon-
taktblécke) an den Studienzentren der Hochschule in Berlin, Hamburg, Kassel und Leipzig, oder
als Online-Studium mit Live-Online-Seminaren angeboten. Im letzten Akkreditierungszeitraum
wurden die Studiengé&nge wegen der Studierendenzahlen nur in der Online-Variante durchge-
fuhrt.

Fur das Absolvieren des Bachelorstudiengangs werden 180 Credit Points (CP) nach dem Eu-
ropean Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Bei der Regelstudienzeit von sieben Semes-
tern wird, entsprechend der Zielgruppe des Bachelorstudiengangs, die Anrechnung von Berufs-
praxis auf den Workload der Praxisphase (Modul M14, 18 CP) bertcksichtigt.

Der konsekutive Masterstudiengang umfasst 120 CP bei einer Regelstudienzeit von funf Se-
mestern.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Studiengangsprofile (8 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der konsekutive Masterstudiengang ist laut Hochschule anwendungsorientiert ausgerichtet, da
er auf praxisrelevante Fragestellungen und Entwicklungsprozesse im Gesundheitswesen und in
Gesundheitsorganisationen fokussiert. Im Modul ,Master-Thesis und Kolloquium* (24 CP) ist die
Abschlussarbeit enthalten, in der die Studierenden ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbst-
standig nach wissenschaftlichen Methoden bearbeiten.

Im Bachelor-Modul ,Bachelor-Thesis und Kolloquium* (12 CP) ist die Abschlussarbeit enthalten,
in der die Studierenden ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbststandig nach wissenschaftli-
chen Methoden bearbeiten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Zugangsvoraussetzungen und Ubergéange zwischen Studienangeboten (8§ 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Zulassungsvoraussetzung fir den Bachelorstudiengang ,Gesundheitsmanagement” ist eine
Hochschulzugangsberechtigung geméanr Hessischem Hochschulgesetz (8 5 Prifungsordnung).
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Zulassungsvoraussetzungen fur den Masterstudiengang ,Gesundheitsmanagement” sind ein
abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Gesundheitsmanagement, im Gesundheitswe-
sen mit wirtschaftswissenschaftlichen Anteilen oder Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt
Gesundheitsmanagement von 180 CP mindestens mit der Endnote ,befriedigend” sowie qualifi-
zierte Englisch-Kenntnisse (8§ 8 Prufungsordnung). Die Englisch-Kenntnisse werden durch ent-
sprechende Zeugnisse/Zertifikate (TOEIC, TOEFL, Cambridge Certificate 0. A.) oder durch ein
Eignungsgesprach mit einer:einem Vertreter:in der Hochschule nachgewiesen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8§ 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Fur den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiengangs wird gemaf 8§ 2 Prifungsordnung
der Abschlussgrad ,Bachelor of Arts* (B.A.) vergeben, fiir das Absolvieren des Masterstudien-
gangs der Abschlussgrad ,Master of Arts* (M.A.).

Im jeweiligen Diploma Supplement wird der Abschlussgrad sowie der dem Abschluss zugrunde
liegende, individuelle Studienverlauf ausgewiesen. Beide Diploma Supplements liegen in aktuel-
ler Fassung (HRK 2018) und in Englisch vor.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Modularisierung (8 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Studiengange sind vollstdndig modularisiert. Allen Modulen werden ECTS-Punkte zugeord-
net. Die Modulbeschreibungen enthalten Informationen zu den Inhalten und Qualifikationszielen
des Moduls, zu den Lehr- und Lernformen, zu den Voraussetzungen fir die Teilnahme, zur Ver-
wendbarkeit des Moduls, zu den Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten
(Prufungsart, -umfang, -dauer), zu den ECTS-Leistungspunkten, zur Dauer und Haufigkeit des
Angebots sowie zum Arbeitsaufwand insgesamt und aufgeteilt in Kontaktzeit (differenziert in Zei-
ten synchroner Lehre und Zeit fur die Bearbeitung der Studienhefte), in Selbststudienzeit und
Praxiszeit. Ferner werden die modulverantwortlichen Professuren genannt sowie (Grundlagen-)
Literatur angegeben.

Auf der Grundlage des 8 12 Abs. 8 der Allgemeinen Bestimmungen wird im jeweiligen Diploma
Supplement eine Notenverteilungsskala entsprechend den Vorgaben des ECTS Users' Guide
ausgewiesen.

Im Bachelorstudiengang sind insgesamt 17 Module vorgesehen, von denen 15 studiert werden
missen. Von drei Wahlpflichtmodulen ist eines zu studieren. Fir die Module werden zwischen 8
CP und 18 CP vergeben. Alle Module werden innerhalb von einem oder zwei aufeinanderfolgen-
den Semestern abgeschlossen.

Der Masterstudiengang umfasst zwdlf Module, von denen elf zu studieren sind. Aus dem Ange-
bot von zwei Wahlpflichtmodulen ist eines zu wéhlen. Die vorgesehenen Module werden mit 5
CP bis 16 CP (Modul ,Master-Thesis und Kolloquium* 24 CP) kreditiert und sind innerhalb von
einem oder zwei aufeinanderfolgenden Semestern abzuschliel3en.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.
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Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung
Die Anwendung des European Credit Transfer Systems (ECTS) ist grundsatzlich gegeben.

Pro Semester werden im Bachelorstudium 22, 23 oder 24 CP vergeben. Dabei wird die Anrech-
nung von Berufstétigkeit auf den Workload des Praktikums (Module ,Praxisphase” 18 CP) be-
ricksichtigt. Fir jedes Modul ist eine Prifungsleistung festgelegt, mit deren Absolvieren die CP
erworben werden. Fir die Bachelorarbeit werden in dem Modul ,Bachelor-Thesis und Kollo-
quium® (12 CP) 260 Stunden berechnet und fur das begleitende Kolloquium 40 Stunden. Pro CP
sind gemaR § 3 Abs.1 Prifungsordnung 25 Arbeitsstunden hinterlegt. Fir den Studiengang wer-
den insgesamt 4.500 Arbeitsstunden berechnet. Davon entfallen 584 Stunden auf die Kontaktzeit
in Form synchroner Lehre (real in einem Studienzentrum oder in Live-Online-Seminaren), 1.172
Stunden auf das Durcharbeiten der Studienmaterialien, 450 Stunden auf das Praktikum und
2.294 Stunden auf die Selbstlernzeit. Fir Praxiszeiten werden CP vergeben (Modul ,Praxis-
phase“, 18 CP).

Im Masterstudiengang werden abhangig vom Winter-Intake oder Sommer-Intake 23, 24 oder
25 CP pro Semester vergeben. Fir jedes Modul ist eine Prufungsleistung festgelegt, mit deren
Absolvieren die CP erworben werden. Fur die Masterarbeit sind im Modul ,Master-Thesis und
Kolloquium* (24 CP) 560 Stunden und fiir das begleitende Kolloquium 40 Stunden hinterlegt. Pro
CP werden gemaf § 3 Abs.1 Prifungsordnung 25 Arbeitsstunden berechnet. Fir den Studien-
gang werden insgesamt 3.000 Arbeitsstunden berechnet. Davon entfallen 348 Stunden auf die
Kontaktzeit in Form synchroner Lehre (real in einem Studienzentrum oder in Live-Online-Semi-
naren), 761 Stunden auf das Durcharbeiten der Studienmaterialien und 1.891 Stunden auf die
Selbstlernzeit. Praxiszeiten sind im konsekutiven Masterstudiengang nicht vorgesehen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKKrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von in anderen Studiengangen erbrachten Leistungen ist in § 18 Abs. 1 der
Allgemeinen Bestimmungen gemal3 den Vorgaben der Lissabon-Konvention geregelt.

Nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und Fahigkeiten, die aul3erhalb des Hochschulbe-
reichs erworben wurden, werden gemaf 8 18 Abs. 3 der Allgemeinen Bestimmungen bis zur
Halfte der fur den jeweiligen Studiengang vorgesehenen Leistungspunkte angerechnet.

In den Studiengdngen sind keine pauschalen Anrechnungsmodelle vorgesehen.

Entsprechend der Zielgruppe des Bachelorstudiengangs als Fernstudiengang in Teilzeit wird
einschlagige Berufstatigkeit der Studierenden in der Regel auf den Workload der Praxisphase
(Modul M14, 18 CP) nach individueller Prifung angerechnet. Die Prifungsleistung im Modul M14
ist in jedem Fall zu erbringen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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2

Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Diskutiert wurde bei der virtuellen Begehung insbesondere das sozialwissenschaftliche Profil
der Studiengéange. Die Hochschule hat in den Gesprachen das Profil sowie die Verknipfung
der Studiengange als konsekutives Modell Uberzeugend erklart. Die Gutachter:innen ziehen
daraus folgende Schlisse: Das Profil der Studiengange kénne den im Selbstbericht formu-
lierten wirtschaftswissenschaftlichen Anspruch nicht einlésen. Fir Bachelorabsolvent:innen
halt die Hochschule Tatigkeiten im mittleren Management fir méglich, die Masterabsolvent:in-
nen seien fir Leitungspositionen im Topmanagement befahigt. Nach Einschéatzung der Gut-
achter:innen sind solche Positionen im Management ohne Kompetenzen etwa in der Bilan-
zierung oder im Controlling formal nicht erreichbar. Die Gutachter:innen halten daher eine
entsprechende Kommunikation der Hochschule und eine transparente Darstellung auf der
Website fir erforderlich. Zudem knupfe sich an das sozialwissenschaftliche Profil folgende
notwendige inhaltliche Veranderungen an: Im Bachelorstudiengang sei den Studierenden ein
Grundverstandnis von Statistik zu vermitteln sowie Grundlagen der Gesundheitspolitik. Wei-
terflhrende statistische Verfahren seien im Masterstudiengang einzuftihren sowie Sozial-
recht, insbesondere SGB V, SGB IX und SGB Xl. Ferner beméngeln die Gutachter:innen
teilweise das Niveau der Studienmaterialien der Fernstudiengénge. Abschliel3end zeigen die
Gutachter:innen Verbesserungspotenziale im Prifungssystem des Masterstudiengangs auf.

In einer Qualitatsverbesserungsschleife hat die Hochschule mehrheitlich die Monita der Gut-
achter:innen bearbeitet und sich in einer Stellungnahme mit den einzelnen Aspekten ausei-
nandergesetzt. So wurden die jeweiligen Téatigkeitsfelder der Bachelor- und Masterabsol-
vent:innen auf der Website der Hochschule an das sozialwissenschatftliche Profil der Studi-
engange angepasst (siehe Kriterium § 11). Eine moglicherweise missverstandliche Formulie-
rung zu den Studienvarianten wurde auf der Website der Hochschule ebenfalls geéndert
(siehe Kriterium § 12 Abs.1 S. 1-3 und 5). Curricular wurden im Bachelorstudiengang die
Grundlagen der Statistik gestarkt und der Kompetenzerwerb von Grundlagen der Gesund-
heitspolitik deutlicher abgebildet (ebd.). Im Masterstudiengang wurden weiterfiihrende statis-
tische Verfahren in einer neuen Lehrveranstaltung eingefiihrt und relevante sozialrechtliche
Kompetenzen ergénzt (ebd.). Hinsichtlich der Monita zu den Studienmaterialien hat die Hoch-
schule ausfuhrlich Stellung genommen (siehe Kriterium § 12 Abs.1 S. 1-3 und 5). In Bezug
auf die Anzahl der mundlichen Prifungen im Masterstudiengang verweist die Hochschule auf

Kombinationsprifungen (siehe Kriterium 8§ 12 Abs. 4).
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2.2 Erfuallung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; 88§ 19-
21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

Das Gutachten muss die Bewertung jedes Studiengangs des Bundels unter Bertucksichtigung
jedes Kriteriums dokumentieren. Abhéngig von der Beschaffenheit des Studiengangsbiindels
kann aber die Bewertung einzelner Aspekte oder von Teilkriterien auf studiengangsibergreifen-
der Ebene angezeigt sein, um Doppelungen zu vermeiden und grol3ere Zusammenhéange besser

darstellen zu kdnnen.

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
a) Studiengangsubergreifende Aspekte
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Gesundheitsmanagement (B.A.)
Sachstand

Der Bachelorstudiengang qualifiziert primar fir die Ubernahmen managementbezogener Aufga-
ben im Gesundheitswesen und in Gesundheitsorganisationen. Als Zielgruppen des Studiengangs
nennt die Hochschule Personen, die Uber eine abgeschlossene Berufstatigkeit verfliigen, z. B.
Pflegefachkrafte, Ergotherapeut:innen, Physiotherapeut:innen, Logopéad:innen, Hebammen, Heil-
erziehungspfleger:innen, Medizinisch-technische Assistent:innen (MTA), Pharmazeutisch-techni-
sche Assistentiinnen (PTA), Medizinische Fachangestellte (MFA), Rettungsassistent:innen, Diat-
assistent:innen, Sozialversicherungsfachangestellte, Fachwirt:innen im Gesundheits- und Sozi-
alwesen sowie Kaufleute im Gesundheitswesen.

Studierende lernen im Bachelorstudium eigenstandig Ideen und Konzepte im Themenfeld Ge-
sundheitsmanagement fachwissenschaftlich zu bewerten, diese kritisch-konstruktiv zu erlautern,
selbststandig Managementprozesse zu gestalten sowie diese selbstkritisch zu reflektieren und
mit Blick auf Wertefragen im Team weiterzuentwickeln. Sie eignen sich ein breites und integrier-
tes berufliches Wissen einschlie3lich professionsspezifischer Kenntnisse und analytischer Me-
thoden an, sodass sie als Absolvent:innen tber ein geschultes analytisches Denken und Urteils-
vermogen zu Managementkonzepten bzw. Flihrungsprozessen und zu deren praktischer Umset-
zung verflgen sowie Uber forschungspraktische Fahigkeiten und theoretische Kenntnisse, um
eigenstandig ihr Spektrum an Handlungsmoglichkeiten zu erweitern. Das Studium bereitet die
Absolvent:innen auf Leitungstatigkeiten sowie auf Tatigkeiten im Gesundheitswesen bzw. in Ge-
sundheitsunternehmen und den jeweiligen Schnittstellen vor.

Die wissenschaftliche Befahigung der Bachelorstudierenden wird tber den Studienverlauf hin
aufgebaut. Im Modul M1 ,Wissenschaftliches Arbeiten” erlernen sie zentrale wissenschaftliche
Theorien und Methoden der empirischen Sozialforschung. Die Priifungsformen der Hausarbeiten
und schriftlichen Ausarbeitungen zu den Projektarbeiten und Referaten unterstiitzen den Kom-
petenzerwerb des wissenschaftlichen Arbeitens.

Mit der zunehmenden Professionalisierung der Studierenden geht eine Persénlichkeitsentwick-
lung einher, die vorwiegend durch die systematische Reflexion von Managementkonzepten und
Fuhrungsprozessen sowie ihrer Rolle als ethisch und sozial verantwortungsvolle Personlichkeiten
angeregt wird und sie gleichermal3en zu gesellschaftlicher Mitgestaltung befahigt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
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Auf Nachfrage zur Zielgruppe flir den Teilzeit-Fernstudiengang erlautert die Hochschule, dass
Studieninteressierte Uber die Internetsuche nach flexiblen Studiengangsmodellen angesprochen
werden. Zudem wird der Studiengang von Schiler:innen und Berufstatigen aus der Unterneh-
mensgruppe des Hochschultragers, dem utber 30 berufliche Schulen des Gesundheitswesens
angehdren sowie von deren Kooperationspartnern (Kliniken, Rehaeinrichtungen usw.) nachge-
fragt. Das konsekutive Modell dient insgesamt der Akademisierung der Gesundheitsberufe. Als
Zulassungsvoraussetzung ist allein die Hochschulzugangsberechtigung normiert.

Die Hochschule erlautert in den Gesprachen das sozialwissenschaftliche Profil des Bachelorstu-
diengangs und bezieht sich dabei neben den zu erwerbenden sozialwissenschaftlichen Methoden
auf das Modul Soft Skills, das eine Lehrveranstaltung mit kooperativer Konfliktlosung enthélt. Den
Gutachter:innen erschlief3t sich das Profil des Studiengangs anhand der Unterlagen und der Er-
lAuterungen. Als mogliche Tatigkeitsfelder benennt die Hochschule im Gespréch, dass fur Ba-
chelorabsolvent:innen eine Teamleitung oder eine verantwortungsvolle Projektleitung infrage
kommt. Teilweise wechseln Studierende wéahrend des Studiums in Gesundheitseinrichtungen,
erreichen einen Karrieresprung oder nehmen eine neue Stelle mit einer besseren Position an.
Die Gutachter:innen monieren, dass das sozialwissenschaftliche Profil den beschriebenen wirt-
schaftswissenschaftlichen Anspruch in Hinblick auf die Tatigkeitsfelder der Absolvent:innen nicht
einzulésen vermag. Die Hochschule kommuniziert auf der Website, dass die Bachelorabsol-
vent:innen in Positionen des mittleren Managements einminden. Im Rahmen der Qualitatsver-
besserungsschleife hat sich die Hochschule mit diesem Monitum auseinandergesetzt und in einer
Stellungnahme ihre Ansicht begriindet: In der Realitat minden die Absolvent:innen in Berufsfel-
der ein, die anspruchsvolle Projektarbeiten, Teamleitungen oder auch die Funktion der Abtei-
lungsleitung umfassen. Laut Hochschule arbeite eine hohe Anzahl der Studierenden im mittleren
Management, wechsele dorthin oder setze dies als unmittelbaren Karriereschritt um. Gleichwohl
hat die Hochschule die Formulierung auf der Website geandert und die Tatigkeitsfelder an den
offentlichen Sektor angepasst, in dem die Bachelorabsolvent:innen befahigt werden, ,leitende
und verantwortungsvolle Positionen im Gesundheitswesen auf der Ebene des gehobenen Diens-
tes zu besetzen” (https://www.diploma.de/fernstudium/bachelor/gesundheitsmanagement Zugriff
am 18.04.2023).

Damit halten die Gutachter:innen das Kriterium fur erfillt: Nach Auffassung der Gutachter:innen
wird im Studiengang die Befahigung erworben, eine qualifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen.
Mdgliche Tatigkeitsfelder werden auf der Website der Hochschule transparent kommuniziert. Die
im Modulhandbuch formulierten Qualifikationsziele und die dargelegten Arbeitsfelder der Absol-
vent:innen schatzen die Gutachter:innen als schliissig ein. Die Qualifikationsziele umfassen so-
wohl fachliche, insbesondere gesundheitsmanagementbezogene sowie sozialwissenschaftliche
Aspekte, als auch die wissenschaftliche Beféahigung. Der Kompetenzaufbau des wissenschatftli-
chen Arbeitens ist entsprechend dargelegt. Die Gutachter:innen wuirdigen die individuelle und
bedarfsgerechte Betreuung der Studierenden, z. B. durch die Schreibberatung. Unter anderem
durch die systematische Reflexion von Managementkonzepten und Fihrungsprozessen sowie
durch die (Weiter-)Entwicklung ihrer personalen Kompetenzen geht nach Einschatzung der Gut-
achter:innen eine Personlichkeitsbildung der Studierenden einher, die auch die kinftige zivilge-
sellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolvent:innen umfasst.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.)

Sachstand
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Zielgruppe des konsekutiven Masterstudiengangs sind Personen, die bereits einen gesundheits-
bezogenen oder wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang mit gesundheitsbezogenem Schwer-
punkt abgeschlossen haben. Die typischen Studierenden des Fernstudiums in Teilzeit sind zu-
dem bereits in der Gesundheitswirtschaft in der Regel mit Leitungsaufgaben tatig.

Aufbauend auf dem Bachelorstudiengang qualifiziert der Masterstudiengang fur komplexe und
anspruchsvolle Leitungs- und Managementaufgaben im Gesundheitssektor. Im Laufe des Studi-
ums werden die Studierenden befahigt, in komplexen und sich haufig verandernden Situationen
auf fachlich fundierte Weise zu handeln. Hierzu erwerben die Studierenden ein tiefes und reflek-
tiertes Verstandnis von Theorien und Konzepten im Themenfeld Gesundheitsmanagement und
sind in der Lage, in der praktischen Anwendung Managementprozesse eigenstandig und wissen-
schaftlich fundiert zu gestalten. Die erlernten Konzepte kdnnen sie fachwissenschaftlich erlau-
tern, kritisch-konstruktiv reflektieren und verantwortungsethisch beurteilen.

Absolvent:innen sind wissenschaftlich befahigt, Forschungsfragen zu entwerfen und diese auf
Basis breiter methodischer Kenntnisse eigenstandig zu untersuchen. Sie sind in der Lage, For-
schungsergebnisse kritisch zu interpretieren und verstandlich zu erlautern. Im Studium erfolgt die
Anwendung der erlernten Forschungsmethoden vorwiegend in der schriftlichen Ausarbeitung von
Referaten, einem Testat, zweier Hausarbeiten und einem Forschungsbericht sowie abschlieRend
in der Master-Thesis.

Die Personlichkeitsentwicklung der Studierenden wird durch die Befahigung zur systematischen
Reflexion ihrer Rolle als ethisch und sozial verantwortungsvolle Fihrungskraft angeregt und
nimmt dabei ihre gesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle auf.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen stellen anhand des von der Hochschule eingereichten Curriculums ein sozi-
alwissenschaftliches Profil des Masterstudiengangs fest. Auf Nachfrage zur Berufseinmiindung
der Absolvent:iinnen konkretisiert die Hochschule in den Gesprachen, dass die Masterabsol-
vent:innen in Leitungsfunktionen sowie als Fuhrungskraft in Kliniken und Krankenh&usern tatig
werden. Bereits wahrend des Studiums erreichen Studierende teilweise einen Karrieresprung
oder nehmen eine neue Stelle mit einer héheren Position ein. In Einzelfallen gelingt laut Hoch-
schule eine Einmindung in das gehobene Management, u. a. wegen des Fachkraftemangels.
Die Gutachter:innen monieren vorwiegend die Formulierung im Selbstbericht und auf der Web-
site, dass Absolvent:innen fir ,Leitungspositionen im Topmanagement von Gesundheitsunter-
nehmen* befahigt werden. Ohne Kenntnisse von Bilanzierung und zum Controlling erscheint den
Gutachter:innen dieses Tatigkeitsfeld fur die Masterabsolvent:innen schwerlich erreichbar. Das
Argument, durch den Fachkraftemangel wiirden Absolvent.innen solche Positionen besetzen,
kann nach Einschatzung der Gutachter:innen die curricularen Defizite nicht heilen. Im Nachgang
zur Vor-Ort-Begutachtung hat die Hochschule die Formulierungen der Tatigkeitsfelder an den
offentlichen Sektor angepasst, sodass die Masterabsolvent:.innen auf eine ,Position auf der
Ebene des héheren Managements (analog des héheren Dienstes) in Einrichtungen der Gesund-
heitsbranche” (https://www.diploma.de/fernstudium/master/gesundheitsmanagement Zugriff am
18.04.2023) vorbereitet werden.

Damit ist fur die Gutachter:innen das Kriterium erfillt: Sie gehen davon aus, dass der Studiengang
die Fahigkeit vermittelt, eine qualifizierte Berufstatigkeit auszulben. Die mdglichen Berufsfelder
werden transparent auf der Website der Hochschule kommuniziert. Die Gutachter:innen betrach-
ten die im Modulhandbuch festgelegten Qualifikationsziele und die beschriebenen Téatigkeitsfel-
der der Absolvent:innen als Uberzeugend. Die Qualifikationsziele beinhalten sowohl fachliche As-
pekte, insbesondere im Bereich des Gesundheitsmanagements und der Sozialwissenschaften,
als auch die wissenschaftliche Kompetenz. Die wissenschaftliche Befahigung wird tiber den Stu-
dienverlauf hin aufgebaut und mit den Prifungsformen Hausarbeit und Projektarbeit gelibt. Die
Gutachter:innen heben die Forschungswerkstatt im Rahmen der Wabhlpflichtmodule positiv her-
vor. Der Aufbau der Kompetenzen im konsekutiven Modell ist nachvollziehbar dargelegt. Die Per-
sonlichkeitsentwicklung wird nach Einschatzung der Gutachter:innen bei den Studierenden durch
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die stetige Reflexion ihrer Rolle als Fuhrungskraft angeregt und umfasst die kinftige zivilgesell-
schaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolvent:innen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8§ 12 MRVO)

Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

a) Studiengangsuiubergreifende Aspekte

Aus dem Verstandnis der Hochschule heraus, dass Lernen als selbst gesteuerter Prozess be-
trachtet wird, schaffen die Lehrenden in den Fernstudiengdngen Lernangebote, geben Studie-
renden Wissensquellen bekannt, die sie sich erschlieen, und begleiten steuernd den Lernpro-
zess. Dafir bedient sich die Hochschule des Blended-Learning-Systems und verknipft asyn-
chrone und synchrone Lehr-/Lernmethoden.

Im Fernstudium erschlieen sich die Studierenden die modulbezogenen Kompetenzen im We-
sentlichen durch die Bearbeitung der Studienhefte und weiterer Studienmaterialien wie E-Books,
Begleithefte, Video-Tutorials inkl. der vorgesehenen Ubungs- und Reflexionsaufgaben im Sinne
asynchroner Lehre sowie durch die Erarbeitung zusatzlich empfohlener und weiterfihrender Li-
teratur im Selbststudium (ca. 70 % des Kompetenzerwerbs). Die Gbrigen 30 % an Kompetenzen
erwerben die Studierenden im Rahmen der ,Kontaktblécke" im Sinne synchroner Lehre, die real
an einem Studienzentrum oder als Live-Online-Seminare stattfinden. In der Lehr-/Lernform von
seminaristischem Unterricht werden die durch die Studienmaterialien erworbenen Kompetenzen
durch die Dozierenden ergdnzend und vertiefend vermittelt sowie durch praxisorientierte Aufga-
benstellungen und Fallstudien praktisch gelibt. Jeweils am Samstag finden zwei Kontaktblocke
(a vier Unterrichtsstunden in den Zeiten 09:30 bis 12:45 Uhr sowie 13:15 bis 16:30 Uhr) in Form
von realen Kontaktbldcken an dem jeweiligen hochschuleigenen Studienzentrum oder in Form
von Live-Online-Seminaren statt. Im Bachelor- und Masterstudiengang ,Gesundheitsmanage-
ment“ sind elf bis 13 Samstage pro Semester fiir Lehre in Kontaktblécken oder Live-Online-Se-
minaren vorgesehen.

Zur Unterstltzung der Studierenden, der Lehrenden und der Mitarbeiter:innen an den Studien-
zentren der Hochschule stellt die Hochschule zielgruppenorientierte Leitfaden zur Verfigung:
,Leitfaden — Anleitung fur Studienzentren®, ,Leitfaden — Studien- und Prifungsbetrieb®, ,Leitfaden
— Anleitung fur Dozierende®, ,Leitfaden — Anleitung fur Studierende®, ,Leitfaden fur Autor*innen®,
.Informationen zur Nutzung der Online-Bibliothek" und ,Leitfaden zur Erlauterung der Durchflih-
rung der verschiedenen Prufungsformen®.

Als internetbasierte Lern- und Informationsplattform stellt die Hochschule Lehrenden, Studieren-
den und Mitarbeiter:innen den ,Online Campus* zur Verfiigung. Zur Vor- und Nachbereitung im
Rahmen der Begutachtung hatten die Gutachter:innen Zugang zum Online Campus und konnten
dort exemplarische Kursseiten einsehen, alle studiengangsbezogenen Studienhefte sowie die
angesprochenen Leitfaden.

Die Studiengange wurden im letzten Akkreditierungszeitraum in der virtuellen Variante mit Live-
Online-Seminaren durchgefuhrt. Zur Begutachtung steht auch die Durchfiihrung in Form mit
samstaglichen realen Kontaktblocken an Studienzentren der Hochschule an.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Gesundheitsmanagement (B.A.)

Sachstand
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Im Curriculum werden an fachlichen Kompetenzen einerseits die Ausbildung zum wissenschaft-
lichen Arbeiten und andererseits die betriebswirtschaftswissenschaftlichen und managementbe-
zogenen Kompetenzen unter Bertcksichtigung der Spezifika des Gesundheitswesens systema-
tisch aufgebaut.

In den ersten beiden Semestern werden die Studierenden in das wissenschaftliche Arbeiten (Me-
thodenlehre, qualitative und quantitative Methoden) sowie in wesentliche Funktionen der Be-
triebswirtschaftslehre, wie Controlling und Rechnungswesen, und Personalmanagement einge-
fuhrt. Die betriebswirtschaftlichen Funktionsbereiche werden im zweiten und dritten Semester
fortgesetzt. Im Modul ,Soft Skills* erwerben die Studierenden kommunikative Kompetenzen. An-
schlieend wird die Gesundheit um die Perspektiven aus der Psychologie und Soziologie sowie
aus der Ethik erganzt. Zudem erfolgt eine Auseinandersetzung mit den Gesundheitsberufen und
nationalen und internationalen Versorgungsformen sowie mit den Modellen der Pravention und
Gesundheitsférderung. Dienstleistungsmanagement und Existenzgrindung sind Themen im
Ubergang zum 3. Studienjahr. Im fiinften Semester erwerben die Studierenden Grundlagen im
Projektmanagement und der Organisationsentwicklung. Daran schlief3t sich im flinften und sechs-
ten Semester die Praxisphase im Umfang von 18 CP an. Case Management in den Grundziigen
und speziell im Gesundheitswesen ist im sechsten Semester vorgesehen. Zur Vertiefung wahlen
die Studierenden ein Wahlpflichtmodul aus den drei Angeboten ,Sportmanagement®, ,Pharma-
management“ und ,Betriebliches Gesundheitsmanagement” aus, das im sechsten und siebten
Semester studiert wird. Die Wahlpflichtmodule enthalten zun&chst Grundlagen, darauf aufbauend
werden zwei Facetten des jeweiligen Bereiches behandelt, der Praxisbezug hergestellt und ab-
schlieRend eine Zukunftswerkstatt als ein kreativer Workshop durchgefiihrt. Die Studierenden
beenden das Studium mit der Erstellung der Bachelor-Thesis und dem Absolvieren eines Kollo-
quiums.

Im Modul M14 ,Praxisphase* (18 CP) ist eine Praktikumszeit von 450 Stunden enthalten und ,soll
die Fahigkeit der Studierenden zum erfolgreichen Umsetzen wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden in konkreten Praxissituationen férdern und entwickeln helfen, zur intensiveren Verzah-
nung von Theorie und Praxis in der Ausbildung beitragen sowie einen Einblick in das angestrebte
Berufshild eréffnen” (§ 1 Praktikumsordnung, siehe Anlage zur Prifungsordnung). Die Praxis-
phase ist in der Regel innerhalb von zwolf Wochen und bei maximal zwei verschiedenen Praxis-
einrichtungen zu absolvieren. Als Prifungsleistung ist ein Praktikumsbericht (ca. 30 Seiten) und
eine Prasentation (ca. 15 Minuten) vorgesehen. Fir das Praxismodul kénnen dokumentierte Leis-
tungen aus der Berufspraxis oder anderweitige Praxisphasen angerechnet werden, § 8 Abs. 2
Praktikumsordnung. Entsprechend der Zielgruppe des Teilzeit-Fernstudiengangs geht die Hoch-
schule auch weiterhin davon aus, dass die Studierenden wie bisher die Praxisphase tiberwiegend
anrechnen lassen. Die Prifungsleistung ist auch bei Anrechnung aufgrund einschlagiger berufli-
cher Tatigkeit zu erbringen. Im Studienverlaufsplan sind die in Modul M14 zu erwerbenden 18 CP
keinen Semestern zugeordnet und werden bei der Berechnung der Regelstudienzeit von sieben
Semestern nicht bertcksichtigt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die schriftlichen Unterlagen ergénzend erlautert die Hochschule den Kompetenzerwerb der Stu-
dierenden im Blended-Learning-Konzept der Fernstudiengénge (Die Ausfiihrungen gelten sowohl
fr den Bachelor- als auch fiir den Masterstudiengang):

Als Schwerpunkt der Kompetenzvermittlung sind die Studienmaterialien anzusehen, die fur alle
Lehrenden gleich und verbindlich sind. Zweiter Aspekt ist die Begleitung durch die Lehrenden
tber den gesamten Verlauf einer Lehrveranstaltung (Vor- und Nachbereitung der Kontaktblocke
bzw. der Live-Online-Seminare sowie die synchronen Lehrveranstaltungen selbst) im Sinne eines
aktivierenden Lehrens und in Form einer seminaristischen, dialogischen Einlibung. Lehre erfolgt
an der DIPLOMA Hochschule in Form von seminaristischem Unterricht in kleinen Gruppen, mit
Ubungsaufgaben, Fallen o. A. Fir die virtuelle Lehre werden die Lehrenden speziell geschult und
verfolgen dadurch einen multimedialen Ansatz mit einem haufigen Methodenwechsel. Laut Hoch-
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schule weisen die synchronen Lehrveranstaltungen (real oder live-online) hohe Anwesenheits-
zahlen auf. Die Live-Online-Seminare werden nicht aufgezeichnet. In einer dritten Stufe vertiefen
die Studierenden die Inhalte im Selbststudium. Hierfur kénnen Sie die Online-Bibliothek der Hoch-
schule nutzen und die im Online Campus lehrveranstaltungsbezogenen Links zu weiterfiihrender
Literatur. Uberdies werden sie in den synchronen Lehrveranstaltungen zur Beschaftigung mit
weiterfihrender Literatur angeregt.

Erganzend verweist die Hochschule darauf, dass die Studieninteressierten und Bewerber:innen
bereits in der Studienberatung auf den vorgesehenen Workload im Studiengang aufmerksam ge-
macht werden. Zudem erfordert das Fernstudium ein hohes MalR3 an Selbstdisziplin und ein gutes
Zeitmanagement der Studierenden. Die Hochschule unterstiitzt dabei mit Anleitungen sowie di-
daktisch mit dem Angebot von Foren, Gruppenarbeiten usw.

Die Gutachter:innen stellen eine aktive Einbeziehung der Studierenden in den seminaristischen
Unterricht Uber Referate, Entwicklung eines seminareigenen Glossars, Erstellung von Medienun-
terlagen, Diskussionsrunden usw. fest. Ein haufiger Methodenwechsel in den Live-Online-Semi-
naren gewahrleistet dort die studierendenzentrierte Lehre. Zudem konstatieren die Gutachter:in-
nen vielfaltige, an die Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr-/Lernformen im Studi-
engangskonzept. Hinsichtlich der Studienvarianten (Fernstudium mit realen Kontaktblocken und
Fernstudium mit Live-Online-Seminaren) weisen die Gutachter:.innen die Hochschule auf eine
mdglicherweise missverstandliche Formulierung auf der Website hin (,Studienform Fernstudium
mit Prasenzseminaren und Online-Studium mit Live-Online-Seminaren an ausgewahlten Studien-
und Prifungszentren der DIPLOMA Hochschule®). Im Anschluss an die Vor-Ort-Begutachtung
wird die Website mit einer eindeutigen Formulierung versehen.

Daran anschliel3end thematisieren die Gutachter:innen die Qualitat und das Niveau der Studien-
materialien. Im Rahmen der Vor-Ort-Begutachtung stehen den Gutachter:innen Gber den Zugang
zum Online Campus samtliche im Studiengang verwendeten Studienhefte und sonstigen Studi-
enmaterialien zur Verfigung. Auf Nachfrage erlautert die Hochschule die Qualitatssicherung der
Studienhefte. Zunéchst erstellt ein:e Fachautor:in mit entsprechender fachlicher Expertise und
Qualifikation ein Studienheft. Die Hochschule stellt hierfur einen Leitfaden zur Verfugung. Ferner
erfolgt eine fachliche Priifung des Studienheftes anhand der Modulbeschreibung und des Studi-
enverlaufsplanes. Der Uberpriifungsturnus eines Studienheftes dauert ca. zwei Jahre, bei dyna-
mischen Anderungen kirzer, bei stabilen Themen teilweise auch langer. Fir die Uberwachung
der Qualitatssicherung der Studienmaterialien stehen drei Stellen wissenschaftlicher Mitarbei-
ter:innen mit Masterabschluss zur Verfiigung. Die Gutachter:innen haben die bereitgestellten Stu-
dienmaterialien exemplarisch gesichtet und kritisieren das Niveau der Studienhefte, angeknipft
an die Kompetenzdimension des Qualifikationsrahmens fiir deutsche Hochschulabschliisse. Im
Nachgang zur Vor-Ort-Begutachtung haben die Gutachter:innen ihre Monita anhand dreier Stu-
dienhefte (Studienhefte ,BWL im Gesundheitswesen |“ — Nr. 052, ,BWL im Gesundheitswesen Il
— Nr. 057 und Begleitheft ,Empirische Sozialforschung“ — Nr. 301) exemplarisch verdeutlicht. Sie
merken dazu inhaltliche sowie methodische Méangel an. Die Hochschule begriindet im Zuge der
Qualitatsverbesserungsschleife ausfihrlich, warum sie die Kritik an den Studienheften nicht fur
angebracht hélt. Einerseits sei zu bericksichtigen, dass die erstgenannten Studienhefte im Stu-
dienverlauf zu Beginn eingesetzt werden und Grundlagen vermitteln. Es handelt sich dabei um
eine einflhrende Lehrveranstaltung. Zweitens seien die beiden Studienhefte zusammen und ein
drittes Studienheft Nr. 052 ,Gesundheitsbetriebslehre — Ubungen® mit zu bedenken. Uber die
Wissensebene hinaus seien in den hinteren Kapiteln der Studienhefte sowie im Ubungsheft Bei-
spiele, Beispielrechnungen und Aufgaben auf den Ebenen des Verstehens, Anwendens, Evalu-
ierens und Bewertens enthalten. Andererseits sei — in Bezug auf das dritte Studienheft — die
unterschiedliche Funktion der Studienmaterialien zu beachten. Ein Begleitheft sei kein alleinste-
hendes Studienheft, sondern misse im Kontext eines Lehrbuchs, das als E-Book tiber den Online
Campus zur Verfuigung gestellt wird, gesehen werden. Es versteht sich als Lesehilfe fir das mo-
dulbezogene, selektive Lesen des Lehrbuchs. Die Gutachter:innen nehmen die Begriindung zur
Kenntnis und stellen fest, dass sich die Modulbeschreibungen am Qualifikationsrahmen fir deut-
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sche Hochschulabschliisse orientieren und die zu erwerbenden Kompetenzen die Kompetenzdi-
mensionen des Qualifikationsrahmens flr deutsche Hochschulabschliisse abbilden. Fur deren
Umsetzung ist das Blended-Learning-Konzept der Hochschule mit den unterschiedlichen Arten
von Studienmaterialien und deren jeweiliger Funktion zu bertcksichtigen. Sie konstatieren, dass
die Studienhefte eingebettet sind in weitere Materialien und synchrone Lehrveranstaltungen und,
dass die Betreuung und Anleitung durch die Lehrenden und Ubergreifende Betreuungsangebote
mitzudenken sind. Im Sinne der Lehrfreiheit halten sie die Hochschule verantwortlich fur die Um-
setzung des Studiengangskonzepts in den Studienmaterialien.

In Bezug auf den Bachelorstudiengang erkundigen sich die Gutachter:innen nach den Erfahrun-
gen der Hochschule mit der Anrechnung auf3erhochschulisch erworbener Kompetenzen. Dem-
nach erfolge die Anrechnung hauptsachlich von beruflichen Vorerfahrungen, Kompetenzen aus
einer Ausbildung oder Kompetenzen, die durch Zertifikate bzw. Weiterbildungen nachgewiesen
sind. Berufliche Erfahrungen wiirden selten auf Theorie-Module angerechnet, sondern auf den
Workload der Praxisphase. Dabei ware trotzdem die Prifungsleistung im Modul ,Praxisphase”
(18 CP) zu erbringen (Praktikumsbericht und Prasentation). Die Anrechnung erfolgt im Wege ei-
ner individuellen Prifung der Antréage nach Inhalt und Niveau. Daran schlief3t sich die Frage nach
der Evaluation des Praxismoduls an. Die Hochschule erlautert, dass die Evaluation der Praxis-
phase Uber den Praktikumsbericht durch das Prifungsamt stattfinde. Geprtift werde insbeson-
dere, dass im Bericht reflexive Anteile enthalten sind. Zudem geben die Studierenden Rickmel-
dungen zur Praxisphase und konkret zu Praxiseinrichtungen.

Hinsichtlich des Angebotes an Wabhlpflichtmodulen stellt die Hochschule das Studiengangskon-
zept breit auf. Ausgehend von den Grundlagen der einzelnen Wahlbereiche schlieBen sich Lehr-
veranstaltungen mit spezifischen Themen an. Am Ende findet fir jeden Wahlpflichtbereich eine
Zukunftswerkstatt als ein kreativer Workshop mit aktuellen arbeitsfeldbezogenen Themen statt.
Vor der Wahl informiert die Hochschule die Studierenden in Veranstaltungen. Der Wahlpflichtbe-
reich ,Pharmamanagement” wird vorwiegend fir Studierende angeboten, die ausgebildete Phar-
mazeutisch-technische Assistent:innen oder Pflegekrafte sind. Im Bereich ,Sportmanagement”
werden Gesundheits- und Sportthematiken unter dem Aspekt der Pravention dargestellt. Am hau-
figsten wird der Wahlpflichtbereich ,Betriebliches Gesundheitsmanagement* gewahlt. Dabei geht
es beispielsweise um gesunde Personalfiihrung. Die Hochschule beschreibt diesbezlglich die
theoriegeleitete Konzeption eines objektiven, validen und reliablen Wiedereingliederungsge-
spréachs.

Ein weiteres Thema sind die Grundlagen der Statistik, die nach Einschatzung der Gutachter:innen
in dem sozialwissenschaftlich profilierten Studiengang beinhaltet sein sollten. Ebenso sind ihrer
Meinung nach die Grundlagen der Gesundheitspolitik nicht im Modulhandbuch abgebildet. Im
Rahmen der Qualitatsverbesserungsschleife hat die Hochschule die Monita in den Modulbe-
schreibungen aufgenommen und entsprechend umgesetzt: Inhalte zur deskriptiven Statistik, zur
induktiven Statistik sowie zur schlieBenden Statistik inklusive Testung werden nunmehr in einer
neuen Lehrveranstaltung ,Statistik“ im Modul M1 ,Wissenschaftliches Arbeiten“ (8 CP) in den
Studienverlauf implementiert. Grundlagen der Gesundheitspolitik werden in den Lehrveranstal-
tungen des Moduls M8 ,,Gesundheitswissenschaft und Gesundheitssysteme* gestarkt und die
verwendeten Studienhefte um entsprechende Inhalte erganzt. Die Gutachter:innen nehmen die
Uberarbeitungen zur Kenntnis und befiirworten die von der Hochschule avisierte unmittelbare
Umsetzung fur die n&chste Studienkohorte.

Die Gutachter:innen konstatieren ein schliissiges Studiengangskonzept und dessen Umsetzung
im Modulhandbuch. Zudem spiegeln die Modulbeschreibungen die definierten Qualifikationsziele
wider. Uberdies sind Studiengangstitel und Abschlussgrad stimmig auf das Studiengangskonzept
bezogen. Die Zulassungsvoraussetzungen beurteilen die Gutachter:innen als adaquat.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.)
Sachstand

Der Aufbau des Curriculums im konsekutiven Masterstudiengang unterscheidet sich geringflgig,
je nachdem, ob der Studiengang im Wintersemester (Winter-Intake) oder Sommersemester
(Sommer-Intake) begonnen wird.

Zu Beginn beschaftigen sich die Studierenden aufbauend auf den im Bachelorstudium erworbe-
nen Grundlagen mit der Gesundheitspolitik und Gesundheitsbkonomie sowie dem Kontraktma-
nagement und der Verhandlungsfiihrung. Daneben vertiefen sie ihre Vorkenntnisse in Bezug auf
quantitative und qualitative Forschungsmethoden. Der Erwerb von Kompetenzen in der Perso-
nalfihrung sowie der Projektleitung schlief3t sich daran an sowie die Weiterentwicklung kommu-
nikativer und rhetorischer Kompetenzen. Erganzend arbeiten sich die Studierenden in das Inno-
vationsmanagement ein und setzen sich mit der Implementierung und Evaluation neuer Konzepte
auseinander. Im zweiten Studienjahr vertiefen die Studierenden theoretisch und handlungsorien-
tiert ihre fachlichen Kompetenzen durch die Module M6 ,Versorgungssituation und Versorgungs-
konzepte“ sowie M8 ,Personalentwicklung und Wertemanagement im Gesundheitswesen“. Diese
Module begleitend, kdnnen sie in einem Planspiel ,Hospital Business Management®, M7, ihr the-
oretisches Wissen in einem praktischen Kontext unmittelbar erproben. Die fachlichen Aspekte
werden um die Themen Wissens- und Prozessmanagement im Gesundheitswesen ergéanzt. Die
Wabhl eines Wabhlpflichtmoduls rundet das zweite Studienjahr ab. Den Studierenden stehen die
Module M10a ,Management in Krankenh&usern und Kliniken (KuK)“ und M10b ,Management in
Gesundheitseinrichtungen und Pflegediensten (GuP)" zur Auswahl, von denen sie eines studie-
ren. In den Wahlpflichtmodulen lernen sie zentrale Aufgaben und strategische Herausforderun-
gen des Managements in den jeweiligen institutionsspezifischen Bereichen kennen und kdnnen
in der begleitenden Forschungswerkstatt ihr eigenes empirisches Forschungsprojekt verfolgen.
Das Studium endet im finften Semester mit der Erstellung der Master-Thesis und einem dazu-
gehdrigen Kolloquium.

Praxisphasen sind in den Masterstudiengang nicht integriert.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Zum Kompetenzaufbau im Fernstudiengang und dem Blended-Learning-Konzept der Hoch-
schule sowie den dazu erfolgten Bewertungen der Gutachter:innen siehe die Ausfliihrungen beim
Bachelorstudiengang. Ebenso treffen die Bewertungen des Bachelorstudiengangs in Bezug auf
das studierendenzentrierte Lehren und zur Transparenz der Studienvarianten auf den Masterstu-
diengang zu.

Auch bezogen auf den Masterstudiengang thematisieren die Gutachter:innen die Inhalte und das
Niveau der Studienhefte, die gleichfalls tiber den Online Campus der Hochschule zur Verfligung
standen und deren Erstellung und Uberarbeitung entsprechend den Ausfiihrungen zum Bachelor-
studiengang qualitatsgesichert werden. Die Gutachter:innen rekurrieren exemplarisch auf die Be-
gleithefte ,Gesundheitsdkonomie® (Nr. 1004), ,Gesundheitspolitik” (Nr. 1374) und ,Mixed Me-
thods* (Nr. 1007) und knipfen die Mangel an die Kompetenzdimensionen des Qualifikationsrah-
mens fur deutsche Hochschulabschlisse an. Auch im Fall des Masterstudiengangs halt die Hoch-
schule die Kritik an den Studienmaterialien nicht fur gerechtfertigt und setzt sich in der Stellung-
nahme mit den Monita der Gutachter:innen auseinander. Sie begrindet ihre Ansicht mit der un-
terschiedlichen Funktion der Studienmaterialien, hauptsachlich mit der Wirkung der Begleithefte
in Kombination mit einem Lehrbuch. Die Grundidee beim Einsatz eines Begleitheftes sei, dass
die Studierenden sowohl das Begleitheft intensiv durcharbeiten als auch den darin eingebetteten
Lesehinweisen fur das Referenz-E-Book folgen. Weiterhin zeigt die Hochschule das den einzel-
nen Begleitheften zugrundeliegenden Lehrbuch auf. Zudem reflektiert die Hochschule Uber die
Begleithefte und deren Inhalte und halt fir zwei Begleithefte Erganzungen (rechtliche Grundla-
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gen, Praxisbeispiele) fur moglich, die im nachsten Uberarbeitungsturnus umgesetzt werden kénn-
ten. Die Gutachter:innen nehmen die Ausfiihrungen zur Kenntnis und begrtiRen die Erganzun-
gen. Eine Auflage zur Uberarbeitung der Begleithefte wird im Anschluss an die Ausfilhrungen
nicht empfohlen.

In den Gesprachen vor Ort diskutieren die Gutachter:innen mit der Hochschule, dass Statistik im
Studiengang randstandig im Modul M3 ,Empirische Methoden und Forschendes Lernen* einge-
bettet ist und im Curriculum weiterfihrende statistische Verfahren zu stérken wéren. Zudem sind
nach Meinung der Gutachter:innen entsprechend der benannten Tatigkeitsfelder in Krankenhau-
sern und Rehakliniken Kompetenzen im Sozialrecht, insbesondere Sozialgesetzbuch (SGB) V,
SGB IX und SGB Xl erforderlich. Die Hochschule hat im Rahmen der Qualitatsverbesserungs-
schleife Gber die Monita reflektiert und die Modulbeschreibungen angepasst. In Modul M3 wurde
eine Lehrveranstaltung ,Deskriptive und induktive Datenanalyse” eingefihrt, im Modul M1 ,Ge-
sundheitspolitik und Gesundheitsdkonomie® eine Lehrveranstaltung ,Sozialrechtliche Aspekte
des Gesundheitmanagements®. Zusammenfassend werden die inhaltlichen Erganzungen von
den Gutachter:innen positiv gewirdigt und die Umsetzung zeithah empfohlen. Hinsichtlich der
Forschungsmethoden empfehlen die Gutachter:innen tiber die Anderungen hinaus, die in Einzel-
fallen erfolgte Partizipation von Studierenden an Forschungsvorhaben zu foérdern.

Die Gutachter:innen konstatieren ein schliissiges Studiengangskonzept und dessen Umsetzung
im Modulhandbuch. Zudem spiegeln die Modulbeschreibungen die definierten Qualifikationsziele
wider. Uberdies sind Studiengangstitel und Abschlussgrad stimmig auf das Studiengangskonzept
bezogen. Die Zulassungsvoraussetzungen beurteilen die Gutachter:innen als adaquat zur Siche-
rung der Eingangsqualifikation.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

Studiengang 01 Gesundheitsmanagement (B.A.) und Studiengang 02 Gesundheitsma-
nagement (M.A.)
Sachstand

Alle Module der beiden Studiengange werden innerhalb von einem oder zwei aufeinanderfolgen-
den Semestern abgeschlossen. Mobilitatsfenster sind in den Studiengéangen aufgrund der Stu-
dienstruktur gegeben. Unterstiitzung bei der Organisation eines Aufenthalts an einer auslandi-
schen Hochschule erhalten die Studierenden durch das zentrale Akademische Auslandsamt der
DIPLOMA Hochschule. Mit der APP klausur@home ermdglicht die Hochschule fur Einzelfélle,
z. B. bei einer Praxisphase im Ausland, Online-Klausuren.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

In der Binnenstrukturierung der Studiengdnge sind nach Einschatzung der Gutachter:innen Mo-
bilitatsfenster gegeben. Entsprechende Beratungsangebote werden hochschulseitig vorgehalten.
Erfahrungsgemarn ist die Mobilitat der Studierenden in berufsbegleitend konzipierten Teilzeitstu-
diengangen gering, so Ubereinstimmende Meinung der Hochschule und der Gutachter:innen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fur beide Studiengange erftillt.

Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte
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Die Hochschule richtet sich bei der Zusammensetzung ihres Lehrpersonals nach den Vorgaben
des Hessischen Hochschulgesetzes: Das lehrende Personal setzt sich aus hauptamtlichem (ge-
malfd Hessischem Hochschulgesetz professorablem) und nebenamtlichem Personal zusammen.
Das hauptamtliche Personal deckt mindestens 50 % der Lehrverpflichtungen ab, dies wird in Be-
richtsform dem Hessischen Ministerium fur Wissenschaft und Kunst entsprechend jéhrlich nach-
gewiesen. Alle Lehrenden besitzen die Beschaftigungsgenehmigung des Hessischen Ministeri-
ums fur Wissenschaft und Kunst bzw. sind diesem gemeldet worden.

Zur Verdeutlichung der Ausstattung des Bachelor- und des Masterststudiengangs mit hauptamt-
lichem Lehrpersonal hat die Hochschule je eine studiengangbezogene Lehrverflechtungsmatrix
eingereicht, aus welcher der Titel, der Name und die Qualifikation der Lehrenden hervorgehen
sowie die derzeitigen Lehrgebiete und die Lehrbelastung im Studiengang (ausgewiesen in Kon-
taktblécken) und die Lehrbelastung in anderen Studiengéngen (in Kontaktbldécken). Die Angaben
beziehen sich auf die letzten zwei Semester bei Antragsstellung (Wintersemester 2021/2022 und
Sommersemester 2022). Es wird die Lehre in den durchgefiihrten Varianten (Fernstudium mit
realen Kontaktbldcken und Fernstudium mit Live-Online-Seminaren) abgebildet. Die vorliegen-
den zwei Studiengange wurden in dem Studienjahr nur in der Online-Variante durchgefiihrt. Die
letzten beiden Spalten bilden den durchschnittlichen Lehreinsatz pro Semester und den durch-
schnittlichen Lehreinsatz im Bachelorstudiengang bzw. im Masterstudiengang in Semesterwo-
chenstunden (SWS) ab.

Zudem hat die Hochschule in einer Anlage die Kurz-Lebenslaufe der hauptamtlich Lehrenden
und Modulverantwortlichen in den Studiengangen gelistet. Aus den Profilen gehen die Denomi-
nation/Stellenbeschreibung sowie die Qualifikation, die Arbeits- und Forschungsschwerpunkte,
die Lehrgebiete in den Studiengangen und das Lehrdeputat hervor.

Fiur Lehrende stellt die Hochschule den ,Leitfaden — Anleitung fur Dozierende® zur Verfigung.
Darin werden die Lehrenden auf das Modulhandbuch sowie die Studienhefte verpflichtet, pada-
gogische Ziele der Hochschule angesprochen, eine Kurzbeschreibung verschiedener didakti-
scher Methoden sowie Hinweise zu Prifungen und wissenschaftlichen Arbeiten und Anleitungen
zur Nutzung des Online Campus und der Online Bibliothek gegeben. Das hausinterne Schulungs-
konzept fur die im Online-Studium Lehrenden beinhaltet insbesondere technische sowie didak-
tisch-methodische Aspekte aufgrund der virtuellen Lehrmethoden. Die Hochschule bereitet die
Lehrenden in einem mehrstufigen System an Weiterbildungsmodulen auf ihre Lehrtatigkeit vor
und qualifiziert sie weiter. Anschlieend finden regelméRig kollegiale Coachings statt, die der
Weiterqualifizierung auch erfahrener Lehrender und dem Austausch von Best-Practice-Beispie-
len dienen. Die Hochschule erwartet eine regelméafige Teilnahme der online Lehrenden an die-
sen Trainings, auch aufgrund der stetigen technischen Weiterentwicklung der Software.

Erganzend beschreibt die Hochschule in den Gespréachen das Onboarding neuer Lehrbeauftrag-
ter. Sie stellt Angebote der Betreuung und Unterstiitzung zur (didaktischen) Weiterentwicklung
der Lehrperson zur Verfigung. Durch die Lehrevaluation erfolgt regelmafig eine Riickmeldung,
ob (weitere) Schulungen angebracht sind.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Gesundheitsmanagement (B.A.)
Sachstand

Die Hochschule gibt in der Lehrverflechtungsmatrix die Quote an hauptamtlich Lehrenden in
Hohe von 57,9 % an. Die Lehrquote der nebenamtlich Lehrenden betrdgt dementsprechend
42,1 %.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen schatzen die personelle Ausstattung, wie sie in der Lehrverflechtungsmatrix
fur das letzte Studienjahr abgebildet ist, in qualitativer und quantitativer Hinsicht als adaquat ein.
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Maflinahmen zur Personalentwicklung und -qualifizierung sind nach Auffassung der Gutachter:in-
nen ausreichend vorhanden und einem Fernstudiengang angemessen. Sie heben die Qualifizie-
rung der Lehrenden in der Online-Lehre positiv hervor.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.)
Sachstand

Fur den Masterstudiengang wird in der Lehrverflechtungsmatrix die Quote an hauptamtlich Leh-
renden in HOhe von 74,2 % angegeben. Die Lehrquote der nebenamtlich Lehrenden betrégt dem-
entsprechend 25,8 %.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Auch fur den Masterstudiengang schétzen die Gutachter:innen die in der Lehrverflechtungsmatrix
fur das letzte Studienjahr abgebildete personelle Ausstattung sowohl in qualitativer als auch
guantitativer Hinsicht als adéaquat ein.

Mafinahmen zur Personalentwicklung und -qualifizierung sind nach Auffassung der Gutachter:in-
nen ausreichend vorhanden und einem Fernstudiengang angemessen. Sie heben die Qualifizie-
rung der Lehrenden in der Online-Lehre positiv hervor.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)

Studiengang 01 Gesundheitsmanagement (B.A.) und Studiengang 02 Gesundheitsma-
nagement (M.A.)
Sachstand

Aus der Institutionenbeschreibung der Studienzentren (Anlage , Studienzentren®) gehen die ver-
fligbaren Raumlichkeiten sowie die technische und apparative Ausstattung der einzelnen Studi-
enzentren hervor. Zudem werden fur jedes Studienzentrum die Ausstattung der Bibliothek und
der Zugang zu weiteren standortbezogenen (6ffentlichen) Bibliotheken aufgefihrt.

Die Hochschule verfolgt eine digital orientierte Strategie zur Bereitstellung von Literatur und stellt
Uiber den Online Campus ca. 49.000 E-Books und uber 1.200 digitale Fachzeitschriften aus den
Bereichen Gesundheit und Medizin, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften, Technik und Infor-
matik sowie Geistes- und Sozialwissenschaften und Gestaltung zur Verfigung. Es kénnen ins-
besondere auf die studiengangsrelevanten Datenbanken Springer, DeGruyter, Hogrefe eLibrary,
Elsevier eLibrary, SKV-Direkt, Thieme eRef, Thieme Klinik & Praxis, CINAHL und Beck eLibrary
zugegriffen werden. Die Mdglichkeit der Ausleihe steht z. B. Giber das Portal Ebook Central von
ProQuest zur Verfiigung. Content-select der Preselect.media GmbH bietet Recherchemaglich-
keiten der Verlage Beltz, Kohlhammer, transcript, Ernst Reinhard, Campus, Waxmann usw. Uber
die Plattform LinkedIn Learning stehen Lehrvideos bereit.

Das technische und administrative Personal ist in der Anlage ,Ubersicht_Verwaltungspersonal®
studienzentrenbezogen gelistet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen halten die raumlich-sachliche Ausstattung sowie die Ausstattung mit nicht-
wissenschaftlichem Personal flir angemessen, ebenso die Ausstattung mit Lehr- und Lernmitteln.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fir beide Studiengénge erfillt.

Priufungssystem (8 12 Abs. 4 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die studienbegleitenden Modulprifungen werden jeweils zum Ende des Semesters bzw. zu Be-
ginn des nachfolgenden Semesters an gesonderten Prifungsterminen abgelegt und bei den Pri-
fungsformen Prasentation, Referat und Projektarbeit semesterbegleitend durchgefihrt. Nicht be-
standene Prifungen kénnen bis zu zweimal (zuziglich Freiversuchsregelung) wiederholt werden
(Allgemeine Bestimmungen fir Prifungsordnungen § 16 Abs. 1), die Module ,Bachelor-Thesis
und Kolloquium* und ,Master-Thesis und Kolloquium* kdnnen einmal wiederholt werden (ebd. §
16 Abs. 3).

Im Dezember des Vorjahres werden zentral durch das Prifungsamt samtliche Prifungstermine
festgelegt und anschlie3end den Studierenden und den prifenden Lehrkraften verbindlich Uber
den Online Campus bekannt gemacht. Die Anmeldung zu den Prifungen erfolgt verbindlich mit-
tels des Online Campus. Die Wiederholungsprifungen finden im folgenden Prifungszeitraum
statt (ca. ein halbes Jahr spéater). Lehrende und Studierende informiert der ,Leitfaden zur Erlau-
terung der Durchfiihrung der verschiedenen Prifungsformen® mit einer detaillierten Darstellung
der Prifungsformen und deren Anforderungen.

Die Hochschule hat die Rechtsprifung der Prifungsordnung bestatigt.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Gesundheitsmanagement (B.A.)
Sachstand

Die Prufungsformen sind in 88 9 ff. Allgemeine Bestimmungen in Verbindung mit § 4 Abs. 2 Pri-
fungsordnung definiert und geregelt. In 8 6 Abs. 1 Priifungsordnung sind fiir den Bachelorstudi-
engang die einzelnen Prifungen modulbezogen festgelegt. Im Modulhandbuch sind neben der
Prufungsform auch die Dauer in Minuten bzw. der Seitenumfang angegeben. Im Bachelorstudi-
engang sind sechs Klausuren, drei Hausarbeiten, ein Referat, eine Prasentation als Gruppenar-
beit, eine Projektarbeit mit Prasentation, eine Open Book Klausur (Wahlpflichtmodule), ein Prak-
tikumsbericht mit Prasentation sowie die Bachelor-Thesis mit Kolloquium vorgesehen. Pro Se-
mester sind im Studienverlaufsplan zwischen einer und drei Prifungen hinterlegt (bei den vier
Prifungen im 7. Semester handelt es sich bei zwei Prifungen um die Bachelor-Thesis und das
Kolloquium).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Prifungen dienen nach Einschatzung der Gutachter:innen der Feststellung, ob die formulier-
ten Lernziele erreicht wurden. Sie schatzen die Prifungen als modulbezogen sowie wissens- und
kompetenzorientiert ein. Hinsichtlich der Varianz der Prifungsformen stellen die Gutachter:innen
fest, dass viele Module (sechs) mit einer Klausur abschliel3en (zzgl. eine Open Book Klausur).
Die Gutachter:innen regen an, tber Portfolio-Prifungen nachzudenken.

Die Wiederholungsregelungen halten die Gutachter:innen flr adaquat.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfuillt.

Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlung: Im Studiengang kénnte die Anzahl der

Klausuren zugunsten von Portfolio-Prifungen reduziert werden.
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Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.)
Sachstand

Die Prufungsformen sind in 88 9 ff. Allgemeine Bestimmungen in Verbindung mit § 4 Abs. 2 Pri-
fungsordnung definiert und geregelt. In 8 9 Abs. 1 Prifungsordnung sind fiir den Masterstudien-
gang die einzelnen Prifungen modulbezogen festgelegt. Im Modulhandbuch sind neben der Pri-
fungsform auch die Dauer in Minuten bzw. der Seitenumfang angegeben.

Folgende Prifungsformen werden im Masterstudiengang genutzt: Eine Klausur, zwei Hausarbei-
ten, zwei Referate, zwei Prasentationen als Gruppenarbeit, eine Projektarbeit mit Présentation,
ein Testat mit Thesenpapier, ein Forschungsbericht (Wahlpflichtmodule) sowie die Master-Thesis
mit Kolloquium. Im Studienverlaufsplan sind pro Semester zwischen einer und vier Prifungen
hinterlegt, wobei auch hier die Master-Thesis und das Kolloquium als einzelne Prifungen gelten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen stellen fest, dass 42 CP von 120 CP durch das Bestehen von mundlichen
Prifungen vergeben werden. Sie thematisieren die Tiefe des Kompetenzerwerbs und die Breite
der Substanz bei Priifungen wie Referaten und Prasentationen im Masterstudiengang. Die Hoch-
schule beschreibt das Vier-Augen-Prinzip bei der Priifungsabnahme und die Rolle des Priifungs-
amtes dabei. Das Prifungsamt gibt erforderlichenfalls Hinweise an die Dozierenden, etwa Refle-
xionsaufgaben zu stellen. Bei der Prifungsform Prasentation als Gruppenarbeit und Referat er-
lautert die Hochschule, dass es durch die Feedbackschleifen zu einem umfassenden, tUber den
Eigenanteil hinausgehenden Kompetenzerwerb kommt. Ergdnzend verweist die Hochschule auf
das Planspiel, bei dessen Durchfiihrung den Dozierenden Kompetenzdefizite bei den Teilneh-
mer:innen auffallen und eine entsprechende Riickmeldung erfolgt. Im Nachgang zur Vor-Ort-Be-
gutachtung hat die Hochschule im Zuge der Qualitatsverbesserungsschleife zur Varianz der Pri-
fungsformen und insbesondere mundliche vs. schriftliche Prifungen Stellung genommen und er-
lautert erganzend, dass die monierten mundlichen Prufungen wie Présentation, Testat oder Re-
ferat Kombinationsprifungen in Verbindung mit einem schriftlichen Teil darstellen. Préasentation
mit Gruppenarbeit bedeutet eine Mischung aus seminaristischem Vortrag und einem mehrseiti-
gen Handout mit Literaturangaben. Bei der Projektarbeit mit Prasentation ist die Bearbeitung ei-
nes praxisnahen Falles des Themengebiets anhand der Stufen der Projektdurchfiihrung sowie
eine schriftliche Ausarbeitung erforderlich. Ein Testat mit Thesenpapier besteht aus einem Plan-
spiel und einer schriftlichen Ausarbeitung, d. h. die Studierenden erhalten eine Teilnahmebe-
scheinigung am Planspiel (Testat) und erstellen als Reflexionsaufgabe ein 10-12-seitiges The-
senpapier. Bei einem Referat sind 5-10 Seiten schriftliche Ausarbeitung vorgesehen. Zudem ver-
weist die Hochschule auf den ,Leitfaden zur Erlauterung der Durchfihrung der verschiedenen
Prufungsformen®. Die Prufungen dienen nach Einschatzung der Gutachter:innen der Feststel-
lung, ob die formulierten Lernziele erreicht wurden.

Die Gutachter:innen kénnen die Begriindung nachvollziehen und halten die Prifungen fir modul-
bezogen sowie wissens- und kompetenzorientiert.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Studierbarkeit (8 12 Abs. 5 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Hochschule hat fur beide Studiengénge jeweils einen Studienverlaufsplan eingereicht, aus
dem die Aufteilung der Kontaktblocke je Modul und Semester, die Leistungspunktevergabe, die
Lehrveranstaltungen der Module sowie die Prifungsform pro Modul und die Prifungsanzahl pro
Semester hervorgehen. Das Curriculum der Studiengange ist grundséatzlich so konzipiert, dass
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alle Module binnen eines Semesters oder innerhalb von zwei aufeinanderfolgenden Semestern
zu absolvieren sind.

Termine von Kontaktblocken bzw. Live-Online-Seminaren und Prifungen werden rechtzeitig be-
kannt gegeben. Zu den Wiederholungsmdglichkeiten und der Anzahl der Prufungen siehe Krite-
rium Prafungssystem § 12 Abs. 4 MRVO. Der Workload der Studierenden wird in den Fragebdgen
zur Lehrevaluation erhoben.

Die Hochschule stellt an die Zielgruppe und an Fernstudiengénge angepasste Informations-, Be-
ratungs- und Betreuungsangebote zur Verfigung. Im Online Campus finden sich die Kontaktda-
ten von Ansprechpersonen, bspw. fiir die Studienberatung, bei Fragen betreffend das Prifungs-
amt oder das Immatrikulationsamt. Ebenso kénnen die Studierenden Kontakt zu Tutor:innen auf-
nehmen. Lehrende sowie Tutor:innen stehen den Studierenden telefonisch, per E-Mail, Gber den
Online Campus oder personlich im Rahmen von Lehrveranstaltungen beratend zur Verfligung.
Zudem sind im Online Campus Leitfaden speziell fir Studierende eingestellt. Im Rahmen einer
akademischen Schreibberatung werden die Studierenden durch individuelles Feedback zum von
ihnen eingereichten Text im Hinblick auf Optimierungspotenzial bei wissenschaftlichen Formulie-
rungen, nicht jedoch zum Inhalt der Arbeit, unterstiitzt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Gesundheitsmanagement (B.A.)
Sachstand

Alle Module umfassen mindestens finf CP. Pro Semester werden im Teilzeitstudium 22, 23 oder
24 CP erworben (ohne 18 CP fir die Praxisphase).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Fur unterschiedliche Problemlagen der Studierenden stehen Betreuungs- und Beratungsange-
bote zur Verfigung. Studierende kbénnen den unmittelbaren Kontakt mit Lehrenden suchen. Sie
beschreiben positiv, wie Dozierende sie bei der Erstellung von Hausarbeiten und Abschlussar-
beiten begleiten. U. a. erhalten sie regelmaRig und zeitnah Feedback zu ihren Fragen. Zudem
nutzen sie die von der Hochschule angebotene Schreibberatung.

Im Rahmen des Beschwerdemanagements veroffentlicht die Hochschule im Online Campus An-
sprechpersonen, an die sich Studierende wenden kdnnen. Die Hochschule beschreibt diesbe-
zliglich sehr direkte Riickmeldungen der Studierenden und ,kurze Wege*“.

Auf Nachfrage beschreiben die Studierenden eine unterschiedliche Wahrnehmung der Bedeu-
tung der Studienhefte. Den Workload im Rahmen der Selbststudienzeit erbringen sie beispiels-
weise durch weiterflihrende Literatur oder durch Gruppenarbeiten.

Die Studierenden berichten von Problemen bei der Priifungsanmeldung, die zwischenzeitlich be-
hoben wurden. Sie wiinschen sich im Bachelorstudiengang mehr Projektarbeiten. Insgesamt lo-
ben die Studierenden die Unterstiitzung durch die Lehrenden. Die Online-Bibliothek schéatzen sie
wegen des einfachen Zugangs zu Literatur.

In Hinblick auf die Studiengebiihren stellen die Studierenden das Kosten-Leistungsverhaltnis dar.
Zudem berichten sie von Stipendien, die sie in Anspruch nehmen.

Die Gutachter:innen kommen zu dem Schluss, dass die Hochschule einen verlasslichen und
planbaren Studienbetrieb organisiert und, dass die Bedirfnisse der Studierenden wahrgenom-
men werden. Prufungsphasen tberschneiden sich in der Regel nicht mit Lehrveranstaltungen.
Der im Modulhandbuch hinterlegte Arbeitsaufwand sowie die Prifungsbelastung erscheinen den
Gutachter:innen plausibel und angemessen. Die Module dauern maximal zwei aufeinanderfol-
gende Semester. Die Prifungsdichte und -organisation halten die Gutachter:innen ebenfalls fur
adaquat und belastungsangemessen.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.)
Sachstand

Alle Module umfassen mindestens funf CP. Im Teilzeitstudium werden pro Semester 23, 24 oder
25 CP erworben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Fur unterschiedliche Problemlagen der Studierenden stehen Betreuungs- und Beratungsange-
bote zur Verfiigung. Studierende kdnnen den unmittelbaren Kontakt mit Lehrenden suchen. Sie
beschreiben positiv, wie Dozierende sie bei der Erstellung von Hausarbeiten und Abschlussar-
beiten begleiten. U.a. erhalten sie regelmaliig und zeitnah Feedback zu ihren Fragen. Zudem
nutzen sie die von der Hochschule angebotene Schreibberatung.

Im Rahmen des Beschwerdemanagements veroffentlicht die Hochschule im Online Campus An-
sprechpersonen, an die sich Studierende wenden kdnnen. Die Hochschule beschreibt diesbe-
ziiglich sehr direkte Riickmeldungen der Studierenden und ,kurze Wege*.

Auf Nachfrage beschreiben die Studierenden eine unterschiedliche Wahrnehmung der Bedeu-
tung der Studienhefte. Den Workload im Rahmen der Selbststudienzeit erbringen sie beispiels-
weise durch weiterfiihrende Literatur oder durch Gruppenarbeiten.

Die Studierenden berichten von Problemen bei der Priifungsanmeldung, die zwischenzeitlich be-
hoben wurden. Masterstudierende, die zu Briickenkursen verpflichtet sind, monieren die Organi-
sation, da sie parallel zu Lehrveranstaltungen liegen kénnen. Insgesamt loben die Studierenden
die Unterstiitzung durch die Lehrenden. Die Online-Bibliothek schatzen sie wegen des einfachen
Zugangs zu Literatur.

In Hinblick auf die Studiengebuhren stellen die Studierenden das Kosten-Leistungsverhaltnis dar.
Zudem berichten sie von Stipendien, die sie in Anspruch nehmen.

Die Gutachter:innen kommen zu dem Schluss, dass die Hochschule einen verlasslichen und
planbaren Studienbetrieb organisiert und, dass die Bedurfnisse der Studierenden wahrgenom-
men werden. Prifungsphasen lberschneiden sich in der Regel nicht mit Lehrveranstaltungen.
Sie melden der Hochschule zuriick, dass verpflichtende Briickenkurse ungunstig parallel zu Lehr-
veranstaltungen liegen kénnen und empfehlen, dies zu vermeiden. Der im Modulhandbuch hin-
terlegte Arbeitsaufwand sowie die Prifungsbelastung erscheinen den Gutachter:innen plausibel
und angemessen. Die Module dauern maximal zwei aufeinanderfolgende Semester. Die Pri-
fungsdichte und -organisation halten die Gutachter:innen ebenfalls fir adaquat und belastungs-
angemessen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Besonderer Profilanspruch (8§ 12 Abs. 6 MRVO)

Studiengang 01 Gesundheitsmanagement (B.A.) und Studiengang 02 Gesundheitsma-
nagement (M.A.)
Sachstand

Der Bachelor- und der Masterstudiengang sind als Fernstudiengéange in Teilzeit konzipiert, bei
denen die samstaglichen Kontaktzeiten (synchrone Lehre) entweder durch reale Kontaktblocke
an Studienzentren der Hochschule absolviert werden oder in Form eines Online-Studiums mit
Live-Online-Seminaren.

Seite 28 | 53



Akkreditierungsbericht: Blindelakkreditierung Gesundheitsmanagement B.A., Gesundheitsmanagement M.A.

Der Kompetenzerwerb wird primar Uber entsprechend aufbereitete Studienhefte im zeit- und orts-
unabhangigen Studium erreicht. Im Sinne des Blended-Learning-Modells greifen die Lehrenden
in den Kontaktblécken bzw. Live-Online-Seminaren die Inhalte der Studienhefte auf, erlautern
und vertiefen diese und stellen Uber praxisorientierte Aufgabenstellungen oder Fallstudien einen
Anwendungsbezug her, sodass die Studierenden ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten um eine
handlungsorientierte Perspektive erweitern.

Die Studierenden haben Zugang zur Lernplattform Online Campus. Dort werden friihzeitig die
Termine der Kontaktblécke und etwaige organisatorische Anderungen sowie die Prufungstermine
bekannt gegeben. Live-Online-Kontaktblocke werden am Samstag ebenfalls Uber den Online
Campus durchgefiihrt. Klausuren finden in der Live-Online-Studienvariante am jeweiligen Pri-
fungszentrum statt, an dem die Studierenden angemeldet sind. AuRerdem stehen online Bera-
tungs- und Betreuungsangebote zur Verfligung.

Die Hochschule schult systematisch Lehrende der Online-Variante in didaktischer und methodi-
scher Hinsicht. Studienbewerber:innen werden tber die technischen Anforderungen fur die Teil-
nahme an der Online-Studienvariante informiert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule hat die Funktionalitat der Live-Online-Veranstaltungen nachvollziehbar beschrie-
ben und in den Gesprachen mit den Gutachter:innen erlautert. Nach Einschatzung der Gutach-
ter:innen verfugt die Hochschule ferner Giber umfangreiche Erfahrung mit der Durchfiihrung von
Fernstudiengangen. Die Teilzeitform ist im jeweiligen Studienverlaufsplan abgebildet und das
Teilzeitstudium nachvollziehbar beschrieben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fur beide Studiengange erfllt.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 MRVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 MRVO)

Studiengang 01 Gesundheitsmanagement (B.A.) und Studiengang 02 Gesundheitsma-
nagement (M.A.)
Sachstand

Mit folgenden prozessualen Schritten sichert die Hochschule nach ihren Angaben die Aktualitét
und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen in den Studiengéngen so-
wie der didaktischen Weiterentwicklung: In den semesterweise stattfindenden Konferenzen des
Fachbereichs werden wichtige Entwicklungen in den jeweiligen Fachgebieten diskutiert, sodass
aktuelle Erkenntnisse aus der Forschung in die Lehre und Curricula der Studiengénge Eingang
finden.

Durch regelméafige Prifung und Aktualisierung der Studienmaterialien werden diese ebenfalls an
aktuelle Entwicklungen angepasst. Die Hochschule hat fiir jeden Studiengang eine Ubersicht
Uber die vorgesehenen Studienmaterialien eingereicht, aus der das Thema, der:die Verfasser:in
(einschlief3lich Qualifikation), der Stand und das Revisionsdatum ersichtlich sind. Die Autor:innen
der Studienhefte und Begleithefte werden mit einem Leitfaden zur Erstellung der Materialien un-
terstutzt.

Erganzend wird die Einbeziehung neuer Impulse aus der Wissenschatft in die Studiengange durch
die hochschuleigenen Forschungsstellen geférdert. Forschungsaktivitdten der Hochschule wer-
den Uber die Website www.science.de kommuniziert. Die Hochschule informiert hier Uber For-
schungsergebnisse. Studierende, die sich an Forschungsprojekten beteiligen méchten, finden
hier Ansprechpersonen.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule beschreibt im Selbstbericht einen ,kontinuierlichen Rickkopplungsprozess zwi-
schen Studiendekan:innen, Modulverantwortlichen, Autor:innen und Lehrenden® und erlautert in
den Gesprachen die semesterweise stattfindenden Online-Konferenzen des Fachbereichs ergéan-
zend, dass es darlber hinaus pro Semester eine Online-Konferenz der Lehrenden gibt, insbe-
sondere zu didaktischen Themen. Zudem erhdlt die Hochschule Rickmeldung von Lehrenden
sowie von Studierenden durch die Lehrevaluation oder Gber das Beschwerdemanagement. Die
Studierenden sind an den Studiengangskonferenzen beteiligt.

Die Qualitatssicherung zur Erstellung und Weiterentwicklung der Studienhefte wurde bereits un-
ter Kriterium 8 12 Abs. 1 S. 1-3, 5 ausfuhrlich dargestellt.

Nach Einschatzung der Gutachter:innen hat die Hochschule Instrumente etabliert, die im Studi-
engang die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ge-
wabhrleisten. Der fachliche Diskurs wird systematisch bertcksichtigt, die fachlich-inhaltliche Ge-
staltung und die methodisch-didaktischen Ansétze des Curriculums werden durch geeignete
Maflinahmen kontinuierlich Uberprift und angepasst.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fur beide Studiengange erftillt.

Studienerfolg (8§ 14 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Qualitatssicherung der Studiengénge erfolgt Uber die Evaluation der Lehr-, Lern- und Pri-
fungsqualitat.

Hinsichtlich der Lehrqualitat beruft sich die Hochschule auf die qualitatsgesicherten Berufungs-
und Einstellungsprozesse. Weiterhin verweist sie auf den ,Leitfaden — Anleitung fur Dozierende"
sowie das hochschuleigene Schulungskonzept fur alle im Online-Studium eingesetzten Lehren-
den. Studierende werden ebenfalls in einem eigenen Leitfaden tber die Anforderungen im Rah-
men eines Fernstudiengangs sowie dessen Durchfihrung informiert.

Ein optimaler Studienablauf und eine individuelle Betreuung wird durch die entsprechende Kom-
munikation und Beratungsangebote gewahrleistet. Diese sollen die richtige Studienwahl, die An-
rechnung von Leistungen, den Studiengangswechsel usw. sichern. Die Hochschule benennt dies-
beziglich ebenfalls zielgruppenorientierte Leitfaden und interne Weiterbildungsangebote fur Mit-
arbeiter:innen.

Alle Studienzentren sind in das Prifungswesen der Hochschule integriert: Das zentrale Priifungs-
amt der DIPLOMA Hochschule sichert die Qualitat und das Niveau der Prifungsleistungen. Die
Prifungspléane werden zentral von der Hochschule erstellt. Zur Qualitatssicherung der Studien-
hefte siehe Kriterium 8§ 13.

Die Evaluationen zur Qualitatssicherung der Lehre findet auf drei Ebenen statt, die Evaluation
der Studiengénge ist in der Evaluationsordnung vom 27.05.2021 geregelt:

Zunachst werden semesterweise die Lehrveranstaltungen evaluiert (§ 4 Evaluationsordnung).
Die Daten werden online mittels standardisierter Fragebdgen erhoben. Die Fragen beziehen sich
auf die Beurteilung der Lehr- und Lernmaterialien, die Beurteilung der Dozierenden und der On-
line-Lehre, die Bewertung von Inhalten und Lernzielerreichung sowie die Einschatzung des Wor-
kloads und die Bewertung zum Gesamteindruck der Lehrveranstaltung. Freitextangaben sind
mdglich. Die Studiendekan:innen erhalten die Auswertungen, daran schlieBen sich erforderli-
chenfalls Gesprache der Leitung des Ressort Qualitatssicherung mit den Studiendekan:innen so-
wie ggf. weitere Gesprache der Studiendekan:innen mit Modulverantwortlichen und Lehrenden
an.
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Auf der zweiten Ebene werden systematisch hochschulweite Absolvent:innenbefragungen unmit-
telbar zum Ende des Studiums vorgenommen. Diese beinhaltet, neben soziodemografischen Fra-
gen, allgemeine Fragen zum Studium, zum Kompetenzgewinn, zum Theorie-Praxis-Transfer, zur
Lehre und Didaktik, zu Service und Support, zum personlichen Ertrag und Nutzen des Studiums
sowie zu Studierbarkeit und Workload.

Eine Verbleibs- und Karriereaufstiegsanalyse erfolgt auf der dritten Ebene. Befragt werden Ab-
solvent:innen, deren Studienabschluss zum Befragungszeitpunkt ca. drei Jahre zuriickliegt. Die
Fragen beziehen sich auf die riickwirkende Beurteilung des Studiums hinsichtlich der praxisrele-
vanten Inhalte sowie auf die individuelle berufliche Entwicklung seit dem Abschluss. Fir die bei-
den jungen Studiengange liegen noch keine Erhebungen und Daten der Verbleibs- und Karriere-
aufstiegsanalyse vor, da seit Studienabschluss der ersten Kohorte weniger als drei Jahre vergan-
gen sind.

Die Hochschule hat sdmtliche Fragebtgen eingereicht sowie einen Evaluationsbericht bezogen
auf die beiden Studiengénge.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Gesundheitsmanagement (B.A.)
Sachstand

Aus dem Evaluationsbericht (Bezugszeitraum Wintersemester 2021/2022, n= 112, und Sommer-
semester 2022, n=85) resiimiert die Hochschule eine positive Beurteilung der Lehr- und Lernma-
terialien und der Dozierenden, die fir ein positives und kooperatives Lernklima sorgen. Ferner
melden die Studierenden den vorgesehenen Kompetenzzuwachs sowie die Verknlpfung der
Lerninhalte mit der beruflichen Tatigkeit zuriick. Der Zeitaufwand flr die einzelnen Lehrveranstal-
tungen wird homogen als ,angemessen* beurteilt.

Zur Darstellung der Ergebnisse der Absolvent:innenbefragung wurden zwei Semester zusam-
mengefasst (n=7). Insbesondere der Kompetenzerwerb und Theorie-Praxis-Transfer sowie Ser-
vice und Support durch die Hochschule wird von allen Befragten gleichermal3en positiv beurteilt.
Insgesamt hat das Studium die Erwartungen der rickmeldenden Absolvierenden in grofem Aus-
malf erfillt, teilweise hatten sich die Studierenden mehr Unterstiitzung bei der Vorbereitung der
Prifungsleistungen gewinscht. In Hinblick auf Studierbarkeit und Workload waren der Umfang
des Lernstoffs und die Anforderungen an das Selbststudium gut zu bewaltigen, die Bearbeitung
der Studienmaterialien war zeitlich angemessen, der zeitliche Aufwand fur Prasenzlehrveranstal-
tungen wurde retrospektiv etwas verhaltener riickgemeldet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen nehmen den Evaluationsbericht zur Kenntnis. Auf Nachfrage erlautert die
Hochschule, dass die ,Prifungsqualitat” nicht iber Parameter evaluiert wird. Ausgehend davon,
dass sich die einzelnen Prifungen an den jeweiligen Modulzielen orientieren, ist vorwiegend die
Qualitat der Abschlussarbeit ein Merkmal, ob die Qualifikationsziele erreicht wurden.

Ferner informiert die Hochschule, dass die Lehrevaluation um die Selbstevaluation der Studie-
renden durch Fragen nach ihrem Beitrag zur Lehrveranstaltung und zum Kompetenzerwerb so-
wie um die Perspektive der Lehrenden auf die Lehrveranstaltung erweitert wird. Evaluationser-
gebnisse werden mit den Studierenden besprochen. Studierende nehmen neben der formalen
Beteiligung in Hochschulgremien an Studiengangskonferenzen teil.

Weiterhin beschreibt die Hochschule sehr direkte Riickmeldungen der Studierenden, unabhéngig
von einer formalen Lehrevaluation, z. B. zur Verbesserung der Reihenfolge von Kontaktblécken
bzw. Live-Online-Seminaren.
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Nach Einschatzung der Gutachter:innen sind ausreichend Maflinahmen etabliert, durch die ein
kontinuierliches Monitoring des Studiengangs unter Beteiligung von Studierenden und Absol-
vent:innen erfolgt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.)
Sachstand

Dem Evaluationsbericht liegen ebenfalls die Evaluationsergebnisse des Wintersemesters
2021/2022 (n=29) und Sommersemesters 2022 (n=36) zugrunde. Die Hochschule fasst auch hier
eine aulierst positive Beurteilung der Lehr- und Lernmaterialien sowie der Dozierenden in der
Online-Lehre zusammen. Die Studierenden melden fachlich kompetente und kooperative Leh-
rende zurlick, die die Inhalte strukturiert, verstéandlich und mit Praxisbezug vermitteln. Kritische
Einzelmeinungen in den Riickmeldungen ist die Hochschule mit Gesprachen mit den betroffenen
Lehrenden begegnet. Diesen Lehrkraften wurde die erneute Teilnahme an der hochschuleigenen,
didaktischen Schulung fur die Online-Lehre empfohlen. Anschlie3end wird der Erfolg der Mal3-
nahmen in den zukunftigen Lehrevaluationen Uberprift. Die Lernziele wurden in hohem MalR3e
erreicht, der Zeitaufwand fiir die Lehrveranstaltungen wurde deutlich als ,angemessen” bewertet.

Erste Absolvent:innen konnten erst im Sommersemester 2022 (n=4) befragt werden. Die Befrag-
ten schatzen den Kompetenzerwerb und den Theorie-Praxis-Transfer grundsatzlich positiv ein.
Als nicht ausreichend wurde die Frage von Absolvent:innen beantwortet, ob theoretische Inhalte
und deren Umsetzung Gegenstand von Lehrveranstaltungen waren. Ebenso verhaltener beur-
teilten die Absolvent:innen, dass der Abschluss dazu befahigt, in Zukunft auf einem héheren Ni-
veau zu arbeiten. Nach Recherchen der Hochschule liegt das daran, dass sie — aufgrund des
Fachkraftemangels im Gesundheitswesen — bereits mit leitenden Téatigkeiten betraut wurden, die
ansonsten eher mit einem Masterabschluss ausgeiibt werden missten. Sehr positiv bewerteten
die Absolvent:innen Lehre und Didaktik, auf3erordentlich positiv Service und Support durch die
Hochschule sowie die Studierbarkeit und den Workload im Studiengang.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen nehmen den Evaluationsbericht zur Kenntnis. Auf Nachfrage erlautert die
Hochschule, dass die ,Prifungsqualitat* nicht Gber Parameter evaluiert wird. Ausgehend davon,
dass sich die einzelnen Prifungen an den jeweiligen Modulzielen orientieren, ist vor allem die
Qualitat der Abschlussarbeit ein Merkmal, ob die Qualifikationsziele erreicht wurden.

Ferner informiert die Hochschule, dass die Lehrevaluation um die Selbstevaluation der Studie-
renden durch Fragen nach ihrem Beitrag zur Lehrveranstaltung und zum Kompetenzerwerb so-
wie um die Perspektive der Lehrenden auf die Lehrveranstaltung erweitert wird. Evaluationser-
gebnisse werden mit den Studierenden besprochen. Studierende nehmen neben der formalen
Beteiligung in Hochschulgremien an Studiengangskonferenzen teil.

Weiterhin beschreibt die Hochschule sehr direkte Riickmeldungen der Studierenden, unabhangig
von einer formalen Lehrevaluation, z. B. zur Verbesserung der Reihenfolge von Kontaktblocken
bzw. Live-Online-Seminaren.

Nach Einschéatzung der Gutachter:innen sind ausreichend MaflRnahmen etabliert, durch die ein
kontinuierliches Monitoring des Studiengangs unter Beteiligung von Studierenden und Absol-
vent:innen erfolgt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfiillt.

Seite 32 |53



Akkreditierungsbericht: Blindelakkreditierung Gesundheitsmanagement B.A., Gesundheitsmanagement M.A.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)

Studiengang 01 Gesundheitsmanagement (B.A.) und Studiengang 02 Gesundheitsma-
nagement (M.A.)
Sachstand

Das Konzept der Hochschule zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancen-
gleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen héalt die Hochschule insbesondere auf-
grund der rdumlichen und zeitlichen Flexibilitdt des Fernstudiums fir umgesetzt. Das Konzept
der Hochschule zu Gender Mainstreaming und zum Diversity Management wurde eingereicht.

Studierenden in besonderen Lebenslagen kommt laut Hochschule die raumliche und zeitliche
Flexibilitat des Fernstudiums entgegen. Zudem verweist die Hochschule auf die Méglichkeit der
studiengebihrenfreien Verlangerung des Studiums um bis zu vier Semester.

Regelungen zum Nachteilsausgleich von Studierenden mit Behinderung oder langer andauern-
der Krankheit hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium finden sich in 8 9 Abs. 3
der Allgemeinen Bestimmungen fir Prifungsordnungen. Diese Regelung ist auch anwendbar flir
Studierende, die Kinder oder pflegebedurftige Angehérige betreuen. Im Sinne eines Nachteils-
ausgleichs bietet die Hochschule Uber die APP Klausur@home an, Klausuren bzw. schriftliche
Prifungen in elektronischer Form zu absolvieren.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen halten das Gender- und Diversity-Konzept hauptséchlich durch das ortlich
und zeitlich flexible Fernstudium fiir umgesetzt: Die online durchgefiihrten Seminare lassen eine
raumlich unabhéngige Teilnahme zu, sodass eine chancengleiche Teilhabe ermdglicht wird. Stu-
dierende mit Mobilitatsbehinderung finden in der Regel barrierefreie Zugange zu den Studienzen-
tren vor. Die Studierenden bestatigen im Gesprach, dass sie das Konzept des Fernstudiums ei-
nerseits als Chance fur Berufstatige sehen und andererseits als Moglichkeit, Menschen unter-
schiedlichen Alters oder in besonderen Lebenssituationen (z. B. Pflegende, Alleinerziehende)
einzubeziehen.

Der Nachteilsausgleich fiur Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung hinsicht-
lich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen abschlieRenden oder studien-
begleitenden Leistungsnachweisen ist nach Meinung der Gutachter:innen sichergestellt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fur beide Studiengénge erftillt.
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

- Die Studierendenvertretung war im Sinne des 8§ 24 Abs. 2 StakV in die Weiterentwicklung
des Studiengangs eingebunden.

- Die Begehung wurde aufgrund der Corona-Pandemie auf Wunsch aller Beteiligten und
unter Bertlicksichtigung des Beschlusses des Akkreditierungsrates vom 10.03.2020 virtu-

ell durchgefihrt.

3.2 Rechtliche Grundlagen
- Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 12.06.2017,
- Studienakkreditierungsverordnung des Landes Hessen (StakV) vom 22.07.2019.

3.3 Gutachter:innengremium

a) Hochschullehrer:innen

- Prof. Dr. Christian Kopkow, Brandenburgische Technische Universitat Cottbus - Senften-
berg

- Prof. Dr. Bernhard Langer, Hochschule Neubrandenburg

- Prof.in Dr.in Melanie Deutmeyer, Duale Hochschule Baden-Wirttemberg, Ravensburg

b) Vertreter:in der Berufspraxis

- Jan Geishendorf, Sana Kliniken Leipziger Land, Borna

c) Studierende
- Jule Giildenpfennig, Padagogische Hochschule Freiburg

Seite 34 | 53



Akkreditierungsbericht: Blindelakkreditierung Gesundheitsmanagement B.A., Gesundheitsmanagement M.A.

4 Datenblatt

4.1 Daten zu den Studiengéngen

Studiengang 01 Gesundheitsmanagement (B.A.)

Studiengang: Gesundheitsmanagement B.A.
Angaben fir den Zeitraum der vergangenen Akkraditierung in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben)

Erfassung "Abschlussquote” und "Studierende nach Geschlecht”

Studienanfangerinnen mit Absolventinnen in RSZ oder Absolventinnen in < RSZ + 1 Absolventinnen in € R5Z + 2
Studienbeginn in Semester schneller mit Studienbeginn in Semester mit Studienbeginn in Semester mit Studienbeginn in
Semester X Semester X Semester X
semesterbezogens
Kohorten
insgesamt | davon Frauen | insgesamt s;\:j:_l zﬁzﬂlif; insgesamt ’f;:?; ’;‘Egrg:fﬁi insgesamt g;:(;nn ’:S‘:f:lif;'
(1) (2) (4) (5) (6) 4} (8) (9) (10) (11) 12)
SoSe 2022 11 ] 0 0 0% 0 0 0* 0 0 0,00%
WS 2021/2022 10 8 0 0 0% i 0% 0 i] 0.00%
SoSe 2021 16 13 0 0 0% 0 0% 0 0 0,00%
WS 2020/2021 19 14 0 0 0% i 0% 0 i] 0.00%
SoSe 2020 10 10 o 0 0% 0 0¢ ] o 0.00%
WS 2019/2020 15 10 0 0 0% D i 0% 0 0 0,00%
SoSe 2019 14 8 4 4 29% 4 4 29% 4 4 28,57%
WS 2018/2019 12 11 2 2 17% 5 5 42% 5 5 41,67%
Insgesamt 107 83 6 6 5% 3 9 8% 9 £ B41%
Erfassung "Notenverteilung"
Studiengang: Gesundheitsmanagement B.A.
Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs
Angaben fur den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung in Zahlen fur das jeweilige
Semester
- - Mangelhaft/
Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend ge
Ungeniagend
Abschlusssemester
=15 =>15=<25 =25=35 =354 >4
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
SoSe 2022 1 6 0 0 0
WS 2021/2022 1 1 0 0 0
SoSe 2021
WS 2020/2021
SoSe 2020
WS 2019/2020
SoSe 2019
WS 2018/2019
Insgesamt 2 7 0 0 0
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Erfassung "Studiendauer im Verhdltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"
Studiengang: Gesundheitsmanagement B.A.
Angaben fur den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung in Zahlen fir das jeweilige Semester

Abschlusssemester Studiendauer in RSZ Studiendauer in Studiendauer in Studiendauerin = | Gesamt
oder schneller RSZ + 1 Semester | RSZ + 2 Semester | RSZ + 2 Semester | (= 100%)
(1 (2) (3) 4 (5) (6)
SoSe 2022 4 3 0 0 7
WS 2021/2022 2 0 0 0 2
SoSe 2021
WS 2020/2021
SoSe 2020
WS 2019/2020
SoSe 2019
WS 2018/2019

Studiengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.)

Erfassung "Abschlussquote" und "Studierende nach Geschlecht"
Studiengang: Gesundheitsmanagement M.A.
Angaben fir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben)

Studienanfangerinnen mit Absolventinnen in RSZ oder Absolventlnnen in < RSZ + 1 Absolventinnen in < RSZ + 2
Studienbeginn in Semester schneller mit Studienbeginn in Semester mit Studienbeginn in Semester mit Studienbeginn in
X Semester X Semester X Semester X
semesterbezogene
Kohorten
insgesamt | davon Frauen | insgesamt davon | Abschluss- insgesamt davon Abschluss- insgesamt davon Abschluss-
g 9 Frauen quote in % 9 Frauen quote in % 9 Frauen quote in %
(1 @) (3 (4) (5) (6) (M) (8) @) (10) (11) (12)
SoSe 2022 [ 6 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0.00%
WS 2021/2022 16 12 0 0 0% 0 0 0% 0 0
Soese 2021 8 8 8 8 e 8 8 e 8 8
WS 2020/2021 12 9 0 0 0% 0 0 0% 0 0
SoSe 2020 9 6 6 3 67% 6 3 67% 6 3
WiSe 204842020 8 8 8 8 o 8 8 o 8 &
SeSe 2048 8 8 8 8 e 8 8 e 8 8
WiSe 20400030 1] g ') 2 0% ') 2 0% 2 ']
Insgesamt 43 33 6 3 14% 6 3 14% 6 3

Seite 36 | 53



Akkreditierungsbericht: Blindelakkreditierung Gesundheitsmanagement B.A., Gesundheitsmanagement M.A.

Erfassung "Notenverteilung"
Studiengang: Gesundheitsmanagement M.A.

Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs
Angaben fir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung in Zahlen fiir das jeweilige

Semester
Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend ﬁn%l%ﬂg:nwd
Abschlusssemester
1,5 >15<25| »25<35 >=35<4 >4
(1) (2) (3) (4) (3) (6)
SoSe 2022 0 6 0 0 0
WS 2021/2022 0 0 0 0 0
SoSe 2021 0 0 0 0 0
WS 2020/2021 0 0 0 0 0
SoSe 2020 0 0 0 0 0
WiSe 2019/2020 0 0 0 0 0
SoSe 2019 0 0 0 0 0
WiSe 2018/1029 0 0 0 0 0
Insgesamt 0 6 0 0 0

Erfassung "Studiendauer im Verhéltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"
Studiengang: Gesundheitsmanagement M.A.
Angaben fur den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung in Zahlen fur das jeweilige Semester

Abschlusssemester

Studiendauer in RSZ
oder schneller

Studiendauer in
RSZ + 1 Semester

Studiendauer in
RSZ + 2 Semester

Studiendauer in >
RSZ + 2 Semester

Gesamt
(=100%)

M

(2)

—
[#%]
—

_—
=Y
fa

(5)

(6)

SoSe 2022

[=7]

0

6

WS 2021/2022

L

SoSe 2021

WS 2020/2021

=

SoSe 2020

WiSe 2019/2020

=

SoSe 2019

L

=

WiSe 2018/1029

[=1N=1E=R=2=RE=RE=]

olo|lo|lolo|lo|lo]lo

ololo|lo|lo|lolalo

(
(
(
0
(
(
(

olo|lo|lo|lalo|o
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4.2 Daten zur Akkreditierung Studiengang 01 Gesundheitsmanagement (B.A.) und Stu-
diengang 02 Gesundheitsmanagement (M.A.)

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 22.08.2022
Eingang der Selbstdokumentation: 04.10.2022
Zeitpunkt der Begehung: 01.02.2023

Personengruppen, mit denen Gesprache gefuihrt | Hochschulleitung, Vertreter:innen des Fachbe-
worden sind: reichs Gesundheit und Soziales, des Ressorts
Qualitatssicherung, des Priifungsamtes und der
Studiengangsentwicklung/Akkreditierung, Pro-
grammverantwortliche und Lehrende sowie
eine Gruppe von Studierenden des Bachelor-
und des Masterstudiengangs ,Gesundheitsma-
nagement" sowie weiterer Studiengéange

An raumlicher und séchlicher Ausstattung wurde | Den Gutachteriinnen stand ein Zugang zum
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt): Online Campus der DIPLOMA Hochschule (das
Nutzerprofil umfasste neben den allgemeinen
Bereichen auch den Zugang zu exemplarischen
Kursseiten) zur Verfligung.

Erstakkreditiert am: 14.09.2018 Von 01.10.2018 bis 30.09.2023
Begutachtung durch Agentur: FIBAA
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberpruft wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Priifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfullung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAKkrStVv Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) YIim System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. ?Grundstéandige Studiengange, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss fiihren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengdnge ausge-

schlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengéngen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. *Bei
konsekutiven Studiengéngen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise méglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermoglichen. >Abweichend von
Satz 3 kdnnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer

Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium*), missen

nicht gestuft sein und kdnnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte* und ,forschungsorientierte* unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kunstlerisches Profil haben. 3Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige

Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) *Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. 2Weiterbildende Masterstudiengange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fihren zu dem glei-

chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurick zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) *Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kinstlerischen Masterstudiengangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangspriifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-

tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fir kinstlerische Masterstudiengénge ist die hierfir erforderliche
besondere kunstlerische Eignung nachzuweisen. 2Beim Zugang zu weiterbildenden kunstleri-
schen Masterstudiengdngen kdnnen auch berufspraktische Tétigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, bertcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies erméglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die einer
Vertiefung freikinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-

hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengédngen kdénnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriick zum Prifbericht

8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer

der Regelstudienzeit statt.
(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-

schaften sowie in kinstlerisch angewandten Studiengdngen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher

Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-

ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie

Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fir Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden. 2Flr einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusétze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours® (,B.A. hon.“) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengéngen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. °Fur
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. ®Fir theologische Studiengénge, die fir das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, The-

ologisches Vollstudium®), kénnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurlick zum Prufbericht
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8§ 7 Modularisierung

(1) Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann sich ein
Modul auch tiber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fur das kiinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in

Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) tUnter den Voraussetzungen fir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2Im Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prufbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fur ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prufungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend

eine Priufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) *Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fur den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kiinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-

terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fuir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengangen der Freien Kunst kann
in begriindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fur die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-

Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begriindeten Ausnahmefallen konnen fur Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen Malinahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. 3Be-
sondere studienorganisatorische Mal3hahmen kdnnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,

Studienstruktur, Studienplanung und MalRnahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fur Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fir Gbergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fur Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fir Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-

gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

Seite 44 | 53



Anhang

(6) *tAn Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-

anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zuriick zum Prifbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] Mal3nahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-

oder Studiengangswechsel und von aufRerhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuriick zum Prufbericht

8 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. 2Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren

Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fur die kinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-

Ziehbar dargelegt.

Zurick zum Prifbericht

§ 10 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
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4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 11 S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. ?2Das ECTS wird entsprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fur den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-

lichen Studieninformationen sind veroffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehéren (aul3ereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Abséatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die aul3ereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inl&n-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absatzen 1 und 2 sowie

in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Prifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

¢ wissenschaftliche oder kiinstlerische Beféahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e Persdnlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich

mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/klinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-

satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
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Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstver-

standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) Bachelorstudiengéange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Quialifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengéange berticksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und knupft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. *Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengdngen dar.
®Kunstlerische Studiengéange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln

diese fort.

Zuriick zum Gutachten

8 12 Schlussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Séatze 1 bis 3 und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. ®Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freiraume fir ein selbstgestaltetes Stu-

dium.

Zuriick zum Gutachten

812 Abs. 1 Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-

verlust ermdglichen.

Zuriick zum Gutachten
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8§12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. ?Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich téatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstandigen als auch weiterfilhrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-

schule ergreift geeignete MalRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlief3lich IT-

Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) *Prufungen und Prifungsarten ermoglichen eine aussagekréftige Uberprifung der erreichten

Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelmafigen Erhebun-

gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fiur ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zuriick zum Gutachten
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8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wabhrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf

nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vor-

gaben fiur die Lehrerausbildung.
§ 13 Abs. 3
(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fur die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zurick zum Gutachten
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§ 14 Studienerfolg

Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tberprift und die Ergebnisse fur
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse

und die ergriffenen MalRBhahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zuriick zum Gutachten

8 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfligt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Forderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zuriick zum Gutachten

8 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) *Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.

’Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,

in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedirfnisse respektiert und die spezifi-

schen Anforderungen mobiler Studierender bertcksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-

henden und der in § 17 genannten Maf3gaben.
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(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (aul3ereuropédische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3er-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10 Absatze

1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fihrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der Maligaben gemalR der Teile 2 und 3
verantwortlich. ?Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, Giber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, tiber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, dber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, tUiber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswabhl

des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zurick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewéhrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-

rungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemaf § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.

2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

Seite 51 | 53



Anhang

(3) YIm Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitatsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-

operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zurick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fur Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien miissen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaR § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfullen.
2Soweit Lehrangebote tiberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fur die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kdnnen diese entsprechend § 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkréften fir besondere Aufgaben Ubertra-
gen werden. *Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. im Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewdéhrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-

gangs gesondert festzustellen.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkréafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten filhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prufer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschldagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjéhrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung

verfligen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien

und
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3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zurick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung

sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zuriick zu § 11 MRVO

Zuriick zum Gutachten
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