Beschluss zur Akkreditierung
der Studiengénge AQAS

Agentur fiir Quali-

»Energieinformatik“ (B.Sc.) (Vollzeit und dual) tatssicherung durch

Akkreditierung von
Studiengéngen

,Wirtschaftsingenieurwesen Energiesysteme* (B.Eng.) (Vollzeit und dual)

an der Hochschule Ruhr West, Standort Bottrop

Auf der Basis des Berichts der Gutachtergruppe und der Beratungen der Akkreditierungs-
kommission in der 68. Sitzung vom 28./29.08.2017 spricht die Akkreditierungskommission
folgende Entscheidung aus:

1. Die Studiengéange ,Energieinformatik“ (Vollzeit und dual-ausbildungsintegriert/dual-
praxisintegriert) mit dem Abschluss ,Bachelor of Science® und ,Wirtschaftsingenieurwe-
sen Energiesysteme® (Vollzeit und dual-ausbildungsintegriert/dual-praxisintegriert) mit dem
Abschluss ,Bachelor of Engineering“ an der Hochschule Ruhr West werden unter Bertick-
sichtigung der ,Regeln des Akkreditierungsrates fiir die Akkreditierung von Studiengangen
und fur die Systemakkreditierung® (Beschluss des Akkreditierungsrates vom 20.02.2013) mit
Auflagen akkreditiert.

Die Studiengange entsprechen grundsatzlich den Kriterien des Akkreditierungsrates fur die
Akkreditierung von Studiengéngen, den Anforderungen der Landergemeinsamen Struktur-
vorgaben der Kultusministerkonferenz, den landesspezifischen Strukturvorgaben fir die Ak-
kreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen sowie den Anforderungen des Qualifi-
kationsrahmens fir deutsche Hochschulabschlisse in der aktuell gultigen Fassung. Die im
Verfahren festgestellten Mangel sind durch die Hochschule innerhalb von neun Monaten be-
hebbar.

2. Die Akkreditierung wird mit den unten genannten Auflagen verbunden. Die Auflagen sind
umzusetzen. Die Umsetzung der Auflagen ist schriftlich zu dokumentieren und AQAS spétes-
tens bis zum 31.05.2018 anzuzeigen.

3. Die Akkreditierung wird fir eine Dauer von sieben Jahren (unter Berticksichtigung des vol-
len zuletzt betroffenen Studienjahres) ausgesprochen und ist guiltig bis zum 30.09.2024.

Auflagen:

Studiengangsiubergreifend:

1. Es muss dargelegt werden, wie die urspringlich im ,Kompetenzmodul“ vorgesehenen
Inhalte, insbesondere im Hinblick auf das wissenschaftliche Arbeiten, im Laufe des
Studiums vermittelt werden.

2. Die Modulbeschreibungen mussen tberarbeitet werden:

a) Die Modulbeschreibungen missen die tatséchlich vermittelten Inhalte und zu
erzielenden Kompetenzen abbilden.

b) Zur Orientierung der Studierenden missen die inhaltlichen Voraussetzungen einzelner
Module benannt werden, sofern welche vorgesehen sind.



c) Aus der Beschreibung zum Modul ,Projektmanagement® muss deutlich hervorgehen,
dass hier eine Projektarbeit vorgesehen ist. Im Zuge dessen muss der Workload
angepasst werden.

d) Es muss ausgewiesen werden, in welchen Modulen Projektarbeiten absolviert werden.

3. Die Bachelorprifungsordnungen der beiden Studienprogramme mussen verdffentlicht
werden.

Abweichend von der gutachterlichen Beschlussempfehlung sieht die Akkreditierungskommission
das Kriterium 2.3 fUr den Studiengang ,Energieinformatik” hinsichtlich der Auswahl an Modulen
des Wabhlbereichs als erfillt an.

Die Auflagen beziehen sich auf im Verfahren festgestellte Mangel hinsichtlich der Erfiillung der
Kriterien des Akkreditierungsrates zur Akkreditierung von Studiengangen i. d. F. vom 20.02.2013.

Zur Weiterentwicklung der Studiengange werden die folgenden Empfehlungen gegeben:

Studiengangsubergreifend:

1. Es sollten exemplarische Modulkombinationen innerhalb des Wahlbereichs entwickelt und
ausgewiesen werden, welche die Orientierung auf spezifische Berufsfelder bzw.
individuelle Schwerpunktsetzungen erleichtern.

2. Die Hochschule sollte darauf achten, aktuelle Entwicklungen auf dem Energiemarkt
Eingang in die Curricula zu integrieren.

Zum Studiengang ,Energieinformatik":

3. Es sollte fir die Studierenden dokumentiert werden, welche Module im Wahlbereich
gewdahlt werden missen, damit im Anschluss ein ,Informatik“-Masterstudienprogramm
studiert werden kann.

Zum Studiengang ,Wirtschaftsingenieurwesen Energiesysteme*

4, Aus den Studienverlaufsplanen sollte hervorgehen, inwieweit die integrativen Aspekte
eines Wirtschaftsingenieurstudiums abgedeckt werden.

5. Die vier Modultitel zum Bereich Wirtschaft sollten in Ubereinstimmung mit den
Modulinhalten gebracht werden.

Zur weiteren Begrindung dieser Entscheidung verweist die Akkreditierungskommission auf das
Gutachten, das diesem Beschluss als Anlage beiliegt.

Die Auflagen wurden fristgerecht erfllt.
Die Akkreditierungskommission bestatigt dies mit Beschluss vom 20./21.08.2018.
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Praambel

Gegenstand des Akkreditierungsverfahrens sind Bachelor- und Masterstudiengdnge an
staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen. Die Akkreditierung von Bachelor- und
Masterstudiengangen  wird in den Landergemeinsamen Strukturvorgaben der
Kultusministerkonferenz verbindlich vorgeschrieben und in den einzelnen Hochschulgesetzen der
Lander auf unterschiedliche Weise als Voraussetzung fir die staatliche Genehmigung
eingefordert.

Die Begutachtung der Studiengange erfolgte unter Berlicksichtigung der ,Regeln des
Akkreditierungsrates fur die Akkreditierung von Studiengangen und fiur die Systemakkreditierung*
in der Fassung vom 20.02.2013.

I.  Ablauf des Verfahrens

Die Hochschule Ruhr West beantragt die Akkreditierung der Studiengange ,Energieinformatik”
(Vollzeit und dual-ausbildungsintegriert/dual-praxisintegriert) mit dem Abschluss ,Bachelor of
Science® und  ,Wirtschaftsingenieurwesen  Energiesysteme®  (Vollzeit und  dual-
ausbildungsintegriert/dual-praxisintegriert) mit dem Abschluss ,Bachelor of Engineering“. Es
handelt sich um eine Reakkreditierung.

Das  Akkreditierungsverfahren  wurde am  28./29.11.2016 durch die zustandige
Akkreditierungskommission von AQAS erodffnet. Am 1./2.06.2017 fand die Begehung am
Hochschulstandort Bottrop durch die oben angefiihrte Gutachtergruppe statt. Dabei erfolgten
unter anderem getrennte Gesprache mit der Hochschulleitung, den Lehrenden und Studierenden.

Das vorliegende Gutachten der Gutachtergruppe basiert auf den schriftlichen Antragsunterlagen
der Hochschule und den Ergebnissen der Begehung. Insbesondere beziehen sich die
deskriptiven Teile des Gutachtens auf den vorgelegten Antrag.

Il. Bewertung der Studiengénge

1 Allgemeine Informationen

Die 2009 gegriindete Hochschule Ruhr West (HRW) beschreibt ihr Profil mit den Schwerpunkten
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik, die an den beiden Standorten
Mulheim an der Ruhr und Bottrop angeboten werden und einen hohen Praxisbezug aufweisen
sollen. Aktuell sind zirka 5.600 Studierende in 17 Bachelor- und funf Masterstudiengangen
eingeschrieben, welche die vier Fachbereiche anbieten. Hierzu z&hlen der Fachbereich 1 (Institut
Energiesysteme und Energiewirtschaft/Institut Informatik), der Fachbereich 2 (Wirtschaftsinstitut),
der Fachbereich 3 (Institut Maschinenbau/Institut Bauingenieurwesen) und der Fachbereich 4
(Institut Mess- und Sensortechnik/Institut Naturwissenschaften).

Die Bachelorstudiengange an der HRW haben eine siebensemestrige Studienstruktur, in die ein
Praxissemester integriert ist. Duale Studiengange wiederum haben eine Regelstudienzeit von
neun Semestern. Insbesondere das duale Studienangebot soll die Vernetzung mit der regionalen
Wirtschaft strategisch unterstiitzen. Der aktuelle Hochschulentwicklungsplan sieht u. a. vor, dass
die MINT-Facher interdisziplindr mit den Wirtschaftswissenschaften verknipft und Lehre und
Studium mit einer anwendungsorientierten Forschung verzahnt werden sollen. Zum Zwecke
dieser Studiengangs- und Lehrveranstaltungsentwicklung vergibt die HRW nach eigener Auskunft
interne Fordermittel zur Implementierung neuer und innovativer Lehr- und Lernformen. Daruber
hinaus hat die Hochschule drei Leitthemen formuliert, die zur Weiter- und Neuentwicklung von
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Studiengangen dienen sollen: Ressourcen und Energie, Versorgung und Gesundheit sowie
Digitalisierung und Vernetzung.

Die im Rahmen des Facherpakets vertretenen Studiengange sind dem Fachbereich 1
zugeordnet, der am Standort Bottrop angesiedelt ist. Stellvertretend fiir den Grindungsauftrag
der Hochschule Ruhr West widmet sich der Fachbereich gemal Selbstbericht im
Forschungsprofil dem Thema ,Energie”. Dabei macht die Hochschule darauf aufmerksam, dass
sie insgesamt finf energiebezogene Studiengange anbietet, die miteinander verwoben sind, und
der interne Wechsel fiir die Studierenden begiinstigt sein soll.

2 Zu den Studiengéngen
2.1 Studiengang ,,Energieinformatik® (B.Sc.)
2.1.1  Profil und Ziele

,=energieinformatik® ist ein grundsténdiger Bachelorstudiengang im Umfang von 210 CP und einer
Regelstudienzeit von sieben Semestern in der Vollzeitvariante und neun Semestern in den dualen
Varianten praxis- oder ausbildungsintegriert. Der Studiengang soll sich durch eine hohe anwen-
dungsorientierte Ausbildung auszeichnen, wobei der Schwerpunkt auf interdisziplindre Inhalte
und allgemein wissenschaftliche Vorgehensweisen gelegt ist. Der Abschlussgrad ,Bachelor of
Science® soll sich begriinden durch eine interdisziplinar vermittelte Informatik mit Inhalten der
Elektronik und Elektrotechnik sowie Themen der Wirtschaftswissenschaften und des Rechts. In
der Vollzeitvariante kdnnen 30 Personen jahrlich zum Wintersemester ihr Studium aufnehmen, in
den dualen Varianten analog dazu 15 Personen.

Der Studiengang widmet sich der Frage, inwieweit Strom, Kalte- und Warmeenergien in den ver-
schiedenen Lebens- und Arbeitsbereichen bereitgestellt, Gibertragen, gespeichert und genutzt
werden kénnen, um bedarfsgerechte, 6konomisch und 6kologisch optimierte Steuerungen vor-
nehmen zu kénnen. Hierbei kommt nach Darstellung der Hochschule der Informations- und
Kommunikationstechnik in Kombination mit der Energiesystemtechnik eine wichtige, vor allem
auch interdisziplinare Rolle zu. Ziel des Studiengangs soll es dabei sein, eine breite Grundlagen-
und Methodenausbildung zu ermdglichen, um Voraussetzungen fiir spatere Vertiefungen und
Spezialisierungen zu schaffen. Ein breit gefachertes Spektrum von technischen, naturwissen-
schaftlichen, informationstechnischen, wirtschaftswissenschaftlichen und rechtlichen Aspekten
soll den interdisziplindren Charakter des Studienprogramms konturieren. Um das Informatikprofil
des Studiengangs zu scharfen, wurden nach Angabe der Hochschule die Module ,Digitale Sys-
teme®, ,Datenbanken” und ,Softwaretechnik“ aufgenommen.

Die Absolvent/inn/en des Studienprogramms sollen Uber Basiskenntnisse im Bereich der Ener-
gieerzeugung, -verteilung und des -vertriebs verfliigen. Zudem sollen sie Grundlagen der Informa-
tionstechnik beherrschen, IT-basierte Prozesse entwickeln und optimieren sowie |IT-
Anwendungen umsetzen kdnnen. Nicht zuletzt sollen sie Gber aktuelle energiepolitische Entwick-
lungen informiert sein. Vor diesem Hintergrund erwerben sie Kompetenzen im Analysieren kom-
plexer Prozesse, im Erarbeiten strukturierter Losungen und in der englischen Sprache. Ebenso
nennt die Hochschule Detailkenntnisse in der Projektfiihrung und -entwicklung, in der Aufwands-
kalkulation, in der Software- und Systementwicklung sowie in Systemintegration und -test.

Da die Studierenden eine ergebnisorientierte und auch betriebswirtschaftliche Denkweise vermit-
telt bekommen sollen, geht die Hochschule davon aus, dass die Studierenden in der Befahigung
dieser adaquaten Lésungskompetenzen im Rahmen moderner Energiesystemtechniken und In-
formationstechnologien zu gesellschaftlichen Engagement angehalten und eine Personlichkeits-
entwicklung geférdert wird.



Als Zugangsvoraussetzungen werden die allgemeine Hochschulreife oder ein adaquater Nach-
weis genannt. AulRerdem wird ein Praktikum im Umfang von zehn Wochen in einem Industrie-,
Dienstleistungs- oder Handwerksbetrieb vorausgesetzt, wobei mindestens die Halfte des Prakti-
kums vor Studienbeginn abgeleistet sein muss. In den dualen Studiengangsvarianten sind ferner
ein gultiger Ausbildungsvertrag bzw. ein Arbeitsvertrag vorzulegen. Zudem muss eine gultige
Kooperationsvereinbarung mit dem Unternehmen geschlossen sein. Naheres regelt die Pri-
fungsordnung.

Bewertung

Das prasentierte Studiengangskonzept ist sehr praxisnah aufgestellt und vermittelt insbesondere
technische Qualifikationsziele, die von der Wirtschaft hochgeschéatzt sind. Die in der Studien-
gangsbeschreibung von der Hochschule definierten breiteren Qualifikationsziele werden in der
vorliegenden Anderung zur Akkreditierung des Studiengangs jedoch nicht vollumfanglich in dieser
Breite vermittelt — hierzu zahlen insbesondere die wissenschaftliche, tberfachliche Qualifikation
und Kompetenzentwicklung, aber auch die Software- und Systementwicklungsziele. Mitunter hat
dies auch mit den nur unzureichenden Modulbeschreibungen zu tun (vgl. Kapitel 2.1.2). Dies liegt
laut Studiengangsleitung auch durch einen ,Kompromiss® zwischen den in diesem Studiengang
vereinten Fachkulturen begriindet. Dieser Kompromiss macht jedoch eine Uberarbeitung der
Studiengangsbeschreibung im Rahmen des Modulhandbuchs und der dortigen Qualifikationsziele
erforderlich, um auch das Studiengangsprofil unmissverstandlich fiir Studierende und Arbeitgeber
transparent auszuweisen.

Im Gesprach mit der Studiengangsleitung wurde ein neues Konzept zur begleitenden Kompe-
tenzvermittlung wissenschatftlicher Arbeitsmethoden angekiindigt. Dieses neue Konzept ist aus
den Antragsunterlagen und im Gesprach mit der Hochschule nicht ganzlich nachvollziehbar dar-
gelegt worden; insbesondere auch in der Frage, wie ein solches Vorgehen mit steigenden Studie-
rendenzahlen skaliert. Es muss daher dargelegt werden, wie die urspringlich im ,Kompetenzmo-
dul” vorgesehenen Inhalte, insbesondere im Hinblick auf das wissenschaftliche Arbeiten, im Laufe
des Studiums vermittelt werden (Monitum 1).

Die Modulbeschreibungen sind in der aktuellen Fassung des Modulhandbuchs nicht aussagekraf-
tig genug, um fir Studierende (aber ggf. auch potenzielle Arbeitgeber) nachvollziehbar zu ma-
chen, in welchen Umfang die mit den z. T. sehr abstrakten Modultiteln versprochenen Kompeten-
zen und Lehrinhalte tatsachlich vermittelt werden (vgl. hierzu ausfiihrlich Kapitel 2.1.2).

Die Zugangsvoraussetzungen zum Studienprogramm sind transparent formuliert und in der Pri-
fungsordnung dokumentiert. Diese sind so gestaltet, dass die Studierenden die Anforderungen,
die im Studienprogramm gestellt werden, erfullen kénnen.

2.1.2 Qualitat des Curriculums

In der siebensemestrigen Studiengangsvariante wird zunachst in zwei Semestern ein Basisstudi-
um mit mathematischen, ingenieurwissenschaftlichen und naturwissenschaftlichen Grundlagen
absolviert, die auch mit Kenntnissen der Energiesystemtechnik und Informationstechnik sowie
Soft Skills (Présentationstechnik, wissenschaftliches Arbeiten, Literaturrecherche) erganzt werden
sollen. Im sich anschlieBenden Vertiefungsstudium werden im dritten, vierten und finften Fach-
semester fachspezifische Inhalte, aul3erfachliche Themen, Fachsprache Englisch sowie Kennt-
nisse in BWL und Recht vermittelt. Ein Katalog an Wahlmodulen soll dariiber hinaus sicherstellen,
dass die Studierenden die Mdglichkeit besitzen, individuelle Schwerpunkte setzen zu kdnnen. Ein
Praxissemester startet im sechsten Semester und greift hinein ins siebente Studiensemester. Die
Bachelorarbeiten, die, um das Praxisprofil des Studiengangs zu betonen, nach eigener Auskunft
in der Wirtschaft durchgefihrt werden kann, umfasst schlieBlich 14 CP inklusive eines Kolloqui-
ums. In der Regel haben die anderen Module des Studiums einen Umfang von sechs CP, wovon
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pro Semester funf absolviert werden sollen. Beziglich der Studienstruktur des Bachelorstudien-
gangs ist das flnfte und/oder sechste Semester als potentielles Mobilitatsfenster vorgesehen, da
diese Studienphase aus Wahlmodulen besteht.

Neben der Vollzeitvariante kann das Studienprogramm ,Energieinformatik“ auch dual im Rahmen
von neun Semestern ausbildungsintegriert (mit gleichzeitigem Abschluss eines Lehrberufs) und
praxisintegriert studiert werden, um langere Praxisphasen im Unternehmen nutzen zu kdnnen.
Theorie- und Praxisphasen sollen sich hierbei abwechseln, um hierbei Transferleistungen von
den Studierenden einzufordern. Die aushildungsintegrierte Variante gliedert sich folgendermalR3en:
Die ersten vier Semester werden in Teilzeit studiert, sodass parallel die Berufsausbildung absol-
viert werden kann. Die Semester funf bis neun werden anschlieend dann in Vollzeit studiert.

Die praxisintegrierte Studiengangsvariante ermdglicht eine parallele Teilzeitbeschéaftigung, indem
der zeitliche Ablauf der Module gestreckt und die Module auf neun Semester (drei Module pro
Semester) verteilt werden. Das obligatorische Praxissemester wird durch die parallele Praxista-
tigkeit anerkannt.

Die duale und die Vollzeitvarianten unterscheiden sich inhaltlich nicht, wenngleich die betriebliche
Realitat in den dualen Studienvarianten im Mittelpunkt stehen soll.

Bewertung

Die vorgesehenen Module des Studiengangs vermitteln grundsétzlich Fachwissen und fachiber-
greifendes Wissen sowie mit Abstrichen fachliche, methodische und allgemeine bzw. Schlussel-
kompetenzen und entsprechen den Anforderungen, die im ,Qualifikationsrahmen fiir deutsche
Hochschulabschliusse® fir das Bachelor-Qualifikationsniveau vorgesehen sind. Eine Ausnahme,
wie oben dargelegt, bildet der nicht transparente Nachweis, inwieweit wissenschatftlicher Arbeits-
weisen vermittelt werden (vgl. Monitum 1). Die Anderungen am Curriculum zwischen Erstakkre-
ditierung und dieser Reakkreditierung hatten im Antrag transparenter dargelegt werden kénnen,
wurden jedoch im persénlichen Gespréch mit der Studiengangsleitung nachvollziehbar.

Grundsatzlich sind fur den Studiengang adaquate Lehr- und Lernformen vorgesehen. Auch ist fir
jedes Modul i. d. R. eine Modulprifung vorgesehen und die Prifungsformen passen zu den zu
vermittelnden Kompetenzen. Dadurch ist auch sichergestellt, dass jede/r Studierende im Verlauf
des Studiums ein angemessenes Spektrum an Prufungsformen kennenlernt. Das vorgesehene
Mobilitatsfenster ist in sinnvoller Weise curricular in der Vollzeitvariante eingebunden.

In dem Curriculum der dualen Studiengangsvariante, in der an zwei Lernorten studiert wird, konn-
te sich die Gutachtergruppe davon lUiberzeugen, dass die theoretische und praktische Ausbildung
inhaltlich, zeitlich und organisatorisch integriert ist bzw. diese Elemente gut aufeinander abge-
stimmt sind.

Allerdings sieht die Gutachtergruppe hinsichtlich der Modulbeschreibungen Verbesserungsbedarf:
Diese sind in der aktuellen Fassung des Modulhandbuchs nicht aussagekraftig genug, um fir
Studierende (aber ggf. auch potenzielle Arbeitgeber) nachvollziehbar zu machen, in welchen
Umfang die mit den z. T. sehr abstrakten Modultiteln versprochenen Kompetenzen und Lehrinhal-
te tatsachlich vermittelt werden. Die Modulbeschreibungen missen so Uberarbeitet werden, dass
die tatsachlich vermittelten Inhalte und zu erzielenden Kompetenzen abgebildet sind (Monitum
2a). AuRerdem sind die Modulbeschreibungen dahingehend zu lberarbeiten bzw. zu ergénzen,
dass die inhaltlichen Voraussetzungen der jeweiligen Module einheitlich bzw. vollstandig benannt
werden (Monitum 2b). Dies ist bislang nicht durchgéangig oder ausreichend der Fall. Ferner wére
es grundsatzlich hilfreich, wenn die Modultitel und auch Veranstaltungstitel informativere Be-
zeichnungen tragen wirden.

Inwiefern im Modul ,Projektmanagement” eine Projektarbeit entstehen soll und wie diese konkret
konzipiert sein soll, ist auf Basis der Modulbeschreibung nicht deutlich hervorgegangen. Dies



muss ausgewiesen werden und im Zuge dessen ist von der Hochschule sicherzustellen, dass der
in diesem Modul angegebene Workload plausibel kalkuliert ist (Monitum 2c). Dariber hinaus
muss dargestellt werden, in welchen Modulen Projektarbeiten absolviert werden (Monitum 2d),
da hierzu missverstandliche Angaben im Rahmen der Begehung offenbar wurden.

Es wird eine Profilierung des umfangreichen Wahlkataloges empfohlen. Dabei sollten exemplari-
sche Modulkombinationen innerhalb des Wahlbereichs entwickelt und mit den in der Studien-
gangsbeschreibung genannten Qualifikationszielen in Verbindung gebracht werden, welche die
Orientierung auf spezifische Berufsfelder bzw. individuelle Schwerpunktsetzungen erleichtern
(Monitum 3). Dies kann durch die personliche Beratung erganzt werden, die bei den derzeit klei-
neren Studierendenzahlen noch mdglich ist, aber bei wachsenden Einschreibungszahlen ent-
sprechend angepasst werden sollten.

Die Energiewirtschaft ist durch die Energiewende in einem Wandlungsprozess, der kontinuierliche
Anderungen an Regulierung, technischen Betrieb usw. bewirkt. Ein Studiengang ,Energieinforma-
tik“ sollte daher einen Mechanismus entwickeln, der aktuelle Entwicklungen auf dem Energie-
markt in das Curriculum integriert (Monitum 4).

Aus Sicht der Gutachtergruppe ist es wichtig, den Studierenden folgenden Sachverhalt transpa-
rent mitzuteilen: Da fur Absolvent/inn/en des Bachelorstudiengangs ,Energieinformatik” ein ange-
schlossener Masterstudiengang ,Informatik” formal méglich ist bzw. sein soll, muss fir die Studie-
renden dokumentiert werden, welche Module im Wahlbereich gewéhlt werden miussen, damit im
Anschluss i. d. R. ein ,Informatik“-Masterstudienprogramm studiert werden kann (Monitum 6). Da
der Wabhlbereich auch Module anbietet, die nur wenig oder keine Informatik-Grundlagen vermit-
teln, kdnnten diese fiir einen potentiell sich anschlieRenden ,Informatik“-Masterstudiengang als
Zugangsvoraussetzung fehlen. Zwar betonten die Fachvertreter/innen, dass diesbeziiglich indivi-
duelle Beratungen erfolgen, doch muss transparent den Studierenden bei der Studienplangestal-
tung (insbesondere auch im Hinblick steigender Studierendenzahlen) ausgewiesen werden, was
im Wahlbereich zu beachten ist.

Davon abgesehen sind die Kooperationsbeziehungen der Hochschule mit den Praxispartnern fir
die dualen Studienvarianten transparent geregelt. Es ist sichergestellt, dass das Curriculum an
mindestens zwei Lernorten absolviert wird. Die theoretischen und praktischen Ausbildungsteile
werden inhaltlich, zeitlich und organisatorisch profilgebend integriert.

2.2 Studiengang ,,Wirtschaftsingenieurwesen Energiesysteme“ (B.Eng.)
2.2.1  Profil und Ziele

Bei dem Studienprogramm ,Wirtschaftsingenieurwesen Energiesysteme® handelt es sich um ei-
nen grundstandigen Bachelorstudiengang mit 210 CP, der in der Vollzeitvariante eine Regelstudi-
enzeit von sieben Semestern und in den dualen Varianten neun Semester umfasst. Kinftig soll
der Abschlussgrad ,Bachelor of Engineering” im Zuge der Reakkreditierung vergeben werden
(bislang: ,Bachelor of Science®). In der Vollzeitvariante kdnnen 60 Personen jahrlich zum Winter-
semester ihr Studium aufnehmen, in den dualen Varianten analog dazu 10 Personen.

Die Studierenden sollen in dem Studienprogramm ,Wirtschaftsingenieurwesen Energiesysteme*
nach Darstellung der Hochschule schrittweise verschiedene Qualifikationen erwerben. Dazu zahlt
das Analysieren (energie)technischer oder (energie)wirtschaftlicher Problemstellungen anhand
einer ingenieurwissenschaftlichen bzw. wirtschaftswissenschaftlichen Fachmethodik. Sie sollen
Kenntnisse in (energie)technischen, (energie)wirtschaftlichen und (energie)rechtlichen Feldern
aufbauen und Kompetenzen in selbststandiger und in Teamarbeit, in der projektbezogenen
Kommunikation mit verschiedenen Akteuren und in der Dokumentation und Prasentation eigener
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Arbeitsschritte erarbeiten. Hierzu sollen fachliche und Gberfachliche Arbeitsmethoden (z. B. ent-
sprechende Messgerate und Software, Tabellenkalkulation, Steuerung von Energieanlagen) ge-
nutzt werden kdnnen. Nicht zuletzt hebt die Hochschule hervor, dass die Studierenden ihre eige-
ne personlich-fachliche Weiterentwicklung reflektieren, Schritte zur Weiterentwicklung selbststan-
dig planen und in verschiedenen Modulen auch ihre Verantwortung in der Gesellschaft prifen.

Als Zugangsvoraussetzung wird die Fachhochschulreife oder die allgemeine Hochschulreife oder
ein Aquivalent angegeben. Fir die ausbildungsintegrierte Studienvariante definiert die Hochschu-
le dariiber hinaus kombinierbare Ausbildungsgange, die in einem Vertrag mit einem kooperieren-
den Unternehmen festgehalten sind. Fir das praxisintegrierte Studieren muss eine giiltige Koope-
rationsvereinbarung zwischen der HRW und dem betreffenden Unternehmen vorliegen.

Bewertung

Das Qualifikationsziel des Bachelorstudienganges ,Wirtschaftsingenieurwesen Energiesysteme*
umfasst schwerpunktm&Rig die Vermittlung fachibergreifender Kompetenzen aus dem Ingeni-
eurbereich und dem wirtschaftswissenschaftlichen Bereich. Dieses Qualifikationsziel befahigt die
Absolvent/inn/en, in den Feldern der Energietechnik und Energiewirtschaft tatig zu werden, und
sie sind damit in der Lage, die Herausforderungen der Energiewende anzunehmen und zu be-
gegnen und stoRen damit auf ein von der Wirtschaft stark nachgefragtes Tatigkeitsfeld. Ferner
erstellt die Hochschule ein Diploma Supplement fiir den Bachelorstudiengang ,Wirtschaftsingeni-
eurwesen Energiesysteme®. Daraus geht hervor, dass die Studienziele sowie die angestrebten
Lernergebnisse inhaltlich derart dargestellt werden, wie sie auch im Selbstbericht zu finden sind.

Das Studiengangskonzept orientiert sich an den Qualifikationszielen des Studiengangs und bildet
dieses curricular sinnvoll ab. Die Gutachtergruppe ist jedoch nicht tiberzeugt, dass bei der Kon-
zeption ein besonderes Augenmerk auf die Integrationsbereiche im Curriculum gelegt wurde, um
die inhaltliche Verknlpfung zwischen den technischen und wirtschaftlichen Lehrangeboten stéar-
ker herauszustellen und zu realisieren. Bei der Weiterentwicklung legt sie nahe, ein besonderes
Augenmerk auf die Integrationsbereiche mit technischen und wirtschaftlichen Lehrangeboten im
Curriculum zu legen, was kurz- bis mittelfristig beispielsweise auch durch als solche erkennbare
Wahlpflichtangebote realisiert werden kdnnte. Aus den Studienverlaufsplanen sollte dementspre-
chend hervorgehen, inwieweit die integrativen Aspekte eines Wirtschaftsingenieurstudiums abge-
deckt werden (Monitum 7). In der Konsequenz misste eine Anpassung die Qualifikationsziele
dahingehend erfolgen, dass es Uber die genannten Ziele hinaus auch Ziel sein sollte, integratives
Denken und Handeln an der Schnittstelle zwischen Technik und Wirtschaft zu férdern und dies in
geeigneten Lehrveranstaltungen zu verankern.

In der curricularen Struktur sind die umgesetzten Qualifikationsziele nur bei einer Betrachtung der
Modulbeschreibungen nachvollziehbar, da Module und Lehrveranstaltungen aus dem Wirt-
schaftsbereich statt mit spezifischen Lehrveranstaltungstiteln lediglich nummeriert werden (,Wirt-
schaft 1% ,Wirtschaft 2“ etc.). Hier wirde eine spezifische Lehrveranstaltungsbezeichnung die
Transparenz erhfhen, was zugleich auf die Inhalte schlie3en lieRe und hierbei die interkollegiale
Zusammenarbeit verbessert werden kénnte. Die vier Modultitel zum Bereich Wirtschaft sollten
hinsichtlich ihrer Modulinhalte prazisiert werden (Monitum 8). Diese Anderung wiirde auch die
Modulbeschreibungen betreffen, d. h. dass die tatsachlich vermittelten Inhalte und die zu erzie-
lenden Kompetenzen abgebildet werden. Insbesondere der letztgenannte Punkt ist durch den
Wegfall des Pflichtmoduls ,Kompetenzentwicklung“ von besonderer Bedeutung. Es muss daher
dargelegt werden, wie die urspriinglich im ,Kompetenzmodul“ vorgesehenen Inhalte, insbesonde-
re im Hinblick auf das wissenschaftliche Arbeiten, im Laufe des Studiums vermittelt werden (Mo-
nitum 1). Die Modulbeschreibungen betreffend fallt ferner auf, dass die zur Belegung von Modu-
len erforderlichen inhaltlichen Voraussetzungen nicht durchgangig ausgewiesen werden (Mo-
nitum 2b), da z. B. fur die Veranstaltung ,Mess- und Automatisierungstechnik® im vierten Semes-
ter als inhaltliche Voraussetzung ,Elektrotechnik® im zweites Semester zu erwarten wére.



Die Gutachtergruppe kommt zu dem Schluss, dass die Studiengangziele sowohl auf fachliche als
auch auf Uberfachliche Kompetenzen abzielen, wobei bei Betrachtung der curricularen Struktur
die Uberfachlichen Inhalte insbesondere beim Projektmanagement relevant sind. Sicherlich tragt
zu diesem Umstand verstérkend bei, dass im Zuge der Uberarbeitung der Priifungsordnung das
Pflichtmodul ,Kompetenzentwicklung“ weggefallen ist und die Gutachter eigentlich eine Starkung
dieses Bereiches gerne gesehen hatten. Stattdessen soll nach Aussage der Hochschulvertre-
ter/innen der Erwerb fachiibergreifender Kompetenzen in die Pflicht- und Wabhlpflichtmodule inte-
griert werden, ohne dass dies jedoch nachvollziehbar bzw. deutlich erkennbar ist. Hier wéare eine
starkere Erkennbarkeit der zu vermittelnden Kompetenzen fiir die Lehrenden im Studiengang
hilfreich, um Schwerpunkte legen zu kdnnen. Die Verlagerung in die Wabhlpflichtmodule birgt zu-
dem die Gefahr, dass gewisse Kompetenzbereiche von der Wahl der Wabhlpflichtmodule stéarker,
schwacher oder gar nicht vermittelt wiirden.

Der Studiengang wurde seit der Erstakkreditierung fortlaufend weiterentwickelt. Basis hierfur wa-
ren neben den Anregungen aus der Erstakkreditierung die Lehrveranstaltungsevaluationen, Ge-
sprache mit Lehrenden im Rahmen jéhrlicher Kollegiumskonferenzen sowie Curriculums- und
Zukunftswerkstéatten auch unter Beteiligung von Studierenden. Ferner hat die Hochschule glaub-
haft gemacht, dass regelmafig Gesprache mit Praxisvertreter/inne/n und Firmen gefiihrt werden.
Eine grundsatzliche Anderung der Konzeption des Studiengangs erfolgte nicht, marginalere An-
derungen, welche etwa die angesprochene Reduktion des Pflicht- zugunsten des Wabhlbereichs
betraf, sind nachvollziehbar begriindet.

Die Zugangsvoraussetzungen sind transparent formuliert und dokumentiert. Sie sind so gestaltet,
dass die Studierenden die Anforderungen, die im Studienprogramm gestellt werden, erfillen kon-
nen.

2.2.2 Qualitat des Curriculums

Als inhaltliche Pflichtfacher gibt die Hochschule mathematisch-naturwissenschaftliche Grundlagen
(Mathematik, Statistik, Physik), ingenieurwissenschaftliche Grundlagen (Elektrotechnik, Thermo-
dynamik, Informations- und Kommunikationstechnik, Technische Mechanik, Strémungslehre),
wirtschaftswissenschaftliche-juristische Grundlagen (BWL, VWL, Wirtschaftsrecht), energietech-
nische, energiewirtschaftliche und energierechtliche Grundlagen (Energieumwandlung, Energie-
speicherung, Energiesysteme, Energietechnik und Energienetze sowie elektrische Energietech-
nik) sowie fachiibergreifende Inhalte wie Projektmanagement und Fachenglisch an.

Daneben sollen Wahlmodule belegt werden, die sich einerseits energiespezifischen Themen
widmen und andererseits fachibergreifende wirtschaftliche, technische oder rechtliche Kompe-
tenzen vermitteln sollen. Im sechsten sowie siebenten Semester findet ein Praxissemester statt;
das Studium endet mit einer Bachelorarbeit, die in einem Unternehmen verfasst werden soll. In
der Vollzeitvariante sollen i. d. R. finf Module a sechs CP pro Semester absolviert werden. Be-
zluglich der Studienstruktur des Bachelorstudiengangs ist das finfte und/oder sechste Semester
als potentielles Mobilitatsfenster vorgesehen, da diese Studienphase aus Wahlmodulen besteht.

In den dualen Studiengangsvarianten strukturieren sich die Curricula analog zum Studienpro-
gramm ,Energieinformatik: Im ausbildungsintegrierten Studiengang werden die ersten vier Se-
mester in Teilzeit (18 CP pro Semester) studiert, um parallel die Berufsausbildung absolvieren zu
kénnen. AnschlieRend wird einschlie3lich des neunten Semesters in Vollzeit studiert. In der pra-
xisintegrierten Studiengangsvariante werden die meisten Semester in Teilzeit studiert, um die
parallel Praxistatigkeit realisieren zu kénnen. Das obligatorische Praxissemester wird durch diese
Tatigkeit im Unternehmen abgegolten.
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Bewertung

Die Curricula des zur Reakkreditierung anstehenden Studiengangs ,Wirtschaftsingenieurwesen
Energiesysteme® (B.Eng.) in seinen beiden Studiengangsvarianten sind im Wesentlichen inhalt-
lich stimmig und didaktisch sinnvoll aufgebaut. Vorgelegte Studienablaufplane sind zunachst der
Gutachtergruppe schliissig und umsetzbar. Es wurde jeweils ein Curriculum entworfen, welches
ein breites fachliches Spektrum bietet, in dem wichtige Kernfacher der Energiewirt-
schaft/Energietechnik und des Wirtschaftsingenieurwesens angeboten werden. Diese profilge-
benden Kernfacher befinden sich in einem ausgewogenen Verhaltnis zueinander und geben der
Ausbildung eine breite ingenieur- und wirtschaftswissenschaftlich gepragte Basis. Die Anforde-
rungen, die im ,Qualifikationsrahmen fir deutsche Hochschulabschlisse® fiir das Bachelor-
Qualifikationsniveau definiert werden, sind im Studiengang eingeldst.

Die Curricula enthalten sowohl theoretisch orientierte Elemente als auch diverse, sinnvoll zuge-
ordnete Laborpraktika. Das Praxissemester gibt den Studierenden einen guten Einblick in das
Berufsleben aus ingenieurwissenschaftlicher Sicht und setzt Impulse fir mégliche Schwerpunkt-
setzungen im Rahmen der Abschlussarbeit. Fir Studiengange des Wirtschaftsingenieurwesens
ist es jedoch von besonderer Bedeutung, beide Aspekte des Curriculums gezielt und explizit zu
integrieren. Aus den verfligbaren Studienverlaufsplanen bzw. Modulbeschreibungen ist nicht voll-
ends ersichtlich, an welchen Stellen des Curriculums und auf welche Weise das gewahrleistet
wird (Monitum 7).

Alle Module sind in einem Modulhandbuch erfasst und dokumentiert. Das Modulhandbuch ist
Uber die Internetseite des Studienganges zugénglich und verfiigbar; Veranderungen werden re-
gelmalfig eingepflegt. Die Modulbeschreibungen des Studiengangs spiegeln jedoch nicht durch-
gehend die vollstandigen Inhalte der einzelnen Module wider. Im Rahmen der Begehung wurde
festgestellt, dass diverse Module inhaltlich und hinsichtlich der zu erzielenden Kompetenzen weit
Uber die dokumentierten Lehrinhalte hinausgehen; dies muss in Einklang gebracht werden (Mo-
nitum 2a). In diesem Zusammenhang ist es zwingend erforderlich, die Modulbeschreibungen auf
Vollstandigkeit zu priufen, diese zu Uberarbeiten und Abhéngigkeiten zwischen wichtigen Modulen
zu berlcksichtigen. Letztere sollten durchgehend, sofern dies im Modul vorgesehen ist, unter
»inhaltlich/formale Teilnahmevoraussetzungen“ ausgewiesen werden (Monitum 2b). Im Sinne der
Eindeutigkeit der Zuordnung von Lehrinhalten wéaren normative Verweise bzw. Bezugnahmen auf
wichtige Gesetze, Verordnungen o. A. sowie die Angabe belastbarer Literaturhinweise hilfreich.
Im Curriculum werden Module mit Projektinhalten nicht explizit ausgewiesen; Projektarbeiten, die
von der Gutachtergruppe als notwendig eigeschatzt werden, sind jedoch Gegenstand diverser
Module. Es ist erforderlich, diese in den jeweiligen Modulbeschreibungen eindeutig zu benennen
und inhaltlich zu beschreiben (Monitum 2d). Insbesondere ist im Modul ,Projektmanagement®
klar herauszustellen, dass das o. g. Modul auch eine Projektarbeit vorsieht. Zudem ist durch die
Hochschule sicherzustellen und zu zeigen, dass der Workload dieses Moduls plausibel kalkuliert
ist (Monitum 2c).

Studiengangsspezifische betriebswirtschaftliche Aspekte konnten im Modulhandbuch noch klarer
herausgearbeitet und in den betreffenden Modulbeschreibungen dargestellt werden. Das betrifft
inhaltlich insbesondere die Verzahnung wirtschaftswissenschaftlicher und energiewirtschaftlicher
Inhalte dieser Module. Zumindest jedoch sollte sich die inhaltliche Ausrichtung des jeweiligen
Moduls in der Modulbezeichnung wiederfinden (Monitum 8).

Veranderungen der Modulinhalte und der Studienverlaufsplane im Vergleich zur Erstakkreditie-
rung wurden im Antrag vollstandig dargelegt, erlautert und schlissig begriindet. Davon abgese-
hen sind adaquate Lehr- und Lernformen vorgesehen. Fir jedes Modul ist i. d. R. eine Modulpri-
fung vorgesehen und die Prifungsformen passen zu den zu vermittelnden Kompetenzen. Somit
ist sichergestellt, dass jeder Studierende im Verlauf des Studiums ein angemessenes Spektrum
an Prufungsformen kennenlernt.

11



Das Curriculum ist ansonsten und insgesamt zielfiihrend im Hinblick auf die zuvor definierten
Bildungsziele. Insgesamt werden im Rahmen des konzipierten Curriculums des Studienpro-
gramms durch die verfugbaren Module Fachwissen und fachibergreifendes Wissen sowie fachli-
che, methodische und allgemeine bzw. Schliisselkompetenzen vermittelt. Das Curriculum enthalt
jedoch kein Modul ,Schlisselqualifikationen/Kompetenzmodul“ o. A. (mehr). Im Rahmen der Be-
gehung wurde dargelegt, dass diese Inhalte mittlerweile in anderen Modulen ,aufgegangen” sind
und ,verteilt“ vermittelt werden. Die Hochschule ist daher gehalten darzulegen, wie und auf wel-
che Weise sichergestellt wird, dass die betreffenden Kompetenzen wie wissenschaftliches Arbei-
ten usw. im Curriculum entsprechend verankert sind (Monitum 1).

Das Curriculum enthalt eine ganze Reihe von inhaltlich z. T. sehr unterschiedlichen Wahlmodu-
len, die in willkirlich wahlbaren Kombinationen nicht unbedingt in sich konsistente Facherkombi-
nationen u. a. im Sinne der Berufsfeldorientierung ergeben. Die Gutachtergruppe erachtet es als
hilfreich, exemplarische Modulkombinationen zu entwickeln und diese den Studierenden des
Studiengangs als Empfehlung an die Hand zu geben (Monitum 3).

Die Kooperationsbeziehungen der Hochschule und ihrer Praxispartner im Rahmen der praxisinte-
grierten bzw. ausbildungsintegrierten Curricula sind vertraglich belastbar geregelt; die gesammel-
te Erfahrungen sind positiv. Es ist sichergestellt, dass das Curriculum an mindestens zwei Lernor-
ten absolviert wird. Die theoretischen und praktischen Ausbildungsteile werden inhaltlich, zeitlich
und organisatorisch profilgebend integriert.

Der zur Reakkreditierung anstehende Studiengang ist im Bereich der Energiewirtschaft angesie-
delt, die gerade derzeit dynamischen Anderungen in Bezug auf den Rechtsrahmen, das regulato-
rische Umfeld, das Marktdesign und die betriebswirtschaftlichen Randbedingungen unterworfen
ist. Auf Basis der Antragsunterlagen und Gesprachen vor Ort ist es der Gutachtergruppe ein An-
liegen, das im Rahmen des Studiengangs nachhaltig sichergestellt ist, dass die Modulinhalte
stets aktuell gehalten werden. Es sollte dahingehen ein institutionalisierter Mechanismus erarbei-
tet werden, der das berucksichtigt (Monitum 4).

Ein Mobilitatsfenster ist nicht vorgesehen. Weiterhin sind im finften Semester neben den Wabhl-
pflichtmodulen auch Pflichtmodule zu besuchen und im sechsten Semester beginnt die Praxis-
semestertatigkeit. Vorstellbar ist jedoch, dass der Auslandsaufenthalt mit einem Auslandsprakti-
kum gof. inklusive der Abschlussarbeit kombiniert wird. In diesem Fall, vorausgesetzt es werden
alle bendtigten Credits anerkannt, wirde sich der Auslandsaufenthalt nicht verlangernd auf die
Studienzeit auswirken.

3 Studiengangsibergreifende Aspekte
3.1 Studierbarkeit

Die Modulverantwortlichen stehen nach eigenen Angaben regelmafiig im Austausch hinsichtlich
der Abstimmung der Lehrinhalte. Hierzu sind regelméfRige Studiengangskollegiumskonferenzen
vorgesehen.

Die Prufungsorganisation obliegt dem Dezernat IV Studierendenservice und Internationales, das
daruber hinaus auch als Schnittstelle zwischen den Studierenden und dem Servicebereich fun-
giert. In dieser Funktion sollen alle studiengangsbezogenen Themen und Aufgaben abgedeckt
werden. Ein zentraler hochschulweiter Jahresplan soll ein Uberschneidungsfreies Studium ge-
wahrleisten, in dem Vorlesungszeiten, Prifungs- und Wiederholungstermine, Projektwochen und
Bruckenkursen festgelegt sind. Wéhrend des Studiums steht den Studierenden ein elektronisches
Campus Management System zur umfanglichen Selbstverwaltung zur Verfligung.
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Im Zuge regelméRiger Semesterplanungen sollen die Modulhandbiicher zweimal im Jahr aktuali-
siert und der jeweiligen Semesterplanung angepasst werden. Die Modulhandbiicher sind sowohl
auf der Homepage als auch dem internen Managementsystem veroffentlicht.

Zu den hochschulweiten Informationsangeboten zahlen u. a. die Woche der Studienorientierung
und Tage der offenen Tir. Zum Studieneinstieg werden i. d. R. Vorkurse in Mathematik und Phy-
sik angeboten. Neben den zentralen BegriiRungs- und Informationsangeboten fuhren die Fachbe-
reiche studiengangsspezifische Einfihrungsveranstaltungen durch. Alle Lehrenden und die Stu-
diengangsverantwortlichen sollen als Ansprechpartner/innen fiir fachspezifische Beratungen zur
Verfugung stehen. Ein Career Service dient nach Darstellung der Hochschule als Beratungsstelle
insbesondere fiir den Berufseinstieg und fiir Stipendien.

Um im Rahmen der Internationalisierungsstrategie der HRW die Mobilitat der Studierenden zu
fordern, sind Informations- und Beratungsangebote sowie die Vor- und Nachbereitung von Aus-
landsaufenthalten vorgesehen. Anerkennungsregelungen sollen Anwendung finden, welche die
Lissabon-Konvention berlcksichtigen. Zustandig hierfur ist der zentrale Priifungsausschuss. Das
International Office bietet hinsichtlich des Auslandssemesters allgemeine, aber auch individuelle
Informations- und Beratungsangebote. Vorbereitend kdnnen auch Sprachkurse und interkulturelle
Trainings des Zentrums fir Kompetenzentwicklung besucht werden.

Die HRW strebt nach eigener Darstellung eine diskriminierungsfreie, offene Hochschulkultur an,
in der die Vielfaltigkeit der Studierenden und Beschéftigten betont wird. Explizit ist die Hochschule
bestrebt, den Anteil der Studierenden mit Migrationshintergrund zu erhéhen, méglichst viele Nati-
onalitaten im akademischen und nicht-akademischen Personal zu integrieren und den Anteil von
Frauen in Berufungsverfahren der MINT-Facher zu erweitern. Das Diversity-Management widmet
sich den Themen Gleichstellung und Gender Mainstreaming, womit sich konkret ein/e Gleichstel-
lungsbeauftragte/r zentral beschéaftigt. Dartiber hinaus hat sich die Hochschule in den vergange-
nen Jahren an landes- und bundesweiten Projekten und Initiativen beteiligt, die Diversity-
Strategien und diesbezlgliche Innovationsoffensiven verfolgen.

Zu den Lehr- und Lernformen der beiden Studiengange zahlen Vorlesungen mit begleitenden
Ubungen, Praktika und Selbststudium. Als Prifungsformen nennt die Hochschule fiir die Studien-
gange schriftliche Klausuren, mindliche Prufungen, Referate, Hausarbeiten, Entwirfe, Prakti-
kumsberichte und Seminararbeiten. Zu Beginn der Studiensemester sollen jegliche Priifungsregu-
larien bekannt gegeben werden. Die Hochschule hat zu den beiden Studiengangen jeweils die
Studienverlaufe, Prifungsanforderungen und Nachteilsausgleichsregelungen verdéffentlicht. Die
Prifungsordnungen wurden einer Rechtsprifung unterzogen. Der Nachteilsausgleich ist jeweils
unter § 18, Abs. 4 geregelt.

Die Hochschule hat Studierendenstatistiken vorgelegt, die u. a. Angaben zu Studienzeiten und
Verbleibsquoten enthalten, und die Anzahl der Absolvent/inn/en sowie die durchschnittlichen
Abschlussnoten dokumentiert.

Bewertung

Die Studiengédnge werden jeweils von einer bzw. einem Studiengangleiter/in betreut, welche/r
selbst im Curriculum lehrt. Diese sind im Austausch mit den Studierenden und den Modulverant-
wortlichen. Bei der Gestaltung der Module durch die Modulverantwortlichen wird auf ein am Ende
rundes Bild im Hinblick auf den gesamten Studiengang geachtet, sodass Inhalte aufeinander
aufbauen und nicht redundant sind. Die Studienorganisation ist so konzipiert, dass der Pflichtbe-
reich Gberschneidungsfrei studiert werden kann.

Der groRe Wahlbereich erlaubt systemisch diese Uberschneidungsfreiheit nicht mehr im vollen
Umfang. Ein GroRteil der Wahlmodule entstammen dem Pflichtcurriculum anderer Studiengénge
und kdénnen sowohl in Bottrop als auch Milheim studiert werden. Die studiengangespezifischen
Wahlmodule kdnnen erst ab einer Studierendenanzahl von sieben Personen gedéffnet werden.
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Deshalb fuhrt die Hochschule vor dem Beginn der Lehre in diesen Modulen eine Vorabanfrage
bei den Studierenden durch. Dort kdnnen diese Interessen und Prioritaten angeben und die Stu-
dienorganisation erstellt daraus einen fur die Studierenden spezifischen Studienplan. Im vorletz-
ten Semester werden die Module nur noch blockweise angeboten. Dies ist dem Umstand ge-
schuldet, dass die Studierenden nach der Halfte des 6. Semesters ins Praktikum starten. Nach
dem Praktikum schlief3t sich die Bachelorarbeit oft nahtlos an. Zu bemangeln ist, dass alle au3er-
curricularen tberfachlichen Angebote (zusétzliche Sprachen, Soft-Skill-Trainings etc.) ausschlie3-
lich in Milheim angeboten werden und dies mit héherem Pendelaufwand verbunden ist.

Die HRW unternimmt einige Anstrengungen, um Studieninteressierte aus der Region anzuwer-
ben. Sie bewirbt die Studiengange an Schulen und Berufskollegs. Wéahrend Probevorlesungen
haben potentielle Studierende dann die Méglichkeit, sich intensiver studiengangsspezifisch zu
informieren. Das Angebot zum Studienstart ist ausreichend. Aufgrund der kleinen Gruppengrof3en
berichten die Studierenden, dass die Dozent/inn/en eine offene Turpolitik pflegen und ihnen
hochwertige Beratung liefern kénnen. Daneben gibt es zentral folgenden Beratungsangebote:
Studierenden Service Center, Studienberatung, International Office, Career Service, Mentoring
Programm, Familienblro sowie Beratungsangebote fur Studierende mit Kind, Krankheit, Beein-
trachtigung oder bei Pflegeaufwand.

Die Hochschule besitzt auch Konzepte zur Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit. Insbesonde-
re Lehrkrafte haben die Moglichkeit, ihre Kernarbeitszeit oder einen freien Wochentag in Abstim-
mung mit ihrer Familiensituation individuell anzumelden. Der Jahresurlaub fallt mit den Sommer-
ferien zusammen. Spezielle Ruhe- und Pausenrdume sind geschaffen und das Familienblro
unterstutzt studierende Eltern.

Im Sinne der Kreditierung von Modulen ist formal nichts auszusetzen. Die HRW hat sich ent-
schieden, fast alle Module in ein Sechs-Punkte-Raster zu fassen und damit auch eine maximale
Anzahl von funf Prufungen pro Semester regular zu gewéhren. Der Workload wird von der HRW
plausibilisiert und, wenn nétig, werden Anderungen vorgenommen. Die Studierenden hielten die
Vorgaben auch fiir angemessen, wobei insbesondere das Modul ,Projektmanagement® einen
hohen zeitlichen Anforderungsbedarf stellt (vgl. Monitum 2c). Das Praxissemester ist mit Leis-
tungspunkten versehen. Im dualen Studiengang werden die praktischen Téatigkeiten im Betrieb
vor dem Praxissemester nicht mit Punkten vergolten. Anerkennungsregelungen sind in der Pru-
fungsordnung § 8 vorhanden und entsprechen der Lissabon Konvention; gleichermaf3en sind
Anerkennungsregelungen fur auBerhalb der Hochschule erbrachte Leistungen vorgesehen.

Mit funf Prufungen, die sich auf einen Prifungszeitraum von zwei mal zwei Wochen erstrecken,
ist die Prifungsdichte und -organisation angemessen. Nachteilsausgleichsregelungen sind in den
jeweiligen Prifungsordnungen, die den Studierenden im Campusmanagementsystem zur Verfi-
gung stehen, dokumentiert. Eine abschlieRende Veroffentlichung der beiden Bachelorprifungs-
ordnungen, deren rechtlichen Prifung noch bestatigt und die Aktualisierung abgeschlossen wer-
den muss, steht allerdings noch aus (Monitum 5).

Abschliel3end seien zum besonderen Profil der dual Studierenden noch folgende Anmerkungen
zu treffen: Obwohl die Bewerberzahlen fur das duale Angebot der Hochschule noch ausbaufahig
sind, mdchte die HRW dennoch an dem Angebot festhalten, da keine zusatzlichen Ressourcen
fur die dualen Studiengangsvarianten gebunden werden mussen. Die HRW begegnet dem be-
sonderen Profil alleinig durch Ausdehnung und Entzerrung des vorhandenen Studienverlaufs der
beiden Studiengange. Damit sind die Studierbarkeit und die praktische Tatigkeit in der prakti-
schen Integration gewahrleistet. Die Betreuung in den Praxisphasen sind sehr gut. Eine daruber
hinausgehende inhaltliche und fachliche Betreuung erfolgt Giber die anderen Angebote der HRW
bzw. das engagierte Personal der Hochschule.
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3.2 Berufsfeldorientierung

Absolvent/inn/en der ,Energieinformatik“ sollen in den Feldern Informationstechnik, Kommunikati-
onstechnik oder in der innovativen Energietechnik tatig sein kdnnen. Zu den aktuellen Anforde-
rungen fir Energieinformatiker/innen zahlt die Hochschule Internet of Things, Industrie 4.0, Smart
Grids und Big Data. Folglich sollen potentielle Arbeitgeber Energieversorger, Hersteller von Ener-
gieanlagen, Kommunikationstechnik oder Leittechnik, Betreiber von Energieversorgungsanlagen
in der Industrie, Gebadudeautomotionshersteller, Priif- und Forschungsinstitute, Beratungsunter-
nehmen sowie Ingenieurbiiros sein.

Fur die Felder Energietechnik und Energiewirtschaft sind die Absolvent/inn/en des Studienpro-
gramms ,Wirtschaftsingenieurwesen Energiesysteme® ausgebildet, um an der Schnittstelle zwi-
schen Technik und Wirtschaft/Recht z. B. im Projektmanagement tatig sein zu kdénnen. Zu sol-
chen energiebezogenen Einsatzfeldern zahlen etwa Anlagenplanung zur Energieumwandlung,
Betriebsfuhrung fur Energienetze, Instandhaltung von Energienetze und Energieumwandlungsan-
lagen, Produktentwicklung von energiebezogenen Technologien und Dienstleistungen oder der
technische Vertrieb entsprechender Anlagen. Ebenso dient das Studienprogramm dazu, Tatigkei-
ten im technischen Einkauf von Energieanlagen, Anlagekomponenten oder Energietrdgern zu
Ubernehmen, im Energiemanagement sowie in der Beratung energienutzender Haushalte, Fir-
men, Offentlichen Verwaltungen etc.

Bewertung

Die Energiewirtschaft hat sich in den letzten Jahren gravierend verandert und es stehen weitere
Anderungsprozesse bevor. Dies betrifft sowohl den technischen Bereich, aber auch die Tatsache,
dass sich Markt- und Geschéftsmodelle rasant andern. Das bedeutet fir die Aktualisierung der
Lehrinhalte der zu akkreditierenden Studiengénge eine standige Herausforderung. Neben der
allgemein gultigen Grundlagenvermittlung ist eine standige Anpassung an geanderte Gesetze
bzw. Verordnungen erforderlich. Ebenso fordern technische Verdnderungen und Marktentwick-
lungen eine kontinuierliche Anpassung an die Wissensvermittlung.

Die Gutachtergruppe hat sich nach Analyse der vorgelegten Dokumente sowie durch anschlie-
Rende Gesprache mit Hochschul- und Fachbereichsleitung intensiv mit der Bewertung beider
Studiengange auseinandergesetzt. Den Abschluss bildete die Befragung von Studierenden:

Die HRW verfugt Uber einen Beirat mit Unternehmen, der regelmafig Informationen tber die Ver-
anderungsprozesse mitteilt. Weitere Kooperationsunternehmen dienen sowohl dem Wissens-
transfer als auch als Anbieter von Praktika. Nach Angaben der Hochschulverwaltung sind zu ca.
15 % Lehrbeauftragte mit Spezialwissen in den Studiengéngen involviert. Dartiber hinaus ist das
hauptamtliche Personal in der Forschung und in Verb&nden aktiv, das eine aktuelle Informations-
sicherstellung gewahrleistet.

Fachiubergreifende Fahigkeiten, welche in der Unternehmenspraxis erwartet werden, wie Team-
arbeit und Anwendungskenntnisse Ublicher Standardsoftware, werden im Rahmen von Semina-
ren und Projekten gelibt und angewandt. Neben fachlicher Ausbildung stehen im Focus ebenso
Personlichkeitsentwicklung und gesellschaftliches Engagement.

Die HRW gibt ihren Studierenden Gelegenheit, Konferenzen und Messen zu besuchen, um Kon-
takte aufzubauen. Die Teilnahme am Essener Energieclub mit jahrlichem Energieforum erganzt
dieses Spektrum. Exkursionen (Windparks, Verdichterstationen, Kraftwerke etc.) finden regelma-
Big (pro Semester eine Projektgruppe) statt. Anwendungstechnische Ausristungen wie Labore
und Prufzentren stehen dariiber hinaus zur Verfligung. So kdnnen beispielsweise konkret an
Gebauden der HRW Messubungen unter Anleitung durchgefiihrt werden. Praxissemesterbeglei-
tungen und Bachelorarbeiten geben gute Hinweise auf den berufspraktischen Bedarf.
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Aus den Gesprachen mit Studierenden wurde deutlich, dass die Dozent/inn/en auf Fragen oder
Anregungen von Studierenden bereitwillig eingehen. Absolvent/inn/en fiihlen sich auf Nachfrage
gut vorbereitet und verspuren eine hohe Nachfrage durch den Arbeitsmarkt. Erste Befragungen
ergaben, dass 40 % der Absolvent/inn/en direkt in die Wirtschaft gehen. Das Studium abge-
schlossene Energieinformatiker/innen sind bereits direkt ibernommen worden.

Die Gutachtergruppe ist Uberzeugt, dass die untersuchten Studiengéange sich am Bedarf der Pra-
xis orientieren und damit fur die Absolvent/inn/en gute Voraussetzungen bieten, einen adéquaten
Arbeitsplatz zu finden.

3.3 Personelle und sachliche Ressourcen

Fur die beiden Studiengange steht nach Aussage der Hochschule ausreichend Personal zur Ver-
fugung. Fur den Studiengang ,Energieinformatik® zahlen hierzu 14 Professuren, im Studienpro-
gramm ,Wirtschaftsingenieurwesen Energiewesen* 16 Professuren.

Im Bereich des Diversity Managements ist die Personalentwicklung der Hochschule implemen-
tiert, wozu u. a. ein breites Angebot an Weiterbildungs- und Fortbildungsangeboten gehort. Bei
Neuberufungen ist ein obligatorisches internes Weiterbildungsprogramm mit Kursen zu Lehre,
Studium, Forschung und Hochschule vorgesehen.

Gemal Selbstbericht verfigen das Energy Campus-Netzwerk und dabei inshesondere das Insti-
tut Energiesysteme und Energiewirtschaft am Campus Bottrop Uber die notwendige Ausstattung
sowie nétigen Versuchs- und Demonstrationsanlagen. Zu letzteren zahlen u. a. vernetzte Ener-
gieumwandlungsanlagen und Energiespeicher, eine Experimentalflache auf dem Geb&udedach,
raumlufttechnische Anlagen, ein Energiemonitoringsystem mit zusatzlichen Messvorrichtungen
und Sensoren in der Hydraulik. Dartber hinaus sollen Gerate fur die Bereiche Kommunikations-
und Informationstechnik, Human-Machine-Interaction, thermische und chemische Analyse, Ener-
gietechnik sowie elektrische Energietechnik zur Verfigung stehen.

Bewertung

Im Antrag auf Reakkreditierung des Studienganges werden die zur Verfiigung stehenden perso-
nellen und séchlichen Ressourcen transparent und vollumfanglich dokumentiert. Nach Einschéat-
zung der Gutachtergruppe sind diese ausreichend zur Sicherstellung aller curricularen Verpflich-
tungen. Aus der Lehrverpflichtungsmatrix geht hervor, dass einzelne Professuren prominent in
den Studiengdngen vertreten sind, andere nur mit einer geringeren Lehrleistung. Die Gutachter-
gruppe bewertet das als gangig und Ublich. Die Lehrenden der Studiengdnge nehmen regelmaRig
an Veranstaltungen der hochschuldidaktischen Weiterbildung teil; das wird u. a. von der Hoch-
schulleitung in diverse Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit den Studiengédngen bzw. den Leh-
renden implementiert. Die z. T. neu eingerichteten Labore des Studiengangs stehen groRtenteils
der Lehre zur Verfigung und sind ausreichend, z. T. grof3ziigig bemessen und werden von quali-
fiziertem Laborpersonal bewirtschaftet.

Das Segment der Pflichtmodule im Curriculum wird in aller Regel mit hauptamtlichen Profes-
sor/inn/en sichergestellt. Im Bereich der Wahlmodule werden auch externe Lehrbeauftragte mit
besonderer fachlicher Schwerpunktsetzung beschéftigt. Nach Einschatzung der Gutachtergruppe
ist der Anteil der Lehre durch externe Fachleute (ca. 15 % Lehre durch Lehrbeauftragte) ange-
messen und inhaltlich sinnvoll der ausreichenden Hauptamtlichkeit des Lehrpersonals zugeord-
net.
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3.4 Qualitatssicherung

Nach eigenen Angaben hat die Hochschule Ruhr West ein ganzheitliches Qualitdtsmanagement-
system fur alle Akteure und Ebenen entwickelt. Als Kennzeichen des Qualitdtsmanagements
werden u. a. die Mallnahmen gezahlt, dass Berufungsverfahren durch eine externe Beratung
einer hochschulerfahrenen Consulting-Agentur begleitet werden und Prozesse zur Einrichtung
neuer Studiengange, zur Pflege von Modulen und zur Weiterentwicklung von Studiengangen
definiert sind.

Hinsichtlich der Weiterentwicklung der Studiengange beschreibt die Hochschule, dass die Studi-
engangsleitungen durch die Bereiche Studiengangsqualitatsmanagement und Hochschuldidaktik
kontinuierlich unterstiitzt werden sollen (u. a. durch Workshops etc.). Letztere zeichnen auch
verantwortlich fir die Koordination der Lehrevaluations- und Akkreditierungsverfahren. Die stu-
dentische Lehrveranstaltungsbewertung wird mithilfe einer Software evaluiert, deren Ergebnisse
i. d. R. mit den Studierenden besprochen werden sollen. Die HRW hat 2012 eine Evaluationsord-
nung geschaffen, um samtliche Prozesse transparent ausweisen zu kénnen. Daneben besteht
nach eigener Angabe innerhalb der Kommission fir Studium und Lehre eine AG Evaluation, die
semesterweise Rickmeldungen von Lehrenden und Studierenden hinsichtlich der Lehrevaluation
sammelt und die Weiterentwicklung der Evaluationsordnung férdern soll.

Prospektiv soll nach Darstellung der Hochschule ein hochschulweites QM-System aufgebaut
werden, in dem u. a. das Selbstverstandnis der Lehrenden in der Lehre reflektiert wird, diesbe-
zugliche Beratungs- und Unterstitzungsangebote vermittelt werden und auch der Servicebereich
in die Evaluation integriert wird. Bereits jetzt sind Angebote fir Alumni geschaffen, die als Men-
tor/inn/en fur Studierende fungieren und zu Veranstaltungen eingeladen werden sollen.

Bewertung

Die Gespréache vor Ort haben bei der Gutachtergruppe den Eindruck unterstrichen, dass die Mit-
arbeiter/innen der Hochschule an einer standigen Verbesserung der Lehre arbeiten und diagnos-
tizierte Mangel abgestellt werden. Wenngleich der Fachbereich gemeinsam mit der Hochschule
Potential zur weiteren Professionalisierung bspw. durch Institutionalisierung des hochschulweiten
Qualitatsmanagements hat, mdchte die Gutachtergruppe positiv hervorheben, dass der Fachbe-
reich von einer durch die Programmverantwortlichen und Lehrenden gleichermalRen getragenen
Qualitatskultur lebt und profitiert. Bei Qualitatsproblemen findet sehr schnell der Austausch mit
den Studierenden statt, der ggf. auch die Beteiligten an den zweiten Lernorten einbezieht, die
hinsichtlich des Qualitatsmanagements fur die dual Studierenden relevant sind. Diesbezigliche
Malnahmen zur Untersuchung und Weiterentwicklung der studentischen Arbeitsbelastung bei
den beruflichen Tétigkeiten wurden nachgewiesen.

Eine Erfassung der Studierendendaten und der Zufriedenheit der Studierenden erfolgt regelméa-
Big, wobei Statistiken, Evaluationen und Absolventenbefragungen (derzeit aufgrund der Absol-
ventenzahlen mit Schwerpunkt Wirtschaftsingenieurwesen) genutzt werden. Im Gesprach mit den
Studierenden wurde betont, dass auf studentisches Feedback eingegangen und Evaluationser-
gebnisse im Gesprach ausgewertet werden. Gesichert ist dabei, dass die Ergebnisse in die (Wei-
ter)-Entwicklung der Studiengéange eingeflossen sind.
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4 Zusammenfassung der Monita

Studiengangsiibergreifend:

1. Es muss dargelegt werden, wie die urspringlich im ,Kompetenzmodul* vorgesehenen
Inhalte, insbesondere im Hinblick auf das wissenschaftliche Arbeiten, im Laufe des
Studiums vermittelt werden.

2. Die Modulbeschreibungen mussen tberarbeitet werden:

a) Die Modulbeschreibungen missen die tatsachlich vermittelten Inhalte und zu
erzielenden Kompetenzen abbilden.

b) Zur Orientierung der Studierenden missen die inhaltlichen Voraussetzungen einzelner
Module benannt werden, sofern welche vorgesehen sind.

c) Aus der Beschreibung zum Modul ,Projektmanagement® muss deutlich hervorgehen,
dass hier eine Projektarbeit vorgesehen ist. Im Zuge dessen muss die Hochschule
sicherstellen, dass der Workload plausibel kalkuliert ist.

d) Es muss ausgewiesen werden, in welchen Modulen Projektarbeiten absolviert werden.

3. Es sollten exemplarische Modulkombinationen innerhalb des Wahlbereichs entwickelt und
ausgewiesen werden, welche die Orientierung auf spezifische Berufsfelder bzw.
individuelle Schwerpunktsetzungen erleichtern.

4, Es sollte ein Mechanismus entwickelt werden, wie aktuelle Entwicklungen auf dem
Energiemarkt Eingang in die Aktualisierung der Curricula finden.

5. Die Bachelorpriufungsordnungen der beiden Studienprogramme missen veréffentlicht
werden.

Zum Studiengang ,Energieinformatik":

6. Es muss fir die Studierenden dokumentiert werden, welche Module im Wahlbereich
gewahlt werden muissen, damit im Anschluss i.d.R. ein ,Informatik®-
Masterstudienprogramm studiert werden kann.

Zum Studiengang ,Wirtschaftsingenieurwesen Energiesysteme*

7. Aus den Studienverlaufsplanen sollte hervorgehen, inwieweit die integrativen Aspekte
eines Wirtschaftsingenieurstudiums abgedeckt werden.

8. Die vier Modultitel zum Bereich Wirtschaft sollten hinsichtlich ihrer Modulinhalte préazisiert
werden.
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lll. Beschlussempfehlung

Kriterium 2.1: Qualifikationsziele des Studiengangskonzepts

Das Studiengangskonzept orientiert sich an Qualifikationszielen. Diese umfassen fachliche und
Uberfachliche Aspekte und beziehen sich insbesondere auf die Bereiche

= wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung,

= Befdhigung, eine qualifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen,

= Beféhigung zum gesellschaftlichen Engagement

= und Personlichkeitsentwicklung.

Auf Grundlage der obigen Bewertung wird das Kriterium fir die Studiengange als erfillt
angesehen.

Kriterium 2.2: Konzeptionelle Einordnung des Studiengangs in das Studiensystem

Der Studiengang entspricht

(1) den Anforderungen des Qualifikationsrahmens fiir deutsche Hochschulabschliisse vom 21.04.2005 in der
jeweils glltigen Fassung,

(2) den Anforderungen der Landergemeinsamen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor- und
Masterstudiengangen vom 10.10.2003 in der jeweils gultigen Fassung,

(3) landesspezifischen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengéngen,

(4) der verbindlichen Auslegung und Zusammenfassung von (1) bis (3) durch den Akkreditierungsrat.

Auf Grundlage der obigen Bewertung wird das Kriterium fir die Studiengangemit
Einschrankungen als erflllt angesehen (vgl. Kriterium 2.3 und 2.8).

Kriterium 2.3: Studiengangskonzept

Das Studiengangskonzept umfasst die Vermittlung von Fachwissen und fachiibergreifendem Wissen sowie
von fachlichen, methodischen und generischen Kompetenzen.

Es ist in der Kombination der einzelnen Module stimmig im Hinblick auf formulierte Qualifikationsziele
aufgebaut und sieht adaquate Lehr- und Lernformen vor. Gegebenenfalls vorgesehene Praxisanteile werden
so ausgestaltet, dass Leistungspunkte (ECTS) erworben werden kdnnen.

Es legt die Zugangsvoraussetzungen und gegebenenfalls ein adaquates Auswahlverfahren fest sowie
Anerkennungsregeln fur an anderen Hochschulen erbrachte Leistungen gemaf der Lissabon Konvention
und auflerhochschulisch erbrachte Leistungen. Dabei werden Regelungen zum Nachteilsausgleich fir
Studierende mit Behinderung getroffen. Gegebenenfalls vorgesehene Mobilitatsfenster werden curricular
eingebunden.

Die Studienorganisation gewahrleistet die Umsetzung des Studiengangskonzeptes.

Auf Grundlage der obigen Bewertung wird das Kriterium fir die Studiengdnge mit
Einschrankungen als erfillt angesehen.

Die Gutachtergruppe konstatiert folgenden Veranderungsbedarf:

Studiengangsubergreifend:

» Es muss dargelegt werden, wie die urspringlich im ,Kompetenzmodul® vorgesehenen Inhalte,
insbesondere im Hinblick auf das wissenschaftliche Arbeiten, im Laufe des Studiums
vermittelt werden.

Zum Studiengang ,Energieinformatik":

= Es muss fir die Studierenden dokumentiert werden, welche Module im Wahlbereich gewahit
werden muissen, damit im Anschluss ein ,Informatik“-Masterstudienprogramm studiert werden
kann.
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Kriterium 2.4: Studierbarkeit

Die Studierbarkeit des Studiengangs wird gewéahrleistet durch:

= die Beriicksichtigung der erwarteten Eingangsqualifikationen,

=  eine geeignete Studienplangestaltung

= die auf Plausibilitait hin Gberprifte (bzw. im Falle der Erstakkreditierung nach Erfahrungswerten
geschatzte) Angabe der studentischen Arbeitsbelastung,

= eine adaquate und belastungsangemessene Priifungsdichte und -organisation,

= entsprechende Betreuungsangebote sowie

= fachliche und uberfachliche Studienberatung.

Die Belange von Studierenden mit Behinderung werden beriicksichtigt.

Auf Grundlage der obigen Bewertung wird das Kriterium fir die Studiengange als erfillt
angesehen.

Kriterium 2.5: Prifungssystem

Die Prufungen dienen der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Sie sind
modulbezogen sowie wissens- und kompetenzorientiert. Jedes Modul schlie3t in der Regel mit einer das
gesamte Modul umfassenden Priifung ab. Der Nachteilsausgleich fiir behinderte Studierende hinsichtlich
zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen abschlieRenden oder studienbegleitenden
Leistungsnachweisen ist sichergestellt. Die Priifungsordnung wurde einer Rechtspriifung unterzogen.

Auf Grundlage der obigen Bewertung wird das Kriterium fur die Studiengénge als erfullt
angesehen.

Kriterium 2.6: Studiengangsbezogene Kooperationen

Beteiligt oder beauftragt die Hochschule andere Organisationen mit der Durchfiihrung von Teilen des
Studiengangs, gewabhrleistet sie die Umsetzung und die Qualitét des Studiengangskonzeptes. Umfang und
Art bestehender Kooperationen mit anderen Hochschulen, Unternehmen und sonstigen Einrichtungen sind
beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinbarungen dokumentiert.

Auf Grundlage der obigen Bewertung wird das Kriterium fur die Studiengénge als erfiillt
angesehen.

Kriterium 2.7: Ausstattung

Die adéaquate Durchfiihrung des Studiengangs ist hinsichtlich der qualitativen und quantitativen personellen,
sachlichen und rdumlichen Ausstattung gesichert. Dabei werden Verflechtungen mit anderen Studiengéngen
berlicksichtigt. MaBnahmen zur Personalentwicklung und -qualifizierung sind vorhanden.

Auf Grundlage der obigen Bewertung wird das Kriterium fur die Studiengange als erflllt
angesehen.

Kriterium 2.8: Transparenz und Dokumentation

Studiengang, Studienverlauf, Prifungsanforderungen und Zugangsvoraussetzungen einschlie3lich der
Nachteilsausgleichsregelungen fur Studierende mit Behinderung sind dokumentiert und verdéffentlicht.

Auf Grundlage der obigen Bewertung wird das Kriterium fur die Studiengdnge mit
Einschrankungen als erfiillt angesehen.

Die Gutachtergruppe konstatiert folgenden Veranderungsbedarf:

Studiengangsibergreifend:

» Die Modulbeschreibungen mussen Uberarbeitet werden:

o Die Modulbeschreibungen mussen die tatséchlich vermittelten Inhalte und zu
erzielenden Kompetenzen abbilden.
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o Zur Orientierung der Studierenden missen die inhaltlichen Voraussetzungen
einzelner Module benannt werden, sofern welche vorgesehen sind.

o Aus der Beschreibung zum Modul ,Projektmanagement® muss deutlich hervorgehen,
dass hier eine Projektarbeit vorgesehen ist. Im Zuge dessen muss die Hochschule
sicherstellen, dass der Workload plausibel kalkuliert ist.

o Es muss ausgewiesen werden, in welchen Modulen Projektarbeiten absolviert
werden.

= Die Bachelorpriifungsordnungen der beiden Studienprogramme missen veroffentlicht
werden.

Kriterium 2.9: Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Ergebnisse des hochschulinternen Qualithitsmanagements werden bei den Weiterentwicklungen des
Studienganges berlicksichtigt. Dabei beriicksichtigt die Hochschule Evaluationsergebnisse, Untersuchungen
der studentischen Arbeitsbelastung, des Studienerfolgs und des Absolventenverbleibs.

Auf Grundlage der obigen Bewertung wird das Kriterium fir die Studiengénge als erfillt
angesehen.

Kriterium 2.10: Studiengange mit besonderem Profilanspruch

Studiengénge mit besonderem Profilanspruch entsprechen besonderen Anforderungen. Die vorgenannten
Kriterien und Verfahrensregeln sind unter Beriicksichtigung dieser Anforderungen anzuwenden.

Auf Grundlage der obigen Bewertung wird das Kriterium fur die Studiengénge als erfullt
angesehen.

Kriterium 2.11: Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit

Auf der Ebene des Studiengangs werden die Konzepte der Hochschule zur Geschlechtergerechtigkeit und
zur Férderung der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen wie beispielsweise
Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen, Studierende mit Kindern, ausléandische Studierende,
Studierende mit Migrationshintergrund und/oder aus sogenannten bildungsfernen Schichten umgesetzt.

Auf Grundlage der obigen Bewertung wird das Kriterium fur die Studiengénge als erfullt
angesehen.

Zur Weiterentwicklung der Studiengange gibt die Gutachtergruppe folgende Empfehlungen:

= Es sollten exemplarische Modulkombinationen innerhalb des Wabhlbereichs entwickelt und
ausgewiesen werden, welche die Orientierung auf spezifische Berufsfelder bzw. individuelle
Schwerpunktsetzungen erleichtern.

= Es sollte ein Mechanismus entwickelt werden, wie aktuelle Entwicklungen auf dem
Energiemarkt Eingang in die Aktualisierung der Curricula finden.

Zum Studiengang ,Wirtschaftsingenieurwesen Energiesysteme*

= Aus den Studienverlaufspléanen sollte hervorgehen, inwieweit die integrativen Aspekte eines
Wirtschaftsingenieurstudiums abgedeckt werden.
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= Die vier Modultitel zum Bereich Wirtschaft sollten hinsichtlich ihrer Modulinhalte préazisiert
werden.

Die Gutachtergruppe empfiehlt der Akkreditierungskommission von AQAS, den Studiengang
.Energieinformatik® (Vollzeit und dual-ausbildungsintegriert/dual-praxisintegriert)* an der
Hochschule Ruhr West mit dem Abschluss ,Bachelor of Science” unter Berlicksichtigung des
oben genannten Veranderungsbedarfs zu akkreditieren.

Die Gutachtergruppe empfiehlt der Akkreditierungskommission von AQAS, den Studiengang
SWirtschaftsingenieurwesen Energiesysteme® (Vollzeit und dual-ausbildungsintegriert/dual-
praxisintegriert) an der Hochschule Ruhr West mit dem Abschluss ,Bachelor of Engineering”
unter Berlicksichtigung des oben genannten Veranderungsbedarfs zu akkreditieren.
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