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Entscheidung 

Die Akkreditierung wurde unter folgender Auflage/folgenden Auflagen erteilt: 

Auflage 1: Die Zulassungsvoraussetzungen müssen sicherstellen, dass Bewerbende neben den 
vorgesehenen 30 ECTS-Leistungspunkten im Bereich Pädagogik auch über entsprechende 
Kompetenzen im Bereich Pflegewissenschaft verfügen. (§ 12 Abs. 1 Satz 1 BlnStudAkkV) 

Auflage 2: Es ist ein Personalkonzept (Zeitplan, geplante Professuren/Stellen usw.) einzureichen, in 
dem dokumentiert wird, wie mit Aufwuchs der Studiengänge die Personalausstattung sowohl in der 
Anzahl als auch in der Abdeckung der fachwissenschaftlichen Breite sichergestellt werden soll. Dabei 
sind auch weitere Aufgaben wie Betreuungsaufwand, Studienberatung, Begleitung der Praktika und 
Forschungsaktivitäten zu berücksichtigen. (Kriterium § 12 Abs. 2 BlnStudAkkV) 

Der Akkreditierungsrat hat dazu folgenden Beschluss getroffen: 

Die Auflagen sind erfüllt. 

Begründung 

Die Hochschule hat fristgerecht Unterlagen gemäß § 27 Abs. 3 der Musterrechtsverordnung bzw. der 
entsprechenden Regelung in der Landesrechtsverordnung zum Nachweis der Auflagenerfüllung 
eingereicht. 

Auflage 1 

Die Hochschule hat eine überarbeitete Fassung der Studien- und Prüfungsordnung Pflegepädagogik 
M.A. vorgelegt. Darin sind in § 3 Abs. 2 und 3 sind die Zulassungsvoraussetzungen angepasst 
worden. Somit ist nun sichergestellt, dass Bewerberinnen und Bewerber neben den vorgesehenen 30 
ECTS-Leistungspunkten im Bereich Pädagogik auch über entsprechende Kompetenzen im Bereich 
Pflegewissenschaft verfügen. 

Auflage 2 



116. Sitzung des Akkreditierungsrats 

Die Hochschule hat ein Personalkonzept vorgelegt, das einen Zeitplan zur Besetzung und den Umfang 
der geplanten Professuren sowie weiterer Mittelbaustellen enthält. Auf Nachfrage hat die Hochschule 
die Umsetzung des Personalkonzepts ergänzt. Aus dem Personalkonzept geht somit hervor, dass mit 
der Personalausstattung dem Aufwuchs im Studiengang sowohl kapazitär als auch fachlich 
entsprochen wird. Dazu enthält das Personalkonzept auch Angaben zu weiteren Aufgaben der 
Lehrenden. 


