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Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfillung der formalen Kriterien geman Prifbericht (Ziffer 1)
Die formalen Kriterien sind

erfillt

O nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien ge-
maf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfullt
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Kurzprofil des Studiengangs

Der Studiengang ,Hebammenkunde® ist ein primarqualifizierender, dualer praxisintegrierender Studiengang,
der neben dem akademischen Abschluss die Voraussetzung zur Antragstellung zum Fihren der Berufsbe-
zeichnung ,Hebamme*® vermittelt. Der Studiengang unterliegt den gesetzlichen Regelungen des HebG und
der HebStPrV.

Der Studiengang ist an der Technischen Hochschule Aschaffenburg an der Fakultat ,Gesundheitswissen-
schaften in Grindung® angesiedelt. Die neue Fakultat erganzt mit dem Studiengang ,Hebammenkunde® das
bisher wirtschaftlich und technisch gepragte Ausbildungsangebot der TH Aschaffenburg um ein gesundheits-
wissenschaftliches Studienangebot. Ziel der TH Aschaffenburg ist es, Studierende zur selbststéandigen, inter-
disziplindren und kritisch reflektierten Anwendung wissenschaftlicher Methoden in der beruflichen Praxis zu
befahigen. Der duale Studiengang ,Hebammenkunde® hat den Anspruch, dieses durch einen konstanten The-
orie-Praxis-Transfer umzusetzen, der durch die Verzahnung von theoretischen und praktischen Lehrveran-
staltungen an der Hochschule, bei Kooperationskliniken, sowie bei freiberuflichen Hebammen und in hebam-
mengeleiteten Einrichtungen ermoglicht werden soll. Zudem sind in den Theoriemodulen SkillsLab-Einheiten
verortet, die Raum fiir praktische Ubungen und Simulationen bieten.

Der Studiengang ,Hebammenkunde® richtet sich zum einen an Personen mit Hochschulzugangsberechtigung,
die als ersten berufsqualifizierenden Abschluss die akademisierte Ausbildung zur Hebamme anstreben; zum
anderen an Personen mit erfolgreich absolvierter Berufsausbildung zur Gesundheitskrankenpflegerin oder
zum Gesundheitskrankenpfleger, zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger, zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann oder Krankenschwester oder Kranken-
pfleger, die Uber eine dreijahrige Berufserfahrung in einem der genannten Berufe verfligen und eine akademi-
sierte Aushildung zur Hebamme anstreben. Moégliche Tatigkeitsfelder sind priméar geburtshilfliche Abteilungen
von Kliniken, Hebammenpraxen, Geburtshéuser und die Tatigkeit als freiberufliche Hebamme.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Das Gutachtergremium ist absolut Uberzeugt vom Konzept des neuen Studiengangs. Wissenschaftliche
Grundlagen, Methodenkompetenz sowie berufsfeldbezogene und kommunikative Qualifikationen werden im
Studiengang vermittelt und sind stimmig. Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse tragen
nachhaltig und nachvollziehbar zur Persénlichkeitsentwicklung wahrend des Studiums bei. Die Studierenden
sollen befahigt werden, nach dem Abschluss als reflektierte Praktiker*innen in komplexen Versorgungssitua-
tionen eigenverantwortlich sowie im interdisziplinaren Team Hebammenbhilfe auszutiben und ihr professionel-
les Handeln auf der Grundlage der aktuellen fach- und bezugswissenschaftlichen Erkenntnisse kritisch zu
reflektieren.

Das Curriculum entspricht den gesetzlichen Vorgaben. Die Inhalte und Kompetenzen sind umgesetzt und
entsprechen den Qualifikationszielen, welche durch das Studium erworben werden sollen. Die Praxisanteile
sind in die Vorlesungszeit und vorlesungsfreie Zeit integriert. Die 2400 Stunden Praxis sind als positiv zu sehen
und fordern die Handlungskompetenzen des Hebammenberufes.

Der Studiengang wird von einem sehr engagierten Team vertreten. Auch die Zusammenarbeit mit den Praxis-
einrichtungen macht einen engen und durchdachten Eindruck. Die vorgestellte Planung lasst davon ausgehen,
dass der Studiengang in der Regelstudienzeit studierbar ist. Das hervorragend ausgestattete und sorgfaltig
eingerichtete SkillsLab ist beeindruckend.
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I. Prifbericht: Erflllung der formalen Kriterien

(geméan Art. 2 Abs. 2 SV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

I.1 Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Studiengang ,Hebammenkunde® hat gemaf § 6 der Studien- und Prifungsordnung eine Regelstudienzeit
von sieben Semestern und einen Umfang von 210 ECTS-Punkten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

I.2 Studiengangsprofile (8 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Gemal § 15 der Studien- und Priifungsordnung ist eine Abschlussarbeit vorgesehen. In dieser Bachelorarbeit
sollen die Studierenden ihre Fahigkeit nachweisen, die im Studium erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten
auf komplexe Aufgabenstellungen selbstédndig anzuwenden. Die Bearbeitungszeit betragt gemar § 15 der
Studien- und Prufungsordnung drei Monate.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

1.3 Abschlusse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Es handelt sich um einen Studiengang, der gemaR Selbstbericht Synergien mit dem Fachgebiet Natur- und
Humanwissenschaften aufweist. Als Abschlussgrad wird geméaR § 19 der Studien- und Prifungsordnung ,Ba-
chelor of Science vergeben.

Gemal § 19 der Studien- und Prifungsordnung erhalten die Absolventinnen und Absolventen zusammen mit
dem Zeugnis ein Diploma Supplement. Dem Selbstbericht liegt ein Beispiel in deutscher und in englischer
Sprache in der aktuell von HRK und KMK abgestimmten gtiltigen Fassung (Stand Dezember 2018) bei.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

I.4 Modularisierung (8 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Das Curriculum gliedert sich in Theorie- und Praxismodule. Die Theoriemodule sind den Bereichen ,Evidenz-
basierte Forderung und Leitung physiologischer Prozesse im Betreuungsbogen der Hebamme*, ,Betreuungs-
prozesse in der reproduktiven Lebensphase aus unterschiedlichen Kontexten gestalten®, ,Medizinische Be-
zugswissenschaften® und ,Wissenschaftsbasierte Kompetenzen® zugeordnet. Pro Semester werden drei
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Theoriemodule studiert. Hinzu kommen in den ersten sechs Semestern pro Semester eine Praxisphase (Pe-
ripartale Versorgung I-VI) sowie im sechsten Semester die Bachelorarbeit.

Alle Module erstrecken sich tber ein bis maximal zwei Semester. Die Modulgrof3e liegt bei 5 ECTS-Punkten
in den Theoriemodulen und 15 ECTS-Punkten in den Praxismodulen. Das Modul ,Bachelorarbeit mit Fachge-
sprach” ist mit 12 ECTS-Punkten fir die Bachelorarbeit und 3 ECTS-Punkten fiir das Fachgesprach kreditiert.

Die Modulbeschreibungen enthalten alle nach § 7 Abs. 2 MRVO erforderlichen Angaben, insbesondere Anga-
ben zu den Inhalten und Qualifikationszielen, den Lehr- und Lernformen, den Leistungspunkten und der Pri-
fung sowie dem Arbeitsaufwand. Modulverantwortliche sind ebenfalls fir jedes Modul benannt.

Aus dem Diploma Supplement geht hervor, dass auf dem Zeugnis neben der Abschlussnote nach deutschem
Notensystem auch die Ausweisung einer relativen Note erfolgt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

I.5 Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der vorgelegte idealtypische Studienverlaufsplan legt dar, dass die Studierenden 30 ECTS-Punkte pro Se-
mester und 60 ECTS-Punkte je Studienjahr erwerben kénnen.

In 8 9 der Studien- und Prifungsordnung ist festgelegt, dass einem ECTS-Punkt ein durchschnittlicher Ar-
beitsaufwand von 30 Stunden zugrunde gelegt wird.

Der Umfang der Bachelorarbeit ist in Anlage 1 zur Studien- und Prifungsordnung geregelt und betragt 12
ECTS-Punkte.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

.6 Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKkkrStV)
Sachstand/Bewertung

In § 4 der Allgemeinen Prifungsordnung der TH Aschaffenburg sind Regeln zur Anerkennung von Leistungen,
die an anderen Hochschulen erbracht wurden, und Regeln zur Anrechnung auf3erhochschulisch erworbener
Kompetenzen vorgesehen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Il. Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKKrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; 88 19 bis 21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

1.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Der duale Studiengang ,Hebammenkunde® ist zu Beginn des laufenden Wintersemesters gestartet. Die erste
Kohorte befand sich zum Zeitpunkt der Begehung gerade in der ersten Praxisphase, die jeweils geblockt in
den ersten sechs Semestern vorgesehen sind.

Zentrale Themen bei der Begehung waren das Konzept zum Personalaufwuchs, der Theorie-Praxis-Transfer
und organisatorische Aspekte der Zusammenarbeit zwischen Hochschule und Praxiseinrichtungen.

Nach der Begehung wurden ergéanzende Unterlagen nachgereicht, die bei der Erstellung des Gutachtens be-
rucksichtigt wurden.

II.2 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
Sachstand

Der Studiengang ,Hebammenkunde® ist ein primarqualifizierender, dualer praxisintegrierender Studiengang,
der neben dem akademischen Abschluss die Voraussetzung zur Antragstellung zum Fihren der Berufsbe-
zeichnung ,Hebamme*® vermittelt. Der Studiengang unterliegt den gesetzlichen Regelungen des HebG und
der HebStPrV. Die berufsrechtliche Zulassung durch die zustandige Regierungsbehdrde wurde erteilt, was im
Selbstbericht dokumentiert ist.

Das Ziel des Studiums ist die Beféahigung zur selbststandigen und evidenzbasierten Forderung und Leitung
physiologischer Prozesse wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit. Die Absolvent*innen
sollen in der Lage sein, Risiken und Regelwidrigkeiten bei der Frau und dem Kind zu erkennen und eine
kontinuierliche Hebammenversorgung unter Hinzuziehung der erforderlichen &rztlichen Fachexpertise wéh-
rend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit zu gewahrleisten. Sie sollen Betreuungsprozesse
wissenschaftsbasiert planen, organisieren, durchfiihren, steuern und evaluieren kdnnen und dabei Wirtschaft-
lichkeit, Effektivitat, Qualitat, Gesundheitsforderung und Pravention berlcksichtigen. Sie sollen die Selbststan-
digkeit der Frauen férdern, deren Recht auf Selbstbestimmung wahren und deren Lebenssituation, deren bio-
graphische Erfahrungen sowie Diversitatsaspekte unter Beachtung der rechtlichen Handlungspflichten einbe-
ziehen. Ein Ziel ist weiterhin die Féhigkeit zur personen- und situationsorientierten Kommunikation wéhrend
des Betreuungsprozesses. Die Studierenden sollen zudem lernen, das intra- und interprofessionelle Handeln
in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich zu gestalten, die hebammenspezifische Versor-
gung von Frauen und ihren Familien weiterzuentwickeln sowie an der Entwicklung von Qualitéats- und Risiko-
managementkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards mitzuwirken.

Sie sollen dartber hinaus das eigene Handeln unter Beriicksichtigung der rechtlichen, ékonomischen und
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und berufstechnischen Werthaltungen und Einstellungen reflektieren
und begriinden kénnen. Ziel ist die Entwicklung von Gestaltungs-, Entscheidungs- und Problemlésungskom-
petenz sowie Medien- und Informationskompetenz zusatzlich zur Fach- oder Methodenkompetenz. Zur Per-
sonlichkeitsentwicklung sollen dariiber hinaus auch die Mdglichkeit zur Gremienarbeit und zum Auslandsstu-
dium beitragen.

Der Studiengang ,Hebammenkunde® richtet sich zum einen an Personen mit Hochschulzugangsberechtigung,
die als ersten berufsqualifizierenden Abschluss die akademisierte Ausbildung zur Hebamme anstreben; zum
anderen an Personen mit erfolgreich absolvierter Berufsausbildung zur Gesundheitskrankenpflegerin oder
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zum Gesundheitskrankenpfleger, zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger, zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann oder Krankenschwester oder Kranken-
pfleger, die Gber eine dreijahrige Berufserfahrung in einem der genannten Berufe verfiigen und eine akademi-
sierte Aushildung zur Hebamme anstreben. Mégliche Tétigkeitsfelder sind primér geburtshilfliche Abteilungen
von Kliniken, Hebammenpraxen, Geburtshauser und die Tatigkeit als freiberufliche Hebamme.

Bewertung: Starken und Entwicklungshedarf

Die angestrebten Qualifikationsziele sind verstandlich in der Prufungsordnung formuliert und in dem Curricu-
lum in den jeweiligen Bereichen in den Inhalten der Module hinterlegt. Die angestrebten Lernergebnisse wer-
den im Diploma Supplement klar erkennbar und sind fiir die Studierenden transparent. Die Qualifikationsziele
und die angestrebten Lernergebnisse tragen eindeutig und fachlich korrekt zur wissenschaftlichen Befahigung
im Bereich der Hebammenwissenschaft nachvollziehbar bei.

Allerdings sollte an dieser Stelle erwahnt werden, dass fir den Studiengang der Titel ,Hebammenkunde® und
nicht ,Hebammenwissenschaft* gewahlt wurde. Diese Frage wurde wahrend des Gesprachs mit der Hoch-
schulleitung gestellt und alle Beteiligten der Hochschule gaben tbereinstimmen an, dass der Titel bewusst
gewahlt wurde, um auf den starken Anwendungsbezug des Studiengangs fir Hebammen hinzuweisen und
dass in Bayern diese Bezeichnung ,Ublich® und historisch gewachsen sei. Der Anwendungsbezug sei der
Hochschulleitung und auch der Professorin des Studiengangs sehr wichtig, stelle einen wesentlichen Anteil
der zu vermittelnden geburtshilflichen Kompetenzen dar und sei fur die Entwicklung des beruflichen Selbst-
verstandnisses von grofRer Bedeutung.

Die wissenschaftlichen Anteile zum Erlangen des Bachelorniveaus wie die wissenschaftlichen Grundlagen,
die Methodenkompetenz sowie die berufsfeldbezogenen und kommunikativen Qualifikationen werden im Stu-
diengang vermittelt und sind stimmig. Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse tragen
nachhaltig und nachvollziehbar zur Personlichkeitsentwicklung wahrend des Studiums bei. Die Absolvent*in-
nen sollen zukinftig befahigt werden, als reflektierte Praktiker*innen in komplexen Versorgungssituationen
eigenverantwortlich sowie im interdisziplinaren Team Hebammenhilfe auszuiiben und ihr professionelles Han-
deln auf der Grundlage der aktuellen fach- und bezugswissenschaftlichen Erkenntnisse kritisch zu reflektieren.
Um die Personlichkeitsentwicklung und Entwicklung eines professionellen Rollenverstandnisses vom Start des
Studiums an zu férdern, sollen die Lehrveranstaltungen studierendenorientierte Lehr-Lern- und Sozialformen
beinhalten, die ein hohes Mal3 an Sozialkompetenz, Selbststandigkeit, Eigenorganisation und Teamarbeit ent-
halten sollen. Durch selbstgesteuertes Lernen, wie bspw. problemorientiertes Lernen oder blended learning
oder fallorientiertes Lernen, seminaristisches Lernen sowie soziales Lernen in Paar- und Gruppenarbeiten
sollen die erforderlichen Kompetenzen inklusive der Féhigkeit zum Lebens-langen Lernen explizit initiiert wer-
den.

Die Ziele des Studiengangs sind somit klar definiert und auf die Bedurfnisse der Zielgruppe und das Berufsfeld
der Hebamme in Deutschland zugeschnitten. Der modulbezogene Kompetenzerwerb umfasst die fachliche
und wissenschaftliche Befahigung, eine qualifizierte Erwerbstétigkeit aufzunehmen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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1.3 Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8 12 MRVO)
11.3.1 Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)
Sachstand

Das Curriculum stellt sich wie folgt dar:

€ TH Aschaffenburg
Studienverlaufsplan Hebammenkunde (Bachelor of Science)

Allgemeinwiss. Fachwissen, Bachelorarhest

Wahipfiichtmedul | Wahipflichtmodul mit Fachgesprach

HECTE) (12+ 250D

Hebammen Hochikomplexe Wtra- und interpro- Praxisphase;

Skills Betreuurgsprazesse (R U TR Peripartale Versorgung

HEC) . vecr (SECTS)

Komplexe Prags der Hebammen- | Wissenschaltliche Praxisphase:

Hebammenbegietung g versorguny Kompetenzen il Peripartale Versorgung V
5 (SECTSY SECTY (ISFCTS)

Evidonzbasiorte Med, Bezugs- Gesundhertzwisson- Praxisphase:
Hebammenbegietung ol 1T =t 1] schaften Peripartale Versorgung Il
S §CT ISECTY SFC1% NSEETR

Evidenzbasierte Wissenschattliche Medawische Bezugs-  Praxisphase:
Hebammenbegenung ¢ Kompeteszen | wissenschaften | = Peripantale Versorgung Il

Professionedies
Hebammenkunde Solbstverstandnis

Semester

B Dvidenzbasiente Farderngund [l Betreungsprozesse in der Reproduktiven Medizinische Bezugs- [l Wassenschatisha- Pranisphasen
Lestung physiologscher Prozesse Lebensphase s unterschiedbchen wissanshaften sierte Kompetenzen
im Betseungshogen der Hehamme Kontexten Gastalten esgesamt kbnnen 210 ECTS esreicht werden

Das Curriculum beginnt mit Grundlagenfachern und wird nach Angaben der Hochschule in den héheren Se-
mestern zunehmend komplexer. Die Inhalte der Praxisphasen richten sich gemafR Selbstbericht nach den in
Anlage 1 der HebStPrV definierten Kompetenzen sowie den in Anlage 3 der HebStPrV definierten Tatigkeiten.
Die Studierenden sollen lernen, die in den theoretischen und praktischen Lehrveranstaltungen erworbenen
Kompetenzen aufeinander zu beziehen, miteinander zu verbinden und weiterzuentwickeln.

Eine enge Verzahnung von theoretischen und praktischen Lehrveranstaltungen an der Hochschule, bei Ko-
operationskliniken sowie bei den gesetzlich vorgeschriebenen Einsétzen bei freiberuflichen Hebammen und
in hebammengeleiteten Einrichtungen soll einen konstanten Theorie-Praxis-Transfer gewahrleisten und das
Berufsbild der Hebamme umfassend darstellen. Der Theorie-Praxis-Transfer ist auch als Lehr- und Lernform
im Rahmen der SkillsLab-Einheiten vorgesehen, die Bestandteil fast aller Theoriemodule sind. Diese sollen
den Studierenden einen an der Berufsrealitat orientierten Kompetenzaufbau ermdglichen und sie aktiv in den
Lernprozess einbinden.
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Freiraum zum selbstgestalteten Studium sollen zudem die allgemeinen Wabhlpflichtmodule im 7. Semester
bieten, bei denen die Studierenden aus einem fakultatsibergreifenden Angebot wéhlen kdnnen, sowie das
fachspezifische Wahlpflichtmodul, das eine individuelle Schwerpunktbildung im eigenen Fachgebiet ermogli-
chen soll. Das Modul ,Vertiefte Hebammenpraxis® ist ein weiteres fachspezifisches Wahlpflichtmodul. Falls
Studierende Uber die gesetzlich reglementierten Fehlzeiten kommen, kdnnen Sie durch dieses Modul Zeiten
nachholen, um in der Regelstudienzeit ihr Studium absolvieren zu kénnen.

Mit dem Modul ,Praxisanleitung im Hebammenwesen® wurde nach Angaben im Selbstbericht in Rlicksprache
mit der zustandigen Regierungsbehdrde die Moglichkeit geschaffen, bereits im Studium den berufspadagogi-
schen Teil der Fortbildung zu absolvieren, welche den Studierenden erméglicht, nach weiteren zwei Jahren
Berufserfahrung selbst Studierende in der Praxis anzuleiten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Curriculum entspricht den gesetzlichen Grundlagen. Die Inhalte und Kompetenzen sind umgesetzt und
entsprechen den Qualifikationszielen, welche durch das Studium erworben werden sollen. Die Modulbeschrei-
bungen sind schlissig und spiegeln die Qualifikationsziele wider. Die Konzeption des Studiums ist im Curricu-
lum schlissig und vollstandig dargestellt. Mit dem vorgelegten Konzept ist der Abschlussgrad und die Ab-
schlussbezeichnung gerechtfertigt (zur Studiengangsbezeichnung vgl. Kap. ,Qualifikationsziele und Ab-
schlussniveau®).

Die Lehr- und Lernformen des Studiengangs entsprechen der Kultur des Faches und sind gut gewahlt worden.
Die Studierenden werden aktiv in die Lehr- und Lernformen einbezogen, was einem studierendenzentrierten
Lernen entspricht. Insbesondere die Mdglichkeit im Simulationslabor wahrend der Selbstlernphasen verschie-
dene Handlungskompetenzen einzuliben, ist als positiv zu werten. Die Praxisanteile sind in die Vorlesungszeit
und vorlesungsfreie Zeit integriert. Die 2400 Stunden Praxis sind als positiv zu sehen und férdern die Hand-
lungskompetenzen des Hebammenberufes.

Als positiv zu werten ist die Wahimodullésung im siebten Semester, hierdurch ist die Mdglichkeit zur Selbst-
gestaltung des Studiums gegeben.

Die Hochschule versicherte glaubhaft, dass durch die Gestaltung der Praxisbegleitung die Verzahnung von
Theorie und Praxis gegeben ist. Ein wichtiger Aspekt hierbei ist es, zukinftig die Praxisbegleitung durch die
Hochschule entsprechend personell zu sichern. Aus dem vorgelegten Praxisplan wird ersichtlich, wann wie
viele Stunden bei welchen Stationen absolviert werden. Perspektivisch wird empfohlen, den inhaltlichen Bezug
zwischen den Praxisphasen und den Theoriemodulen in der Darstellung noch starker herauszuarbeiten, damit
explizit ersichtlich wird, wie die Theorie in die Praxis einflief3t und wie die Praxiserfahrung wiederum theoretisch
aufgearbeitet wird.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Der inhaltliche Bezug zwischen den Praxisphasen und den Theoriemodulen sollte in der Darstellung perspek-
tivisch noch besser herausgearbeitet werden.
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11.3.2 Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)
Sachstand

Bei der Planung und Organisation von Auslandsaufenthalten kann auf die Angebote des International Office
der Hochschule zurlickgegriffen werden. Es hat unter anderem die Aufgabe, tber Férderprogramme und Sti-
pendien zu informieren. Die an der Hochschule vorhandenen Partnerschaften sollen auch von der neuen Fa-
kultéat Gesundheitswissenschaften (i. Gr.) intensiviert und ausgebaut werden, insbesondere im Rahmen von
Erasmus+.

Ein Mobilitéatsfenster besteht gemaf Selbstbericht im vorliegenden Studiengang vor allem im 7. Semester, da
die staatliche Prifung im 6. Semester abgeschlossen wird und die Reglementierungen der Regierungsbe-
horde damit erfillt sind. Die Module des 7. Semesters sind nach Angaben der Hochschule so gewéhlt, dass
sie auch an anderen Hochschulen absolviert werden kénnen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Positiv hervorzuheben sind das internationale Netzwerk der Verantwortlichen fur den Studiengang ,Hebam-
menkunde® und dessen Internationalisierungsstrategie, die zum Beispiel eine Sommerschule und Lehrenden-
austausch beinhaltet. Damit gibt es geeignete Strukturen, um kinftig Studierende zu einem Auslandssemester
beziehungsweise Auslandspraktikum zu motivieren und ihnen gleichzeitig ein Studium ohne Zeitverlust zu
ermdoglichen. Bekraftigt wurde dies in den Gesprachen mit Studierenden des Studiengangs vor Ort.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

11.3.3 Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)
Sachstand

Fur den Studiengang standen zum Zeitpunkt der Erstellung des Selbstberichts eine Professur, 0,45 Stellen fir
bezahlte Lehrbeauftragte und 4,25 Stellen fur administratives Personal einschlieBlich Praxisbegleiter*innen
zur Verfigung. Zwei weitere Professuren an der Fakultét, davon eine fir das Fachgebiet der Hebammenwis-
senschaft, waren ausgeschrieben. In der Aufbauphase lehren zudem Professor*innen anderer Fakultaten im
neuen Studiengang.

Im Wintersemester 2022/23 stehen an der Fakultat Gesundheitswissenschaften fiir den Studiengang durch
die Professur und die Lehrbeauftragten 20 SWS zur Verfiigung. Um den Bedarf von 24,5 SWS zu decken, wur-
den zudem die Praxisbegleiter*innen und die Lehrenden der Schwesterfakultaten eingesetzt. Die Praxisbeglei-
tung entspricht im Wintersemester 2022/23 einem Umfang von 7 UE und wurde ebenfalls durch die dafir
eingestellten Praxisbegleiter*innen abgebildet.

Der nach der Begehung nachgereichte Personalplan sieht im Ausbauzustand fiinf Professuren (davon drei
hebammenwissenschaftliche und zwei im Bereich Gesundheitswissenschaften), zwei LfbA-Stellen und vier
wissenschaftliche Mitarbeiter*innen-Stellen, von denen drei in der Lehre bzw. Praxisbegleitung und eine in der
Studienkoordination tatig sind, vor. Zudem sollen weiter Lehrbeauftragte und Professor*innen aus anderen
Fachbereichen einbezogen werden.

An der TH Aschaffenburg lauft ein Projekt Prof@TH AB 2030, das der Gewinnung und Entwicklung von Pro-
fessorinnen und Professoren dient. Fir die Berufung gibt es einen festgeschriebenen Prozess, Neuberufenen
steht ein Onboarding-Programm zu Verfliigung. Angebote zu Weiterbildung werden Uber ein virtuelles eLear-
ning-Center sowie das Zentrum fir Hochschuldidaktik in Ingolstadt vorgehalten. Im vorliegenden Studiengang
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wird nach Angaben der Hochschule durch die Fortbildungspflicht der praxisanleitenden Hebamme gemaf
HebStPrV sichergestellt, dass die praxisanleitenden Hebammen eine regelméfige und kontinuierliche berufs-
padagogische Forthildung absolvieren.

Bewertung: Starken und Entwicklungshedarf

Mit der im Selbstbericht dargestellten Personalplanung und dem derzeitig vorhandenen Lehrpersonal ware
das Curriculum nicht ausreichend durch das fachlich und methodisch-didaktisch qualifizierte Lehrpersonal um-
setzbar. Die Lehre wird in ausreichendem MalRe von der hauptberuflich tatigen Professorin abgedeckt und
teilweise fast ganzlich tbernommen. Mit einem ausreichenden Personalaufwuchs, welcher durch die Hoch-
schulleitung und das Kollegium des Studiengangs bei der Begehung angekiindigt und anschliel3end in schrift-
licher Darstellung nachgereicht wurde, ist die Umsetzung des theoretisch sehr guten Curriculums mdéglich und
die derzeitig sehr ausgelastete Professorin wird Unterstiitzung in der Lehrtatigkeit erhalten.

Die Personalauswahl erfolgt nach den an bayerischen Hochschulen geltenden rechtlichen Vorgaben. Fir die
hochschuldidaktische Aus- und Weiterbildung sind an der TH Aschaffenburg geeignete Programme und An-
gebote vorhanden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

11.3.4 Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)
Sachstand

An der TH Aschaffenburg stehen Raumlichkeiten fir die Lehre und die Lehrenden zur Verfligung. Der vorlie-
gende Studiengang verfligt Gber ein 180gm grof3es SkillsLab.

Die Datenverarbeitungsinfrastruktur wird tber das Rechenzentrum (RZ) bereitgestellt und administriert. Das
RZ unterhalt auch PC-Raume fur den Lehrbetrieb und stellt eine Lernplattform und weitere Werkzeuge fir die
digitale Lehre bereit. Weiterhin verfigt die TH Aschaffenburg tber ein Sprachenzentrum, dessen Hauptauf-
gabe die Entwicklung und der Einsatz sprachdidaktischer Methoden fir die Sprachausbildung ist. Zudem steht
eine Hochschulbibliothek zur Verfigung, die fir die bedarfsgerechte Bereitstellung von wissenschaftlicher Li-
teratur und von Informationen in gedruckter und digitaler Form zustandig ist und die Funktion als zentraler
Lernort sowie Anbieter von Schulungs- und Beratungsangeboten rund um das wissenschaftliche Arbeiten und
Schreiben hat.

Die Administration des Studiengangs erfolgt Gber die Fakultat fur Gesundheitswissenschaften. Die Fakultats-
verwaltung ist derzeit mit 2,75 Stellen (VZA) ausgestattet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Studiengang verfugt Gber eine ausgezeichnete Ressourcenausstattung. Die einzelnen SkillsLabs sind
fachlich authentisch und detailreich eingerichtet. Die Studierenden kénnen in den verschiedenen Bereichen
der SkillsLabs, wie im Kreil3saal, der Wochenstation oder im Aufnahmebereich sehr praxisnah arbeiten und
die zu trainierenden Tatigkeiten sehr gut Gben. Zusatzlich zu den perfekt méblierten Rdumen sind eine Vielzahl
an unterschiedlichen Lehrmaterialien vorhanden, wie beispielsweise Gebér- und Neugeborenen-Puppen, Ver-
sorgungsmaterialien und anatomische Modelle, welche gezielt in der jeweiligen Lehre eingesetzt werden kon-
nen. Die notwendige technische Ausstattung ist vorhanden und Ton- und Videotechnik liegt in den einzelnen
SkillsLabs vor.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

11.3.5 Prifungssystem (8 12 Abs. 4 MRVO)
Sachstand

Die Priifungsordnung sieht Klausuren in Prasenz, elektronische Fernklausuren, mindliche Prifungsleistungen
in Prasenz, elektronische mundliche Fernprifungen als Videokonferenz, praktische Prifungsleistungen in Pra-
senz, elektronische praktische Fernpriifungen als Videokonferenz, Studienarbeiten, Projektarbeiten und Port-
folioprifungen als mégliche Prifungsleistungen vor. Die fir die einzelnen Module festgelegten Formate sollen
laut Selbstbericht in den Gremien der Fakultat gepriift und weiterentwickelt werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Prufungen erfolgen modulbezogen. Entsprechend der praktischen und theoretischen Ausrichtung der ein-
zelnen Module finden verschiedene Prufungsformate Anwendung, die sich an den jeweils zu erwerbenden
Kompetenzen orientieren und eine aussagekraftige Uberpriifung der Lernergebnisse erlauben. Als Priifungs-
formate werden dabei Klausuren, miindliche Prasentationen, Portfolios, Studienarbeiten und mindliche Pri-
fungen praktiziert. Die Bestandteile der staatlichen Prifung sind in das Curriculum integriert und stellen zu-
gleich Prifungen der entsprechenden Module dar.

Es wurde darauf geachtet, dass in den ersten sechs Semestern pro Semester nicht mehr als drei Prifungen
zuzuglich des Portfolios fur die Praxisphase zu absolvieren sind, damit die Prifungen von den Studierenden
plangemalf realisiert werden kénnen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

11.3.6 Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)
Sachstand

Die Professor*innen der TH Aschaffenburg stellen nach Angaben im Selbstbericht zusammen mit Lehrbeauf-
tragten den verlasslichen Studienbetrieb sicher. Die Studierenden werden uber Dokumente wie die Studien-
verlaufsplane dartber informiert, wie ein Studium in Regelstudienzeit méglich ist. Die Planung der Vorlesungs-
plane erfolgt durch die zustéandige Studiengangskoordinatorin. Die Uberschneidungsfreiheit von Lehrveran-
staltungen ist laut Selbstbericht sichergestellt, der zeitliche Ablauf der Theorie- und Praxisphasen wird vorab
fur die gesamte Regelstudienzeit einer Kohorte mit den Kooperationskliniken des Studiengangs Hebammen-
kunde abgesprochen. Einen detaillierten Einsatzplan erhalten die Studierenden von der kooperierenden Klinik,
bei der sie angestellt sind.

Die Prufungsplanung erfolgt durch das Dekanat und wird von der Prifungskommission beschlossen. Die Stu-
dierenden werden fir die Zeit der Prufungen von ihrer Arbeitsstelle freigestellt. Fur Studierende, die nach
regularem Studienablauf studieren, wird nach Angaben der Hochschule ein Prifungsplan erstellt, in dem nach
Maoglichkeit nicht mehr als eine Priifung an einem Tag eingeplant ist und zwischen zwei Prifungen mindestens
ein prifungsfreier Tag gelegt wird. Besondere Vorgaben gelten fiir die staatliche Prifung.

Der Workload soll im Rahmen der Lehrveranstaltungs- und Studiengangsevaluationen erhoben, Gberprift, mit
den Studierenden besprochen und bei Bedarf angepasst werden. Es findet in der Regel eine Prufung pro
Modul statt. Alle Module haben einen Umfang von mindestens finf ECTS.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studienorganisation wirkt gut durchdacht und lasst darauf schlie3en, dass ein Studium in der Regelstudi-
enzeit moglich sein wird. Die Studierenden der ersten Kohorte fiihlen sich gut informiert und betreut. Die Ver-
antwortlichen stehen nach Angaben der Studierenden in engem Austausch mit diesen und sind bei Fragen
unkompliziert ansprechbar. Die Studierenden erhalten an der Hochschule einen Studienplan, der organisato-
rische Angelegenheiten konkretisiert, und kénnen dem Modulhandbuch die modulbezogenen Angaben ent-
nehmen.

Theorie und Praxisphasen finden im Wechsel statt. Hier erfolgt friihzeitig eine enge Absprache mit den Ko-
operationskliniken. Von diesen erhalten die Studierenden einen Praxisplan, der die detaillierte Schichtplanung
der Studierenden beinhaltet. Die einzelnen Stationen in der Praxis und die Mdglichkeiten, Urlaub zu nehmen,
sind den Studierenden des ersten Semesters bereits fiir das gesamte Studium bekannt.

Die Vorlesungen werden von der Studiengangskoordination so geplant, dass ein Uberschneidungsfreies Be-
suchen der Lehrveranstaltungen gesichert ist. Der Workload der Studierenden wird im Rahmen der Lehrver-
anstaltungs- und Studiengangsevaluation erhoben.

Die Prifungstermine werden frihzeitig auf der Webseite der Hochschule veréffentlicht, Studierende werden
fur diese Zeit von ihrem Arbeitgeber freigestellt. Durch das Dekanat wird bei der Planung sichergestellt, dass
maximal eine Prifung am Tag geschrieben wird und zwischen den Prifungen ein prifungsfreier Tag liegt.
Eine zeitnahe Wiederholungsmdglichkeit ist sichergestellt, damit auch bei Nicht-Bestehen nach Plan weiter-
studiert werden kann. Zudem kénnen weiterfihrende Module auch belegt werden, wenn die Priifung aus ei-
nem vorhergehenden noch aussteht (unter Beriicksichtigung der in 8 10 der Studien- und Prifungsordnung
genannten Grenzen).

Pro Modul ist in der Regel eine Priifung vorgesehen. Die schriftliche und die praktische Prifung, die Bestand-
teil der staatlichen Prifung sind, bestehen aus mehreren Teilen, was jedoch den Vorgaben geschuldet ist. Alle
Module haben einen Umfang von mindestens fiinf ECTS. Damit erscheint die Prifungsdichte insgesamt auch
aufgrund der staatlichen Prifungen zwar herausfordernd, aber machbar.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

11.3.7 Besonderer Profilanspruch (8 12 Abs. 6 MRVO)
Sachstand

Fur den vorliegenden dualen Studiengang wurde von der TH Aschaffenburg ein schriftlich fixiertes Studien-
gangskonzept erstellt, das dem Selbstbericht beiliegt. Dieses zielt nach Angaben der Hochschule auf eine
systematische Verzahnung der Lernorte, sowohl in inhaltlicher als auch in organisatorischer und vertraglicher
Hinsicht. Als Lernorte werden die Hochschule, die Praxispartner (= verantwortliche Praxiseinrichtung nach §
15 HebG) und das SkillsLab ausgewiesen.

Die Verzahnung soll dadurch erreicht werden, dass das Curriculum spiralférmig angelegt ist, eine steigende
Komplexitat aufweist und in jedem aufRer dem letzten Semester eine Praxisphase aufweist. Die Praxiseinséatze
sind modularisiert. Die Inhalte richten sich nach den in der HebStPrV definierten Kompetenzen bzw. Tatigkei-
ten. Zwei Praxisbegleiterinnen der TH Aschaffenburg besuchen die Studierenden an ihrem Lernort ,Praxis®
und fiihren mit diesen methodische und didaktische Lerneinheiten durch. Sie sind gehalten, sich mit den Pra-
xisanleiterinnen abzustimmen, die in den Kliniken und freiberuflichen hebammengeleiteten Einrichtungen die
Ausbildung der Studierenden betreuen.
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Die zeitliche Verzahnung der Lernorte ist in einem Zeitplan und den Einsatzplanen fur die Studierenden dar-
gestellt. Mit den kooperierenden Kliniken schlief3t die TH Aschaffenburg Kooperationsvertrage. Die Kliniken
schlieRen wiederum Vertradge mit den Studierenden. Dabei handelt es sich um Ausbildungs- und Studienver-
trdge nach dem Tarifvertrag fir angehende Hebammen. Die Studierenden enthalten ein Entgelt und haben
einen gesetzlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen, welchen sie wahrend der Praxistage nach individueller
Absprache mit ihrem Arbeitgeber planen kdnnen. Wéhrend der Praxisphasen werden die Studierenden fur die
Praxisanleitung, Praxisbegleitung und weitere Studienleistungen freigestellt.

Verantwortlich fur die organisatorische Verzahnung ist auch die Studiengangskoordinatorin, die unter anderem
die Aufgabe hat, die Studierenden zu betreuen und die vorgeschriebenen Praxiseinsatze zu tiberwachen, zu
dokumentieren und die Studiengangsleitung friihzeitig Uber mdgliche Fehlzeiten 0.4. zu informieren.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Bei dem Studiengang handelt es sich eindeutig um einen dualen Studiengang, wie er durch die einschlagigen
rechtlichen Regelungen fir die akademische Ausbildung von Hebammen vorgesehen ist. Der Theorie-Praxis-
Transfer und die enge Zusammenarbeit von Hochschule und Kliniken als Charakteristika des Studiengangs
sind im Konzept zentral verankert. Dieses Uberzeugt — wie oben dargestellt — sowohl in inhaltlicher als auch
in organisatorischer Hinsicht. Durch die Praxisbegleiter*innen besteht ein unmittelbarer Kontakt zu den Stu-
dierenden in den Praxisphasen. Diese sind modularisiert; die zugehorigen Portfolioprifungen werden von der
Hochschule abgenommen, der die akademische Verantwortung fir das gesamte Studienprogramm obliegt.

Die Lernorte Hochschule, Kliniken und hebammengeleitete Einrichtungen fir Externate sowie SkillsLab sind
im vorliegenden Spiralcurriculum sinnvoll verzahnt und aufeinander bezogen. Die organisatorische Planung
macht — wie unter ,Studierbarkeit* dargestellt — einen durchdachten Eindruck und wird den Studierenden frih-
zeitig mitgeteilt. Die Betreuung der Studierenden am nicht-hochschulischen Lernort ist sowohl tber die Pra-
xisbegleiter*innen von Seiten der Hochschule als auch Uber die Praxisanleiter*innen von Seiten der Praxis-
einrichtungen gesichert.

Eine Starke des Studiengangs besteht in der interprofessionellen Zusammenarbeit, die sich durch verschie-
dene Module des Curriculums zieht und im Modul ,Hebammen Skills“ bewusst geférdert wird. Hierdurch wer-
den verschiedene Lehr- und Lernformen ins Studium integriert und die Studierenden kénnen sich theorieba-
siert mit interdisziplindren Herangehensweisen auseinandersetzen, zum Beispiel in interprofessionellen Fall-
konferenzen und Gruppenarbeiten im SkillsLab. Durch die Einbeziehung der unterschiedlichen Vorkenntnisse
der Studierenden werden ausreichend Freiraume fir selbst gestaltetes Studium geschaffen. Gleichzeitig wer-
den hiermit die besonderen Anforderungen an Kommunikationsfahigkeit, Einfihlungsvermogen, Konflikt Ma-
nagement und Teamfahigkeit im Hebammenberuf angesprochen.

Die Kooperation zwischen Hochschule und Kliniken ist in den vorgelegten Vertragen angemessen und den
einschlagigen Vorgaben entsprechend geregelt. Insbesondere ist die Hochschule zustandig fir die Immatri-
kulation, die Studieninhalte und die Prufungen. Die Kliniken verantworten die Durchfiihrung des berufsprakti-
schen Teils und ihnen obliegen die mit dem Status des Arbeitgebers einhergehenden Pflichten. Die Benen-
nung von Ansprechpersonen bei den beteiligten Partnern und regelmafige Zusammenkiinfte zum Erfahrungs-
austausch sind ebenfalls vertraglich vereinbart. Bei der Begehung entstand der Eindruck, dass eine enge
Zusammenarbeit zwischen der Hochschule und den Praxispartnern besteht und bei aufkommenden Fragen
ein schneller und l6sungsorientierter Austausch erfolgt. Das Gutachtergremium begri3t die hohe Einsatzbe-
reitschaft der TH Aschaffenburg bei der Begleitung des Theorie-Praxis-Transfers.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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1.4 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengéange (8 13 MRVO)
11.4.1 Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen
Sachstand

Der Studiengang wurde nach Darstellung der Hochschule auf Grundlage der HebStPrV entwickelt, die die
fachlichen und wissenschaftlichen Grundsatze des Studiengangs vorgibt. Geplant sind Bachelorarbeiten in
Kooperation mit Kliniken sowie Besuche des Lehrpersonals auf fachspezifischen Tagungen und Konferenzen.
Forschungs- und Drittmittelprojekte mit fachlicher Kooperation mit Klinischen-, Unternehmens- und Wissen-
schaftspartnern sollen zeithah akquiriert werden. Zudem sollen die Forschungsvorhaben aus fachlich ver-
wandten Studiengangen in den Diskurs einflieRen.

Die Professorinnen und Professoren sind gehalten, aktuelle Fachliteratur zu lesen und sich didaktisch weiter-
zubilden, um aktuelle Forschungs- und Lehrinhalte in methodisch geeigneten Konzepten vermitteln zu kénnen.
Die Reflexion des Studiengangs und dessen Weiterentwicklung sollen tiber die Lehrevaluation und im Rahmen
von Studiengangskonferenzen erfolgen.

Die Studiengangsleitung ist unter anderem als Leitlinienbeauftragte der Deutschen Gesellschaft fir Hebam-
menwissenschaft tatig. Uber derartige Aktivitaten soll eine kritische Auseinandersetzung mit dem neuesten
Stand der Forschung stattfinden und es sollen aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse in den Studiengang
einflielBen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen, die im Studienprogramm gestellt werden, sind aktuell
und inhaltlich adaquat.

Die Evaluationskultur der Hochschule ermdglicht eine fortlaufende fachliche und didaktische Weiterentwick-
lung der methodisch-didaktischen Ansétze des Curriculums. Die Erfahrungen der Studierenden mit dem Stu-
diengang werden durch das Evaluationssystem mit einbezogen.

Durch die Teilnahme an Kongressen und Tagungen sowie die Kooperation mit im Ausland befindlichen Hoch-
schulen sind die nationale und internationale Ebene sowie der fachliche Diskurs im Studiengang mitberiick-
sichtigt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.5 Studienerfolg (8 14 MRVO)
Sachstand

Im Studienbiro der Hochschule werden statistische Daten zum Studienerfolg gesammelt. Weiterhin finden
verschiedene Evaluationen statt, deren Ablauf von der Hochschule geregelt ist. Unter anderem fiihrt das Lehr-
personal in jedem Semester in Abstimmung mit den Studiendekaninnen und -dekanen in mindestens einer
Lehrveranstaltung eine Befragung der Studierenden durch. Die studentischen Antworten sollen in erster Linie
dazu dienen, den Dozierenden selbst ein Feedback zu ihren Lehrveranstaltungen zu geben. Bestandteil des
Evaluationsprozesses ist die Evaluationsbesprechung in Form eines Gesprachs mit den Studierenden, das
sich der Auswertung der Evaluationsergebnisse anschlief3t. Die mit den Studierenden in der Evaluationsbe-
sprechung getroffenen Vereinbarungen werden in einem Rickmeldebogen festgehalten, der dem Studiende-
kan bzw. der Studiendekanin zugeleitet wird. Die erhobenen Daten werden dem Fakultéatsrat bzw. der Grin-
dungskommission, den Studierenden der Fakultat und der Hochschulleitung zugénglich gemacht. Dartber
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hinaus wird eine Zusammenfassung der wichtigsten, nicht personenbezogenen Ergebnisse in den Lehrbericht
aufgenommen.

Zum Monitoring eines Studiengangs werden die Studierenden mittels einer Evaluation zu allgemeinen Themen
des Studiengangs befragt. Die Koordination des jeweiligen Studiengangs fasst die Ergebnisse im Rahmen
einer Studiengangskonferenz zusammen und leitet ggf. Mal3nahmen zur Weiterentwicklung des Studiengangs
ein. Dabei sollen auch hochschulinterne statistische Daten und relevante externe Informationen bertcksichtigt
werden. Die Ergebnisse werden mit den Studierenden besprochen und analysiert. Die Zusammenfassung wird
an die Studiendekanin bzw. den Studiendekan weitergeleitet.

Auf Hochschulebene werden zudem Befragungen von Bachelor-Erstsemestern sowie von Absolventinnen und
Absolventen durchgefiihrt. Fir das Monitoring der einzelnen Studiengénge werden studiengangsspezifische
Auswertungen zur Verfligung gestellt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule plant geeignete Malinahmen zur Sicherung des Studienerfolgs, mal3geblich sind die hoch-
schulweiten Prozesse und Vorgaben. Wie die Lehrenden aus der Erfahrung mit anderen Studiengéngen be-
richteten, findet die Lehrveranstaltungsevaluation vor Ende der Lehrveranstaltung statt, damit die Ergebnisse
mit den Studierenden besprochen werden kénnen. Mit dem oben geschilderten Vorgehen, Vereinbarungen
zwischen Dozierenden und Studierenden zu treffen, werden nach dem Eindruck von Lehrenden gute Erfah-
rungen gemacht. Die Studiendekanate werden uber die Ergebnisse informiert und suchen nach Darstellung
der Hochschulleitung bei Bedarf das Gespréach mit den Lehrenden. Insgesamt erfolgt eine angemessene In-
formation der Beteiligten unter Wahrung datenschutzrechtlicher Belange. Die Studierenden des vorliegenden
Studiengangs bestatigten, dass die Studiengangsleitung dariiber hinaus bei Problemen friihzeitig interveniert.

Auch die Praxisphasen unterliegen — neben den spezifischen Elementen, die zur Reflexion und Supervision
vorgesehen sind, — den hochschulweit vorgesehenen Evaluationsmaflinahmen. Zudem sind Befragungen zu
allgemeinen Themen des Studiengangs, Alumni-Befragungen und ein Monitorring unter Einbezug von statis-
tischen Daten vorgesehen. Im Rahmen der Lehrveranstaltungs- und Studiengangsevaluation wird regelmafig
auch der Workload der Studierenden erhoben, so dass insgesamt alle zentralen Elemente Uber die vorgese-
henen MalRRnahmen zur Qualitatssicherung abgedeckt sind.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.6 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)
Sachstand

Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit sind im aktuellen Hochschulentwicklungsplan verankert.
Das Gleichstellungskonzept zielt darauf ab, den Frauenanteil in unterreprasentierten Bereichen zu erhdhen,
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Familie und Studium zu gewahrleisten und die Chancengleichheit
von Frauen und Mannern sicherzustellen. Die Auditierung zur familiengerechten Hochschule soll fortgefiihrt
werden. Angestrebt werden eine familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik und familiengerechte
Studienbedingungen. Die Frauenbeauftragte der Hochschule und das Familien- und Frauenbiiro stehen unter
anderem fir Beratung und Information zur Verfligung.

Das Amt des Beauftragten fir Menschen mit Behinderung und chronischen Erkrankungen ubt ein Hochschul-
lehrer aus. Dieser hat die Aufgabe, als Anlaufstelle fir betroffene Studierende zu dienen, diese in Fragen der
Studienorganisation sowie des prifungsrechtlichen Nachteilsausgleichs zu beraten und bei allen
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hochschulinternen Verfahren zu unterstiitzen. Der Beauftragte soll zudem die Gremien der Hochschule unter-
stutzen, um Studien- und Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass Behinderten und chronisch Kranken eine
mdglichst weitgehende Teilhabe am Hochschulleben ermdglicht wird. Daneben verfolgt die TH Aschaffenburg
das Ziel einer barrierefreien Lehre. Fur Studierende mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen sind
bei Priifungen, sofern erforderlich, Nachteilsausgleiche vorgesehen.

Im Studiengang sollen MaRnhahmen ergriffen werden, um auch mannliche Studienbewerber zu gewinnen. Zu-
dem sollen mannliche Lehrbeauftragte akquiriert werden. Auf der Homepage des Studiengangs ist nach An-
gaben der Hochschule bedacht worden, alle Geschlechter anzusprechen und mit den dargestellten Fotos ein
diverses Bild aufzuzeigen. Beziiglich der Chancengleichheit ist der Zugang zum SkillsLab barrierefrei gestal-
tet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die TH Aschaffenburg verfiigt uber angemessene Maflinahmen zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Forde-
rung der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auch fir den vorliegenden
Studiengang gelten. Die genannten Themen werden von der Hochschule bereits im Hochschulentwicklungs-
plan aufgegriffen und mit einem Gleichstellungskonzept konkretisiert. Die Hochschule hat dartber hinaus er-
hebliche Aufwénde betrieben, eine familienfreundliche Gestaltung des Arbeitsumfeldes (Eltern-Kind-Zimmer,
Arbeitszimmer fur Studierende mit Kind, Still- und Wickelmdglichkeiten) und einen barrierefreien Zugang zur
Mehrzahl der Gebaude sicherzustellen. Eine Nachteilsausgleichsregelung fur Prifungen ist in der entspre-
chenden Ordnung enthalten.

Da die Hebammenkunde bis jetzt ein vor allem weiblich dominierter Berufsbereich ist, wurde bei der Gestal-
tung des Auftritts nach aul3en darauf geachtet, dass alle Geschlechter angesprochen werden. Des Weiteren
wird versucht, auch mannliche Lehrbeauftragte in den Studiengang einzubeziehen. Auch wenn die erste Ko-
horte nur weibliche Studierende umfasst, ist die Sensibilitat fur die Thematik positiv hervorzuheben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Ill. Begutachtungsverfahren

I1I.1 Allgemeine Hinweise
Die berufsrechtliche Zulassung erfolgte am 14.07.2022. Der Bescheid lag dem Selbstbericht bei.

Nach der Begehung wurden Unterlagen nachgereicht, die bei der Erstellung des Gutachtens Berlicksichtigung
fanden.

I11.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Bayerische Studienakkreditierungsverordnung vom 13.04.2018

1.3 Gutachtergruppe
Hochschullehrerinnen

= Prof. Yvonne Stephan, Technische Hochschule Mittelhessen, Fachbereich Gesundheit

= Prof. Dr. Franziska Rosenlécher, BTU Cottbus-Senftenberg, Fakultat flir Soziale Arbeit, Gesundheit
und Musik

Vertreterin der Berufspraxis

= Heidi Kuntz, Hebamme, Blieskastel

Studierender

= Johann Eike Steinke, Student der Universitat zu Koln
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IV. Datenblatt

AQAS

IV.1 Daten zum Studiengang zum Zeitpunkt der Begutachtung

Erfassung "Abschlussquote™ und ~Studierende nach Geschlecht”

Studlengang: Hetammenkunde (B.5¢.)
Angaben f0r gen Zeliraum der vergangenen Akkrediierung™ In Zahlen (Spaken 6, 9 und 12 In Prozent-Angaben)
Swudenanfangerinnen mit Absaleeniinnen in RSZ oder schneller | Absoivertinnen In < RSZ + 1 Semester | Absolventinnen in £ REZ + 2 Semester
semesiErezogEne Studienbeginn In Semester X mit Studienbegnn In Semesier X mit Studienbeginn in Semesier X mit Studienbeginn In Semester X
Koherten — - - -
nsgesamt | dawon Frauen | Insgesamt IFjraaTe: ':‘Du;‘glﬂsi InEgeEsam? l:r?unerrl' ":I:gllff: Insgesamt l;‘:ﬂ;', :ﬂ:glllff_:
] 2 1] (£ 5] (5] 7l (E] (] {19 (11 (12}

WS 20220237 30 30 0% ) 0.00%
55 2022 FDiI! =0Vt 20N
WS 20212022 20! 0! 20!
S5 2021 20! =0V 20N
WS 20202021 20! 0! 20!
S5 2020 20! =0V 20N
WS 20192020 200! =0Ivio! 201!
S5 2019 FDI! F0Ivi! 200!
WS 20182019 200! =0Ivio! 201!
S5 2018 #Di! =0Ivi! #0N!
WS 20172018 200! =0Ivio! 201!
54 27 FDIi! FoIvi! F0ONm!
WS 20162017 200! =0Ivio! 201!

o 2016 #DIi! F0IVio! #0ra!
Jinage:=amt FDI! S0V FON!

" Geben Sie absteigend die Semester der glHgen Akknedilerung =i, die In Spake 1 eingegebenen Semesterangaben sind betsplieinat.
“ Diefinilon der kohorienbezngenen Abschiessoote: Absolventinnen, dis Inr Studham In REZ plus bis zu Twel Semester absoivier haben.

Berechnung: "Absolenten mit S5adlenbeginn Im Eemester X geielit durch "Studlerantinger mE Studlenbeginn im Semesier X°, dh. 10r jodec. Semester; hier belspleinatt ausgehend von den Absolventinnen

REZ + 2 Semester im W3 20122013,

*Das gt suck for berets lautende ooer noch Rlcht skkrectiarts Suclenglngs.

IV.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur:

29.06.2020

Eingang der Selbstdokumentation:

05.08.2022

Zeitpunkt der Begehung:

08./09.12.2022

den sind:

Personengruppen, mit denen Gesprache gefihrt wor-

Hochschulleitung, Fakultatsleitung, Studien-
gangsverantwortliche, Lehrende, Studierende,
Vertretung der Praxispartner

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde be-
sichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

SkillsLab, Raumlichkeiten der Fakultét
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