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» Zum Inhaltsverzeichnis

Hochschule Ruhr-Universitat Bochum
Ggf. Standort

Studiengang 01 Psychologie

Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung = Bachelor of Science

Studienform Prasenz Fernstudium O
Vollzeit X | Intensiv O
Teilzeit O | Joint Degree O
Dual O | Kooperation § 19 MRVO [O
Berufs- bzw. O @ Kooperation § 20 MRVO [
aushildungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) 6

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 180

Aufnahme des Studienbetriebs am WS 2002/03

(Datum)

Aufnahmekapazitat 180 Pro Semester [ Pro Jahr X

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- 131 Pro Semester [ Pro Jahr

anfangerinnen und Studienanféanger

Durchschnittliche Anzahl* der 84 Pro Semester [ Pro Jahr X

Absolventinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum: Die letzten drei Jahre

Konzeptakkreditierung O

Erstakkreditierung O

Reakkreditierung Nr. (Anzahl) 2

Verantwortliche Agentur AQAS e.V.

Zustandige/r Referent/in Ninja Fischer

Akkreditierungsbericht vom 28.01.2022
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Studiengang 02

Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung

Studienform

Studiendauer (in Semestern)
Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte

Bei Masterprogrammen:

Aufnahme des Studienbetriebs am
(Datum)

Aufnahmekapazitat
(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien-
anfangerinnen und Studienanféanger

Durchschnittliche Anzahl* der
Absolventinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung
Erstakkreditierung
Reakkreditierung Nr. (Anzahl)

Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie

und Psychotherapie

Master of Science

Prasenz
Vollzeit
Teilzeit O
Dual U
Berufs- bzw. O
ausbildungsbegleitend

4

120

konsekutiv X

WS 2022/23

90 Pro Semester O
N/A Pro Semester O

N/A Pro Semester [
Erstakkreditierung

X

U
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AQAS

Fernstudium

Intensiv

Joint Degree
Kooperation § 19 MRVO
Kooperation § 20 MRVO

weiterbildend O

Pro Jahr X

Pro Jahr O

Pro Jahr O
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Studiengang 03 Psychologie mit Schwerpunkt Kognitive
Neurowissenschaft (vormals Psychologie und Kognitive
Neurowissenschaft)

Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung = Master of Science

Studienform Prasenz Fernstudium O
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit O | Joint Degree O
Dual O Kooperation 8 19 MRVO O
Berufs- bzw. O | Kooperation § 20 MRVO [
ausbildungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) 4

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 120

Bei Masterprogrammen: konsekutiv X weiterbildend O

Aufnahme des Studienbetriebs am WS 2012/13

(Datum)

Aufnahmekapazitat 23 Pro Semester [J Pro Jahr X

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- 25 Pro Semester O Pro Jahr X

anfangerinnen und Studienanféanger

Durchschnittliche Anzahl* der 19 Pro Semester O Pro Jahr X

Absolventinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum: Die letzten drei Jahre

Konzeptakkreditierung O

Erstakkreditierung O

Reakkreditierung Nr. (Anzahl) 1
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Studiengang 04 Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie
(vormals Wirtschaftspsychologie)

Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung = Master of Science

Studienform Prasenz Fernstudium O
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit O | Joint Degree O
Dual O Kooperation 8§ 19 MRVO O
Berufs- bzw. O | Kooperation § 20 MRVO [
ausbildungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) 4

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 120

Bei Masterprogrammen: konsekutiv X weiterbildend O

Aufnahme des Studienbetriebs am WS 2012/13

(Datum)

Aufnahmekapazitat 22 Pro Semester [J Pro Jahr X

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- 23 Pro Semester O Pro Jahr

anfangerinnen und Studienanféanger

Durchschnittliche Anzahl* der 16 Pro Semester O Pro Jahr X

Absolventinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum: Die letzten drei Jahre

Konzeptakkreditierung O

Erstakkreditierung O

Reakkreditierung Nr. (Anzahl) 1
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Studiengang 05 Human Resource Management

Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung = Master of Arts

Studienform Prasenz Fernstudium O
Vollzeit O  Intensiv O
Teilzeit O  Joint Degree O
Dual O | Kooperation § 19 MRVO
Berufs- bzw. Kooperation § 20 MRVO [J
aushildungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) 4

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 20

Bei Masterprogrammen: konsekutiv O weiterbildend

Aufnahme des Studienbetriebs am WS 2009

(Datum)

Aufnahmekapazitat 25 Pro Semester [ Pro Jahr

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- 17 Pro Semester [J Pro Jahr X

anfangerinnen und Studienanféanger

Durchschnittliche Anzahl* der 20 Pro Semester O Pro Jahr X

Absolventinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum: Die letzten funf Jahre

Konzeptakkreditierung O

Erstakkreditierung O

Reakkreditierung Nr. (Anzahl) 2
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Ergebnisse auf einen Blick

Studiengang 01 ,Psychologie* (B.Sc.)
Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaR Prifbericht (Ziffer 1)
Die formalen Kriterien sind

X erfiillt

O nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien ge-
man Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erflllt

O nicht erfillt

Studiengang 02 , Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie” (M.Sc.)
Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaR Prifbericht (Ziffer 1)
Die formalen Kriterien sind

X erfillt

O nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien ge-
man Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erflllt

O nicht erfallt
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Studiengang 03 , Psychologie mit Schwerpunkt Kognitive Neurowissenschaft* (M.Sc.)
Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaR Prifbericht (Ziffer 1)
Die formalen Kriterien sind

X erfiillt

O nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien ge-
man Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

0] erfullt

nicht erflllt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 1 (Kriterium § 11 und 8§ 12 (1)): Um sicherzustellen, dass die Absolventinnen und Absolventen Uber alle
aufgrund der Studiengangsbezeichnung zu erwartenden Kompetenzen verfligen, muss der Erwerb von Kompe-
tenzen in Methoden der Evaluationsforschung im Studiengang curricular angemessen verankert werden.

Auflage n (Kriterium § 12 (1)): Aus den Modulbeschreibungen muss deutlicher hervorgehen, wie das Thema
Evaluation angemessen im Curriculum verankert ist und umgesetzt wird.

Studiengang 04 , Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie* (M.Sc.)
Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaR Prifbericht (Ziffer 1)
Die formalen Kriterien sind

erflllt

O nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien ge-
man Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erflllt
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Studiengang 05 ,Human Resource Management” (M.A.)
Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbericht (Ziffer 1)
Die formalen Kriterien sind

X erfullt

O nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien ge-
man Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erflllt

O nicht erfallt
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Kurzprofile der Studiengange

Studiengang 01 ,Psychologie* (B.Sc.)

Die Ruhr-Universitdt Bochum (RUB) ist eine staatliche Hochschule des Landes Nordrhein-Westfalen. An ihren
insgesamt 20 Fakultaten waren zum Zeitpunkt der Erstellung des Selbstberichts rund 43.000 Studierende aus
Uber 130 Landern immatrikuliert. Als ihre Forschungsschwerpunkte nennt die RUB folgende: Solvation Sci-
ence, IT-Sicherheit, Neuroscience, Materials Research Department, Centrum fiir Religionswissenschaftliche
Studien, Protein Research Department, Plasmas with Complex Interactions, Subsurface Modeling and Engi-
neering sowie Closed Carbon Cycle Economy. Von der interdisziplindren Ausrichtung der Wissenschaft sollen
die Studierenden der RUB in allen Studiengéngen profitieren, indem sie von Beginn an durch das Prinzip des
Forschenden Lernens an der Forschung teilhaben sollen.

Die RUB ordnet die Psychologie als eine empirische Wissenschaft ein, die im Wesentlichen menschliches
Erleben und Verhalten beschreibt und erklart. Als Fokus wird dabei sowohl auf innere als auch auf auRere
Ursachen der Bedingungen des menschlichen Lebens verwiesen. Die RUB nennt Gesundheit, Wohlbefinden,
Zufriedenheit, Leistungsféhigkeit und Konfliktfreiheit als die Ubergeordneten Ziele. Bezogen auf das ,Leitbild
Lehre der RUB" beschreibt sie das Fach Psychologie als Grundlagen- und Anwendungsfach in einem. ,Werte*,
.Handeln", ,Entfaltung” oder ,Leistung“ werden als psychologische Themenfelder genannt, die im Studium
beschrieben, erklart und vermittelt werden sollen. Im Bachelorstudiengang sollen dazu die Grundlagen des
Faches vermittelt und die Studierenden dazu befahigt werden, menschliches Erleben und Verhalten zu unter-
suchen und zu verstehen. Dabei soll inhaltlich die gesamte Breite der Psychologie abgedeckt werden mit
Vertiefungsmdoglichkeiten in einem der drei Bereiche kognitive Neurowissenschaften, Wirtschaftspsychologie
und klinische Psychologie. Daneben sind Anwendungsfacher wie die Diagnostik oder die padagogische Psy-
chologie in das Studium eingebunden. Neben dem Ubergang in eine Berufstatigkeit soll der Studiengang so
fur die Aufnahme eines konsekutiven Masterstudiengangs qualifizieren. Nach Darstellung der RUB orientiert
sich der Studiengang an der Approbationsordnung fur Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten
(PsychThApprO).

Fir die Zulassung zum Bachelorstudiengang muss eine Hochschulzugangsberechtigung oder ein &quivalenter
Abschluss entsprechend der landeshochschulrechtlichen Regelungen vorliegen. Nahere Informationen zu Zu-
lassungsbeschrankungen, Bewerbungsverfahren etc. sind u. a. tGiber die Homepage der RUB einholbar.

Studiengang 02 , Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie* (M.Sc.)

Die Ruhr-Universitdt Bochum (RUB) ist eine staatliche Hochschule des Landes Nordrhein-Westfalen. An ihren
insgesamt 20 Fakultaten waren zum Zeitpunkt der Erstellung des Selbstberichts rund 43.000 Studierende aus
Uber 130 Landern immatrikuliert. Als ihre Forschungsschwerpunkte nennt die RUB folgende: Solvation Sci-
ence, IT-Sicherheit, Neuroscience, Materials Research Department, Centrum fiir Religionswissenschaftliche
Studien, Protein Research Department, Plasmas with Complex Interactions, Subsurface Modeling and Engi-
neering sowie Closed Carbon Cycle Economy. Von der interdisziplindren Ausrichtung der Wissenschaft sollen
die Studierenden der RUB in allen Studiengéngen profitieren, indem sie von Beginn an durch das Prinzip des
Forschenden Lernens an der Forschung teilhaben sollen.

Die RUB ordnet die Psychologie als eine empirische Wissenschaft ein, die im Wesentlichen menschliches
Erleben und Verhalten beschreibt und erklart. Als Fokus wird dabei sowohl auf innere als auch auf auR3ere
Ursachen der Bedingungen des menschlichen Lebens verwiesen. Die RUB nennt Gesundheit, Wohlbefinden,
Zufriedenheit, Leistungsfahigkeit und Konfliktfreiheit als die bergeordneten Ziele. Bezogen auf das ,Leithild
Lehre der RUB" beschreibt sie das Fach Psychologie als Grundlagen- und Anwendungsfach in einem. ,Werte*,
~-Handeln“,  Entfaltung” oder ,Leistung“ werden als psychologische Themenfelder genannt, die im Studium
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beschrieben, erklart und vermittelt werden sollen. Im Masterstudiengang ,Psychologie mit Schwerpunkt Klini-
sche Psychologie und Psychotherapie” liegt der Fokus auf der Diagnostik und Behandlung psychischer Sto-
rungen sowie der wissenschaftlichen Forschung im Bereich der Klinischen Psychologie. Die Studierenden
werden nach Darstellung der RUB durch eine entsprechend ausgerichtete Lehre sowie einen hohen Anteil an
berufspraktischen Tatigkeiten auf die psychotherapeutische Approbation gemafl Approbationsordnung fir
Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten (PsychThApprO) und eine berufliche Tatigkeit auf dem Gebiet
der Klinischen Psychologie und Psychotherapie vorbereitet. Der Studiengang richtet sich an Studierende, die
bereits in ihrem Bachelorstudium Inhalte entsprechend der PsychThApprO studiert haben.

Studiengang 03 , Psychologie mit Schwerpunkt Kognitive Neurowissenschaft* (M.Sc.)

Die Ruhr-Universitdt Bochum (RUB) ist eine staatliche Hochschule des Landes Nordrhein-Westfalen. An ihren
insgesamt 20 Fakultaten waren zum Zeitpunkt der Erstellung des Selbstberichts rund 43.000 Studierende aus
Uber 130 Landern immatrikuliert. Als ihre Forschungsschwerpunkte nennt die RUB folgende: Solvation Sci-
ence, IT-Sicherheit, Neuroscience, Materials Research Department, Centrum fir Religionswissenschaftliche
Studien, Protein Research Department, Plasmas with Complex Interactions, Subsurface Modeling and Engi-
neering sowie Closed Carbon Cycle Economy. Von der interdisziplindren Ausrichtung der Wissenschaft sollen
die Studierenden der RUB in allen Studiengéngen profitieren, indem sie von Beginn an durch das Prinzip des
Forschenden Lernens an der Forschung teilhaben sollen.

Die RUB ordnet die Psychologie als eine empirische Wissenschaft ein, die im Wesentlichen menschliches
Erleben und Verhalten beschreibt und erklart. Als Fokus wird dabei sowohl auf innere als auch auf auf3ere
Ursachen der Bedingungen des menschlichen Lebens verwiesen. Die RUB nennt Gesundheit, Wohlbefinden,
Zufriedenheit, Leistungsféhigkeit und Konfliktfreiheit als die Ubergeordneten Ziele. Bezogen auf das ,Leitbild
Lehre der RUB" beschreibt sie das Fach Psychologie als Grundlagen- und Anwendungsfach in einem. ,Werte*,
.Handeln", ,Entfaltung” oder ,Leistung“ werden als psychologische Themenfelder genannt, die im Studium
beschrieben, erklart und vermittelt werden sollen. Der Masterstudiengang Psychologie mit Schwerpunkt Kog-
nitive Neurowissenschaft behandelt nach Darstellung der RUB die Grundfragen neurowissenschaftlicher For-
schung in ihrer ganzen Breite und soll dabei vertiefte Kenntnisse neurowissenschatftlicher Methoden zur Dar-
stellung von Hirn-Verhaltens-Zusammenhangen vermitteln. Als Kern der Ausbildung nennt die RUB die Un-
tersuchung der Determinanten kognitiver Prozesse mit addquaten wissenschaftlichen Verfahren. Eine wichtige
Rolle spielen gemaR Darstellung der RUB die Implikationen fur klinische Stérungen. Der Studiengang soll den
Studierenden praktische Erfahrungen mit aktuellen Methoden der Kognitiven Neurowissenschaft beim Men-
schen (z. B. funktionelle Magnetresonanztomographie, Elektroenzephalographie, EEG), bei Tieren sowie in
der Klinischen Neuropsychologie bieten. Als Zielgruppe werden Studierende genannt, die bereits einen Ba-
chelorabschluss in Psychologie und somit psychologisches Vorwissen samt erster Kenntnisse im Bereich der
Kognitiven Neurowissenschaft erworben haben.

Studiengang 04 , Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie* (M.Sc.)

Die Ruhr-Universitat Bochum (RUB) ist eine staatliche Hochschule des Landes Nordrhein-Westfalen. An ihren
insgesamt 20 Fakultéten waren zum Zeitpunkt der Erstellung des Selbstberichts rund 43.000 Studierende aus
Uber 130 Landern immatrikuliert. Als ihre Forschungsschwerpunkte nennt die RUB folgende: Solvation Sci-
ence, IT-Sicherheit, Neuroscience, Materials Research Department, Centrum fir Religionswissenschaftliche
Studien, Protein Research Department, Plasmas with Complex Interactions, Subsurface Modeling and Engi-
neering sowie Closed Carbon Cycle Economy. Von der interdisziplindren Ausrichtung der Wissenschaft sollen
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die Studierenden der RUB in allen Studiengéangen profitieren, indem sie von Beginn an durch das Prinzip des
Forschenden Lernens an der Forschung teilhaben sollen.

Die RUB ordnet die Psychologie als eine empirische Wissenschaft ein, die im Wesentlichen menschliches
Erleben und Verhalten beschreibt und erklart. Als Fokus wird dabei sowohl auf innere als auch auf aufRere
Ursachen der Bedingungen des menschlichen Lebens verwiesen. Die RUB nennt Gesundheit, Wohlbefinden,
Zufriedenheit, Leistungsféahigkeit und Konfliktfreiheit als die Ubergeordneten Ziele. Bezogen auf das ,Leitbild
Lehre der RUB" beschreibt sie das Fach Psychologie als Grundlagen- und Anwendungsfach in einem. ,Werte",
.Handeln", ,Entfaltung” oder ,Leistung“ werden als psychologische Themenfelder genannt, die im Studium
beschrieben, erklart und vermittelt werden sollen. Der Masterstudiengang ,Psychologie mit Schwerpunkt Ar-
beits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie* ermdglicht nach Darstellung der RUB einen spezifischeren
Blick auf das Erleben und Verhalten von und in Organisationen. Im Studium sollen Kompetenzen in Arbeits-
und Organisationspsychologie sowie methodische und forschungsrelevante Kompetenzen im Bereich der Di-
agnostik, Fragebogenkonstruktion und multivariate Verfahren vermittelt werden. Erganzt wird das Curriculum
durch den Bereich der angewandten Sozialpsychologie. Der Studiengang richtet sich an Bachelorabsolventin-
nen und Bachelorabsolventen der Psychologie oder Wirtschaftspsychologie die ein konsekutives Psychologie-
Masterstudium mit entsprechendem Schwerpunkt aufnehmen mdchten.

Studiengang 05 ,Human Resource Management* (M.A.)

Die Ruhr-Universitat Bochum (RUB) ist eine staatliche Hochschule des Landes Nordrhein-Westfalen. An ihren
insgesamt 20 Fakultaten waren zum Zeitpunkt der Erstellung des Selbstberichts rund 43.000 Studierende aus
Uber 130 Landern immatrikuliert. Als ihre Forschungsschwerpunkte nennt die RUB folgende: Solvation Sci-
ence, IT-Sicherheit, Neuroscience, Materials Research Department, Centrum fir Religionswissenschaftliche
Studien, Protein Research Department, Plasmas with Complex Interactions, Subsurface Modeling and Engi-
neering sowie Closed Carbon Cycle Economy. Von der interdisziplindren Ausrichtung der Wissenschaft sollen
die Studierenden der RUB in allen Studiengéngen profitieren, indem sie von Beginn an durch das Prinzip des
Forschenden Lernens an der Forschung teilhaben sollen.

Der weiterbildende interdisziplindre Masterstudiengang ,Human Resource Management* ermdglicht nach Dar-
stellung der RUB einen spezifischeren Blick auf das Erleben und Verhalten von und in Organisationen. Das
Studium ist berufsbegleitend organisiert und richtet sich an berufserfahrene Personen aus dem Personalbereich,
die in der Regel Uber keine psychologische Voraushildung verfligen. Im Studium sollen betriebswirtschaftliche
Aspekte, Fuhrung und internationales Projektmanagement, Arbeitsrecht, Aspekte der Organisation und auch
Bereiche der Gesundheitsférderung behandelt werden. Der Studiengang ist als Prasenzstudiengang organisiert.
Fir Studierende aus dem offentlichen Sektor gibt es die Option, ein spezifisches Vertiefungsangebot wahrzu-
nehmen, das in Kooperation mit der Hochschule fiir Polizei und &ffentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen an-
geboten wird. Beschéftigte im Offentlichen Dienst kénnen so mit dem Masterabschluss die formalen Vorausset-
zungen fir den Hoheren Dienst erlangen.
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Zusammenfassende Qualitatsbhewertungen des Gutachtergremiums

Ubergreifend zu den im Biindel zusammengefassten Studiengangen

Der jeweilige Studiengang stellt ein Konzept dar, das in der Gesamtschau tberzeugt hat. Deutlich wurde ein
hohes Engagement der Lehrenden und Verantwortlichen, das sicherlich einen gro3en Einfluss auf die durch-
gangig hohe Zufriedenheit der Studierenden und Absolventinnen und Absolventen aus dem jeweils bereits
laufenden Studiengang bzw. Vorlauferstudiengang hat, mit denen das Begutachtungsteam die Gelegenheit
hatte, sich auszutauschen. Uberzeugt hat das gute Management des jeweiligen Studiengangs durch den Ge-
schaftsfihrer und die Koordinatorin an der Fakultat bzw. an der Akademie der Ruhr-Universitat im Fall des
weiterbildenden Masterstudiengangs. Positiv hervorzuheben sind auch die sehr gute Ausstattung der Fakultat
fur Psychologie mit unterschiedlichen Laboren und Einrichtungen sowie des zugehérigen Zentrums fir Psy-
chotherapie.

Die auf Basis der Approbationsordnung neu konzipierten Studiengénge — der polyvalente Bachelorstudien-
gang und der Masterstudiengang mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie — kénnen auf
die Erfahrungen und Weiterentwicklungen mit den etablierten Programmen bzw. Vorlauferstudiengangen zu-
rickgreifen und alle Beteiligten zeigten ein hohes Engagement, diese Studiengéange den Vorgaben der Ap-
probationsordnung entsprechend auszugestalten.

Durch die geplante Besetzung der Professur fur Diagnostik wird in diesem Bereich fur alle Studiengange eine
Starkung und Konkretisierung erwartet. Hierbei sollte in den Studiengadngen darauf geachtet werden, dass der
Kompetenzerwerb in Kleingruppen erfolgt.

Studiengang 01 , Psychologie" (B.Sc.)

Zum neu konzipierten Bachelorstudiengang haben die Gutachterinnen und Gutachter einen positiven Eindruck
gewinnen konnen. Der Studiengang kann in seiner polyvalenten Ausgestaltung als Vorbereitung auf ein an-
schlieRendes Masterstudium oder auch den Ubergang in die Berufstatigkeit tiberzeugen. Fiir die nachsten
Jahre mochten die Gutachterinnen und Gutachter aber Empfehlungen zur Weiterentwicklung geben, die im
Gutachten naher ausgefiihrt werden. So sollte geprift und in den Modulbeschreibungen konkretisiert werden,
inwiefern und in welchen Studienbestandteilen die Studierenden im Bereich der Diagnostik Kompetenzen in
der Gesprachsfihrung erwerben, um die Anforderungen der Approbationsordnung erfiillen zu kénnen. Ergan-
zend konnte auch fur den Bachelorstudiengang erwogen werden ein Kompetenzprofil zu erstellen, aus dem
hervorgeht, wie die Rahmenempfehlungen der DGPs in den Curricula umgesetzt werden und in welchen Mo-
dulen die entsprechenden Studienanteile verortet sind.

Neben dem Forschungsorientieren Praktikum missen Praktika im Umfang von 5 CP (Orientierungspraktikum)
und 8 CP (BQT I) verpflichtend belegt werden. Sofern die Studierenden das Profil Psychotherapie anstreben,
missen diese Praktika die Anforderungen der Approbationsordnung erfillen. Zusétzlich besteht die Mdglich-
keit, weitere Praktika im Modul ,Frei wahlbare Facher* anrechnen zu lassen, was positiv ist.

Das Modul Padagogische Psychologie wurde in den Uberarbeitungen im Verfahrensverlauf als drittes Anwen-
dungsmodul ausgewiesen. Bei der Weiterentwicklung des Studienganges sollte tberlegt werden, ob das Mo-
dul inhaltlich nicht etwas breiter gefasst werden kann. Die thematische Verengung auf die Vermittlung pada-
gogischer Grundlagen fir Psychotherapeut/inn/en erleichtert es zwar, die Modulinhalte mit den Vorgaben der
PsyThApprO abzugleichen, aber es wird die Moglichkeit versdumt, den Studierenden dieses Anwendungsfeld
der Psychologie breiter naherzubringen.
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Positiv zur Kenntnis nehmen die Gutachterinnen und Gutachter, dass geplant ist, den Studierenden zu Beginn
des Bachelorstudiums eine Anleitung an die Hand zu geben, wie die Freien Studien sinnvoll gestaltet werden
und welche Angebote gewahlt werden kénnen bzw. sollten, um gewisse Schwerpunktsetzungen ausweisen
zu konnen. Diese Planungen mdchten die Gutachterinnen und Gutachter ausdricklich unterstiitzen, da der
Wunsch nach einer solchen Anleitung auch in der Gesprachsrunde mit den Studierenden geaufR3ert wurde.

Studiengang 02 , Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie (M.Sc.)

Der neue Masterstudiengang hat die Gutachterinnen und Gutachter tberzeugt und stellt ein stimmiges Vor-
haben dar. Erganzend zu den Ubergreifenden Hinweisen bleibt jedoch festzuhalten, dass die Umsetzung des
Moduls ,BQT IlI* ein ambitioniertes Vorhaben darstellt, das die Fakultat der RUB mit der Hochschulambulanz
sicherlich sinnvoll umsetzen kann, auch wenn die geplante Querfinanzierung der erforderlichen 1:1-Anleitung
mit Mitteln der Hochschul- und Ausbildungsambulanzen auf Dauer wahrscheinlich eine Herausforderung dar-
stellen wird. Daher wird empfohlen, das Konzept der Integration von zwei Therapieassistenzen zu Gberdenken
und dabei den notwendigen Aufwand in der Betreuung verstarkt im Blick zu haben.

Zudem wird empfohlen, die Grundlagenvertiefung in den konsekutiven Masterstudiengangen der Fakultat ver-
starkt studiengangsubergreifend auszugestalten, damit die Studierenden der drei Schwerpunkte in mehreren
Vorlesungen und idealerweise auch in Seminaren zusammengefihrt werden und sie damit Vertiefungen ken-
nenlernen kénnen, die nicht so eng an den gewahlten Studiengang mit dem bezeichnungsgebenden Schwer-
punkt angekoppelt sind. Den Studierenden des Masterstudiengangs mit Schwerpunkt Klinische Psychologie
und Psychotherapie kénnten hierdurch in dem durch die Approbationsordnung sehr stark vorstrukturieren Pro-
gramm auch Wahlmdéglichkeiten eréffnet werden.

Studiengang 03 , Psychologie mit Schwerpunkt Kognitive Neurowissenschaft* (M.Sc.)

Dieser Studiengang ist stark forschungsorientiert und auf den Bereich der kognitiven Neurowissenschaften
ausgerichtet. Es wird begrifit, dass es hier erméglicht wird, innerhalb des Rahmenmodells der DGPs-Emp-
fehlungen einen stark forschungsorientierten Studiengang umzusetzen, wobei die stringente Einbindung der
Studierenden in die Forschung klar hervorzuheben ist. Die Anwendungsvertiefung, die bspw. in den DGPs-
Empfehlungen fir Masterstudiengénge ausgewiesen ist, kommt hier aus dem Bereich der klinischen Neu-
ropsychologie und klinischen Psychologie.

Die psychologische Diagnostik nimmt in DGPs-konformen Studiengéngen einen wichtigen Platz ein (10 CP
laut der Empfehlungen), erschien in dem vorliegenden Studiengangskonzept zunéchst jedoch nur in geringem
MalRe in den Modulen zur Neuropsychologie und Klinischen Psychologie abgebildet zu sein. Dies wurde auf
Basis der Gutachterhinweise angepasst, in dem ein Vertiefungsmodul zur psychologischen Diagnostik imple-
mentiert wurde, was positiv hervorzuheben ist. Eine weitere Ausdifferenzierung in der Darstellung wird hier,
wie uUbergreifend angemerkt, nach der Besetzung der Professur erwartet.

Ebenso fraglich war die Bertcksichtigung evaluationsbezogener Fragestellungen in den Methodenmodulen.
Aus den Uberarbeiteten Unterlagen wird weiterhin nicht erkennbar, wie dies im Modul ,Diskurse Evaluations-
methodik* umgesetzt ist. Hier muss den Studierenden eine etwas grof3ere Breite angeboten werden.

Obwohl das Studium sehr stark an der Forschungspraxis orientiert ist, entsprach der Umfang des Praktikums
laut Modulhandbuch zunéchst nicht den Empfehlungen der DGPs aus dem Jahr 2014. Dies wurde durch die
Ruhr-Universitat im Verfahrensverlauf angepasst und ist nun konform mit den DGPs-Empfehlungen. Daruber
hinaus wurde im Verfahrensverlauf die Implementierung einer Einfilhrungsveranstaltung im Pflichtcurriculum
empfohlen, um den Studierenden einen besseren Uberblick (iber das breite Themengebiet und die vielen
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Forschungsbereiche an der RUB geben zu kénnen. Dieser Empfehlung ist die Ruhr-Universitat ebenfalls be-
reits nachgekommen.

Fur die Weiterentwicklungen wird auch fiir diesen Studiengang empfohlen zu erwégen, die Grundlagenvertie-
fung verstarkt studiengangsubergreifend auszugestalten, damit die Studierenden der drei Schwerpunkte in
mehreren Vorlesungen und idealerweise auch in Seminaren zusammengefihrt werden und sie damit Vertie-
fungen kennenlernen kdénnen, die nicht so eng an den gewéhlten Studiengang mit dem bezeichnungsgeben-
den Schwerpunkt angekoppelt sind.

Studiengang 04 , Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie* (M.Sc.)

Die Ruhr-Universitat hat mit dem Masterstudiengang ,/Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie*
(frGher ,Wirtschaftspsychologie®) in der nun vorliegenden Fassung ein stimmiges Konzept vorgelegt, das im
Verfahrensverlauf weiter angepasst wurde. Dabei wurde zum Beispiel die Studiengangsbezeichnung geén-
dert. Dies geschah vor dem Hintergrund, dass die Beschreibung des Studiengangs als forschungsorientiert
von den Gutachterinnen und Gutachtern zunéchst hinterfragt wurde, insbesondere angesichts des Vergleichs
zu dem stark forschungsorientierten Masterstudiengang ,Psychologie mit Schwerpunkt Kognitive Neurowis-
senschaften” und angesichts der Tatsache, dass Forschungsmethoden mit 6 CP sehr gering abgebildet sind
(und auch hinter den DGPs-Empfehlungen von mindestens 10 CP zurtickbleiben) und es kein Projektseminar
oder @hnliches Format zu geben scheint. Im Vergleich zu den DGPs-Empfehlungen zum allgemeinen Master-
studiengang Psychologie ist (a) auch die Diagnostik in geringem Umfang und inhaltlich sehr eingegrenzt auf
Managementdiagnostik abgebildet und (b) unklar, inwieweit das Modul fiir angewandte Sozialpsychologie die
empfohlene Grundlagenvertiefung abbildet. Letztlich ist auch hier das Praktikum mit 8 CP in geringerem Um-
fang vorgesehen als von der DGPs empfohlen (und in einem AOW-Schwerpunkt mit starkem Anwendungs-
bezug sinnvoll). Vor diesem Hintergrund ist die im Verfahrensverlauf geféllte Entscheidung der Benennung
des Studiengangs in ,Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie“ (also nicht mehr ,Psychologie mit
Schwerpunkt AOW*) sehr zu begrif3en und erscheint sehr sinnvoll. Zuséatzlich wurde der Bereich der For-
schungsmethodik und Diagnostik ausgeweitet und der Praktikumsanteil erhdht, was aus Sicht der Gutachten-
den das Studienkonzept weiter starkt und auch die methodische sowie praktische Ausbildung der Studieren-
den weiter vertieft. Das abschlieRend vorgelegte Studiengangskonzept ist so schliissig und tberzeugend aus-
gestaltet und der Studiengang bereitet auf eine qualifizierte Téatigkeit in Wirtschaft, Verwaltung und Forschung
vor. Die Aktualitat der Inhalte und ein Methodenmix in gelehrten Interventionsmethoden sind besonders her-
vorzuheben.

Wie auch bei den anderen konsekutiven Psychologie-Masterstudiengangen empfehlen die Gutachterinnen
und Gutachter, die Grundlagenvertiefung verstérkt studiengangsubergreifend auszugestalten, damit die Stu-
dierenden der drei Schwerpunkte in mehreren Vorlesungen und idealerweise auch in Seminaren zusammen-
gefuhrt werden und sie damit Vertiefungen kennenlernen kdnnen, die nicht so eng an den gewahlten Studien-
gang mit dem bezeichnungsgebenden Schwerpunkt angekoppelt sind.

Studiengang 05 ,Human Resource Management* (M.A.)

Der Masterstudiengang Human Resource Management hat die Gutachterinnen und Gutachter in seiner Kon-
zeption Gberzeugt. Es handelt sich um ein stimmiges und etabliertes Masterprogramm, das durch den Schwer-
punkt in der Psychologie und die Integration einer basalen Methodenausbildung und deren Anwendung sowie
durch den Einbezug der beruflichen Praxis der Studierenden ein anspruchsvolles und Uberzeugendes Weiter-
bildungsprogramm fur Studierende darstellt, die in der Regel nicht tiber ein abgeschlossenes Bachelorstudium
in Psychologie verfugen.
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Besonders hervorzuheben ist die gute Organisation des Studiengangs und die Betreuung durch die Studien-
gangskoordinatorin sowie den Geschaftsfihrer der Fakultat, die von den Absolventinnen und Absolventen
sehr geschéatzt wurden. Auch die friilhzeitige Bekanntgabe des Studienplans und die damit verbundene Még-
lichkeit, das Studium organisatorisch mit der Berufstatigkeit und ggf. weiteren Verpflichtungen, zum Beispiel
in Erziehung und Pflege, in Einklang zu bringen, ist anzuerkennen.
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I. Prifbericht: Erfillung der formalen Kriterien

(geman Art. 2 Abs. 2 SV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

I.1 Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang ,Psychologie” sowie die konsekutiven Masterstudiengange ,Psychologie mit
Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie®, ,,Psychologie mit Schwerpunkt Kognitive Neurowis-
senschaft* sowie ,Psychologie mit Schwerpunkt Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie* werden
im Vollzeitstudium angeboten. Der weiterbildende Masterstudiengang ,Human Resource Management* wird
im berufsbegleitenden Studium angeboten.

Die jeweilige Prifungsordnung der genannten Studiengange regelt in 8 4 die Regelstudienzeit und den Um-
fang des jeweiligen Studiengangs. Der Bachelorstudiengang hat eine Regelstudienzeit von sechs Semestern
und einen Umfang von 180 CP. Die konsekutiven Masterstudiengange umfassen eine Regelstudienzeit von
vier Semestern und einen Umfang von 120 CP. Die Regelstudienzeit des weiterbildenden Masterstudiengangs
betragt vier Semester; die Studierenden erwerben mit dem Abschluss 90 CP.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

I.2 Studiengangsprofile (8 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Bei den Studiengangen ,Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie®, ,Psycho-
logie mit Schwerpunkt Kognitive Neurowissenschaft* und ,Psychologie mit Schwerpunkt Arbeits-, Organisati-
onsund Wirtschaftspsychologie handelt es sich um konsekutive Masterstudiengénge mit einem forschungs-
orientierten Profil. Der Studiengang ,Human Resource Management" ist ein weiterbildendes Programm, fur
den keine Profilzuordnung vorgesehen ist.

Die jeweilige Prifungsordnung regelt in § 16 bzw. § 17 (Human Resource Management), dass die Anfertigung
einer Abschlussarbeit vorgesehen ist.

Die Bachelorarbeit ist eine schriftliche Priifungsarbeit und soll zeigen, dass die Kandidatin oder der Kandidat
in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist mit psychologischen Methoden eine Fragestellung unter
Anleitung wissenschaftlich zu bearbeiten. Die Bearbeitungszeit betragt zwei Monate.

Die Masterarbeit im jeweiligen konsekutiven Studiengang ist eine schriftliche Prufungsarbeit und schlief3t die
wissenschaftliche Ausbildung ab. Sie soll zeigen, dass die Kandidatin oder der Kandidat in der Lage ist, inner-
halb einer vorgegebenen Frist eine psychologische Fragestellung selbststandig nach wissenschaftlichen Me-
thoden zu bearbeiten. Die Bearbeitungszeit betragt sechs Monate.

Die Masterarbeit im weiterbildenden Studiengang ist eine schriftliche Prifungsarbeit und schlie3t die Ausbil-
dung ab. Mit der Masterarbeit soll die bzw. der Studierende zeigen, dass sie bzw. er in der Lage ist, innerhalb
einer vorgegebenen Frist eine anspruchsvolle Aufgabe aus dem Bereich des Human Resource Managements
unter Nutzung der im Studium erworbenen Kenntnisse unter Anleitung selbststandig zu bearbeiten sowie die
angewandten Methoden und Ergebnisse wissenschaftlich fundiert klar und verstandlich schriftlich darzustel-
len. Die Bearbeitungszeit betréagt maximal sechs Monate.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftllt

1.3 Zugangsvoraussetzungen und Ubergéange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Zugangsvoraussetzungen fir die Masterstudiengénge regelt § 2 der jeweiligen Prifungsordnung. Fur die
konsekutiven Studiengange ist durch Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die ihre Studienqualifika-
tion nicht an einer deutschsprachigen Einrichtung erworben haben, nachzuweisen, dass sie tUber die erforder-
lichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen.

Fur den Zugang zum Studiengang ,Psychologie mit Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und
Psychotherapie* muss der Abschluss eines mindestens sechssemestrigen Bachelorstudiengangs in Psycho-
logie im Umfang von 180 CP oder eines vergleichbaren Studiengangs nachgewiesen werden. In diesem Ba-
chelorstudium mussen die Inhalte aus Anlage 1 nach PsychThApprO sowie die Inhalte aus den 88§ 13 his 15
nach PsychThApprO studiert worden sein.

Fur den Zugang zum Studiengang ,Psychologie mit Schwerpunkt Kognitive Neurowissenschaft” ist der Ab-
schluss eines mindestens sechssemestrigen Bachelorstudiengangs in Psychologie im Umfang von 180 CP
oder eines vergleichbaren Studiengangs nachzuweisen. Weitere Zugangsvoraussetzung ist der Nachweis
Uber mindestens 20 CP jeweils in den Gebieten ,Allgemeine und Biologische Psychologie®, ,Intra- und Inter-
personelle Prozesse” und ,Methodenlehre®. Zusatzlich ist der Nachweis von Leistungen im Bereich der Neu-
rowissenschaften (z. B. ,funktionelle Neuroanatomie“, ,Neurophysiologie* oder ,Neuropsychologie*) im Um-
fang von 12 CP zu erbringen.

Fur den Zugang zum Studiengang ,Psychologie mit Schwerpunkt Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsy-
chologie” ist der Abschluss eines mindestens sechssemestrigen Bachelorstudiengangs in Psychologie im Um-
fang von 180 CP oder eines vergleichbaren Studiengangs nachzuweisen. Weitere Zugangsvoraussetzung ist
der Nachweis Uber mindestens 20 CP jeweils in den Gebieten ,Allgemeine und Biologische Psychologie”,
.Intra- und Interpersonelle Prozesse" und ,Methodenlehre”. Zusatzlich ist der Nachweis von Leistungen im
Bereich der Psychologie mit Schwerpunkt Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie im Umfang
von 12 CP erforderlich.

Fur den Zugang zum Studiengang ,Human Resource Management” sind folgende Voraussetzungen festge-
legt: 1. der erfolgreiche Abschluss eines Hochschulstudiums im Umfang von mindestens 210 CP und 2. eine
hinreichend einschlagige Berufserfahrung in der Personalarbeit (in einem der Bereiche Personal, Aus- und
Weiterbildung, Beratung, selbstandige/r Personalberater/in oder Trainer/in) von mindestens zwei Jahren, wo-
von mindestens ein Jahr vor Aufnahme des Studiums abgeleistet sein muss. Besonders qualifizierten Bewer-
berinnen oder Bewerbern, deren Hochschulabschluss mindestens 180 CP, aber weniger als 210 CP umfasst,
kénnen mit der Auflage zugelassen werden, fehlende CP durch Zusatzleistungen zu erlangen. Der Nachweis
kann auch durch die Anrechnung von an anderen Hochschulen erbrachte Leistungen oder sonstige dquiva-
lenter Kenntnisse und Qualifikationen erfolgen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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1.4 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Es handelt sich um Studiengange der Fachergruppe Medizin bzw. im Fall des weiterbildenden Masterstudien-
gangs ,Human Resource Management” um einen interdisziplindren Studiengang.

Die Vergabe des Abschlussgrads wird in der jeweiligen Prifungsordnung in § 3 geregelt. Bei Abschluss des
Bachelorstudiengangs wird der Grad ,,Bachelor of Science* vergeben, bei Abschluss des jeweiligen konseku-
tiven Masterstudiengangs der Grad ,Master of Science”. Bei Abschluss des weiterbildenden Masterstudien-
gangs wird der Grad ,Master of Arts" vergeben.

Gemalf § 20 der jeweiligen Prufungsordnung erhalten die Absolvent/inn/en des jeweiligen Studiengangs zusam-
men mit dem Zeugnis ein Diploma Supplement. Dem Selbstbericht liegt je Studiengang ein Beispiel in deutscher
Sprache in der aktuell von HRK und KMK abgestimmten gultigen Fassung (Stand Dezember 2018) bei.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

I.5 Modularisierung (8 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung
Die Module der vorliegenden Studiengéange erstrecken sich auf ein bis zwei Semester.

Das Studium des Bachelorstudiengangs umfasst die Bereiche allgemeine Psychologie, intra- und interperso-
nelle Prozesse, wissenschaftliche Methodenlehre, kognitive Neurowissenschaft, Wirtschaftspsychologie, Kli-
nische Psychologie und Psychotherapie, psychologische Diagnostik, biopsychologische und medizinische
Grundlagen sowie Padagogik. Au3erdem sind zwei Praktika, frei wahlbare Studienanteile sowie die Bachelo-
rarbeit mit zugehdrigem Seminar vorgesehen.

Das Curriculum des Masterstudiengangs Psychologie mit Schwerpunkt Arbeits-, Organisations- und Wirt-
schaftspsychologie ist in die Bereiche Arbeitspsychologie, Organisationspsychologie, angewandte Sozialpsy-
chologie, Managementdiagnostik und Personalpsychologie sowie vertiefte Forschungsmethodik gegliedert.
Hinzu kommen frei wahlbare Studienanteile, ein Praktikum sowie die Masterarbeit inklusive Kolloquium.

Der Studiengang Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie setzt sich aus Mo-
dulen aus den Bereichen Grundlagen und Interventionen der Klinischen Psychologie, Diagnostik und Evalua-
tion, Forschungsmethodik, einem Ubergreifenden psychologischen Modul (wissenschaftliche Vertiefung), be-
rufspraktischen Kompetenzen, einem Praktikum sowie der Masterarbeit zusammen.

Die Module des Studiengangs Psychologie mit Schwerpunkt Kognitive Neurowissenschaft umfassen neben
dem namensgebenden Bereich Ubergreifende psychologische Module, eine berufspraktische Tatigkeit, frei
wahlbare Studienanteile sowie die Masterarbeit.

Das Studium im weiterbildenden Masterstudiengang Human Resource Management setzt sich aus den Berei-
chen betriebswirtschaftliche Aspekte des HRM, empirische Personal- und Organisationsforschung, Personal-
und Organisationspsychologie, Personalentwicklung sowie ubergreifende Module, eine studienbegleitende
Projektarbeit und die Anfertigung der Masterarbeit mit Kolloquium zusammen. Wird das Studium mit der Ver-
tiefung im offentlichen Sektor studiert, werden die Module ,Betriebswirtschaftliche Grundlagen, Organisation
und Zielgruppen des HRM im offentlichen Sektor, ,Fachiibergreifende Kompetenzentwicklung und Projekt-
management* sowie ,Offentliches Dienstrecht (Beamtenrecht und Arbeitsrecht fiir Tarifbeschéftigte)* an der
Hochschule fur Polizei und 6ffentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen belegt.
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Die Modulhandbuicher enthalten alle nach § 7 Abs. 2 MRVO erforderlichen Angaben, insbesondere Angaben
zu den Inhalten und Qualifikationszielen, den Lehr- und Lernformen, den Leistungspunkten und der Prifung
sowie dem Arbeitsaufwand. Modulverantwortliche sind ebenfalls fiir jedes Modul benannt.

Aus den Diploma Supplements der einzelnen Studiengénge geht hervor, dass auf dem Zeugnis neben der
Abschlussnote nach deutschem Notensystem auch die Ausweisung einer relativen Note erfolgt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.6 Leistungspunktesystem (&8 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Prifungsordnungen regeln jeweils in § 4, dass der Bachelorstudiengang einen Umfang von 180 CP hat und
die konsekutiven Masterstudiengange einen Umfang von 120 CP haben bzw. der weiterbildende Masterstudien-
gang Human Resource Management einen Umfang von 90 CP hat. Fiir den Bachelorstudiengang und die kon-
sekutiven Masterstudiengange ist jeweils in 8§ 7 geregelt, dass als durchschnittliche Arbeitsbelastung 1.800 Ar-
beitsstunden pro Studienjahr angesetzt und in 60 CP pro Jahr (30 CP pro Semester) umgerechnet werden. Es
wurden idealtypische Studienverlaufsplane fir die im Bundel zusammengefassten Studiengange vorgelegt.

Beim weiterbildenden Masterstudiengang Human Resource Management ist in 8 8 geregelt, dass die zu er-
werbenden 90 CP nach Mdéglichkeit gleichméaRig auf die Semester verteilt werden sollen. Im exemplarischen
Studienverlaufsplan wird die Aufteilung wie folgt dargestellt: 1. Semester 540 h; 2. Semester 600 h; 3. Semes-
ter 750 h; 4. Semester 810 h.

In der jeweiligen Prifungsordnung regelt 8 7 bzw. § 8 (Human Resource Management), dass ein CP einem
geschatzten Arbeitsaufwand von 30 Stunden entspricht.

Die Module der vorliegenden Studiengange haben in der Regel einen Umfang von mindestens 5 CP.

Gemal § 16 der Prufungsordnung des Bachelorstudiengangs werden fiir die Bachelor-Arbeit zusammen mit
dem Projektorientierten Seminar 13 CP vergeben, wobei gemal der entsprechenden Modulbeschreibung
300 Stunden (10 CP) auf die Anfertigung der Arbeit und 90 Stunden (3 CP) auf das Seminar entfallen.

Die Prifungsordnungen der konsekutiven Masterstudiengange regeln ebenfalls in 8 16, dass fiur die jeweilige
Masterarbeit 30 CP vergeben werden.

Fur den weiterbildenden Masterstudiengang Human Resource Management regelt § 17, dass fur die Anferti-
gung der Masterarbeit 28 CP vergeben werden.

Die im Abschnitt zu 8 5 MRVO dargestellten Zugangsvoraussetzungen stellen sicher, dass die Absolventinnen
und Absolventen mit dem Abschluss des jeweiligen Masterstudiengangs im Regelfall unter Einbezug des
grundstéandigen Studiums 300 CP erworben haben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

22/51



Akkreditierungsbericht: Ruhr-Universitat Bochum, Biindel Psychologie A(IAS

1.7 Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKkrStV)
Sachstand/Bewertung

In § 10 der jeweiligen Prifungsordnung bzw. 8 12 der Prifungsordnung (,Human Resource Management”)
sind Regeln zur Anerkennung von Leistungen, die an anderen Hochschulen erbracht wurden, sowie Regeln
zur Anrechnung au3erhochschulisch erworbener Kompetenzen vorgesehen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.8 Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 9 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Fakultat fir Psychologie der Ruhr-Universitat Bochum ist federfihrend fiir die Qualitat der Lehre im Rah-
men des weiterbildenden Masterstudiengangs verantwortlich und stellt den Prifungsausschuss. Die wissen-
schaftliche Leitung obliegt einer hauptamtlichen Professorin der RUB. Die Organisation und Abwicklung des
Studiengangs erfolgen durch die Akademie der Ruhr-Universitat gGmbH. Ein Kooperationsvertrag liegt vor,
der regelt, dass die Akademie der Ruhr-Universitat mit organisatorischen Aspekten betraut ist und die Fakultat
fur den Studiengang einen Prifungsausschuss zur Sicherung der Qualitat der Lehre und Prufungen bestellt,
u. a. fur die Benennung der Lehrenden. Die Lehre im Studiengang erfolgt durch das Personal der Fakultat.
Informationen zur Kooperation und zum Studiengang sind im Internet verflgbar.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Il. Gutachten: Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geman Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKKrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; 88 19 bis 21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

1.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Den Empfehlungen der letzten Akkreditierung folgend, wurde in den Studiengangen der Fakultat fur Psycho-
logie die Modulstruktur so angepasst, dass die Module — mit einer Ausnahme im Bachelorstudiengang — einen
Umfang von mindestens 6 CP haben. Au3erdem wurden die Methodenausbildung und das experimentalpsy-
chologische Praktikum gemaf Selbstbericht umstrukturiert. Als Griinde fiir die Umstrukturierung nennt die
Ruhr-Universitat Bochum (RUB) die mangelnde Zufriedenheit der Studierenden mit der Methodenausbildung
und den erkennbaren Bedarf nach methodischer Nachqualifikation im Rahmen der Bachelor-Abschlussarbei-
ten. Weitere Veranderungen betrafen u. a. die Nutzung von ,R" als Statistik-Software und den Ausbau der
Angebote im Bereich Beratung und Intervention.

Im Verfahren besonders intensiv diskutiert wurden die Anpassung bzw. Neukonzeption des polyvalenten Ba-
chelorstudiengangs und des Masterstudiengangs ,Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und
Psychotherapie* vor dem Hintergrund der Anforderungen der Approbationsordnung fur Psychotherapeutinnen
und Psychotherapeuten (PsychThApprO) und die Berufsfeldorientierung der konsekutiven Masterstudien-
gange, die zukinftig nicht mehr die Mdglichkeit des Ubergangs in eine Ausbildung zur Psychotherapeutin/zum
Psychotherapeuten bieten, die Praktikumsmoglichkeiten der Studierenden, die Beriicksichtigung der Rahmen-
vorgaben der DGPs in den einzelnen Curricula und die Ausgestaltung der sogenannten Freien Studien sowie
die Anrechenbarkeit von Leistungen fiir den Zugang zum weiterbildenden Masterstudiengang ,Human Re-
source Management* fiir das Erreichen von 300 CP.

Nachdem die Gutachterinnen und Gutachter im Verfahrensverlauf Veranderungsbedarf bei den beiden Mas-
terstudiengdngen mit Schwerpunkt Kognitive Neurowissenschaft und mit Schwerpunkt Arbeits-, Organisati-
ons- und Wirtschaftspsychologie festgestellt haben, hat die Ruhr-Universitét eine tiberarbeitete Dokumenta-
tion eingereicht, durch die aufgezeigt werden soll, dass die beiden Studiengange in ihrer Ausgestaltung die in
den Rahmenempfehlungen der DGPs genannten Mindestanforderungen in den Bereichen Grundlagenvertie-
fung, Anwendungsvertiefung, Methodenlehre inklusive multivariater Statistik und Evaluation, Diagnostik und
Gutachtenpraxis sowie Projektarbeit abdecken. Aulerdem wurden auf der Basis von Empfehlungen der Gut-
achterinnen und Gutachter Veranderungen am Bachelorstudiengang vorgenommen. Die vorgelegten Ande-
rungen haben die Gutachtenden weitgehend tberzeugt und der zunachst festgestellte Veranderungsbedarf
bei den beiden genannten Masterstudiengangen wurde behoben. Lediglich im Bereich der Evaluation, die hier
eher auf die Bewertung von Publikationen fokussiert zu sein scheint, muss beim Masterstudiengang ,,Psycho-
logie mit Schwerpunkt Kognitive Neurowissenschaft* eine Weiterentwicklung hin zu Methoden der Evalua-
tionsforschung erfolgen. AuRerdem wurden im gesamten Begutachtungsprozess weitere Empfehlungen for-
muliert, die dem Gutachten zu entnehmen sind.

II.2 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Fakultat fur Psychologie ist nach eigenen Angaben bestrebt, auf vielféltige methodische und didaktische
Weise die fachlichen und Uberfachlichen Qualifikationsziele in den einzelnen Studiengangen zu erreichen. Das
jeweilige Studium soll die Studierenden insbesondere dazu beféhigen, sich selbststéandig inhaltliche Felder zu
erarbeiten und wissenschaftliche Fragestellungen aufzugreifen. Die fachliche Vermittlung soll Gber die reine Wis-
sensverbreiterung und -vertiefung hinausgehen und Wissenstransfer und eigensténdige Wissenserzeugung
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fordern. Die Uberfachlichen Qualifikationsziele sollen durch unterschiedliche didaktische Ansétze erreicht wer-
den. So sollen die Studierenden ein wissenschaftliches Selbstverstandnis vermittelt bekommen, welches fir
hohe Selbstwirksamkeit und Transferfahigkeit bezogen auf die eigene Professionalitat sorgen soll.

Das Studium der Psychologie soll den Studierenden die Fachkenntnisse, methodischen Fahigkeiten und kom-
munikativen Kompetenzen vermitteln, die fiir eine berufliche Tatigkeit als Psychologin oder Psychologe der
jeweiligen Qualifikationsstufe erforderlich sind. Als mdgliche Berufsfelder werden gestaltende, beratende, eva-
luierende, diagnostische und psychotherapeutische Aufgaben im Gesundheits- und Sozialwesen, in Bildung
und Ausbildung, in Verwaltung und Wirtschaft sowie in der wissenschaftlichen psychologischen Forschung
genannt. Die Tatigkeit als Therapeutin/Therapeut im klinischen Bereich ist den Absolventinnen und Absolven-
ten des entsprechenden Masterstudiengangs gemalf der Approbationsordnung vorbehalten.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01 , Psychologie* (B.Sc.)
Sachstand

Der Bachelorstudiengang soll zur Anwendung eines breiten natur- und sozialwissenschaftlichen Grundlagen-
wissens, zum Einsatz psychologischer Arbeitsmethoden sowie zur Einarbeitung in spezifische Aufgabenstel-
lungen und zur Problemldsung in der Berufspraxis beféahigen. Hierzu sollen Grundlagen in den Bereichen der
Natur- und Sozialwissenschaften vermittelt sowie die Inhalte der Approbationsordnung fur Psychotherapeutin-
nen und Psychotherapeuten (PsychThApprO) abgebildet werden. Das Studium soll es den Studierenden er-
maoglichen, ein Masterstudium in einem allgemeinen oder fachspezifischen Masterprogramm in der Psycholo-
gie anzuschlieBen, und die Mdglichkeit eréffnen, nach Approbationsordnung zu studieren. Mit dem Abschluss
des Studiums soll festgestellt werden, ob die Kandidatinnen und Kandidaten die notwendigen fachlichen
Kenntnisse erworben haben, die fachlichen Zusammenhéange lberblicken und die Fahigkeit besitzen, Prob-
leme und angewandte Fragestellungen mit psychologischen Methoden zu l6sen und die erzielten Resultate
kritisch zu hinterfragen und zu bewerten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele sind klar formuliert, fiir Studierende transparent dargestellt und plausibel und es kann
nachvollzogen werden, dass sie angemessen zur wissenschaftlichen Befdhigung beitragen. Die im Qualifika-
tionsrahmen fir deutsche Hochschulabschlisse genannten Dimensionen des Kompetenzerwerbs auf Ba-
chelor-Niveau werden durch die Qualifikationsziele adaquat adressiert.

Der Studiengang entspricht den Empfehlungen des Fakultatentags Psychologie fir Studiengange nach § 9 Ab-
satz 4 PsychThG. In der Prifungsordnung und im Modulhandbuch werden die Kriterien fur die Anwesenheits-
pflicht von Veranstaltungen ausgewiesen. Allerdings kdnnten die Modulbeschreibungen auf inhaltlicher Ebene
weiter geschérft werden, um die Bertcksichtigung der Empfehlungen noch deutlicher zu machen; siehe hierzu
das Kapitel ,,Curriculum®. Der Abschluss des Bachelorstudiengangs kann so fiir die Zulassung zu einem fachlich
einschlagigen Masterprogramm oder auch fiir den Ubergang in ein entsprechendes Berufsfeld qualifizieren.

Der auf Basis der Approbationsordnung neu konzipierte, polyvalente Bachelorstudiengang kann auf die Erfah-
rungen mit dem Vorlauferstudiengang und dessen Weiterentwicklung zuriickgreifen und alle Beteiligten zeig-
ten ein hohes Engagement, den Bachelorstudiengang entsprechend auszugestalten. Deutlich wurde eben-
falls, dass Uber die fachliche Qualifikation hinaus im Studium kritisches Reflexionsvermdgen und gesellschaft-
liche Fragen sowie die Rolle der Absolventinnen und Absolventen in der Gesellschaft angemessen themati-
siert werden. Auch hierdurch wird eine dem Bachelor-Niveau angemessene Qualifikation erreicht.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.
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Studiengang 02 , Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie” (M.Sc.)
Sachstand

Der viersemestrige Masterstudiengang ,,Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychothe-
rapie” wird von der RUB als wissenschaftliches Fachstudium eingeordnet, das zur Vermittlung eines breiten
Grundlagenwissens sowie von Methoden, Theorien und praktischen Kompetenzen beitragen soll. Die Studie-
renden sollen fur eine eigenverantwortliche und umfassende Tatigkeit auf dem Gebiet der Klinischen Psycho-
logie und Psychotherapie qualifiziert werden. Der Fokus liegt dabei gemalR RUB auf der Diagnostik und Be-
handlung psychischer Stérungen sowie der wissenschaftlichen Forschung im Bereich der klinischen Psycho-
logie. Dabei sollen die Studierenden nicht nur auf eine psychotherapeutische Arbeit vorbereitet werden, son-
dern auch eine Tatigkeit in psychosozialen Einrichtungen sowie Einrichtungen des Gesundheitssystems (z. B.
Erziehungsberatung) oder im Bereich der Préavention (z. B. Gesundheitstrainings) ausiiben kénnen.

Die Absolventinnen und Absolventen sollen die Voraussetzungen erfillen, um die staatliche psychotherapeu-
tische Prifung gemar PsychThApprO ablegen zu kdnnen. Sie sollen Uber fundierte wissenschaftliche Fach-
kenntnisse und die Fahigkeit zur selbststandigen Anwendung anspruchsvoller psychologischer Methoden ver-
fugen. Dazu sollen die Studierenden zur kritischen Einordnung wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie zu ver-
antwortlichem, interdisziplindrem Denken und Handeln beféhigt werden und sie sollen komplexe psychologi-
sche Fragestellungen analysieren, Befunde interpretieren und Losungen erarbeiten lernen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Studiengang hat zum angestrebten Abschlussniveau passende wissenschaftliche, fachliche und der Per-
sonlichkeitsentwicklung dienende Qualifikationsziele, die nachvollziehbar und vollstéandig in den offiziellen Do-
kumenten dargestellt sind, sodass sie auch durch Aul3enstehende nachvollzogen werden kénnen und in de-
nen dargelegt wird, dass die Anforderungen des Qualifikationsrahmens auf Masterebene angemessen be-
ricksichtigt sind. Der Studiengang qualifiziert zur Ablegung der staatlichen Prifung zur Approbation als Psy-
chotherapeutin/Psychotherapeut und beféahig damit zu einer klar definierten Erwerbstétigkeit. Ebenso wird
durch die wissenschaftliche Qualifikation die Option der Aufnahme eines Promotionsvorhabens ermdglicht.
Allerdings sollte die Gutachtenausbildung im Studium erweitert und um die praktische Eintibung von Fahigkei-
ten zur Gutachtenerstellung ergénzt werden (siehe hierzu den Abschnitt ,,Curriculum*). Die in den Studiengang
integrierte Anleitung zur Selbstreflexion von eigenen Starken und Schwéachen férdert in systematischer Weise
die auch fachlich fur diesen Beruf gebotene Persoénlichkeitsentwicklung.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfillt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Mit dem Ziel, die Absolventinnen und Absolventen auch zur Erstellung psychologischer Gutachten zu beféhi-
gen, wie es die Rahmenempfehlungen der Fachgesellschaft DGPs fiir psychologische Masterstudiengange
allgemein und die PsychThApprO speziell auf psychotherapeutischem Gebiet vorsieht, sollte die Gutachten-
ausbildung erweitert und um die praktische Einiibung von Fahigkeiten zur Gutachtenerstellung ergénzt wer-
den, wie es im Abschnitt Curriculum naher ausgeftihrt wird.
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Studiengang 03 , Psychologie mit Schwerpunkt Kognitive Neurowissenschaft* (M.Sc.)
Sachstand

Der Masterstudiengang Psychologie mit Schwerpunkt Kognitive Neurowissenschatft soll zu einem zweiten be-
rufsqualifizierenden Abschluss auf der Grundlage des ersten Abschlusses fiihren. Dazu sollen im Studium die
Grundfragen neurowissenschaftlicher Forschung in ihrer ganzen Breite thematisiert und vertiefte Kenntnisse
neurowissenschaftlicher Methoden zur Darstellung von Hirn-Verhaltens-Zusammenhéngen vermittelt werden.
Die Untersuchung der Determinanten kognitiver Prozesse mit wissenschaftlichen Verfahren bildet nach Dar-
stellung der Fakultét den Kern der Ausbildung. Dabei spielen gemaf Selbstbericht die Implikationen fur Kklini-
sche Stoérungen eine zentrale Rolle, durch die die Anwendungsvertiefung entsprechend den DGPs-Empfeh-
lungen (hier im Bereich der klinischen Neuropsychologie und klinischen Psychologie) abgedeckt werden soll.

Die Absolventinnen und Absolventen sollen tber fundierte wissenschaftliche Fachkenntnisse und die Fahigkeit
zur selbststandigen Anwendung anspruchsvoller psychologischer Methoden verfiigen. Dazu sollen die Stu-
dierenden zur kritischen Einordnung der wissenschaftlichen Erkenntnisse sowie zu verantwortlichem, interdis-
ziplinarem Denken und Handeln beféhigt werden und sie sollen lernen, komplexe psychologische Fragestel-
lungen zu analysieren, Befunde zu interpretieren und Losungen zu erarbeiten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Masterstudiengang ,Psychologie mit Schwerpunkt Kognitive Neurowissenschaft* hat eine starke For-
schungsorientierung, die entsprechend der im Rahmenmodell der von der DGPs empfohlenen Ausgestaltung
eines allgemeinen Masterstudiengangs Psychologie umgesetzt wird. Die Qualifikationsziele und angestrebten
Lernergebnisse werden transparent kommuniziert, wobei die Befahigung zum eigenstéandigen wissenschaft-
lich-forschenden Arbeiten als Voraussetzung einer zuklnftigen wissenschaftlichen Karriere im Vordergrund
steht. Die erforderliche Tiefe und Breite fur ein Studium auf Masterniveau sind gewahrleistet. Daneben sind
auch Anwendungsbereiche des Erlernten in der klinischen Neuropsychologie und klinischen Psychologie im
Studium sehr gut abgebildet, sodass die Studierenden eine entsprechende Erweiterung und Vertiefung der
vorhandenen Kenntnisse und Fahigkeiten erfahren, was dem Qualifikationsniveau eines Masterstudiengangs
vollumfanglich entspricht.

Die Gutachterinnen und Gutachter erachteten es im Verfahrensverlauf fir notwendig darzulegen, wie die in
den Rahmenempfehlungen der DGPs genannten Mindestanforderungen in den Bereichen Anwendungsver-
tiefung, Methodenlehre inklusive multivariater Statistik und Evaluation, Diagnostik und Gutachtenpraxis sowie
Praktikum im Studiengang bericksichtigt sind bzw. gegebenenfalls Inhalte und Modulumfange anzupassen.
Die zwischenzeitlich vorgenommenen Anderungen haben hier weitgehend die Kritikpunkte ausgeraumt. Als
einziger Punkt verbleibt die Frage, wie die Methoden der Evaluationsforschung in diesem Studiengang abge-
bildet sind und welche Kompetenzen die Studierenden in diesem Bereich erwerben sollen; momentan scheint
sich der Kompetenzerwerb hier eher auf den Bereich der Bewertung von Publikationen zu beschréanken. Die
Bedingung der entsprechenden Berticksichtigung in dem Studiengang ergibt sich aus der Tatsache, dass er
die Bezeichnung ,Psychologie mit Schwerpunkt* fihrt, weshalb davon ausgegangen wird, dass die Rahmen-
empfehlungen durch die Studiengéange angemessen berucksichtigt sein mussen, damit nach dem Studienab-
schluss die Psychologinnen und Psychologen auch tber die erwartbaren Kompetenzen verfiigen; siehe hierzu
auch den studiengangsspezifischen Abschnitt in Abschnitt 11.3.1. Die weiteren Veranderungen am Studien-
gang und dessen grundlegende Ausgestaltung werden jedoch von den Gutachtenden eindeutig begrif3t, damit
fur die Studierenden trotz der starken Forschungsorientierung breite zukunftige berufliche Mdglichkeiten er-
halten bleiben. Die Persotnlichkeitsentwicklung im Sinne der Kriterien zur Akkreditierung wird angemessen
gefordert, indem u. a. ethische Fragen thematisiert werden.
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Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist nicht erfullt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor: Um sicherzustellen, dass die Absolventinnen und Ab-
solventen Uber alle aufgrund der Studiengangsbezeichnung zu erwartenden Kompetenzen verfligen, muss
der Erwerb von Kompetenzen in Methoden der Evaluationsforschung im Studiengang curricular angemessen
verankert werden.

Studiengang 04 , Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie* (M.Sc.)
Sachstand

Der Masterstudiengang ,Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie* soll aufbauend auf dem Ab-
schluss eines einschlagigen Bachelorstudiums eine tiefergehende Spezialisierung und interdisziplindre Wei-
terbildung im bezeichnungsgebenden Bereich ermdglichen. Das viersemestrige Studium soll auf der Grund-
lage eines vertieften Fach- und Methodenstudiums fur Tatigkeiten in der Arbeits-, Personal-, Organisations-
und Marktpsychologie in Organisationen, Unternehmen und 6ffentlichen Institutionen qualifizieren. Die Absol-
ventinnen und Absolventen sollen Uber fundierte wissenschaftliche Fachkenntnisse und die Fahigkeit zur
selbststandigen Anwendung anspruchsvoller psychologischer Methoden verfligen. Dazu sollen die Studieren-
den zur kritischen Einordnung der wissenschaftlichen Erkenntnisse sowie zu verantwortlichem, interdiszipli-
narem Denken und Handeln beféhigt werden und sie sollen lernen, komplexe psychologische Fragestellungen
zu analysieren, Befunde zu interpretieren und Lésungen zu erarbeiten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Generell sind die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse fir den Studiengang klar formuliert.
Eine Ausnahme stellt lediglich die Angabe von 20 CP ,Intra- und Interpersonelle Prozesse" als Zugangsvo-
raussetzung dar, die fur Interessierte von au3erhalb der RUB in ihrer Bezeichnung schwer nachvollziehbar ist.
Die fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen passen ansonsten zum vermittelten Abschlussniveau
entsprechend dem Qualifikationsrahmen fur deutsche Hochschulabschliisse; dies wird auch aus den offiziellen
Dokumenten und den Darstellungen der Lernergebnisse deutlich. Breite, Tiefe und Methodenvielfalt tragen
zur Persdnlichkeitsentwicklung der Studierenden bei. Etwas unklar bleibt, warum auf curricularer Ebene zwei
klar auf Anwendungsfragen ausgerichtete Module (,Angewandte Sozialpsychologie“, ,Stress*) zugleich als
~Grundlagenfacher* bezeichnet werden sollen oder kénnen.

Fur den Masterstudiengang ,Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie” erachteten es die Gut-
achterinnen und Gutachter im Verfahrensverlauf als notwendig, dass dargelegt wird, wie die in den Rah-
menempfehlungen der DGPs genannten Mindestanforderungen in den Bereichen Grundlagenvertiefung,
Anwendungsvertiefung, Methodenlehre inklusive multivariater Statistik und Evaluation, Diagnostik und Gut-
achtenpraxis sowie Projektarbeit in den Curricula berlicksichtigt sind. Hierzu wurde eine schematische Dar-
stellung im Sinne eines Kompetenzprofils eingereicht. Gefordert wurde vonseiten der Gutachterinnen und
Gutachter auch darzustellen, wie Evaluation in der Methodenausbildung im Studium verankert ist und in
welcher Form die Gutachtenerstellung in der Diagnostikausbildung sowie der Projektanteil gelehrt werden.
Die nachgereichten Unterlagen raumen den zunachst festgestellten Veranderungsbedarf aus, indem nun
ersichtlich wird, wie die Mindestanforderungen durch das Programm abgedeckt werden; dies wurde auch
durch die Umbenennung des Studiengangs erreicht, der inzwischen die Bezeichnung ,Arbeits-, Organisati-
ons- und Wirtschaftspsychologie” tragt und damit auf den Anspruch verzichtet, ein umfassender Psycholo-
gie-Masterstudiengang mit einer Schwerpunktbildung zu sein, wie es die vorhergehende Bezeichnung ,Psy-
chologie mit Schwerpunkt Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie® implizierte.
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Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

Das Zulassungskriterium ,20 CP ,Intra- und Interpersonelle Prozesse" sollte so umformuliert werden, dass
dessen Erflllbarkeit auch fiir Studierende anderer Universitaten friihzeitig nachvollziehbar wird.

Studiengang 05 ,Human Resource Management* (M.A.)
Sachstand

Als Ziel des Studiengangs gibt die RUB eine wissenschaftlich fundierte Ausbildung im Bereich der Personalarbeit
an, indem den Studierenden eine breite und in ausgewdhlten Teilgebieten vertiefte Basis fachlichen Wissens
sowie eine umfassende, anwendungsorientierte Methodenkompetenz vermittelt werden soll. Die Absolventinnen
und Absolventen sollen uber die fur die Berufspraxis notwendigen Fachkenntnisse verfiigen, fachliche Zusam-
menhange Uberblicken kénnen und die Fahigkeit besitzen, wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse anzu-
wenden. Das Studium soll zu selbststandiger und eigenverantwortlicher Tatigkeit auf dem Gebiet des Human
Resource Managements in Verzahnung mit mehreren Fachdisziplinen aus den Bereichen der Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaften sowie der Psychologie befahigen. Damit soll dem Bedarf an qualifizierten Fachkréaften fur
die Personalarbeit von Industrie, Wirtschaft und Gesellschaft Rechnung getragen werden.

Der Studiengang ist auf Studierende hin ausgerichtet, die bereits tber ein abgeschlossenes Hochschulstudium
verfugen. Daher wird davon ausgegangen, dass die Studierenden Uber ein breites Grundlagenwissen und
systematische Arbeitsmethoden verfugen, die die Einarbeitung in spezifische Aufgabenstellungen und An-
satze zur Problemldsung in der Berufspraxis ermdglichen. Das weiterbildende Masterstudium soll so dazu
beitragen, dass die Studierenden anspruchsvolle Methoden erlernen, die sie zu deren selbststandigem Einsatz
und zur Weiterentwicklung einschlagiger Losungsmethoden speziell im Bereich des Human Resource Mana-
gements befahigen. Dazu sollen konzeptionelles Denken, wissenschaftliches Arbeiten und die Fahigkeit zur
kritischen Einordnung der wissenschaftlichen Erkenntnisse und zu verantwortlichem Handeln vermittelt wer-
den. So sollen die Absolventinnen und Absolventen Uber fundierte Kenntnisse und die Fahigkeit zur selbst-
standigen Anwendung fortgeschrittener wissenschaftlicher Methoden verfiigen. Dazu sollen die Studierenden
zur kritischen Einordnung wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie zu verantwortlichem, interdisziplindrem Den-
ken und Handeln befahigt werden und sie sollen komplexe Probleme des Human Resource Managements
analysieren und daflr Losungen erarbeiten kénnen.

Die bisherige berufliche Téatigkeit der Studierenden soll in der Lehre berilicksichtigt werden und ihre Erfahrun-
gen sollen Eingang in die Lehrveranstaltungen finden. Konkrete Fallbeispiele aus Unternehmen sollen als
Grundlage fur die Vermittlung von Methoden und Wissen genutzt werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Masterstudiengang Human Resource Management hat die Gutachterinnen und Gutachter in seiner Kon-
zeption Uberzeugt. Es handelt sich um ein stimmiges und etabliertes Masterprogramm, das durch den Schwer-
punkt in der Psychologie und die Integration einer basalen Methodenausbildung und deren Anwendung sowie
durch den Einbezug der beruflichen Praxis der Studierenden ein anspruchsvolles und Uberzeugendes Weiter-
bildungsprogramm fur Studierende darstellt, die in der Regel nicht Uber ein abgeschlossenes Bachelorstudium
in Psychologie verfligen. Die entsprechenden Qualifikationsziele und Zugangsvoraussetzungen fir den Stu-
diengang werden in den Dokumenten der Ruhr-Universitat sowie auf der Homepage des Studiengangs nach-
vollziehbar und stimmig dargestellt; die Vorgaben fiir weiterbildende Masterstudiengénge wie eine Berufsta-
tigkeit von mindestens einem Jahr und die Ankniipfung an berufliche Fragen der Studierenden werden erfiillt.
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Das Studienprogramm tragt adaquat zu einer wissenschaftsbasierten Weiterqualifikation der Studierenden
bei, wobei die Besonderheiten der Zielgruppe und damit der besondere Profilanspruch des berufsbegleitenden
Studiums angemessen bertcksichtigt werden. Die wissenschaftliche Qualifikation zum Beispiel zur Erhebung
und Nutzung statistischer Daten wird durch geeignete MaRnahmen erreicht. Die beruflichen Erfahrungen und
Rahmenbedingungen der Studierenden werden dabei angemessen berticksichtigt und aufgegriffen. So kann
der Studiengang die Studierenden mit unterschiedlichen akademischen Vorqualifikationen auf ein angemes-
senes wissenschaftliches Niveau bringen, das dem im Qualifikationsrahmen fiir deutsche Hochschulab-
schlusse fur Masterstudiengange definierten Bereich entspricht. Damit ist die Gleichwertigkeit zu konsekutiven
Masterstudiengangen als gegeben anzusehen. Aul3erdem werden tberfachliche Fragen wie gesellschaftliche
Aspekte im Studium adressiert und die Studierenden kdnnen ihre Rolle kritisch reflektieren. So trégt der Stu-
diengang im Sinne der Kriterien zur Akkreditierung auch zur Personlichkeitsentwicklung bei. Mit dem Ab-
schluss kénnen sich die in der Regel bereits berufstatigen Studierenden fir héhere Positionen in Wirtschaft
oder offentlicher Verwaltung qualifizieren. Allerdings sollte das Thema (personale) Flhrung in Zukunft starker
im Studium behandelt werden; daher wird empfohlen Mdglichkeiten zu eruieren, dies curricular umzusetzen.

Besonders hervorzuheben sind die gute Organisation des Studiengangs und die Betreuung durch die Studi-
engangskoordinatorin sowie den Geschéaftsfilhrer der Fakultat, die von den Absolventinnen und Absolventen
sehr geschatzt werden. Auch die friihzeitige Bekanntgabe des Studienplans und die damit verbundene Még-
lichkeit, das Studium organisatorisch mit der Berufstatigkeit und ggf. weiteren Verpflichtungen, zum Beispiel
in Erziehung und Pflege, in Einklang zu bringen, ist anzuerkennen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung: Mdglichkeiten, das Thema (personale) Fiihrung starker im
Studium zu behandeln und den Studiereden einen entsprechenden Kompetenzerwerb zu ermdéglichen, sollten
gepruft werden.

1.3 Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (§ 12 MRVO)

11.3.1 Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Curricula der vorliegenden Studiengénge sind nach Darstellung der Fakultat jeweils gemafR folgendem
Prinzip gestaltet: Die ersten Semester beinhalten eher grundlagenorientierte Inhalte (im Falle der Masterstu-
diengéange vertiefende Inhalte) und den Studierenden sollen methodisch relevante Fahigkeiten vermittelt wer-
den. In der Mitte und zum Ende des Studiums folgen darauf aufbauend die Anwendungsfacher und die kom-
plexeren Fachdisziplinen. Das Studium schliel3t jeweils mit der eigenen wissenschaftlichen Arbeit ab. Freiraum
ist fur die Studierenden zum Teil in der Ausgestaltung der Veranstaltungen vorgesehen sowie in der Auswahl
der Veranstaltungen (frei wahlbarer Bereich und Vertiefungsrichtung, sofern im Studiengang maoglich). Prak-
tika sollen den realistischen Blick auf potentielle Berufsfelder scharfen.

In den Curricula der vorliegenden Studiengange kommen nach Angaben der RUB als Lehrformen Vorlesun-
gen, Ubungen, Praktika, Lehrforschung und digitale Formate zum Einsatz. Insbesondere in Seminaren sollen
studentische Prasentationen samt Diskussion, interaktive Aufgaben oder Hausarbeiten genutzt werden. Ge-
rade hierbei sollen die Studierenden die Gelegenheit erhalten, ihre Prasentationsfahigkeit zu trainieren und
anhand der diskursiven Elemente ihre Féhigkeiten zum wissenschaftlichen Argumentieren sowie zur fachkom-
petenten Kommunikation zu verbessern.
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b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01 , Psychologie” (B.Sc.)
Sachstand

Das Curriculum des Bachelorstudiengangs setzt sich aus Modulen aus den folgenden Pflichtbereichen (ins-
gesamt 162 CP) zusammen: Allgemeine Psychologie (21 CP), intra- und interpersonelle Prozesse (21 CP),
wissenschaftliche Methodenlehre (32 CP), kognitive Neurowissenschaft (6/9 CP), Wirtschaftspsychologie
(6/9 CP), klinische Psychologie und Psychotherapie (20 CP), psychologische Diagnostik (12 CP), biopsycho-
logische und medizinische Grundlagen (12 CP), Padagogik (6 CP), Praktika (13 CP), Versuchspersonenstun-
den (3 CP), Bachelorarbeit inklusive Projektseminar (13 CP). Daneben sind 12 CP frei wéahlbar zu erwerben,
die den Studierenden zur individuellen Profilschéarfung und Schwerpunktsetzung dienen sollen. Sie kdnnen
aus dem Angebot der Fakultat fir Psychologie sowie aus dem der weiteren Fakultdten der Ruhr-Universitat
Bochum erbracht werden. Einer der beiden Bereiche kognitive Neurowissenschaft oder Wirtschaftspsycholo-
gie wird im Studium vertieft und im Umfang von 9 CP studiert, der andere im Umfang von 6 CP.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Curriculum des neu konzipierten, polyvalenten Bachelorstudiengangs hat die Gutachterinnen und Gut-
achter Uberzeugt, sie sehen aber fur die nachsten Jahre Weiterentwicklungsmdoglichkeiten, die nachfolgend
naher erlautert werden. Festzuhalten ist, dass die gewahlten Lehr- und Lernformen und das Konzept des
studierendenzentrierten und forschenden Lernens liberzeugend umgesetzt sind. Der curriculare Aufbau des
Studiengangs ermoglicht das Erreichen der Qualifikationsziele, er ist stringent und im Modulhandbuch nach-
vollziehbar dokumentiert. Auch die Lehr- und Lernformen sind stimmig gewahlt. Neben stéarker wissensvermit-
telnden Lehrformen werden im Studienverlauf verstarkt aktivierende Formen eingesetzt, was Uberzeugt. Po-
sitiv zur Kenntnis nehmen die Gutachterinnen und Gutachter, dass geplant ist, den Studierenden zu Beginn
des Bachelorstudiums eine Anleitung an die Hand zu geben, wie die Freien Studien sinnvoll gestaltet werden
und welche Angebote gewahlt werden kénnen bzw. sollten, um gewisse Schwerpunktsetzungen ausweisen
zu kénnen. Diese Planungen mdchten die Gutachterinnen und Gutachter ausdriicklich unterstitzen, da der
Wunsch nach einer solchen Anleitung auch in der Gesprachsrunde mit den Studierenden geduf3ert wurde.

Der Studiengang sieht in gewissem Umfang Freirdaume fir ein selbstgestaltetes Studium vor. Diese sind bei
einem Studium nach Approbationsordnung allerdings geringer ausgepragt, was darin begrindet liegt, dass die
Studierenden die Voraussetzungen fiir den Ubergang in einen Masterstudiengang der klinischen Psychologie
erfullen missen und dadurch die Wahiméglichkeiten begrenzt sind.

Bei den im Verfahrensverlauf vorgenommenen Anderungen an Studiengangen im Bindel wurde auch das
Modul zur Einflhrung im Bachelorstudiengang angepasst. Dieses ist zusammengesetzt aus einer Ringvorle-
sung, die anscheinend eine Einfuhrung ist in die Bochumer Psychologie darstellt, aber trotzdem einen Einblick
in die Breite des Fachs gibt, und einer Einflihrung in die Forschungsmethodik. Die in der DGPs-Empfehlung
von 2014 erwarteten 8 CP sind hier nicht umgesetzt, der Kriterienkatalog Qualitatssiegel verlangt jedoch fur
die Einfihrung im engeren Sinne 2 CP, was im Rahmen dieses Moduls mit 6 CP erbracht erscheint. Der nach
den Gesprachen ausgesprochenen Empfehlung der Gutachterinnen und Gutachter zur Erhéhung des Anteils
der wissenschaftlichen Methodenlehre wurde damit Rechnung getragen.

Fur die Weiterentwicklungen des Studiengangs mdchten die Gutachterinnen und Gutachter Anregungen geben.
So sollte gepriift und in den Modulbeschreibungen konkretisiert werden, inwiefern und in welchen Studienbe-
standteilen die Studierenden im Bereich der Diagnostik Kompetenzen in der Gespréachsfiihrung erwerben, um
die Anforderungen der Approbationsordnung erfillen zu kénnen. In diesem Bereich wird — fur alle Studiengange
— eine Starkung und Konkretisierung erwartet, wenn die ausgeschriebene Professur fiir Diagnostik besetzt sein
wird. Hierbei sollte darauf geachtet werden, dass der Kompetenzerwerb in Kleingruppen erfolgt.
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Neben dem Forschungsorientieren Praktikum missen Praktika im Umfang von 5 CP (Orientierungspraktikum)
und 8 CP (BQT I) verpflichtend belegt werden. Sofern die Studierenden das Profil Psychotherapie anstreben,
missen diese Praktika die Anforderungen der Approbationsordnung erfilllen. Zusétzlich besteht die Mdglich-
keit, weitere Praktika im Modul ,Frei wahlbare Féacher anrechnen zu lassen, was positiv ist.

Das Modul ,,Padagogische Psychologie* wurde als drittes Anwendungsmodul ausgewiesen. Bei der Weiter-ent-
wicklung des Studiengangs sollte Uberlegt werden, ob das Modul inhaltlich nicht etwas breiter gefasst werden
kann. Die thematische Verengung auf die Vermittlung padagogischer Grundlagen fiir Psychotherapeut/inn/en
erleichtert es zwar, die Modulinhalte mit den Vorgaben der PsyThApprO abzugleichen, aber es wird die Moglich-
keit versaumt, den Studierenden dieses Anwendungsfeld der Psychologie breiter naherzubringen.

Erganzend konnte auch fur den Bachelorstudiengang erwogen werden ein Kompetenzprofil zu erstellen, aus
dem hervorgeht, wie die Rahmenempfehlungen der DGPs in den Curricula umgesetzt werden und in welchen
Modulen die entsprechenden Studienanteile verortet sind, wie sie fir die drei konsekutiven Masterstudien-
gange vorgelegt wurden.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

Es sollte geprift und in den Modulbeschreibungen konkretisiert werden, inwiefern und in welchen Studienbe-
standteilen die Studierenden im Bereich der Diagnostik Kompetenzen in der Gesprachsflihrung erwerben, um
die Anforderungen der Approbationsordnung erfiillen zu kdnnen. Hierbei sollte darauf geachtet werden, dass
der Kompetenzerwerb grundséatzlich in Kleingruppen erfolgen sollte.

Das Modul ,Padagogische Psychologie” sollte so weiterentwickelt werden, dass die Vermittlung inhaltlich Gber
die Anforderungen der PsychThApprO hinausgeht.

Hilfreich fur den Uberblick tiber die Beriicksichtigung der Rahmenempfehlungen der DGPs koénnte die Erstel-
lung eines Kompetenzprofils sein, aus dem hervorgeht, wie die Empfehlungen im Curriculum umgesetzt wur-
den und in welchen Modulen die entsprechenden Studienanteile verortet sind.

Studiengang 02 , Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie* (M.Sc.)
Sachstand

Das Curriculum umfasst die folgenden Pflichtbereiche mit diesen jeweils zugeordneten Modulen: Ubergrei-
fende Psychologische Module (9 CP), Grundlagen und Interventionen der Klinischen Psychologie (21 CP),
Diagnostik und Evaluation (9 CP), Forschungsmethodik (13 CP), berufspraktische Kompetenzen (38 CP) so-
wie die Masterarbeit (30 CP). Das Curriculum sieht keine Wahlméglichkeiten vor.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der neue Studiengang ist Uiberzeugend konzipiert und spiegelt mit dem vorgelegten Curriculum die Qualifikati-
onsziele angemessen wider, die sich auch in den Modulbeschreibungen wiederfinden. Die Zugangsvorausset-
zungen stellen sicher, dass die Lernergebnisse durch die Studierenden erreicht werden und dass die Vorgaben
der PsychThApprO erfillt werden kdénnen. Vor diesem Hintergrund sind Studiengangsbezeichnung und Ab-
schlussgrad ebenfalls Uberzeugend. Die eingesetzten Lehr- und Lernformen wurden passend zu den anvisierten
Lernergebnisse gewahlt und das forschende Lernen wird angemessen beriicksichtigt, wobei der Fokus des Stu-
diengangs klar auf der therapeutischen Qualifizierung liegt und somit einen starken anwendungsorientierten
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Ansatz verfolgt, was dem Studiengangskonzept entsprechend angemessen ist und das studierendenzentrierte
Lernen in den Fokus rickt.

Die Wahlméglichkeiten in dem Studiengang sind durch die Vorgaben der PsychThApprO sehr eingeschrankt.
Auch vor diesem Hintergrund empfehlen die Gutachterinnen und Gutachter fur alle drei konsekutiven Master-
studiengénge, die Grundlagenvertiefung verstarkt studiengangsibergreifend auszugestalten, damit die Stu-
dierenden der drei Schwerpunkte in mehreren Vorlesungen und idealerweise auch in Seminaren zusammen-
gefiihrt werden und sie damit Vertiefungen kennenlernen kénnen, die nicht so eng an den eigenen Schwer-
punkt angekoppelt sind. Fur den klinischen Masterstudiengang mit seiner fast ausschlief3lich in Pflichtmodulen
durch die PsychThApprO vorgegebenen Studienstruktur wirde das den zusatzlichen Vorteil mit sich bringen,
dass den Studierenden zumindest in der Grundlagenvertiefung eine gewisse Wahlfreiheit und somit Moglich-
keit flr eigene Schwerpunktsetzungen im Studium gegeben wirde.

Dariiber hinaus wird empfohlen zu prifen und in den Modulbeschreibungen zu konkretisieren, inwiefern und
in welchen Studienbestandteilen die Studierenden im Bereich der Diagnostik Kompetenzen in der Gespréchs-
fuhrung erwerben, um die Anforderungen der Approbationsordnung erfullen zu kdnnen, ohne dass grundsétz-
lich durch die Begutachtenden infrage gestellt wird, dass in dem Studiengang eine angemessene Umsetzung
erfolgt. In diesem Bereich wird — furr alle Studiengénge — eine Starkung und Konkretisierung der Darstellungen
erwartet, wenn die ausgeschriebene Professur fir Diagnostik besetzt sein wird. Hierbei sollte darauf geachtet
werden, dass der Kompetenzerwerb in Kleingruppen erfolgt. Mit dem Ziel, den Studierenden Kompetenzen in
der Gutachtenerstellung zu vermitteln, wie es die Rahmenempfehlungen der DGPs und die PsychThApprO
vorsehen, sollte die Veranstaltung zur Gutachtenerstellung in kleineren Gruppen als mit 30 Studierenden
durchgefiihrt werden, um den adaquaten Kompetenzerwerb sicherstellen zu kénnen.

Fur den Masterstudiengang ,Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie® bleibt
erganzend festzuhalten, dass die Umsetzung des Moduls ,BQT III* ein ambitioniertes Vorhaben darstellt, das
die Fakultat der RUB mit der Hochschulambulanz sicherlich auch sinnvoll umsetzen kann, auch wenn die
geplante Querfinanzierung der erforderlichen 1:1-Anleitung mit Mitteln der Hochschul- und Ausbildungsambu-
lanzen auf Dauer wahrscheinlich eine Herausforderung darstellen wird. Daher wird empfohlen, das Konzept
der Integration von zwei Therapieassistenzen zu uUberdenken und dabei den notwendigen Aufwand in der
Betreuung verstarkt im Blick zu haben.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

Im Bereich der Grundlagenvertiefung sollten den Studierenden Wahlmdoglichkeiten eingeraumt werden. Das
konnte erreicht werden, wenn ein studiengangsubergreifender Pool von Grundlagenmodulen zur Wahl einge-
richtet werden wirde, durch den die Studierenden die Gelegenheit erhalten kénnten andere Schwerpunkte
kennenzulernen.

Um die Erstellung von Gutachten praktisch adaquat einiiben zu kénnen, sollte eine geeignete Veranstaltungs-
form (Kleingruppenseminar oder Ubung mit <20 Studierenden) gewéhlt werden.

AuRerdem wird empfohlen zu prifen und in den Modulbeschreibungen zu konkretisieren, inwiefern durch das
Curriculum die Vorgaben der PsychThApprO zur Schulung der Kompetenzen in Gespréchsfuhrung im Bereich
der Diagnostik erfullt werden.
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Studiengang 03 , Psychologie mit Schwerpunkt Kognitive Neurowissenschaft* (M.Sc.)
Sachstand

Das Curriculum setzt sich aus Modulen aus der kognitiven Neurowissenschaft, Inhalten aus dem Bereich der
Psychotherapie und weiteren ubergreifenden psychologischen Modulen zusammen. Es umfasst folgende
Pflichtbereiche: Kognitive Neurowissenschaft (47 CP; inkl. Projektseminar und 6 CP Klinische Neuropsycho-
logie sowie neuropsychologische Gutachtenerstellung), Ubergreifende psychologische Module (27 CP; inkl. 6
CP Vertiefung Diagnostik und 6 CP multivariate Verfahren), berufspraktische Tatigkeit (10 CP) sowie Master-
arbeit (30 CP). Neben diesem Pflichtbereich (Umfang: 114 CP) kdnnen 6 CP frei wahlbar aus dem Angebot
der Fakultat oder anderer Fakultaten erworben werden, die den Studierenden zur individuellen Profilscharfung
und Schwerpunktsetzung dienen sollen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Zugangsvoraussetzungen stellen sicher, dass die Studierenden die an der Grundlagenwissenschaft und
empirischen Forschung orientierten Lernziele erreichen kdnnen. Insbesondere nach der vorgenommenen An-
passung erscheint das Modulkonzept stimmig und weitgehend adaquat dokumentiert. Durch die hohe Praxis-
orientierung (etwa im Modul ,Ubungen in den Kognitiven Neurowissenschaften) und die Méglichkeit, diskurs-
orientiert aktuelle Themen zu erarbeiten, werden der forschungsnahe Zugang und das studierendenzentrierte
Lehren und Lernen auch durch die Lehr- und Lernformen unterstitzt. Gleichzeitig verbleiben in angemesse-
nem Umfang Freiraume, eigene Schwerpunkte zu setzen.

Im Abgleich mit den DGPs-Empfehlungen zum Masterstudiengang Psychologie aus dem Jahr 2014 lassen
sich beim oben dargestellten Curriculum >10 CP Forschungsmethoden, ca. 9-10 CP Diagnostik (aus ange-
nommenen 3 CP neuropsychologische Gutachtenerstellung, 6 CP Vertiefung Diagnostik und entsprechende
Modulinhalte aus der Speziellen Stérungslehre), deutlich mehr als 10 CP Grundlagenvertiefung sowie >10 LP
Anwendungsvertiefung erkennen. Dieser Studiengang ist somit in der vorliegenden Fassung lberzeugend
konzipiert und realisiert (nach den zwischenzeitlich vorgenommenen Anpassungen der Ruhr-Universitat) so-
wohl die formalen Vorgaben der DGPs-Empfehlungen zu Masterstudiengéngen in Psychologie sowie die von
der Ruhr-Universitat angestrebte starke Forschungsorientierung im Bereich der kognitiven Neurowissenschaf-
ten und Neuropsychologie. Der Abschlussgrad und die Studiengangsbezeichnung sind sowohl aus formalen
als auch aus inhaltlichen Grinden sehr gut gewahlt.

Die psychologische Diagnostik nimmt in DGPs-konformen Studiengadngen einen wichtigen Platz ein (10 CP
laut der Empfehlungen), erschien in dem vorliegenden Studiengangskonzept zunéchst jedoch nur in geringem
MalRe in den Modulen zur Neuropsychologie und Klinischen Psychologie abgebildet zu sein. Dies wurde auf
Basis der Gutachterhinweise angepasst, indem ein Vertiefungsmodul zur psychologischen Diagnostik imple-
mentiert wurde, was positiv hervorzuheben ist. Eine weitere Ausdifferenzierung in der Darstellung wird hier,
wie Ubergreifend angemerkt, nach der Besetzung der Professur erwartet.

Obwohl das Studium sehr stark an der Forschungspraxis orientiert ist, entsprach der Umfang des Praktikums
laut Modulhandbuch (8 CP) zunachst nicht den Empfehlungen der DGPs aus dem Jahr 2014 (10 CP). Dies
wurde durch die Ruhr-Universitat im Verfahrensverlauf angepasst und ist nun konform mit den DGPs-Emp-
fehlungen. Darliber hinaus wurde im Verfahrensverlauf die Implementierung einer Einfihrungsveranstaltung
im Pflichtcurriculum empfohlen, um den Studierenden einen besseren Uberblick (iber das breite Themengebiet
und die vielen Forschungsbereiche an der RUB geben zu kdnnen. Dieser Empfehlung ist die Ruhr-Universitat
ebenfalls bereits nachgekommen.

Das Konzept spiegelt sich weitgehend angemessen in den (zum Teil im Verfahrensverlauf aktualisierten) Mo-
dulbeschreibungen wider. Allerdings ist in der Uberarbeiteten Fassung zwar vorgesehen, dass im Modul ,Neu-
ropsychologische Gutachtenerstellung” nun die notwendigen Grundkenntnisse in diesem Bereich vermittelt
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werden. Allerdings wird davon ausgegangen, dass die Lehr- und Prufungsformen in dem Modul noch weiter-
zuentwickeln sind, um bei den Studierenden tatsachlich Fertigkeiten in der Gutachtenerstellung auszubilden
und abzuprufen. Kleinere Gruppengrof3en (max. 15 Studierenden) und die tatséchliche Erstellung eines Gut-
achtens als Prifungsleistung wéren hier wiinschenswert.

Beim Modul ,Diskurse in den Kognitiven Neurowissenschaften“ muss das Thema Evaluation noch deutlicher
in der Modulbeschreibung abgebildet werden. Es bleibt also weiterhin die Frage offen, wie Methoden der Eva-
luationsforschung, die als Teil der breiten Ausbildung im Rahmen des Masterstudiums in Psychologie anzu-
sehen sind, implementiert werden kénnen (siehe hierzu auch die Bewertung der Qualifikationsziele).

Hinsichtlich der empfohlenen Umgestaltung der Grundlagenvertiefung wird auf die Bewertung zum klinischen
Masterstudiengang verwiesen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist nicht erfiillt.

Erganzend zur in Abschnitt 1.2 genannten Auflage, schlagt das Gutachtergremium folgende Auflage vor: Aus
den Modulbeschreibungen muss deutlicher hervorgehen, wie das Thema Evaluation angemessen im Curricu-
lum verankert ist und umgesetzt wird.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

Im Modul ,Neuropsychologische Gutachtenerstellung” sollten kleinere GruppengréfRen mit maximal 15 Stu-
dierenden anvisiert werden und die tatsachliche Erstellung eines Gutachtens sollte die Modulabschlusspru-
fung bilden.

Im Bereich der Grundlagenvertiefung sollten den Studierenden Wahlmadglichkeiten eingeraumt werden. Das
konnte erreicht werden, indem ein studiengangsubergreifender Pool von Grundlagenmodulen zur Wahl ein-
gerichtet wird.

Studiengang 04 , Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie* (M.Sc.)
Sachstand

Das Curriculum umfasst Module aus den folgenden Pflichtbereichen (insgesamt 98 CP): Arbeitspsychologie
(12 CP), Organisationspsychologie (12 CP), angewandte Sozialpsychologie (12 CP), Managementdiagnos-
tik & Personalpsychologie (12 CP), vertiefte Forschungsmethodik (12 CP), Praktikum (10 CP) sowie Master-
arbeit & Kolloquium (30 CP).

Daneben sind Module im Umfang von 20 CP frei wahlbar aus dem Angebot der Fakultat fiir Psychologie sowie
aus dem Angebot anderer Fakultaten, die den Studierenden zur individuellen Profilscharfung und Schwer-
punktsetzung dienen sollen. Dabei kdnnen die Studierenden aufgrund einer hochschulinternen Kooperation
auch Module des Sales Management Departments belegen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Beschreibung des Studiengangs als forschungsorientiert wurde von den Gutachterinnen und Gutachtern
im Verfahren zunéachst hinterfragt, insbesondere angesichts des Vergleichs zu dem stark forschungsorientier-
ten Masterstudiengang ,Psychologie mit Schwerpunkt Kognitive Neurowissenschaften“ und angesichts der
Tatsache, dass Forschungsmethoden mit 6 CP sehr gering abgebildet sind (und auch hinter den DGPs-Emp-
fehlungen von mindestens 10 CP zurtickbleiben) und es kein Projektseminar oder &hnliches Format zu geben
scheint. Im Vergleich zu den DGPs-Empfehlungen zum allgemeinen Masterstudiengang Psychologie ist (a)
auch die Diagnostik in geringem Umfang und inhaltlich sehr eingegrenzt auf Managementdiagnostik
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abgebildet und (b) unklar, inwieweit das Modul fir angewandte Sozialpsychologie die empfohlene Grundla-
genvertiefung abbildet. Letztlich ist auch hier das Praktikum mit 8 CP in geringerem Umfang vorgesehen als
von der DGPs empfohlen (und in einem AOW-Schwerpunkt mit starkem Anwendungsbezug sinnvoll). Vor
diesem Hintergrund ist die im Verfahrensverlauf gefallte Entscheidung der Anderung der Benennung des Stu-
diengangs in ,Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie“ (also nicht mehr ,Psychologie mit Schwer-
punkt AOW*) sehr zu begrii3en und erscheint sehr sinnvoll. Zusétzlich wurde der Bereich der Forschungsme-
thodik und Diagnostik ausgeweitet und der Praktikumsanteil erhdht, was aus Sicht der Gutachtenden das
Studienkonzept weiter starkt und auch die methodische sowie praktische Ausbildung der Studierenden weiter
vertieft. Das abschlie3end vorgelegte Studiengangskonzept ist so schlissig und Uberzeugend ausgestaltet
und der Studiengang bereitet auf eine qualifizierte Tatigkeit in Wirtschaft, Verwaltung und Forschung vor. Die
Aktualitat der Inhalte und ein Methodenmix in gelehrten Interventionsmethoden sind besonders hervorzuhe-
ben. Der Abschlussgrad und die Abschlussbezeichnung sowie die Darstellungen im Modulhandbuch passen
ebenfalls zu den Qualifikationszielen und dem Curriculum, wobei der Anteil wirtschaftspsychologischer Inhalte
(zumindest bei den Wahlméglichkeiten) zukiinftig erhéht werden kénnte und sollte, zum Beispiel durch regel-
maRige Lehrauftrage. Laut Denomination reprasentiert der Studiengang auch die ,Wirtschaftspsychologie®. In
den Lehrveranstaltungen kommt dies bisher wenig zum Ausdruck, obwohl sich gerade in diesem Bereich at-
traktive Berufsfelder erdffnen. Hier sollte in der Zukunft entsprechend nachgescharft werden.

Grundsatzlich umfasst das Studiengangskonzept vielféltige, an die jeweilige Fachkultur und das Studienformat
angepasste Lehr- und Lernformen, allerdings fehlt eine verbindliche Vorgabe, dass vor der Masterarbeit zu-
mindest eine Seminararbeit zu verfassen ist. Bei den Prifungsformen scheint es einen sehr erheblichen Anteil
an Prasentationen, Klausuren und mindlichen Prufungen zu geben. Insbesondere im Hinblick auf die Vorbe-
reitung der Masterarbeit sollte dem Uben des wissenschaftlichen Schreibens (z. B. in Form einer Seminarar-
beit) jedoch ein erkennbarer Umfang eingerdumt werden.

Aufgrund der Wahimdoglichkeiten eréffnet das Studiengangskonzept Freiraume fur ein selbstgestaltetes Studium.
Die eingesetzten Lehr- und Lernformen sind dem studierendenzentrierten Lernen entsprechend ausgestaltet.

Hinsichtlich der empfohlenen Umgestaltung der Grundlagenvertiefung wird auf die Bewertung zum klinischen
Masterstudiengang verwiesen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

Im Bereich der Grundlagenvertiefung sollten den Studierenden Wahlmoglichkeiten eingeraumt werden. Das
kénnte erreicht werden, indem ein studiengangsibergreifender Pool von Grundlagenmodulen zur Wahl ein-
gerichtet wiirde.

Bei den Prufungsformen sollte darauf geachtet werden, dass die Studierenden zur Vorbereitung auf die An-
fertigung der Masterarbeit im Vorfeld mindestens eine Seminararbeit zu verfassen haben.

Die angemessene Reprasentation der Wirtschaftspsychologie im Lehrangebot sollte z. B. durch regelmafige
Lehrauftrage sichergestellt und deutlicher abgebildet werden.
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Studiengang 05 ,Human Resource Management"
Sachstand

Das Curriculum soll die heterogenen Vorkenntnisse der Studierendengruppe beriicksichtigen und eine Balance
finden in der Vermittlung von Grundlagenwissen und vertiefenden Elementen im Bereich Human Resource Ma-
nagement (HRM). Es setzt sich aus Modulen der folgenden Pflichtbereiche zusammen: Betriebswirtschaftliche
Aspekte des HRM (10 CP), empirische Personal- und Organisationsforschung (7 CP), Personal- und Organisa-
tionspsychologie (15 CP), Personalentwicklung (10 CP), Gibergreifende Module (12 CP), Projektarbeit (8 CP) und
Masterarbeit (28 CP). Fur Studierende, die im 6ffentlichen Dienst tatig sind, werden drei spezifische Module in
den Bereichen Betriebswirtschaftliche Grundlagen, Organisation und Zielgruppen des HRM im 6ffentlichen Sek-
tor, Recht sowie fachiibergreifende Kompetenzentwicklung und Projektmanagement angeboten. Mit dem Ab-
schluss des Studiums wird der Grad ,Master of Arts” verliehen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Studiengang kann auf die Erfahrungen mit dem Programm zurtickgreifen, das die Akademie der Ruhr-
Universitat bereits seit langer Zeit anbietet. Notwendige Weiterentwicklungen wurden vorgenommen, der Stu-
diengang hat sich zudem bewéhrt und ist in der vorgelegten Fassung stimmig. Curriculum, Modulkonzept und
Studiengangsbezeichnung sowie Abschlussgrad sind angemessen und Uberzeugen vor dem Hintergrund der
definierten Qualifikationsziele und deren positiver Bewertung. Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige
Lehr- und Lernformen sowie insbesondere Praxisanteile, die den Studiengangszielen angemessen sind. Auf
die Bedurfnisse der Studierenden wird umfassend eingegangen, was individualisierte Betreuung und zeitliche
Organisation angeht. Das Studiengangskonzept bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr-
und Lernprozessen ein, was Inhalte und Ablaufe betrifft. Insofern eréffnet das Studiengangskonzept auch
FreirAume fir ein selbstgestaltetes Studium, auch wenn es ansonsten keine Wahlmdglichkeiten enthélt, was
dem berufsbegleitenden Charakter des Studiengangs geschuldet ist.

Die Dokumentation des Curriculums hat Gberzeugt und legt alle Studienbestandteile in den beiden Studienva-
rianten fur Studierende mit dem Fokus auf die 6ffentliche Verwaltung oder die Privatwirtschaft deutlich dar.
Bei der Ausgestaltung des Curriculums féllt jedoch auf, dass Inhalte der ,Personalen Fiihrung* aktuell kaum
behandelt werden. Hier wird eine Verstarkung empfohlen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Es sollte geprift werden, ob Inhalte der ,Personalen Fuhrung” verstarkt behandelt werden kdnnen.

11.3.2 Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

Sachstand

Die Studienkoordinatorin fungiert als Ansprechpartnerin fur die Studierenden zur Vorbereitung und Organisa-
tion eines Auslandsaufenthalts und koordiniert die Anerkennung extern erworbener Studienleistungen. In den
letzten sieben Jahren haben im Mittel rund 15 Studierende pro Jahr die Mdglichkeit eines Auslandsaufenthalts
wahrgenommen, davon haben etwa 60 % ein Auslandsstudium und etwa 40 % ein Praktikum absolviert oder
den Aufenthalt fur einen anderen Zweck genutzt (z. B. Anfertigung der Abschlussarbeit).

Die Mobilitat der Studierenden soll neben den fachiibergreifenden Austauschprogrammen der RUB durch Ko-
operationsvereinbarungen der Fakultdt mit auslandischen Hochschulen unterstiitzt werden. Die Fakultat
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unterhalt im Rahmen von ERASMUS+ bzw. SEMP aktuell Kooperationen zu 20 verschiedenen Hochschulen,
U Uber die sie auf ihren Internetseiten informiert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Als Stéarke kann deutlich gesehen werden, dass die Ruhr-Universitdt Bochum in engem Kontakt mit den Stu-
dierenden steht, bei der Planung fiir einen Auslandsaufenthalt umfassend berat und eine hohe Flexibilitat
beziglich des Zeitraums, in welchem der Aufenthalt stattfinden soll, zeigt. Anrechnung und Anerkennung sind
in den einschlagigen Ordnungen angemessen geregelt. Fur die Rechtssicherheit der Regelungen ist die Ruhr-
Universitat Bochum verantwortlich.

Entwicklungsbedarf ist aus Sicht der Gutachterinnen und Gutachter bei der Anerkennung der Leistungen zu
sehen. Zwar wurde versichert, dass durch die Kooperationen und die unterschiedlichen Angebote viele Leis-
tungen anerkannt wirden, von Seiten der Studierenden wurde jedoch auch deutlich, dass eine Anerkennung
nicht immer mdglich ist und einige Studierende, die einen Auslandsaufenthalt in ihr Curriculum einplanen, von
vornherein ein langeres Studium planen. Hier sollten die Verantwortlichen verstarkt darauf achten, im Sinne
der Forderung der Mobilitdt und der einschlagigen Regelungen wie der Lissabon-Konvention eine gro3tmog-
liche Flexibilitdt walten zu lassen, auch wenn diese je nach Studium eingeschrankt ist, da der Fakultéat beim
Studium nach Approbationsordnung kaum Spielraume bleiben, damit die Studierenden die Anforderungen
beim Ubergang in den klinischen Masterstudiengang bzw. bei der Anerkennung des Studiums fiir die Appro-
bation erfilllen kénnen. Gerade durch die im Begutachtungsverfahren erfolgte Reduktion der Freien Studien
kann im Bachelorstudiengang die Anrechnung ggf. weniger grof3ziigig sein. Auf ausgleichende Maflinahmen
und eine engmaschige Beratung sollte im nachsten Akkreditierungszeitraum weiterhin geachtet werden. Hier-
bei kdnnte auch ein regelméaRiger Austausch der Verantwortlichen mit den Kooperationspartnern hilfreich sein,
um frihzeitig abzuklaren und ggf. darauf hinzuwirken, dass Module angeboten bzw. durch die Austauschstu-
dierenden belegt werden kdnnen, die auf das Studium in Bochum problemlos anerkannt werden kénnen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfllt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Die Anrechnungspraxis von Leistungen, die an Hochschulen im Ausland erbracht wurden, sollte verstarkt im
Blick behalten und eine gréRtmaogliche Flexibilitét praktiziert werden. Hierbei kbnnte zum Beispiel mit den Ko-
operationspartnern gezielter darauf geachtet werden, dass Module angeboten bzw. durch die Studierenden
belegt werden, die in Bochum problemlos anerkannt werden kdnnen. Dies sollte verstarkt dazu fiihren, dass
es Studierenden, die einen Auslandsaufenthalt in das Studium integrieren mdchten, ermdglicht wird, das Stu-
dium (auf Bachelor- wie Masterebene) durch die Anerkennung von Leistungen ohne Verzégerungen zu absol-
vieren.

11.3.3 Personelle Ausstattung (8§ 12 Abs. 2 MRVO)

Sachstand

Die Fakultat fir Psychologie verfugt gemafR Selbstbericht Gber elf Professuren sowie drei Juniorprofessuren, die
in allen vorliegenden Studiengangen zum Einsatz kommen kénnen. Hinzu kamen zum Zeitpunkt der Erstellung
des Selbstberichts 84,6 befristete VZA-Stellen und 15,7 unbefristete VZA-Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbei-
ter/innen. Daneben werden je Semester ca. 30 Lehrauftrdge vergeben, die nach Darstellung der RUB wegen
einer Uberbuchung von zwei Bachelorstudiengéngen der Fakultat im Wintersemester 2018/19 notwendig sind.
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Die Lehrenden und wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen kénnen die Angebote der RUB zur Personalentwick-
lung und -qualifizierung nutzen. Hierbei werden u. a. Coachings, Mentoringprogramme fiir die verschiedenen
Qualifikationsstufen und Beratungsangebote fir neuberufende Professor/inn/en sowie Wissenschaftler/innen
in Fihrungs- und Managementfunktionen vorgehalten. Die Angebote und Instrumente zur Fihrungskréfteent-
wicklung werden vom Dezernat fiir Organisations- und Personalentwicklung unterstiitzt bzw. umgesetzt und
weiterentwickelt. Das Zentrum fiur Wissenschaftsdidaktik der RUB bietet Uber die Abteilung Hochschuldidaktik
u. a. Qualifizierungsprogramme, individuelle Coachingangebote oder auch eine wéchentliche Themensprech-
stunde an. Die Angebote stehen Lehrenden und Lehrbeauftragten aller Qualifikationsstufen offen. Daneben
gibt es Angebote fiir Tutor/inn/en und Studienfachberater/innen. Auch das eLearning und das Schreibzentrum
richten sich mit Fortbildungs- und Unterstiitzungsangeboten an die Lehrenden. Unabhé&ngig von Ort, Zeit und
konkreten Fortbildungsveranstaltungen kénnen alle Mitglieder der RUB im Downloadcenter ,LehreLaden”
Handreichungen, Texte etc. zu aktuellen Lehrethemen erhalten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Dem Fachbereich steht insgesamt ausreichendes und sehr gut qualifiziertes Personal zur Umsetzung der
Studiengangsziele aller vorliegenden Programme zur Verfligung. Das Lehrangebot erfolgt — auch im weiter-
bildenden Masterstudiengang — maf3geblich durch hauptamtlich tatige Professorinnen und Professoren.

Angesichts der Bedeutung der Diagnostik als Grundkompetenz, die von allen Psychologinnen und Psycholo-
gen erwartet wird und besonders auch durch die PsychThApprO noch einmal unterstrichen wurde, erscheint
es nicht sachgerecht, dass an einem so grofR3en psychologischen Institut wie dem der RUB eine eigenstéandige
Professur fiir Diagnostik aktuell fehlt. Die geplante Besetzung der Professur soll hier Abhilfe schaffen und wird
auch die oben angemerkten Desiderate in diesem Bereich auf curricularer und dokumentarischer Ebene be-
heben kdénnen. Auch vor diesem Hintergrund ist daher die rasche Ausschreibung und Besetzung der Professur
dringend anzuraten.

Die Ruhr-Universitat Bochum halt fiir alle an der Lehre beteiligten Personen die dargestellten adaquaten Mal3-
nahmen zur Personalqualifizierung und Weiterbildung bereit. Die Prozesse der Personalauswahl entsprechen
den an Universitaten ublichen MaZnahmen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Die Ausschreibung und Besetzung der Professur fiir psychologische Diagnostik sollte zeitnah erfolgen, um die
adaquate Vertretung und Weiterentwicklung dieses zentralen Methodenfaches der Psychologie dauerhaft und
an die Forschung angebunden sicherstellen zu kénnen.

11.3.4 Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)

Sachstand

Den Angaben der Fakultat zufolge verfligt sie Uber Archive, Biros, CIP-Inseln (u. a. fir Software-Schulungen),
Labore (sowohl fur den tierexperimentellen als auch den Human-Laborbereich), Seminarrdume und eine
Werkstatt, in der bei Bedarf spezielle Konstruktionen fiir Experimente hergestellt werden kdnnen. Daneben
werden die fakultatseigene Bibliothek mit Computerarbeitsplatzen und die Testothek genannt. Die Studieren-
den haben neben dem Zugang zur Universitatsbibliothek Zugriff auf die Fachbereichsbibliothek und hiertiber
u. a. Zugriff auf nationale wie internationale Fachzeitschriften.
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Bei den nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter/inne/n stehen vier Stellen fir Bibliotheksangestellte, 27 Stellen in
der Verwaltung, vier Stellen im DV-Bereich, 15 Stellen im technischen Bereich und neun Azubi-Stellen zur
Verflgung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studiengange sind insgesamt nach eigener Darstellung kapazitar addaquat und mit hochqualifiziertem Per-
sonal in der Administration ausgestattet. Insbesondere das professionelle Management aller Psychologie-Stu-
diengange der RUB wurde in der Befragung aller Beteiligten hoch gelobt.

Raum- und Sachausstattung gestatten eine psychologische Forschung auf héchstem Niveau. Etwas sorgen-
voll stimmt jedoch das Vorhaben, die ambitionierten Lehrformate des Moduls BQT 3 (Therapieassistenzen in
Einzelbetreuung) im Masterstudiengang mit dem Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie
durch Mittel aus den Einnahmen der Hochschulambulanzen quer zu finanzieren. Diese Ldsung sollte in den
nachsten Jahren auf ihre langfristige Realisierbarkeit und Nachhaltigkeit gepruft werden.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Das Konzept der Integration von zwei Therapieassistenzen sollte Giberdacht und dabei der notwendige Auf-
wand in der Betreuung verstarkt im Blick behalten werden.

11.3.5 Prufungssystem (8 12 Abs. 4 MRVO)

Sachstand

Die Prufungen sollen jeweils modulbezogen erfolgen und die jeweilige Prifungsform soll sich an den jeweils
zu erwerbenden Kompetenzen der Module orientieren. Als typische Prufungsformen werden Klausuren, Re-

feratsleitungen oder Projektarbeiten genannt. Zur Anzahl der Prifungen und zur Prifungsorganisation siehe
den nachsten Abschnitt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Wie den Unterlagen zu entnehmen war und in den Gesprachen mit den Studierenden deutlich wurde, sind die
Prifungen modulbezogen und scheinen sowohl vom Umfang als auch von der Art und Weise fair und ange-
messen zu sein. Die Prifungsarten sind sinnvoll, um den Studierenden zu ermdglichen, den Kompetenzer-
werb im jeweiligen Modul darzulegen. Hinsichtlich der Empfehlung zur besseren Vorbereitung der Studieren-
den im Masterstudiengang ,Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie* auf die Anfertigung der Mas-
terarbeit wird auf den entsprechenden Abschnitt im Kapitel ,,Curriculum® verwiesen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

11.3.6 Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)

Sachstand

Im Bachelorstudiengang werden begleitend zur wissenschaftlichen Methodenlehre zu Beginn des Studiums
Tutorien angeboten. Zum Einstieg in das jeweilige Studium werden Einfilhrungswochen organisiert. Die Stu-
dienberatung erfolgt durch einen Studienberater und die Studienkoordinatorin sowie durch das Prufungsamt.
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Diese Angebote werden durch die der Fachschaft sowie eine Methodenberatung ergénzt. Die Begleitung der
Studierenden im weiterbildenden Masterstudiengang erfolgt insbesondere durch die Programmkoordinatorin.

Die Module der Studiengange haben gemaR den Angaben im Selbstbericht in der Regel einen Umfang von
6 CP. Die einzige Ausnahme bildet das Modul ,Versuchspersonenstunden” im Bachelorstudiengang im Um-
fang von 3 CP. Es erstreckt sich zudem tber mehr als zwei Semester. Dies begriindet die Fakultat damit, dass
die Studierenden im Rahmen dieses Moduls unterschiedliche experimentelle Arbeiten kennenlernen und die
Selbsterfahrung als Versuchsteilnehmer/in machen sollen. Dies ist nach Einschatzung der Fakultat nur tber
einen langeren Zeitraum maoglich, sollte aber gleichzeitig nicht mehr als 90 Zeitstunden umfassen. Die Studie-
renden erhalten die CP durch den Nachweis der Teilnahme an psychologischen Versuchen oder Experimen-
ten. Eine Prufungsleistung wird hierbei nicht gefordert.

Im Masterstudiengang ,Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie® umfassen
die Module ,Berufsqualifizierende Téatigkeiten Il und I11“ mehr als zwei Semester, was nach der Darstellung der
RUB in den Anforderungen der PsychThApprO begriindet liegt.

Bei der Berechnung des Workload-Umfangs wurde bei den Modulen nach Darstellung der Fakultat davon
ausgegangen, dass sie aus zwei Veranstaltungen bestehen (Vorlesungen und/oder Seminar) und mit einer
Prufung abschlie3en. Werden mehr CP vergeben, umfasst das Modul weitere Lehrveranstaltungen oder eine
umfangreichere Prifung, wie im Bereich Klinische Psychologie im Bachelorstudiengang. Der Zuschnitt der
Module im Masterstudiengang mit dem Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie wird zudem
durch die Vorgaben Approbationsordnung fur Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten beeinflusst. Die
Angemessenheit des Workloads wird im Rahmen der Lehrveranstaltungsevaluationen in jedem Semester hin-
terfragt. Nach Darstellung der RUB hat sich gezeigt, dass es nur wenige Abweichungen gab, die mit den
Modulverantwortlichen diskutiert wurden.

Der Workloadberechnung der Module des weiterbildenden Masterstudiengangs Human Resource Manage-
ments liegen nach Darstellung im Selbstbericht die Prasenzzeiten, die geschéatzten Vor- und Nachbereitungs-
zeiten fur die Prasenztage sowie der Workload zur Erbringung der Prifungsleistungen zugrunde. Die Passung
der veranschlagten Arbeitszeit wird nach Darstellung im Selbstbericht regelmafig im Diskurs mit den Studie-
renden eruiert.

Auf Basis der vorliegenden Daten und Zahlen geht die Fakultat davon aus, dass ein Studium in der Regelstu-
dienzeit moéglich ist. Beim weiterbildenden Masterstudiengang liegen die Absolventenquote und Studiendauer
in Regelstudienzeit nach Angaben der RUB nahe 100 %. Tendenzen zur Erhdhung der Studiendauer in den
anderen vorliegenden Studiengdngen, die die Fakultat in den letzten Jahren beobachtet hat, sind geman
Selbstbericht wieder riicklaufig. Ein Austausch mit den Studierenden findet in den Gremien (Qualitatsverbes-
serungsmittelkommission, Evaluationskommission, Studienbeirat und Fakultatsrat) sowie in Gesprachen zwi-
schen Geschéftsfiihrung und Fachschaftsvertretung statt. Hierbei werden gemaf Selbstbericht auch die Kenn-
zahlen zu den Studiengangen in die Diskussionen einbezogen.

Die Lehrveranstaltungen der Module werden jahrlich angeboten. Die Veranstaltungsplanung erfolgt in der Re-
gel in festen Zeitschienen, wodurch Uberschneidungen der Veranstaltungen vermieden werden sollen.

Die Modulpriifungen werden in einem Jahresrhythmus angeboten. Handelt es sich bei der Modulabschluss-
prifung um eine Klausur, wird diese im Prifungszeitraum in der Regel zweimal regulér angeboten (einmal
unmittelbar nach der Vorlesung und einmal zum Ende des Semesters).

Einzelne Module werden nicht benotet oder es sind Teilprifungen vorgesehen, durch die die erfolgreiche Teil-
nahme am Modul nachgewiesen werden soll, zum Beispiel, wenn in Ubungen der Lernfortschritt betrachtet
wird (z. B. gestaffelte Teilprifungen im Rahmen einer Ubung zur Statistik-Software).
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Studium der vier Psychologie-Studiengange der Ruhr-Universitdt Bochum innerhalb der Regelstudienzeit
ist studienorganisatorisch méglich. Von Studierenden aus dem Master-Bereich wurde zudem berichtet, dass
das Studium auch in Teilzeit méglich und schaffbar ist. Aus dem Weiterbildungsgang Human Ressource Ma-
nagement gab es positive Stimmen, die den Workload als angemessen bezeichnen und die Studienorganisa-
tion mit vielen Blockseminaren von Seiten der Dozierenden als optimal empfinden. Hilfreich fur alle vier Studi-
enprogramme ist in jedem Fall die Stelle fiir die jeweilige Studiengangskoordination, die einen erheblichen Teil
zum reibungslosen Studium beitragt.

Dadurch, dass die Vertreter/innen des Fachschaftsrates sowohl in die Planung der Prifungsplane als auch
der Veranstaltungspléne mit einbezogen werden, gibt es durch die Studierenden eine Kontrollfunktion, welche
sicherstellt, dass jedes Semester die notwendigen Veranstaltungen zur Verfliigung stehen und es zu keinen
Uberschneidungen von Priifungen oder Veranstaltungen kommt. Dies funktioniert in den iiberwiegenden Fal-
len einwandfrei. Dartber hinaus bietet die Ruhr-Universitat Bochum durch ein grof3es Kontingent an Lehren-
den in jedem Fall ausreichend Veranstaltungen an, sodass ein planbarer und verlasslicher Studienbetrieb
maoglich ist. Durch das Setzen von Veroffentlichungsfristen werden die Studierenden zudem rechtzeitig Gber
die Veranstaltungen im kommenden Semester informiert.

Der Workload wird von den Studierenden der Masterstudiengange und des Weiterbildungsstudiengangs als
angemessen und schaffbar bezeichnet. Im Bachelorstudiengang gab es vermehrt Stimmen, die den Workload
vor allem in den ersten beiden Semestern als (zu) hoch empfanden. Dies mag jedoch auch der Umstellung
auf und den Anforderungen an den neuen Polyvalenten Bachelorstudiengang geschuldet sein. Die Maf3nah-
men zur Erhebung des Workloads sind angemessen und es wurde deutlich, dass die Studiengange regelma-
Big hinsichtlich ihrer Studierbarkeit evaluiert und bei Bedarf angepasst werden.

Es wurden von Seiten einiger Studierender aus dem klinischen Masterschwerpunkt Sorgen bezuglich einer
grof3en Masterabschlussprifung gedul3ert, welche mundlich erfolgt und den Stoff von mehr als zehn unter-
schiedlichen Veranstaltungen abfragt. Die Lehrenden &uf3erten sich hierzu in dem Sinne, dass diese Prufungs-
form weniger Detailwissen als mehr allgemeines Verstandniswissen des Studiums abfragen wirde und eine
valide Aussagekraft bezlglich der erlernten Inhalte darstelle. Zudem werde die Prufung unter fairen Bedin-
gungen durchgefuhrt und die Erfahrung der letzten Jahre zeige, dass die Zensuren dieser Priifung gut bis sehr
gut ausfallen. Demgegeniber stehen die Sorge und der Stress der Studierenden im Vorfeld der Prifung, wel-
che durchweg von vielen Studierenden geauf3ert wurden. Hier sollten Aufwand und Nutzen konkret im Blick
behalten und ggf. zeitnah Anpassungen vorgenommen werden, falls sich dieses Konzept im neuen Master-
studiengang ,Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie® nicht bewahrt. Denk-
bar ist zum Beispiel die Aufspaltung der groRen Priifung in mehrere kleine. Alternativ sollte die interne Kom-
munikation verbessert werden, indem eine transparentere Informationsweitergabe tber die Prifung sowie zu-
sétzliche Hilfestellungen von den Lehrenden in Vorbereitung auf die Prifung erfolgen.

Positiv hervorzuheben ist, dass die Prufungsplane mit Mitgliedern des Fachschaftsrates besprochen werden
und diese die Moglichkeit haben, die Plane auf Fehler, Uberschneidungen oder ungiinstige Planung zu (ber-
prufen und bei Korrekturen diese anzuzeigen, wobei dies nach Aussage der Fachschaftsvertreter/innen au-
Rerst selten vorkommt. Es kann demnach von einer Mitbestimmungsmaoglichkeit der Studierenden gesprochen
werden. Verbesserungsmoglichkeiten gibt es bei der Bekanntgabe einiger Prifungstermine und -modalitaten.
So gab es aus unterschiedlichen Masterschwerpunkten vereinzelt die Klage, dass sowohl Prifungsplane als
auch Art und Weise der Prifung erst relativ spat bekannt gegeben wiirden. Hier sollte bei dem neu konzipierten
klinischen Masterstudiengang sowie bei den etablierten Programmen verstéarkt ein Augenmerk auf die studen-
tischen Rickmeldungen gelegt werden, ob es weiterhin zu Verzégerungen bei den Mitteilungen kommt, und
es sollte gof. auf eine Verbesserung hingewirkt werden.
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Die Priifungsdichte in allen Studiengangen ist angemessen. Auch das 3 CP-Modul im Bachelorstudiengang
sowie die langer dauernden Module im klinischen Masterstudiengang sowie vereinzelt vorgesehene Teilpri-
fungen fihren nicht zu einer erhéhten Priifungsdichte zu einzelnen Zeitpunkten des Studiums, zumal diese
durchvereinzelt unbenotete Module ausgeglichen wird. Diese Annahme wird bestétigt durch die tatséchluchen
Studiendauern und die Angaben der Studierenden, mit denen die Gutachterinnen und Gutachter sprechen
konnten. Die vorgelegten Begriindungen fur die Ausnahmen in den Modulkonzepten sind in jedem Einzelfall
aus gutachterlicher Sicht nachvollziehbar und der Zuschnitt der Module sinnvoll sowie durch die Empfehlungen
der DGPs bzw. die Approbationsordnung bedingt.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

Bei den Masterstudiengangen sollte darauf geachtet werden, dass die Bekanntgabe der Prifungstermine und
-formate friihzeitig erfolgt und ggf. sollte nachgesteuert werden.

Den Hinweisen der Studierenden entsprechend wird empfohlen, die umfangreiche mindliche Prifung im Mas-
terstudiengang ,Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie” im Blick zu behalten
und zu erwégen sie entweder in kleinere Priifungen aufzuteilen oder eine transparentere Informationsweiter-
gabe Uber die Prufung sowie Hilfestellungen von den Lehrenden in Vorbereitung auf die Prifung anzustreben,
um den Aufwand der Studierenden starker Uiber eine langeren Zeitraum zu verteilen und dadurch den mit der
Prifung verbundenen Stress zu reduzieren.

11.3.7 Besonderer Profilanspruch (8 12 Abs. 6 MRVO)

Studiengang 05 ,Human Resource Management*

Die Aspekte, die sich aus dem besonderen Profilanspruch des weiterbildenden und berufsbegleitenden Mas-
terstudiengangs ergeben, werden unter 88 11 und 12 dargestellt und bewertet.

1.4 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 MRVO)

Sachstand

Bei den Anpassungen des Bachelorstudiengangs wurden gemafR Selbstbericht die Inhalte der im Rahmen der
Psychotherapie-Gesetzesreform vorgesehenen Approbationsordnung berticksichtigt mit dem Ziel, dass die
Studierenden die Voraussetzungen erwerben, um einen zur Psychotherapie-Approbation flihrenden Master-
studiengang anschlieBen zu kdnnen. AuRerdem verweist die Fakultat auf die Empfehlung der Fachgesell-
schaft ,Deutsche Gesellschaft fir Psychologie” und die Kriterien des Giitesiegels der ,Deutschen Gesellschaft
fur Psychologie”. In den Masterstudiengangen ist eine Vertiefung im jeweiligen Schwerpunkt vorgesehen. Die
Aktualitéat und Adaguanz der Inhalte soll durch die Einbindung der Lehrenden in Forschungsprojekte und -kon-
takte sowohl innerhalb Deutschlands als auch mit Personen und Einrichtungen im Ausland sowie die Diskus-
sion der Studiengange in den Fakultats- und Gremiensitzungen sichergestellt werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Ruhr-Universitat hat mit dem vorliegenden Antrag eine Reihe von Studienprogrammen vorgelegt, welche
hinsichtlich ihrer fachlichen, wissenschaftlichen, aber auch berufspolitischen Ausrichtung aktuellsten Anforde-
rungen genugen. Insbesondere die Anpassung des Bachelorstudiengangs ,Psychologie” an die Erfordernisse
des 2019 verabschiedeten PsychThG und der damit einhergehenden Approbationsordnung sowie die
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Entwicklung des neuen Masterstudiengangs ,Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psy-
chotherapie” tragen hier sowohl den rechtlichen Rahmenbedingungen und damit auch der gesellschaftlichen
Bedarfe als auch dem wissenschaftlichen Erkenntnisstand Rechnung. Gleichzeitig werden die Studierenden
nicht nur anwendungsbezogen, sondern auch wissenschaftlich ausgebildet, so dass sie in der Lage sind, die
wissenschaftliche Weiterentwicklung des Fachs mitzugestalten.

Mit dem Masterstudiengang ,Psychologie mit Schwerpunkt Kognitive Neurowissenschaft‘ hat die Ruhr-Uni-
versitat einen bereits gut etablierten Studiengang weiterentwickelt, der ein zentrales Thema der psychologi-
schen Grundlagenforschung auf hochaktuelle und wissenschaftlich adaquate Weise in den Fokus nimmt. Die
Studierenden erhalten hier sowohl die fachlich-inhaltliche als auch die methodisch-praktische Expertise, die
sie zu eigenstandiger Forschung auf national und international anschlussfahigem Niveau befahigt. Gleichzeitig
wird durch die Realisierung der DGPs-Rahmenempfehlungen den Studierenden auch die nétige Breite der
Psychologie ermdglicht, so dass ihnen eine Vielzahl beruflicher Moglichkeiten offen stehen.

Der Masterstudiengang ,Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie® realisiert ein fachlich starker fo-
kussiertes Programm, welches sowohl aus fachlicher als auch aus wissenschaftlicher Sicht den aktuellen Ent-
wicklungsstand sehr gut abbildet. Durch nachtragliche Anpassungen wird auch der Praxisanteil erhéht und die
forschungsmethodische Ausbildung vertieft, was eine fachlich sehr gut begriindete Weiterentwicklung dar-
stellt. Insbesondere kann hier begruf3t werden, dass die Studierenden neben der Klinischen Psychologie die
Maoglichkeit erhalten, in einem zweiten sehr klar definierten Anwendungsbereich eine fachlich, methodisch und
wissenschaftliche hochwertige Spezialisierung zu erlangen.

Der weiterbildende Masterstudiengang ,Human Resource Management* wird von den Studierenden sehr gut
angenommen und wurde daher keinen wesentlichen Anderungen unterzogen.

Insgesamt legen die Verdnderungen und Weiterentwicklungen der Studiengdnge im Vergleich zur letzten Ak-
kreditierung tberzeugend dar, dass die antragstellende Institution die Studiengange kontinuierlich sowohl in-
haltlich-wissenschatftlich begriindet als auch entsprechend der aktuellen nationalen Entwicklungen anpasst.
Auch didaktische Aspekte werden dabei adaquat bertcksichtigt. Die eigenen Forschungsaktivitaten der Leh-
renden sowie die Rahmenbedingungen innerhalb der Fakultat, zum Beispiel mit regelméafiigen Austauschtref-
fen und der Mdglichkeit der Lehrenden zur Teilnahme an Tagungen und Konferenzen, ist eine kontinuierliche
Weiterentwicklung méglich.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

.5 Studienerfolg (§ 14 MRVO)

Sachstand

Die Studiengénge sind in das Qualitatssicherungskonzept der Ruhr-Universitat eingebunden, das auf einer
Evaluationsordnung basiert und u. a. Lehrveranstaltungsevaluationen, Absolvent/inn/enbefragungen sowie
die Erhebung von Daten und Zahlen zum jeweiligen Studiengang umfasst.

Auf der Ebene der Fakultat werden die Ergebnisse der studentischen Lehrevaluation durch eine eigene Eva-
luationskommission ausgewertet und diskutiert. Diese ist gemaR Selbstbericht darum bemuht, die Beteiligung
an der Evaluation zu erhéhen und eine regelméRige Qualitatsdiskussion auf der Ebene der Arbeitseinheiten
zu etablieren. Unabhangig davon wird nach Darstellung im Selbstbericht bei auffallig negativen Evaluationen
das Gesprach mit den jeweiligen Dozent/inn/en gesucht. Gleichzeitig werden von der Evaluationskommission
in jedem Semester besonders positive Veranstaltungen herausgestellt und auf der Fakultdtshomepage
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bekanntgegeben. Lehrbeauftragte werden ebenso angehalten, an der studentischen Lehrevaluation teilzuneh-
men. Zentral verantwortlich fir die Qualitat der Lehre durch die Lehrbeauftragten sind die jeweilig verantwort-
lichen Arbeitseinheiten, die die Lehrauftrage vergeben. Die Arbeitseinheiten sollen sich dazu regelmafig
Feedback von Studierenden einholen, die an den Veranstaltungen der Lehrbeauftragten teilnehmen.

Neben der regelmafig stattfindenden studentischen Lehrveranstaltungskritik bemuht sich die Fakultat gezielt
Rickmeldungen zu erhalten, zum Beispiel durch regelmaRig stattfindende Gesprache zwischen Fachschaft
und Lehrenden, Dekanat oder Priifungsamt.

Die Fakultét nimmt nach eigenen Angaben an den regelméafigen Absolventen-Befragungen der RUB teil und
die Studiengange werden durch die UKL (Universitdtskommission fur Lehre) evaluiert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aufgrund der Anforderungen der Approbationsordnung wurden der Bachelorstudiengang und der klinische
Masterstudiengang neu konzipiert. Deshalb werden erst zukunftige Evaluationsergebnisse Aussagen zum stu-
dentischen Workload ermdglichen. Dasselbe gilt fur statistische Auswertungen des Studien- und Prifungsver-
laufs sowie flr die Absolventenstatistiken. Die Studiengénge basieren jedoch auf den Erfahrungen der Fakultat
mit den Vorlauferprogrammen, weshalb davon auszugehen ist, dass sich der Studienerfolg hier ebenso ein-
stellen wird wie in den bisherigen Studiengdngen und dass das Qualitatssicherungskonzept der Ruhr-Univer-
sitat eventuelle Missstande friihzeitig aufdecken kann. Die Voraussetzungen dafir sind durch das Qualitatssi-
cherungskonzept der RUB gegeben und in der Evaluationsordnung beschrieben.

Die vorgelegten Daten und Zahlen zu den weiteren hier betrachteten Studiengédngen zeigen auf, dass die
Studiengange studierbar sind und dass das Qualitatssicherungskonzept der Universitat in der Fakultat fur
Psychologie sinnvoll zum Einsatz kommt. Die im Konzept genannten Malinahmen werden in sinnvoller Weise
umgesetzt und tragen zur Sicherstellung eines angemessenen Studienbetriebs bei, sofern hieraus Probleme
erkennbar werden. Eine Beteiligung aller Statusgruppen sowie eine Information Uber Ergebnisse von Befra-
gungen sowie die daraus abgeleiteten Mal3nahmen ist in sinnvoller Art in der Qualitatssicherung verankert.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.6 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)

Sachstand

Chancengleichheit stellt fiir die RUB nach eigenen Angaben ein zentrales Kriterium der Hochschulentwicklung
dar und die Gleichstellung der Geschlechter wurde als Querschnittsaufgabe in die Organisation der Universitat
integriert. Das Ziel ,Gleichstellung” ist im Hochschulentwicklungsplan, im Leitbild, in der Zielvereinbarung Il mit
dem Ministerium fur Wissenschaft, Forschung, Technologie und Innovation NRW, in der Berufungsordnung, in
den Fiihrungsgrundsatzen und in allen MaRnahmen der Organisations- und Personalentwicklung verankert. Die
RUB verweist dartiber hinaus auf ein seit mehreren Jahren etabliertes mehrschichtiges Qualitdtsmanagement-
system in Gleichstellungsfragen, das als strategisches Controlling bei der Hochschulleitung verankert ist.

Die Studiengénge sind nach Angaben der Fakultét in das Konzept eingebunden. Nachteilsausgleichsregelun-
gen sind in der jeweiligen Prufungsordnung verankert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Konzepte der Ruhr-Universitat zur Sicherstellung der Geschlechtergerechtigkeit sowie zur Chancengleich-
heit der Studierenden haben die Gutachterinnen und Gutachter Gberzeugt, in die die Fakultat fir Psychologie
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in erwartbarem Mal3e eingebunden ist, weshalb davon auszugehen ist, dass die Konzepte in den Studiengan-
gen in angemessener Form umgesetzt werden, worauf die Gutachterinnen und Gutachter vertrauen. Im Ge-
sprach mit den Lehrenden wurde deutlich, dass es eine gute Unterstiitzung fur Studierende gibt, die im Laufe
ihres Studiums auf Hindernisse stoRen, zusatzliche Lebensaufgaben bewdltigen missen oder sich unvorher-
gesehenen Herausforderungen und Problemen stellen missen. Probleme hinsichtlich der Geschlechterge-
rechtigkeit wurden den Gutachterinnen und Gutachtern nicht ersichtlich.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.7 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 19 MRVO)
Studiengang 05 ,Human Resource Management”

Sachstand

Die Ruhr-Universitat hat einen Kooperationsvertrag vorgelegt, der die Zustandigkeiten und Verantwortlichkei-
ten der Universitat und der Akademie der Ruhr-Universitat als nichthochschulischer Einrichtung festlegt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Akademie der Ruhr-Universitét ist eine institutseigene Einrichtung, die aufgrund der hochschulrechtlichen
Regelungen des Landes Nordrhein-Westfalen eingerichtet wurde, um die Organisation und Verwaltung des
weiterbildenden Studiengangs sachgerecht durchfiihren zu kénnen. Die Einrichtung hat sich in den Akkredi-
tierungszeitraumen der Vergangenheit etabliert und als sinnvoll und zielfihrend erwiesen. Gerade die Studi-
enorganisation dieses Studiengangs durch die Akademie wurde von den befragten Studierenden in besonde-
rem Mal3e gelobt.

Aus den vorgelegten Unterlagen wird deutlich — und durch die hochschuleigene Einrichtung ebenfalls grund-
satzlich sichergestellt —, dass die Ruhr-Universitét fir alle akademischen Belange des Studiengangs verant-
wortlich zeichnet. Sie vergibt den Abschlussgrad, sorgt fur die Einhaltung der Akkreditierungskriterien im Stu-
dienprogramm, erlasst die Ordnungen und veré6ffentlicht das Modulhandbuch und entscheidet tber alle studi-
engangsrelevanten Aspekte in der Lehre inklusive der Prufungen, der Anrechnung und Anerkennung und der
Qualitatssicherung. Durch die vorwiegende Einbindung von professoralem und weiterem Lehrpersonal der
Ruhr-Universitat steht auch die Qualitat der Lehre nicht infrage. Die Auswahl der Lehrpersonen ist Uber die
Fakultat fur Psychologie sichergestellit.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Ill. Begutachtungsverfahren

1.1 Allgemeine Hinweise

Im Sinne von § 35 MRVO wurde das Akkreditierungsverfahren auf Antrag der Hochschule mit dem Verfahren,
das Uber die berufszulassungsrechtliche Eignung des Bachelorstudiengangs entscheidet, organisatorisch ver-
bunden. Fur den Masterstudiengang erfolgt die Entscheidung in einem separaten Verfahren.

Wegen der Reise- und Versammlungsbeschrankungen aufgrund der Corona-Pandemie konnte keine Bege-
hung vor Ort stattfinden. Entsprechend dem Beschluss des Vorstands der Stiftung Akkreditierungsrat vom
10.03.2020 wurde die Begutachtung in Absprache mit den Beteiligten in einer Kombination aus schriftlichen
und virtuellen Elementen durchgefihrt. Dabei wurden auf Seiten der Ruhr-Universtitdt Bochum alle unter 4.2
genannten Gruppen in die Befragung durch das Gutachtergremium eingebunden. Die Raumlichkeiten und die
sachliche Ausstattung wurden im Selbstbericht dokumentiert und in einer Prasentation dargestellt.

Im Verfahrensverlauf hat die Ruhr-Universitat Bochum Uberarbeitete Dokumente zu den Studiengéngen ,Psy-
chologie” (B.Sc.), ,Psychologie mit Schwerpunkt Kognitive Neurowissenschaft* (M.Sc.) und ,Arbeits-, Organi-
sations- und Wirtschaftspsychologie* (M.Sc.) nachgereicht, die in die Bewertung im Gutachten eingeflossen
sind. Die Studiengangsbezeichnung des letztgenannten Studiengangs wurde zudem im Verfahrensverlauf ge-
andert, wie im Gutachten erlautert.

I1l.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Verordnung zur Regelung des Naheren der Studienakkreditierung in Nordrhein-Westfalen vom 25.01.2018

I11.3 Gutachtergruppe

Hochschullehrerinnen / Hochschullehrer

= Prof. Dr. Cornelia Exner, Universitat Leipzig

= Prof. Dr. Christian Fiebach, Goethe-Universitat Frankfurt

= Prof. Dr. Klaus Moser, Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg

Vertreter der Berufspraxis (gemaf § 9 Abs. 4 PsychThG und § 25 Abs. 1 Nr. 2 StudakVO NRW)

= Dr. Walter Stréhm, Deutscher Fachverband fir Verhaltenstherapie e.V., Psychologischer Psychothera-
peut, Minster

Studierender
= Jakob Naton, Universitat Jena

Zusétzliche externe Expertinnen oder Experten mit beratender Funktion (8 35 Abs. 2 MRVO) als Vertreterin-
nen der zustandigen Stelle gem. § 9 Abs. 4 PsychThG:

= Helene Hamm, Leiterin des Referats Kammeraufsicht, Heilberufe mit Approbation, Bestattungsrecht
(V A 2), Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen

= Verena Hillger, Referat fur Kammeraufsicht, Heilberufe mit Approbation, Bestattungsrecht (V A 2), Minis-
terium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
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IV. Datenblatt

IV.1 Daten zu den Studiengangen zum Zeitpunkt der Begutachtung
IV.1.1 Fiur alle im Bindel zusammengefassten Studiengange

(sofern vorhanden bzw. basierend auf Vorlauferstudiengangen)

Erfolgsquote

Prifungsjahr 2018 Abschliisse in RSZ Prifungsjahr | Schwundausgleichsfaktor
(fir HRM Priifungsjahr 2019) 2018

(fir HRM Priifungsjahr 2019)
B.Sc. Psychologie 52% 0,85

M.Sc. Psychologie mit 71% 0,96
Schwerpunkt Arbeits-,
Organisations- und
Wirtschaftspsychologie

M.Sc. Psychologie mit 71% 0,98
Schwerpunkt Kognitive
Neurowissenschaft

M.A. Human Resource 100% ¥
Management

Notenverteilung

Priifungsjahr 2018 (fir HRM | sehr gut: gut: befriedigend: | ausreichend:
Prifungsjahr 2019)

B.Sc. Psychologie 44 43 4

M.Sc. Psychologie mit 16 2 = =
Schwerpunkt Arbeits-,
Organisations- und
Wirtschaftspsychologie

M.Sc. Psychologie mit 13 7 &
Schwerpunkt Kognitive
Neurowissenschaft

M.A. Human Resource 6 9
Management

48 /51



Akkreditierungsbericht: Ruhr-Universitat Bochum, Biindel Psychologie A(IAS

Durchschnittliche Studiendauer in Semestern
B.Sc. Psychologie 7.2

M.Sc. Psychologie mit Schwerpunkt Arbeits-, 53
Organisations- und Wirtschaftspsychologie

M.Sc. Psychologie mit Schwerpunkt Kognitive 4,9
Neurowissenschaft

M.A. Human Resource Management 4

Studierende nach Geschlecht
B.Sc. Psychologie 75 % Frauen

M.Sc. Psychologie mit Schwerpunkt Arbeits-, 76 % Frauen
Organisations- und Wirtschaftspsychologie

M.Sc. Psychologie mit Schwerpunkt Kognitive 69% Frauen
Neurowissenschaft

M.A. Human Resource Management 60 % Frauen
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IV.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 2.9.2020
Eingang der Selbstdokumentation: 28.8.2020
Zeitpunkt der Begehung: 6. & 8. Juli 2021

Personengruppen, mit denen Gesprache gefuhrt
worden sind:

Hochschulleitung

Fakultatssleitung
Studiengangsverantwortliche, Lehrende

Mitarbeiter/innen zentraler Einrichtungen

Studierende und Absolvent/inn/en

An raumlicher und séchlicher Ausstattung wurde
besichtigt:

Video-Prasentation der Raume und Labore

IV.2.1 Studiengang 01 ,Psychologie* (B.Sc.)

Erstakkreditiert am:

Begutachtung durch Agentur:

4.5.2005 bis 30.9.2012
AQAS

Re-akkreditiert (1):

Begutachtung durch Agentur:

Von 18./19.2.2013 bis 30.9.2019
AQAS

Fristverlangerung

Von 30.9.2019 bis 30.9.2020

IV.2.2 Studiengang 02 ,Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie”

(M.Sc))

Entfallt, da Konzeptakkreditierung

IV.2.3 Studiengang 03, Psychologie mit Schwerpunkt Kognitive Neurowissenschaft* (vormals Psycho-

logie und Kognitive Neurowissenschaft) (M.Sc.)

Erstakkreditiert am:

Begutachtung durch Agentur:

18./19.2.2013 bis 30.9.2019
AQAS

Fristverlangerung

Von 30.9.2019 bis 30.9.2020
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IV.2.4 Studiengang 04 ,Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie* (vormals Wirtschafts-
psychologie) (M.Sc.)

Erstakkreditiert am: 18./19.2.2013 bis 30.9.2019
Begutachtung durch Agentur: AQAS
Fristverlangerung Von 30.9.2019 bis 30.9.2020

IV.2.5 Studiengang 05 ,Human Resource Management“ (M.A.)

Erstakkreditiert am: 20.1.2008 bis 30.9.2013
Begutachtung durch Agentur: AQAS
Re-akkreditiert (1): Von 26./27.8.2013 bis 30.9.2020

Begutachtung durch Agentur:

Fristverlangerung Von 30.9.2019 bis 30.9.2020
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