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Ergebnisse auf einen Blick

Studiengang 01 ,,Mittelstandsmanagement*“

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbericht (Ziffer 1)
Die formalen Kriterien sind

erflllt

O nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien ge-
maR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfullt

Studiengang 02 ,,Wirtschaftspsychologie*
Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfillung der formalen Kriterien gemalf Prifbericht (Ziffer 1)
Die formalen Kriterien sind

erfullt

[ nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erflllung der fachlich-inhaltlichen Kriterien ge-
maf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfullt
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Kurzprofile der Studiengange

Studiengang 01 ,,Mittelstandsmanagement*“

Die Technische Hochschule Aschaffenburg ist eine staatliche Hochschule des Landes Bayern mit derzeit tber
3.400 Studierenden. Sie gliedert sich in die Fakultaten ,Ingenieurwissenschaften®, ,Wirtschaft und Recht und
,Gesundheitswissenschaften” (in Griindung).

Der vorliegende Studiengang ist an der Fakultat ,Wirtschaft und Recht* angesiedelt. Er wird in einem Blended-
Learning-Modell am Standort Miltenberg angeboten. Dabei findet ein Austausch von Modulen mit der Hoch-
schule Ansbach statt. Mit diesem Konzept sollen Personen in besonderen Lebenslagen angesprochen wer-
den, fiir die ein traditionelles Prasenzstudium an einem weiter entfernten Ort nicht realisierbar ist. Diesen soll
ein wohnortnahes und zeitlich flexibles Studium ermdglicht werden.

Der Studiengang hat das Ziel, die Studierenden auf eine eigenverantwortliche Berufstatigkeit in mittelstandi-
schen Unternehmen, in denen generalistisch ausgebildete Betriebswirte gebraucht werden, die schnell Auf-
gaben im Management Ubernehmen kdnnen, vorzubereiten. Die Absolventinnen und Absolventen sollen in
der Lage sein, Problemlésungen im Management mittelstandischer Unternehmen zu erarbeiten und/ oder wei-
terzuentwickeln. Es soll das erforderliche Wissen vermittelt werden, um den schrittweisen Wandel im Mittel-
stand effektiv voranzutreiben, zu unterstitzen und mit Fachkenntnissen zu begleiten. Die Studierenden sollen
kaufmannisches Know-how sowie Kenntnis tiber die Entwicklung innovativer Geschéaftsmodelle und moderner
Arbeitsmethoden in Verbindung mit umfassendem Fachwissen im Bereich des Mittelstandsmanagements er-
werben.

Einsatzméglichkeiten von Absolventen und Absolventinnen werden unter anderem in verschiedenen Funkti-
onsbereichen eines mittelstandischen Unternehmens (Einkauf, Rechnungswesen, Marketing, Personal etc.),
als Assistenz der Geschéftsfuhrung in einem mittelstdéndischen Unternehmen, im Rahmen einer eigenen Un-
ternehmertétigkeit, in der Ubernahme eines mittelstandischen Unternehmens im Rahmen der Unternehmens-
nachfolge oder in der Unternehmensberatung mit Fokus auf den Mittelstand gesehen.

Studiengang 02 ,,Wirtschaftspsychologie*

Die Technische Hochschule Aschaffenburg ist eine staatliche Hochschule des Landes Bayern mit derzeit Gber
3.400 Studierenden. Sie gliedert sich in die Fakultaten ,Ingenieurwissenschaften®, ,Wirtschaft und Recht und
»,Gesundheitswissenschaften® (in Grindung). Der vorliegende Studiengang ist an der Fakultat ,Wirtschaft und
Recht angesiedelt.

Das Studienangebot richtet sich an Schulabgéanger und Schulabgangerinnen mit hoher Affinitat fur verhaltens-
wissenschaftliche Herausforderungen der Okonomie. Ziel des Studiums ist es, Betriebswirtinnen und Betriebs-
wirte heranzubilden, die die Kompetenz haben, zur Losung praktischer Probleme Verfahren anwenden zu
koénnen, die auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse fir wirtschaftliche, verhaltenswissenschaftli-
che und administrative Funktionsbereiche entwickelt wurden. Schwerpunkte des Studiums bilden der Bereich
der psychologischen Verhaltenswissenschaften in Organisationen und der Gesellschaft, das allgemeine
Spektrum der Betriebswirtschaftslehre und zugehdriger Facher sowie das Erlernen und die Anwendung quan-
titativer und formaler Methoden der Wirtschaftsmathematik und der Statistik der empirischen Sozialforschung
sowie Formen moderner Data Science aus der Marktforschung.

Die Absolventinnen und Absolventen sollen in der Lage sein, das Management in einem Unternehmen auf
verschiedenen betriebswirtschaftlichen und verhaltenswissenschaftlichen Gebieten zu unterstitzen und nach
entsprechender Einarbeitungs- und Erfahrungszeit selbst Fihrungsaufgaben in Wirtschaft und Verwaltung zu
Ubernehmen bzw. unternehmerisch oder freiberuflich tatig zu sein. Eine maRvolle Spezialisierung wird
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entweder im Bereich der Personalpsychologie oder in der Marktpsychologie erméglicht. Tatigkeitsfelder wer-
den zum Beispiel in Unternehmensberatungen, in Personalberatungen, in Werbe- und Marketingagenturen, in
Kommunikations- und Customer Insights-Abteilungen von Organisationen sowie im Rahmen einer Existenz-
grindung gesehen.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertungen des Gutachtergremiums

Studiengang 01 ,,Mittelstandsmanagement*“

Das Gutachtergremium hat einen sehr guten Eindruck vom Studiengang ,Mittelstandsmanagement” erhalten.
Die Studierenden sind nach ihrem Studium in der Lage, das Management mittelstandischer Unternehmen auf
verschiedenen betriebswirtschaftlichen Gebieten zu unterstitzen und nach entsprechender Einarbeitungszeit
selbst Fihrungsaufgaben im Mittelstand zu Gbernehmen bzw. unternehmerisch oder freiberuflich tatig zu sein.

Das Curriculum beinhaltet einen generalistischen inhaltlichen Aufbau mit moderater Spezialisierung. Das prak-
tizierte Blended-Learning-Konzept sieht vor, dass sich die Studierenden mit den zur Verfligung gestellten Ma-
terialien zunachst selbstéandig in ein Themengebiet einarbeiten. In der anschlieenden Prasenzphase wird das
vorbereitete Gebiet durch Ubungen, Fallstudien und Diskussionen weiter vertieft und in einer selbstgesteuer-
ten Nachbereitungsphase von den Studierenden allein oder in Lerngruppen durch Ubungen gefestigt.

Dem Studiengang kann eine gute Studierbarkeit bescheinigt werden. Die Studierenden werden gut betreut
und in die Weiterentwicklung eingebunden. Die Berlcksichtigung besonderer Lebenslagen als Teil des Kon-
zepts ist hervorzuheben.

Studiengang 02 ,,Wirtschaftspsychologie*

Der Studiengang befindet sich im Aufbau. Die Hochschule sieht den Studiengang ,Wirtschaftspsychologie” als
strategische Erganzung ihres betriebswirtschaftlich orientierten Studienangebots und erwartet eine gute Nach-
frage sowohl seitens der Studierenden als auch der (regionalen) Wirtschaft.

Die Hochschulleitung begleitet und unterstiitzt die Entwicklung des Studiengangs umfanglich. Anregungen der
Lehrenden und Studierenden werden aufgegriffen, diskutiert und ggfs. umgesetzt. Finanzielle Engpasse wer-
den nicht berichtet.

Die Hochschule hat weitere Berufungsverfahren im Bereich Psychologie eingeleitet. Die Einrichtung einer La-
borinfrastruktur ist geplant.

Der Studiengang wird gut nachgefragt. Die Betreuung der Studierenden erfolgt engmaschig und persdnlich.
Fur einen wirtschaftspsychologischen Studiengang ist das Curriculum stark betriebswirtschaftlich orientiert, in
der aktuellen Version des Curriculums erfolgte jedoch eine Erweiterung psychologischer Inhalte.

Die Hochschule plant die Einrichtung eines konsekutiven Masterprogramms zum Ende des Durchgangs der
ersten Kohorte.
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I. Prifbericht: Erflllung der formalen Kriterien

(geméan Art. 2 Abs. 2 SV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

I.1 Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Studiengange ,Mittelstandsmanagement® und ,Wirtschaftspsychologie“ haben gemaf § 3 der jeweiligen
Prufungsordnung eine Regelstudienzeit von sieben Semestern und geman § 11 der jeweiligen Studien- und
Prufungsordnung einen Umfang von 210 ECTS-Punkten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.2 Studiengangsprofile (8 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Gemal § 10 der jeweiligen Studien- und Prifungsordnung ist eine Abschlussarbeit vorgesehen. In dieser Ba-
chelorarbeit sollen die Studierenden ihre Féhigkeit nachweisen, die im Studium erworbenen Kenntnisse, Fa-
higkeiten und wissenschaftlichen Methoden auf komplexe Aufgabenstellungen selbstandig anzuwenden. Die
Bearbeitungszeit betragt gemaR § 10 der jeweiligen Studien- und Prifungsordnung drei Monate.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.3 Abschlisse und Abschlussbhezeichnungen (8 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Es handelt sich um Studiengange der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften. Als Abschlussgrad wird ge-
maf § 13 der jeweiligen Studien- und Prifungsordnung beim Studiengang ,Mittelstandsmanagement® der ,Ba-
chelor of Arts* vergeben, beim Studiengang ,Wirtschaftspsychologie® der ,Bachelor of Science®.

Gemal § 13 der jeweiligen Studien- und Priifungsordnung erhalten die Absolventinnen und Absolventen zu-
sammen mit dem Zeugnis ein Diploma Supplement. Dem Selbstbericht liegt fir jeden Studiengang ein Beispiel
in englischer Sprache in der aktuell von HRK und KMK abgestimmten giiltigen Fassung (Stand Dezember
2018) bei.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

I.4 Modularisierung (8 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Im Studiengang ,Mittelstandsmanagement® sind Module in den Bereichen BWL, soziale Kompetenzen,
VWL/Quantitative Methoden, Recht und Fremdsprachen vorgesehen. Hinzu kommen ein Praxissemester mit
Begleitveranstaltungen, Wabhlpflichtbereiche und die Bachelorarbeit.
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Im Studiengang ,Wirtschaftspsychologie® erstrecken sich die Module auf psychologische Facher, betriebswirt-
schaftliche Facher und quantitative Methoden. Zudem gibt es Mischmodule aus Okonomie und Verhaltens-
wissenschaften. Hinzu kommen ein Praxissemester mit Begleitveranstaltungen, Wahlpflichtbereiche und die
Bachelorarbeit.

Alle Module sind in einem Semester abschlieRbar.

Die Modulhandbiicher enthalten alle nach § 7 Abs. 2 MRVO erforderlichen Angaben, insbesondere Angaben
zu den Inhalten und Qualifikationszielen, den Lehr- und Lernformen, den Leistungspunkten und der Prifung
sowie dem Arbeitsaufwand. Modulverantwortliche sind ebenfalls fur jedes Modul benannt.

Aus § 23 der Allgemeinen Priifungsordnung der TH Aschaffenburg geht hervor, dass auf dem Zeugnis neben
der Abschlussnote nach deutschem Notensystem auch die Ausweisung einer relativen Note erfolgt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

I.5 Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die vorgelegten idealtypischen Studienverlaufspléne legen dar, dass die Studierenden i. d. R. 30 ECTS-
Punkte pro Semester erwerben kénnen.

In § 11 der jeweiligen Studien- und Prufungsordnung ist festgelegt, dass einem ECTS-Punkt ein durchschnitt-
licher Arbeitsaufwand von 30 Stunden zugrunde gelegt wird.

Der Umfang der Bachelorarbeit ist jeweils in der entsprechenden Modulbeschreibung geregelt und betragt 12
ECTS-Punkte.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

.6 Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKkkrStV)
Sachstand/Bewertung

In § 6 der Allgemeinen Prifungsordnung der TH Aschaffenburg sind Regeln zur Anerkennung von Leistungen,
die an anderen Hochschulen erbracht wurden, und Regeln zur Anrechnung aufRerhochschulisch erworbener
Kompetenzen vorgesehen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Il. Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKKrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; 88 19 bis 21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

1.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Der Studiengang ,Mittelstandsmanagement* hie vormals ,Betriebswirtschaft fir kleinere und mittlere Unter-
nehmen” und soll reakkreditiert werden. Themen bei der Begehung waren insbesondere die Ausrichtung auf
den Mittelstand und das Konzept des Blended Learning.

Der Studiengang ,Wirtschaftspsychologie“ wurde neu eingerichtet und soll erstmalig akkreditiert werden. Bei
der Begehung wurden vor allem das Profil des Studiengangs, die psychologischen Anteile sowie der Aufbau
der personellen und séchlichen Ressourcen diskutiert.

Die Hochschule hat nach der Begehung Unterlagen nachgereicht, die bei der Erstellung des Gutachtens Be-
ricksichtigung fanden.

1.2 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
Studiengang 01 ,,Mittelstandsmanagement*
Sachstand

Mit dem Studiengang sollen Personen in besonderen Lebenslagen angesprochen werden, fir die ein traditio-
nelles Prasenzstudium an einem weiter entfernten Ort nicht realisierbar ist. Diesen soll ein wohnortnahes und
zeitlich flexibles Studium ermdglicht werden. Ziel des Programms ist es, Betriebswirte heranzubilden, die zur
Losung praktischer Probleme, wie sie insbesondere in mittelstandischen Unternehmen auftreten, Verfahren
und Methoden anwenden kdnnen, die auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse fur alle wirtschaftli-
chen und administrativen Funktionsbereiche eines mittelstandischen Unternehmens entwickelt wurden. Nach
dem Erwerb von betriebswirtschaftlichen Grundkenntnissen soll eine maRvolle Spezialisierung durch die Wahl
von zwei Schwerpunkten ermdglicht werden, darunter zum Beispiel ,Mittelstandsmanagement in der Unter-
nehmenspraxis®. Die wissenschaftlich fundierte Bearbeitung von Fragen aus der Praxis soll im Studium sowie
insbesondere auch im Praxissemester im Vordergrund stehen.

Die Absolventinnen und Absolventen sollen nach ihrem Studium in der Lage sein, das Management mittel-
stéandischer Unternehmen auf verschiedenen betriebswirtschaftlichen Gebieten zu unterstiitzen und nach ent-
sprechender Einarbeitungszeit selbst Fiihrungsaufgaben im Mittelstand zu Gbernehmen bzw. unternehmerisch
oder freiberuflich tatig zu sein. Als mdgliche Einsatzbereiche werden Strategieentwicklung, Prozessoptimie-
rung, Digitalisierung, Finanzmanagement oder Projektmanagement genannt. Die Absolventen und Absolven-
tinnen sollen auch in der Lage sein, eigene Unternehmen zu griinden und in mittelstandische Unternehmen
einsteigen, um Nachfolgeprozesse zu begleiten und den Unternehmenserfolg sicherzustellen.

Neben Fachkenntnissen und Methodenkenntnissen sollen auch personliche Kompetenzen weiterentwickelt
werden, so zum Beispiel Team- und Fuhrungsfahigkeiten sowie die Fahigkeit und Bereitschaft, Lern- und Ar-
beitsprozesse eigenverantwortlich und selbststandig zu gestalten. Dazu soll unter anderem das Format des
Blended Learning einschlielich der Selbststudienphasen beitragen. Auch die Fahigkeit zum Einsatz neuer
Medien und zur (fremd-)sprachlichen Kommunikation soll geférdert werden. Die Umsetzung theoretischer
Konzepte in der beruflichen bzw. angeleiteten betrieblichen Praxis soll auch zur Persdnlichkeitsentwicklung
beitragen. Diesem Ziel soll auch die Option eines Auslandsemesters dienen, das als Studienschwerpunkt ,In-
ternationales Management” absolviert werden kann.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse fir den Studiengang sind klar formuliert, nach-
vollziehbar dokumentiert und fiir Studieninteressierte sowie Studierende transparent. Die Studierenden sind
nach ihrem Studium in der Lage, das Management mittelstdndischer Unternehmen auf verschiedenen be-
triebswirtschaftlichen Gebieten zu unterstiitzen und nach entsprechender Einarbeitungszeit selbst Fiihrungs-
aufgaben im Mittelstand zu Gbernehmen bzw. unternehmerisch oder freiberuflich tatig zu sein. Eine wissen-
schaftliche Qualifizierung auf dem Bachelor-Niveau entsprechend dem ,Qualifikationsrahmen fiir deutsche
Hochschulabschlisse® wird vermittelt.

Neben dem Aufbau von Fachkompetenzen werden im Studium auch persodnliche Kompetenzen weiterentwi-
ckelt. Hierzu gehdren Sozialkompetenzen wie Team- und Fihrungsfahigkeiten sowie die Fahigkeit und Bereit-
schaft, Lern- und Arbeitsprozesse eigenverantwortlich und selbststandig zu gestalten. Die Fertigkeiten der
Studierenden werden im Hinblick auf betriebswirtschaftliche Anforderungen und eine Zusammenarbeit mit
Unternehmenspartnern auch im Einsatz der neuen Medien sowie in der (fremd-)sprachlichen Kommunikation
gefordert.

Die Forderung von Schlisselkompetenzen wie Selbstmanagement, Teamwork, Prasentation und Englisch-
kenntnissen stellt ein weiteres Studienziel dar, das entweder Uber eigene dafiir vorgesehene Module oder
integriert in Module mit fachlichem Fokus erreicht wird.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02 ,,Wirtschaftspsychologie*
Sachstand

Im Studium der Wirtschaftspsychologie sollen zum einen Fachkompetenzen im Bereich der Betriebswirt-
schafts- und Volkswirtschaftslehre, im Recht und in der Fachsprache Englisch erworben werden. Auch in die-
sem Bereich sollen nach Angaben im Selbstbericht verhaltenswissenschaftliche Aspekte und Anwendungen
betont werden. Zudem sollen durch Wahlpflichtmodule hier erste Vertiefungen ermdglicht werden. Zum ande-
ren sollen die Studierenden im Bereich der quantitativen Methoden Kompetenzen in der Wirtschaftsmathema-
tik, der Statistik, der empirischen Sozialforschung und der Anwendung von Verfahren der Data Science erlan-
gen. Neben Wissen sollen Fertigkeiten ausgebildet werden, die die Anwendung des Gelernten in der prakti-
schen Umsetzung ermdglichen. Zum dritten zielt der Bereich der verhaltenswissenschaftlich-psychologischen
Ausbildung auf Kompetenzen in den Bereichen Sozial-, Arbeits- und Organisations-, Medien-, Kauf- und Wer-
bepsychologie, die durch Module in den Bereichen Grundlagen der Psychologie, Motivation und Handeln,
Behavioral Finance, Kommunikation und Selbst- und Teammanagement flankiert werden sollen. Die Studie-
renden missen hier mindestens einen Schwerpunkt entweder im Bereich der Personalpsychologie und/oder
im Bereich der Marktpsychologie wahlen.

Daneben soll die Entwicklung sozialer und methodischer Kompetenzen durch entsprechende Module sowie
durch Lehr-/Lernformate wie Projekte oder Prasentationstrainings geférdert werden. Der Persdnlichkeitsent-
wicklung sollen Angebote wie die Teilnahme an Auslandswochen oder Summerschools, Auslandssemester
und die Beteiligung in den Hochschulgremien dienen.

Die Absolventinnen und Absolventen sollen in der Lage sein, das Management in einem Unternehmen auf
verschiedenen betriebswirtschaftlichen und verhaltenswissenschaftlichen Gebieten zu unterstitzen und nach
entsprechender Einarbeitungs- und Erfahrungszeit selbst Fihrungsaufgaben in Wirtschaft und Verwaltung zu
Ubernehmen bzw. unternehmerisch oder freiberuflich tatig zu sein. Tatigkeitsfelder werden zum Beispiel in
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Unternehmensberatungen, in Personalberatungen, in Werbe- und Marketingagenturen, in Kommunikations-
und Customer Insights-Abteilungen von Organisationen sowie im Rahmen einer Existenzgriindung gesehen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifizierungsziele sind im Modulhandbuch, in den Studienplédnen und in der Studien- und Prifungsord-
nung sowie im Diploma Supplement beschrieben. Eine detaillierte Ubersicht und Beschreibung der Priifungs-
inhalte auf Modulebene finden sich in der Anlage 2 zur Studien- und Prifungsordnung. Zusammen mit den
ausfuhrlichen Modulbeschreibungen wird ein sehr transparentes Bild des Studiengangs mit seinen vielfaltigen
Inhalten und Anforderungen gezeichnet. Eine anschauliche kompetenzorientierte Beschreibung der Lernin-
halte erfolgt auf Modulebene im Modulhandbuch. Auf eine formale Differenzierung nach Kompetenzbereichen,
tiber die bei kiinftigen Uberarbeitungen nachgedacht werden kénnte, wird jedoch verzichtet.

Hinsichtlich des Profils des Studiengangs wird stellenweise von einem betriebswirtschaftlichen Studienange-
bot mit verhaltenswissenschaftlicher Perspektive und zugleich von einem Studiengang ,Wirtschaftspsycholo-
gie“ gesprochen. Das Profil wirkt dadurch noch etwas unscharf hinsichtlich der Qualifizierung und kénnte klarer
benannt werden.

In diesem Zusammenhang wurde im Rahmen der Begehung deutlich, dass es an der TH Aschaffenburg der-
zeit noch kein Masterangebot im Bereich der Wirtschaftspsychologie gibt, bei der Konzeption des Bachelor-
studiengangs jedoch auf die Passung mit wirtschaftswissenschaftlichen Masterprogrammen geachtet wurde.
Hier sollte den Studierenden klar kommuniziert werden, welche Masterstudiengénge aktuell an der TH Aschaf-
fenburg an den vorliegenden Studiengang angeschlossen werden kénnen.

Insgesamt zielt dieser Studiengang auf eine wissenschaftliche Qualifizierung auf dem Bachelor-Niveau ent-
sprechend dem ,Qualifikationsrahmen fir deutsche Hochschulabschliisse”. Kommunikations- und Kooperati-
onsfertigkeiten werden im ersten Semester durch das Modul ,Kommunikation und Team-Management® explizit
angesprochen. Das Modul ,Sozialpsychologie“ im zweiten Semester tragt zur ihrer wissenschaftlichen Rah-
mung dieser Handlungsbereiche bei. Das Ziel, die Studierenden zu einer qualifizierten Erwerbstétigkeit zu
befahigen, wird insbesondere mit dem im flinften Semester vorgesehenen Praxissemester wesentlich unter-
stutzt.

Die Hochschule bietet verschiedene Angebote im Kontext der Third Mission an (z. B. Green Office, Urban
Gardening, Genderforschung), die auch von den Studierenden der Wirtschaftspsychologie wahrgenommen
werden. Es wird begrif3t, dass einige dieser Veranstaltungen kreditiert sind und in den Wabhlpflichtbereich des
Studiengags eingebracht werden kénnen. Bei der Begehung wurde zudem berichtet, dass sich die Studieren-
den der Wirtschaftspsychologie aktiv an der gremienbezogenen Selbstverwaltung der Hochschule beteiligen.
Hierdurch werden die Personlichkeitsentwicklung und die Beféahigung zum gesellschaftlichen Engagement un-
terstitzt.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Den Studierenden sollte klar kommuniziert werden, welche Masterstudiengange an der TH Aschaffenburg an
den Studiengang angeschlossen werden kénnen.
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1.3 Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8 12 MRVO)
11.3.1 Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

Studiengang 01 ,,Mittelstandsmanagement*

Sachstand

Das Curriculum des Studiengangs stellt sich wie folgt dar:

_ o
Bachelorarbeit
Schwerpunktmodul 2 (15€CTS)
WEEE) Thesis Wiss. Arbeiten|

Organisation und
Schwerpunktmodul 1 FWPM 1 FWPM 2 e —
(1SECTS) (SECTS) (5ECTS) (SECTS)

PLV1
(2ECTS)

Steuerrecht Fallstudien
im Mittelstand Wirtschaftspolitik
(SECTS) (SECTS)

Digitales
Marketing
(5ECTS)

Bilanzierung u.

Finanz. im Mittelst.
(SECTS)

Unternehmens-
filhrung i. Mittelstand
(SECTS)

Unternehmens-

griindung
(5ECTS)

Kommunikation in the EU u. Digitalisierung rechnung im Mittelst.g Logistik VWL
(5ECTS) (SECTS) (SECTS) (SECTS) (SECTS) (SECTS)

Arbeits- u. Unterneh- Quantitative
mensrecht i. Mittelst. Methoden Il
(SECTS) (SECTS)

Interkulturelle
Kommunikation
(SECTS)

Proj.-
manag.
(25ECTS)

AWPM
(25 ECTS)

Marketing
(SECTS)

Buchfiihrung
(SECTS)

o Medien und Doing Business Innovationsmanag. Kosten- u. Leistungs-J§ Einkauf und Grundlagen

o] . e
% Selbstmanagement [VGEVIELES Grundiagen Mittelstandsmgt. o personalmanagement Birgerliches Recht ISRl
@ und Teamarbeit englisch u. Mitarbeiterfiihrung Al oo Methoden |
3 (5ECTS) (5ECTS) Gral. BWL Wilnf (SECTS) (SECTS) (5ECTS)
W swL [ Soziale p B VWL & Quantitative LVs Recht Fremdsprache [} Wahlfécher Praxissemester  Insgesamt knnen 210 ECTS erreicht werden.

Das Praxissemester kann im 5. oder 6. Studiensemester absolviert werden und umfasst 20 Kalenderwochen,
davon mindestens 18 und maximal 26 Kalenderwochen bei der Ausbildungsstelle. In praxisorientierten Lehr-
veranstaltungen und der Bachelorarbeit sollen die Studierenden Uben, ihr theoretisches Wissen anzuwenden,
praktische Probleme zu l6sen und sich auf die Anforderungen des zukiinftigen Berufslebens vorzubereiten.
Das didaktische Konzept des Studiengangs sieht einen Blended-Learning-Ansatz vor (vgl. Kap. ,Besonderer
Profilanspruch®).

Die Lehrveranstaltungen sollen so gestaltet werden, dass die Studierenden durch Diskussionen, Gruppenar-
beit, Prasentationen etc. aktiv einbezogen werden. Zudem findet einmal im Semester eine ,Lessons Learned”-
Sitzung pro Kohorte statt, bei der die Studierenden anonymes Feedback zum abgeschlossenen Semester
geben koénnen, das im Anschluss in den jeweiligen Kohortengruppen diskutiert wird und zur Erarbeitung von
Verbesserungsvorschlagen fuhren soll. Die Ergebnisse werden in den Studiengangskonferenzen prasentiert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Curriculum ist im Hinblick auf Eingangsqualifikation und Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. Das Mo-
dulkonzept bzw. die Modulbeschreibungen sind sehr gut auf die Eingangsqualifikation und die Qualifikations-
ziele abgestimmt, da ein generalistischer inhaltlicher Aufbau mit moderater Spezialisierung erkennbar wird.
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Die Studiengangbezeichnung, der Abschlussgrad und die Abschlussbezeichnung wurden in der Vergangen-
heit aktualisiert und sind optimal auf das Curriculum und die Qualifikationsziele abgestimmt. Das Studien-
gangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr- und
Lernformen sowie ggf. Praxisanteile.

Der Studiengang ,Mittelstandsmanagement” wird in einem Blended-Learning-Modell angeboten. Durch die
Kombination aus Prasenz- und Onlineeinheiten entstehen fur die Studierenden viele Vorteile. Das Blended-
Learning-Konzept sieht vor, dass sich die Studierenden mit den zur Verfligung gestellten Materialien zunachst
selbststéndig in ein Themengebiet einarbeiten. In der anschlieBenden Prasenzphase wird das vorbereitete
Gebiet durch Ubungen, Fallstudien und Diskussionen weiter vertieft und in einer selbstgesteuerten Nachbe-
reitungsphase von den Studierenden allein oder in Lerngruppen durch Ubungen gefestigt.

Zur Vertiefung des Praxis- und Anwendungsbezuges tragt innerhalb des Studiums ein Praxissemester bei.
Die praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen am Ende des Praxissemesters stellen eine weitere Moglichkeit
dar, personliche, soziale und methodische Fahigkeiten im integrativen Bereich zu entwickeln sowie Schlussel-
kompetenzen zu erwerben. Dariiber hinaus dienen die Vorlesungen dazu, die Studierenden weiter auf das
Berufsleben vorzubereiten. In einzelnen Modulen, wie z. B. Selbstmanagement und Teamarbeit oder Projekt-
management wird dabei mit mittelstandischen Unternehmen zusammengearbeitet, die praktische Probleme
formulieren, damit Studierende diese praktischen Probleme analysieren und fallbezogene Losungsansatze
erarbeiten. Dieser praxisorientierte Ansatz erméglicht es den Studierenden, sich mit aktuellen und realitatsna-
hen wirtschaftlichen Herausforderungen des Mittelstands auseinanderzusetzen.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil des Studiengangs ist die Bachelorarbeit, die sich ebenfalls mit aktuellen und
praxisnahen wirtschaftlichen Problemen befasst. Die Studierenden haben die Mdglichkeit, eine Fallstudie
selbststéndig zu bearbeiten, wobei sie wissenschaftliche Methoden und Techniken anwenden. In einigen Fal-
len kann die Bachelorarbeit auch in Zusammenarbeit mit einem Unternehmen erstellt werden, um eine enge
Verbindung zur Praxis herzustellen.

Durch diese praxisorientierten Lehrveranstaltungen und die Bachelorarbeit wird den Studierenden die Mé6g-
lichkeit gegeben, ihr theoretisches Wissen anzuwenden, praktische Probleme zu I6sen und sich auf die An-
forderungen des zuktinftigen Berufslebens vorzubereiten.

Die Einbeziehung der Studierenden in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen erfolgt auf unterschiedli-
chen Ebenen. Auf der Ebene der einzelnen Lehrveranstaltungen werden Studierende miteinbezogen und wir-
ken aktiv durch Erarbeiten von moglichen Lésungsansatzen zu gestellten Fragestellungen, durch Diskussio-
nen in Gruppen und durch Préasentationen dieser Lésungsansatze mit. Des Weiteren finden regelmafige Eva-
luationen des Lehrangebots statt, bei denen die Studierenden die Mdglichkeit haben, Kritik zu &uern und
Verbesserungsvorschlage einzubringen. Diese Evaluationen haben einen direkten Einfluss auf die Gestaltung
der Lehrveranstaltungen, da sie als wertvolles Feedback genutzt werden. Dartber hinaus werden in unregel-
maRigen Gesprachsrunden zwischen der Studiengangleitung und den Studierenden wichtige Anregungen der
Studierenden diskutiert. Hierbei werden potenzielle Umsetzungsmaoglichkeiten erdrtert, um sicherzustellen,
dass die Anliegen der Studierenden beriicksichtigt werden. Diese offene Kommunikation und der Austausch
zwischen Studierenden und der Studiengangleitung spielen eine entscheidende Rolle bei der kontinuierlichen
Verbesserung des Lehrangebots (vgl. Kap. ,Studienerfolg®).

Das Curriculum ermdglicht eine moderate Spezialisierung der Studierenden, damit die Absolventinnen und
Absolventen spéter sowohl generalistisch ausgebildet sind als auch ihre eigenen Vorlieben erkennen und in-
dividuelle Starken ausbauen kénnen. Durch die Schwerpunktwahl nach dem Praxissemester und durch die
Wahl von fachwissenschaftlichen Wahlpflichtmodulen eréffnet das Studiengangskonzept gentigend Freirdume
fur ein selbstgestaltetes Studium.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Studiengang 02 ,,Wirtschaftspsychologie“
Sachstand

Das Curriculum des Studiengangs stellt sich wie folgt dar:

© TH Aschaffenburg
Studienverlaufsplan Wirtschaftspsychologie (Bachelor of Science)
. Bachelorarbeit
Schwerpunktmodul 2 T i "
(15ECTS) Thesis Wiss. Arbeiten
FuP WiPol u. intern.
Schwerpunktmodul 1 FWPM 1 FWPM 2 Wirtsch.beziehungen
(15ECTS) (5 ECTS) (5ECTS) (SECTS)
i PLV PLV
= Wahl1 = Wahl 2
(24 ECTS) (2ECTS)  (2ECTS)
Fachsprache Strateg. Mgmt. und Vertragsmgmt. u. . . . . Arbeits- und Orga-
Englisch Change Mediation Behavioral Finance Medienpsychologie nisationspsychologie
(SECTS) (5ECTS) (5ECTS) (5ECTS) (5ECTS) (SECTS)

Wirtschafts- Differentielle Psych. Statistik Grundlagen der Volkswirt- Konsum- und
privatrecht und Diagnostik atistl schaftslehre Werbepsychologie
(SECTS) (SECTS) (TECTS) (SECTS)
e Finanz- und Investi- T Einf. i. d. emp. Allg. Psychologie
e e tionswirtschaft ozialpsychologle Sozialforschung (i L
(5ECTS) (5ECTS) (SECTS) (SECTS) (SECTS)
T
k7 Grundl. BWL u. Wirtschafts- . Komm. und Bio u. Neuropsych.
g Organis. Lehre mathematik Marketing AWPM Team-Management Wahmehmen, Lermen, Denken
2 (SECTS) (5ECTS) (SECTS) (5ECTS) (5ECTS) (5ECTS)

WiPol = Wirtschaftspolitik; Mgmt = Management; Buchfrg. = Buchfiihrung; Mod. = Moderation; Komm. = Kommunikation

B Psych. Facher Fécher BWL Praxissemester und Bachelorarbeit [l] Quantitative Methoden Insgesamt kiinnen 210 ECTS
[C) Mischmodule aus Ok ie und Verhal i haften erreicht werden.

Das Praxissemester kann von den Studierenden auch im Ausland absolviert werden. Eine Praktikumsbeauf-
tragte pruft die inhaltliche Passform der angestrebten Praktika, berét die Studierenden und pruft im Nachhinein
die Praktikumsberichte. Im 6. und 7. Fachsemester wéahlen die Studierenden zwei Vertiefungen entweder im
Bereich der Personalpsychologie und der Marktpsychologie oder in einem psychologischen und einem be-
triebswirtschaftlichen bzw. rechtlichen Bereich.

In den Lehrveranstaltungen sollen Herausforderungen und Aufgaben der Praxis identifiziert, analysiert und
Lésungen praxisnah erarbeitet werden. Auch die Bachelorarbeit soll sich mit aktuellen und praxisnahen Her-
ausforderungen, Chancen und dem Umgang mit Risiken befassen. Als Formate sind Vorlesungen, Seminare,
Workshops, Ubungen, Case Studies, Formen des digitalen Lernens und Diskussionsrunden in Préasenz oder
online vorgesehen. Das Selbststudium wird nach Angaben der Hochschule durch die Funktionen der Lern-
plattform Moodle unterstiitzt.

Laut Selbstbericht haben sich im Zuge der Entwicklung des neuen Studiengangs auch die Studierenden mit
der Konzeption und der Durchfilhrung beschétftigt. Sie sind zudem Uber die Evaluation in die Weiterentwicklung
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eingebunden. Die Hinweise und Anregungen der Studierenden sollen in der Studiengangskonferenz bespro-
chen und bericksichtigt werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Curriculum, das sich im Studienverlaufsplan und den Modulbeschreibungen transparent darstellt, ist
grundsatzlich dazu geeignet, dass die Studierenden die angestrebten Qualifikationsziele erreichen. Durch die
Revision des Curriculums, die von den neu berufenen Professorinnen und Professoren vorgenommen worden
ist, nahert sich das Studiengangsprofil einem wirtschaftspsychologischen Studiengang an, so wie er den Emp-
fehlungen der Fachgesellschaft entspricht. Diese Entwicklung wird von Seiten des Gutachtergremiums aus-
driicklich anerkannt. Da gerade bei den Mischmodulen eine eindeutige Zuordnung schwierig ist, wird empfoh-
len, mit Blick auf die Durchlassigkeit zu anderen Hochschulen eine exakte Aufstellung der psychologischen
Anteile (auch innerhalb der Mischmodule) vorzunehmen und diese mit den Empfehlungen der Fachgesell-
schaften wie insbesondere der Gesellschaft fir Angewandte Wirtschaftspsychologie abzugleichen.

Das Curriculum ist hinsichtlich der erforderlichen Eingangsqualifikation bezogen auf seine psychologischen
Anteile anspruchsvoll. Dies gilt insbesondere fir die vorausgesetzten Kenntnisse der englischen Sprache und
der Mathematik, die insbesondere bei den psychologieorientierten Modulen erforderlich sind. Aufgrund der
aktuellen Zulassungsbeschrankung scheint eine diesbezugliche Problematik jedoch nicht virulent zu sein.

Die zahlreichen wéahlbaren Schwerpunktfacher im sechsten und siebten Semester, aus denen lediglich ein
Fach HR-Management oder Marketing sein muss, vermitteln auf den ersten Blick ein Bild der Beliebigkeit, was
jedoch durch eine intensive Studienberatung mit berufsfeldbezogenen Empfehlungen geheilt werden kann.
Sobald dies gelingt, kann das breit wahlbare Facherspektrum zur Employability und den Ubergang in die Er-
werbstatigkeit beitragen.

Die meisten Schwerpunktfacher werden fir weitere BWL-Studiengange der Hochschule angeboten und ge-
meinsam mit Studierenden dieser Facher durchgefihrt. Dies untersttitzt sicherlich die Entwicklung der Per-
spektivenvielfalt, férdert aber nicht unbedingt eine psychologische Durchdringung der unterschiedlich wirt-
schaftsbezogenen Handlungsbereiche. Die vorgenommene Anderung, dass auch beide Schwerpunkte im Be-
reich der Wirtschaftspsychologie gewahlt werden kénnen, wird in diesem Zusammenhang als sinnvoll erach-
tet.

Das flnfte Semester ist als Praxissemester geplant, das durch Lehrveranstaltungen begleitet, erganzt und
vertieft wird. Studierende haben dabei aus einem Angebot (wie zum Beispiel Kompetenzen in der neuen Ar-
beitswelt, Einkauf- und Bieterstrategien bei Ausschreibungen, Nachhaltigkeit, Firms Behavior in different Bu-
siness Enviroments, Prasentationstechniken, Unternehmensplanspiel TOPsim, soziale Kompetenz) drei Ver-
anstaltungen zu wahlen. Eine Veranstaltung zum wissenschaftlichen Arbeiten kommt als Pflichtfach hinzu. Es
kann angenommen werden, dass dieses Angebot hilft, die Praxiserfahrungen zu reflektieren.

Insgesamt werden in der Lehre Formate praktiziert, die der Fachkultur angemessen sind. Die Lehrveranstal-
tungen in den ersten Fachsemestern haben Gberwiegend das Format von seminaristischen Vorlesungen. Ein
verstarkter Einsatz von vorlesungsbegleitenden Ubungen kénnte das Verstandnis fiir sowohl fiir die wissen-
schaftlichen als auch die berufsfeldbezogenen Herausforderungen unterstitzen.

Die Wahimoglichkeiten zum Beispiel im Rahmen der Wabhlpflicht- und Schwerpunktmodule eréffnen Optionen
zur individuellen Schwerpunktsetzung im Studium. Wie die Lehrenden und Studierenden bei der Begehung
Ubereinstimmend berichteten, werden die Studierenden in den Aufbau des Studiengangs einbezogen; studen-
tische Anregungen sind bereits in die bisherige Entwicklung eingeflossen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Die psychologischen Anteile (auch innerhalb der Mischmodule) sollten exakt aufgestellt und mit den Empfeh-
lungen der Fachgesellschaften wie insbhesondere der Gesellschaft fir Angewandte Wirtschaftspsychologie
abglichen werden.

11.3.2 Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)
Sachstand

Die Anerkennung von Studien- und Prufungsleistungen ist nach Angaben im Selbstbericht gemaf der Lissa-
bon-Konvention geregelt. Das International Office hat die Aufgabe, Incomings und Outgoings zu unterstitzen.
Es soll bei der Auswahl der Hochschule, der Bewerbung fir Stipendien und bei der Vorbereitung und Planung
eines Auslandsaufenthalts beraten sowie bei Fragen wahrend eines Auslandsaufenthalts zur Verfiigung ste-
hen. Weiterhin gibt es Auslandsbeauftragte an den Fakultaten. Studierende kdnnen auf Partnerschaften vor
allem im Rahmen des Erasmus-Programms zurlickgreifen.

Als Mobilitatsfenster wird fiir beide Studiengange das fiinfte oder das sechste Semester genannt. Hier kbnnen
ein Schwerpunkt und Wabhlpflichtmodule im Ausland absolviert werden. Dazu werden Learning Agreements
abgeschlossen. Nach Angaben im Selbstbericht werden Auslandssemester im Studiengang ,Mittelstandsma-
nagement”“ weniger wahrgenommen, da dieser sich an in besonderen Lebenslagen richtet, die regional ge-
bunden sind. Im Studiengang ,Wirtschaftspsychologie® wird die Nachfrage als merklich héher beschrieben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Rahmenbedingungen der Mobilitat betrachtet das Gutachtergremium als erfillt, die Anerkennung von Stu-
dienleistungen im Ausland auf Grundlage der Lissabon-Konvention ist problemlos mdglich. Durch die Még-
lichkeit zur Wahl von Schwerpunkten ist eine breite Anerkennung von Studienleistungen zusétzlich verein-
facht. Die hochschulweiten Kooperationen mit anderen Hochschulen ermdglichen insbesondere fur den Stu-
diengang ,Wirtschaftspsychologie die einfache Wahrnehmung von Auslandsaufenthalten im Rahmen des
Studiums. Auch bietet die Hochschule umfangreiche Informations- und Unterstlitzungsangebote, beispiels-
weise durch ein International Office oder einen International Day und weitere Beratungsangebote.

Das geringere Interesse seitens der Studierenden aufgrund der Zielgruppe des Studiengangs ,Mittelstands-
management® hat sich den Gutachterinnen und Gutachter vor Ort bestatigt. Nichtsdestotrotz sind auch hier
die Rahmenbedingungen vollstandig erflllt. Das Gutachtergremium rét an, die bestehenden Bestrebungen zur
Etablierung von konkreten Kooperationen auf Studiengangsebene weiter zu verfolgen, um potenziellen Inte-
ressenten ein niederschwelliges Angebot zu ermdglichen.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass die bestehenden Strukturen den Kriterien in § 12 Abs. 1 Satz 4
MRVO gerecht werden und die Hochschule umfassend bei Planung und Durchfiihrung von Auslandsaufent-
halten unterstitzt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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11.3.3 Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 MRVO)
Sachstand

Insgesamt gibt es an der Fakultat 45 Professorinnen und Professoren (VZA). Diese sind nach Angaben im
Selbstbericht nicht bestimmten Studiengéngen zugeordnet, sondern werden entsprechend ihrer fachlichen
Ausrichtung im Rahmen ihres Lehrdeputats eingesetzt. Eine Ubersicht zum Einsatz der Lehrenden in den
beiden vorliegenden Studiengéangen liegt dem Selbstbericht fiir das akademische Jahr 2022/23 bei.

Im Zusammenhang mit der Einrichtung des Studiengangs ,Mittelstandsmanagement“ wurden zwei Professo-
rinnen und Professoren mit wirtschaftswissenschaftlichem Fachgebiet berufen, im Zusammenhang mit der
Einrichtung des Studiengangs ,Wirtschaftspsychologie® sind bisher drei Professorinnen und Professoren mit
psychologischem Lehrgebiet berufen worden. Eine vierte Berufung ist fir 2024 geplant. Zudem sind den bei-
den Studiengangen vier hauptamtliche Lehrkréafte fir besondere Aufgaben (LfbAs) zugeordnet. Pro Semester
werden Lehrauftrdge im Umfang von zehn bzw. acht SWS vergeben.

Im Studiengang ,Mittelstandmanagement® gibt es dartiber hinaus einen Lehrimport von finf Modulen mit ins-
gesamt 25 ECTS-Punkten und 20 SWS im Rahmen der Kooperation mit der Hochschule Ansbach (vgl. Kap.
,Hochschulische Kooperationen®). Weiterhin wurde fir den Studiengang eine wissenschaftliche Vollzeitstelle
zu Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung des Blended Learnings eigerichtet.

Im Studiengang ,Mittelstandsmanagement® betrégt die Betreuungsrelation rechnerisch 49 Studierende pro
Hochschulprofessur, im Studiengang ,Wirtschaftspsychologie® betragt sie 50 Studierende pro Hochschulpro-
fessur.

Weiterbildungsmdglichkeiten stehen den Lehrenden der bayerischen Hochschulen fir Angewandte Wissen-
schaften am Bayerischen Zentrum fur Innovative Lehre in Minchen (BayZiel) zur Verfiigung. Alle neu berufe-
nen Professorinnen und Professoren missen eine Basis-Qualifizierung besuchen, zur Fortbildung werden fur
alle Lehrenden weitere Seminare angeboten, die zum Teil auch vor Ort in Aschaffenburg stattfinden. Zudem
gibt es fakultatseigene Angebote zur Fortbildung und zum Austausch im Bereich der Hochschuldidaktik. Fur
Neuberufene ist eine strukturierte Einarbeitung vorgesehen, unter anderem im Rahmen eines On-Boarding-
Konzepts.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Betreuungsrelation von 49 Studierende pro Hochschulprofessur im Studiengang ,Mittelstandsmanage-
ment* ist mehr als ausreichend. Diese Relation ist aufgrund des Ubergreifenden Einsatzes der Professorinnen
und Professoren, der Kooperation mit der Hochschule Ansbach, der hauptamtlichen Lehrkréfte fir besondere
Aufgaben und qualifizierter Lehrbeauftragter noch wesentlich gtinstiger zu bewerten.

Im Studiengang ,Wirtschaftspsychologie® wird mit den anstehenden Berufungsverfahren die Anzahl der Pro-
fessuren fir die psychologieorientierten Veranstaltungen erhoht und wird dann als angemessen bewertet. In-
teressant ist die Politik der Hochschule, auf enge Denominationsbereiche zu verzichten und stattdessen Pro-
fessorinnen und Professoren entsprechend ihren Neigungen und Kompetenzen einzusetzen.

Die Personalauswahl und -entwicklung geschieht mit groRer Sorgfalt. Die Berufungen erfolgen entsprechend
dem Bayerischen Hochschulgesetz. Alle neuberufenen Professorinnen und Professoren sowie Lehrbeauf-
tragte und Lehrkréfte fir besondere Aufgaben fihren in den ersten Tagen ein intensives Informationsgesprach
mit dem Fakultatsmanagement. Zusatzlich stehen die Studiendekane fur Empfehlungen zur didaktischen Wei-
terbildung zur Verfuigung. Eine didaktische Grundqualifizierung wird u.a. durch das Weiterbildungsprogramm
BayZiel, das durch die Lehrenden wahrgenommen wird, gesichert. Neuberufenen wird eine erfahrene Kollegin
oder ein erfahrener Kollege als Mentorin oder Mentor zur Seite gestellt, die/der ihnen hilft, in Alltagssituationen
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schnell Orientierung und Unterstiitzung zu finden. Damit werden Problemsituationen und Unsicherheiten re-
duziert und eine Konzentration der Ressourcen auf die Lehre gestéarkt.

Ebenso tragt die Evaluation der Lehrveranstaltungen entsprechend der Evaluationsrichtlinie der Hochschule
und den gfs. stattfindenden Gespréachen mit dem Studiendekan/der Studiendekanin bzw. dem Dekan/der De-
kanin dazu bei, die Lehrqualitat zu sichern.

Die fachliche Qualifizierung des Lehrpersonals wird u.a. durch die Forschungsférderung gesichert. Hierzu
zahlt die Bereitstellung und Beschaffung von Literatur, die finanzielle Unterstiitzung zum Besuch von Fachta-
gungen und Konferenzen sowie die Unterstiitzung von Forschungsaktivitaten durch Freistellungen von der
Lehre unter anderem durch Freisemestern.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

I1.3.4 Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)
Sachstand

Die Fakultat Wirtschaft und Recht verfigt am Hochschulort Aschaffenburg Gber Horsale, Seminar- und Ar-
beitsrdume und Biros. Zudem kénnen R&dume der Fakultét Ingenieurswissenschaften mitgenutzt werden. Die
Horsale und Seminarraume sind nach Angaben der Hochschule mit moderner Technik, diversen Stroman-
schliissen fur Laptops der Studierenden sowie in der Regel mit Tafeln und Flipcharts ausgestattet. Auf dem
Hauptcampus der Hochschule weiterhin Aufenthalts-, Einzel- und Projekt-/Gruppenarbeitsplatze fur Studie-
rende sowie ein Kinderzimmer fir Studierende mit Kind eingerichtet. Am Hochschullernort Miltenberg stehen
Raumlichkeiten im dortigen Berufsschulzentrum zur Verfiigung. Im Zuge der Corona-Pandemie wurden laut
Selbstbericht einige Raume der Fakultat fir Videoaufzeichnungen von Veranstaltungen oder Simultanibertra-
gung in eine Videokonferenz fur Studierende, die nicht am Campus selbst an einer Veranstaltung teilnehmen
koénnen, eingerichtet. Alle RAume der Fakultat werden von den beiden vorliegenden Studiengangen genutzt.

Fur den Hochschullernort Miltenberg stehen Raumlichkeiten mit 370 m2 im dortigen Berufsschulzentrum zur
Verfugung, die laut Selbstbericht von der Fakultat Wirtschaft und Recht insbesondere fir den Studiengang
.Mittelstandsmanagement” eingerichtet sind. Dort sind unter anderem Vorlesungsaufzeichnungen und Online-
oder hybride Veranstaltungen maglich. Der Lernort in Miltenberg soll es den Studierenden auch erméglichen,
aulRerhalb der Veranstaltungen nach individueller Zeiteinteilung dort zu lernen und zu arbeiten. Dazu sollen
entsprechende Offnungszeiten und Berechtigungen zur Nutzung dienen.

Am Rechenzentrum der Hochschule kénnen unter anderem sechs Raume mit insgesamt 144 PC-Arbeitsplat-
zen und ein Multimedia-Sprachlabor mit 24 Arbeitsplatzen genutzt werden. Am Sprachenzentrum werden ne-
ben den Pflichtmodulen wie Wirtschafts-, Rechts-, Real Estate- und Technisches Englisch-Wahlpflichtkurse
unter anderem in der Fachsprache Englisch, Franzdsisch und Spanisch sowie in Chinesisch, Italienisch, Ja-
panisch, Russisch und Deutsch als Fremdsprache angeboten. Zudem steht den Studierenden eine Hoch-
schulbibliothek mit Fachliteratur und Onlinedatenbanken zur Verfiigung.

Die Studiengange werden durch das Dekanat der Fakultat unterstiitzt, das organisatorische Aufgaben Uber-
nimmt. Dies betrifft zum Beispiel die Vorlesungsplanung, die Organisation von Tutorien und die Betreuung von
Lehrbeauftragten, Lehrkréften fir besondere Aufgaben und Gastdozentinnen und -dozenten. Hierfur stehen
aktuell Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Umfang von 5,5 VZA zur Verfigung.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Eine nichtwissenschaftliche Mitarbeiterin der Fakultat steht mit der Halfte ihrer Arbeitszeit fur alle organisato-
rischen und koordinativen Fragen rund um den Studiengang ,Mittelstandsmanagement® zur Verfligung. Dar-
Uber hinaus kann die Mitarbeiterin zusétzlich unterstitzend tétig werden. Die Fuhrung durch die Raumlichkei-
ten und die Videoprasentation des Campus Miltenberg belegen eine hervorragende Ressourcenausstattung
(Raum- und Sachausstattung inkl. IT-Infrastruktur) im Studiengang ,Mittelstandsmanagement®.

Die Studierenden im Studiengang ,Wirtschaftspsychologie“ haben am Campus Aschaffenburg durch die Pra-
senzbibliothek und insbesondere die Onlineressourcen (Datenbanken, Journalen, E-Books) Zugang zu den
erforderlichen wissenschaftlichen Medien. Arbeitsplatze in PC-Pools, die auch mit der erforderlichen Software
ausgestattet sind, stehen in ausreichender Anzahl zur Verfiigung.

Ein Zugang zu Testverfahren und deren fachlicher Begleitung (Testothek) wird aktuell vermisst, soll jedoch
nach Aussagen der Hochschule aufgebaut werden. Ebenso wére es wiinschenswert, dass eine Laborinfra-
struktur mit einer entsprechenden personellen Ausstattung sowohl mit einer marktpsychologischen als auch
mit einer arbeits- und organisationspsychologischen Ausrichtung geschaffen wird. Auch dies sagte die Hoch-
schule zu.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

I1.3.5 Prufungssystem (8 12 Abs. 4 MRVO)
Sachstand

Entsprechend der allgemeinen Prifungsordnung sind Klausuren, mindliche Prifungsleistungen. praktische
Prifungsleistungen, Studienarbeiten, Projektarbeiten und Portfolioprifungen sowie weitere Prifungsformen
nach Bestimmung der Prifungsordnung eines Studiengangs moglich. Der Rahmen der jeweils moglichen Pri-
fungsformen der Module wird in den entsprechenden Studien- und Prifungsordnungen festgelegt und im Stu-
dienplan mit dem Modulhandbuch konkretisiert.

Dabei beziehen sich die Prufungen laut Selbstbericht auf Module und die dort zu erwerbenden Kompetenzen.
Auf eine angemessene Varianz der Prufungsformen wird nach Angaben der Hochschule geachtet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Gutachtergremium kommt zu der Auffassung, dass das Prifungssystem in beiden Studiengéngen eine
aussagekraftige Uberpriifung der kompetenzorientierten Lernergebnisse ermdéglicht. Das dargelegte Prii-
fungssystem konnte im Gesprach mit den Studierenden als transparent bestétigt werden, ebenso ist eine an-
gemessene Priufungsbelastung gegeben.

Das Gutachtergremium empfiehlt der Hochschule, die im Studiengang ,Mittelstandsmanagement® bereits an-
gedachten Anpassungen der Modulpriifungen von schriftlichen Klausuren hin zu einem breiteren Portfolio an
Prufungsleistungen weiter zu verfolgen und insbesondere auch im Studiengang ,Wirtschaftspsychologie® eine
groRRere Vielfalt an Prifungen zu etablieren.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Die fakultatsweiten Bestrebungen, in h6herem Mal3e andere Prufungsformen als Klausuren zu etablieren,
werden unterstutzt.

11.3.6 Studierbarkeit (8 12 Abs. 5 MRVO)
Sachstand

Nach Angaben im Selbstbericht werden Studienplane und Modulhandbiicher jedes Semester aktualisiert und
veroffentlicht, damit die Studierenden ihr Studium planen kénnen. Sie informieren tiber den Semesterablauf,
die Prufungsart und -dauer sowie tber die konkreten Modulinhalte und den Ablauf der jeweiligen Module. Die
Lehrveranstaltungen werden durch die zustéandigen Professorinnen und Professoren mit Unterstiitzung durch
das Dekanat geplant. Dabei wird nach Angaben der Hochschule darauf geachtet, dass die Veranstaltungen
eines jeweiligen Studienjahrgangs tberschneidungsfrei sind.

Beim Studiengang ,Mittelstandsmanagement® sind die Prasenzveranstaltungen auf zwei Tage pro Woche
konzentriert. Zudem finden die Veranstaltungen eines Jahrgangs in den ersten vier Semestern durchgangig
an den gleichen Wochentagen statt. Zwischen den Présenzen, die alle zwei Wochen stattfinden, liegen die
Selbststudienphasen. Zum Teil kann auch auf Aufzeichnungen von Lehrveranstaltungen zurtickgegriffen wer-
den.

Die Prufungsplanung fiir beide Studiengange wird gro3tenteils durch das Dekanat Wirtschaft und Recht vor-
genommen und von den Prufungskommissionen beschlossen. Geplant werden schriftliche Prufungen. Die
Planung fir mindliche Prifungen und studienbegleitende mindliche Leistungsnachweise wird von den Leh-
renden durchgefiihrt. Die Prifungsplane werden nach Angaben der Hochschule Uberschneidungsfrei geplant.

Der Arbeitsaufwand der Studierenden wird im Rahmen der Lehrveranstaltungs- und Studiengangsevaluatio-
nen sowie in der Absolventenbefragung tberprift und laut Selbstbericht bei Bedarf angepasst.

Es findet in der Regel eine Prifung pro Modul statt. Ausnahmen kommen beim Studiengang ,Mittelstandsma-
nagement” im Modul ,Grundlagen des Mittelstandsmanagements® und im Modul ,,,Allgemeinwissenschaftli-
ches Wabhlpflichtmodul und Projektmanagement® vor sowie in beiden Studiengangen in den Schwerpunkten,
die 15 ECTS-Punkte umfassen und laut Selbstbericht aufgrund dieses Umfangs Teilprifungen aufweisen. Im
Modul ,Bachelorarbeit* wird die Veranstaltung ,Wissenschaftliches Arbeiten® getrennt von der Thesis gepruft.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Gutachtergremium erachtet die Planungssicherheit eines Studiums in Regelstudienzeit in beiden Studi-
engéngen grundsatzlich als gegeben. Dies konnte im Gespréach mit den Studierenden bestatigt werden, eine
frihzeitige Bekanntgabe beispielsweise von Prifungen und angebotenen Wahlmodulen sichert die Planbar-
keit des Studiums. Darlber hinaus ist die Betreuung der Studierenden durch die Lehrenden hervorzuheben,
aufgrund des sehr guten Betreuungsverhéltnisses und eines allgemein sehr engen Kontakts zwischen allen
Stakeholdern innerhalb eines Studiengangs ist die Erreichbarkeit verschiedener Ansprechpersonen gemar
den Studierenden stets gegeben.

Der vorgesehene Arbeitsaufwand der einzelnen Module erscheint dem Gutachtergremium angesichts der Mo-
dulziele und -inhalte der jeweiligen Module realistisch. Die Gesprache mit sowohl den Studiengangsverant-
wortlichen als auch den Studierenden lieRen keinen Ruckschluss auf Module mit signifikant erh6htem oder
niedrigerem Arbeitsaufwand zu. Bei den Gesprachen im Rahmen der Begehung wurde zudem deutlich, dass
die relativ hohe Abbruchquote im Studiengang ,Mittelstandsmanagement® nicht auf strukturelle Probleme im
Studiengang, sondern auf individuelle Umstande der Studierenden zuriickzufiihren ist.
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Die Priifungsdichte wird vom Gutachtergremium als angemessen erachtet. Es gelangt zu der Uberzeugung,
dass die Organisation sowie die damit einhergehende Dichte der Prufungen fur ein erfolgreiches Studium kein
Hindernis darstellen, weil sichergestellt ist, dass keine punktuelle Uberbelastung entsteht. Besonders positiv
hervorzuheben ist hier, dass im Studiengang ,Mittelstandsmanagement” besonderer Wert auf einen freien Tag
zwischen zwei Prifungen innerhalb einer Prufungsphase gelegt wird. Die Studierenden bestatigten diese
Handhabung der Hochschule und lobten diesen Aspekt ebenfalls.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

11.3.7 Besonderer Profilanspruch (8 12 Abs. 6 MRVO)
Sachstand

Beide Studiengénge kdnnen auch in den Varianten ,Studium mit vertiefter Praxis® und ,Verbundstudium® ab-
solviert werden.

Beim ,Studium mit vertiefter Praxis® wird das Studium mit begleitenden kooperativen Praxisanteilen studiert.
Studieninteressierte oder Studierende bis zum dritten Fachsemester suchen sich eine Praxistétigkeit in einem
Unternehmen, das zum Studienfach passt, und arbeiten gegen Entgelt bis zu insgesamt 54 Wochen im Un-
ternehmen mit. Das reguléare Curriculum &ndert sich dadurch nicht. Die zuséatzlichen Praxisphasen finden je-
weils in der vorlesungsfreien Zeit statt. Nach Méglichkeit wird gegen Ende des Studiums die Bachelorarbeit
gemeinsam mit dem Unternehmen erstellt.

Kennzeichen des Verbundstudiums ist die integrierte Berufsausbildung. Die Studierenden absolvieren parallel
zum Studium eine berufliche Ausbildung (z. B. mit IHK-/ HWK-Abschluss) in einem Unternehmen. Der Beginn
der Berufsausbildung ist dem Studium ein Jahr vorgeschaltet, so dass das Studium erst im zweiten Jahr pa-
rallel beginnt. Auch hier &ndert sich das Curriculum nicht und die Berufsausbildung wird nicht kreditiert. Die
Praxispartner sind nicht inhaltlich in das Studium bzw. das Curriculum einbezogen.

In den Abschlussunterlagen werden beide Modelle nach Angaben der Hochschule im Diploma Supplement
aufgefihrt. Bisher gibt es nach Auskunft der Hochschule keine Studierenden des Studiengangs ,Wirtschafts-
psychologie®, die von einer dieser Moglichkeiten Gebrauch machen, im Studiengang ,Mittelstandsmanage-
ment” gibt es bislang vier Falle des ,Studiums mit vertiefter Praxis®.

Der Studiengang ,Mittelstandsmanagement® geht zurtick auf eine Ausschreibung des Freistaats Bayern zur
Schaffung von Studienangeboten bevorzugt fir nicht-traditionelle Studierende an entfernteren auf3erhoch-
schulischen Lernorten in Kombination mit digitalen Lehr- und Lernformen. Die Hochschulen Aschaffenburg
und Ansbach haben sich gemeinsam an diesem Wettbewerb beteiligt. Die Hochschule Ansbach hat den Stu-
diengang ,Interkulturelles Management® am Standort Rothenberg o. d. Tauber eingerichtet, die Hochschule
Aschaffenburg den Studiengang ,Betriebswirtschaftslehre fur kleinere und mittlere Unternehmen® (jetzt ,Mit-
telstandsmanagement®) am Standort Miltenberg.

Der Studiengang ,Mittelstandsmanagement® richtet sich vor allem an Personen in besonderen Lebenslagen
und folgt einem Blended-Learning-Ansatz. Das Konzept des Studiengangs sieht vor, dass an zwei Tagen der
Woche im wichentlichen Wechsel die Prasenzlehrveranstaltungen zu den Modulen, die im jeweiligen Semes-
ter laut Studienplan vorgesehen sind, angeboten werden. Die Wochentage wechseln jahrlich. Insgesamt ist
die Prasenzzeit fur Lehrveranstaltungen laut Selbstbericht in etwa halb so hoch wie bei anderen Studiengéan-
gen. In der Zeit zwischen den Prasenzen stehen den Studierenden auf der Lernplattform Moodle zur Vor- oder
Nachbereitung Lernpakete, Online-Inhalte, Gruppenaufgaben o.a. zur Verfligung. Die Studierenden sollen
sich damit selbststandig in ein Themengebiet einarbeiten. In der anschlieRenden Prasenzphase soll das
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vorbereitete Gebiet durch Ubungen, Fallstudien und Diskussionen weiter vertieft und in einer selbstgesteuer-
ten Nachbereitungsphase von den Studierenden allein oder in Lerngruppen durch Ubungen gefestigt werden.

Der Austausch zwischen Lehrenden und Studierenden erfolgt nach Angaben im Selbstbericht personlich vor
Ort oder zu festgelegten Zeiten in Zoom, per Mail oder per Telefon.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Bei den Varianten ,Studium mit vertiefter Praxis® und ,Verbundstudium* handelt es ich um erprobte Konzepte,
die die TH Aschaffenburg in verschiedenen Bachelorstudiengangen anbietet, um den Studierenden die Bin-
dung an ein Unternehmen wahrend des Studiums zu ermdglichen. Beide Varianten haben keine Auswirkung
auf das Curriculum, sondern laufen in erster Linie darauf hinaus, dass die Studierenden die Praxisprojekte und
die Abschlussarbeit im jeweiligen Unternehmen absolvieren und dort gleichsam als Werkstudierende tétig
sind, um sich auf diese Weise das Studium zu finanzieren. Beide Varianten sind transparent ausgewiesen und
Uber Mustervertrage klar geregelt. Unter den bei der Begehung befragten Studierenden absolvierte eine Per-
son das ,Studium mit vertiefter Praxis“ und bestatigte, dass das Konzept sinnvoll und studierbar ist.

Das beim Studiengang ,Mittelstandmanagement® verfolgte Blended-Learning-Konzept zeigte sich bei der Be-
gehung ebenfalls als schliissiger und erprobter Ansatz, wie auch schon anderer Stelle betont wurde. Der Stu-
diengang wird von einem Team von Mitarbeiter*innen betreut, die das Blended-Learning-Konzept erarbeitet
haben und weiterentwickeln und die Studierenden hervorragend begleiten. Die spezifischen Charakteristika
des Konzepts sind Teil des Studiengangskozepts und bilden sich als solches angemessen in diesem ab.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.4 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 MRVO)
1.4.1 Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen
Studiengang 01 ,,Mittelstandsmanagement*

Sachstand

Die Spezifika mittelstandischer Unternehmen und aktuelle Anforderungen von Unternehmen, die fir den vor-
liegenden Studiengang relevant sind, werden nach Angaben der Hochschule mit Vertreterinnen und Vertretern
von regionalen mittelstandischen Unternehmen regelmafig diskutiert, unter anderem auf den Sitzungen des
Fachbeirats des Studiengangs. Dieser trifft sich mindestens zweimal im Jahr mit der Studiengangsleitung.
Praxisbezogenen Themen, die in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft erarbeitet werden, flie3en nach Darstel-
lung der Hochschule in Lehrveranstaltungen wie Vorlesungen, Projektstudien und Bachelorarbeiten ein.

Die Nahe zu regionalen mittelstandischen Unternehmen soll zudem Uber Elemente wie Vortrdge von Vertre-
terinnen und Vertretern aus der Praxis oder einen jahrlichen Connection Day geftérdert werden, bei dem sich
Studierende des Studiengangs und mittelstandische Unternehmen der Region in einer ungezwungenen At-
mosphére kennenlernen und Kontakte kntipfen kénnen.

Bei der Vergabe von Seminar-, Projekt- und Abschlussarbeiten sollen aktuelle Themen unter anderem auch
mit der Beteiligung von mittelstandischen Unternehmen abgebildet werden. In der Zukunft soll die Aktualitat
auch durch die Forschungsaktivitaten des vor kurzem gegriindeten Instituts fur Mittelstandsmanagement un-
terstitzt werden.
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Die Studierenden sollen tber die MalRnahmen zur Qualitatssicherung die Moglichkeiten haben, sich in die
Entwicklung des Studiengangs einzubringen. Dem Austausch der Professorinnen und Professoren dienen das
Professorium und die Studiengangskonferenzen.

Bewertung: Starken und Entwicklungshedarf

Beim Studiengang ,Mittelstandsmanagement” werden die wissenschaftlichen Standards, die an Bachelorstu-
diengdnge gestellt werden, sehr gut erfillt. Im Fokus des Bachelorstudiums ,Mittelstandsmanagement® steht
die Vermittlung von Grundlagen- und Schwerpunktkenntnissen auf wissenschaftlichem Niveau, die praxisnah
verknupft und von den Studierenden aktiv angewandt werden kénnen.

Um die Aktualitat, Relevanz und Adaquanz der Studieninhalte im Studiengang ,Mittelstandsmanagement® si-
cherzustellen, wurde ein eigener Beirat eingerichtet, der speziell fur diesen Studiengang zustandig ist. Durch
die regelmaRigen Treffen und den Austausch mit dem Beirat wird sichergestellt, dass die Studieninhalte den
aktuellen Anforderungen der Branche entsprechen und mit den Bedirfnissen der Praxis Ubereinstimmen. Da-
bei werden spezifische Schwerpunkte gesetzt, die den digitalen, nachhaltigen und globalen Charakter des
Mittelstands reflektieren. Die Bedeutung dieser Besonderheiten und Herausforderungen fir mittelsténdische
Unternehmen und die Anpassung dieser Aspekte hinsichtlich aktueller Anforderungen von Unternehmen an
Jobprofile wird kontinuierlich mit Vertreterinnen und Vertretern von regionalen mittelstindischen Unternehmen
unter anderem auch bei regelmafigen Sitzungen des Fachbeirats des Studiengangs ausfiuhrlich diskutiert.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02 ,,Wirtschaftspsychologie*
Sachstand

Im Studiengang ,Wirtschaftspsychologie® soll die Ndhe zu den Anforderungen der Praxis unter anderem
dadurch hergestellt werden, dass die Lehrenden aus ihrer eigenen Forschungs- und Berufstatigkeit berichten
und theoretische Grundlagen mit Anforderungen der Berufspraxis verknipfen. Weiterhin sollen Vertreterinnen
und Vertreter der Praxis fir Vortrage gewonnen werden.

Der Weiterentwicklung des Studiengangs dienen die Evaluationen der Lehrveranstaltungen. Zudem mussen
die Lehrenden im ersten Jahr verpflichtend an einer mehrtagigen Didaktik-Schulung teilnehmen, was in die
methodisch-didaktische Ausgestaltung der Lehre einfliel3t. Darliber hinaus stehen Angebote fir didaktische
Fortbildungen, zum Beispiel mit Blick auf den Einsatz von Formaten der digitalen Lehre, zur Verfigung. Da
der Studiengang neu ist, wird nach Angaben im Selbstbericht zunachst jeder Kurs bzw. jedes Modul evaluiert,
da die Hochschule auf diese Weise Hinweise auf die Adaquanz der Vermittlung und die Studierbarkeit gewin-
nen mochte.

Auf der jahrlichen Studiengangskonferenz sollen die Ergebnisse der Studierendenbefragung diskutiert und die
Zusammenarbeit und Abstimmung der Dozierenden untereinander besprochen werden. Zudem sollen Fragen
der Studierbarkeit und der Stimmigkeit des Curriculums thematisiert werden. Ergebnisse dieser Konferenz
fiihrten nach Angaben im Selbstbericht bereits zu Anpassungen im Curriculum. Der Uberpriifung der Stimmig-
keit und Qualitat von Anspruch, des Curriculums, des Verlaufs von Priifungen und die Fragen der Studierbar-
keit soll auch das Professorium der Fakultat dienen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die im Modulhandbuch beschriebenen fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen sowie die dort an-
gefluhrte Literatur sind ’'state of the art”. Die im aktualisierten Curriculum angefiihrte Veranstaltung zur Bio-
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und Neuropsychologie beriicksichtigt aktuelle Ergebnisse der Forschung der Motivations- und Kognitionspsy-
chologie.

Die von der Hochschule dargestellten MalBnahmen zur fachlich-inhaltlichen und methodisch-didaktischen Wei-
terentwicklung von Studiengéngen einschlief3lich der hochschuldidaktischen Angebote und der Férderung von
Forschungsaktivitaten lassen, wie an anderer Stelle ausgefiihrt wird (vgl. Kap. ,Personelle Ausstattung” und
~otudienerfolg®), auf Uberzeugende Ansatze diesbezlglich schliel3en.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.5 Studienerfolg (8 14 MRVO)
Sachstand

Vorgesehen ist in jedem Semester eine Lehrevaluation, in deren Rahmen die Lehrenden in Abstimmung mit
dem Studiendekan oder der Studiendekanin in mindestens einer Lehrveranstaltung eine Befragung der Stu-
dierenden durchfiihren. Die studentischen Antworten sollen dazu dienen, den Lehrenden ein Feedback zu
ihren Lehrveranstaltungen zu geben. Vorgesehen ist eine Evaluationsbesprechung zwischen Lehrenden und
Studierenden. Die mit den Studierenden in der Evaluationsbesprechung getroffenen Vereinbarungen werden
in einem Rickmeldebogen festgehalten und dem Studiendekan/der Studiendekanin zugeleitet. Die erhobenen
Daten werden dem Fakultéatsrat, den Studierenden der Fakultat und der Hochschulleitung zuganglich gemacht.
Dartber hinaus wird eine Zusammenfassung der wichtigsten nicht personenbezogenen Ergebnisse in den
Lehrbericht aufgenommen. Die durch die Lehrenden ausgefillten Feedbackbdgen dienen laut Selbstbericht
bei Bedarf weiterhin zur Einleitung organisatorischer oder individueller MaRnahmen. Lehrende, die das erste
Mal an der Fakultat wirken, sind verpflichtet, ihre erste Lehrveranstaltung zu evaluieren und die Originalfeed-
backbdgen bei der Studiendekanin oder dem Studiendekan einzureichen.

Weiterhin ist ein Monitoring jedes Studiengangs vorgesehen. Dazu werden die Studierenden mittels einer
Evaluation zu allgemeinen Themen des Studiengangs befragt. Die Studiengangsleitung des jeweiligen Studi-
engangs fasst die Ergebnisse u.a. im Rahmen einer Studiengangskonferenz, die die Lehrenden des Studien-
gangs durchfiihren, zusammen und soll bei Bedarf MaRhahmen zur Weiterentwicklung des Studiengangs ein-
leiten. Dabei sollen statistische Daten und Befragungsergebnisse sowie relevante externe Informationen und
Empfehlungen des Beirats berticksichtigt werden. Fir jeden Studiengang findet mindestens einmal im Jahr
eine Studiengangskonferenz statt. Die Ergebnisse der Konferenz werden nach Darstellung der Hochschule
mit den Studierenden besprochen und analysiert. Die Studiendekanin bzw. den Studiendekan soll auf dieser
Grundlage mit der Studiengangsleitung zu ergreifende Mal3nahmen verabreden.

Daruber hinaus sind an der Hochschule Befragungen von Erstsemester-Studierenden und Bewerberinnen und
Bewerbern sowie von Absolventinnen und Absolventen und Studienabbrecherinnen und -abbrechern vorge-
sehen. Deren Auswertung erhalten die erweiterte Hochschulleitung und die betreffenden Stellen. Zu den Be-
fragungen wird ein Bericht erstellt, der hochschulweite Aspekte thematisiert. Die Studierenden sind nach An-
gaben im Selbstbericht Uber die Gremien in die Weiterentwicklung von Studium und Lehre eingebunden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter stellen fest, dass die Hochschule Aschaffenburg ein etabliertes System zur regelméafigen Eva-
luierung von Lehrveranstaltungen nutzt. Hierbei sind Lehrende aufgefordert, pro Semester mindestens eine
Lehrveranstaltung zu evaluieren, welche vom Studiendekanat festgelegt wird. Die Organisation der
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Evaluierung liegt in der Zusténdigkeit des Studiendekanats, welches auch die Auswertung der Evaluationser-
gebnisse zusammen mit den Lehrenden vornimmt. Die Ergebnisse der Evaluationen werden ebenfalls mit den
Studierenden besprochen, dies konnte in den Gesprachen vor Ort auch bestéatigt werden und wird von dem
Gutachtergremium fiir gut erachtet. Positiv hervorzuheben ist dabei die Nahe zwischen Studierenden, (Stu-
dien-)Dekanat und Dozierenden, wodurch Probleme meist schon friihzeitig angesprochen und MafRnahmen
ergriffen werden kénnen.

Grundlage fir die Evaluationen ist das bayerische Hochschulgesetz. Dariiber hinaus wurde auf Anfrage der
Gutachtergruppe eine Prozessbeschreibung nachgereicht, welche die Organisationsstrukturen der Evaluatio-
nen beschreibt. Das Gutachtergremium erachtet dies als hinreichend, die Notwendigkeit einer gesonderten
Evaluationsordnung, welche derzeit nicht an der Hochschule existiert, ist nicht gegeben.

Weiterhin erachten die Gutachterinnen und Gutachter den Umfang der weiteren Befragungen flr angemessen.
Insbesondere die Studierendenbefragung in den Studiengangen sowie die aperiodischen, themenbezogenen
Befragungen, welche beispielsweise auch einen direkten Einfluss auf die Gestaltung der Module haben, er-
achtet das Gutachtergremium als sehr wertvoll.

Die vorgelegten Daten aus den Befragungen belegen eine sehr gute Studierbarkeit beider Studiengange. Ins-
besondere der Studiengang ,Mittelstandsmanagement* macht einen sehr etablierten und erprobten Eindruck
und nimmt aufgrund der Zielgruppe besondere Riicksicht auf Studierende in besonderen Lebenslagen und
kann dementsprechend eine Studierbarkeit gewahrleisten. Der Studiengang ,Wirtschaftspsychologie* kann
ebenfalls als gut studierbar bewertet werden, wenngleich hier noch laufend Anderungen im Studiengang vor-
genommen werden, um den Winschen der verschiedenen Beteiligten gerecht zu werden. Der bereits darge-
legte Prozess der Evaluation sowie die allgemein enge Kooperation zwischen Studierenden und Dozierenden
bewertet das Gutachtergremium als sehr gut geeignet, um diese Anpassungen adaquat vorzunehmen.
Ebenso kann der regelmafige Workload als angemessen und ausgeglichen bewertet werden. Hinweise auf
signifikante Abweichungen einzelner Lehrveranstaltungen oder Semester hinsichtlich des Workloads gibt es
nicht.

Zur Absolventenbefragung liegen derzeit keine Daten vor. Die Griinde (neuer Studiengang ,Wirtschaftspsy-
chologie® hat noch keine Absolventinnen und Absolventen, Cyberattacke im vergangenen Jahr hat keine Be-
fragung der Absolventinnen und Absolventen im Studiengang ,Mittelstandsmanagement® ermdglicht) kdnnen
von der Gutachtergruppe nachvollzogen werden. Im Gesprach mit den Studierenden waren jedoch einzelne
Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs ,Mittelstandsmanagement” zugeschaltet, welche den ins-
gesamt sehr guten Eindruck des Gutachtergremiums vom Studiengang sowie der Hochschule allgemein be-
statigen konnten.

Zusatzlich zu den bereits angefiihrten Befragungen wird fir jeden Studiengang auch eine Studiengangskon-
ferenz ausgerichtet, bei der konkretes Feedback sowie VerbesserungsmafRhahmen von den Studierenden
gesammelt werden. Die beispielhaften Ergebnisse, welchen den Gutachterinnen und Gutachtern vorgelegt
wurden, konnten sowohl die Zufriedenheit der Studierenden als auch die Effektivitat der Konferenzen gut be-
legen und sind daher ebenfalls als ein sehr gelungenes Instrument zu werten.

Die verschiedenen Wege, wie das studentische Feedback in weiteren Malinahmen umgesetzt wird, kann ins-
gesamt als gut bewertet werden. Aus der Besprechung der Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluationen
zwischen Dozierenden und Studiendekanat kénnen MaRnahmen wie Coachings oder Fortbildungen abgeleitet
werden. Dieses Angebot wird gemal der Hochschulleitung und dem Dekanat auch gerne genutzt. Weiterhin
besteht auch die Méglichkeit, besondere Lehrleistungen mit einem Lehrpreis anzuerkennen. Das studentische
Feedback, insbesondere aus den Studiengangskonferenzen, wird sowohl auf Ebene des Studiengangs als
auch innerhalb einzelner Module umgesetzt. Diese Moglichkeiten bewertet das Gutachtergremium als sehr
gut, dargelegte Beispiele der Umsetzung derartiger MalRnahmen belegen die Handhabung der Hochschule.
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Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die Technische Hochschule Aschaffenburg Giber sehr gute und
etablierte Prozesse und Maf3nahmen zur Evaluation und Befragung der Stakeholder verfiigt. Der studentische
Workload wird als angemessen bewertet, die Zufriedenheit der Studierenden mit beiden Studiengangen
konnte vor Ort bestatigt werden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

1.6 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)
Sachstand

Hochschulweit sind Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit als Ziele im Hochschulentwicklungs-
plan verankert. Im Juli 2021 wurde ein neues Gleichstellungskonzept fir die Hochschule verabschiedet. Als
Ziele sind die Erhdhung des Frauenanteils in unterrepréasentierten Bereichen, die Sicherung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf bzw. Familie und Studium und die Sicherstellung der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern festgeschrieben. In diesem Zusammenhang wurden Handlungsfelder fur die nachsten Jahre
identifiziert. Die Hochschule ist als familiengerechte Hochschule auditiert.

Die Frauenbeauftragte der Hochschule und das Familien- und Frauenbiro mit einer festen Mitarbeiterin stehen
fur Beratung und Information zur Verfiigung. Weiterhin hat die Hochschule ein Eltern-Kind-Zimmer eingerich-
tet. FUr Studentinnen gibt es spezielle Forderprogramme, zum Beispiel im Rahmen des Mentoringprogramms
,FRAUKE MentorING*.

Ein Hochschullehrer hat das Amt des Behindertenbeauftragten inne und dient als Anlaufstelle fir behinderte
und chronisch kranke Studierende. Er hat die Aufgabe, diese in Fragen der Studienorganisation sowie des
prufungsrechtlichen Nachteilsausgleichs zu beraten und Betroffene bei allen hochschulinternen Verfahren zu
unterstiitzen. Zudem ist nach Angaben im Selbstbericht eine Grundausstattung fur eine barrierefreie Lehre an
der Hochschule vorhanden.

Die Frauenquote unter den Studierenden beim Studiengang ,Mittelstandsmanagement” betragt aktuell etwas
Uber die Halfte. Eine Erhdhung des Anteils in der Vergangenheit wird auf spezielle Werbemafinahmen zuriick-
gefuhrt. Nach Angaben im Selbstbericht wird das Familien- und Frauenbiro involviert, falls Probleme bei der
Kinderbetreuung wéahrend der Préasenzen auftreten. Prasenzen, an denen Studierende mit Behinderungen
teilnehmen, werden laut Hochschule barrierefrei geplant. Am Campus Miltenberg sind alle RAume barrierefrei
zuganglich.

Im Studiengang ,Wirtschaftspsychologie® liegt der Frauenanteil unter den Studierenden bislang bei etwa 70 %.
Die Frauenquote ist nach Darstellung im Selbstbericht vergleichbar mit dem Wabhlverhalten von Frauen und
Mannern in den anderen Studiengangen der Fakultat Wirtschaft und Recht.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die TH Aschaffenburg verfligt Uber angemessene Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung
von Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auch auf Ebene der vorliegenden
Studiengdnge umgesetzt werden. Der Studiengang ,Mittelstandsmanagement” ist so gestaltet, dass er auch
von Studierenden in besonderen Lebenslagen wie zum Beispiel studentischen Eltern oder in Teilzeit berufs-
tatigen Studierenden absolviert werden kann. Die Studierenden bestatigten bei der Begehung, dass das Kon-
zept in der Praxis auch tatséachlich gut funktioniert. Hervorgehoben werden soll, dass zum Beispiel trotz der
zeitlichen Einschrankungen der Zielgruppe versucht wird, Auslandsaufenthalte zu erméglichen, was zumin-
dest in Einzelfallen auch wahrgenommen wird.
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Auch beim Studiengang ,Wirtschaftspsychologie® berichteten die bei der Begehung befragten Studierenden,
dass beispielsweise Studierende mit Kindern vom Familienbiiro gut unterstiitzt werden, indem bei Bedarf bei-
spielsweise Betreuungsmdglichkeiten organisiert werden. Positiv anzumerken ist zudem, dass Geschlechter-
gerechtigkeit auch unter inhaltlichen Aspekten in das Studium einflie3t, indem die Frauenbeauftragte im stu-
diengangsubergreifenden Wahlpflichtbereich regelmafig ein Modul zur Geschlechterforschung anbietet, das
gerade von Studierenden der Wirtschaftspsychologie gut besucht wird.

Nachteilsausgleichregelungen sind in den einschlagigen Ordnungen vorgesehen. Ansprechpersonen fiir die
Unterstiitzung bei der Inanspruchnahme sind vorhanden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

1.7 Hochschulische Kooperationen (8 20 MRVO)
Studiengang 01 ,,Mittelstandsmanagement*
Sachstand

In Bezug auf den Studiengang ,Mittelstandsmanagement® kooperiert die Technische Hochschule Aschaffen-
burg mit dem Studiengang ,Interkulturelle Kommunikation der Hochschule Ansbach, der am Campus in Rot-
henburg o. d. Tauber angesiedelt ist. Im Rahmen der Kooperation werden acht Module im Umfang von
40 ECTS-Punkten von beiden Studiengdngen gemeinsam genutzt, von denen drei durch die Technische
Hochschule Aschaffenburg und funf durch die Hochschule Ansbach bereitgestellt werden. Der Kooperations-
vertrag regelt diese gemeinsame Nutzung. Beide Studiengdnge werden im Blended-Learning-Format ange-
boten, der Austausch von digitalisierten Lerninhalten wird Uber die jeweilige Lernplattform der Hochschulen
realisiert. Der Prasenzanteil wird Gber Aufzeichnungen von Lehrveranstaltungen, Videokonferenzen bzw. hyb-
ride Veranstaltungen oder das Reisen von Lehrenden sichergestellt.

An beiden Hochschulen ist nach Angaben im Selbstbericht jeweils eine Mitarbeiterin mit der Pflege und Koor-
dination der Kooperation beauftragt. Die Vertreterinnen und Vertreter der Hochschulen treffen sich in der Regel
jahrlich, um die Kooperation zu besprechen und eventuelle Anderungen zu vereinbaren.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Kooperation mit der Hochschule Ansbach sieht vor, dass beide Hochschulen separate Studiengange an-
bieten, fur die sie jeweils die akademische Verantwortung tragen, und innerhalb dieser Studiengange be-
stimmte Module gemeinsam nutzen. Uber das Blended-Learning-Konzept wird sichergestellt, dass die Studie-
renden nicht pendeln missen und die Studierbarkeit gewéhrleistet ist.

Wie bei der Begehung von den Lehrenden berichtet wurde, wurde es in der Vergangenheit zum Teil als ein-
schrankend empfunden, wenn Lehrveranstaltungen aufgezeichnet wurden und die Studierenden der anderen
Hochschule nicht zeitgleich anwesend waren. Durch eine hybride Konzeption der Veranstaltungen wurde hier
nach Aussage der Lehrenden eine deutliche Verbesserung erreicht. Hervorzuheben ist, dass den Lehrenden
bei der Lehre im hybriden Format ein Mitarbeiter zur technischen Unterstiitzung zur Verfligung steht.

Art und Umfang der Kooperation sind beschrieben und im vorliegenden Vertrag nachvollziehbar dokumentiert.
Die Kommunikation zwischen den beiden Hochschulen ist durch die jahrlichen Treffen institutionalisiert.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Ill. Begutachtungsverfahren

I1I.1 Allgemeine Hinweise

Die Hochschule hat nach der Begehung Unterlagen nachgereicht, die bei der Erstellung des Gutachtens Be-
riicksichtigung fanden.

I11.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Bayerische Studienakkreditierungsverordnung vom 13.04.2018

I11.3 Gutachtergruppe

Hochschullehrer

= Prof. Dr. Eugen May, Hochschule Aalen, Fakultat Wirtschaftswissenschaften

= Prof. Dr. Thomas Steinkamp, Hochschule Osnabriick, Fakultat Management, Kultur und Technik
Vertreterin der Berufspraxis

= |von Ames, EVAO GmbH Kdnigstein
Studierender

= Peter Schroeder, Student der HWR Berlin
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IV. Datenblatt

AQAS

IV.1 Daten zum Studiengang zum Zeitpunkt der Begutachtung

IV.1.1 Studiengang 01 ,,Mittelstandsmanagement*

Erfassung "Abschlussquote

Studi Mitt

nanagement (B.A.)

w2}

und "Studierende nach Geschlecht"”

Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkrediﬁerungn in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben)

Studi Innen mit A itinnen in RSZ oder schneller | Absolventinnen in < RSZ + 1 Semester | Abselventinnen in < RSZ + 2 Semester
Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X
semesterbezogene
Kohorten
insgesamt | davon Frauen | insgesamt davon Ahschl.uss- insgesamt davon Absc:hl_uss- insgesamt davon Ahschl.uss-
Frauen quote in % Frauen quote in % Frauen quote in %
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) (8) (10) (1) (12)
WS 2022/23 21 8 0% 0% 0.00%
55 2022
WS 2021/22 29 14 0% 0% 0,00%
55 2021
WS 2020/21 22 10 0% 0% 0,00%
5SS 2020
WS 2019/20 45 28 1 0 2% 1 0 2% 1 0 2.22%
|55 2018
|insgesamt 117 61 1 0 1% 1 0 1% 1 0 0,85%
" Geben Sie absteigend die der giltigen ing ein, die in Spalte 1 eingeg 1 gaben sind
“ Definition der ko 1en Absc a1 nen, die lhr Studium in RSZ plus bis zu zwel Semester absolviert haben.
Berachnung: " 1 mit Sty ginn im X geteilt durch “Siudienanfanger mit Studienbeginn im Semester X°, d.h. fir jedes Semester; hier betspielhaft ausgehend von den Absolventinnen in RSZ

+ 2 Semester im WS 201272013,

*'Das giit aueh fiir bereits laufende oder nech nicht akkreditierts Studiengange.

Erfassung "Notenverteilung"
Studiengang: Mittelstandsmanagement (B.A.)

Motenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs
Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen fir das jeweilige Semester

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Manglﬁlham
Ungeniigend
Abschlusssemester
=15 >15<25 >25<35 >35<4 >4
() (2) (3) (4) (5) (6)
WS 2022/23 0 6 2 0
S5 2022 0 E 2 0
WS 2021/22 0 E 0 0
55 2021 2 3 1 0
WS 2020/21 0 2 0 0
SS 2020 0 1 2 0
WS 2020/19 - - - - -
S5 2019 - - - - -
Insgesamt 2 20 7 0

" Geben Sie absteigend die Semester der giltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 singegebenen
Semeslerangaben sind beispielhaft.
2) Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge.
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Erfassung "Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"
Studiengang: Mittelstandsmanagement (B.A.)

Angaben fir den Zeitraum der vergangenen AJ(kr{-}dit'n-}rungzjI in Zahlen fir das jeweilige Semester

AQAS

Abschlusssemester Studiendauer in RSZ Studiendauer in Studiendauer in RSZ Studiendauer in > Gesamt
oder schneller RSZ + 1 Semester + 2 Semester RSZ + 2 Semester | (= 100%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
WS 2022/23 1 0 5 2 8
S5 2022 1 1 1 3 6
WS 2021/22 1 0 2 1 4
S5 2021 0 2 4 0 6
WS 2020/21 0 1 1 0 2
S5 2020 2 1 0 0 3
WS 2020/19 - - - - -
S5 2019 . - - - -

"' Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.
* Das gilt auch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.

IV.1.2 Studiengang 02 ,,Wirtschaftspsychologie“

Erfassung "Abschlussquote™ und "Studierende nach Geschlecht"

Studiengang: Wirschaftspsycholegie (B.Sc.)
Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung™ in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben)
Studienanfangerinnen mit Absolventinnen in RSZ oder schneller | Absolventinnen in < RSZ + 1 Semester | Absolventinnen in = RSZ + 2 Semester
Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X
semesterbezogene
Kohorten
insgesamt | davon Frauen | insgesamt davon Abschl.uss- insgesamt daven AbSChI.USS' insgesamt daven Abschl.uss-
Frauen quote in % Frauen quote in % Frauen quote in %
(1) 2) (3) 4) 15) 16) {7 (8) 19) (10) (11) 12)
WS 2022/23 77 55 0 0 0 0 0 0

58 2022
WS 2021/22 77 53 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 77 55

T Geben Sle abstelgend die Semester der giltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 singegebenen Semesterangaben sind belsplelhaft.

2 Definition der kohorienbezogenen Abschlussgote: Absolventinnen, die ihr Studium in RSZ plus bis zu zwei Semester absolviert haben.
Berechnung: "Absolventen mit Studlenbeginn im Semester X geteilt durch “Swdienanfanger mit Studienbeginn Im Semester X*, d_h. fir jedes Semaester; hier betsplelhaft ausgehend von den Absolventinnen in RS2
+ 2 Semastar im WS 2012/2013.

* Das gilt auch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.
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Erfassung "Notenverteilung"
Studiengang: Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
Motenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs
Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen fur das jeweilige Semester

AQAS

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Mangg_lhaﬁ.l‘
Ungenligend
Abschlusssemester
<15 =16225 | 2535 =354 =4
() 2) (3) 4 (5) (6)
WS 2022/23 0 0 0 0 0
5SS 2022 0 0 0 0 0
WS 2021/22 0 0 0 0 0
Insgesamt 0 0 1] 0 0

" Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen
Semesterangaben sind beispielhaft.

2) Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengangs.

Erfassung "Studiendauer im Verhéltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"
Studiengang: Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
Angaben fir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen fur das jeweilige Semester

Abschlusssemester Studiendauer in RSZ Studiendauer in Studiendauer in RSZ Studiendauer in > Gesamt
oder schneller RSZ + 1 Semester + 2 Semester RSZ + 2 Semester | (= 100%)
() 2) (3) 4 (5 (6)
WS 2022/23 0 0 0 0 0
SS 2022 0 0 0 0 0
WS 2021/22 0 0 0 0 0

'Geben Sie absteigend die Semester der glltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.
% Das gilt auch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge.

IV.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 29.06.2020

Eingang der Selbstdokumentation: 14.07.2023

Zeitpunkt der Begehung: 13./14.11.2023

Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt wor-
den sind:

Hochschulleitung, Fakultatsleitung, Studien-
gangsverantwortliche, Lehrende, Studierende

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde be-
sichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Seminarrdume, Labor, Campus Miltenberg (per
Film)
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Akkreditierungsbericht: Biindel TH Aschaffenburg, MiMa und WiPsy

IV.2.1 Studiengang 01 ,,Mittelstandsmanagement*

AQAS

Erstakkreditiert am:

Begutachtung durch Agentur:

01.10.2019
ACQUIN

IV.2.2 Studiengang 02 ,,Wirtschaftspsychologie“

Erstakkreditierung
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