AGENTUR FUR
QUALITATSSICHERUNG DURCH
AKKREDITIERUNG VON
STUDIENGANGEN E.V.

AKKREDITIERUNGSBERICHT

Programmakkreditierung — Bundelverfahren

Raster Fassung 02 — 04.03.2020

WESTFALISCHE HOCHSCHULE

BUNDEL WIRTSCHAFT

STUDIENGANG 01 BUSINESS STUDIES (B.A.)
STUDIENGANG 02 BUSINESS STUDIES DUAL (B.A.)

STUDIENGANG 03 ENTERTAINMENT-, EVENT- UND
SPORTBUSINESS (B.A.)

STUDIENGANG 04 MANAGEMENT (M.SC.)
STUDIENGANG 05 ORGANIZATIONAL BEHAVIOR (M.SC.)

Maéarz 2025
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» Zum Inhaltsverzeichnis

Hochschule Westfélische Hochschule

Gof. Standort Gelsenkirchen

Studiengang 01 Business Studies (zuvor: Wirtschaft)

Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts

Studienform Prasenz Fernstudium O
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit O | Joint Degree O
Dual O Kooperation § 19 MRVO [
Berufs- bzw. O Kooperation § 20 MRVO [
ausbildungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) 6

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 180

Bei Masterprogrammen: konsekutiv [ weiterbildend [

Aufnahme des Studienbetriebs am 01.09.2006

(Datum)

Aufnahmekapazitat 70 Pro Semester [] Pro Jahr

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- 145 Pro Semester [ Pro Jahr

anféangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der 87 Pro Semester [ Pro Jahr

Absolventinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum: Studienjahre WS19/20-WS22/23

Konzeptakkreditierung O

Erstakkreditierung Ol

Reakkreditierung Nr. (Anzahl) 3

Verantwortliche Agentur AQAS e.V.

Zustandige/r Referent/in Dr. Simone Kroschel

Akkreditierungsbericht vom 19.03.2025
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Studiengang 02
Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung

Studienform

Studiendauer (in Semestern)
Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte
Bei Masterprogrammen:

Aufnahme des Studienbetriebs am
(Datum)

Aufnahmekapazitat
(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien-
anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der
Absolventinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung
Erstakkreditierung

Reakkreditierung Nr. (Anzahl)

Business Studies Dual (zuvor: Wirtschaft Dual)

Bachelor of Arts

Prasenz
Vollzeit O
Teilzeit |
Dual
Berufs- bzw. |
ausbildungsbegleitend

8

180

konsekutiv ]

01.09.2006

15 Pro Semester [
18 Pro Semester OJ
18 Pro Semester O

Fernstudium

Intensiv

Joint Degree
Kooperation § 19 MRVO
Kooperation § 20 MRVO

weiterbildend O

Pro Jahr

Pro Jahr

Pro Jahr

Studienjahre WS19/20-WS22/23
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Studiengang 03 Entertainment-, Event- und Sportbusiness

Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts

Studienform Prasenz Fernstudium O
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit O  Joint Degree O
Dual O Kooperation 8 19 MRVO O
Berufs- bzw. O Kooperation § 20 MRVO O
ausbildungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) 6

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 180

Bei Masterprogrammen: konsekutiv [ weiterbildend [

Aufnahme des Studienbetriebs am 01.09.2025

(Datum)

Aufnahmekapazitat 25 Pro Semester [] Pro Jahr

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- Pro Semester [ Pro Jahr O

anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Pro Semester [ Pro Jahr O

Absolventinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

X

Konzeptakkreditierung
Erstakkreditierung Ol
Reakkreditierung Nr. (Anzahl)
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Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung Master of Science (zuvor: Master of Arts)

Studienform Prasenz Fernstudium O
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit O  Joint Degree O
Dual O Kooperation § 19 MRVO O
Berufs- bzw. O Kooperation § 20 MRVO O
ausbildungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) 4

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 120

Bei Masterprogrammen: konsekutiv weiterbildend [

Aufnahme des Studienbetriebs am 01.09.2006

(Datum)

Aufnahmekapazitat 25 Pro Semester [] Pro Jahr

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- 39 Pro Semester [ Pro Jahr

anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der 26 Pro Semester [ Pro Jahr

Absolventinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung ]
Erstakkreditierung Ol
Reakkreditierung Nr. (Anzahl) 3
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Studiengang 05 Organizational Behavior

Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung Master of Science

Studienform Prasenz Fernstudium O
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit O  Joint Degree O
Dual O Kooperation 8 19 MRVO O
Berufs- bzw. O Kooperation § 20 MRVO O
ausbildungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) 4

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 120

Bei Masterprogrammen: konsekutiv weiterbildend [

Aufnahme des Studienbetriebs am 01.09.2025

(Datum)

Aufnahmekapazitat 15 Pro Semester [] Pro Jahr

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- Pro Semester [ Pro Jahr [
anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Pro Semester [ Pro Jahr (I
Absolventinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung

X

Erstakkreditierung Ol
Reakkreditierung Nr. (Anzahl)
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Ergebnisse auf einen Blick

Studiengang 01 ,,Business Studies“
Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbericht (Ziffer 1)
Die formalen Kriterien sind

X erfillt

O nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien ge-
maR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfillt

O nicht erfillt
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Studiengang 02 ,,Business Studies dual“
Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbericht (Ziffer 1)
Die formalen Kriterien sind

X erfiillt

O nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien ge-
maR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfillt

O nicht erfillt
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Studiengang 03 ,,Entertainment-, Event- und Sportbusiness*
Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbericht (Ziffer 1)
Die formalen Kriterien sind

X erfiillt

O nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien ge-
maR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfillt

O nicht erfillt
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Studiengang 04 ,,Management*
Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbericht (Ziffer 1)
Die formalen Kriterien sind

X erfiillt

O nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien ge-
maR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfillt

O nicht erfillt
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Studiengang 05 ,,Organizational Behavior*
Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbericht (Ziffer 1)
Die formalen Kriterien sind

X erfiillt

O nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien ge-
maR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfillt

O nicht erfillt
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Kurzprofile der Studiengange

Studiengang 01 ,,Business Studies*

Die Westfalische Hochschule ist eine staatliche Hochschule des Landes Nordrhein-Westfalen mit etwa 8.000
Studierenden, die in Studiengénge an den Standorten Gelsenkirchen, Recklinghausen und Bocholt einge-
schrieben sind. Der vorliegende Studiengang ist am Fachbereich Wirtschaft in Gelsenkirchen angesiedelt.

Mit dem Studium sollen auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse insbesondere die anwendungsbe-
zogenen Inhalte der Betriebswirtschaftslehre vermittelt werden. Damit sollen Studierende angesprochen wer-
den, die Interesse an der breiten betriebswirtschaftlichen Grundausbildung haben und gleichzeitig Wert auf
eine hohe anwendungs- bzw. praxisorientierte Ausrichtung des Studiums legen. Als profilgebende Elemente
des Studiengangs werden genannt:

e generalistisch gepragtes Betriebswirtschaftsstudium,

e Studienschwerpunkte sowie Wahlpflicht- und Wahlmodule,
¢ Anwendungsbezug des Studiums und

o Koexistenz von Fach- und Schlisselkompetenzen.

In den ersten Semestern soll eine breite betriebswirtschaftliche Qualifizierungsbasis gewéahrleistet werden, mit
der sich die Studierenden Optionen fiir eine spatere berufliche wie wissenschaftliche Spezialisierung offenhal-
ten kdnnen. Die im Verlauf des Studiengangs zu wéhlenden Studienschwerpunkte behandeln betriebswirt-
schaftliche Querschnittsfunktionen und aktuelle Herausforderungen im Management. Die Studienschwer-
punkte sowie verschiedenen Wahlpflicht- oder Wahlangeboten zielen auf die Moglichkeit der individuellen
Profilbildung. Dem Anwendungsbezug soll insbesondere durch eine 12-wochigen Pflicht-Praxisphase Rech-
nung getragen werden.

Module, in denen personlichkeitsbildende Anforderungen an die Studierenden gestellt werden, sollen diese in
die Lage versetzen, die Herausforderungen des Berufslebens und der gesellschaftlichen Entwicklung besser
zu meistern. Die zum Einsatz kommenden Lehr- und Lernformen sollen den Erwerb und die Entwicklung ent-
sprechender Kompetenzen unterstiitzen.

Studiengang 02 ,,Business Studies dual“

Die Westfalische Hochschule ist eine staatliche Hochschule des Landes Nordrhein-Westfalen mit etwa 8.000
Studierenden, die in Studiengdnge an den Standorten Gelsenkirchen, Recklinghausen und Bocholt einge-
schrieben sind. Der vorliegende Studiengang ist am Fachbereich Wirtschaft in Gelsenkirchen angesiedelt.

Er richtet sich an junge Menschen, die eine Berufsausbildung mit einem Studium verbinden mdchten, und geht
auf das Interesse der regionalen Wirtschaft an der Verbindung von beruflicher und wissenschaftlicher Qualifi-
zierung in Unternehmen und Hochschule ein. Inhaltlich zielt der Studiengang auf eine breite betriebswirtschaft-
liche Grundausbildung sowie auf eine hohe anwendungs- bzw. praxisorientierte Ausrichtung.

In den ersten Semestern soll eine breite betriebswirtschaftliche Qualifizierungsbasis gewéahrleistet werden, mit
der sich die Studierenden Optionen flr eine spéatere berufliche wie wissenschaftliche Spezialisierung offenhal-
ten kénnen. Die im Verlauf des Studiengangs zu wéahlenden Studienschwerpunkte behandeln betriebswirt-
schaftliche Querschnittsfunktionen und aktuelle Herausforderungen im Management. Die Studienschwer-
punkte sowie verschiedene Wabhlpflicht- oder Wahlangebote zielen auf die Mdglichkeit der individuellen Profil-
bildung.

Die Praxisphasen sollen den Wissenstransfer auf den beruflichen Kontext und die Durchdringung der Lernin-
halte ermdglichen. Zusatzlich zum Studienabschluss wird ein Ausbildungsabschluss (IHK) erworben.
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Zugangsvoraussetzung ist der Nachweis eines Ausbildungsvertrages mit einem Unternehmen, mit dem die
Westfélische Hochschule einen Kooperationsvertrag fiir den Studiengang geschlossen hat.

Studiengang 03 ,,Entertainment-, Event- und Sportbusiness*

Die Westfalische Hochschule ist eine staatliche Hochschule des Landes Nordrhein-Westfalen mit etwa 8.000
Studierenden, die in Studiengénge an den Standorten Gelsenkirchen, Recklinghausen und Bocholt einge-
schrieben sind. Der vorliegende Studiengang ist am Fachbereich Wirtschaft in Gelsenkirchen angesiedelt.

Bei dem Studienangebot handelt es sich um einen betriebswirtschaftlichen Studiengang, der auf den Bereich
Entertainment-, Event- und Sportbusiness fokussiert ist. Die Studierenden sollen eine fundierte Strukturkennt-
nis erwerben und Arbeitsweisen und Strategien im Bereich des Entertainment-, Event- und Sportbusiness
verstehen. Themen sind zum Beispiel Medienmanagement, Besucherbindung, Online-Marketing oder Ver-
triebsformen auf groRen Ticketing-Plattformen. Zudem sollen die zentralen gesetzlichen und rechtlichen Rah-
menbedingungen vermittelt werden.

Das Ziel sind ein fundiertes Fachwissen sowie eine breit aufgestellte Methodenkompetenz. Der Studiengang
soll den Studierenden Einblick in die wirtschaftlichen Potentiale vermitteln, die sich in den Angeboten aus der
Sport- und Freizeitwirtschaft sowie der Event-, Kultur- und Kreativwirtschaft finden und vor allem in solchen
Regionen, die sich in einem strukturellen Wandel befinden oder als strukturschwach zu bezeichnen sind, Im-
pulse zur Steigerung der Attraktivitat geben kénnen.

Studiengang 04 ,,Management*

Die Westfalische Hochschule ist eine staatliche Hochschule des Landes Nordrhein-Westfalen mit etwa 8.000
Studierenden, die in Studiengénge an den Standorten Gelsenkirchen, Recklinghausen und Bocholt einge-
schrieben sind. Der vorliegende Studiengang ist am Fachbereich Wirtschaft in Gelsenkirchen angesiedelt.

Das Studium schlief3t konsekutiv an verschiedene Bachelorstudiengénge des Fachbereichs an. Im Studien-
gang ist fur alle Masterstudierenden ein verpflichtender Facherkanon vorgesehen, mit dem die Grundlage fir
eine breit angelegte Managementausbildung auf Masterniveau gelegt werden soll. Vier Wahlpflichtmodule
bieten eine Ausrichtung auf einen der Bereiche:

e Accounting, Controlling und Tax
e Marketing

e Sustainability

¢ Digitalisierung und Consulting

Die flnfte Studiengangsausrichtung ,General Management® ist fir die Studierenden gedacht, die generalis-
tisch, interessengeleitet oder aufgrund ihrer persénlichen Studiensituation eine individuelle Profillinie entwi-
ckeln wollen.

Um auslandischen Studierenden (Incomings) ein englischsprachiges Angebot zu offerieren, werden mindes-
tens 30 CP im Wintersemester und 24 CP im Sommersemester auf Englisch angeboten.
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Studiengang 05 ,,Organizational Behavior*

Die Westfalische Hochschule ist eine staatliche Hochschule des Landes Nordrhein-Westfalen mit etwa 8.000
Studierenden, die in Studiengénge an den Standorten Gelsenkirchen, Recklinghausen und Bocholt einge-
schrieben sind. Der vorliegende Studiengang ist am Fachbereich Wirtschaft in Gelsenkirchen angesiedelt.

Das Studium schlief3t sich konsekutiv an den Bachelorstudiengang ,Wirtschaftspsychologie® an. Wahrend der
Bachelorstudiengang den Schwerpunkt auf personal-, gesundheits- und werbepsychologische Fragestelllun-
gen legt, soll der Masterstudiengang eine ganzheitliche und interdisziplinare Auseinandersetzung mit dem
menschlichen Verhalten und Erleben in Organisationen erméglichen.

Der Studiengang soll den Studierenden die Grundziige einer theoretisch fundierten und zugleich praxisorien-
tierten Managementausbildung auf Masterniveau vermitteln und féacher- und funktionsiibergreifendes Denken
sowie evidenzbasiertes Handeln durch Fallstudien entwickeln. Neben individuellen Einflussfaktoren fiir das
Verhalten am Arbeitsplatz (z. B. Personlichkeit, Einstellungen, Motivation) sollen auch Gruppenprozesse (z. B.
Gruppendynamik, Kommunikation und Zusammenarbeit) sowie organisationale WirkungsgroéfRen (z. B. Stra-
tegie, Struktur und Kultur) in ihren Wechselwirkungen in den Blick genommen werden. Angestrebt wird eine
hohe Interdisziplinaritat, die es Studierenden ermdglichen soll, komplexe Phanomene in Organisationen aus
Perspektiven der BWL, der VWL und der Psychologie zu bearbeiten.

Die Studierenden sollen sich mit dem Studium fur eine grof3e Bandbreite an Tatigkeiten in der Privatwirtschaft
und der offentlichen Verwaltung qualifizieren. Die Module zum Strategischen Management und zur Gruppen-
dynamik werden in englischer Sprache unterrichtet. Die Studierenden sollen ihre Kompetenzen zur Arbeit im
internationalen Kontext starken und eine eigene Profillinie fur ihren Karriereweg entwickeln.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertungen des Gutachtergremiums

Studiengang 01 ,,Business Studies*

Das Gutachtergremium hat einen guten Eindruck vom Studiengang erhalten. Es handelt sich um ein etablier-
tes Programm, die geplanten Anderungen konnten plausibel erklart werden.

Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind fur einen Studiengang im Bereich Wirt-
schaftswissenschaften nachvollziehbar und passend. Das Programm bereitet die Studierenden nicht nur gut
auf das Berufsleben vor, sondern vermittelt auch die akademischen Qualifikationen, die man von einem wirt-
schaftswissenschaftlichen Studium erwartet. Das Curriculum ist gut strukturiert. Die Anfangsphase des Studi-
ums wurde Uberarbeitet, um den Studierenden einen besseren Start ins Studium zu erméglichen.

Der Studiengang ist so gestaltet, dass es den Studierenden mdglich ist, ihr Studium in Regelstudienzeit zu
beenden. Die Lehrveranstaltungen und Prifungen werden innerhalb des Studiengangs tberschneidungsfrei
angeboten. Der Workload ist plausibel, gleichmaRig Uber die Semester verteilt und wird regelmaRig evaluiert.
Studierendendaten und Evaluationen ermdglichen eine kontinuierliche Uberpriifung der Studierbarkeit und der
Studienorganisation.

Studiengang 02 ,,Business Studies dual“

Das Gutachtergremium hat einen guten Eindruck vom Studiengang erhalten. Die inhaltliche, zeitliche und or-
ganisatorische Verzahnung von Studium und Ausbildung bzw. Praxistatigkeit wird in den nach der Begehung
nachgereichten Unterlagen nachvollziehbar dargestellt. Aus den Modulbeschreibungen wird der Ansatz des
Theorie-Praxis-Transfers nun deutlich.

Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind fir einen Studiengang im Bereich Wirt-
schaftswissenschaften nachvollziehbar und passend. Das Programm bereitet die Studierenden nicht nur gut
auf das Berufsleben vor, sondern vermittelt auch die akademischen Qualifikationen, die man von einem wirt-
schaftswissenschaftlichen Studium erwartet. Das Curriculum ist gut strukturiert.

Der Studiengang ist so gestaltet, dass es den Studierenden moglich ist, ihr Studium in Regelstudienzeit zu
beenden. Die Lehrveranstaltungen der ersten vier Semester liegen alle an zwei festen Tagen, so dass die
Studierenden Studium und Praxis kombinieren kénnen. Die Lehrveranstaltungen und Prifungen werden in-
nerhalb des Studiengangs Uberschneidungsfrei angeboten. Der Workload ist plausibel, gleichmafiig tber die
Semester verteilt und wird regelméRig evaluiert. Studierendendaten und Evaluationen ermdglichen eine kon-
tinuierliche Uberpriifung der Studierbarkeit und der Studienorganisation.

Studiengang 03 ,,Entertainment-, Event- und Sportbusiness*“

Das Gutachtergremium hat einen guten Eindruck vom Studiengang erhalten. Es handelt sich um die Ausglie-
derung eines bisher etablierten Schwerpunktbereichs im Studiengang ,Wirtschaft®, der nun als eigenstandiger
Studiengang vermarktet werden soll.

Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind fir einen Studiengang im Bereich Entertain-
ment-, Event- und Sportbusiness nachvollziehbar und passend. Das Programm bereitet die Studierenden gut
auf das Berufsleben vor und vermittelt anwendungsbezogenes akademisches Wissen, das in diesen Berei-
chen erwartet wird. Das Curriculum ist im Wesentlichen gut strukturiert, in einigen Bereichen werden Anpas-
sungen empfohlen.
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Der Studiengang ist so gestaltet, dass es den Studierenden méglich ist, ihr Studium in der Regelstudienzeit
zu beenden. Der Workload ist plausibel, gleichmaRig Giber die Semester verteilt und soll regelmafig evaluiert
werden. Das Qualitdtsmanagement der Hochschule erméglicht auch fir diesen Studiengang, dass Studieren-
dendaten und Evaluationen genutzt werden, um eine kontinuierliche Uberpriifung der Studierbarkeit und der
Studienorganisation zu gewahrleisten.

Studiengang 04 ,,Management*

Das Gutachtergremium hat einen guten Eindruck vom Studiengang erhalten. Die geplanten Anderungen konn-
ten plausibel erklart werden.

Das Studium férdert die wissenschatftliche Befahigung durch Vertiefung der Kenntnisse, Anwendung wissen-
schaftlicher Methoden und praxisbezogene Problemlésungen. Gruppenarbeiten und interdisziplindre Zusam-
menarbeit starken die Kommunikationskompetenz. Die Anforderungen entsprechen dem Niveau eines konse-
kutiven Masterstudiengangs. Der Praxisbezug durch die Praxisphase, spezialisierte Studienschwerpunkte und
die Option eines Auslandssemesters tragen zur Berufsbefahigung bei. Die Starken des Studiengangs liegen
in der klaren Struktur, der praxisnahen Spezialisierung und der Forderung sozialer Kompetenzen.

Der Studiengang ist so gestaltet, dass es den Studierenden mdglich ist, ihr Studium in Regelstudienzeit zu
beenden. Die Lehrveranstaltungen und Prifungen werden innerhalb des Studiengangs tberschneidungsfrei
angeboten. Der Workload ist plausibel, gleichmaRig Uber die Semester verteilt und wird regelmaRig evaluiert.
Studierendendaten und Evaluationen ermdglichen eine kontinuierliche Uberpriifung der Studierbarkeit und der
Studienorganisation.

Studiengang 05 ,,Organizational Behavior*

Das Gutachtergremium hat einen guten Eindruck vom Studiengang erhalten. Der Studiengang ist konsekutiv
zu einem Bachelorstudiengang ,Wirtschaftspsychologie“ konzipiert. Durch die Vertiefungsmoglichkeiten, den
empirischen Anteil und die strategische Anbindung an relevante Fachbereiche (z. B. Wirtschaft, Management)
wird das Abschlussniveau angemessen vermittelt.

Der Studiengang ist klar auf eine qualifizierte Erwerbstatigkeit ausgerichtet. Die Management-Ausbildung mit
Fokus auf Organisationspsychologie, die Internationalisierung durch englischsprachige Literatur und Veran-
staltungen sowie die enge Verbindung zu wirtschaftlichen und unternehmensbezogenen Themen tragen dazu
bei. Die Flexibilitat der Schwerpunktwahl unterstutzt zudem die individuelle Berufsqualifikation.

Der Studiengang ist so gestaltet, dass es den Studierenden moglich ist, ihr Studium in Regelstudienzeit zu
beenden. Die Lehrveranstaltungen und Prufungen werden innerhalb des Studiengangs Uberschneidungsfrei
angeboten. Der Workload ist plausibel, gleichm&Rig Uber die Semester verteilt und wird regelméaRig evaluiert.
Studierendendaten und Evaluationen ermdglichen eine kontinuierliche Uberpriifung der Studierbarkeit und der
Studienorganisation.
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I. Prifbericht: Erflllung der formalen Kriterien

(geméan Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)
I.1 Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Studiengange ,Business Studies“ und ,Entertainment-, Event- und Sportbusiness* haben gemaf § 4 der
jeweiligen Prifungsordnung eine Regelstudienzeit von sechs Semestern und geman § 10 der jeweiligen Pri-
fungsordnung einen Umfang von 180 Credit Points.

Der Studiengang ,Business Studies dual“ wird als duales Studium angeboten und hat gemaR § 4 der Pru-
fungsordnung eine Regelstudienzeit von acht Semestern und gemaf § 10 der Prufungsordnung einen Umfang
von 180 Credit Points.

Die Studiengange ,Management® und ,Organizational Behavior‘ haben gemaf § 4 der jeweiligen Prifungs-
ordnung eine Regelstudienzeit von vier Semestern und gemal § 10 der jeweiligen Prifungsordnung einen
Umfang von 120 Credit Points.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.2 Studiengangsprofile (8 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Bei den Masterstudiengangen handelt es sich um konsekutive Masterstudiengénge. Eine Profilzuordnung ist
nicht vorgesehen.

GemanR § 22 der Rahmenprifungsordnung fur Bachelorstudiengénge sowie der jeweiligen Prifungsordnung
fur die Bachelorstudiengange bzw. gemalR § 22 der Rahmenprifungsordnung fur Masterstudiengange sowie
§ 23 der jeweiligen Prifungsordnung fir die Masterstudiengénge ist in den Studiengdngen eine Abschlussar-
beit vorgesehen. Die Bachelorarbeit soll jeweils zeigen, dass die/der Studierende befahigt ist, innerhalb einer
vorgegebenen Frist eine praxisorientierte Aufgabe aus ihrem/seinem Fachgebiet sowohl in ihren fachlichen
Einzelheiten als auch in den fachibergreifenden Zusammenhangen nach wissenschaftlichen und fachprakti-
schen Methoden selbststandig zu bearbeiten. Die Masterarbeit soll jeweils zeigen, dass die/der Studierende
in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist entweder a. eine komplexe praxisorientierte Problemstel-
lung sowohl in ihren fachlichen Einzelheiten als auch in den fachiibergreifenden Zusammenhangen nach wis-
senschaftlichen Methoden zu durchdringen und selbststandig zu bearbeiten und das Ergebnis darzustellen,
oder b. eine anspruchsvolle Fragestellung aus der aktuellen Forschung eigensténdig zu bearbeiten und selbst-
standig ein neues wissenschaftliches Ergebnis zu entwickeln und darzustellen.

Die Bearbeitungszeit betragt bei der Bachelorarbeit gemaf § 24 der jeweiligen Priifungsordnung acht Wochen.
Die Bearbeitungszeit betrégt bei der Masterarbeit gemaR § 25 der jeweiligen Prifungsordnung vier Monate.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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1.3 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Zugangsvoraussetzung fur den Studiengang ,Management” ist gemaR § 3 der Prufungsordnung ein Bachelor-
abschluss im Studiengang ,Wirtschaft* am Standort Gelsenkirchen der Westféalischen Hochschule mit mindes-
tens der Note 2,7 oder ein gleichwertiger Abschluss in einem Studiengang, der eine erhebliche inhaltliche
Nahe zum Bachelorstudiengang ,Wirtschaft* am Standort Gelsenkirchen der Westfalischen Hochschule auf-
weist, an einer deutschen oder auslandischen Hochschule mit mindestens der Gesamtnote von 2,7 oder einer
aquivalenten Note. Ein Studiengang weist eine erhebliche inhaltliche Nahe auf, wenn mindestens 60 % der
Inhalte mit denen im Studiengang ,Wirtschaft* am Standort Gelsenkirchen der Westfalischen Hochschule
Ubereinstimmen. Zudem sind Englischkenntnisse erforderlich.

Zugangsvoraussetzung fir den Studiengang ,Organizational Behavior® ist gemaf § 3 der Priifungsordnung
ein Bachelorabschluss im Studiengang ,Wirtschaftspsychologie“ am Standort Gelsenkirchen der Westfali-
schen Hochschule mit mindestens der Note 2,0 oder ein gleichwertiger Abschluss in einem Studiengang, der
eine erhebliche inhaltliche Nahe zum Bachelorstudiengang ,Wirtschaftspsychologie am Standort Gelsenkir-
chen der Westfélischen Hochschule aufweist, an einer deutschen oder auslandischen Hochschule mit min-
destens der Gesamtnote von 2,0 oder einer aquivalenten Note. Ein Studiengang weist eine erhebliche inhalt-
liche Nahe auf, wenn mindestens 20 CP in psychologischen Grundlagenfachern, 20 CP in Empirischen Me-
thoden, 25 CP wirtschaftspsychologische Anwendungsfacher und mindestens 20 CP in wirtschaftsbezogenen
Fachern nachgewiesen werden kénnen. Zudem sind Englischkenntnisse erforderlich.

In beiden Fallen kann eine Zulassung mit der Auflage erfolgen, bis zu zwei fehlende Module innerhalb von
zwei Semestern nachzuholen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

1.4 Abschlisse und Abschlusshezeichnungen (§ 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Es handelt sich um Studiengénge der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften bzw. beim Studiengang ,Or-
ganizational Behavior® der Fachergruppen Wirtschaftswissenschaften und Sozialwissenschaften. Als Ab-
schlussgrad wird gemaR § 2 der jeweiligen Prufungsordnung bei den Bachelorstudiengdngen ,Bachelor of
Arts“, bei den Masterstudiengangen ,Master of Science” vergeben.

Gemal} § 30 der Rahmenprifungsordnung fir Bachelorstudiengange bzw. § 29 der Rahmenprifungsordnung
fur Masterstudiengangen erhalten die Absolventinnen und Absolventen zusammen mit dem Zeugnis ein Dip-
loma Supplement. Dem Selbstbericht liegt fur jeden Studiengang ein Beispiel in deutscher und in englischer
Sprache in der aktuell von HRK und KMK abgestimmten gultigen Fassung (Stand Dezember 2018) bei.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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I.5 Modularisierung (8 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Das Curriculum des Bachelorstudiengangs ,Business Studies” setzt sich aus Pflichtmodulen, drei Wahlpflicht-
bereichen, einem Wahlmodul, der Praxisphase, der Abschlussarbeit und dem Kolloquium zusammen. Beim
dualen Studiengang sind demgegeniber die ersten beiden Semester auf vier Semester gestreckt. Beim Ba-
chelorstudiengang ,Entertainment-, Event- und Sportbusiness® gleicht die Modulstruktur der des Bachelorstu-
diengangs ,Business Studies”.

Der Masterstudiengang ,Management* enthalt Pflichtmodule, vier Wahlpflichtmodule, eine berufspraktische
Studienphase, ein Wissenschaftsseminar, die Masterarbeit und ein Kolloquium. Der Masterstudiengang ,Or-
ganizational Behavior* weist die gleiche Struktur auf, wobei die vier Wahlpflichtmodule hier durch studien-
gangsspezifische Module ersetzt sind.

Mit Ausnahme der Praxisphasen, Abschlussarbeiten und Kolloguien umfassen die Module im Bachelorstudium
in der Regel funf oder zehn CP, im Masterstudium sechs CP. Alle Module sind innerhalb eines Semesters
abschlieRbar.

Die Modulhandbicher enthalten alle nach 8§ 7 Abs. 2 MRVO erforderlichen Angaben, insbesondere Angaben
zu den Inhalten und Qualifikationszielen, den Lehr- und Lernformen, den Leistungspunkten und der Prifung
sowie dem Arbeitsaufwand. Modulverantwortliche sind ebenfalls fur jedes Modul benannt.

Aus 8 28 der Rahmenprifungsordnung fur Bachelor- und der Rahmenprufungsordnung fir Masterstudien-
génge geht hervor, dass auf dem Zeugnis neben der Abschlussnote nach deutschem Notensystem auch die
Ausweisung einer relativen Note erfolgt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.6 Leistungspunktesystem (8§ 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die vorgelegten idealtypischen Studienverlaufsplane legen dar, dass die Studierenden in allen Studiengangen
30 CP pro Semester erwerben kdnnen. Eine Ausnahme bilden die ersten vier Semester des Studiengangs ,Bu-
siness Studies dual®, in denen dem Konzept des dualen Studiums entsprechend jeweils 15 CP zu erwerben sind.

In § 10 der jeweiligen Prifungsordnung ist festgelegt, dass einem CP ein durchschnittlicher Arbeitsaufwand
von 30 Stunden zugrunde gelegt wird.

Die im Abschnitt zu 8 5 MRVO dargestellten Zugangsvoraussetzungen stellen sicher, dass die Absolventinnen
und Absolventen mit dem Abschluss des jeweiligen Masterstudiengangs im Regelfall unter Einbezug des
grundstandigen Studiums 300 CP erworben haben.

Der Umfang der Bachelorarbeit ist in § 25 der jeweiligen Prufungsordnung geregelt und betrégt 12 CP. Der
Umfang der Masterarbeit ist in § 26 der jeweiligen Prifungsordnung geregelt und betragt 22 CP.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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1.7 Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKkrStV)
Sachstand/Bewertung

In § 8 der Rahmenprifungsordnung fur Bachelor- und der Rahmenprifungsordnung fiir Masterstudiengénge
sind Regeln zur Anerkennung von Leistungen, die an anderen Hochschulen erbracht wurden, sowie Regeln
zur Anrechnung au3erhochschulisch erworbener Kompetenzen vorgesehen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Il. Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKKrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; 88 19 bis 21 und § 24 Abs. 4 MRVO)
1.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Die Studiengange ,Business Studies®, ,Business Studies dual” und ,Management” sollen reakkreditiert wer-
den, zum Teil unter einer neuen Studiengangsbezeichnung. ,Organizational Behavior* und ,Entertainment-,
Event- und Sportbusiness” werden erstmalig akkreditiert, wobei es sich beim letztgenannten Studiengang um
eine Ausgliederung eines Schwerpunkts aus dem genrealistischen Bachelorstudiengang handelt.

Zentrale Themen bei der Begehung waren die Studiengangsbezeichnungen, die Internationalisierung, das
Profil der neuen Studiengénge, das Profilmerkmal ,dual“ beim dualen Bachelorstudiengang sowie Fragen der
Studierbarkeit.

Die Hochschule hat nach der Begehung Uberarbeitete bzw. ergdnzende Unterlagen vorgelegt, die im Gutach-
tem berucksichtigt sind.

1.2 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
Studiengang 01 ,,Business Studies” und 02 ,,Business Studies dual”
Sachstand

Die Studierenden sollen im Studiengang ,Business Studies® lernen, auf Basis eines wissenschaftlichen Fun-
daments Vorgange und Probleme der Wirtschaftspraxis zu analysieren und praxisgerechte Problemlésungen
zu erarbeiten. Das Studium soll zudem die Kreativitat der Studierenden, ihre internationale und interkulturelle
Kommunikationsfahigkeit sowie ihre Befahigung zum Selbststudium entwickeln. Die Absolvent:innen sollen in
der Lage sein, in allen betriebswirtschaftlichen Tatigkeitsfeldern auf akademischem Niveau zu arbeiten. Neben
einem breiten Fachwissen sollen die Studierenden dazu in einem betrieblichen Funktionsbereich bzw. Stu-
dienschwerpunkt und durch Wahlelemente im Studium vertiefende Kenntnisse erwerben, um sich durch ihr
Studium auch fur die Praxis profilieren zu kénnen.

Ziel des Studiengangs ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, das erworbene Wissen in wissen-
schaftliche und praxisrelevante Problemldsungen einflieRen zu lassen. Dazu sollen allgemeine Methoden des
individuellen und kollektiven Lernens, des Informationserwerbs und der Informationsverarbeitung sowie spe-
zifische quantitative und qualitative Methoden, die in betrieblichen Planungs-, Entscheidungs- und Steue-
rungsprozessen Anwendung finden, vermittelt werden.

Neben dem Erwerb kommunikativer Kompetenzen sollen die Studierenden an aktuelle Entwicklungen im Um-
gang mit Medien und (digitalen) Technologien herangefiihrt werden. An sozialen Kompetenzen werden zum
Beispiel Teamfahigkeit und Kritikfahigkeit angestrebt. Weiterhin sollen selbststandiges und kreatives Denken
und Handeln zu entwickeln und auf der Basis von Leistungsbereitschaft und Verantwortungsiibernahme die
Personlichkeitsentwicklung der Studierenden unterstitzt werden.

Die Absolvent:innen sollen in der Lage sein, sich in einem von Dynamik, Kontroversen und Krisen gepragten
wirtschaftlichen Umfeld verantwortungsvoll und qualifiziert einbringen zu kdnnen. Dazu sollen die Studieren-
den im Studium typische Tatigkeiten und Arbeitsbereiche mit ihren Anforderungen, Inhalten und Problemen
kennen lernen. Sie sollen dazu qualifiziert werden, wissenschaftlich fundierte Urteile und Entscheidungen zu
treffen, die auch gesellschaftliche und ethische Aspekte beriicksichtigen.

Als ein Kennzeichen des Studiengangs wird kulturelle Vielfalt bei der Zusammensetzung der Studierenden
genannt. Die soll es den Studierenden ermdglichen, kulturspezifische Besonderheiten im Kommunikations-,
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Arbeits- und Sozialverhalten kennen zu lernen und Sozialkompetenzen fur das Arbeiten in internationalen und
interkulturellen Zusammenhéngen zu entwickeln.

Der Studiengang ,Business Studies dual” zielt durch die Kombination mit einer beruflichen Erstausbildung
einschlie3lich einer Tétigkeit in der Praxis zusétzlich darauf ab, dass die Studierenden in der Praxis wichtige
Erfahrungen sammeln und Schlisselkompetenzen zum erfolgreichen Bewaltigen alltaglicher Beschaftigungs-
situationen erlangen. Als Kennzeichen des Studiengangs wird die Dualitét von praktischen Erfahrungen im
Berufsleben und theoretisch-wissenschaftlicher Arbeit im Studium genannt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbhedarf

Die Bachelorstudiengange ,Business Studies” und ,Business Studies dual® bestehen an der Hochschule
schon seit langerer Zeit und wurden bereits mehrfach akkreditiert. Es sind solide, etablierte Studiengénge, in
denen die Qualifikationsziele und Lernergebnisse klar und transparent formuliert sind.

Die Qualifikationsziele und angestrebten Lernergebnisse sind fir Studiengéange im Bereich Wirtschaftswissen-
schaften nachvollziehbar und passend. Die Bachelorstudiengénge ,Business Studies” und ,Business Studies
dual“ bereiten die Studierenden nicht nur gut auf das Berufsleben vor, sondern vermitteln auch die akademi-
schen Qualifikationen, die man von einem wirtschaftswissenschaftlichen Studium erwartet. Insgesamt tragen
die Studiengéange auch zur Personlichkeitsentwicklung der Studierenden bei, was durch die Studieninhalte,
aber auch durch die Prifungsformen wie Fallstudien, Prasentationen und Gruppenarbeiten gewahrleistet wird.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 03 ,,Entertainment-, Event- und Sportbusiness”
Sachstand

Im Studiengang sollen grundlegendes betriebswirtschaftliches Fachwissen und vertiefte Kenntnisse des En-
tertainment-, Event- und Sportbusiness vermittelt werden, damit die Studierenden nach dem Studium an-
spruchsvolle Aufgaben in diesem Berufsfeld ibernehmen kénnen. Die Studierenden sollen auf die Anforde-
rungen der Entertainment-, Kultur- und Kreativwirtschaft sowie der Event- und Sportwirtschaft vorbereitet wer-
den. Eine wissenschaftliche Befahigung soll durch die Auseinandersetzung mit betriebswirtschaftlichen The-
men einerseits sowie eine fachspezifische und praxisbezogene Fokussierung auf das Entertainment-, Event-
und Sportmanagement andererseits erreicht werden.

Die Absolvent:innen sollen zum einen in der Lage sein, sich in verschiedenen Branchen der Wirtschaft und
Verwaltung den dort bestehenden Anforderungen zu stellen. Zum anderen sollen sie spezielle, verantwor-
tungsvolle Tatigkeiten im Bereich Entertainment-, Event- und Sportmanagement Ubernehmen kénnen. Sie
sollen dazu qualifiziert sein, in ihren kinftigen Arbeitsverhaltnissen dauerhafte Fihrungsverantwortung zu er-
langen und funktionierende Teams zur Bewaltigung komplexer Projektanforderungen zu bilden, zu koordinie-
ren und zu leiten.

Im Studium soll durch geeignete Lehr- und Kommunikationsformen sowie durch die Personlichkeiten der Leh-
renden die Personlichkeitsentwicklung der Studierenden hin zu einem selbstbewussten Mitglied der Gesell-
schaft, welches sich seiner/ihrer zivilgesellschaftlichen, politischen und kulturellen Rolle bewusst ist, geférdert
werden. Die Bearbeitung von Fallbeispielen soll zu einer kritischen und reflektierten Haltung gegentiber Ein-
satzgebieten im Entertainment-, Event- und Sportmanagement beitragen. Die Studierenden sollen die kom-
plexen Zusammenhénge der jeweiligen Branche verstehen und deren wesentliche Erfolgskriterien erkennen.

24152



Akkreditierungsbericht: Westféalische Hochschule Campus Gelsenkirchen, Buindel Wirtschaft A(IAS

Gestarkt werden soll die interkulturelle Kompetenz der Studierenden und der Studiengang mdchte mit seinen
Inhalten einen Baustein fur gesellschaftlichen Zusammenhalt und Toleranz darstellen. Zudem sollen wirt-
schaftswissenschatftlich relevante Fremdsprachenkenntnisse vermittelt werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungshedarf

Der Bachelorstudiengang ,Entertainment-, Event- und Sportbusiness® stellt eine Ausgliederung eines bisher
etablierten Schwerpunktbereichs im Studiengang ,Wirtschaft“ dar. Dieser neu entwickelte Studiengang soll
nun als eigenstandiger Studiengang vermarktet werden. Grundsatzlich stellt dieser Studiengang eine sinnvolle
Weiterentwicklung des Studienangebots dar, das auf den bisher etablierten Studiengdngen aufbaut. Die Qua-
lifikationsziele und Lernergebnisse sind nachvollziehbar; allerdings sollte insbesondere bei der Kommunikation
darauf geachtet werden, dass der Fokus auf dem Bereich Entertainment und der Kreativwirtschaft auch hin-
reichend klar und transparent formuliert wird. Dies wurde erst nach ausfihrlicher Erlauterung bei der Begehung
deutlich.

Die Qualifikationsziele und angestrebten Lernergebnisse sind fur den Studiengang ,Entertainment-, Event- und
Sportbusiness” nachvollziehbar und passend. Die Studierenden werden hinreichend mit angewandten akademi-
schen Inhalten (Grundlagen und Methodenkompetenz) auf das Berufsleben vorbereitet. Der Fokus der Wissens-
verbreiterung und -vertiefung liegt insbesondere im Bereich der Entertainment- und Kreativwirtschaft und baut
auf den allgemeinen betriebswirtschaftlichen Grundlagen auf. Insofern sind eine angemessene breite wissen-
schaftliche Qualifizierung und die Beféhigung zu einer qualifizierten Erwerbstéatigkeit sichergestelit.

Insgesamt kann der Studiengang auch zur Personlichkeitsentwicklung der Studierenden beitragen, was durch
die Studieninhalte, aber auch durch die Prifungsformen, wie Fallstudien, Prasentationen und Gruppenarbei-
ten, ermoglicht wird. Bei der Wahl der Prufungsformen ist dabei darauf zu achten, dass eine hinreichende
Vielfalt besteht und die Anforderungen an Kommunikation und Kooperation angemessen beriicksichtigt wer-
den (z. B. durch Gruppenarbeiten, bei denen Projekte/Events auch in der Realitat umgesetzt werden). In Be-
zug auf ein mogliches Auslandsstudium bleibt abzuwarten, wie sich die Bedurfnisse der Studierenden und die
praktische Umsetzung eines Auslandssemesters organisieren lassen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Es sollte beobachtet werden, mit welchen Erwartungen sich die Studierenden an der Hochschule einschreiben
und welche Schwerpunkte aus den Bereichen Entertainment-, Event- und Sportbusiness besonders nachge-
fragt werden. Gegebenenfalls sollten entsprechende Anpassungen bei der Kommunikation und beim Studien-
aufbau vorgenommen werden.

Studiengang 04 ,,Management”
Sachstand

Der Masterstudiengang schlief3t an die Bachelorstudiengange des Fachbereichs an und soll die dort gewon-
nenen managementrelevanten Fach-, Methoden-, Individual- und Sozialkompetenzen der Studierenden ver-
tiefen und erweitern und so auf zukulnftige berufliche Fihrungsaufgaben in den verschiedenen Bereichen von
Steuerberatung/Wirtschaftsprifung (Studiengangsausrichtung Accounting, Controlling und Tax), Marketing
und Vertrieb (Studiengangsausrichtung Marketing), Nachhaltigkeitsmanagement und -reporting (Studien-
gangsausrichtung Sustainability) sowie im Bereich IT und Consulting (Studiengangsausrichtung Digitalisierung
und Consulting) vorbereiten. Mit dem Masterstudium sollen die Studierenden auf qualifizierte
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betriebswirtschaftliche Fiihrungstatigkeiten in Unternehmen und Organisationen im In- und Ausland vorberei-
ten werden. Die Absolvent:iinnen sollen in der Lage sein, Prozesse und Probleme der Wirtschaftspraxis zu
analysieren und praxisgerechte Problemlésungen zu erarbeiten, Managemententscheidungsprozesse im na-
tionalen wie internationalen Kontext zu fihren und zu gestalten sowie Entscheidungen auch unter ethischen
Gesichtspunkten mit unternehmerischer Verantwortung zu treffen.

Als didaktische Grundprinzipien werden genannt:

= Training methodisch-analytischer Fahigkeiten verbunden mit der kontextspezifischen Anwendung von Me-
thoden und Kenntnissen im Rahmen der Pflichtmodule,

= Vermittlung studienausrichtungsspezifischer Fachkenntnisse, welche die weitere Aneignung und Einord-
nung von wissenschaftlichen Erkenntnissen in der beruflichen Praxis erméglichen,

= Entwicklung von Schlisselqualifikationen, insbesondere die Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit Partner:in-
nen anderer Kompetenzbereiche und Fachdisziplinen im Zuge von Gruppenarbeiten,

= Schulung von Sensibilitat und Urteilsvermdgen im Bereich der ethischen und interkulturellen Kompetenz-
felder, damit Studierende auf die interkulturelle, soziale und ethische Verantwortung fur ihr Handeln vorbe-
reitet sind,

= Weiterentwicklung der englischen Sprachkompetenz durch Vorlesungen auf Englisch, Austausch mit Inco-
ming Students auf Englisch sowie die Moglichkeit, die Praxisphase und/oder ein Semester im Ausland zu
verbringen.

Das Studium soll ein kritisches Wissen und Verstehen der Betriebswirtschaftslehre vermitteln. Die Studieren-
den sollen lernen, Theorien nach wissenschaftlichen und praxisorientierten Kriterien kritisch zu wurdigen und
anzuwenden und die Relevanz wissenschaftlicher Diskurse fiir aktuelle Managementfragen zu beurteilen. Sie
sollen dazu qualifiziert werden, sowohl generalisierbares Evidenzwissen aus der aktuellen Forschung einzu-
setzen und anzuwenden als auch lokales Evidenzwissen zu erzeugen.

Kommunikative und soziale Kompetenzen sollen vor allem durch Gruppenarbeiten gestarkt werden. Zudem
sollen die Studierenden kontinuierlich dazu angeregt werden, ihre wissenschaftlichen und fachlichen Kompe-
tenzen in die Gestaltung einer zivilgesellschaftlich verantwortungsvollen Wirtschaft und Gesellschaft einzu-
bringen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele und angestrebten Lernergebnisse fiir den Masterstudiengang ,Management® sind plau-
sibel formuliert und durch die studiengangsspezifischen Bestimmungen der Rahmenstudien- und Priifungs-
ordnung sowohl fir Studieninteressierte als auch fur Studierende hinreichend transparent. Sie bereiten die
Studierenden auf eine qualifizierte Berufstétigkeit im Managementbereich vor. Sie tragen dartiber hinaus zur
Personlichkeitsentwicklung der Studierenden bei.

Das Studium férdert die wissenschaftliche Befahigung durch Vertiefung der Kenntnisse, Anwendung wissen-
schaftlicher Methoden und praxisbezogene Problemlésungen. Gruppenarbeiten und interdisziplindre Zusam-
menarbeit starken die Kommunikationskompetenz. Die Anforderungen entsprechen dem Niveau eines konse-
kutiven Masterstudiengangs.

Der Praxisbezug durch die Praxisphase (3. Semester), spezialisierte Studienschwerpunkte und die Option
eines Auslandssemesters tragen zur Berufsbeféhigung bei. Die Zahl der Studierenden, die ein Auslandsse-
mester absolviert haben, ist laut Aussage der Hochschule nach der COVID-19-Pandemie deutlich zurtickge-
gangen. Durch geeignete MaRhahmen konnte die Mobilitat der Studierenden wieder gesteigert werden.
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Die Starken des Studiengangs liegen in der klaren Struktur, der praxisnahen Spezialisierung und der Forde-
rung sozialer Kompetenzen. Da insgesamt funf Vertiefungsrichtungen angeboten werden, sollte beobachtet
werden, wie gleichmaRig sich die Studierenden auf diese verteilen. Auf Basis dieser Beobachtungen sollte
gegebenenfalls eine Anpassung des Angebots erfolgen. Insgesamt bietet der Studiengang eine gute Qualifi-
kation fur die Absolvent:innen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Es sollte beobachtet werden, wie sich die Studierenden auf die Schwerpunkte verteilen, um bei Bedarf Anpas-
sungen am Angebot vorzunehmen.

Studiengang 05 ,,Organizational Behavior”
Sachstand

Der Studiengang baut konsekutiv auf dem Bachelorstudiengang ,Wirtschaftspsychologie“ des Fachbereichs
Wirtschaft auf. Der Masterstudiengang soll die dort gewonnenen Fach-, Methoden-, Individual- und Sozialkom-
petenzen der Studierenden vertiefen und erweitern und eine umfassende und facheribergreifende Perspektive
auf menschliches Verhalten und Erleben in Organisationen erdffnen. Das Studium soll dazu qualifizieren, Fach-
und Fihrungsaufgaben im Kontext der Personal-, Team- und Organisationsentwicklung zu tbernehmen. Ziel
des Studienprogramms ist es, Studierenden insbesondere die anwendungsbezogenen Inhalte des Faches zu
vermitteln und den interdisziplindren Zugang zum Denken, Fiihlen und Handeln von Organisationsmitgliedern in
seiner Wechselwirkung mit den Aktivitaten, Prozessen und Strukturen der Organisation zu erdffnen. Die Absol-
vent:innen sollen in der Lage sein, evidenzbasierte und praxisgerechte Problemlésungen im Kontext von Orga-
nizational Behavior zu erarbeiten und Entscheidungen auch unter ethischen Gesichtspunkten mit unternehmeri-
scher Verantwortung und in professioneller Austibung ihrer beruflichen Rolle zu treffen.

Der Studiengang folgt nach Angaben im Selbstbericht denselben didaktischen Grundprinzipien wie der Mas-
terstudiengang ,Management®, orientiert sich hier laut Selbstbericht allerdings an schwerpunktspezifischen
Fachkenntnissen in wirtschaftspsychologischer Theorie und empirischer Befundlage aus den Kompetenzfel-
dern Eignungsdiagnostik und Personalentwicklung, Teamprozesse und Gruppendynamik sowie Fiihrung und
Organisationsentwicklung.

Die Studierenden sollen lernen, Theorien nach wissenschaftlichen und praxisorientierten Kriterien kritisch zu
wurdigen und anzuwenden und deren Relevanz fir aktuelle Managementfragen zu erkennen. Sie sollen dazu
qualifiziert werden, Entscheidungen und Interventionen im Kontext von Organizational Behavior an wissenschaft-
lichen Methoden und empirischer Evidenz auszurichten. Dabei sollen sie sowohl generalisierbares Evidenzwis-
sen aus Forschungsarbeiten einsetzen und anwenden als auch lokales Evidenzwissen erzeugen kdnnen.

Zudem sollen kommunikative und soziale Kompetenzen gestarkt werden. Die Persodnlichkeitsentwicklung soll
zum Beispiel dadurch gefordert werden, dass die Studierenden in der Auseinandersetzung mit psychologi-
schen Konzepten ihre eigenen Starken und Entwicklungsbereiche reflektieren und fur die Motive, Bedtrfnisse
und Emotionen anderer sensibilisiert werden. Sie sollen dazu qualifiziert werden, ihre Fahigkeiten in die Ge-
staltung einer zivilgesellschaftlich verantwortungsvollen Wirtschaft und Gesellschaft einzubringen.

Die Absolvent:innen sollen sich als Expert:innen fir menschliches Verhalten in Organisationen und als pro-
fessionelle Moderator:innen zwischen Psychologie und Management verstehen, die Organisationen in Veran-
derungsprozessen dabei unterstitzen, sich an neue Herausforderungen anzupassen. Als mdgliche
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Arbeitsfelder werden Personalauswahl, Personalentwicklung, strategisches Personalmanagement und Talent
Management, Leadership Training, Coaching und Beratung, Teamentwicklung, Unternehmensberatung/Con-
sulting und Organisationsentwicklung genannt.

Bewertung: Starken und Entwicklungshedarf

Die Qualifikationsziele sind in der Prifungsordnung klar formuliert. Zudem wird durch die Einbindung in das
Ubergeordnete wirtschaftspsychologische Studienangebot und die Schwerpunktbildung Transparenz geschaf-
fen. Die angestrebten Lernergebnisse werden durch die verschiedenen Vertiefungsméglichkeiten und Wahl-
module nachvollziehbar dargestellt.

Die wissenschaftliche Befahigung ist gegeben, da der ,Master of Science“ durch den empirischen Anteil und
die Verwendung quantitativer Methoden in verschiedenen Modulen gerechtfertigt wird. Auch die Méglichkeit
zur Promotion im kooperativen Programm mit der Deutschen Hochschule der Polizei unterstreicht die wissen-
schaftliche Ausrichtung. Zudem gibt es durch die englischsprachige Literatur eine internationale wissenschaft-
liche Anschlussfahigkeit.

Die Anforderungen entsprechen einem Masterabschluss, da der Studiengang als konsekutives Masterpro-
gramm fiir den Bachelorstudiengang ,Wirtschaftspsychologie“ konzipiert ist. Durch die Vertiefungsmaéglichkei-
ten, den empirischen Anteil und die strategische Anbindung an relevante Fachbereiche (z. B. Wirtschaft, Ma-
nagement) wird das Abschlussniveau angemessen vermittelt.

Der Studiengang ist klar auf eine qualifizierte Erwerbstétigkeit ausgerichtet. Die Management-Ausbildung mit
Fokus auf Organisationspsychologie, die Internationalisierung durch englischsprachige Literatur und Veran-
staltungen sowie die enge Verbindung zu wirtschaftlichen und unternehmensbezogenen Themen tragen dazu
bei. Die Flexibilitdt der Schwerpunktwahl unterstitzt zudem die individuelle Berufsqualifikation.

Durch die Mdglichkeit zur internationalen Erfahrung (z. B. optionaler Double Degree mit Irland), die Wahlfrei-
heit in der Schwerpunktbildung und die wissenschaftliche Orientierung wird die Personlichkeitsentwicklung der
Studierenden geférdert. Zudem bietet die Studienstruktur durch geblockte Veranstaltungen im 3. Semester die
Mdglichkeit, Praxiserfahrung zu sammeln oder eine Berufstatigkeit anerkennen zu lassen, was zur Entwick-
lung von Eigenstandigkeit und Professionalitat beitragt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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1.3 Schlissiges Studiengangskonzept und addaquate Umsetzung (8 12 MRVO)
11.3.1

Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

Studiengang 01 ,,Business Studies” und 02 ,,Business Studies dual”

Sachstand

Das Curriculum des Studiengangs ,Business Studies” stellt sich wie folgt dar:

£ Business Studies B.A. g o
& Studienverlaufsplan ab WiSe 2025/2026 » ©
Emlfuh_rung Grundlagen des Soft Skils und
in die T " Rechnungswesens und Wirtschafts- .
1 Mikrodkonomik Wirtschaftsrecht R Wissenschaftliches
Betriebs- der Wirtschafts- englisch | Arbeiten
wirtschaftslehre mathematik ©
P 1| 5 R 4 1 5 4 [ 5 a [ 5 24 30
2 Produktion und Makrosk ik Investition und Extemes Wirtschafts- Grundlagen
Grundlagen Marketing akrookonomi Finanzierung Rechnungswesen mathematik Wirtschaftsinformatik
i | 5 1| 5 4 1 5 a 1 5 4 [ 5 a 1 5 24 30
3 Organisation und Wahlpflichtbereich 1 Betriebliche Intemes Wirtschafts- Betriebliche
Personal (1 Modul ist zu wahlen) Steuerlehre Rechnungswesen statistik Anwendungssysteme
7 T 5 4 T 5 4 [ 5 4 [ 5 4 [ 5 4 ] 5 24 30
Grundlagen Wahipflichtbereich 3 Wissenschaftiche WIS 2
4 Marketing > ) . Studienschwerpunktmodul 1
Controlling (1 Modul ist zu wahlen) Texterstellung . "
(1 Schwerpunkte ist zu wahlen)
4 | 5 4 | 5 4 | 5 2 | 5 6 | 10 20 30
Zulassungsvoraussetzung Priifungen (Pflicht und Wahipflicht) des 5. Semesters: 75 Credits aus dem 1. bis 3. (incl. Wirt ik oder
Wirtschaftsstatistik)
Zulassungsbedingungen Wahlstudium (5. Semester): keine
5
Leadership und . Intemational Wahlpflichtbereich 2
Changemanagement Management Decisions Management Wahifach Studienschwerpunktmodul 2
4 [ 5 4 [ 5 4 [ 5 4 ] 5 6 10 22 30
) Zufassqusvoraussetzuggen Praxisphase: ) 2 s A - Zulassungsvoraus-
100 Credits, davon 90 Credits aus dem 1. bis 3. Fachsemester und 5 Credits aus rfolgreich ab b Praxisoh setzung:
dem Modul wissenschaftliche Texterstellung SIS HERgOS C o8 SETICIIXSPHESS) 178 Credits
6
Praxisphase Abschlussarbeit mit Begleitseminar Kolloquium
0 [ 16 2 [ 12 0 | 2 2 30

AQAS

Fir die Wahl- und Wabhlpflichtbereiche wird nach Angaben im Selbstbericht ein kontinuierlich aktualisierter
Facherkatalog zu betriebswirtschaftlich relevanten Themenfeldern angeboten. Als Formate in der Lehre wer-

den seminaristischer Unterricht/Vorlesung, Ubungen und Gruppenarbeiten, Fallstudien/Planspiele/Projekte,

Exkursionen und Praktikerbeitrage, E-Learning, Selbststudium und Erfahrungserwerb in der Praxis genannt.

Forderung von Auslandsmobilitat.
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Beim Studiengang ,Business Studies dual“ stellt das Curriculum sich wie folgt dar:

Sem.

Business Studies Dual B.A.
Studienverlaufsplan ab WiSe 2025/2026

sSws

CP

Einfiithrung Grundlagen des
in die Rechnungswesens und

1 Betriebs- Wirtschaftsrecht der Wirtschafts-

wirtschaftslehre mathematik

4 | 5 4 | 5 4| s 12_15

Produktion und Externes Wirtschafts-
2 Grundlagen Marketing Rechnungswesen mathematik

4 | 5 4 | 5 4 | 5 12 15

Soft Skills und
3 Mikro&konomik Wirtschafts- Wissenschaftliches
englisch |
Arbeiten
4 5 4 | 5 4 | 5 1215
. Investition und Grundlagen
4 Makrodkonomik Finanzierung Wirtschaftsinformatik
4 | 5 4 | 5 4 [ 5 12 15
5 Organisation und Wahlpflichtbereich 1 Betriebliche Intemes Wirtschafts- Betriebliche
Personal (1 Modul ist zu wahlen) Steuerlehre Rechnungswesen statistik Anwendungssysteme
4 [ 5 4 ] 5 4 1 5 4 ] 5 4 ] 5 4 5 2430
Wahlpflichtbereich 3 Wissenschaftliche Wahlpflichtbereich 2

6 Marketing Grundiagen Controling (1 Modul ist zu wahlen) Texterstellung Studienschwerpunktmodul 1

4 1 5 4 ] 5 4 1 5 2 ] 5 6 I 10 20 30

Zulassungsvoraussetzun
oder Wirtschaftsstatistik)
Zulassungsbedingungen

g Priifungen (Pflicht und Wahlpflicht) des 5. Semes!

Wahistudium (5. Semester): keine

ters: 75 Credits aus dem 1. bis 3. Semester (incl. Wirtschaftsmathematik

Leadership und
Changemanagement

Management Decisions

International
Management

Wahlfach

Wabhlpflichtbereich 2
Studienschwerpunktmodul 2

4 | 5

4 | s

4 | 5

4 | s

6

10

22

30

Zulassungsvoraussetzungen:

Zulassungsvoraussetzung:

Zulassungsvoraus-

100 Credits, davon 90 Credits aus dem 1. bis 3. Fachsemester und 5 ol s Y P h setzung:
Credits aus dem Modul wissenschaftliche Texterstellung SICOIECa0goECINasEeJoL B XRNS 0 178 Credits
Praxisphase Abschlussarbeit mit Begleitseminar Kolloquium
0 | 16 2 12 o [ 2

30

AQAS

Laut Selbstbericht werden die Lernorte Unternehmen, Berufsschule und Hochschule kombiniert. Als Elemente,
die den Wissenstransfer zwischen Theorie und Praxis und umgekehrt unterstiitzen sollen, werden Soft Skills
und wissenschaftliches Arbeiten, wissenschaftliche Texterstellung, die Wahlpflichtbereiche 2 und 3, die Praxis-
phase und die Abschlussarbeit mit Begleitseminar und Kolloquium genannt. Die dual Studierenden werden
nach Angaben der Hochschule in diesen Bereichen von den Lehrenden angeleitet und angehalten, praxis-
relevante Aufgaben und Bezilige zu betriebswirtschaftlichen Fragestellungen des konkreten Unternehmens

bzw. der Branche, in dem die Studierenden parallel zum Studium beschéftigt sind, aufzugreifen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Inhalte der Bachelorstudiengange ,Business Studies” und ,Business Studies dual“ sind gut strukturiert.
Die Anfangsphase des Studiums wurde Uberarbeitet, um den Studierenden einen besseren Start ins Studium
zu ermdglichen. Die Modulbeschreibungen sind tbersichtlich und passen zu den Curricula der Studiengange.

Seit der letzten Akkreditierung sind die Studiengdnge umbenannt worden und tragen nun englischsprachige Be-
zeichnungen. Die Umbenennung wurde im Rahmen der Begehung von den Fachbereichsmitgliedern gut be-
grundet und kann als passend zu den Qualifizierungszielen und Curricula der Studiengédnge bewertet werden.

Beide Studiengdnge beinhalten verschiedene Studien- und Prifungsformate. Dabei umfasst vor allem der
Studiengang ,Business Studies dual“ verschiedene Bestandteile, die sowohl Lehrveranstaltungen an der Be-
rufsschule als auch Aufenthalte im Unternehmen beinhalten. Uber Wahlpflichtfacher konnen die Studierenden
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AQAS

ihr Studium nach ihren eigenen Interessen gestalten. Dariiber hinaus beinhalten beide Studiengange eine
Praxisphase, die von Professor:innen begleitet wird, um das theoretische Wissen mit praktischen Erfahrungen
zu verbinden. Die Praxisphasen werden akademisch begleitet. Alles in allem wirden die Studiengadnge von
mehr digitalen Inhalten profitieren, die nicht nur die Lehrmethoden modernisieren, sondern auch den Studie-
renden beim Lernen helfen.

Eine Herausforderung fiir jeden dualen Studiengang ist es, den wechselseitigen Bezug praktischer und theo-
retischer Wissensvermittlung herzustellen. Nach der Begehung hat die Hochschule die Modulbeschreibungen
des dualen Studiums tberarbeitet, um diesen Austausch zu verstarken bzw. sichtbar zu machen. Es kann also
festgestellt werden, dass in den Modulbeschreibungen eine hinreichende Verbindung und Wechselwirkung
zwischen Theorie und Praxis zu erkennen ist (vgl. Kap. ,Besonderer Profilanspruch®).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Digitale Elemente in der Lehre sollten weiter ausgebaut werden.

Studiengang 03 ,,Entertainment-, Event- und Sportbusiness”

Sachstand

Das Curriculum stellt sich wie folgt dar:

Sport-, Entertainment- und Eventbusiness B.A.

£ 2 q
& Studienverlaufsplan ab WiSe 2025/2026 % o
Einfiihrung Grundlagen des
Grundl d
1 in die Vor‘\‘lk:w;iz:aftz Grundlagen Rechnungswesens und | Sport-, Veranstaltungs- Entertainment- und
Betriebs- lehre Medienwirtschaft der Wirtschafts- und Medienrecht Sportwirtschaft
wirtschaftslehre mathematik
4 [ 5 4 [ 5 4 | 5 4 [ 5 4 | 5 4 [ 5 24 30|
Produktion und Event-, Kultur- und Investition und ) Wirtschafts- " .
2 Grundlagen Marketing Kreativwirtschaft Finanzierung SppeE mathematik Yeridetiviip [l zn et
4 | 5 4 | 5 4] 5 4 | 5 4 ] 5 4 [ 5 24 30
3 Organisation und Wahlfach Wahlpflichtbereich 1 Event- Sport- Wirtschafts-
Personal (1 Modul ist zu wahlen) | (1 Modul ist zu wahlen) management | management | englisch |
4 [ 5 4 [ 5 4 | 5 4 [ 5 4 | 5 4 [ 5 24 30
) Wahlpflichtbereich 3 Wahkflicitbersich]2
4 Marketing . . Sport- oder Eventmanagement 11
(1 Modul ist zu wahlen) ) . ..
(1 Ausrichtung ist zu wahlen)
4 [ 5 4 [ 5 12 20 20 30
Zulassungsvoraussetzung Priifungen (Pflicht und Wahlpfiicht) des 5. Semesters:
75 Credits aus dem 1. bis 3. Semester (incl. Wirtschaftsmathematik)
Zulassungsbedingungen Wahistudium (5. Semester): keine
5 Branchen-
o Management International Nachhaltigkeit im Sport-
spezifisches > Markenmanagement
0 Decisions Management und Eventmanagement
Marketing
4 [ 5 4 [ 5 4 [ 5 4 [ 5 6 10 22 30
Zulassungsvoraussetzungen Praxisphase: Zulassungsvoraussetzung Abschlussarbeit: Zulas::tng svo'raus—
100 Credits, davon 90 Credits aus dem 1. bis 3. Fachsemester erfolgreich abgeschlossene Praxisphase 176?;?1@
6
Praxisphase Abschlussarbeit mit Begleitseminar Kolloquium
0 [ 16 2 [ 12 0 [ 2 2 30

Die Module zu den betriebswirtschaftlichen Grundlagen entstammen dem Studiengang ,Business Studies®.
Hinsichtlich der Lehrmethoden weist die Hochschule darauf hin, dass insbesondere praxisorientierte Ubungen

und Fallstudien in die Module integriert sind.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Inhalte des Bachelorstudiengangs ,Entertainment-, Event- und Sportbusiness® sind im Wesentlichen gut
strukturiert und geeignet, die mit dem Studiengang angestrebten Kompetenzen zu erreichen. Zum Zeitpunkt
der Begehung wurde angeregt, dass

= die Vermittlung von Soft Skills und von wissenschaftlichem Arbeiten in den Modulbeschreibungen unter
.Lernergebnisse/Kompetenzen“ spezifischer mit Blick auf die Branche ausgewiesen werden sollten,

= die Module klarer entweder unter dem Aspekt der Funktionalitat (z. B. Recht vs. Management vs. Rech-
nungswesen etc.) oder dem der Teilbranche (z. B. Entertainment vs. Kultur vs. Event vs. Sport) benannt
werden.

Hinsichtlich der Vermittlung von Softskills und wissenschaftlichem Arbeiten sowie der Einbindung von Praxis-
beispielen und Projektarbeiten wurden nach der Begehung in den folgenden Modulen Anpassungen vorge-
nommen: Grundlagen Medienwirtschaft, Einfihrung in die Entertainment- und Sportmarkte, Event-, Kultur-
und Kreativwirtschaft, Vertiefung Medienrecht, Eventmanagement I, Sportmanagement |, Eventmanagement
II, Sportmanagement I1.

Nach wie vor sollten jedoch insbesondere diese Module noch klarer entweder unter dem Aspekt der Funktio-
nalitéat oder dem der Teilbranche benannt werden (z. B. 1. Semester: Grundlagen Recht; Grundlagen Enter-
tainmentwirtschaft, 2. Semester: Grundlagen Eventwirtschaft; Grundlagen Kreativwirtschaft; 5. Semester:
Grundlagen der Nachhaltigkeit im Entertainment-, Event- und Sportmanagement).

Bei der Begehung haben die Verantwortlichen zudem verdeutlicht, dass ein besonderer Fokus auf der Ver-
mittlung von Wissen im Bereich Entertainmentmanagement liegen soll. Dies sollte auch im Curriculum deutli-
cher zum Ausdruck kommen, um den Studiengang auch klarer von Angeboten von anderen Hochschulen
abzugrenzen, da andere Hochschulen bereits hinreichende Studienangebote im Bereich Event- und Sportma-
nagement anbieten.

Bei den Wahlpflichtmodulen und den Wahlpflichtbereichen wird die Gefahr gesehen, dass viel Auswahl be-
steht, aber aufgrund mangelnder Teilnehmer:innenzahlen nicht alle Module angeboten werden kénnen, was
zu einem uberproportionalen Organisationsaufwand und mangelnder Planungssicherheit fiir die Studierenden
fuhren kann. Insofern sollte beobachtet werden, ob eine Anpassung nach den ersten Erfahrungen vorgenom-
men werden sollte. Eventuell kbnnte man Wahlmdéglichkeiten auch durch ein generalistisches Modul ,Projekt-
management* ersetzen, in dem die Studierenden dann Projekte in dem Bereich absolvieren kénnen, der sie
besonders interessiert. AuRerdem wird empfohlen, dass noch mehr Gruppenarbeiten etabliert werden, bei
denen Projekte/Events auch in der Realitdt umgesetzt werden.

Auch in diesem Studiengang besteht die Mdglichkeit, dass die Studierenden mit Wahlpflichtfachern das Stu-
dium individuell anpassen konnen. Dartber hinaus enthélt der Studiengang auch eine Praxisphase, die von
Professor:innen begleitet wird, um das theoretische Wissen mit praktischen Erfahrungen zu verbinden.

Alles in allem ist bei dem Studiengang ,Entertainment-, Event- und Sportbusiness” zu erwarten, dass die Stu-
dierenden von mehr digitalen Inhalten profitieren kénnen, die sich sowohl auf Lehrmethoden als auch Inhalte
beziehen.

Eine besondere Profilbildung bzgl. sprachlicher und interkultureller Kompetenz ist in diesem Studiengang nicht
unmittelbar erkennbar. Eine (verpflichtende) Auslandsphase ist nicht vorgesehen. Eine solche kdnnte zur wei-
teren Profilbildung in der Zukunft beitragen. Insofern wird empfohlen, die Bedurfnisse des Arbeitsmarkts und
der Studierenden in diesem Bereich in den néachsten Jahren genauer zu analysieren und gegebenenfalls ent-
sprechende Anpassungen bei der nachsten Reakkreditierung vorzunehmen.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

Studiengang 04 ,,Management”

AQAS

Insbesondere die 0. g. Module sollten noch klarer entweder unter dem Aspekt der Funktionalitat oder dem
der Teilbranche benannt werden.

Der besondere Fokus auf der Vermittlung von Wissen im Bereich Entertainmentmanagement sollte im
Modulhandbuch klarer zum Ausdruck kommen.

Es sollte beobachtet werden, ob die Wabhlpflichtangebote reduziert bzw. angepasst werden sollten.

Es sollten mehr Gruppenarbeiten etabliert werden, bei denen Projekte/Events auch in der Realitat umge-

setzt werden.

Digitale Elemente in der Lehre sollten weiter ausgebaut werden.

Sachstand

Das Curriculum stellt sich wie folgt dar:

Management M.Sc.

E 2] o
) Grundstruktur ab WiSe 2025/2026 5 O
. Quantitative Untemehmens-
Strategic ¥ . .
1 Management- ethik / Wabhlpflichtmodul Wahlpflichtmodul
Management . -
techniken - kommunikation
4 | 6 4 | 6 4 | 6 4 | 6 4 6 20 30
Case Studies
in International Human Resources Wirtschaftspolitik
2 Management oder Management oder Accounting Il Wabhlpflichtmodul Wahlpflichtmodul
Business Logistics and 9 (nur bei Ausrichtung ACT)
Supply Chain Management
4 | 6 4 | 6 4 | 6 4 | 6 4 | 6 20 30
alternativ Auslandssemester
Zulassungsvoraussetzung Berufspraktische Studienphase: 42 Credits
8 Fallstudi I i
allstudie nnovation . .
Management und Entrepreneurship Berufspraktische Studienphase
4 | 6 4 | 6 0 | 18 8 30
Zulassungsvoraussetzung Wissenschaftsseminar und Masterarbeit: 78 Credits Zulassungsvoraussetzung Kolloquium: 116 Credits
4 ] . .
Wissenschaftsseminar Masterarbeit Kolloquium
2 | 4 0 | 22 0 | 4 2 30
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Die vier Wahlpflichtmodule richten sich nach der jeweiligen Studienrichtung. Angeboten werden:

Ubersicht Wahlpflichtmodule Management M.Sc.
Studiengangs- Wahlpflichtmodule
icht

s 1. Semester 2. Semester

Operational . Strategisches .
ACT Controlling Tax Accounting | Controliing Accounting Il
MAR Marketing Vertriebs- Aktuelle Fragen Digital Marketing und

Management | management des Marketings Digital Business Models

. Sustainability Sustainability Nachhaltigkeitslogistik

Sus ESG Reporting Economics Management und Operations Research
pUC Methoden des |Business Digital Marketing und Consultingprojekt in der

Consulting Analytics und KI |Digital Business Models  [Digitalisierung

Es werden je zwei Wahlpflichtmodule im ersten und zweiten Semester je hach Studiengangsausrichtung an-
geboten. Jede Ausrichtung umfasst insgesamt 24 CP an Inhalten, die eine themenspezifische Vertiefung er-
mdoglichen. Eine Ausnahme stellt die Ausrichtung ,Accounting, Controlling und Tax“ dar, bei der das Pflicht-
modul ,Wirtschaftspolitik“ durch das Pflichtmodul ,Accounting II* ersetzt wird, so dass die Ausrichtung 30 CP
umfasst. Die Studierenden kdnnen auch die Ausrichtung ,General Management” wahlen und damit die ange-
botenen Wahlpflichtmodule (mit Ausnahme von ,Accounting 1) frei kombinieren.

Anpassungen im Zuge der Reakkreditierung zielen darauf, neue Studienrichtungen leichter integrieren zu kén-
nen, sowie auf die Forderung der Internationalitat. Nach Angaben im Selbstbericht kdnnen kiinftig 30 CP im
Winter- und 24 CP im Sommersemester auf Englisch absolviert werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Curriculum des Masterstudiengangs ,Management* basiert auf einer fundierten wirtschaftswissenschaft-
lichen Eingangsqualifikation und ermdglicht durch Pflicht- und Wahlpflichtmodule eine gezielte Spezialisie-
rung, wobei die Struktur die Erreichung der Qualifikationsziele unterstitzt, insbesondere durch aktuelle The-
men wie Nachhaltigkeitsmanagement (Strategie der Hochschule) und digitale Geschéaftsmodelle (der Schwer-
punkt knipft an den ,Digital Business“-Bachelorstudiengang an).

Die Modulbeschreibungen sind weitgehend transparent, kénnten jedoch eine detailliertere Darstellung der
Lehr- und Prifungsformen enthalten. Das Modulkonzept ist koharent und fordert eine fundierte wissenschaft-
liche Ausbildung mit praxisnahen Elementen. Die Bezeichnung des Studiengangs (Management) entspricht
internationalen Standards, der Abschluss als ,Master of Science” passt zur inhaltlichen Ausrichtung des Stu-
diengangs sowie zur empirischen Abschlussarbeit.

Das Studienkonzept verbindet theoretische Inhalte mit praxisnahen Elementen wie Fallstudien und Innovati-
onsprojekten. Die Praxisphasen stellen einen integralen Bestandteil des Studiengangs dar und auch eine Be-
rufstatigkeit wird anerkannt. Um den Erfahrungsaustausch der Studierenden in Bezug auf die Praxisphase zu
fordern, soll laut dem nach der Begehung aktualisierten Selbstbericht ein jahrlicher Praxisphasen-Erfahrungs-
austausch eingerichtet werden. In diesem Rahmen sollen Studierende, die die Praxisphase bereits absolviert
haben, von ihren Erfahrungen berichten. Dartiber hinaus soll ein Verzeichnis erstellt werden, welches neben
einer Auflistung der kooperierenden Unternehmen auch Kurzportraits der jeweils absolvierten Praxisphasen
enthalt. Die Wahlpflichtmodule und Studienrichtungen bieten Gestaltungsspielraum, wobei partizipative Lehr-
formen starker hervorgehoben werden kénnten.

Das Curriculum ist insgesamt als strukturiert und zielfihrend zu bewerten.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

Studiengang 05 ,,Organizational Behavior”
Sachstand

Das Curriculum stellt sich wie folgt dar:

= Organizational Behavior M.Sc. g o
& Studienverlauf ab WiSe 2025/2026 » ©
Strategic Quanitative Untemehmans— Eignungsdiagnostik und | Group Dynamics: Theory,
1 Management- ethik / 5
Management " - Personalentwicklung Research and Pratice
techniken - kommunikation
4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 20 30
Case Studies
in International - et
H R Fiih - O tions-
2 Management oder um::a Eesr:::;es Wirtschaftspolitik Sucrr:;r;fsie ;g::vr;:zihﬁ]ns
Business Logistics and 9 psy 9 9
Supply Chain Management
4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 20 30

alternativ Auslandssemester

Zulassungsvoraussetzung Berufspraktische Studienphase: 42 Credits

Fallstudie Innovation . .
Management und Entrepreneurship e Sl
4 6 4 6 0 18 8 30
Zulassungsvoraussetzung Wissenschaftsseminar und Masterarbeit: 78 Credits Zulassungsvoraussetzung Kolloquim: 116 Credits
4 ; .
Wissenschaftsseminar Masterarbeit Kolloquium
2 4 0 22 0 4 2 30

Es werden die Module des Studiengangs ,Management® mit spezifischen Modulen firr den vorliegenden Stu-
diengang kombiniert. Zudem sind die berufspraktische Studienphase und die Elemente des vierten Semesters
nach Angaben im Selbstbericht auf ,,Organizational Behavior* ausgerichtet.

Die Module zum Strategischen Management und zur Gruppendynamik werden in englischer Sprache unter-
richtet. Hinsichtlich der Lehrmethoden weist die Hochschule darauf hin, dass insbesondere praxisorientierte
Ubungen und Fallstudien in die Module integriert sind.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Curriculum ist unter Berticksichtigung der geforderten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf die Er-
reichbarkeit der Qualifikationsziele logisch aufgebaut. Die ersten beiden Semester konzentrieren sich auf the-
oretische und methodische Grundlagen (z. B. ,Quantitative Managementtechniken®, ,Strategic Management®,
~,Human Resources Management®). Das dritte Semester bietet eine praxisorientierte Studienphase oder ein
Auslandssemester. Im vierten Semester stehen die wissenschatftliche Reflexion und die Abschlussarbeit im
Vordergrund. Dies stellt eine sinnvolle Entwicklung von Theorie zu Anwendung und wissenschaftlicher Vertie-
fung dar.

Der Studienverlaufsplan zeigt eine klare Struktur der Module und Credit Points. Die Titel und Modulbeschrei-
bungen der Module lassen auf eine enge Anbindung an die Qualifikationsziele schliel3en. Die Module decken
dabei die zentralen Bereiche der Organisationspsychologie und des Managements ab. Die Kombination aus
wissenschaftlichen Methoden (,Quantitative Managementtechniken®), anwendungsorientierten Modulen
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(,Eignungsdiagnostik und Personalentwicklung®) und einer praxisbezogenen Phase sorgt fiir eine durchdachte
Ausbildung, die die Qualifikationsziele unterstitzt.

Die Bezeichnung ,Organizational Behavior ist international anerkannt und reflektiert die Inhalte des Curriculums.
Der Abschluss ,Master of Science ist durch den empirischen und wissenschaftlichen Anteil gerechtfertigt.

Das Curriculum beinhaltet klassische Vorlesungen, methodische Module, Fallstudien, ein Praxissemester oder
ein optionales Auslandssemester sowie eine wissenschaftliche Masterarbeit. Dies zeigt eine Vielfalt an Lehr-
und Lernformen, die sowohl akademische als auch anwendungsbezogene Kompetenzen vermitteln.

Die Mdglichkeit, ein Auslandssemester zu absolvieren oder eine berufspraktische Studienphase zu wahlen,
deutet auf Flexibilitat und studierendenzentriertes Lernen hin. Auch die Wahlmdglichkeiten innerhalb der Mo-
dule (z. B. ,Case Studies in International Management* oder ,Business Logistics and Supply Chain Manage-
ment”) bieten Gestaltungsspielraum. Die Studierenden kénnen im dritten Semester zwischen einer Praxis-
phase und einem Auslandssemester wahlen. Zudem erméglicht die Wahl von Modulen eine gewisse Individu-
alisierung des Studienverlaufs.

Der Studiengang ist kein klassischer dualer Studiengang, bietet jedoch mit der ,Berufspraktischen Studien-
phase” im dritten Semester eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis. Die Praxisphase ist integraler
Bestandteil des Curriculums und mit 18 CP kreditiert. Dies zeigt, dass sie eine wesentliche Rolle im Studien-
gang spielt, und sie wird von Dozierenden wissenschaftlich betreut.

Insgesamt ist das Curriculum schliissig aufgebaut, praxisnah und international ausgerichtet. Es bietet den
Studierenden Wahlmoglichkeiten und wissenschaftliche Vertiefung, um die Qualifikationsziele des Studien-
gangs zu erreichen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

11.3.2 Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)
Sachstand

Nach Darstellung im Selbstbericht werden die Studierenden aller Studiengange dazu angehalten, sich an den
internationalen Studienangeboten des Fachbereichs und der Hochschule wie zum Beispiel Summer Schools
oder Austauschprogrammen zu beteiligen. Die Hochschule dokumentiert im Selbstbericht eine Reihe von Ko-
operationen mit Hochschulen im Ausland.

Die Anrechnung von im Ausland erbrachten Leistungen erfolgt nach Darstellung der Hochschule bei den Ba-
chelorstudiengangen im Rahmen von Learning Agreements. Fir die Studierenden des Studiengangs ,Business
Studies® wird ein Auslandsaufenthalt zwischen dem dritten und funften Semester empfohlen. Laut Selbstbericht
erfolgt eine Abstimmung mit den Partnerhochschulen, die es erlaubt, die dort absolvierten Kurse pauschal anzu-
rechnen. In den Masterstudiengéangen ist es nach Angaben der Hochschule méglich, fur die Leistungen im dritten
Semester 30 CP aus dem Ausland anzurechnen, wenn dieses an einer Partnerhochschule absolviert wird.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Rahmenbedingungen fir studentische Mobilitat in den Studieng&ngen sind gut und Mobilitdt ohne Zeitver-
lust ist moglich. Allerdings nutzen nur wenige Studierende die gegebenen Mdglichkeiten. Besonders nach der
Corona-Pandemie ist ein sinkendes Interesse an Auslandsaufenthalten zu erkennen. Die Hochschule méchte
der sinkenden Nachfrage entgegenwirken und plant neue Kooperationen, um Mobilitdt zu férdern. In den
Fachbereichen finden regelméaRig Informationsveranstaltungen zu Auslandsaufenthalten statt, bei denen auch
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Erfahrungsberichte von Studierenden geteilt werden. Die Informationsveranstaltungen werden von den Dozie-
renden beworben. Die Studierenden berichteten von umfangreicher Unterstiitzung durch die Hochschule bei
der Anrechnung von Auslandsmodulen, wiinschen sich aber eine bessere Abstimmung zwischen dem Inter-
national Office und den Professor:innen.

Die Hochschule kénnte zudem noch mehr fiir eine internationalere Ausrichtung tun, indem sie die gesamte
Hochschulkommunikation auch auf Englisch gestaltet. Dies umfasst die Kommunikation z. B. per E-Mail, aber
auch die Beschilderung auf dem Hochschulgelande. Aktuell sind Aushange etc. nur auf Deutsch. Au3erdem
sollte neben Deutsch auch Englisch in den Modulhandbiichern als Unterrichtssprache vorgesehen sein, um
einen Wechsel zu englischer Unterrichtssprache zu erleichtern.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

= Die gesamte Kommunikation (Beschilderung, Aushange, E-Mails etc.) an der Hochschule sollte bilingual
auf Deutsch und Englisch erfolgen.

= Im Modulhandbuch sollte jeweils Deutsch und Englisch als Unterrichtssprache vorgesehen sein, damit ein
Wechsel leichter méglich ist.

11.3.3 Personelle Ausstattung (8§ 12 Abs. 2 MRVO)
Sachstand

Der Fachbereich verfiigt aktuell Uber 18 Professuren, von denen zwei noch zu besetzen sind bzw. sich im
Verfahren der Besetzung befinden. Die vorgesehene personelle Zuordnung der Module der Studiengénge zu
den Professuren ist im Anhang zum Selbstbericht dokumentiert. Die Betreuungsrelation liegt bei rund 40 Stu-
dierenden pro Lehrendem bzw. Lehrender. Fir bestimmte Funktionen sind Deputatsermafigungen vorgese-
hen.

Zur Unterstitzung der Professor:innen in Forschung und Lehre verfugt der Fachbereich Uber 5,5 unbefristete
Stellen fur wissenschaftliche Mitarbeiter:innen. Diese werden laut Selbstbericht punktuell durch bis zu zwei
befristete Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter:innen erganzt.

Die fachliche und methodisch-didaktische Qualitat der Lehrenden soll durch das Verfahren der Stellenbeset-
zung sowie durch die Weiterbildung gesichert werden. Die hochschuldidaktische Qualifikation der Lehrenden
stellt ein Auswahlkriterium im Rahmen der Berufungsverfahren dar. Zudem wird die padagogische Eignung
Neuberufener im Rahmen einer Probezeit beurteilt. Erwartet wird in dieser Zeit der Besuch von hochschuldi-
daktischen Einfuhrungskursen. Laut Selbstbericht wird auch danach der Besuch von hochschuldidaktischen
Weiterbildungskursen empfohlen. Angebote stehen insbesondere liber das landesweite ,Netzwerk Hochschul-
didaktische Weiterbildung (HDW) NRW* zur Verfigung. Angebote zur Weiterbildung werden auch fur die Mit-
arbeiter:innen in Technik und Verwaltung und die wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen vorgehalten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Curriculum wird durch qualifiziertes Lehrpersonal umgesetzt. Die Hochschule gibt an, dass die Lehran-
gebote weitgehend durch die derzeit am Fachbereich tatigen oder noch zu berufenden Professor:innen er-
bracht werden. Lehrkréfte fir besondere Aufgaben und Lehrbeauftragte werden nur punktuell zur Uberbrii-
ckung von Engpassen eingesetzt. Zusatzlich gibt es wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, die Forschung und
Lehre unterstutzen.
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Wahrend bestimmte Funktionen Deputatsermafigungen erhalten, wird die Lehre grof3tenteils durch hauptbe-
ruflich tatige Professor:iinnen abgedeckt. Beim Masterstudiengang ,Organizational Behavior® erscheint die
Personaldecke gerade im wirtschaftspsychologischen Bereich mit zwei Professuren auch angesichts der ho-
hen Nachfrage im zugehdrigen Bachelorstudiengang knapp. Es sollte beobachtet werden, ob gegebenenfalls
eine Aufstockung erforderlich ist. Bei allen Professor:innen am Fachbereich sollte zudem darauf geachtet wer-
den, dass trotz der Auslastung Forschungsfreisemester auch tatsachlich in Anspruch genommen werden kon-
nen.

Fir den Studiengang ,Entertainment-, Event- und Sportbusiness* ist eine halbe Professur bereits besetzt und
eine halbe Professur ausgeschrieben. Eine weitere volle Professur soll zum Wintersemester 2026/27 besetzt
werden. Konzeptionell ist vorgesehen, dass es fur separate Bachelorstudiengdnge jeweils zwei Professuren
gibt sowie Lehrauftrage.

Die Hochschule stellt durch verschiedene MaRnahmen sicher, dass das Lehrpersonal fachlich und didaktisch
qualifiziert ist. Die hochschuldidaktische Qualifikation der Lehrenden ist ein Auswahlkriterium im Rahmen der
Berufungsverfahren. Neuberufene missen eine padagogische Eignung nachweisen und hochschuldidakti-
sche Einfuhrungskurse besuchen. Auch nach der Berufung werden hochschuldidaktische Weiterbildungen
empfohlen, die unter anderem Uber das Netzwerk ,Hochschuldidaktische Weiterbildung (HDW) NRW* ange-
boten werden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

= Den Lehrenden sollte erméglicht werden, Forschungsfreisemester auch tatsachlich in Anspruch zu nehmen.

= Beim Masterstudiengang ,Organizational Behavior sollte beobachtet werden, ob die personellen Res-
sourcen tatsachlich ausreichen. Bei Bedarf sollte eine Aufstockung erfolgen.

11.3.4 Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)
Sachstand

Nach Angaben im Selbstbericht stehen séchliche und raumliche Ressourcen flr die Durchfihrung der Studi-
engénge zur Verfugung. Die dem Fachbereich zugeordneten Raume sind in der Anlage zum Selbstbericht
aufgefuihrt. Zudem kann der Fachbereich auf zentral verwaltete Raume zurtickgreifen. Die finanzielle Ausstat-
tung des Fachbereichs stellt nach dessen Angaben sicher, dass die Sachausstattung auf aktuellem techni-
schem Niveau gehalten werden kann.

Das Dekanat und das Prufungsamt sind mit einer Kapazitat von zwei Stellen fir Verwaltungsmitarbeiter:innen
ausgestattet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Gemal den Angaben im Selbstbericht erfolgt die rAumliche und s&chliche Ausstattung der vorliegenden Stu-
diengénge durch die dem Fachbereich zugeordneten Raumlichkeiten sowie zentral verwaltete Ressourcen.
Die finanzielle Ausstattung gewdhrleistet die Aufrechterhaltung der Sachausstattung auf einem aktuellen tech-
nischen Niveau. Die IT-Infrastruktur sowie die Lehr- und Lernmittel werden als insgesamt angemessen erach-
tet.

Es wurde jedoch von einzelnen Studierenden darauf hingewiesen, dass andere Fachbereiche, insbesondere
die Kommunikationswissenschaften, eine ansprechendere Ausstattung aufweisen. Eine Begehung durch die
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Gutachtergruppe bestétigte jedoch einen insgesamt modernen und positiven Zustand der Lehrraume und der
Sachausstattung. Die Bibliotheksausstattung und der Zugriff auf elektronische Quellen werden von den Stu-
dierenden positiv dargestellt. Die Kapazitat des nichtwissenschaftlichen Personals erscheint mit zwei Verwal-
tungsmitarbeitenden im Dekanat und Prifungsamt als ausreichend.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.

11.3.5 Prifungssystem (8 12 Abs. 4 MRVO)
Sachstand

Als Prifungsformate sind insbesondere Klausurarbeiten, mindliche Prufungen, schriftliche Ausarbeitungen,
Vortrage, Prasentationen und Kombinationen der genannten Formen vorgesehen. Nach Angaben der Hoch-
schule wird die Art der Priifung von dem/der Modulverantwortlichen anhand der vermittelten Lehrinhalte und
Kompetenzen unter Beachtung maglicher Vorgaben aus dem Priufungsplan festgelegt. Angestrebt wird, dass
durch verschiedene Arten von Priifungs- und Studienleistungen im Studienverlauf sichergestellt ist, dass die
Studierenden sich einer Vielzahl von Prifungsformen stellen missen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Prifungen in den verschiedenen Studiengangen sind modulbezogen. Es werden verschiedene Prifungs-
formen eingesetzt und diese erscheinen grof3tenteils sinnvoll. Die Vielfalt der Prifungsformen sollte allerdings
weiter erhdht werden und insbesondere sollten bereits stattfindende Projektarbeiten auch explizit als solche
Prufungsform ausgewiesen werden, was nach der Begehung nur beim Studiengang ,Entertainment-, Event-
und Sportbusiness® erfolgt ist.

Im dualen Studiengang werden die Prifungen teilweise so gewéhlt, dass sie der Verknlpfung zwischen Stu-
dium und Praxis gerecht werden.

Der Fachbereich arbeitet daran, die Priifungsformen insbesondere in hdheren Semestern noch weiter zu va-
riieren. In niedrigen Semestern ist es teilweise wegen der Studierendenzahlen nicht mdglich, alle Prifungsfor-
men einzusetzen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfillt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

Die Vielfalt der Prifungsformen sollte weiter erhdht werden. Insbesondere sollten Projektarbeiten, die nach
Schilderung der Lehrenden in verschiedenen Studiengangen bzw. Schwerpunkten praktiziert werden, explizit
als Prufungsform ausgewiesen werden.
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11.3.6 Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)
Sachstand

Nach Angaben im Selbstbericht wird im Rahmen der Evaluationen Uberprift, ob die Anforderungen der Module
zu den gewahrten CP passen. Bei signifikanten und dauerhaften Abweichungen zwischen geplanter und er-
brachter Workload auf Modulebene wird eine Angleichung angestrebt.

Der Studienbetrieb der neuen Studiengénge soll in die bestehende Fachbereichsorganisation integriert wer-
den. Die Planung der Veranstaltungen erfolgt laut Selbstbericht zentral durch die Fachbereichsleitung, die
auch die Verantwortung fir die Uberschneidungsfreie Planung der Lehrveranstaltungen sowie einen fur die
Studierenden planbaren und verlasslichen Studienbetrieb tragt. Informationen fiir Studierende werden unter
anderem auf den Internetseiten und der Lernplattform MOODLE bereitgestellt.

Alle Modulpriifungen in Form einer Klausur werden an drei Terminen im Jahr angeboten. Ziel ist, dass die
Studierenden mit der Verteilung der Klausuren die Workloadbelastung individuell aussteuern kénnen und bei
Fehlversuchen der Zeitverlust begrenzt wird. Die Prufungszeitraume sind laut Selbstbericht so lang, die Pri-
fungstermine Uberschneidungsfrei organisiert werden kénnen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studiengdnge sind so gestaltet, dass es den Studierenden mdoglich ist, ihr Studium in Regelstudienzeit zu
beenden. Die Abbruchquoten sind im Bachelorstudiengang ,Business Studies” héher als in anderen Studien-
gangen, da die Studierenden oft mit falschen Erwartungen in den Studiengang starten, was nicht der Hoch-
schule anzulasten ist.

Die Lehrveranstaltungen und Priifungen werden innerhalb der Studiengdnge tiberschneidungsfrei angeboten
und bei dem dualen Studiengang liegen die Lehrveranstaltungen alle an zwei festen Tagen, so dass die Stu-
dierenden Studium und Praxis kombinieren kdnnen. Wenn die Studierenden noch Priifungen aus friheren
Semestern nachholen miissen, kann es zu Uberschneidungen mit dem Praxissemester kommen, wofir indi-
viduell eine Losung gefunden werden muss.

Der Workload ist plausibel, gleichmaf3ig Uber die Semester verteilt und wird regelmafiig evaluiert. Durch eine
Anderung der Rahmenprifungsordnung der Hochschule ist es seit neuestem auch maoglich, mit einem ,nicht
bestanden® in einem Modul das Studium abzuschliel3en, dabei wird dies allerdings im Zeugnis ausgewiesen.
Die Hochschulleitung konnte aus Sicht des Gutachtergremiums gut nachvollziehbar darstellen, dass mit dieser
Art der ,Joker-Regelung® auf der Grundlage eines Rechtsgutachtens eine Mdglichkeit gefunden wurde, auf die
Kritik der Studierenden einzugehen, dass die Bewertung in einem einzelnen Modul ungeachtet aller anderen
Leistungen einen erfolgreichen Abschluss verhindern kann.

Pro Modul ist in der Regel eine Prufung vorgesehen, die jedoch in einigen Féallen mehrere Leistungen umfasst,
die didaktisch sinnvoll kombiniert sind (zum Beispiel Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Prasentation) und
nicht zu einer unangemessenen Belastung fuhren. Alle Module umfassen mindestens 5 CP.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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11.3.7 Besonderer Profilanspruch (8§ 12 Abs. 6 MRVO)
Studiengang 02 ,,Business Studies dual*
Sachstand

Der Studiengang ,Business Studies dual“ wird nach Angaben der Hochschule in der Regel ausbildungsinteg-
rierend studiert, kann aber auch mit einer anderen Berufstatigkeit in der Praxis verbunden werden. Nach der
Begehung wurde ein Konzept nachgereicht, um die Verknipfung der Lernorte zu verdeutlichen. Daraus geht
hervor, dass die Studierenden des dualen Studiengangs grundsétzlich zusammen mit den anderen Studieren-
den alle Module absolvieren, die auch im nicht-dualen Studiengang vorgesehen sind, was damit begriindet
wird, dass es in der Qualitdt des Studiums keinen Unterschied geben soll und die Studierendengruppen in
Lehrveranstaltungen voneinander profitieren sollen. Nur im Modul ,,Soft Skills und wissenschaftliches Arbeiten®
werden die dual Studierenden zum Teil als eigene Gruppe unterrichtet.

Der duale Studiengang ist dadurch gekennzeichnet, dass die ersten vier Semester in Teilzeit studiert werden,
da parallel die betriebliche Ausbildung bzw. eine sonstige betriebliche Tatigkeit erfolgt, die nicht kreditiert ist.
Die letzten vier Semester werden in Vollzeit studiert.

Zur inhaltlichen Verzahnung sind im Curriculum pro Semester ein bis zwei Module vorgesehen, in denen von
den dual Studierenden eine Transferleistung zwischen Theorie und Praxis erfolgen muss. Hier sind die Ver-
anstaltungen und zum Teil auch die Prifungsleistungen laut Selbstbericht fir die dual Studierenden so ange-
passt, dass sie den Charakter eines Theorie-Praxis-Transfers oder einer Praxisreflexion erhalten. Aufgabe der
Lehrenden ist es, die dual Studierenden in diesen Modulen anzuleiten, praxisrelevante Aufgaben und/oder
Bezilige zu betriebswirtschaftlichen Fragestellungen des konkreten Unternehmens bzw. der Branche, in dem
die Studierenden parallel zum Studium beschaftigt sind, aufzugreifen.

Im achten Semester ist eine Praxisphase vorgesehen, die in der Regel im Betrieb des Kooperationsunterneh-
mens absolviert wird, und es ist ein Praxisphasenbericht zu erstellen. Die anschliel3ende Abschlussarbeit der
Studierenden im dualen Studiengang enthalt nach Darstellung der Hochschule regelméafig einen theoreti-
schen Teil, verbunden mit einer Anwendung auf eine unternehmensspezifische Frage- bzw. Problemstellung.

Die dual Studierenden schlie3en einen Arbeits- bzw. Ausbildungsvertrag mit dem jeweiligen Unternehmen.
Zusatzlich schlief3t die Hochschule einen Vertrag mit dem Unternehmen zu Gunsten der:des jeweiligen Stu-
dierenden, in dem unter anderem geregelt ist, dass das Unternehmen studienrelevante Tatigkeiten zur Verfi-
gung stellt und die Teilnahme an den Lehrveranstaltungen ermdglicht sowie Zeit zur Vor- und Nachbereitung
zur Verflgung stellt. Die Hochschule verpflichtet sich, die Veranstaltungen fur den Studiengang so anzubieten,
dass die Studierenden in den ersten vier Semestern jeweils zwei Tage pro Woche studieren und drei Tage im
betrieblichen Praxiseinsatz sind.

Die Hochschule verfugt Gber ein Servicezentrum ,Mein Duales Studium®, das die Aufgabe hat, fir regelmafgiige
Treffen und Austausch beziglich der Akquisition und Auswahl von geeigneten Unternehmen und Studieren-
den zu sorgen. Zudem wird aktuell am Fachbereich eine wissenschaftliche Mitarbeiter:innenstelle ausge-
schrieben, in deren Stellenausschreibung die Betreuung und Begleitung des dualen Studiengangs enthalten
ist. Weiterhin sind kinftig jahrliche Treffen mit Unternehmensvertreter:innen bzw. einem Fachbeirat geplant,
um die Erfahrungen auszutauschen und sich Uber erforderliche Veranderungen abzustimmen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Fir den Studiengang ,Business Studies dual® wird im Selbstbericht dargestellt, welche Qualifikationsziele zu-
satzlich zu denen des Bachelorstudiengangs ,Business Studies” erreicht werden sollen. Der besondere Pro-
filanspruch geht aus den Unterlagen, die nach der Begehung Uberarbeitetet bzw. erganzt wurden, schlissig
hervor. In den Gesprachen im Rahmen der Begehung war deutlich geworden, dass Ansatze zur inhaltlichen
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Verzahnung von Ausbildung bzw. Berufstatigkeit und Studium praktiziert werden. Da diese aus der schriftli-
chen Darstellung zum damaligen Zeitpunkt jedoch nicht hervorgingen, war nicht eindeutig zu beurteilen, wie
regelhaft sie erfolgen. Daher begrii3t das Gutachtergremium es ausdriicklich, dass im Modulhandbuch nun
explizit ausgewiesen ist, in welchen Modulen durch spezifische Aufgabenstellungen und Prifungen eine sys-
tematische Verknupfung von Studium und Ausbildung bzw. Praxistatigkeit mit dem Ziel des Theorie-Praxis-
Transfers erfolgt. Die Verzahnung ist damit im Curriculum verankert.

Die zeitliche Verknlipfung wird umgesetzt, indem die ersten vier Semester auf die parallele Absolvierung der
Ausbildung bzw. einer anderen Praxistatigkeit abgestimmt sind (vgl. Kap. ,Studierbarkeit) und sich dann —in
der Regel nach Abschluss der Ausbildung — ein Vollzeitstudium einschlie3lich der Praxisphase, die wiederum
im Unternehmen absolviert wird, anschlief3t.

Im nachgereichten Konzept wird zudem verdeutlicht, dass eine angemessene institutionelle Verzahnung er-
folgt. Insbesondere stellt der Vertrag zwischen der Hochschule und dem Kooperationsunternehmen sicher,
dass den Studierenden vom Arbeitgeber in ausreichendem Mal3e Zeit fir das Studium gewahrleistet wird. Der
Abstimmung und Weiterentwicklung dienen Treffen der Hochschule mit Unternehmensvertreter:innen, die
kinftig jahrlich stattfinden sollen. Mit dem vorhandenen Servicezentrum und der zusatzlichen Mitarbeiter:in-
nen-Stelle stehen in ausreichendem Maf3e Ressourcen fur die Administration der Kooperationen mit den Un-
ternehmen und eine spezifische Betreuung der dual Studierenden zur Verfigung.

Der Grundsatz, dass die Studierenden des dualen Studiengangs dieselben Module belegen miissen wie die
nicht dual Studierenden, damit sich das Studium fachlich nicht unterscheidet, ist nachvollziehbar. Gemaf den
Aussagen der Verantwortlichen hat sich das Modell an der Westfalischen Hochschule bewahrt und wird von
den Kooperationsunternehmen in der vorliegenden Form geschatzt. Im Zuge der weiteren Entwicklung kénnte
dennoch dartiber nachgedacht werden, Teile der Praxistatigkeit in den ersten vier Semestern — iber die Be-
arbeitung der o. g. spezifischen Aufgabenstellungen hinaus — noch starker in das Studium zu integrieren, um
das Modell mdglicherweise noch attraktiver zu machen. Die Treffen mit den Kooperationspartnern bieten sich
zur Diskussion derartiger Fragen an.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.4 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 MRVO)
Sachstand

Die inhaltliche Weiterentwicklung und Aktualisierung der Lehrinhalte obliegt nach Darstellung der Hochschule
den in den Studiengangen lehrenden Professor:innen und der Studiengangsleitung. Durch die Mal3hahmen
der Personalauswabhl und -qualifizierung méchte die Hochschule sicherstellen, dass aktuelles Methoden- und
Praxiswissen in die Lehre und Forschung einflief3t. Mit den Angeboten zur fachlichen, fremdsprachlichen und
didaktischen Weiterbildung soll die kontinuierliche Aktualisierung dieser Kompetenzen geférdert werden.

Die Fahigkeit und Bereitschaft, sich am fachlichen Diskurs auf nationaler und internationaler Ebene zu betei-
ligen, wird von der Hochschule als ein wesentliches Kriterium in den Berufungsverfahren des Fachbereichs
genannt. Durch die Teilnahme und Mitarbeit der Professor:innen an nationalen und internationalen Symposien
und Facharbeitsgruppen sollen aktuelle Entwicklungen in den jeweiligen Fachthemen aufgenommen werden
und in die Weiterentwicklung der Studiengénge einflieen.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Gemal den Unterlagen und der Begehung erscheint die inhaltliche und methodische Weiterentwicklung der
Lehrinhalte durch die Professor:innen und die die Studiengangsleitung gegeben. Bei der Weiterentwicklung
koénnten die Interessen der Studierenden und der Wirtschaft jedoch noch besser berlicksichtigt werden, indem
diese beiden Seiten systematischer eingebunden werden. Insbesondere sollte dariiber nachgedacht werden,
einen Fachbeirat von Unternehmensvertreter:innen einzufiihren.

Die bisherigen MaRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung erscheinen hinreichend, um aktuelles
Methoden- und Praxiswissen in die Lehre und Forschung einflieBen zu lassen.

Insgesamt konnte der Bereich bzgl. Internationalisierung weiter gestarkt werden (z. B. Forschungs-/Praxisse-
mester im Ausland, Teilnahme/Organisation von internationalen Konferenzen). Insbesondere sollte bei der
Neubesetzung von Stellen darauf geachtet werden, dass die Fremdsprachenkompetenz hinreichend bertick-
sichtigt wird, damit Kooperationen mit Hochschulen im Ausland und englischsprachige Programme weiter aus-
gebaut werden kénnen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Empfohlen wird, einen Fachbeirat zu etablieren, in dem Vertreter:innen von kooperierenden Unternehmen aus
der Region die Entwicklung des Studienangebots am Fachbereich begleiten.

1.5 Studienerfolg (8§ 14 MRVO)
Sachstand

Fir die interne Evaluation existiert an der Westfalischen Hochschule eine Evaluationsordnung. Das Verfahren
gliedert sich in die Bereiche Formulierung von Qualitatszielen, Datenerhebung/Datensammlung, Starken-
Schwachen-Analyse sowie Malinahmenbeschreibung zur Qualitétssicherung und -verbesserung. Die Verfah-
rensschritte und Ergebnisse der Evaluation miinden in einen Mal3Bhahmen- und Umsetzungskatalog.

Nach Angaben der Hochschule erfolgt eine Diskussion der Ergebnisse am Fachbereich; zustandig fur die
Beschlussfassung hinsichtlich MalRnahmen ist der Fachbereichsrat. Diese MalRnahmen betreffen laut Selbst-
bericht Konsequenzen aus den Studierendendaten im Hinblick auf die Studienziele und aus den Bewertungen
der Absolvent:.innen zur Studienqualitat. Sie beziehen sich auf den Studienverlauf und die Studienorganisa-
tion, die Ressourcenplanung im Bereich Lehre, die Lehr- und Prifungsorganisation, die Beratungs- und Be-
treuungssituation der Studierenden und die Weiterentwicklung des Studienangebots. Zentrale Kennzahlen
werden dem Fachbereich von der Verwaltung zur Verfligung gestellt.

Weitere Daten werden in einer Kombination qualitativer und quantitativer Verfahren erhoben. Dabei werden
laut Hochschule die datenschutzrechtlichen Anforderungen bei der Datenerhebung und -auswertung bertck-
sichtigt. Befragungen werden unter anderem in Form von Lehrveranstaltungsbewertungen und Studiengang-
befragungen durchgefiihrt. Die Ergebnisse werden nach Darstellung im Selbstbericht im Kreis der betroffenen
Stakeholder besprochen und es werden Malinahmen zur inhaltlichen und didaktischen Weiterentwicklung des
Studiengangs daraus abgeleitet. Die Stabstelle fur Qualitatssicherung an der Hochschule hat die Aufgabe, die
Fachbereiche bei der Evaluation zu unterstitzen.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

An der Westfalischen Hochschule existiert eine Evaluationsordnung, die interne Evaluationen strukturiert. Das
Verfahren umfasst die Formulierung von Qualitatszielen, die Erhebung und Sammlung von Daten, eine Stér-
ken-Schwéachen-Analyse sowie die Beschreibung von Malinahmen zur Qualitatssicherung und -verbesserung.
Es gibt Lehrveranstaltungsevaluationen, Studiengangbefragungen, Studierendendaten zu Studienverlauf und
-organisation und Absolvent:innenbefragungen zur Studienqualitat. Zentrale Kennzahlen werden der Fachbe-
reichsverwaltung zur Verfligung gestellt. Die Evaluationsergebnisse flieRen in einen MaRnahmen- und Um-
setzungskatalog ein. Eine sténdige Arbeitsgruppe Qualitatssicherung begleitet diesen Prozess und diskutiert
die Ergebnisse innerhalb des Fachbereichs. Der Fachbereichsrat ist fur die Beschlussfassung von Mafl3nah-
men zustandig.

Durch die Kombination qualitativer und quantitativer Verfahren kann die Hochschule die Studierbarkeit bele-
gen. Studierendendaten und Evaluationen ermdéglichen eine kontinuierliche Uberpriifung der Studienbelas-
tung und -organisation. Datenschutzrechtliche Anforderungen werden bei der Datenerhebung und -auswer-
tung beriicksichtigt. Falls Probleme festgestellt werden, kénnen MafRnahmen zur Verbesserung beschlossen
werden. Die Evaluationsergebnisse werden mit relevanten Stakeholdern besprochen. Daraus werden Mal3-
nahmen zur didaktischen und inhaltlichen Weiterentwicklung abgeleitet. Die Stabsstelle fir Qualitatssicherung
unterstitzt die Fachbereiche in diesem Prozess. Die Hochschule stellt sicher, dass Evaluationsergebnisse mit
relevanten Akteuren diskutiert werden. Datenschutzrechtliche Aspekte werden dabei berticksichtigt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.6 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)
Sachstand

Die Westfalische Hochschule engagiert sich nach eigenen Angaben fir Chancengleichheit und bemiht sich
um einen barrierefreien Zugang fur Studieninteressierte und Studierende mit Behinderung und chronischen
Erkrankungen zum Studiengang ihrer Wabhl. Fir behinderte und chronisch erkrankte Studieninteressent:innen
und Studierende steht seitens der Zentralen Studienberatung ein spezifisches Beratungsangebot zur Verfu-
gung. Zudem sind MaBRnahmen und Angebote fur Studierende mit spezifischem sozialem Hintergrund einge-
richtet. Dazu gehort zum Beispiel eine Talentférderung vor dem Studium und wahrend des Studiums.

Zur Forderung der Geschlechtergerechtigkeit gibt es Gleichstellungsbeauftragte auf den verschiedenen Ebe-
nen, die dafiir Sorge tragen sollen, dass geschlechtsspezifische Benachteiligungen erkannt, ausgeglichen und
zukunftig vermieden werden. Studierende mit Kindern kdnnen laut Selbstbericht den Hochschulkontrakt mit
einem vertraglich gebundenen Kindergarten mit flexiblem Betreuungsangebot nutzen. Auf Studiengangs-
ebene wird nach Angaben der Verantwortlichen unter anderem auf gendergerechte Sprache geachtet und
durch gezielte Studierendenwerbung ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis angestrebt. Zudem soll der
Studieneinstieg durch niederschwellige Basismodule fir Studierende mit unterschiedlichen Bildungsbiografien
erleichtert werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule verfugt tiber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleich-
heit. Das Prifungsamt ist dafiir verantwortlich, dass Studierende, die aufgrund von Herausforderungen Unter-
stutzung in Bezug auf Zeit oder Hilfsmittel fur die Prifung bendtigen, diese erhalten.
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Was die Geschlechtergerechtigkeit betrifft, so gibt es Angebote, die Frauen in ihrer beruflichen Zukunft unter-
stutzen, z. B. spezifische Workshops. Diese Angebote finden nicht auf Studiengangsebene statt, sondern sind
Angebote fiir alle Studierenden der Hochschule und bieten somit allen Studierenden die Méglichkeit, von dem
Angebot zu profitieren.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfllt.
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Ill. Begutachtungsverfahren

I1I.1 Allgemeine Hinweise

Die Hochschule hat nach der Begehung Uberarbeitete Unterlagen vorgelegt, die bei der Erstellung des Gut-
achtens bericksichtigt wurden.

I11.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Verordnung zur Regelung des Naheren der Studienakkreditierung in Nordrhein-Westfalen vom 25.01.2018

I11.3 Gutachtergruppe
Hochschullehrerinnen / Hochschullehrer
= Prof. Dr. Marjaana Gunkel, Freie Universitat Bozen, Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften

= Prof. Dr. Ralf Rockenbauch, Hochschule fir Technik und Wirtschaft des Saarlandes, Professur fir Allge-
meine Betriebswirtschaftslehre und Management in der Tourismuswirtschaft

= Prof. Dr. Susanne Wilpers, Hochschule Heilbronn, Wirtschaftspsychologie
Vertreter der Berufspraxis

= Roland Matuszewski, Zentrum fir Management- und Personalberatung Edmund Mastiaux & Partner,
Bonn

Studierender

= Paul Leineweber, Leibniz-Universitat Hannover
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IV. Datenblatt

AQAS

IV.1 Daten zum Studiengang zum Zeitpunkt der Begutachtung

IV.1.1 Studiengang 01 ,,Business Studies*

Studiengang: Wirtschaft (Bachelor)
Angaben flr den Zeitraum der vergangenen Akkredilierunga' in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben)

Erfassung "Abschlussquote

und "Studierende nach Geschlecht"”

Studi " . Absolventlnnen in £ RSZ + 1 Absolventinnen in < RSZ + 2
udienanfangerinnen mit Abscolventinnen in RSZ oder schneller i X - i X -
semesterbezogene Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X Semestersnginsetsurz::e;begmn n Semesterginsetsurs::enbegmn n
Kohorten . B davon Abschluss- | . davon Abschluss- |. davon Abschluss-
insgesamt | davon Frauen |insgesamt Frauen quote in % insgesamt Frauen quote in % insgesamt Frauen quote in %
(1) (2) (3) (@) (5) (6) () (8) ) (10) g (12)
SS 2023 0 0 0 0 0 0 0 0
WS 2022/2023 84 38 0 0 0% 0 0 0% 0 0| 0%
SS 2022 0 ] 0 0 0 0 0 0|
WS 2021/2022 86 34 0 0 0%) 0 0 0% 0 0 0%)|
SS 2021 0 0 0 0 0 0 0 0|
WS 2020/2021 212 97 8 4 4% 8 4 4 %] 8 4 4%|
SS 2020 0 0 0 0 0 0 0 0
WS 2019/2020 199 90 19 10 10%, 28 15 14% 31 17 16%|
SS 2019 0 0 0 0 0 0 0 0|
WS 2018/2019 203 84 22 9 11% 33 10 16% 48 20 24%
SS 2018 0 0 0 0 0 0 0 0
WS 2017/2018 237 92 20 11 8% 30 14 13% 49 22 21%
SS 2017 0 0 0 0 0 0 0 0|
WS 2016/2017 209 92 13 6 6% 46 23 22%) 55 26| 26%
Insgesamt 1230 527 82| 40 7 %) 145 66 12% 191 89 16%|
' Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.

“ Definition der kohortenbezogenen Abschlussqgote: Absolventinnen, die ihr Studium in RSZ plus bis zu zwei Semester absolviert haben.
Berechnung: "Absolventen mit Studienbeginn im Semester X" geteilt durch "Studienanfanger mit Studienbeginn im Semester X", d.h. fir jedes Semester; hier beispielhaft ausgehend von den
Absolventinnen in RSZ + 2 Semester im WS 2012/2013.
9 Das gilt auch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.

Erfassung "Notenverteilung"
Studiengang: Wirtschaft (Bachelor)
Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs
Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierungz) in Zahlen flr das jeweilige Semester

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Ll}llangenlhaft/
ngeniigend
Abschlusssemester

<15 >15<2,5 >25<35 >35<4 >4

a) (2) (3) “4) (5) (6)

SS 2023 0 0 0 0 0
WS 2022/2023 0 17 29 0 0
SS 2022 1 14 33 1 0
WS 2021/2022 1 25 27 0 0
SS 2021 2 12 19 0 0
WS 2020/2021 0 16 18 0 0
SS 2020 2 11 23 0 0
WS 2019/2020 0 27 34 0 0
SS 2019 0 13 22 0 0
WS 2018/2019 3 26 24 0 0
SS 2018 0 14 21 0 0
WS 2017/2018 0 18 36 0 0
SS 2017 0 15 23 0 0
WS 2016/2017 1 18 32 0 0
Insgesamt 10 226 341 1 0

" Geben Sie absteigend die Semester der gliltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen
Semesterangaben sind beispielhaft.
2) Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.
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Studiengang: Wirtschaft (Bachelor)

Angaben flr den Zeitraum der vergangenen Akkreditierungz) in Zahlen fir das jeweilige Semester

Erfassung "Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"

Abschlusssemester Studiendauer inRSZ Studiendauer in Studiendauerin RSZ Studiendauerin > Gesamt

oder schneller RSZ + 1 Semester + 2 Semester RSZ + 2 Semester | (= 100%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
SS 2023 0 0 0 0 0
WS 2022/2023 8 0 15 22 45
SS 2022 10 11 0 26 47
WS 2021/2022 18 0 19 12 49
SS 2021 4 10 0 16 30
WS 2020/2021 11 0 9 14 34
SS 2020 8 9 0 16 33
WS 2019/2020 1 24 0 33 58
SS 2019 11 0 8 14 83
WS 2018/2019 2 23 0 26 51
SS 2018 5 1 15 14 85
WS 2017/2018 3 18 0 30 51
SS 2017 12 0 8 12 82
WS 2016/2017 1 25 0 21 47

" Geben Sie absteigend die Semester der giltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.

2 Das gilt auch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge.

IV.1.2 Studiengang 02 ,,Business Studies dual*

Erfassung "Abschlussquote”” und "Studierende nach Geschlecht"

Studiengang: Wirtschaft dual (Bachelor)
Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditiemng:" in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben)

AQAS

Sludlenanfange!rlnn_en mit Absolventinnen in RSZ oder schneller mit | Absolventinnen in € RSZ + 1 Semester]Absolventinnen in € RSZ + 2 Semester

semesterbezogene SILSE‘?::IETQ n Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X
Kohorten
: davon . davon Abschluss- |. davon Abschluss- |. davon Abschluss-
insgesamt Frauen insgesamt Frauen quote in % insgesamt Frauen quote in % insgesamt Frauen quote in %
(1) @) @) (4) (5) (6) ) 8) ) (10) (11) (12)

SS 2023 0 0 0 0 0 0 0 0
WS 2022/2023 11 4 0 0 0% 0 0 0%| 0 0 0%
SS 2022 0 0 0 0 0 0 0 0
WS 2021/2022 15 7 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
SS 2021 0 0 0 0 0 0 0 0
WS 2020/2021 22 7 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
SS 2020 0 0 0 0 0 0 0 0
WS 2019/2020 25 8 13 4 52% 13 4 52%) 13 4 52%
S5 2019 0 0 0 0 0 0 0 0
WS 2018/2019 25 12 20 8 80% 20 8 80% 20 8l 80%
SS 2018 0 0 0 0 0 0 0 0
WS 2017/2018 25 16 13 11 52% 16 12 64% 17 12 68%
SS 2017 0 0 0 0 0 0 0 0
WS 2016/2017 28 15 15 10 54% 18 12 64% 18 12§ 64%
Insgesamt 151 69 61 33 40% 67 36 44%)| 68 36] 45%
"' Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.

' Definition der kohortenbezogenen Abschlussqote: Absolventinnen, die ihr Studium in RSZ plus bis zu zwei Semester absolviert haben.
Berechnung: "Absclventen mit Studienbeginn im Semester X" geteilt durch "Studienanfanger mit Studienbeginn im Semester X", d.h. fir jedes Semester; hier beispielhaft ausgehend von den
Absolventinnen in RSZ + 2 Semester im WS 2012/2013.
* Das gilt auch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge
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Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs

Erfassung "Notenverteilung”
Studiengang: Wirtschaft dual (Bachelor)

Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung? in Zahlen fiir das jeweilige Semester

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend lz\/lnagr;i?]”g]zfnt/d
Abschlusssemester

<15 >15<25 >25<3,5 >35<4 >4

1 (2) (3) (4) (5) 6)

SS 2023 0 0 0 0 0
WS 2022/2023 0 1 2 0 0
SS 2022 6 12 4 0 0
WS 2021/2022 0 1 1 0 0
SS 2021 2 8 4 0 0
WS 2020/2021 0 0 2 0 0
SS 2020 2 12 2 0 0
WS 2019/2020 0 1 0 0 0
SS 2019 4 8 3 0 0
WS 2018/2019 0 1 1 0 0
SS 2018 4 16 3 0 0
WS 2017/2018 0 1 0 0 0
SS 2017 10 14 3 0 0
WS 2016/2017 0 4 0 0 0
Insgesamt 28 79 25 0 0

" Geben Sie absteigend die Semester der gliltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen
Semesterangaben sind beispielhaft.
2) Das gilt auch fur bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengéange.

Studiengang: Wirtschaft dual (Bachelor)
Angaben fir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierungz) in Zahlen fur das jeweilige Semester

Erfassung "Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"

Abschlusssemester Studiendauer inRSZ Studiendauer in Studiendauer in RSZ Studiendauer in > Gesamt

oder schneller RSZ + 1 Semest_er + 2 Semester RSZ + 2 Semester | (= 100%)
1) (2) (3) (4) (5) (6)
SS 2023 0 0 0 0 0
WS 2022/2023 1 0 1 1 3
SS 2022 19 3 0 0 22
WS 2021/2022 2 0 0 0 2
SS 2021 11 8 0 0 14
WS 2020/2021 0 0 1 1 2
SS 2020 15 1 0 0 16
WS 2019/2020 0 1 0 0 1
SS 2019 13 0 1 1 15
WS 2018/2019 0 1 0 1 2
SS 2018 19 0 3 1 23
WS 2017/2018 1 0 0 0 1
SS 2017 27 0 0 0 27
WS 2016/2017 0 4 0 0 4

" Geben Sie absteigend die Semester der gtiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.

2 Das qilt auch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.

IV.1.3 Studiengang 03 ,,Entertainment-, Event- und Sportbusiness*

Konzeptakkreditierung
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IV.1.4 Studiengang 04 ,,Management“

Erfassung "Abschlussquote"* und "Studierende nach Geschlecht"

Studiengang: Management (Master)
Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkrediliemngj' in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben)

. . . . Absolventinnen in < RSZ + 1 Absolventlnnen in < RSZ + 2
Studlenajfangerlnnen mit Abst})\ventlﬂnen ”T RS.Z oder schneller Semester mit Studienbeginn in Semester mit Studienbeginn in
semesterbezogene Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X Semester Semester
Kohorten
insgesamt | davon Frauen | insgesamt davon Abschluss- insgesamt davon | Abschluss- insgesamt davon | Abschluss-
Frauen quote in % Frauen quote in % Frauen | quote in %
) (2) 3) ) (5) (6) ) 8) ©) (10) a1y (12)
SS 2023 0 0 0 0 0 0 0 0|
WS 2022/2023 31 19 0 0 0% 0 0 0%, 0 0 0%
§S 2022 0 0 0 0 0 0 0 0|
WS 2021/2022 32 16 5 4 16%) 5 4 16%| 5 4 16%
SS 2021 0 0 0 0 0 0| 0 0
WS 2020/2021 42 22 19 10 45% 28 14 67%| 30 16 1%
SS 2020 0 0 0 0 0 0| 0 0
WS 2019/2020 51 33 24 17 47%) 26 18| 51%)| 29 18 57%
SS 2019 0 0 0 0 0 0 0 0|
WS 2018/2019 30 14 12 6 40%)| 14 6 47% 15 7 50%)]
SS 2018 0 0 0 0 0 0 0 0|
WS 2017/2018 37 21 4 3 11%)| 23 14| 62%) 25 15) 68%)|
SS 2017 0 0 0 0 0 0 0 0|
WS 2016/2017 38 23 3 3 B%)| 20 12 53% 27 17 71%)|
Insgesamt 261 148 67 43 26% 116 68 44%)| 131 77 50%
I Geben §e absteigend die Semester der glitigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eir gaben sind

“ Definition der kohortenbezogenen Abschlussqote: Absolventinnen, die ihr Studium in RSZ plus bis zu zwei Semester absolviert haben

Berechnung: "Absolventen mit Studienbeginn im Semester X" geteilt durch "Studienanfanger mit Studienbeginn im Semester X", d.h. fiir jedes Semester; hier beispielhaft ausgehend von den

Absolventinnen in RSZ + 2 Semester im WS 2012/2013.
% Das gilt auch fiir bereits laufende oder nach nicht akkreditierte Studiengénge.

Erfassung "Notenverteilung"
Studiengang: Management (Master)
Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs

Angaben flur den Zeitraum der vergangenen Akkreditierungz) in Zahlen fir das jeweilige Semester

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Mangeilhaft/
Ungentgend
Abschlusssemester

<16 >156<25 >25<35 >35<4 >4

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

S8 2023 0 0 0 0 0
WS 2022/2023 6 10 1 0 0
SS 2022 ) B 0 0 0
WS 2021/2022 5 9 0 0 0
S8 2021 4 11 0 0 0
WS 2020/2021 2 10 0 0 0
SS 2020 6 9 1 0 0
WS 2019/2020 2 6 0 0 0
SS 2019 2 9 1 0 0
WS 2018/2019 7 12 0 0 0
SS 2018 1 7 1 0 0
WS 2017/2018 3 12 0 0 0
SS 2017 3 4 0 0 0
WS 2016/2017 1 11 1 0 0
Insgesamt 45 115 5 0 0

" Geben Sie absteigend die Semester der gliltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen
Semesterangaben sind beispielhaft.
2) Das gilt auch fur bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.
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AQAS

Erfassung "Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"

Studiengang: Management (Master)

Angaben flir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierungz) in Zahlen fur das jeweilige Semester

Abschlusssemester Studiendauer inRSZ Studiendauer in Studiendauerin RSZ Studiendauer in > Gesamt

oder schneller RSZ + 1 Semester + 2 Semester RSZ + 2 Semester | (= 100%)
(D] (2) (3) (4) (5) (6)
SS 2023 0 0 0 0 0
WS 2022/2023 14 0 3 0 17
SS 2022 5] 2 0 0 7
WS 2021/2022 13 0 1 0 14
SS 2021 11 3 0 1 15
WS 2020/2021 9 0 2 1 12
SS 2020 4 11 0 1 16
WS 2019/2020 0 7 0 1 8
SS 2019 4 0 7 1 12
WS 2018/2019 0 17 0 2 19
SS 2018 2 0 6 1 9
WS 2017/2018 0 12 0 3 15
SS 2017 3 0 3 0 6
WS 2016/2017 0 10 1 2 13

" Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.

2 Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge.

IV.1.5 Studiengang 05 ,,Organizational Behavior“

Konzeptakkreditierung

IV.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur:

25.04.2024

Eingang der Selbstdokumentation:

12.06.2024

Zeitpunkt der Begehung:

28./29.11.2024

Personengruppen, mit denen Gesprache gefihrt wor-
den sind:

Hochschulleitung, Fachbereichsleitung, Studien-
gangsverantwortliche, Lehrende, Mitarbeiter/innen
zentraler Einrichtungen, Studierende

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde be-
sichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Horsale, Seminarrdume, Hochschulbibliothek, In-
stitutsbibliothek, Labore, Werkstéatten

IV.2.1 Studiengang 01 ,,Business Studies“

Erstakkreditiert am:
Begutachtung durch Agentur:

06.11.2006
AQAS

Re-akkreditiert (1):
Begutachtung durch Agentur:

Von 01.10.2011 bis 30.09.2018
AQAS

Re-akkreditiert (n):
Begutachtung durch Agentur:

Von 01.10.2018 bis 30.09.2025
AQAS
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IV.2.2 Studiengang 03 ,,Entertainment-, Event- und Sportbusiness*

Konzeptakkreditierung

IV.2.3 Studiengang 04 ,,Management“

Erstakkreditiert am: 06.11.2006

Begutachtung durch Agentur: AQAS

Re-akkreditiert (1): Von 01.10.2011 bis 30.09.2018
Begutachtung durch Agentur: AQAS

Re-akkreditiert (2): Von 01.10.2018 bis 30.09.2025
Begutachtung durch Agentur: AQAS

IV.2.4 Studiengang 05 ,,Organizational Behavior*

Konzeptakkreditierung
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