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EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE 
MODIFICACIÓN DE TÍTULO OFICIAL 

Identificación del título 

Denominación: Máster Universitario en Administración y Dirección de Empresas por la 

Universidad Pompeu Fabra 

Universidad/des: Universidad Pompeu Fabra 

Centro/s: IDEC Escuela de Estudios Superiores 

Rama: Ciencias Sociales y Jurídicas 

Introducción 

Conforme a lo establecido en el artículo 28 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, 

modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el cual se establece la ordenación de 

las enseñanzas universitarias oficiales, la Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 

Catalunya ha procedido a evaluar la propuesta de modificación del plan de estudios que conduce 

al Título universitario oficial arriba citado.  

La evaluación de las modificaciones se ha realizado de forma colegiada por la Comisión 

Específica de Ciencias Sociales y Jurídicas. La evaluación se ha llevado a cabo de acuerdo con 

la Guía para la elaboración y verificación de las propuestas de titulaciones universitarias de grado 

y máster. Esta guía recoge los criterios y directrices que establece el Protocolo de evaluación 

para la verificación de títulos universitarios oficiales elaborado conjuntamente por las agencias 

que cumplen los requisitos establecidos en el artículo 24.3 del RD 1393/2007. 

 

Resultado 

Una vez el Consejo de Universidades ha enviado la propuesta de modificación del plan de 

estudios a AQU Catalunya y ésta ha sido evaluada por la Comisión Específica de Ciencias 

Sociales y Jurídicas de la Comisión de Evaluación de la Calidad, dicha Comisión ha acordado 

emitir el presente informe FAVORABLE. 

 

Las modificaciones realizadas atañen al despliegue temporal de las asignaturas, a la 

planificación de las actividades formativas de las asignaturas obligatorias, ajustes de contenido 

en las asignaturas de Simulación de empresa, Habilidades directivas, Métodos cuantitativos para 

la toma de decisiones y TFM, y, por último, la inclusión de una nueva asignatura optativa. El resto 
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de modificaciones se realizan con el fin de dar respuesta a las recomendaciones hechas por 

AQU Catalunya en el informe favorable emitido el 29 de junio del 2012. 

 

Competencias 

Siguiendo las recomendaciones del informe de verificación, se han ampliado los resultados de 

aprendizaje correspondientes a las competencias específicas. Así, el perfil de formación 

(redactado en competencias) se ha formulado de forma muy clara y adecuada. La alusión 

reiterada a la necesidad de desarrollar un comportamiento ético, responsable y profesional que 

se recoge en las competencias generales, teniendo en cuenta el ámbito al que va dirigido el 

máster resulta, a juicio de la Comisión, especialmente necesaria. 

Acceso y admisión de estudiantes 

Siguiendo las recomendaciones del informe de verificación, se ha ampliado la información 

correspondiente a los procedimientos de recogida y orientación a los estudiantes de nuevo 

ingreso, explicitando los responsables de las actividades previstas. Así, la institución aporta 

información sobre los mecanismos de acceso y admisión de los estudiantes de nuevo ingreso, 

previa a la matriculación; también se indican los procedimientos de acogida y orientación, siendo 

considerados, en su conjunto, pertinentes y adecuados. 

Debería definirse mejor, por ejemplo con una referencia explícita al Marco Común Europeo de 

Referencia para las lenguas, lo que se entiende como un conocimiento pasivo de lengua inglesa 

recomendable para el acceso. 

La Comisión considera que sería muy recomendable, una vez que se tenga la experiencia y la 

información adecuada, poder contar con información más detallada para el alumnado sobre el 

tipo de experiencia mínima de 3 años que se acepta en la práctica para el acceso al Máster.  

Los complementos formativos que se añaden al ya existente, con el fin de nivelar los 

conocimientos de los estudiantes, debido a que el perfil de acceso es amplio, se consideran 

adecuados. 

Los criterios y procedimientos de reconocimiento de créditos son claros y adecuados. La 

explicación relativa a la base normativa de dichos criterios y procedimientos para el caso concreto 

del IDEC Escuela de Estudios Superiores es adecuada. 

Planificación de la titulación 

Se ha modificado el despliegue temporal de las asignaturas Simulación de empresa, Dirección 

de Recursos Humanos, Dirección estratégica, Dirección financiera, Dirección de empresa 

internacional y Tecnología y sistemas de información. Se ha incorporado una nueva asignatura 

optativa. 

El recorrido formativo está bien planificado. El plan de estudios se estructura en una serie de 

asignaturas obligatorias y optativas que parecen del todo relevantes para el ámbito de 
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conocimiento en el que se circunscribe el programa. El proyecto final de Máster también está 

bien planificado y estructurado. 

Existe una coherencia interna muy destacable entre las competencias establecidas en la 

titulación y la propuesta de las asignaturas experienciales que pueden permitir a los estudiantes 

desarrollar habilidades directivas clave, tales como el liderazgo y la motivación de equipos. La 

configuración de los cursos es también adecuada, en ese mismo sentido. 

No obstante, sería recomendable una mayor presencia de los conocimientos sobre sostenibilidad 

y gestión medioambiental. Se recogen (referencia a Ética y sostenibilidad) en la asignatura de 

Habilidades Directivas, y se podrían también incluir en asignaturas de corte más operativo como 

Dirección de Producción y Operaciones I y Dirección de Producción y Operaciones II. 

 

Se ofrece a la Institución una serie de propuestas de mejora que pueden ser consideradas para 

su implantación inmediata o futura.  

Propuestas de mejora 

- Mejorar la definición del conocimiento pasivo de lengua inglesa recomendable para el 

acceso según lo expuesto en este informe. 

- Disponer de información más detallada para el alumnado (una vez que se tenga la 

experiencia y la información adecuada) sobre el tipo de experiencia mínima de 3 años 

que se acepta en la práctica para el acceso al programa. 

- Incrementar la presencia de los conocimientos sobre sostenibilidad y gestión 

medioambiental. Se recogen (referencia a Ética y sostenibilidad) en la asignatura de 

Habilidades Directivas, y se podrían también incluir en asignaturas de corte más 

operativo como Dirección de Producción y Operaciones I y Dirección de Producción y 

Operaciones II. 

 

 

El presidente de la Comisión Específica de Ciencias Sociales y Jurídicas 

 

Dr. Jordi Suriñach Caralt 

Barcelona, 02/12/2015 


