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Introduccioén

Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, la Agencia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya ha procedido a evaluar la propuesta de acreditacion del plan de estudios que
conduce al Titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion de la solicitud de acreditacion tiene en cuenta la evaluacion externa realizada de forma colegiada por
un comité de expertos externos que ha visitado la universidad en la fecha arriba indicada. La evaluacion se ha llevado
a cabo de acuerdo con la Guia para la acreditacion de las titulaciones oficiales de grado y master. Esta guia recoge
los criterios y directrices que establece el documento “Criterios y directrices de evaluacion para la acreditacion de
titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado” elaborado conjuntamente por las agencias que cumplen los requisitos
establecidos en el RD 1393/2007.

Resultado

Una vez el Departament d'Empresa i Coneixement de la Generalitat de Catalunya ha enviado la solicitud de acreditacién
del plan de estudios a AQU Catalunya y esta ha sido evaluada el dia 8 de octubre de 2021 por la Comision Especifica
de Ciencias de la Salud de la Comision de Evaluacion Institucional y de Programas, dicha comisién ha acordado emitir
el presente informe FAVORABLE.

El Graduado o Graduada en Fisioterapia se imparte en 2 centros de la Universitat de Vic - Universitat Central de
Catalunya. La valoracién de los criterios establecidos en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por la que se establece
la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, se realiza de
manera conjunta para el despliegue del titulo en los 2 centros. No obstante, también se especifican las diferencias
en relacion a los resultados de la evaluacion; fortalezas y buenas practicas; aspectos a mejorar obligatoriamente; y
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valoraciones de las dimensiones analizadas (ver anexos).

El resultado conjunto de la evaluacién de cada una de las dimensiones analizadas es el siguiente:

Dimension Resultado
1. Calidad del programa formativo Se alcanza
2. Pertinencia de la informacién publica Se alcanza con condiciones
3. Eficacia del Sistema de garantia interna de la calidad Se alcanza
4. Adecuacion del profesorado al programa formativo Se alcanza con condiciones
5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje Se alcanza
6. Calidad de los resultados del programa formativo Se alcanza
Valoracion global Acreditado con condiciones

El/la presidente/a de la Comisién especifica de evaluacion en el ambito de Ciencias de la Salud
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Merceé Pallas Lliberia

Barcelona, 8 de octubre de 2021



AQU CATALUNYA

A continuacién se presentan las valoraciones del despliegue del titulo en los 2 centros de la Universitat de Vic -
Universitat Central de Catalunya que lo ofrecen.

Facultat de Ciéncies de la Salut de Manresa

El resultado de la evaluacion del despliegue del titulo en la Facultat de Ciencies de la Salut de Manresa es el siguiente:

Dimension Resultado
1. Calidad del programa formativo Se alcanza
2. Pertinencia de la informacién publica Se alcanza con condiciones
3. Eficacia del Sistema de garantia interna de la calidad Se alcanza
4. Adecuacion del profesorado al programa formativo Se alcanza con condiciones
5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje Se alcanza
6. Calidad de los resultados del programa formativo Se alcanza
Valoracién global Acreditado con condiciones

Fortalezas y buenas practicas

m Gran calidad de los recursos materiales disponibles, adecuados al nimero de estudiantes para las tres
titulaciones de Grado y a las caracteristicas de ambas titulaciones. Se evidencia el disefio procedimental del
disefio y gestion de infraestructuras fisicas y digitales a través del PS03_U dentro del SGIQ del Centro, asi como
se valora muy positivamente la ubicacion en el CISARC-Centro de Innovacion en Simulacion, lo que permite el
uso de la simulacién, donde se muestran cuestiones muy especificas, muy practicas y que les permite trasladar,
en un entorno seguro, lo que ensefa en las asignaturas al mundo “real”, aportando un primer paso. Del mismo
modo, esta simulacién fomenta el trabajo en grupo, lo que se valora muy positivamente por estudiantes de otros
paises, dado que les permite una interaccién académica y personal con el resto de comparieros. Alta satisfaccion
de los egresados con las instalaciones virtuales, instalaciones para favorecer el aprendizaje y la biblioteca (con
valores por encima de 7 y por encima de la media del resto de titulaciones similares en el SUC.

m Altos porcentajes de ocupacion, cercanos al 100%, con valores por encima de titulaciones similares en las
Universidades Catalanas, y valores alineados con la media del indice de calidad ocupacional (IQ0) que integra
estabilidad, retribucion, adecuacion y satisfaccion y de la adecuacion. Alta satisfaccion de los empleadores y
egresados con los resultados de aprendizaje y competencias especificas y transversales obtenidas en las tres
titulaciones de Grado.

Aspectos a mejorar obligatoriamente

m Mejorar la informacién publica sobre ciertas caracteristicas y desarrollo operativo de la titulacién, mejorando la
informacién de practicas y movilidad principalmente. Homogeneizar informacion que figura en las diferentes webs
con informacion del titulo, evidenciando diferencias entre la informacion de la web de la Fundacién Universitaria
del Bagés y la web de la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya. Actualizar el actual disefio
procedimental dentro del SGIQ para la Gestion de la Informacion y Rendicion de Cuentas (PS08_U, aprobada su
version 3 en mayo de 2020), pudiendo establecer tiempos, responsables y demas cuestiones relevantes,
asociadas a la publicacion de la informacién de las titulaciones y su desarrollo operativo, asi como los
mecanismos de comprobacion y actualizacion de la informacion. Depurar carencias en cuanto al acceso de la
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informacion en los tres idiomas en los que se imparte la titulacion (tal y como se recoge en verificacion), siendo
necesario ampliar el alcance para presentar informacion en castellano e inglés.

m Mejorar la difusion publica de los resultados académicos y de satisfaccion de las titulaciones en la web,
homogeneizando la informacién del titulo y la de otras referencias externas (Winddat y Dades EUC). Optimizar la
ubicacion de la informacion sobre resultados académicos y de satisfaccion, dado que actualmente se encuentran
dentro del sitio "Informacion Académica"-"Calidad", por lo que se han de establecer acciones de mejora de
manera que esta informacion aparezca de forma facil e intuitiva, pudiendo visualizar un resumen de los
indicadores clave. Subsanar el error de la informacién disponible en el subapartado "Estudios de Insercion
Laboral" que figura el Grado de Educacion Infantil y enlaza al estudio de insercion laboral de la Fundacion
Universitaria del Bages sobre egresados del Gr. Educacion Infantil. Establecer y difundir resultados de
satisfaccion, evidenciando Uunicamente los modelos de encuestas.

m Incrementar los niveles de profesorado Doctor para las tres titulaciones, a la vista de los actuales valores en torno
al 50%. Alinear los valores sobre la dedicacion del profesorado con lo expuesto en la memoria de verificacién, a
la vista de los actuales altos porcentajes de profesorado asociado.

m Alinear los valores sobre las categorias docentes (titulares y asociados) con los valores expuestos en las
memorias de verificacion de las tres titulaciones.

m Potenciar acciones de mejora de cara a incrementar el porcentaje de profesorado acreditado en las tres
titulaciones. Normalizar los criterios especificos para la asignacion de la docencia.
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Facultat de Ciéncies de la Salut i el Benestar

El resultado de la evaluacion del despliegue del titulo en la Facultat de Ciéncies de la Salut i el Benestar es el siguiente:

Dimension Resultado
1. Calidad del programa formativo Se alcanza
2. Pertinencia de la informacion publica Se alcanza
3. Eficacia del Sistema de garantia interna de la calidad Se alcanza
4. Adecuacion del profesorado al programa formativo Se alcanza con condiciones
5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje Se alcanza
6. Calidad de los resultados del programa formativo Se alcanza
Valoracion global Acreditado

Fortalezas y buenas practicas
m Lainformacion publica de la web es amplia, adecuada y de facil manejo. Ademas aporta una informacion extensa

y transparente.

m Se publica toda la informacion relativa al SGIC y tiene un acceso sencillo e intuitivo.

Aspectos a mejorar obligatoriamente

m Debe llevarse a cabo un plan de mejora de la calificacion del profesorado (Doctores, acreditacion,
investigacion...)
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ANEXO. Valoracion de las dimensiones analizadas. Facultat de Ciéncies de la Salut de Manresa

1. Calidad del programa formativo

1.1. El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la disciplina y con el correspondiente
nivel formativo del MECES.

1.2. El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con el perfil de competencias y con los objetivos
de la titulacion.

1.3. La mayoria de los estudiantes matriculados presentan un perfil de acceso que concuerda completamente con lo
establecido por la titulacion. La matricula de estudiantes presenta valores alejados del niumero de plazas ofertadas por
la titulacion.

1.4. Los mecanismos de coordinacién de los que dispone la titulacion son adecuados.

1.5. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los
resultados de la titulacion.

2. Pertinencia de la informacion publica

2.1. Se ofrece informacion parcial sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo operativo. La informacion
publicada presenta ciertas carencias en lo que se refiere a claridad, legibilidad, agregacion y accesibilidad.

2.2. La institucion publica informacion parcial sobre los resultados académicos y de satisfaccion de la titulacion.

2.3. La institucion publica la politica de calidad, los procesos del SGIC y los elementos que de él se derivan para la
rendicion de cuentas, incluidos los resultados del seguimiento y de la acreditacion.

3. Eficacia del Sistema de garantia interna de la calidad

3.1. El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el disefio y aprobacién de las titulaciones, asi como su
seguimiento y acreditacion, con implicacién de los grupos de interés mas significativos.

3.2. ElI SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona la recogida de resultados relevantes, con la existencia
de un cuadro de indicadores con informacion sobre su evoluciéon temporal. El SGIC solo recoge informacion sobre la
satisfaccion de los estudiantes en relacion con aspectos parciales del programa formativo (por ejemplo, sobre el binomio
asignatura-profesor).

3.3. El SGIC dispone de un proceso implementado para su revisidon que se concreta en un informe que recoge la
reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los cambios realizados en el sistema. Las acciones de mejora
del SGIC son coherentes con la revision efectuada y se estructuran en planes de mejora que recogen los elementos
minimos necesarios para realizar un seguimiento suficiente de la implantacion de las medidas.
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4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

4.1. Una parte del profesorado dispone de la calificacién académica y de los reconocimientos externos establecidos y/
o no todo el profesorado tiene la experiencia adecuada para el desarrollo de la formacién encomendada. El centro no
tiene establecidos criterios adecuados para la asignacion de docencia. Los estudiantes estan parcialmente satisfechos
con la competencia docente del profesorado.

4.2. La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores no son suficientes para impartir la titulacion
y atender a los estudiantes del centro. Los estudiantes estan parcialmente satisfechos con la atencién del profesorado
en su proceso de aprendizaje.

4.3. El profesorado dispone de un escaso apoyo institucional para el desarrollo de sus funciones y para la mejora de la
calidad de su actividad docente e investigadora.

5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

5.1. Se pone de manifiesto que el plan de accion tutorial y de orientacion académica dan respuesta a las necesidades
de los estudiantes. La orientacion profesional es adecuada, considerando las evidencias disponibles y la adecuacion
de las actividades realizadas (tipo, duracion, difusién, agentes de ejecucion ...). Los estudiantes y los tutores estan
satisfechos con los servicios de orientacion académica y profesional.

5.2. Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje son excelentes para motivar, facilitar y enriquecer el
aprendizaje de los estudiantes (por numero, actualizacion y calidad del equipamiento). Los fondos de la biblioteca
responden satisfactoriamente a las necesidades de la titulacién, se hace un elevado uso de ellos y estan claramente
interrelacionados con la actividad de investigacion del centro.

6. Calidad de los resultados del programa formativo

6.1. Las evidencias documentadas de los logros de los estudiantes ponen de manifiesto un adecuado nivel de formacion
de los estudiantes y satisfacen suficientemente los requisitos del nivel especificado en el MECES para la titulacion.
Las evidencias documentales de los logros de los estudiantes ponen de manifiesto que los TFG responden al nivel del
MECES requerido para la titulacién. La mayoria de los TFG responden a una planificacién tematica concorde con los
grupos y lineas de investigacion o transferencia de conocimiento del profesorado. Las evidencias documentales de los
logros de los estudiantes ponen de manifiesto que las practicas externas responden al nivel del MECES requerido para
la titulacion. Las practicas externas se llevan a cabo mayoritariamente en centros adecuados.

6.2. La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas con el objetivo de ofrecer oportunidades a los
estudiantes para integrar los resultados del aprendizaje. Los sistemas y criterios de evaluacién son adecuados para
certificar y discriminar los resultados del aprendizaje. Los TFG se supervisan y evalUan con criterios adecuados. . Las
practicas externas se supervisan y evallan con criterios adecuados.

6.3. La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de la mayoria de indicadores académicos es
coherente con la tipologia de estudiantes y las titulaciones equivalentes.

6.4. La tasa de empleo es superior a la de la poblacion activa para el mismo periodo de referencia y tramo de edad, y
es superior a la de titulaciones similares. La tasa de adecuacion es superior a la de otras titulaciones del mismo ambito
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disciplinario. La media de valoracién de la utilidad de la formacion tedrica y practica es superior a la de otras titulaciones
del mismo ambito disciplinario.

Iy Generalitat
¥ de Catalunya
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ANEXO. Valoracion de las dimensiones analizadas. Facultat de Ciéncies de la Salut i el Benestar

1. Calidad del programa formativo

1.1. El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la disciplina y con el correspondiente
nivel formativo del MECES.

1.2. El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con el perfil de competencias y con los objetivos
de la titulacion.

1.3. La mayoria de los estudiantes matriculados presentan un perfil de acceso que concuerda completamente con lo
establecido por la titulacion. EI numero de estudiantes matriculados es coherente con el nimero de plazas ofertadas
por la titulacion.

1.4. Los mecanismos de coordinacién de los que dispone la titulacion son adecuados.

1.5. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los
resultados de la titulacion.

2. Pertinencia de la informacion publica

2.1. Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo operativo. La informacion
es muy clara, legible, agregada y accesible a todos los grupos de interés.

2.2. La institucion publica informacion actualizada, agregada y exhaustiva sobre los resultados académicos y de
satisfaccion de la titulacion.

2.3. La institucion publica y difunde de forma exhaustiva la politica de calidad, los procesos del SGIC y los elementos
que de él se derivan para la rendiciéon de cuentas, incluidos los resultados del seguimiento y de la acreditacion.

3. Eficacia del Sistema de garantia interna de la calidad

3.1. El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el disefio y aprobacién de las titulaciones, asi como su
seguimiento y acreditacion, con implicacién de los grupos de interés mas significativos.

3.2. ElI SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona la recogida de resultados relevantes, con la existencia
de un cuadro de indicadores con informacion sobre su evolucion temporal. El SGIC permite la recogida de la informacion
sobre la satisfaccion de los estudiantes y titulados con respecto al programa formativo.

3.3. El SGIC dispone de un proceso implementado para su revisién que se concreta en un informe que recoge la
reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los cambios realizados en el sistema. Las acciones de mejora
del SGIC son coherentes con la revision efectuada y se estructuran en planes de mejora que recogen los elementos
minimos necesarios para realizar un seguimiento suficiente de la implantacion de las medidas.
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4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

4.1. Una parte del profesorado dispone de la calificacién académica y de los reconocimientos externos establecidos y/o
no todo el profesorado tiene la experiencia adecuada para el desarrollo de la formacién encomendada. El centro tiene
establecidos criterios para la asignacién de docencia. Los estudiantes estan satisfechos con la competencia docente
del profesorado.

4.2. La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores son suficientes para impartir la titulacion
y atender a los estudiantes del centro. Los estudiantes estan muy satisfechos con la atencion del profesorado en su
proceso de aprendizaje.

4.3. El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus funciones y para la mejora de la calidad de
su actividad docente e investigadora.

5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

5.1. Se pone de manifiesto que el plan de accion tutorial y de orientacion académica dan respuesta a las necesidades
de los estudiantes. La orientacion profesional es adecuada, considerando las evidencias disponibles y la adecuacion
de las actividades realizadas (tipo, duracion, difusién, agentes de ejecucion ...). Los estudiantes y los tutores estan
satisfechos con los servicios de orientacion académica y profesional.

5.2. Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje dan respuesta adecuada a las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes (equipamiento pertinente y suficiente, asi como instalaciones adecuadas). Los fondos de la biblioteca
son adecuados para las necesidades de la titulacién, son accesibles y presentan cierta relacion con la actividad de
investigacion del centro.

6. Calidad de los resultados del programa formativo

6.1. Las evidencias documentadas de los logros de los estudiantes ponen de manifiesto el alto nivel de formacion de
los estudiantes y satisfacen muy adecuadamente los requisitos del nivel especificado en el MECES para la titulacion.
Las evidencias documentales de los logros de los estudiantes ponen de manifiesto que los TFG responden al nivel del
MECES requerido para la titulacién. La mayoria de los TFG responden a una planificacién tematica concorde con los
grupos y lineas de investigacion o transferencia de conocimiento del profesorado. Las evidencias documentales de los
logros de los estudiantes ponen de manifiesto que las practicas externas responden al nivel del MECES requerido para
la titulacion. Las practicas externas se llevan a cabo mayoritariamente en centros adecuados.

6.2. La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas con el objetivo de ofrecer oportunidades a los
estudiantes para integrar los resultados del aprendizaje. Los sistemas y criterios de evaluacién son adecuados para
certificar y discriminar los resultados del aprendizaje. Los TFG se supervisan y evalUan con criterios adecuados. . Las
practicas externas se supervisan y evallan con criterios adecuados.

6.3. La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de la mayoria de indicadores académicos es
coherente con la tipologia de estudiantes y las titulaciones equivalentes.

6.4. La tasa de empleo es superior a la de la poblacion activa para el mismo periodo de referencia y tramo de edad,
y es adecuada comparada con la de titulaciones similares. La tasa de adecuacion es adecuada comparada con la de
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otras titulaciones del mismo ambito disciplinario. La media de valoracién de la utilidad de la formacién tedrica y practica
es adecuada comparada con la de otras titulaciones del mismo ambito disciplinario.

Iy Generalitat 11
¥ de Catalunya
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