AQU CATALUNYA Id. titulo: 2503462

EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
MODIFICACION DE TITULO OFICIAL

Identificacion del titulo
Denominaciéon: Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Lleida

Universidad/des: Universidad de Lleida

Centro/s:
 Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Rama: Ciencias de la Salud

Introduccidén

Conforme a lo establecido en el articulo 25 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el cual se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, la Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya ha procedido a evaluar el plan de estudios que conduce al Titulo universitario
oficial arriba citado.

La evaluacién de las modificaciones se ha realizado de forma colegiada por la Comisién
Especifica de Ciencias de la Salud. La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con la Guia
para la elaboracién y verificacion de las propuestas de titulaciones universitarias de grado y
master. Esta guia recoge los criterios y directrices que establece el Protocolo de evaluacion
para la verificacion de titulos universitarios oficiales elaborado conjuntamente por las agencias
que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 24.3 del RD 1393/2007.

Resultado

Una vez el Consejo de Universidades ha enviado la propuesta del plan de estudios a AQU
Catalunya y esta ha sido evaluada por la Comision Especifica de Ciencias de la Salud de la
Comisién de Evaluacion de la Calidad, dicha comision ha acordado emitir el presente informe.

Con caréacter previo, se hace constar que el presente informe Unicamente recoge la evaluacién
de los aspectos sefialados en la solicitud de modificaciones presentadas a AQU Catalunya, no
considerandose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya modificado en la
memoria y no hayan sido solicitados expresamente.
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La Institucion propone las siguientes modificaciones a la memoria verificada:

- Se solicita un aumento de 95 plazas de nuevo ingreso, pasando 108 a 203 plazas, que
se distribuyen de la siguiente manera: Campus Lleida 118 plazas y Campus lgualada 85
plazas. Em ambos campus se mantiene el actual turno de mafiana y se aflade un turno de
tarde.

- En el apartado de justificacion, la institucién aporta una breve referencia a las
necesidades y demandas del sistema de salud que justifican el aumento de plazas. La solicitud
de un aumento de plazas debe estar suficientemente argumentada en términos de una
justificacién de la futura ocupabilidad de titulados y tituladas, asi como en términos de
viabilidad, calidad y adecuacion de la institucion solicitante. Sin embargo, considerando el
compromiso por parte de los 6rganos competentes en materia de Salud del Gobierno de la
Generalitat, que avala y promueve el aumento de plazas, en un futuro proceso de seguimiento
y modificacién de la propuesta, la justificacion debera incorporar informacién que evidencie la
potencialidad de la Institucion para ofrecer el nimero de plazas total solicitadas para el Grado
en Enfermeria.

- Para dar respuesta a la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres, se incorpora la CT6 “Aplicar la perspectiva de género a las tareas propias del &mbito
profesional”. Se vincula dicha competencia a la asignatura Determinantes de la salud y salud
publica (bésica, 9 ECTS) y TFG (9 ECTS) y se definen resultados de aprendizaje.

- En el apartado 4, se aporta informacion sobre los criterios de asignacién de los
estudiantes a ambos campus (Lleida y Igualada) asi como a los turnos de docencia que se
ofrecen (mafiana y tarde), que se asignan por orden de preinscripcién y nota de acceso.

- En el apartado 5.1, se incorpora una tabla, para cada campus docente, que informa
sobre el nUmero de estudiantes por grupo y nimero de grupos para cada actividad formativa

presencial, aportando datos actuales y datos previstos tras el incremento de plazas.

- Se modifica el semestre de imparticion de la asignatura “Cuidados Enfermeria del Adulto
3” del semestre 6 al semestre 5.

- Se adecuan las horas de las actividades formativas del TFG.

- Se aporta informacién actualizada sobre el personal de soporte a la docencia
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desagregada para el campus de Lleida y el campus de Igualada.

- Se aporta el compromiso de convocatoria de profesorado en ambos campus, firmado por
el 6rgano competente. En concreto, se prevé ampliar la plantilla con 25 nuevas plazas en el
campus de lgualada (10 a tiempo completo y 15 a tiempo parcial) y 24 en el campus Lleida (9 a
tiempo completo y 15 a tiempo parcial). El compromiso incorpora el calendario de contratacion,
entre los cursos 2022/2023 y 2025/26.

- En el apartado 6, se informa sobre el profesorado actual (tabla 1) y sobre el profesorado
de mueva contratacion (tabla 2), que incluye informacion sobre los perfiles previstos.

- Se actualiza la informacién sobre los recursos materiales y servicios disponibles en
ambos campus. Se informa que la incorporacion de un grupo de tarde en el campus Lleida no
supone una necesidad adicional a nivel de infraestructuras o servicios. En el campus de
Igualada, se encuentra en construccién un nuevo edificio para Ciencias de la Salud, cuya
prevision de finalizacion es en enero del 2023.

- Se aporta una tabla con la distribucion de plazas clinicas en instituciones sanitarias y la
disposicion de tutores/as, que evidencia capacidad suficiente para absorber el aumento de
plazas propuesto.

- Se actualiza la informacién sobre la persona responsable del titulo, el presentante legal y
la persona solicitante.

Las modificaciones detalladas anteriormente se evallan satisfactoriamente.

A continuacion, se lista una serie de aspectos que deben ser atendidos obligatoriamente
en el préoximo proceso de seguimiento de la titulacién, que tendra lugar en la
convocatoria del proceso 2023. La Comisidn informa que si la instituciéon no responde o
no corrige favorablemente los requerimientos planteados, solicitara al 6rgano
competente la disminucién de plazas, ajustadas a los recursos disponibles en la
universidad para el correcto desarrollo de la docencia.

- El apartado de justificacién debe incorporar informacion que evidencie la potencialidad
de la Institucién para ofrecer el nimero de plazas total solicitadas para el Grado en Enfermeria.

- En el apartado 4, se debe incorporar informacién sobre los mecanismos de
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comunicacion a los estudiantes sobre los diversos centros sanitarios disponibles para realizar
las précticas clinicas, franjas horarias, asi como sobre los criterios de asignacion.

- En el apartado 5, se debe actualizar el despliegue del plan de estudios incorporando las
modificaciones y ajustes que puedan suponer el aumento de plazas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje y, especificamente, en las actividades formativas, metodologias
docentes y sistemas de evaluacién. La materia de practicas clinicas, deberan evidenciar el
cumplimento de la Directiva Europea 2013/55/UE en cuanto al nimero de horas de practicas
clinicas por estudiante.

- Deben actualizarse los mecanismos de coordinacion y organizacion de la docencia entre
los campus.

- Debe aportarse informacion actualizada sobre la distribucion de los estudiantes en los
diferentes centros de practicas y la suficiencia de tutores/as clinicos. Se recomienda utilizar el
modelo de tabla facilitado por AQU Catalunya. Tras analizar la informacion presentada en el
apartado 7 de la memoria, se observa que la universidad establece que el estudiantado
realizara 8 horas diarias en los centros de practicas. Actualmente, en Catalunya, el personal de
enfermeria esta realizando una jornada de 37, 5 horas semanales. Por esta razon, se
considera que el estudiantado no debe superar las horas de estancia de sus tutores clinicos.
Debe corregirse la planificacion prevista con el objetivo de evidenciar su adecuacion tanto a la
Directiva Europea como los requerimientos de tutorizacion en los centros sanitarios.

- Se debe aportar informacion actualizada sobre el profesorado previsto para todos los
cursos, informando sobre el perfil y dedicacién de cada profesor/a e incluyendo informacion
sobre la titulacion, categoria docente, acreditacion, experiencia profesional, asignaturas a
impartir con dedicacion en horas a cada asignatura, desagregada por campus docente. La
suficiencia y adecuaciéon del profesorado sera objeto de especial atencion durante el
seguimiento de la titulacion.

- Asegurar la disposicion de recursos materiales y servicios en el campus Igualada para el
correcto despliegue del Grado tras el aumento de plazas y presentar informacién y evidencias
sobre el estado del nuevo edificio.

- En el apartado 7, la titulacién presenta un listado de instituciones sanitarias con las que
tiene firmados convenios para la realizacion de las practicas, y adjuntan documentos de
compromiso con instituciones para hacer frente al aumento de plazas. La disposicién de
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suficientes convenios con instituciones sanitarias es un requisito necesario para asegurar la
calidad de la docencia y la formacion del estudiantado. Por ello, durante el seguimiento de la
titulacion deben presentarse la totalidad de convenios disponibles y debidamente firmados.
Todos los convenios deben incorporar y evidenciar la siguiente informacién:

- Numero de plazas disponibles en cada centro sanitario conveniadas con la
universidad/titulacion.

- NUmero de tutores o tutoras clinicos y en su caso, asociados, que la institucion sanitaria
pone al servicio de la universidad/titulacion para el desarrollo de las practicas, de acuerdo con
el apartado 4.3 de la Orden SSI1/81/2017.

- Evidenciar el cumplimiento de la Orden SSI1/81/2017, que determina las pautas basicas
destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente.

- Evidenciar el cumplimiento del RD 1558/86, por el que establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las instituciones sanitarias, el RD
640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros
universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios y el RD 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

A continuacién, se ofrecen una serie de propuestas de mejora a ser consideradas en
futuros procesos de seguimiento y modificacién de la titulacion:

- Se recomienda traducir la informacién al castellano que contienen las tablas
incorporadas en el apartado 5.1, y que informan sobre el nimero de estudiantes por grupo y
namero de grupos para cada actividad formativa presencial.

- Se recomienda informar exclusivamente de los recursos materiales y servicios
disponibles y necesarios para la imparticién del Grado en Enfermeria y, en el caso de ser
compartidas con otras titulaciones del mismo centro, informar sobre el porcentaje de uso por la
titulacion objeto de evaluacién en cada uno de los campus.

- Avanzar en la introduccién de la perspectiva de género de forma integral en la propuesta
como por ejemplo, a partir de la definicion de contenidos, actividades formativas, metodologias
de ensefianza y sistemas evaluacion, etc, tal y como plantea el ‘Marco General para la
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introduccion de la perspectiva de género en la docencia universitaria’, aprobado por AQU
Catalunya. Asi mismo, se recomienda reflexionar sobre la pertinencia de asignar la
competencia a un niumero superior de materias en las que el enfoque con perspectiva de
género también es pertinente.

El/La presidente/a de la Comisién Especifica de Ciencias de la Salud

Merce Pallas Lliberia
Barcelona, 13/07/2022
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