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EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TITULO OFICIAL

Identificacion del titulo
Denominacion: Master Universitario en Educacion Inclusiva, Democracia y Aprendizaje
Cooperativo por la Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya

Universidad/des: Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya

Centrol/s:
* Facultad de Educacion
e Traduccion y Ciencias Humanas

Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Introduccidén

Para impartir ensefianzas oficiales y expedir los correspondientes titulos oficiales, el articulo 35
de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley
organica 4/2007, de 12 de abiril, establece que las universidades han que tener la autorizacion
pertinente de la comunidad auténoma y obtener la verificacion del Consejo de Universidades
por la cual el plan de estudios correspondiente se ajusta a las directrices y las condiciones
establecidas por el Gobierno.

Estas condiciones se concretan en el articulo 24 y siguientes del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el cual se establece
la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. En este sentido, la Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) ha establecido junto con el
resto de agencias que cumplen los criterios establecidos en el articulo 24.3 de dicho Real
Decreto, los criterios y directrices necesarios para la evaluacion de las propuestas de nuevos
titulos universitarios. En todo caso dicha evaluacion se lleva a cabo en consonancia con lo
dispuesto en el Marco para la verificacion, el seguimiento, la modificacion y la acreditacion de
los titulos oficiales (MVSMA) de AQU Catalunya y de acuerdo con los estandares y directrices
europeos de aseguramiento de la calidad.

La Comision de Evaluacion de la Calidad de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Catalufia, de acuerdo con el articulo 140.2.a) de la Ley 1/2003, de 19 de
febrero, de universidades de Catalufia, es el érgano competente para la aprobacion del
procedimiento de evaluacién de las ensefianzas conducentes a la obtencién de los titulos
oficiales que imparten las universidades i los centros docentes de ensefianza superior.
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Resultado

Una vez el Consejo de Universidades ha enviado la propuesta del plan de estudios a AQU
Catalunya y esta ha sido evaluada por la Comisiéon Especifica de Ciencias Sociales y Juridicas
de la Comisién de Evaluacion de la Calidad, dicha comision ha acordado valorar
FAVORABLEMENTE la propuesta de plan de estudios considerando que:

Descripcion del titulo

El titulo que se propone construye su denominacion teniendo como soporte tres conceptos
clave en el pensamiento y las practicas educativas en las Ultimas décadas, aludiendo
expresamente a la inclusion, la democracia y el aprendizaje cooperativo. En este sentido,
merecen una valoracion positiva los vinculos que se establecen entre ellos, poniendo de
manifiesto actualidad y relevancia, tanto en el plano cientifico-académico como profesional.

En este sentido, todo indica que la descripcion que se hace del titulo es adecuada y coherente
con su nivel o efectos académicos, de manera que no induzca a confusion sobre su contenido,
alcance y, en su caso, efectos profesionales.

Se propone una distribucion de créditos ECTS a cursar por los estudiantes, en los que
predominan los de caracter obligatorio (48) frente a los optativos (3), atribuyéndole al TFM un
total de 9 créditos. Aunque todo indica que seria deseable incrementar la optatividad, asi como
la posibilidad de realizar practicas externas, su articulacion en el plan de estudios es
congruente y acorde con la formulacion de las competencias y los resultados de aprendizaje
esperados.

Los responsables del Méaster concretan su modalidad de ensefianza, exclusivamente en la
tipificada como "a distancia", proponiendo 40 plazas de nuevo ingreso en cada uno de los dos
primeros afios de implantacién, impartiendo las ensefianzas en castellano y catalan.

Se incluye un enlace a la normativa académica de Master 2018/2019, aprobada por el Consejo
de Gobierno de la UVic-UCC el 12/06/2018, informando con cierta exhaustividad y precision
sobre los 6rganos responsables del master; el acceso y admision; la matricula; la expedicion
del titulo; el otorgamiento de premios de titulacion; la normativa de permanencia y la
continuidad del programa formativo.

Justificacion
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La Institucién, en el apartado de Justificacion, aporta como motivacién para presentar este
Master para su Verificacion: "actualizar el Master Interuniversitario en Educacién Inclusiva,
coordinado por la Universidad de Vic—Universidad Central de Catalunya e impartido
conjuntamente con la Universidad de las llles Balears y la Universidad de Lleida durante nueve
ediciones ininterrumpidas con una demanda y aceptacién que han justificado su continuidad"”.
Una actualizacidn que consideran que tiene "un referente académico en la consolidacion de
estudios y menciones de los grados de referencia del Master" y "en la investigacion cientifica
en las nuevas lineas de desarrollo de inclusién que los grupos de investigacion del Master han
desarrollado los ultimos afios, en el ambito del aprendizaje cooperativo y la democracia en la
escuela", atribuyéndole una especial potencialidad en ellas a la UVic-UCC en este &mbito; a lo
gue se afiade "un referente profesional en las nuevas iniciativas legislativas sobre tareas
profesionales vinculadas a la inclusién, que cada vez exigen un enfoque mas centrado en
respuestas institucionales y universales para la inclusion".

Al respecto, cabe sefialar que la justificacion académica, cientifica y profesional del titulo esta
bien fundamentada, al igual que la previsién del volumen de demanda de estudiantes. Los
referentes académicos externos, de caracter internacional (declaraciones y conferencias
promovidas por distintas entidades y organismos, junto con titulos similares en Universidades
de otros paises europeos y americanos) y nacionales, tanto en el Sistema Universitario de
Catalunya como en el espafiol, avalan la propuesta. También en lo que comporta de optar por
su modalidad a distancia (on-line), ya que como se indica podra contribuir a que se dé
"respuesta a un amplio espectro de estudiantes de paises castellano hablantes".

Los procedimientos de consulta externos -aludiendo expresamente a algunos/algunas
académicos/as de amplia y reconocida trayectoria en la educacion inclusiva (Echeita, Parrilla,
Ainscow)- e internos estan convenientemente argumentados y presentados, mereciendo una
valoracion positiva. Una circunstancia que también se pone de relieve -aunque sea
someramente- en la potencialidad del centro, tanto en el &mbito de la docencia como de la
investigacién- para asumir con suficientes garantias la implantacién y el desarrollo académico
de este Master.

Competencias

El perfil de formacion (redactado en competencias) es adecuado, tanto por lo que se refiere a
su formulacion, como a la estructura, al contenido y nivel académico.
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La formulacién de las competencias esta bien redactada, expresandose se forma clara y
adecuada tanto las que se consideran "béasicas y obligatorias" (G1 y G2), como las
"transversales" (de la T1 a la T7) y las "especificas" (E1 a E9). Todas ellas son, a priori,
pertinentes y evaluables, estando alineadas con las que son exigibles para otorgar el titulo y
con las calificaciones establecidas en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) y el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

Como bien se indica en la justificacion, la inclusion, es uno de los desafios educativos a los que
se enfrenta nuestro actual sistema educativo, habida cuenta del compromiso de las sociedades
democraticas por el reconocimiento de la igualdad y dignidad de todas las personas, por lo que
el master se dirige a profesionales que sean capaces de formarse en habilidades con visién
competencial social en flexibilidad para la adaptacion e interés en los procesos de innovacion y
de investigacion, para atender en contextos e instituciones inclusivas a los colectivos que lo
requieran..

Por otra parte, la Competencia Transversal CT6: "Usar distintas formas de comunicacion, tanto
orales como escritas o audiovisuales, en la lengua propia y en lenguas extranjeras, con un alto
grado de correccion en el uso, la forma y el contenido" esta presente en la materia “Andlisis de
Casos” y la materia “Trabajo de Final de Maser”. Para asegurar el logro de esta competencia
se han introducido tres asignaturas mas: “Inclusion en los centros y comunidades educativas”;
“Inclusién en el aula”; “Inclusién y diferencias individuales”. Aunque se haya ampliado el
niumero de asignaturas en las que se debe trabajar en el uso de distintas formas de
comunicacion, tanto orales como escritas, a la Comision le cuesta entender como se puede
conseguir esta competencia en lenguas extranjeras con un alto grado de correccion en el uso,
forma y contenido. En este sentido, se recomienda tener también en consideracion la
informacion previa en el "Perfil de ingreso recomendado” que se les facilita a los alumnos,
sobre las competencias comunicativas en lenguas extranjeras necesarias i/o recomendables
para acceder al Master. Recomendacion que sera objeto de seguimiento para préximas
evaluaciones.

En cuanto a las competencias especificas, la nueva redaccién de las competencias E3 y E8 no
se ajusta al requerimiento, dado que se le pide que establezca alguna competencia relacionada
con la identificacion de las diferentes maneras en las que se produce el aprendizaje para poder
aplicar las herramientas que les ayuden a superar las dificultades. Para facilitar, primero es
necesario identificar las dificultades en el aprendizaje para poder facilitar diversidad de
propuestas de intervencién. En esta linea, la Comision recomienda afiadir la palabra
“identificar” en las Competencias Especificas CE7 y CES8.
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Acceso y admision de estudiantes

Los responsables del titulo, en la Memoria de Verificacion presentada, detallan con precisién y
cierta exhaustividad los distintos mecanismos y sistemas de informacién previa a la
matriculacion habilitados por la UVic-UCC, incidiendo de forma expresa a este Master y a los
procesos que tendra a su disposicion para la acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso, asi como en situaciones especificas (estudiantes con discapacidades o extranjeros); lo
que presenta un elevado nivel de coherencia con las areas de conocimiento en las que inscribe
el Master su disefio y desarrollo curricular. También lo tiene el perfil de ingreso recomendado:
"profesionales o futuros profesionales del &mbito de la educacion formal o no formal implicados
0 con interés en disefar, desarrollar y evaluar proyectos de investigacion e inclusién educativa
gue tengan como referentes basicos las practicas democraticas y el aprendizaje cooperativo”.

Los criterios de admision estan bien definidos, ajustando sus planteamientos a la normativa
vigente a nivel estatal, cataldn y universitario (Consejo Interuniversitario de Catalunya y
Universidad de Vic-UCC). También lo estan, con caracter general, los "requisitos de admisién",
sefialando que deberan acreditar -al menos- uno de los siguientes:

a) "Cumplir con los requisitos para impartir docencia en educacién secundaria obligatoria,
bachillerato o formacion profesional, o bien para acceder a la formacion habilitante para ello";

b) “Poseer un titulo de diplomado/graduado/a en Maestro en educacién infantil, en Maestro en
educacion primaria o en Educaciéon social, o licenciado/graduado en Pedagogia, en
Psicopedagogia o en Psicologia o una titulacidon universitaria equivalente”.

La ponderacion de los criterios de seleccién, con las puntuaciones que se le otorgan a los
distintos epigrafes, méritos o circunstancias, es correcta.

También son apropiados, estando bien descritos -con amplitud y suficiencia- los dispositivos de
apoyo a los estudiantes, siendo destacable que se disponga de un "Plan de Orientacion y
Accibn Tutorial (POAT) aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad el dia 1 de
diciembre de 2015 que da un nuevo enfoque a la accion tutorial que hasta el momento habia
promovido la institucion”.

Se alude al sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, considerando la posibilidad
de otorgar un maximo de 9 ECTS en los que hayan sido cursados en titulos propios. La
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normativa a la que se remite, aprobada por el Consejo de Gobierno de la UVic-UCC el
12/06/2018, esta convenientemente detallada y se ajusta, en todos sus apartados (definicién y
regulacién, efectos académicos, solicitud de reconocimiento, documentacion requerida, etc.) a
lo que es deseable y esperable; maxime si como se sefiala en la Memoria, "en el caso de los
estudios de Master se revisa anualmente”, siendo oportunamente aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad y esta accesible a través de la Web de la Universidad y del Centro.

Planificacion de la titulacion

El Master estructura sus ensefianzas en seis médulos, incluyendo el TFM, de los que se
presenta una breve descripcién y justificacion de los propdésitos a los que responde cada uno
de ellos, asi como de los contenidos que abarcan.

Ademas, con una sistematizacion elogiable, se presenta una tabla resumen del plan de
estudios, identificando los modulos, las materias que los integran y las asignaturas que se
incluyen en cada materia, siendo mayoritariamente obligatorias (exceptuando tres que se
asocian a la materia "optatividad", con un perfil de "investigacién en..." o "investigacion
sobre..."). Se indican los créditos ECTS de las asignaturas, que seran 3 en todos los casos,
exceptuando la que se denomina "Andlisis de Casos en Educacion Inclusiva, Democracia y
Aprendizaje Cooperativo" (6 ECTS) y el TFM (9 ECTS). Ademas se indica el semestre: primero
(1) o segundo (2) en el que seran impartidas, contemplando una oferta formativa de 66
créditos, considerando las tres optativas previstas.

Las fichas de las materias estan bien disefiadas, son homogéneas y permiten identificar con
cierta claridad -en funcién de los resultados de aprendizaje y de los contenidos- cémo se
vincularan a las asignaturas que articulan en su interior. Los distintos apartados (caracter,
ECTS, despliegue temporal, competencias, actividades formativas, metodologias docentes y
sistemas de evaluacion) estan correctamente descritos y son coherentes con el disefio global
del titulo.

La descripcidon y argumentacion acerca de las metodologias docentes-discentes, las
actividades formativas y los sistemas de evaluacién, merece una valoracién muy positiva,
poniendo de relieve tanto a nivel argumental como pedagdégico-didactico, un modelo formativo,
de ensefianza-aprendizaje cuyos principios basicos (aprobados por el Consejo de Direccion de
la Universidad en enero de 2013, actualizado y reprobado en junio de 2018), son totalmente
congruentes con el perfil de esta titulacién, incidiendo den el aprendizaje cooperativo, la
centralidad del estudiante, el compromiso en las tareas, el clima institucional y la convivencia,
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etc.). Sin embargo, el nuevo analisis realizado por la Comision lleva a considerar que la
propuesta presentada con la relacién de las estrategias que se realizan para el logro de la
adquisicion de los contenidos, sigue sin entrar en la concrecién de las acciones sobre la
metodologia de ensefianza con la finalidad de favorecer el aprendizaje del alumno y el logro de
los objetivos. En este sentido, seria recomendable, y con objeto de especial seguimiento para
la Comisién que la institucion concretase las metodologias especificas de las asignaturas que
se llevaran a cabo, para asegurar que los alumnos adquieran las competencias especificadas.

En lo referente a las practicas externas, se argumenta la falta de competencias del profesorado
de los centros de secundaria para tutorizar, orientar y evaluar a los estudiantes. Argumento
poco concluyente al parecer de la Comision. El tutor que orienta, planifica y organiza el trabajo
de los alumnos debe ser un profesor del Master, pero eso no contradice que el alumno se sitle
en contextos reales de aprendizajes inclusivos. La riqueza que le aporta dicha experiencia en
ningln caso se puede equiparar a un estudio de casos en el aula. En la linea de esta reflexion,
la Comision recomienda altamente, con especial seguimiento, que la Instituciéon no sélo
incremente la oferta crediticia en la optatividad, sino que incorpore también créditos de
Practicas Externas en el programa formativo.

A todo ello podran contribuir los mecanismos de coordinacion docente (con una implicacion
directa por parte de los Departamentos, el jefe de estudios y el coordinador de estudios) y la
normativa -muy garantista- sobre el sistema de calificaciones y el célculo de la nota media en
los expedientes académicos; lo que no es una cuestién menor si se trata de asegurar no solo la
calidad sino también la equidad en la evaluacién de los estudiantes.

Todo indica, por la programacion que se hace del despliegue temporal con materias
semestrales que articulan asignaturas en la mayoria de los casos de 3 ECTS, que la
planificacion se adecua plenamente a las actividades formativas y es coherente con la
dedicacién prevista de los estudiantes.

La organizacion de la movilidad de los estudiantes (apdo. 5.2), tanto en lo que se refiere a la
concepcion que se hace de la misma ("contribuir al desarrollo de una ensefianza de calidad y
de un espacio educativo internacional"), como en los soportes que la promueve en los distintos
centros y a través del Area de Relaciones Internacionales de la UVic-UCC, ya sea para
estudiantes propios (out) como de acogida (in), esté correctamente planificada. Se muestran
algunos de los convenios que tiene firmados la Facultad de Educacion, Traduccion y Ciencias
Humanas a la que se adscribe el Master, por su afinidad con el perfil formativo del titulo, sin
obviar otras informaciones relativas al sistema de evaluacion, reconocimiento y asignacion de

”l Generalitat
de Catalunya w7



Agencia

per a la Qualitat

del Sstema Universitari

o Catalonya Id. titulo: 4317143

créditos, asi como a las ayudas que podran recibir los estudiantes para la movilidad.
Personal académico y de apoyo

Del profesorado que se prevé imparta la docencia en este Master se sefiala que tiene en todos
los casos -ya sea como Titular, Agregado, Ordinario o Catedratico- el titulo de Doctor. En total
12 profesores/profesoras, adscritos a tres Departamentos (Pedagogia,6; Psicologia, 5; y
Economia y Empresa, 1), con trayectorias cientificas y académicas que ponen de relieve su
suficiencia y capacitacion, ya sea por la actividad docente e investigadora desempefiada y/o
por su actividad profesional en distintos contextos (en el magisterio, la coordinacién
pedagodgica, el asesoramiento o la orientacion psicopedagdgica, la educacién de adultos o la
animacion sociocultural).

Se presenta una tabla en la que constan el nombre de cada profesor/a, el Departamento
académico al que estan adscritos, la categoria laboral, la dedicacién (completa o parcial), el
namero de créditos, el titulo académico, la Acreditacion (AQU-ANECA), la experiencia docente
(senior, junior, consolidacion), la actividad de investigacion (con distintos indicadores:
proyectos, tesis dirigidas, articulos y libros y/o capitulos publicados, grupo de investigacion al
gue pertenecen; aunque no consta el nimero de sexenios de investigacion evaluados
positivamente) y la actividad profesional en el ambito del titulo.

Se valora como adecuado y destaca el hecho que hay un notable equilibrio de género.

Las referencias a otros recursos humanos, con los vinculos que tienen con los distintos
servicios (personal adscrito, categoria profesional y jornada laboral), estan convenientemente
indicados, sintetizando la informacion que les afecta con precisién cuantitativa e, incluso,
cualitativa en relacion con sus perfiles y trayectoria profesional (afios de experiencia).

Los mecanismos de contratacion y los planes sobre género e inclusién de la UVic-UCC son
correctos.

Recursos materiales y servicios

La presentacién, con tablas y analisis que las complementan, de los recursos materiales y
servicios que el Master Universitario en Educacion Inclusiva, Democracia y Aprendizaje
Cooperativo tiene a su disposicién, estd muy bien sistematizada, detallando con precision las
aulas, laboratorios, infraestructuras, equipamientos, etc., poniendo de relieve su amplitud y
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diversidad (edificios, espacios, denominacién, superficie, capacidad, recursos).

Se precisan, ya que resulta exigible por la modalidad de ensefianza por la que opta el Master
("a distancia"), los mecanismos de control de la identidad de los estudiantes, asi como los
recursos digitales de apoyo a la docencia (Herramienta Web y redes sociales, herramienta
campus virtual), junto con los criterios de accesibilidad universal. Todo indica que estan bien
disefiados y podran garantizar las funciones, tareas y procedimientos asociados a la
adquisicion de las competencias formuladas en el titulo.

De acuerdo con lo que se informa en el apdo. 7 de la Memoria de Verificacion, "la actualizacion
de materiales e infraestructuras se inscribe en el Plan de Inversiones 2011-2016 la UVic-UCC.
En este Plan se definen, en lineas generales y segin ambitos, las grandes inversiones que se
realizan en la universidad durante este quinquenio. Anualmente, el Patronato aprueba el
Presupuesto Ordinario de Gastos y de Inversiones de la UVic-UCC, donde se detallan todas
estas inversiones segun las necesidades de cada afio. En la confeccién del Plan de inversiones
se recogen los grandes proyectos comunes de universidad y las necesidades de los centros.

A lo que se afade, que "en el caso de las inversiones, siempre son validadas segun el area
encargada (informatica, infraestructuras, audiovisuales, etc.)" y que "la gestion de las
inversiones, siguiendo las directrices del Presupuesto Ordinario aprobado por el Patronato, se
realiza de forma centralizada desde el Area de Gestién Econémica”.

Resultados previstos

Los valores o tasas que se ofrecen son razonables considerando la modalidad de ensefianza
por la que se opta: tasa de graduacion (85%); tasa de abandono (15%); y tasa de eficiencia
(95%). Mas auln, si como se indica, "para la estimacién de los valores expuestos se han
utilizado como referencia los valores del master universitario en Educacion Inclusiva, asi como
las tasas de graduacién, abandono y eficiencia de los siguientes masteres, que por su
contenido y/o método de imparticion se han considerado afines a la presente propuesta
formativa".

El procedimiento general para la valoracion del progreso y de los resultados esta bien definido,
tanto en su concepcion como en los procedimientos habilitados a tal fin, sefialando los
responsables de la propuesta que "los centros de la UVic-UCC tienen establecido el proceso
PEO7_UCC_Seguimiento, evaluacién y mejora de titulaciones oficiales que permite garantizar
la medicion de los resultados de formacién, insercion laboral y satisfacciéon de los grupos de
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interés, asi como también la gestion de los mecanismos de decision para la actualizacion y
mejora de las ensefianzas impartidas e identificar los indicadores a tener en cuenta para la
consecucion de los objetivos fijados".

Sistema de garantia de la calidad

La Institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad AUDIT evaluado
favorablemente por AQU Catalunya.

Calendario de implantacion

Se prevé que el inicio del primer curso se lleve a cabo en el curso académico 2020-2021; y que
al ser un Master universitario de 60 créditos con caracter anual, la primera promocion de
titulados ser&d el mismo curso 2020-2021.

Se alude a las ensefianzas que se extinguen y al procedimiento de adaptacion tanto en la
Universidad de Vic -Universidad Central de Catalunya, que esta impartiendo actualmente el
Méster Universitario en Educacion Inclusiva (codigo RUCT 4311268), como en las
Universidades des llles Balears y de Lleida. Mas en concreto, el titulo que se extingue
responde a la siguiente descripcion: codigo: 4311268-08072097 - Master Universitario en
Educacion Inclusiva por la Universidad de las llles Balears; la Universidad de Lleida y la
Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya-Facultad de Educacion, Traducciéon y
Ciencias Humanas.

A modo de sintesis, se presenta a continuacion la propuesta de mejora, de acuerdo con lo
expuesto anteriormente, que puede ser considerada para su implantacion inmediata o futura.
- Incrementar la oferta crediticia en la optatividad, asi como incorporar créditos de practicas

externas.

- Revisar la Competencia Transversal CT6 segun lo expuesto en el apartado de
“Competencias” del presente informe.

- Aiadir la palabra “identificar” en las competencias CE7 y CES8.

- Concretar en el apartado de planificacion de la titulacion las metodologias especificas de las
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asignaturas para asegurar que los alumnos adquieran las competencias descritas.

El/La presidente/a de la Comision Especifica de Ciencias Sociales y Juridicas

__._____._—--—-
Jaume Valls Pasola

Barcelona, 03/12/2019

]HI Generalitat
All¥ de Catalunya LN



