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Introducciéon

Los articulos 32 y 33 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad regulan los procedimientos para la modificacidn sustancial de
los planes de estudios impartidos en centros universitarios no acreditados y acreditados
institucionalmente, respectivamente.

La Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) ha
establecido, junto con el resto de las agencias de calidad espafolas, los criterios y directrices
necesarios para la evaluacién de las propuestas de nuevos titulos universitarios. En todo
caso dicha evaluacién se lleva a cabo en consonancia con lo dispuesto en los Estdndares y
criterios para la evaluacion de la calidad correspondientes y la Guia aplicable de AQU
Catalunya en este proceso; y de acuerdo con los estandares y directrices europeos de
aseguramiento de la calidad (ESG).

La Comision de Evaluacion Institucional y de Programas (CAIP), de acuerdo con el articulo 19
del Decreto 315/2016, de 8 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, es el 6rgano competente
para la evaluacidn, certificacidn, seguimiento y acreditacion de las ensefianzas conducentes
a la obtencidn de titulos oficiales y propios que imparten las universidades y otros centros
de educacion superior. La CAIP desarrolla su actividad mediante comisiones especificas.


https://avalua.aqu.cat/ca/centro/facultat-deconomia-i-empresa
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Resultado

La Comision Especifica de Ciencias Sociales 1 de la Comisidn de Evaluacidn Institucional y de
Programas, en la sesion de 22 de enero de 2024, ha evaluado la propuesta de modificacion
substancial del plan de estudios remitida por el Consejo de Universidades y emite el
siguiente informe FINAL FAVORABLE:

La Institucion propone las siguientes modificaciones a la memoria verificada:

- Se adaptan los apartados de la memoria teniendo en cuenta la estructura, contenido y
extension de la que se indica en el anexo Il del RD 822/2021, y se incluyen los apartados que
no existian en la anterior regulacion.

- Se establece la adscripcidn de la titulacidn al dmbito de conocimiento “Ciencias
econdémicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y
turismo”.

- Se cambia el nimero de créditos de las menciones, de modo que la Mencién en Comercio
Internacional y la Mencidon en Marketing pasan de 30 ECTS a 48 ECTS, a través de la
incorporacion de dos asignaturas de 6 ECTS y del TFG, también de 6 ECTS. Ademds, se
incorpora una nueva Mencidén en Economia, de 48 ECTS.

- Se aumenta el nimero de plazas de nuevo ingreso, que pasan de ser 220 a 223.

- Se modifica, en el apartado 3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos,
el nimero de ECTS minimo y maximo de reconocimientos de créditos cursados en centros
de formacién profesional de grado superior para cumplir la normativa del RD 659/2023, de
18 de julio por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

- Se llevan a cabo una serie de modificaciones en el plan de estudios:

En el ler curso: se eliminan las asignaturas de Formacion bdsica (FB) siguientes:
“Introduccidn a la Microeconomia”, de 6 ECTS, e “Introduccion a la Macroeconomia”, de 6
ECTS, y se substituyen por la nueva asignatura: “Introduccién a la Economia”, FB de 6 ECTS y
“Macroeconomia”, también de 6 ECTS, que pasa de ser asignatura Obligatoria e impartida
en el 22 curso, a Formacion Basica e impartida en el 1er curso.

En el 22 curso: dejan de impartirse las asignaturas Obligatorias “Macroeconomia” (tal como
se ha explicado en el pardgrafo anterior) y “Direccién de Recursos Humanos”, Obligatoria de
6 ECTS (en este caso, pasa de 22 curso a 32) y se incorporan dos asignaturas optativas de 6
ECTS cada una.

En el 3er curso: la asignatura “Gestién de la Calidad”, de 6 ECTS, pasa de Obligatoria a
optativa y pasa de impartirse en el primer cuatrimestre a impartirse en el segundo
cuatrimestre. La asignatura “Direccion de Recursos Humanos”, Obligatoria de 6 ECTS, pasa a
impartirse en el primer cuatrimestre de 32. Ademas, se crea una nueva asignatura optativa,
gue se impartird en el segundo cuatrimestre de 32: “Planificacién Econdmica y Financiera”,
de 6 ECTS.
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En la Mencion en Comercio Internacional se crean dos asignaturas optativas de 6 ECTS cada
una: “Unién Europea y Mercado Unico”, y “Logistica y distribucién internacional”.

En la Mencion en Marketing se eliminan las asignaturas Optativas de 6 ECTS cada una: “e-
Marketing” y “Técnicas de Comunicacién y Vendas” y se crean cuatro nuevas asignaturas,
también de 6 ECTS cada una: “Marketing Digital”, que sustituye a “E-Marketing”, “Técnicas
de Comunicacion Comercial”, que sustituye a "Técnicas de Comunicacion y Ventas",
“Marketing en las redes Sociales” y “Ventas y Retail Marketing”.

Se crea la nueva mencién en Economia, que se compone de cinco nuevas asignaturas
Optativas, de 6 ECTS cada una: “Métodos Econométricos para la Empresa”, “Economia
Industrial”, “Dindmica Macroecondmica”, “Globalizacién y Geoeconomia”, y “Teoria
Econdmica Financiera”. Asimismo, se incluyen en esta mencién dos asignaturas ya
existentes: “Historia Econdmica” y “Innovacion y Cambio Tecnoldgico”.

Se incorporan las asignaturas optativas: “Contabilidad y Fiscalidad” y “Gestién del Riesgo en
las Operaciones Financieras”, de 6 ECTS cada una, de modo que se aumenta el nimero de
créditos optativos de la titulacion, pasando de 30 a 42 créditos.

En relacién con el TFG, se incorpora la explicacién conforme la defensa del TFG se producird
en un acto publico.

Los cambios propuestos se consideran adecuados. Sin embargo, se recomienda dar mas
informacién al estudiantado sobre cudles de las asignaturas optativas que debe elegir seria
conveniente cursar en el semestre 4 y cuales en el semestre 6. Por ejemplo, no tendria
sentido que se curse la asignatura "Métodos econométricos para la empresa” en el
semestre 4, semestre en el que cursan la asignatura de "Estadistica Il". En este caso, seria
conveniente que los alumnos cursaran la asignatura de “Métodos econométricos para la
empresa” después de haber cursado la asignatura de “Estadistica I1”.

Finalmente, la Comisidn ofrece una recomendacién que pretende contribuir a la mejora
continua de la titulacion:

- Se recomienda dar mas informacidn al estudiantado sobre cudles de las asignaturas
optativas que debe elegir seria conveniente cursar en el semestre 4 y cudles en el semestre
6, tal como se ha indicado en el informe.

Se evalla FAVORABLEMENTE la solicitud de modificaciéon del titulo de Graduado o graduada
en Administracion y Direccion de Empresas de la Universitat Rovira i Virgili.

La titulacién deberd informar adecuadamente a los y las estudiantes sobre las
modificaciones efectuadas a través de los canales disponibles para ello en la Institucién.
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