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Introduccién

Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha procedido a
evaluar la propuesta de acreditacion del plan de estudios que conduce al Titulo
universitario oficial arriba citado.

La evaluacion de la solicitud de acreditacion tiene en cuenta la evaluacion externa realizada
de forma colegiada por un comité de expertos externos que ha visitado la universidad en la
fecha arriba indicada. La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con la Guia para la
acreditacion de las titulaciones oficiales de grado y master. Esta guia recoge los criterios y
directrices que establece el documento “Criterios y directrices de evaluaciéon para la
acreditacion de titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado” elaborado conjuntamente
por las agencias que cumplen los requisitos establecidos en el RD 1393/2007.
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Resultado

Una vez el Departamento de Economia y Conocimiento de la Generalitat de Catalunya ha
enviado la solicitud de acreditacion del plan de estudios a AQU Catalunya y esta ha sido
evaluada el dia 21 de julio de 2017 por la Comisién Especifica de Ciencias de la Salud de la
Comision de Evaluacién de la Calidad, dicha comisién ha acordado emitir el presente
informe FAVORABLE.

El Grado en Enfermeria se imparte en cuatro centros de la Universitat Autonoma de
Barcelona. La valoracion de los criterios establecidos en el RD 1393 /2007, de 29 de octubre,
por la que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y modificado
porel RD 861/2010, de 2 de julio, se realiza de manera conjunta para el despliegue del titulo
en los cuatro centros. No obstante, también se especifican las diferencias en relacién a los
resultados de la evaluacidn; fortalezas y buenas practicas; aspectos a mejorar
obligatoriamente; y valoraciones de las dimensiones analizadas (ver anexos).

El resultado conjunto de la evaluacion de cada una de las dimensiones analizadas en el titulo
oficial de Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universitat Autonoma de Barcelona es
el siguiente:

Dimensidon Resultado
1. Calidad del programa formativo Se alcanza con condiciones
2. Pertinencia de la informacion ptblica Se alcanza
3. Eficacia del Sistema de garantia interna de la calidad Se alcanza
4. Adecuacioén del profesorado al programa formativo  Se alcanza con condiciones
5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje Se alcanza
6. Calidad de los resultados del programa formativo Se alcanza con condiciones

Valoracion global Acreditado con
condiciones

El presidente de la Comision Especifica de Ciencias de la Salud

Dr. Joan Ribera Calvet
Barcelona, 21 de julio de 2017
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A continuacién se presentan las valoraciones del despliegue del titulo en los cuatro centros
de la Universitat Autonoma de Barcelona que lo ofrecen.

Facultat de Medicina

El resultado de la evaluacién del despliegue del titulo en la Facultad de Medicina es el

siguiente:
Dimension Resultado
1. Calidad del programa formativo Se alcanza
2. Pertinencia de la informacion ptblica Se alcanza en progreso hacia

la excelencia

3. Eficacia del Sistema de garantia interna de la calidad Se alcanza
4. Adecuacioén del profesorado al programa formativo  Se alcanza con condiciones
5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje Se alcanza
6. Calidad de los resultados del programa formativo Se alcanza

Valoracion global Acreditado

Fortalezas y buenas practicas

Pertinencia de la informacion publica,

Un claustro de profesores notablemente implicado en la docencia y en la mejora de los
titulos y sus resultados, con una importante interaccién con los alumnos.

La accesibilidad que tiene el estudiante al profesorado y viceversa. Asi los estudiantes
tienen permanentemente contacto con profesionales sanitarios y los profesores
pueden percibir la calidad de los estudiantes de manera muy préxima.

Los “Consejos de Curso” como instrumento positivo de coordinacidn.

La valoracidén muy positiva, por parte de los empleadores, de la formacién que reciben
los titulados del Centro.

El amplio nimero de instituciones implicadas en la tutorizacién de TFG y practicas en
los grados de Medicina y Enfermerta.

La alta calidad que provee el Servicio de Biblioteca.

Aspectos a mejorar obligatoriamente

Elaborar un plan especifico para reforzar la presencia de doctores, doctores
acreditados e incremento de la productividad cientifica de la plantilla.
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Escola Universitaria d'Infermeria de Sant Pau

El resultado de la evaluacion del despliegue del titulo en la Escola Universitaria d'Infermeria
de Sant Pau es el siguiente:

Dimension Resultado

1. Calidad del programa formativo Se alcanza con condiciones

2. Pertinencia de la informacién ptblica En progreso hacia la
excelencia

Eficacia del Sistema de garantia interna de la calidad En  progreso hacia la
excelencia

Adecuacion del profesorado al programa formativo  Se alcanza con condiciones

Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje Se alcanza
Calidad de los resultados del programa formativo Se alcanza
Valoracion global Acreditado con
condiciones

Fortalezas y buenas practicas

La Escuela y su profesorado ofrece un gran apoyo y seguimiento al estudiante. Esta
implicada tanto en lo referente al aprendizaje como en acompafiar y dar soporte
durante el proceso formativo.

Capacidad de la Escuela para atraer estudiantes en momentos de dificultades para todos
los centros que ofrecen Enfermeria.

El acceso al Campus de la UAB y concretamente a sus recursos bibliograficos, ofrecen
un apoyo destacable al estudiante.

El elevado porcentaje de respuesta en las encuestas de satisfaccidon a los estudiantes,
egresados y otros grupos de interés.

El Plan de accién tutorial es muy consistente y esta integrado en la vida diaria de la
Escuela. Es especialmente valorable la tutorizacién a cargo del mismo profesor durante
todo el periodo formativo.

Los espacios, instalaciones y personas a cargo de los estudiantes son muy adecuadas
para la realizacién de las practicas clinicas.

Existe una cultura de mejora continua en la organizacidn.

Aspectos a mejorar obligatoriamente

Se requiere presentar una modificacion del Plan de estudios para adaptar las practicas
clinicas a la directiva comunitaria normativa.
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Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa

El resultado de la evaluacion del despliegue del titulo en la Escola Universitaria d'Infermeria

i Terapia Ocupacional de Terrassa es el siguiente:

Dimension Resultado

1. Calidad del programa formativo Se alcanza con condiciones

2. Pertinencia de la informacion ptblica Se alcanza

3. Eficacia del Sistema de garantia interna de la calidad En  progreso hacia la
excelencia

4. Adecuacion del profesorado al programa formativo  Se alcanza con condiciones

5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje Se alcanza

6. Calidad de los resultados del programa formativo Se alcanza

Valoracion global Acreditado con

condiciones

Fortalezas y buenas practicas

La Escuela y su profesorado ofrece un gran apoyo y seguimiento al estudiante. Esta
implicada tanto en lo referente al aprendizaje como en acompafiar y dar soporte
durante el proceso formativo.

Capacidad de la Escuela para atraer estudiantes en momentos de dificultades para todos
los centros que ofrecen Enfermeria.

El acceso al Campus de la UAB y concretamente a sus recursos bibliograficos, ofrecen
un apoyo destacable al estudiante.

El Plan de accién tutorial es muy consistente y estd integrado en la vida diaria de la
Escuela.

Los espacios, instalaciones y personas a cargo de los estudiantes son muy adecuadas
para la realizacion de las practicas clinicas.

Existe una cultura de mejora continua en la organizacién.

Parte del profesorado esta en vias de completar sus estudios de doctorado. Se reconoce
esta prioridad y se dispone de medidas concretas que facilitan este objetivo, como horas
de liberacion.

La EUIT dispone de becas de apoyo para los estudiantes.

Existen horarios de mafiana y tarde en el Grado de Enfermeria para conciliar estudios con
vida laboral.

Aspectos a mejorar obligatoriamente

Se requiere presentar una modificacion del Plan de estudios para adaptar las practicas
clinicas a la directiva comunitaria normativa.

Afiadir acciones en el Plan de Mejoras conducentes a alcanzar, a medio plazo, el requisito
de nimero de Doctores establecido por la normativa.
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Escola Universitaria d’Infermeria i Fisioterapia Gimbernat

El resultado de la evaluacion del despliegue del titulo en la Escola Universitaria d'Infermeria
i Fisioterapia Gimbernat es el siguiente:

Dimension Resultado
1. Calidad del programa formativo Se alcanza con condiciones
2. Pertinencia de la informacion ptblica Se alcanza
3. Eficacia del Sistema de garantia interna de la calidad Se alcanza
4. Adecuacioén del profesorado al programa formativo  Se alcanza con condiciones
5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje Se alcanza
6. Calidad de los resultados del programa formativo Se alcanza con condiciones

Valoracion global Acreditado con
condiciones

Aspectos a mejorar obligatoriamente

EUIF es un centro adscrito a la UAB de caracter privado que incluye profesorado de la
universidad publica en los grados y masteres evaluados. La institucién debe garantizar
el cumplimiento de la Ley organica 4/2007.

Implementar acciones para reforzar la accion tutorial.
Especificar los mecanismos para el andlisis y mejora de la tasa de abandono.

Incrementar el nimero de practicas clinicas de 1700 horas a 2300 horas, tal y como se
establece en el RD 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20
de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi
como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado.

Incrementar el % de doctores y doctores acreditados con el fin de cumplir el RD
420/2015.

Incrementar y renovar el material de practicas. Ademads, aumentar los espacios para la
realizacion de talleres o seminarios practicos.
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ANEXO I. Valoracion de las dimensiones analizadas. Facultad de Medicina

1. Calidad del programa formativo

1.1. El perfil de competencias de la titulacién es consistente con los requisitos de la
disciplina y con el nivel formativo correspondiente del MECES.

1.2. El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de la titulacion.

1.3. Todos los estudiantes matriculados presentan un perfil que se adecia completamente
con el establecido por la titulacidon y su nimero es coherente con las plazas ofrecidas.

1.4. Los mecanismos de coordinacién con los que cuenta la titulaciéon son adecuados y los
resultados son positivos.

1.5. La aplicacion de las diversas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

2. Pertinencia de la informacién publica

2.1. Se ofrece informacion exhaustiva y pertinente sobre las caracteristicas del programa y
su desarrollo operativo. La informacidn es muy clara, legible, agregada y accesible a todos
los grupos de interés.

2.2. La institucidn publica informaciéon actualizada, agregada, accesible y exhaustiva sobre
los resultados académicos y de satisfaccion de la titulacion.

2.3. Lainstitucion publica y difunde de manera exhaustiva la politica de calidad, los procesos
del SGIC y los elementos que se derivan para la rendiciéon de cuentas que incluyen los
resultados del seguimiento y de la acreditacion.

3. Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la Calidad

3.1. E1 SGIC dispone de un proceso implementado que facilita el disefio y la aprobacién de
las titulaciones, con implicacion de los grupos de interés mas significativos.

3.2. El SGIC dispone de un proceso implementado que gestiona la recogida de resultados
relevantes con la existencia de un cuadro de indicadores con informacién sobre su evoluciéon
temporal. El SGIC permite la recogida de la informacién sobre la satisfaccién de los
estudiantes y titulados respecto al programa formativo.

3.3. El SGIC dispone de un proceso implementado para su revisiéon que se concreta en un
informe que recoge la reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los cambios
realizados en el sistema. Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revision
efectuada y se estructuran en planes de mejora que recogen los elementos minimos
necesarios para hacer un seguimiento suficienteplantacion de las mejoras.
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4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

4.1. El profesorado dispone de las cualificaciones y los reconocimientos externos
establecidos, asi como de la experiencia adecuada. El centro tiene establecidos criterios para
la asignacidn de la docencia. Los estudiantes estan satisfechos con la competencia docente
del profesorado.

4.2. La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores no son
suficientes para impartir la titulacion y atender a los estudiantes del centro. Los estudiantes
estan satisfechos con la atencidn del profesorado en su proceso de aprendizaje.

4.3. El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus funciones y para
la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

5.1. Se pone de manifiesto que el plan de accién tutorial y de orientacion académica dan
respuesta a las necesidades de los estudiantes. La orientacién profesional es adecuada,
considerando las evidencias disponibles y la adecuacidon de las actividades realizadas (tipo,
duracion, difusiéon, agentes de ejecucidn...). Los estudiantes y los tutores estan satisfechos
con los servicios de orientacion académica y profesional.

5.2. Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje son excelentes para motivar,
facilitar y enriquecer el aprendizaje de los estudiantes (por nimero, actualizacion y calidad
del equipamiento). Los fondos de la biblioteca responden satisfactoriamente a las
necesidades de la titulacién, se hace un uso elevado y estan claramente interrelacionados
con la actividad de investigacion del centro.

6. Calidad de los resultados del programa formativo

6.1. Las evidencias documentadas de las consecuciones de los estudiantes ponen de
manifiesto un adecuado nivel de formacion de los estudiantes y satisfacen suficientemente
los requisitos del nivel especificado en el MECES para la titulacién. Las evidencias
documentadas de las consecuciones de los estudiantes ponen de manifiesto que los TFG
responden al nivel del MECES requerido por la titulaciéon. La mayoria de los TFG responden
a una planificacién tematica concorde con los grupos y las lineas de investigaciéon o de
transferencia de conocimiento del profesorado. Las evidencias documentadas de las
consecuciones de los estudiantes ponen de manifiesto que las practicas externas responden
al nivel del MECES requerido por la titulacion. Las entidades que participan como centros
de practicas son muy adecuadas para el desarrollo de las practicas externas.

6.2. La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas con el objetivo de ofrecer
oportunidades a los estudiantes para integrar los resultados de aprendizaje. El sistema y
criterios de evaluacion son adecuados para certificar y discriminar los resultados de
aprendizajes. Los TFG se supervisan y evaltan con criterios adecuados. Los sistemas de
supervision y evaluacion de las practicas externas presentan inadecuaciones.
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6.3. La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de la mayoria de los
indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y las titulaciones
equivalentes.

6.4. La tasa de ocupacién es superior a la de la poblacién activa para el mismo periodo de
referencia y tramo de edad, y es adecuada comparada con la de titulaciones similares. La
tasa de adecuacién es apropiada comparada con la de otras titulaciones del mismo ambito
disciplinario. La media de valoracion de la utilidad de la formacién teédrica y practica es
adecuada comparada con la de otras titulaciones del mismo ambito disciplinario.
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ANEXO Il. Valoracién de las dimensiones analizadas. Escola Universitaria
d'Infermeria de Sant Pau

1. Calidad del programa formativo

1.1. El perfil de competencias de la titulacién es consistente con los requisitos de la
disciplina y con el nivel formativo correspondiente del MECES.

1.2. El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de la titulacion.

1.3. Todos los estudiantes matriculados presentan un perfil que se adectia completamente
con el establecido por la titulacidon y su nimero es coherente con las plazas ofrecidas.

1.4. Los mecanismos de coordinacién con los que cuenta la titulaciéon son adecuados y los
resultados son positivos.

1.5. La normativa legal correspondiente a la titulacién no se aplica adecuadamente.

2. Pertinencia de la informacién publica

2.1. Se ofrece informacidn exhaustiva y pertinente sobre las caracteristicas del programa y
su desarrollo operativo. La informacién es muy clara, legible, agregada y accesible a todos
los grupos de interés.

2.2. La institucién publica informacion sobre los resultados académicos y de satisfaccidn de
la titulacion.

2.3. Lainstitucién publica y difunde de manera exhaustiva la politica de calidad, los procesos
del SGIC y los elementos que se derivan para la rendicién de cuentas que incluyen los
resultados del seguimiento y de la acreditacidn.

3. Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la Calidad

3.1. El SGIC dispone de un proceso implementado que facilita el disefio y la aprobacion de
las titulaciones, con implicacion de los grupos de interés mas significativos.

3.2. E1 SGIC dispone de un proceso implementado que gestiona de forma éptima la recogida
de resultados relevantes con la existencia de un cuadro de indicadores con informacién
completa sobre su evolucidn temporal. E1 SGIC permite la recogida de la informacién sobre
la satisfaccion de los grupos de interés (especialmente de titulados, estudiantes,
profesorado y empleadores) respecto al programa formativo.

3.3. El SGIC dispone de un proceso implementado para su revisiéon que se concreta en un
informe que recoge la reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los cambios
realizados en el sistema. Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revision
efectuada y se estructuran en planes de mejora que recogen todos los elementos necesarios
para un seguimiento 6ptimo y periddico de su implantacion.
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4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

4.1. El profesorado dispone de las cualificaciones y los reconocimientos externos
establecidos, asi como de la experiencia adecuada. El centro tiene establecidos criterios para
la asignacidn de la docencia. Los estudiantes estan satisfechos con la competencia docente
del profesorado.

4.2. La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores no son
suficientes para impartir la titulacion y atender a los estudiantes del centro. Los estudiantes
estan satisfechos con la atencidn del profesorado en su proceso de aprendizaje.

4.3. El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus funciones y para
la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

5.1. Se pone de manifiesto que el plan de accidn tutorial y de orientacion académica dan
respuesta a las necesidades de los estudiantes. La orientacién profesional es adecuada,
considerando las evidencias disponibles y la adecuacidon de las actividades realizadas (tipo,
duracion, difusion, agentes de ejecucion...). Los estudiantes y los tutores estan satisfechos
con los servicios de orientacion académica y profesional.

5.2. Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje presentan carencias en cuanto
a namero de plazas, seguridad, falta y/o inadecuacion del equipamiento. Los fondos de la
biblioteca son adecuados para las necesidades de la titulacidn, son accesibles y presentan
una cierta relacion con la actividad de investigacién del centro.

6. Calidad de los resultados del programa formativo

6.1. Las evidencias documentadas de las consecuciones de los estudiantes ponen de
manifiesto un adecuado nivel de formacién de los estudiantes y satisfacen suficientemente
los requisitos del nivel especificado en el MECES para la titulaciéon. Las evidencias
documentadas de las consecuciones de los estudiantes ponen de manifiesto que los TFG
responden al nivel del MECES requerido por la titulacién. La mayoria de los TFG responden
a una planificacion tematica concorde con los grupos y las lineas de investigacion o de
transferencia de conocimiento del profesorado. Las evidencias documentadas de las
consecuciones de los estudiantes ponen de manifiesto que las practicas externas responden
al nivel del MECES requerido por la titulacion. Las entidades que participan como centros
de practicas son muy adecuadas para el desarrollo de las practicas externas.

6.2. La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas con el objetivo de ofrecer
oportunidades a los estudiantes para integrar los resultados de aprendizaje.

El sistema y criterios de evaluaciéon son adecuados para certificar y discriminar los
resultados de aprendizajes. Los TFG se supervisan y evalian con criterios adecuados. Las
practicas externas se supervisan y evalian con criterios adecuados.
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6.3. La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de la mayoria de los
indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y las titulaciones
equivalentes.

6.4. La tasa de ocupacién es superior a la de la poblacién activa para el mismo periodo de
referencia y tramo de edad, y es adecuada comparada con la de titulaciones similares. La
tasa de adecuacién es apropiada comparada con la de otras titulaciones del mismo ambito
disciplinario. La media de valoracion de la utilidad de la formacion teorica y practica es
adecuada comparada con la de otras titulaciones del mismo ambito disciplinario.
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ANEXO IlIl. Valoracion de las dimensiones analizadas. Escola Universitaria
d’Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa

1. Calidad del programa formativo

1.1. El perfil de competencias de la titulacién es consistente con los requisitos de la
disciplina y con el nivel formativo correspondiente del MECES.

1.2. El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de la titulacion.

1.3. Todos los estudiantes matriculados presentan un perfil que se adeciia completamente
con el establecido por la titulacién y su nimero es coherente con las plazas ofrecidas.

1.4. Los mecanismos de coordinacién con los que cuenta la titulaciéon son adecuados y los
resultados son positivos.

1.5. La normativa legal correspondiente a la titulacién no se aplica adecuadamente.

2. Pertinencia de la informacién publica

2.1. Se ofrece informacidn exhaustiva y pertinente sobre las caracteristicas del programa y
su desarrollo operativo. La informacién es muy clara, legible, agregada y accesible a todos
los grupos de interés.

2.2. La institucién publica informacion sobre los resultados académicos y de satisfaccién de
la titulacion.

2.3. Lainstitucion publica y difunde de manera exhaustiva la politica de calidad, los procesos
del SGIC y los elementos que se derivan para la rendicién de cuentas que incluyen los
resultados del seguimiento y de la acreditacidn.

3. Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la Calidad

3.1. El SGIC dispone de un proceso implementado que facilita el disefio y la aprobacién de
las titulaciones, con implicacion de los grupos de interés mas significativos.

3.2. EI1 SGIC dispone de un proceso implementado que gestiona de forma éptima la recogida
de resultados relevantes con la existencia de un cuadro de indicadores con informacion
completa sobre su evolucidon temporal. E1 SGIC permite la recogida de la informacién sobre
la satisfaccion de los grupos de interés (especialmente de titulados, estudiantes,
profesorado y empleadores) respecto al programa formativo.

3.3. El SGIC dispone de un proceso implementado para su revisiéon que se concreta en un
informe que recoge la reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los cambios
realizados en el sistema. Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revision
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efectuada y se estructuran en planes de mejora que recogen todos los elementos necesarios
para un seguimiento 6ptimo y periddico de su implantacidn.

4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

4.1. Una parte del profesorado dispone de la cualificacién académica y los reconocimientos
externos establecidos y/o no todos tienen la experiencia investigadora adecuada para el
desarrollo de la formacion asignada. El centro tiene establecidos criterios parala asignacion
de la docencia. Los estudiantes estan satisfechos con la competencia docente del
profesorado.

4.2. La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores no son
suficientes para impartir la titulacion y atender a los estudiantes del centro. Los estudiantes
estan satisfechos con la atencién del profesorado en su proceso de aprendizaje.

4.3. El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus funciones y para
la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

5.1. Se pone de manifiesto que el plan de accidn tutorial y de orientacion académica dan
respuesta a las necesidades de los estudiantes. La orientaciéon profesional es adecuada,
considerando las evidencias disponibles y la adecuacidon de las actividades realizadas (tipo,
duracion, difusiéon, agentes de ejecucidn...). Los estudiantes y los tutores estan satisfechos
con los servicios de orientacion académica y profesional.

5.2. Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje dan respuesta adecuada a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes (equipamiento pertinente y suficiente e
instalaciones adecuadas). Los fondos de la biblioteca son adecuados para las necesidades
de la titulacién, son accesibles y presentan una cierta relaciéon con la actividad de
investigacion del centro.

6. Calidad de los resultados del programa formativo

6.1. Las evidencias documentadas de las consecuciones de los estudiantes ponen de
manifiesto un adecuado nivel de formacion de los estudiantes y satisfacen suficientemente
los requisitos del nivel especificado en el MECES para la titulacion. Las evidencias
documentadas de las consecuciones de los estudiantes ponen de manifiesto que los TFG
responden al nivel del MECES requerido por la titulacién. La mayoria de los TFG responden
a una planificacion tematica concorde con los grupos y las lineas de investigaciéon o de
transferencia de conocimiento del profesorado. Las evidencias documentadas de las
consecuciones de los estudiantes ponen de manifiesto que las practicas externas responden
al nivel del MECES requerido por la titulacion. Las entidades que participan como centros
de practicas son muy adecuadas para el desarrollo de las practicas externas.
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6.2. La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas con el objetivo de ofrecer
oportunidades a los estudiantes para integrar los resultados de aprendizaje. El sistema y
criterios de evaluacion son adecuados para certificar y discriminar los resultados de
aprendizajes. Los TFG se supervisan y evaldan con criterios adecuados. Las practicas
externas se supervisan y evaliian con criterios adecuados.

6.3. La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de la mayoria de los
indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y las titulaciones
equivalentes.

6.4. La tasa de ocupacioén es superior a la de la poblacién activa para el mismo periodo de
referencia y tramo de edad, y es adecuada comparada con la de titulaciones similares. La
tasa de adecuacion es apropiada comparada con la de otras titulaciones del mismo ambito
disciplinario. La media de valoracién de la utilidad de la formacion teérica y practica es
adecuada comparada con la de otras titulaciones del mismo ambito disciplinario.
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ANEXO V. Valoracién de las dimensiones analizadas. Escola Universitaria
d’Infermeria i Fisioterapia Gimbernat

1. Calidad del programa formativo

1.1. El perfil de competencias de la titulacién es consistente con los requisitos de la
disciplina y con el nivel formativo correspondiente del MECES.

1.2. El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de la titulacion.

1.3. La mayoria de los estudiantes matriculados presentan un perfil formativo que se adecuia
completamente con el establecido por la titulacién. El nimero de los estudiantes
matriculados es coherente con el nimero de plazas ofrecidas por la titulacion.

1.4. Los mecanismos de coordinacién con los que cuenta la titulaciéon son adecuados y los
resultados son positivos.

1.5. La normativa legal correspondiente a la titulacion no se aplica adecuadamente.

2. Pertinencia de la informacién publica

2.1. Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo. La informacién es clara, legible, agregada y accesible a todos los grupos de
interés.

2.2. La institucién publica informacién sobre los resultados académicos y de satisfaccidn de
la titulacion.

2.3. La institucién publica la politica de calidad, los procesos del SGIC y los elementos que
se derivan para la rendicién de cuentas que incluyen los resultados del seguimiento y de la
acreditacidn.

3. Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la Calidad

3.1. El SGIC dispone de un proceso implementado que facilita el disefio y la aprobacién de
las titulaciones, con implicacion de los grupos de interés mas significativos.

3.2. El SGIC dispone de un proceso implementado que gestiona la recogida de resultados
relevantes con la existencia de un cuadro de indicadores con informacién sobre su evoluciéon
temporal. El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la satisfaccion de los
estudiantes y titulados respecto al programa formativo.

3.3. EI SGIC dispone de un proceso implementado para su revisiéon que se concreta en un
informe que recoge la reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los cambios
realizados en el sistema. Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revision
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efectuada y se estructuran en planes de mejora que recogen los elementos minimos
necesarios para hacer un seguimiento suficienteplantacion de las mejoras.

4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

4.1. Una parte del profesorado dispone de la cualificacién académica y los reconocimientos
externos establecidos y/o no todos tienen la experiencia adecuada para el desarrollo de la
formacion asignada. El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de la docencia.
Los estudiantes estan satisfechos con la competencia docente del profesorado.

4.2. La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores no son
suficientes para impartir la titulacion y atender a los estudiantes del centro. Los estudiantes
estan satisfechos con la atencién del profesorado en su proceso de aprendizaje.

4.3. El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus funciones y para
la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

5.1. Se pone de manifiesto la eficacia parcial del plan de accion tutorial y de orientacién
académica como elemento fundamental de apoyo a los estudiantes en el proceso
ensefianza-aprendizaje. La orientacién profesional es adecuada, considerando las
evidencias disponibles y la adecuaciéon de las actividades realizadas (tipo, duracion,
difusion, agentes de ejecucion...). Los estudiantes y los tutores estan satisfechos con los
servicios de orientacion académica y profesional.

5.2. Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje presentan carencias en cuanto
a namero de plazas, seguridad, falta y/o inadecuacién del equipamiento. Los fondos de la
biblioteca son adecuados para las necesidades de la titulacidn, son accesibles y presentan
una cierta relacion con la actividad de investigacién del centro.

6. Calidad de los resultados del programa formativo

6.1. Las evidencias documentadas de las consecuciones de los estudiantes ponen de
manifiesto un adecuado nivel de formacién de los estudiantes y satisfacen suficientemente
los requisitos del nivel especificado en el MECES para la titulacién. Las evidencias
documentadas de las consecuciones de los estudiantes ponen de manifiesto que los TFG
responden al nivel del MECES requerido por la titulacién. Los TFG responden parcialmente
a una planificacion tematica concorde con los grupos y las lineas de investigaciéon o de
transferencia de conocimiento del profesorado. Las evidencias documentadas de las
consecuciones de los estudiantes ponen de manifiesto que las practicas externas solo
responden parcialmente al perfil formativo y al nivel del MECES requerido por la titulacidon.
Las practicas externas se llevan a cabo mayoritariamente en centros adecuados.
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6.2. Con respecto a las asignaturas, la metodologia y las actividades docentes estan
disefiadas con el objetivo de ofrecer oportunidades a los estudiantes para integrar los
resultados de aprendizaje. El sistema y criterios de evaluacion son adecuados para certificar
y discriminar los resultados de aprendizajes. Con respecto al TFG, éstos se supervisan y
evaldan con criterios adecuados. Con respecto a las practicas externas, éstas se supervisan
y evaltian con criterios adecuados.

6.3. La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de los indicadores
académicos presenta un cierto desajuste con la tipologia de estudiantes y las titulaciones
equivalentes, y no muestra una clara mejora continua de la titulacion.

6.4. La tasa de ocupacidén es superior a la de la poblacién activa para el mismo periodo de
referencia y tramo de edad, y es adecuada comparada con la de titulaciones similares. La
tasa de adecuacién es apropiada comparada con la de otras titulaciones del mismo dmbito
disciplinario. La media de valoracion de la utilidad de la formacién teorica y practica es
adecuada comparada con la de otras titulaciones del mismo dmbito disciplinario.




