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Introduccion

Los articulos 32 y 33 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad regulan los procedimientos para la modificacidon sustancial de
los planes de estudios impartidos en centros universitarios no acreditados y acreditados
institucionalmente, respectivamente.

La Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) ha
establecido, junto con el resto de las agencias de calidad espafiolas, los criterios y directrices
necesarios para la evaluacién de las propuestas de nuevos titulos universitarios. En todo
caso dicha evaluacién se lleva a cabo en consonancia con lo dispuesto en los Estandares y
criterios para la evaluacién de la calidad correspondientes y la Guia aplicable de AQU
Catalunya en este proceso; y de acuerdo con los estandares y directrices europeos de
aseguramiento de la calidad (ESG).

La Comision de Evaluacion Institucional y de Programas (CAIP), de acuerdo con el articulo 19
del Decreto 315/2016, de 8 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, es el érgano competente
para la evaluacion, certificacion, seguimiento y acreditacién de las ensefianzas conducentes
a la obtencién de titulos oficiales y propios que imparten las universidades y otros centros
de educacién superior. La CAIP desarrolla su actividad mediante comisiones especificas.
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Resultado

La Comision Especifica de Ciencias Sociales 1 de la Comisidn de Evaluacidn Institucional y de
Programas, en la sesion de 10 de diciembre de 2025, ha evaluado la propuesta de
modificacién substancial del plan de estudios remitida por el Consejo de Universidades y
emite el siguiente informe FINAL FAVORABLE:

Con caracter previo, se hace constar que el presente informe Unicamente recoge la
evaluacién de los aspectos sefialados en la solicitud de modificaciones presentadas a AQU
Catalunya, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memoria y no hayan sido solicitados expresamente.

La Institucion propone las siguientes modificaciones a la memoria verificada:

- Se actualiza el apartado 1.10 Justificacion del titulo con informacion sobre el nUmero de
plazas reservadas a la mencién dual (15).

- Se especifican los Objetivos formativos de la mencién dual.

- Se modifica la redaccion de algunos de los resultados de aprendizaje de la titulacion: RA3,
RA8, RA9, RA16 y RA18. En el caso del RA3 y RA16, ademads, se ha cambiado su clasificacion.

- Se actualiza el epigrafe 3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacion. El
alumnado que no tenga la formacion especifica de alguno de los dmbitos de las titulaciones
de acceso, debera cursar los complementos de formacién en Derecho, Psicologia y
Economia. Se afade el detalle de los contenidos para cada una de ellas. Ademas, en la tabla
4d. Distribucion de créditos, también se hace constar que los complementos formativos
representan 9 ECTS.

- Se actualiza el apartado 4.2 - Actividades y metodologias docentes, con informacién
actualizada sobre la vinculacién entre resultados de aprendizaje y actividades formativas.

- Se actualiza el apartado 4.3 - Sistemas de evaluacion.

- Se afiade la Normativa para el desarrollo de la mencién dual en titulaciones oficiales de la
Universitat de Girona, aprobada por su Consejo de Gobierno en la sesion 9/2024, de 31 de
octubre (anexo 8).

- Se actualiza la tabla que relaciona los resultados de aprendizaje de la titulacién y los
resultados de aprendizaje de médulo/materia (anexo 5).
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Se evalia FAVORABLEMENTE la solicitud de modificacidon del titulo de Master universitari
en Recursos Humans, Gestié del Talent i Assessorament Laboral de la Universitat de Girona.

La titulacién debera informar adecuadamente a los y las estudiantes sobre las
modificaciones efectuadas a través de los canales disponibles para ello en la Institucién.

La presidenta de la Comisidn Especifica de evaluacion en el ambito de Ciencias Sociales 1

Ireue Delpado

Irene Delgado Sotillos




