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INFORME DEFINITIVO DE SEGUIMIENTO
DEL CURSO 2023-24

Denominacién del Titulo: Grado en Biologia

Cédigo RUCT: 2500703

Universidad: Universitat de les Illes Balears
Centros de imparticién: Facultad de Ciencias
Modalidades de imparticion: Presencial

Numero de ECTS: 240

La Agencia de Qualitat Universitaria de les llles Balears (AQUIB), conforme a lo establecido en el
articulo 28 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, ha procedido a
realizar la evaluacién para el seguimiento del titulo oficial arriba citado.

La evaluacién del titulo ha sido efectuada por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones de la AQUIB.

Dicha Comision de Evaluacion de Titulaciones, de forma colegiada, ha valorado el titulo de acuerdo con
los criterios recogidos en las guias de la AQUIB publicadas en su pagina web. Una vez transcurrido el
plazo para la presentaciéon de alegaciones por parte de la Universidad al Informe provisional de
seguimiento, emite el siguiente Informe definitivo de seguimiento.

MOTIVACION

El grado en Biologia fue verificado el 1 de junio de 2009, seguln consta en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT). La Universitat de les llles Balears (UIB) lo implantd en el curso académico
2009-2010. Desde entonces, el titulo ha sido objeto de tres modificaciones, con fechas de efecto
registradas en el RUCT el 10 de agosto de 2011, el 30 de septiembre de 2021 y el 17 de septiembre de
2024,

Asimismo, el grado en Biologia se ha sometido a dos procesos de renovacion de la acreditacién
realizados por la AQUIB, que dieron lugar a la emisién de dos informes finales para la renovacion de la
acreditacién (IFA), con fechas de 15 de diciembre de 2016 y 21 de noviembre de 2022,
respectivamente. Este Ultimo obtuvo un resultado de favorable con recomendaciones.

De conformidad con las directrices establecidas por la AQUIB y en atencién a lo previsto en el IFA, la
Comisién de Evaluacion de Titulaciones (CET) de la AQUIB lleva a cabo el seguimiento trienal del titulo,
con el fin de comprobar el grado de implantacién de las recomendaciones antes de la siguiente
renovacion de la acreditacién.

Una vez analizado el nivel de cumplimiento, la CET emitié un Informe provisional de seguimiento en

términos de favorable con aspectos de especial atencidn en futuras evaluaciones, sugerencias de
mejora y buenas practicas.
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La CET, una vez revisado el escrito de alegaciones de la titulacién en respuesta al IPS, emite un Informe
definitivo de seguimiento (IDS) con aspectos de especial atencidn en futuras evaluaciones, sugerencias
de mejora y buenas practicas. Por tanto, el resultado del IDS del grado en Biologia es:

FAVORABLE CON ASPECTOS DE ESPECIAL ATENCION EN FUTUROS
PROCESOS DE EVALUACION EXTERNA
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

ESTANDAR: EL PLAN DE ESTUDIOS SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN LA ULTIMA MEMORIA VERIFICADA

JUSTIFICACION DE LA VALORACION

El grado en Biologia (GBIO) recibié el Informe final de renovacién de la acreditacién (IFA) el 23 de
septiembre de 2022 (su segunda renovacién de la acreditacién), con la indicacién de favorable,
incluyendo algunas recomendaciones. En su Informe anual de seguimiento y evaluacién (IAS), los
responsables del titulo indican que se realiz6 una modificaciéon no sustancial en el curso 2023-2024
para adaptar el plan al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, y que la implementacion del
plan de estudios y la organizacién del programa se han mantenido actualizadas y siguen lo
establecido en la Ultima memoria verificada (MV). El IAS contiene, ademas de la autoevaluacion de
los diferentes criterios, respuestas pormenorizadas a las recomendaciones recibidas en el IFA, un
plan de mejora actualizado y los datos sobre los indicadores recogidos.

En el IFA se recomendaba "Continuar las acciones emprendidas e iniciar otras para mejorar la
coordinacién y adecuar la carga de trabajo del estudiantado, que no valora positivamente estos
puntos, particularmente en el segundo curso." El titulo ha emprendido la accién AdM-29 (Andlisis
en profundidad del motivo por el que los alumnos de segundo curso indican que tienen un exceso
de carga de trabajo), iniciada en 2022 y que se prolongara hasta 2027, en forma de encuestas al
alumnado. A partir de los resultados de esta accion, el IAS indica que se han realizado acciones
encaminadas a ajustar la carga de trabajo e incrementar la coordinacién transversal del plan de
estudios, consiguiendo una ligera subida en la valoracién por parte del estudiantado de estos
aspectos. Dicha satisfaccién es notable en el caso de las Practicas Externas (PE) y del Trabajo de
Fin de Grado (TFG), y moderada en la valoracién global del titulo, pero por encima del 2,5 (en una
escala 1 a 4). El alumnado valora con un 2,8 la ubicacién y distribucién de las asignaturas, las
metodologias docentes y los horarios. La satisfaccion general con el titulo por el estudiantado (2,6),
profesorado (3,2) y personal técnico, de gestiéon y de administracién y servicios (PTGAS) (4,0) es
positiva. La satisfaccion con los resultados del aprendizaje por el alumnado es de 2,7 y de 2,9 por
el profesorado. Las practicas externas se valoran con 3,3 y el TFG con 3,1, aunque en el Ultimo
curso analizado en el IAS ambas valoraciones son bastante mas altas y se aproximan en algunos
subcriterios al valor de 4.

El trabajo de la Comisidn de Garantia de Calidad (CGC) ha sido clave para impulsar estas mejoras,
a través de acciones que no solo han abordado la coordinacién transversal del plan de estudios,
sino también la motivacién del alumnado para su participacidn en las encuestas institucionales,
mejorando la representatividad de los datos de satisfaccién.

En cuanto a los datos de nuevo ingreso, el grado oferté 87 plazas para el curso 2023-2024, de las
cuales el 85,4 % fueron cubiertas por estudiantes procedentes de las pruebas de acceso para el
Bachillerato. Estos datos indican una demanda estable y un mantenimiento de los limites
establecidos en la memoria verificada, en consonancia con los criterios de admisién y acceso
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previstos. La planificacién de mejoras en curso, segun recoge el plan de mejora actualizado,
incluye también un replanteamiento global del plan de estudios (acciones AdM-33 y AdM-34), que
contempla, entre otros aspectos, la revision de asignaturas de tercer curso para facilitar la
movilidad y la reduccién del nimero de plazas de nuevo ingreso para mejorar la tasa de retencion
y graduacion.

Se considera de especial interés mantener el sequimiento de la evolucién de los indicadores de
abandono y duracién de los estudios tras la aplicaciéon de las medidas correctoras, la consolidacion
de las mejoras en coordinacién y analizar el impacto del redisefio del plan de estudios en la
movilidad internacional del alumnado.

Se consideran como fortalezas de la titulacién la mejora progresiva de la satisfaccion del alumnado
con la organizacién general y con la coordinacién, el mantenimiento de una demanda estable y
controlada de nuevo ingreso, en linea con la memoria verificada y el compromiso institucional
firme con la mejora continua a través de un plan de mejora activo y actualizado. En el IFA de 2022
se considerd que el alto grado de cohesidn de la Facultad de Ciencias facilita un funcionamiento
coordinado de estos en muchos aspectos, genera un sentimiento de pertenencia y se considera
una fortaleza.

BUENAS PRACTICAS:
- Implementar un andlisis detallado sobre la carga de trabajo del estudiantado en segundo curso y
la aplicacion de medidas correctoras efectivas.

SUGERENCIAS DE MEJORA:

- Continuar con la reflexion y mejora permanente de la coordinacién y de las cargas de trabajo del
alumnado.

- Avanzar en el redisefio del plan de estudios para favorecer la movilidad internacional de los
estudiantes y en la revision de la oferta de asignaturas optativas para adecuarla a los intereses y
necesidades actuales del estudiantado.

- Sequir evaluando el impacto de la reduccién del nimero de plazas de nuevo ingreso en la tasa de
abandono y en los indicadores de rendimiento.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

ESTANDAR: LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA
A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS
QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

JUSTIFICACION DE LA VALORACION

En la dltima renovacién de la acreditacién (2022), se evalud el completo cumplimiento del criterio
de transparencia y accesibilidad de la informacién en la pagina web. Pese a que no se
establecieron recomendaciones, se ha realizado una revision.

Si bien se reconoce que la informacion esta disponible, actualizada y es facilmente accesible, se
sugiere revisar: la informacién completa sobre los idiomas de imparticién del titulo; la falta de
datos sobre las tutorias en las guias docentes; la ausencia de algunos CV breves del profesorado;
la informacidn sobre salidas profesionales es confusa (se menciona docencia en secundaria como

Pagina 4



Agéncia de
Qualitat
Universitaria

de les Illes Balears

Fecha de Aprobacién: 25/07/2025

a[QU]ib

salida directa, cuando requiere de un master habilitante).

SUGERENCIAS DE MEJORA:

- Completar la informaciéon del profesorado, incluyendo un breve CV de cada miembro de la
plantilla docente.

- Revisar la informacién sobre salidas laborales, especificando cuales requieren formacién adicional
habilitante.

CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

ESTANDAR: LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD (SIGC)
FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA
CONTINUA DEL TITULO.

JUSTIFICACION DE LA VALORACION

El IAS del grado en Biologia da respuesta, entre otros, a las cuestiones identificadas en el Informe
final de renovacién de la acreditacién (IFA) del 23 de septiembre de 2022. Se identifican para cada
recomendacién las acciones previstas que se incluyen en el plan de mejora al que se accede a
través de la pagina web de la titulacién. No todas las acciones identificadas se han acometido ya,
algunas de ellas que estaba previsto haber finalizado no se han realizado. Por otro lado, se
desconoce la efectividad de las acciones que se han realizado, puesto que no se aportan datos
sobre cdmo ha influido la accién puesta en marcha, este es el caso, por ejemplo, de la accién AdM-
32, relativa al incremento de la tasa de respuesta en encuestas de estudiante. Otras no han tenido
éxito, como es el caso de las encuestas a empleadores, donde la tasa de respuesta no es
representativa y no se muestran datos. En todo caso, el seqguimiento que se realiza de dichas
acciones se considera poco descriptivo, puesto que no existen indicadores que muestren el grado
de consecucién de las acciones previstas ni establece metas.

Se indica que la Comision de Garantia de Calidad (CGC) de la titulacién se ha reunido una vez el 15
de febrero de 2024, para elaborar el IAS que sirve de base a esta evaluacién, asi como para la
aprobacién del plan de mejora actualizado; sin embargo, el plan de mejora data de marzo de 2025.
Se considera que la Comision deberia haberse reunido desde el anterior Informe de renovacién de
la acreditacion alguna vez mas con objeto de realizar un analisis de la titulacién, al menos con
caracter anual. La titulacion en el escrito de alegaciones, tras la recepcién del IPS, aclara que se
han llevado a cabo 6 reuniones en los cursos 2022-2023 y 2023-2024. Por ello, se elimina de este
informe el aspecto de especial atencién que aparecia en el IPS en referencia a esta cuestion.

Se evidencia una baja tasa de respuesta en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con el
programa formativo, aunque en otros casos esta por encima de la de la tasa de la UIB, lo que se
valora positivamente.

Se aporta una encuesta de insercién laboral y satisfaccién de egresados, lo que se valora
positivamente, aunque los datos no siempre son muy positivos.

Se indica en el IAS que se ha actualizado el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) de
acuerdo con las nuevas directrices de AUDIT y que se espera terminar con el proceso en breve y
obtener la certificacién correspondiente. Este era un aspecto ya identificado entre las
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recomendaciones del Informe de renovacién de la acreditacién, pero no se ha establecido ninguna
accion de mejora ni se refleja en el plan.

SUGERENCIAS DE MEJORA:

- Continuar mejorando la tasa de respuesta de los estudiantes con el programa formativo.

- Potenciar la participacién de los empleadores en las encuestas de satisfaccién para conocer su
opinién con el grado y poder establecer acciones de mejora en caso necesario.

- Recoger sistematicamente en actas las actuaciones de la CGQ, que a veces se realizan por
procedimientos informales.

ASPECTO DE ESPECIAL ATENCION EN FUTURAS EVALUACIONES:

- Mejorar la informacion que se incluye en el plan de mejora de la titulaciéon de forma que permita
realizar un seguimiento de su grado de consecucidén y la trazabilidad de las acciones planteadas.
En este sentido, se considera oportuno incluir:

- Indicadores de cada una de las acciones que permitan analizar el grado de consecucién de las
acciones planteadas.

- Andlisis del grado de cumplimiento y, en su caso, acciones de mejora adicionales a poner en
marcha.

En su escrito de alegaciones tras la recepcion del IPS, la universidad se compromete a mejorar la
monitorizacién del plan de mejoras, incluyendo indicadores y analizando su cumplimiento.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

ESTANDAR: EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA, ASI COMO EL PERSONAL DE
APOYO, ES SUFICIENTE Y ADECUADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL TITULO, EL
NUMERO DE ESTUDIANTES Y LOS COMPROMISOS DE DOTACION INCLUIDOS EN LA MEMORIA DEL
PLAN DE ESTUDIOS VERIFICADA'Y, EN SU CASO, EN SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

JUSTIFICACION DE LA VALORACION

El IAS del grado en Biologia constata que el profesorado es suficiente (alrededor de 2,1
estudiantes/profesor). Esta baja ratio constituye uno de los puntos fuertes de la titulacién y
repercute positivamente tanto en la percepcién del estudiantado como en los resultados de
aprendizaje. La satisfacciéon general del profesorado con la titulacién también se mantiene elevada
(entre 3,2 y 3,3 en una escala de 1 a 4), confirmando un clima docente favorable.

El profesorado es académicamente relevante, reuniendo las especializaciones pertinentes para el
desarrollo del titulo, aunque poco mas del 30 % es permanente. El 80 % ostenta el grado de doctor
y tiene reconocidos 139 sexenios de investigacién y 198 quinquenios de docencia y estd implicado
activamente en investigacién. La elevada experiencia investigadora y docente del profesorado que
sitla al grado en una posicién ventajosa en cuanto a la formacién e innovacion pedagdgica. Este
perfil investigador de calidad también repercute positivamente en el TFG, en el que el alumnado
tiene acceso a tematicas de investigacion actualizadas y alineadas con las lineas de trabajo de los
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docentes. El estudiantado valora a su profesorado (del 2,7 al 2,9 en los diferentes criterios). Desde
la Gltima acreditacién no ha habido cambios sustanciales en la composicién de la plantilla de PDI.

El PTGAS, segun el IAS, es suficiente, presta su apoyo a la docencia adecuadamente y esta muy
satisfecho con su trabajo. Su labor de acompafiamiento en procesos administrativos, técnicos y
logisticos es especialmente valorada por los estudiantes y profesorado.

El IFA (2022) recomendaba "Analizar las causas de la baja participacién del PDI en programas de
movilidad y proponer soluciones". Los responsables del titulo han iniciado la accién AdM-36
(Incrementar el uso de los programas de movilidad por parte del profesorado del grado) para
abordarla. Esto se concreta en el taller anual "Let’s move!", dirigido al PDI, fundamentalmente
enfocado a suministrar informacién a los participantes. Esta iniciativa incluye al profesorado de
otros titulos que imparte la facultad. No se refiere ningun analisis sobre las causas de la baja
movilidad del PDI.

Se consideran fortalezas de la titulacién la alta proporcidn de profesorado doctor, con un elevado
numero de quinquenios y sexenios, la incorporacién de nuevos profesores altamente cualificados
mediante procesos de estabilizacién y la elevada satisfaccién tanto del profesorado como del
PTGAS con el funcionamiento de la titulacion. Asi como la excelente ratio estudiante/profesor que
favorece la atencion individualizada.

SUGERENCIAS DE MEJORA:

- Continuar analizando las causas subyacentes a la baja movilidad del PDI y proponer posibles
acciones viables para aumentarla.

- Implementar acciones de formacion continua especificas en metodologias docentes innovadoras y
en docencia en inglés, para aumentar la internacionalizacién.

CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

ESTANDAR: LOS RECURSOS MATERIALES, LAS INFRAESTRUCTURAS Y LOS SERVICIOS DE APOYO
PUESTOS A DISPOSICION PARA EL DESARROLLO DEL TITULO SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE
LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, ESTUDIANTADO MATRICULADO Y LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE PREVISTOS, CONFORME A LOS COMPROMISOS DE DOTACION INCLUIDOS EN LA
ULTIMA MEMORIA VERIFICADA.

JUSTIFICACION DE LA VALORACION

Los recursos materiales para el aprendizaje y los servicios de apoyo al estudiantado del grado en
Biologia se consideran adecuados en el IAS. Este informe y los resultados de las encuestas de
satisfaccién reflejan una valoracién positiva tanto por parte del alumnado como del profesorado en
todos los aspectos relacionados con los recursos disponibles. La satisfacciéon del alumnado con las
infraestructuras y servicios de apoyo se sitla en valores entre 2,8 y 3,1 (en una escala de 1 a 4),
mientras que el profesorado otorga valoraciones incluso superiores, alcanzando un 3,4 en el apoyo
de servicios administrativos y técnicos, y un 3,3 en los servicios complementarios como la
biblioteca y los servicios de relaciones internacionales. Estos datos confirman que los recursos
disponibles son apreciados por los usuarios como eficaces y funcionales. El grado ha llevado a cabo
una renovacion y actualizacién continua de los equipamientos, incluyendo la creacién de un nuevo
laboratorio de practicas con nivel de bioseguridad Il, que refuerza la vertiente experimental de la
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formacién. El entorno virtual de aprendizaje también ha experimentado mejoras, con un uso
creciente de la plataforma Aula Digital y otros recursos TIC que han sido valorados positivamente
por el estudiantado, con 3,2.

El IAS sefiala la baja participacién del estudiantado en las PE, quizas por las pocas empresas
relacionadas con la titulacion presentes en las Illes Balears. También es baja la participacién en
programas de movilidad, que se achaca en parte a la insuficiente oferta de destinos atractivos y a
la existencia de 2 asignaturas en tercer curso de dificil convalidacion.

El IFA recomendaba "Analizar las causas de la baja participacion del alumnado en las Practicas
Externas (PE) y proponer soluciones". En su informe de seguimiento, los responsables del titulo
incluyen la acciéon de mejora AdM-30: Mejorar la participacion de los alumnos del grado en la
asignatura de PE. Esta accién estd en ejecucién y contempla una modificacién del reglamento que
permite al estudiantado la propuesta de destinos para sus PE. Se valora el esfuerzo realizado, el
cual ha repercutido en un aumento en el nUmero de estudiantes que realizan las PE y de los que
participan en programas de movilidad en el ultimo curso.

También se recomendaba "Disefiar acciones para aumentar la participacion del estudiantado en los
programas de movilidad", recomendacién que se atiende en la AdM-34. Desarrollar acciones para
motivar a los estudiantes para que participen en los programas de movilidad. El dltimo curso
evaluado, 5 alumnos participaron en el programa SICUE y 7 en el programa ERASMUS+ KA131
Estudios, lo que indica que algunas de las acciones emprendidas por la Facultad y el Servicio de
Relaciones internacionales estan resultando efectivas. No se recogen el IAS posibles cambios en la
programacioén de las practicas.

BUENAS PRACTICAS:
- Construccion de un nuevo laboratorio con nivel de bioseguridad Il para practicas experimentales
avanzadas.

SUGERENCIAS DE MEJORA:

- Continuar incrementando y diversificando los convenios de colaboracién para PE, especialmente
en ambitos de interés estratégico para la titulacidn, pues estan resultando efectivas.

- Fomentar y facilitar la participacién del alumnado en programas de movilidad internacional,
ajustando también el plan de estudios para facilitar la compatibilidad.

- Mantener la actualizacién continua del equipamiento de laboratorios y aulas, priorizando
inversiones en tecnologias emergentes.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTANDAR: LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LAS PERSONAS EGRESADAS SE
AJUSTAN A LO PREVISTO EN EL PLAN DE ESTUDIOS, SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y
SE CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA
EDUCACION SUPERIOR (MECES) DEL TITULO.

Este criterio no se evalla en el Programa de seguimiento de las ensefianzas universitarias oficiales

Pagina 8



Agéncia de
Qualitat
Universitaria

de les llles Balears

Fecha de Aprobacién: 25/07/2025

a[QU]ib

de la AQUIB.

CRITERIO 7. RENDIMIENTO Y EGRESO

ESTANDAR: LOS RESULTADOS DE RENDIMIENTO DEL TITULO, LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DE
LAS PERSONAS EGRESADAS Y EL PERFIL DE EGRESO SON COHERENTES CON LOS OBJETIVOS
FORMATIVOS Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

JUSTIFICACION DE LA VALORACION

En su IAS, los responsables del titulo muestran su preocupacién por algunos indicadores, que en
algun caso no alcanzan los previstos en la memoria verificada, especialmente la tasa de abandono
y la duracion prolongada del grado. La tasa de rendimiento ha mejorado de forma significativa,
alcanzando un 75,2 % en el curso 2023-2024, lo que indica que el alumnado supera la mayoria de
los créditos en los que se matricula. Asimismo, la tasa de éxito (79,3 %) y la tasa de evaluacion
(94,8 %) confirman un comportamiento académico sélido. Estos datos reflejan que el grueso del
alumnado logra superar las asignaturas con buenos resultados y que la estrategia de mejora en la
calidad docente y en la coordinacién ha tenido un efecto positivo.

La tasa de graduacion en 2019-2020 fue del 34,2 % en vez del 40 % previsto, y la duracion de los
estudios ha aumentado a 5,4 afos en el curso 2023-2024, siendo en los cursos anteriores de 4,6
anos. La tasa de abandono en primer curso llegé al 42% en 2021-2022, y se estd analizando si es
un hecho puntual o sefiala una tendencia. La tasa de eficiencia, que habia alcanzado un valor
excelente del 90,7 % en 2022- 2023, descendié posteriormente al 82,7 %, lo que requiere un
analisis detallado para identificar las causas de esta regresién. Globalmente, los resultados de
aprendizaje son adecuados y coherentes con los objetivos formativos de la titulacion, pero es
necesario consolidar los avances y corregir las tendencias negativas detectadas.

El IFA recomendaba ya en 2022 continuar las acciones emprendidas e iniciar otras para mejorar los
indicadores, particularmente la alta tasa de abandono y la excesiva duracién de los estudios. Los
responsables del titulo han puesto en marcha nuevas acciones para analizar y corregir estos
valores (AdM-25, AdM-33). La primera incluye un programa de tutorizacién por pares del alumnado
de primer curso, y la segunda el estudio por un grupo de trabajo ad hoc de la reduccién del nimero
de estudiantes de nuevo ingreso con el fin de mejorar la motivacién del conjunto de estudiantes de
primer curso y reducir la tasa de abandono. Otras acciones de mejora abordan diferentes aspectos
que influyen previsiblemente en varios indicadores. Entre ellas estad la AdM-22, que ha analizado
"asignaturas tapon" y realizado correcciones muy significativas que han aumentado las tasas de
éxito de al menos dos asignaturas. Todas estas acciones ponen de manifiesto la profundidad con
que los responsables del titulo se empefian en la mejora de los indicadores. Se ha de tener en
consideracién que algunas de las causas del abandono en primer curso son externas y de dificil
solucidn. Se ha iniciado también la accién de mejora AdM-33, que contempla el replanteamiento
del plan de estudios, incluyendo la reducciéon del nimero de plazas de nuevo ingreso como
estrategia para disminuir la tasa de abandono.

Aunque el grado de satisfaccién global de los egresados con el titulo ha sido de 8,2 (en una escala
de 1 a 10) aln no se cuenta con un sistema formal para valorar la opinién de empleadores. El
estudio de empleabilidad de los egresados muestra que el perfil de los graduados del titulo se

Pagina 9



Agéncia de
Qualitat
Universitaria

de les llles Balears

Fecha de Aprobacién: 25/07/2025

a[QU]ib

adapta a las necesidades de la sociedad en su contexto actual.

En sintesis, el criterio 7 se supera parcialmente, y presenta algunos aspectos sélidos en el
rendimiento académico, pero la necesidad de una intervencion estratégica para mejorar el
abandono y la excesiva duracion de los estudios.

BUENAS PRACTICAS:
- La implementacién de medidas correctoras en asignaturas "tapén", con resultados positivos.
- El inicio de un analisis de las causas del abandono y de la prolongacién de los estudios.

SUGERENCIAS DE MEJORA:

- Reforzar los programas de acogida, orientacion y seguimiento académico para estudiantes de
primer curso.

- Consolidar y extender las medidas implantadas en las asignaturas criticas.

- Impulsar estrategias para la deteccién temprana de estudiantes en riesgo de abandono o
prolongacioén de estudios.

- Continuar con la evaluacion y revision de la estructura del plan de estudios para identificar
posibles mejoras que faciliten la progresién académica.

- Ajustar la oferta de plazas de nuevo ingreso como medida adicional para mejorar la retencion.

ASPECTO DE ESPECIAL ATENCION EN FUTURAS EVALUACIONES:
- Continuar con las acciones emprendidas e iniciar otras para mejorar los indicadores,
particularmente la alta tasa de abandono y la excesiva duracién de los estudios.

La titulacién, tras la recepcion del IPS, en su escrito de alegaciones, se compromete a atender
estos aspectos, a través de las acciones de mejora AdM-33 y 34.

La presidenta de la Subcomisién de Evaluacién de Titulaciones de las Ramas de Ciencias, Ciencias de la
Salud e Ingenieria y Arquitectura.
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