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1
l. Introducere

Prezentul raport de evaluare a domeniului de studii universitare de doctorat Mine, Petrol si
Gaze din cadrul Universitatii din Petrosani a fost realizat ca urmare a vizitei de evaluare
externd a calitatii derulatd de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul
Superior (ARACIS), in modul mixt (conform Ghidului pentru desfasurarea procesului de
evaluare externa periodicd a domeniilor de studii universitare de doctorat aprobat in data de
21.04.2021), in perioada 11-15 octombrie 2021.

La Universitatea din Petrosani, studiile universitare de doctorat sunt organizate de catre
IOSUD-UP in cadrul programelor de studii universitare de doctorat acreditate oferite de Scoala
doctorala a UP, infiintatda prin Hotararea nr.14 a Senatului Universitati din 25.11.2009,
Hotararea Senatului Universitatii nr. 595 din 2015 privind domeniile de doctorat si Ordinul 5458
din 2016 care contine domeniile de doctorat, in actuala structura, pentru Scoala Doctorala de la
Universitatea din Petrosani. Scoala Doctorala a Universitatii din Petrosani (SD-UP) cuprinde, in
prezent, 4 domenii de studii universitare de doctorat (link), si anume: Mine, petrol si gaze;
Ingineria sistemelor; Inginerie industriala si Inginerie si Management, in Domeniul Fundamental
Stiinte Ingineresti.

CSUD cuprinde: directorul CSUD, 5 membri (conducatori de doctorat), 2 membrii consultanti si
un reprezentant al studentilor doctoranzi. Regularitatea convocarii sedintelor CSUD este
dovedita prin procesele verbale din registrul dedicat in care se consemneaza deciziile sau in
schimbul de e-mailuri intre membrii CSUD pe o tema de interes pentru SD-UP. In ceea ce
privegte organizarea sedintelor CSUD, acestea se desfasoara cel putin lunar, iar in cazul
situatiilor urgent de solutionat, membri CSUD sunt consultati prin vot electronic. Scoala
doctorala este coordonata de Consiliul Scolii Doctorale (CSD), format din 5 membiri, respectiv:
Director SD-UP, 1 conducator de doctorat din cadrul IOSUD-UP, 2 personalitati stiintifice din
afara IOSUD-UP si un reprezentantal studentilor doctoranzi.

Misiunea programului de studii universitare de doctorat supus evaluarii periodice este de a
forma specialisti (doctori) Tn Stiinte Ingineresti, domeniul Mine, Petrol si Gaze, care sa aiba
competente specifice carierierei profesionale a unui specialist in acest domeniu, in acord cu
cerintele pietei muncii, precum si competente transversale, pentru a raspunde prioritatilor
generate de strategiile Uniunii Europene si a se alinia cu programe de studiu similare
implementate de universitati de prestigiu din strainatate, cu o bogata experienta profesionala,
acumulata in perioada studiilor doctorale si certificata prin acordarea titlului de doctor. (cf. REI
pag. 18)

In cadrul domeniului Mine, Petrol si Gaze, in prezent, isi desfasoara activitatea 13 conducatori
de doctorat, dintre care 6 sunt titulari IOSUD si 7 asociati. (cf. REI pag. 20)

Recrutarea studentilor doctoranzi se face pe baza Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere la doctorat in cadrul Universitatii din Petrosani, n vigoare
la data realizarii evaluarii interne, adoptata prin Hotararea Senatului universitar numarul 37 din
data de 09.04.2020 (https://www.upet.ro/doctorat/), respectiv in Anexa Il.2, rezultatd din
"Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de
doctorat din cadrul Universitatii din Petrosani”’. In perioada evaluatd numérul de studenti
doctoranzi admisi la domeniul Mine, Petrol si Gaze a fost de 124, dintre care 31 la buget si 93
cu taxa. in perioada analizata au fost acordate 70 de titluri de doctori in domeniul Mine, Petrol si
Gaze. Toti doctorii au publicat articole si au participat la manifestari stiintifice nationale si
internationale. (cf. REI pag. 20).

! De fiecare dat3 cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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Cercetarea stiintificd doctorala este sprijinitd de Centrele si Laboratoarele de Cercetare
acreditate ale Universitatii din Petrosani: ,Inginerie mecanicd pentru industria extractiva”,
.Metode, tehnici si software pentru monitorizarea si controlul proceselor miniere”, ,Laboratorul
de Cercetare si Incercari de Materiale, Elemente si Structuri de Constructii-Grad I” si ,Ingineria
rocilor, substantelor minerale utile si a materialelor de constructii’. in cadrul acestor centre de
cercetare sunt afiliati si doctoranzii din domeniul Mine, Petrol si Gaze, cele patru centre
beneficiind de o infrastructura de cercetare de natura sa asigure si sa ii sprijine pe doctoranzi in
realizarea programelor individuale de cercetare stiintifica. Infrastructura celor patru centre de
cercetare este vizibila atat pe site-urile proprii ale centrelor cat si pe platforma EERIS. (cf. REI
pag. 20).

II. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate Tn procesul de evaluare externa, atat inainte, cat si in cadrul
vizitei de evaluare externa, au fost;
= Analiza Raportului de evaluare internd a domeniului de studii universitare de doctorat
= evaluat si anexele acestuia;
= Analiza documentelor puse la dispozitie in format fizic in timpul vizitei de evaluare
(chestionare de satisfactie completate de catre studentii doctoranzi);
= Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/ Scolii
Doctorale, in format electronic;
= Vizita in imobile din patrimoniul institutiei, care cuprind: laboratoare de cercetare; centre
de cercetare; biblioteca institutiei si sali de curs.
= Intalnire online cu studentii doctoranzi, absolventii domeniului de studii evaluat si
angajatorii absolventilor;
= ntalnire online si fata in fatd cu conducerea Scolii Doctorale, conducatorii de doctorat
din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat si cu reprezentanti ai
diverselor structuri ale 10SUD si ale Scolii Doctorale;
= Analiza Raportului de evaluare externa a expertului international, respectiv integrarea
unor observatii, propuneri sau recomandari din cadrul acestuia;

= Aplicarea unui chestionar comun la nivelul IOSUD pentru evaluarea gradului de
satisfactie a studentilor doctoranzi din domeniile de studii universitare de doctorat
evaluate.

Analiza Raportului de evaluare interna a domeniul de studii universitare de doctorat Mine,
Petrol si Gaze de la Universitatea din Petrosani si a anexelor acestuia au relevat ca
acestea contin in forma accesibila si comprehensibila informatiile necesare cuantificarii
indepliniri criteriilor de performanta ARACIS.

Informatiile legate de managementul sistemului de calitate al Universitatii din Petrosani,
informatiile publice destinate studentilor, precum si cele legate de centrele de cercetare
sau activitatea stiintifica au fost consultate si de pe paginile web ale institutiei si pe pagina
web a I0SUD (https://www.upet.ro/doctorat/).

IIl. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA


https://www.upet.ro/doctorat/
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Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificG privind organizarea studiilor de
doctorat.

Analiza Raportului de evaluare interna, a anexelor acestuia, in urma discutiilor purtate in cadrul
vizitei de evaluare, precum si a aprecierii nivelului de indeplinire a indicatorilor inclusi in acest
standard, se considera ca I0SUD UPET, respectiv Scoala Doctorala UPET care gestioneaza
domeniul Mine, Petrol si Gaze, a proiectat, implementat si utilizeaza eficient regulamente,
metodologii, structuri si proceduri, Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind studiile
doctorale.

Standardul este respectat

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

¢) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate.

Analiza paginii web a I0SUD UPET (https://www.upet.ro/doctorat/), a RA al domeniului Mine,
Petrol si Gaze si a anexelor aferente, rezulta ca informatiile cerute de acest indicator sunt
publicate sau existente in regulamente si/sau proceduri, dupa cum urmeaza:

a) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la
Universitatea din Petrosani la nivelul SD-UP, in vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost
adoptat prin Hotararea Senatului universitar numarul 51 din data de 26.03.2021, fiind disponibil
si pe pagina web a SD-UP (https://www.upet.ro/doctorat/), respectiv in Anexa 1.1

b. Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de director al Consiliului pentru
Studii Universitare de Doctorat de la 1.0.S.U.D. -Universitatea din Petrosani, in vigoare la
datarealizarii evaluarii interne, a fost adoptata prin Hotararea Senatului universitar numarul 74
din data de 29.05.2019 (Anexa 11.61)

c. Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la doctorat
incadrul Universitatii din Petrosani, in vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost adoptata
prin Hotararea Senatului universitar numarul 37 din data de 09.04.2020, fiind disponibila pe
pagina web a SD-UP (https://www.upet.ro/doctorat/), respectiv in Anexall.2.

d. Metodologia privind recunoasterea de catre Universitatea din Petrosani a calitatii de
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conducator de doctorat obtinuta in institutii de invatamant universitar acreditate din strainatate,
in vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost adoptata prin Hotararea Senatului universitar
numarul 40 din data de 26.04.2017, fiind disponibila pe pagina web a UP
(https://www.upet.ro/documente/metodologii/2017/), respectiv in Anexa 11.6

e. Procedura de lucru a Consiliului Scolii Doctorale, in vigoare la data realizarii evaluarii
interne, a fost adoptata prin Hotararea Senatului nr.40 din data de 17.06.2021, fiind disponibila
pe pagina web a Universitatii din Petrosani, respectiv in Anexa [1.8. CSUD se convoaca in
sedinte conform Regulamentului SD-UP. Regularitatea convocarii sedintelor este dovedita prin
procesele verbale din registrul dedicat in care se consemneaza deciziile sau in schimbul de e-
mailuri intre membrii CSUD. Sedintele CSUD se desfasoara cel putin lunar, iar in cazul
situatiilor urgent de solutionat, membrii CSUD sunt consultati prin vot electronic. Aceasta ultima
modalitate de consultare s-a extins pe parcursul ultimului an universitar, datorita restrictiilor
generate de riscul sanitar. (Cf. REI pag. 23)

f. Contractul de Studii Universitare de Doctorat este disponibil pe linkul UPET
(https://www.upet.ro/doctorat/,https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Contract%2

0de%20Studii%20Doctorale%20si%20Anexe_2020.pdf). Un model completat pentru
domeniul ,Mine, Petrol si Gaze” se prezinta in Anexa I1.9. (Cf. REI pag. 23)

g. Exista procedura interna de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate (Anexa 11.12).

Puncte tari:

Se remarca implicarea activa a membrilor Consiliului Scolii Doctorale in toate deciziile
ce tin de organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat.

Recomandadri:

= Se recomanda sporirea nivelului de delimitare a procedurilor interne de initiere si
aprobare a propunerilor privind continutul programelor bazate pe studii universitare
avansate, avand in vedere parcursul individual al studentilor-doctoranzi si necesitatile
acestora in vederea realizarii activitatilor propuse prin tema de cercetare.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantda A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri
si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea
Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificdrile sicompletdrile ulterioare.

Analiza comparativa a art. 17(5) din HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Regulamentul de
organizare i desfasurare a studiilor universitare de doctorat in Universitatea din Petrosani se
atestd a transpunere si corespondenta fideld articolelor Regulamentului cu prevederile
Hotararii de Guvern.

Puncte tari:
Se atestd o buna reglementare a tuturor proceselor ce vizeaza organizarea si realizarea
studiilor doctorale.

Recomandari:
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A asigura o reglementare clara a procesului de instruire realizat in conditile pandemice:
online si mix.

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de
doctorat.
IOSUD-UP si SD-UP dispun de resursele logistice necesare pentru Tndeplinirea misiunii
studiilor de doctorat, respectiv utilizarea efectiva a unui sistem informatic pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic si a unui program informatic pentru
verificarea procentului de similitudine n toate tezele de doctorat.

Standardul este respectat

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

La Universitatea din Petrosani rezultatele obtinute de studentul doctorand pe parcursul
scolarizarii sunt inscrise in Programul individual de pregatire si rezultate (Anexa [1.13) si in
Registrul matricol. Tn cadrul SD-UP este pus la punct sistemul informatic pentru evidenta
studentilor doctoranzi din domeniul ,Mine, Petrol si Gaze’si a parcursului lor academic.
Universitatea dispune de un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea instituionala a calitatii:
University Management System. (Anexa I1.16. University Management System si modul de
utilizare a acestuia in evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic). (cf. REI
pag. 24).

Recomandari:
Se recomanda dezvoltarea facilitatilor de acces la sistemul informational, cu acces de pe site-
ul universitar, ce va permite doctoranzilor si conductorilor de doctorat sa consulte (eventual si
sa completeze) informatia ce vizeaza activitatile realizate in cadrul programelor de doctorat,
in acelasi timp asigurand transparenta studiilor/ proceselor universitare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi
ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat din domeniul ,Mine,
Petrol si Gaze” este utilizat programul informatic ,Sistemantiplagiat.ro”, care permite
compararea documentelor in format text, utilizat din 2012 in Roméania. Conectarea la Sistem se
face accesand adresa www.sistemantiplagiat.ro, iar prelucrarea datelor are loc pe un server al
furnizorului serviciului. Utilizarea sa este confirmata de situatia tezelor sustinute in acest
domeniu de doctorat, care prezinta procentul de similitudine obtinut ih urma aplicarii acestuia,
de circa 3% (baza de date Secretariat SD-UP si Anexa 11.18. Prezentarea programului
informatic de verificare a procentului de similitudine pentru tezele de doctorat).

Nicio teza care nu se incadreaza in limitele admise nu este aprobata pentru sustinerea publica.

Recomandari:
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A extinde colaborarea cu universitatile din Romania, dar nu numai, in vederea utilizarii
facilitatii "Programul de Schimb de Baze de Date” disponibil pe platformele de verificare a
similitudinilor tezelor de doctor.

A extinde utilizarea sistemelor antiplagiat pentru verificarea articolelor stiintifice elaborate de
doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.3. |0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea oferitd de
guvern.

Analizadnd indicatorii acestui standard se constatd ca exista mai multe granturi de cercetare la
care sunt angajati si doctoranzi, peste 20 % dintre doctoranzi beneficiaza pentru minimum sase
luni si de alte surse de finantare decéat finantarea guvernamentala si peste 10% din totalul
sumelor aferente granturilor doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si prin
taxe de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi de la forma de invataméant cu taxa se
utilizeaza pentru a deconta cheltuielile de formare profesionala ale doctoranzilor.

Standardul este respectat

Indicatorul de performantda A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului
de autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale
obtinute de conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile
abordeazd teme relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoard cu
implicarea studentilor doctoranzi.

In perioada 2016-2020 in cadrul domeniului de doctorat Mine, Petrol si Gaze s-au
desfasurat/sunt in derulare 20 granturi de cercetare la care au participat/participa conducatorii
de doctorat si doctoranzii din acest domeniu. O parte din conducatorii de doctorat sunt membrii
in cadrul grantului international "The European University Alliance on Responsible Consumption
and Production —EURECA-PRO”, Grant Agreement number: 101004049 —EURECA-PRO —
EAC-A02-2019 / EAC-A02-2019. 2020 —2023". (cf. REI, pag. 27)

Recomandari:
A intensifica eforturile de stabilire a tematicilor de cercetare functie de necesitatile
prezentilor sau viitorilor angajatori ai studentilor doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd™® A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul
evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt
finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt
sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse
umane, este cel putin 20%.
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Din raportul de evaluare interna (pag. 27-29) si cu ocazia vizitei la UPET s-a constatat ca in
cadrul domeniului de studii universitare de doctorat evaluat, Tn perioada 2016-2020 ,se
regaseste un numar total de 18 studenti doctoranzi beneficiari ai finantarii de la bugetul de stat.
Numarul studentilor doctoranzi finantati de la bugetul de stat care au beneficiat/beneficiaza si
de alte surse de finantare, pentru o perioada de cel putin sase luni, este de 9. Proportia
studentilor care rezulta este:

IA132 = (9/18) x 100 = 50 % > 20 %

Recomandari:

e Extinderea practicilor de acordarea a finantarii suplimentare a cercetarilor realiyate de
doctoranzi.

e Atragerea la studii a doctoranzilor actualmente angajati in mediul industrial si
stabilirea pentru acestia a tematicilor ce vor viza solutionarea problemelor cu care se
confrunta unitatea industriala din care face parte.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.1.3.3.7 Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor
doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare
incasate de la studentii doctoranzi de la forma de invdtdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a
deconta cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte,
scoli de vard, cursuri, stagiiin strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.).

Din REI (pag. 29-31) a rezultat un procent de 6,72 % < 10 % din totalul veniturilor pe
domeniul de doctorat evaluat. Dar, din constatéarile ocazionate de vizita la fata locului, din
clarificarile solicitate si din dovezile suplimentare aduse (Anexa Il.11. Suplimentar_Dovezi
sprijin  conferinte; Anexa Il.11.b. Suplimentar_Dovezi sprijin conferinte; Anexa
11.22._Suplimentar_ Completat_Situatie studenti finantati buget care au beneficiat de alte
surse de finantare; Anexa 11.23._Suplimentar_Completat_Situatia studentilor care au
beneficiat de sprijin din venituri proprii) a rezultat ca in perioada evaluata, pe domeniul de
doctorat Mine, Petrol si Gaze, totalul sumelor decontate cu cheltuielile de formare
profesionala ale doctoranzilor depasesc 10 % din totalul veniturilor pe domeniul de doctorat
evaluat.

Recomandari:
Fortificarea eforturilor de promovare si sustinerea participarii doctoranzilor la manifestatii
stiintifice internationale (conferinte, saloane de inventica, forumuri, targuri) din domeniul
de cercetare abordat in cadrul tezelor de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

2 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatiei
nr. 3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,
Agentia acorda I0SUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. 10SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind derularea
activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.
In urma analizei indeplinirii indicatorilor inclusi n acest standard si a celor constatate cu ocazia
vizitei se poate aprecia ca IOSUD-UP / Scoala Doctorala detine o infrastructura de cercetare
moderna, inclusiv echipamente performante, asigurand desfasurarea unor cercetari la nivel de
doctorat.

Standardul este respectat

Indicatorul de performanta A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit
realizarea activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd,
acces la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de
cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in
mod distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in ultimii
5ani.

Spatiile si dotarea materiald arondate domeniului de doctorat Mine, Petrol si Gaze permit
realizarea activitatilor de cercetare in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate.

In cadrul Facultsti de Mine si a Facultatii de Inginerie Mecanica si Electricd, functioneaza
centre si laboratoare de cercetare acreditate si in curs de reacreditare: ,Inginerie mecanica
pentru industria extractiva”, ,Metode, tehnici si software pentru monitorizarea si controlul
proceselor miniere” (in curs de reacreditare), ,Laboratorul de Cercetare si Incercari de
Materiale, Elemente si Structuri de Constructii-Grad I” acreditat de Inspectoratul de Stat in
Constructii cu autorizatia nr: 3023/24.06.2015 (https://www.upet.ro/lcimesc/) si,Ingineria
rocilor, substantelor minerale utile si a materialelor de constructii’, centru acreditat CNCSIS in
anul 2001 (Certificat nr. 24/CC-C/11.05.2001) si reacreditat institutional in anul 2013;
Laborator de analize si incercari in constructii, care a fost acreditat RENAR in perioada 2000 —
2003 si autorizat ca Laborator de Analize si incercari in constructii de catre Inspectoratul de
Stat in Constructii Tn perioada 2009 —2013, iar in anul 2013 a obtinut autorizare definitiva la
nivel de Gradul I, cu autorizatia nr. 2846/04.12.2013. Membrii acestor centre de cercetare
suntatat coordonatorii de doctorat, cadrele didactice membri in comisiile de indrumare, dar si
studentii-doctoranzi (Anexa I1.62. Ingineria rocilor, substantelor minerale utile si a materialelor
de constructii). Detaliisi informatii suplimentare pot fivizualizate accesénd urmatorul link:
https://www.upet.ro/cercetare/#centre.

Spatiile si dotarea materiala a IOSUD-UP / scolii (calculatoare, software specific, aparatura,
echipamente de laborator, biblioteca, acces la baze de date internationale etc.), pentru
domeniul de doctorat ,Mine, Petrol si Gaze” sunt descrise ,in extenso” in Anexa I1.24,
prezentarea distincta a infrastructurii de cercetare achizitionate si dezvoltate in ultimii 5 ani,
respectiv achizitile prevazute, in Anexa I1.24.a.iar platforma informaticad de prezentare a
infrastructurii de cercetare si a ofertei de servicii de cercetare, precum gi prezentarea distincta
a infrastructurii de cercetare achizitionate si dezvoltate in ultimii 5 ani, sunt centralizate in
Anexa 11.25.
Puncte tari:

e Spatiile educationale (laboratoarele si centrele de cercetare) sunt dotate cu
echipamente si sisteme software de ultima generatie, fapt ce permite doctoranzilor sa-si
realizeze cercetarile la nivel inalt.
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Recomandari:

e Fortificarea infrastructurii de cercetare si mentinerea acesteia la nivelul exigentelor
internationale; continuarea colaborarii cu firmele partenere, inclusiv prin utilizarea
reciproca a infrastructurilor de cercetare.

e Extinderea experientelor de promovare a capacitatilor umane si a infrastructurii de
cercetare, implicit a ofertei de serviciilor de cercetare existente in cadrul Scolii doctorale,
domeniul Mine, Petrol si Gaze.

Indicatorul este indeplinit.
Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard pentru
derularea programului de studii universitare de doctorat.

Pe baza analizei indicatorilor se poate aprecia ca la nivelul domeniului de doctorat Mine,
Petrol si Gaze, conducatorii de doctorat au capacitate de a derula programe de pregatire
bazate pe studii universitare avansate. Dintre cei 13 conducatori de doctorat, toti indeplinesc
standardele CNATDCU in vigoare, 6 dintre acestia sunt titulari IOSUD si, din motive obiective,
doar 4 conducatori coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi

Standardul este respectat

Indicatorul de performantd A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat fsi desfdsoard
activitatea minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai
putin de trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU daflate in vigoare la momentul
realizdrii evaludrii, necesare siobligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

La momentul vizitei, in cadrul domeniului de doctorat Mine, Petrol si Gaze isi desfasoara
activitatea un numar de 13 conducatori de doctorat. Conform fiselor pentru verificarea
indeplinirii standardelor minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii evaluarii
(conform OMENCS nr. 6129 din 20.12.2016), necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului
de abilitare, prezentate in Anexa 11.34. "Centralizarea punctajelor conducatorilor de doctorat si
realizarea comparatiilor cu punctajele solicitate prin standardele minimale CNATDCU” din REI,
toti cei 13 conducatori indeplinesc standardele minimale nationale de abilitare conform
Ordinului MENCS 6129/2016, procentul fiind 100 %.

IA311 =100 % > 50 %
Recomandari:

Fortificarea eforturilor de atragere/ implicare in procesul de conducere de doctorat al
profesorilor tineri.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul de doctorat evaluat sunt titulari in cadrul 10SUD, angajati cu Tncheierea unui
contract de muncd pe perioadd nedeterminatd.

Din raportul de evaluare interna rezulta ca, din cei 13 conducatori de doctorat, 6 sunt titulari in
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cadrul IOSUD-UP, angajati cu incheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata,
rezultd un procent de 46,15 % < 50 %. Dar, din constatérile ocazionate de vizita la fata locului,
din clarificarile solicitate si din dovezile suplimentare aduse (Anexa 11.32.
Suplimentar_Conducatorii de doctorat activi si numar doctoranzi coordonati_11.10.2021, Anexa
suplimentara_Indicator A.3.1.2. Resursa umana) asa cum rezultd din tabelul 11.7, situatia
conducatorilor de doctorat din cadrul domeniului de doctorat evaluat, se prezinta astfel: 6
conducatori de doctorat sunt titulari in cadrul I0SUD, angajati cu contract de munca pe
perioada nedeterminatd; 5 conducatori de doctorat sunt asociati pensionar / afiliat; 1 conducator
de doctorat este asociat / afiliat; numar total conducéatori de doctorat 12. Procentul
conducatorilor de doctorat titulari in cadrul IOSUD angajati cu incheierea unui contract de
munca pe perioada nedeterminata este de 6/12*100= 50 %. IA321 = 50 %

Recomanddri:
Sporirea numarului de conducatori de doctorat titulari pentru domeniul Mine, Petrol si
Gaze, cu obiectivul depasirii actualului procent de conducatori titulari.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori
care au calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar
universitar / CSll cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in
domeniu care indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, in conditiile legii.

Din analiza REI si din constatarile cu ocazia vizitei se poate aprecia ca disciplinele din programul
de pregatire bazat pe studii universitare avansate aferente domeniului Mine, Petrol si Gaze sunt
sustinute de cadre didactice care au calitatea de conducéator dedoctorat / abilitat, profesor sau
conferentiar universitar cu expertiza probata in domeniul disciplinelor predate. CV-urile cadrelor
didactice care sustin discipline prevazute in PPUA sunt centralizate in Anexa 11.31.

(Cf. REI pag. 36).

Recomandadri:

e Extinderea practicilor de atragere in procesul didactic (predarea unor module/ teme in
cadrul cursurilor) al profesorilor notorii nationali si/sau internationali.

e Implicarea in procesul didactic (in special Tn activitatile practice) a specialistilor
cercetatori din mediul industrial/ de cercetare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada
studiilor universitare de doctorat®, nu depdseste 20%.

33 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotdrarea Guvernuluinr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Analizand datele existente (REIl pag. 36) si cu ocazia vizitei la fata locului, precum si din
solicitarile ~ lamuritoare  si  din  anexele  suplimentare  oferite  (Anexa  11.32.
Suplimentar_Conducatorii de doctorat activi si numar doctoranzi coordonati_11.10.2021), s-a
constatat ca la domeniul de doctorat Mine, Petrol si Gaze, asa cum se remarca din situatia
sintetica prezentata in tabelul 11.9 si Anexa 11.32 conducatorii de doctorat activi si numarul de
studenti doctoranzi coordonati de fiecare, exista 4 conducatori de doctorat care coordoneaza
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi aflati in perioada studiilor universitare de
doctorat, dar nu mai mult de 12, din motive obiective (decesul unuia dintre conducatori,
specializarea stricta a temei tezei de doctorat), ponderea acestora reprezentand 4/12*100=33
% > 20 %.

Recomandadri:

Pornind de la indeplinirea la limita (superioara) a indicatorului, se recomanda atragerea
in procesul de conducere a unor noi conducatori de doctorat, dar si optimizarea
procesului de instruire in scopul incadrarii perioadei de elaborarea si sustinere a tezei
de doctor in termenii stabiliti regulamentar.

Uniformizarea repartizarii coordonarilor de doctorat astfel incat sa se excluda situatia
ca un conducator de doctorat sa coordoneze mai mult de 8 doctoranzi.

Indicatorul este partial indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.
Toti conducatorii de doctorat din domeniul Mine, Petrol si Gaze sunt activi din punct de vedere

stiintific si au o bund vizibilitate la nivel national si international. Toti indicatorii din acest
standard sunt indepliniti.

Standardul este respectat

Indicatorul de performantd A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul supus evaludriiprezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in
reviste cu factor de impact sau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul
respectiv in care se regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in
cercetarea stiintificd — dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de
doctorat mentionati au vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de
membru In comitetele stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de
membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor deexperti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al
unor comisii de sustinere a unorteze de doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld
cu o universitate din straindtate.Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei
fizice, conducatorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin
calitatea de membru In board-urile asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in
comitetele de organizare a evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv
prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.
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Din analiza informatiilor din REI (pag. 37-56) si a anexelor aferente se constata ca in cadrul
domeniului de doctorat Mine, Petrol si Gaze, toti cei 13 conducatori de doctorat fac dovada a
minimum cinci publicatii indexate Web of Science sau ERIH si toti conducatorii de doctorat
fac dovada vizibilitatii internationale de care se bucura acestia. Activitatea stiintifica (listele de
lucrari) a conducatorilor de doctorat sunt prezentate in Anexa 11.33. "Lista de lucrari a
conducatorilor de doctorat”. in tabelul 11.10 este prezentata o sinteza a activitatii stiintifice si
vizibilitatea internationala a conducatorilor de doctorat in perioada 2016-2020.

Puncte tari:
= Diseminarea rezultatelor cercetarii de catre conducatorii de doctorat, realizate inclusiv
prin implicarea studentilor-doctoranzi.

Recomandari:
Elaborarea unei strategii de stimulare a tuturor conducatorilor de doctorat sa contribuie la
cresterea vizibilitatii internationale a DD Mine, Petrol si Gaze, prin apartenenta la board-urile
asociatiilor profesionale sau la comitetelor de organizare a conferintelor internationale de
prestigiu.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat arondati
unui domeniu destudii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25%
din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor

stiintifice din ultimii cinci ani.

Din datele existente in REI (pag. 56-57) rezulta ca 9 conducatori stiintifici (69,23 % > 25 %)
au obtinut mai mult de 25 % din punctajul solicitat prin standardele minimale ale domeniului,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza punctajelor din ultimii
5 ani. Tabelul 11.11 si Anexa 11.34. "Centralizarea punctajelor conducatorilor de doctorat si
realizarea comparatiilor cu punctajele solicitate prin standardele minimale CNATDCU”
coroborata cu Anexa 11.27. "Fisele de verificare ale conducatorilor de doctorat”, evidentiaza
indeplinirea acestui indicator de performanta.

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de

admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati din
afara institutiei de invdtdmant superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul de locuri finantate de
la bugetul de stat

Din analiza realizata se poate stabili ca IOSUD-UP si domeniul Mine, Petrol si Gaze au
capacitatea de a atrage cel putin 20 % candidati de la alte institutji iar numarul de candidati a
fost mai mare decéat numarul de locuri scoase la concurs, in perioada evaluata.
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Standardul este respectat

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutiide invatdmdant superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris
la concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de
locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii
doctorale este de cel putin 0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor Tn ultimii cinci ani si
numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de
studii doctorale este de cel putin 1,2.

Din datele existente in REI, tabelul 11.12 (pag. 58) rezulta ca, in perioada analizata, numarul
total de granturi doctorale finantate de la buget a fost de 40, la domeniul ,Mine, Petrol si
Gaze”, iar numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii de invatamant superior
din tara sau din strainatate care s-au inscris la concursul de admiterea fost de 48. Raportul
dintre numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii de invatamant superior din
tara sau din strainatate care s-au inscris la concursul de admitere la studii universitare de
doctorat si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs la admiterile
2015-2020 la domeniul de doctorat Mine, Petrol si Gaze este de 48/40= 1,20. Cerinta
indicatorului de performanta fiind de cel putin 0,2, acesta se considera indeplinita la limita.
IB111=48/40=1,2=1,2
Puncte tari:

= Diseminarea rezultatelor cercetarii de catre conducatorii de doctorat, realizate inclusiv
prin implicarea studentilor-doctoranzi.

Recomandadri:
Cresterea numarului de candidati atrasi ca urmare a cresterii vizibilitatii domeniului la nivel
national si international.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantad
academicd, de cercetare si profesionala.

Candidatii sunt admisi la studiile universitare de doctorat din domeniul Mine, Petrol si Gaze
in baza unor criterii de selectie care includ performanta academica, de cercetare si
profesionala iar rata de abandon in primii trei ani de la inmatriculare are o valoare relativ
mica.

Standardul este respectat

Indicatorul de performantd* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in
baza unor criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald
a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificG sau artisticd/sportivad,
publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte
obligatorie a proceduriide admitere.

Din analiza REI (pag. 58-59) si din constatarile cu ocazia vizitei rezulta ca admiterea la studii
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universitare de doctorat pentru domeniul Mine, Petrol si Gaze se realizeazd pe baza de
competitie, in conformitate cu prevederile Codului studiilor universitare de doctorat, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare gi a Regulamentul
de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in Universitatea din Petrosani.

Criteriile de selectie aplicate pentru admiterea la programele de studii de doctorat din cadrul
SD-UP  (https://www.upet.ro/admitere/#doctorat) sunt precizate in Metodologia privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere la doctorat (Anexa Il.2. "Metodologie de
admitere doctorat”).

Concursul de admitere la studii universitare de doctorat consta din:

e examen de competenta lingvistica pentru o limba de circulatie internationala, care se
sustine inaintea interviului si are caracter eliminatoriu. Examenul de competenta
lingvistica se sustine la Centrul Lingvistic ,Eurolanguage” al Universitatii, care elibereaza
un certificat de competenta lingvistica, nivel B1. Sunt scutiti de acest examen candidatii
care fac dovada ca au obtinut Tn ultimii doi ani, de la data concursului, un certificat de
competenta lingvistica cu recunoastere internationala, pe care il vor prezenta pentru
echivalare;

e 0 proba orala (interviu) de verificare a cunostintelor specifice domeniului de studii de
doctorat si propunerea unei teme a tezei de doctorat. Sunt luate in considerare:
performanta academica, de cercetare si profesionala a candidatilor, interesul acestora
pentru cercetarea stiintifica, publicatiile Tn domeniu la momentul derularii interviului.

Incepand din anul universitar 2018-2019, inscrierea candidatilor la programele de studii din
oferta Universitatii din Petrosani s-a realizat prin folosirea modulului de admitere on line
achizitionat si implementat de universitate de la compania Red Point, specializata in
dezvoltarea si implementarea de solutii IT adaptate mediului universitar.

(Anexa 11.65. Criterii de admitere doctorat; Anexa 11.66. Cataloage admitere doctorat Mine,
Petrol si Gaze).

Recomandadri:
Diversificarea metodelor de promovare/ transparentizare a procedurilor privind admiterea la
programele de studii de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in
urma renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere®, nu depdseste 30%.

Din datele existente in REI (pag. 59) si din cele constatate cu ocazia vizitei rezulta o rata medie
de abandon la 3 ani de la admitere de 12 %. Asadar, rata de exmatriculare a studentilor-
doctoranzi la domeniul Mine, Petrol si Gaze este mult sub valoarea de 30%.

Rezulta IB122medie = 12 % < 30 %

Puncte tari:
*= Rata de abandon este mult mai mica in comparatie cu alte Universitati. In acelasi timp,
se recomanda intreprinderea masurilor privind continuarea diminuarii acesteia.

* 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizati la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174,
alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a

imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in

stiinta.
Din analiza celor 5 indicatori se poate constata ca programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate cuprinde discipline relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a
doctoranzilor, inclusiv o disciplina dedicata eticii in cercetarea stiintifica. Exista la nivelul Scolii
doctorale mecanisme prin care se asigura ca programul PPA vizeaza rezultatele Tnvatarii,
mecanisme aplicabile si la nivelul domeniului Mine, Petrol si Gaze. Se apreciaza ca absolventii-
doctori au competente la nivelul 8 EQF/CNC. Pe intreaga durata a stagiului de pregatire
doctorala, studentii doctoranzi beneficiaza de consilierea unor comisii de indrumare formate din
conducatori de doctorat si cercetdtori cu experientd in numar suficient si cu calificarea
corespunzatoare.

Standardul este respectat

Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea
stiintificd a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat
al metodologiei cercetdriisi / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde discipline de metodologie
a cercetarii stiintifice si de etica si integritate academica, dar si discipline relevante pentru
pregatirea in cercetarea stiintifica in domeniul de doctorat Mine, Petrol si Gaze. Oferta de
discipline se realizeaz& anual la nivelul Scolii doctorale si se aproba de CSUD. in urma
frecventarii activitatilor alese din Oferta de discipline, inscrise in Programul de pregatire,
studentii doctoranzi sunt obligati sa obtina un numar de 30 de credite. Disciplinele relevante
sunt: 1.Metodologia cercetarii doctorale. Redactarea tezei de doctorat. Proprietate intelectualg;
2.Metode si tehnici de prelucrare a datelor in inginerie; 3.Dezvoltarea abilitatilor lingvistice
specifice comunicarii in limba engleza.

Planul de invatamant cuprinde cel putin doua componente dedicate unora dintre competentele
transversale, incluzand aspecte legate de etica cercetarii, scientometrie si scriere academica
(Anexa I1.40. Planurile de invatamant din perioada 2016-2020). Fisele disciplinelor prevazute in
planul de invatamant sunt prezentate in Anexa 11.37.

(cf. REI, pag. 59-60)

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Existd cel putin o disciplinG dedicatd eticii in
cercetarea stiintificd siproprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte
in cadrul unei disciplinepredate in programul de pregadtire.

Incepand cu anul universitar 2018-2019, in Planul de Invatamant (Anexa 11.35. Planul de
invatamant 2018-2019) a fost revizuit si, in conformitate cu OMEN 3131/30.01.2018, a fost
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introdusa disciplina ,Etica si integritate academica”. (Anexa 11.41.). In cadrul disciplinei
.Metodologia cercetarii doctorale. Redactarea tezei de doctorat. Proprietate intelectuala” se
regaseste componenta de ,Proprietate intelectuald” inclusa ca cerinta in cadrul acestui indicator

de performanta (Anexa 11.37. Fisele disciplinelor din PPUA).
(cf. REI, pag. 60)

Recomandadri:
A fortifica continutul disciplinei ,,Etica si integritate academica” prin introducerea unor

aspecte specifice in ceea ce priveste etica cercetarii stiintifice in domeniul fundamental
Stiinte ingineresti.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului
evaluat, vizeazd ,,rezultatele invdtdrii", precizénd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea
si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sd le dobdndeascd dupd parcurgerea
fiecdrei discipline sauprin activitdtile de cercetare”.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat,
vizeaza "rezultatele invatarii’, asa dupa cum sunt prezentate in REI (pag. 60-61) si in Anexa
I1.42. "Rezultatele invatarii", care precizeaza cunostiniele, abilitdtile, responsabilitatea si
autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca.

Din discutjile cu absolventji-doctori (online si fizic cu ocazia vizitei) se poate aprecia ca acestia
au dobandit competente corespunzatoare nivelului 8 de calificare conform Cadrului National al
Calificarilor (CNC) si Cadrului European al Calificarilor (EQF) conform Recomandarii Consiliului
Uniunii Europene din 22 mai 2017, privind Cadrul European al Calificarilor pentru invatarea pe
tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23
aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul
vietii.
Puncte tari:

Se atesta o colaborare stransa/ sanatoasa dintre doctoranzi si membrii comisiei de

indrumare, colaborare ce a rezultat in publicarea rezultatelor cercetarii in reviste si jurnale

din domeniu.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald,
studentii doctoranzi din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de
indrumare functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris
sau intdlniri regulate.

Fiecare doctorand este indrumat, pe langa conducatorul stiintific, care are un Orar de activitati

> Sau prin ceea ce trebuie sa cunoasca, sd inteleaga si sa fie capabil sa faca absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din invatdmantul Superior (RNCIS) (aprobata prin Ordinul 3475/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).
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si consultatii facut public la nivelul scolii doctorale (Anexa 11.38), de o comisie de indrumare
formata din alte 3 cadre didactice, avand cel putin titlul de sef lucrari doctor, specialisti in
domeniul de doctorat si tema tezei. Comisille de indrumare pentru studentii doctoranzi
inmatriculati in cadrul Scolii Doctorale, domeniul Mine, Petrol si Gaze se prezintd in Anexa
11.43.

(REI, pag. 61)

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre
numdrul de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd
indrumarea nu trebuie sd fie mai mare de 3:1.

In domeniul de doctorat Mine, Petrol si Gaze, studenti doctoranzi beneficiaza de o indrumare
realizata in comisii formate din 3 cadre didactice de specialitate. Astfel, raportul dintre
numarul de studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori care asigura
indrumarea este 153:55 adica 2,78:1 respectand conditia de a fi mai mic de 3:1. (Anexa
11.44. Raportul dintre numarul de studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori
care asigura indrumarea). (REI pag. 62)

Rezulta: IB215 = 153/55 = 2,78 < 3

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Rezultatele obtinute de catre studentii doctoranzi pe parcursul stagiului doctoral sunt
diseminate prin publicare in jurnale indexate, volumele unor conferinte internationale indexate
ISI sau BDI etc. De asemenea, studentii doctoranzi participa la manifestari internationale de
prestigiu, desfasurate in tara sau in strainatate. Articolele sau alte contributii relevante ale
doctoranzilor au contributii originale semnificative in domeniul Mine, Petrol si Gaze.

Standardul este respectat

Indicatorul de performantd B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau
o altd contributierelevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5
ani. Din aceastd listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5
astfel de articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel
putin 3 dintrearticolele selectate prezintd contributii originale semnificative in domeniul vizat.

Pentru domeniul de doctorat Mine, Petrol si Gaze, in baza Anexei 11.46. -Listele de lucrari ale
studentilor doctoranzi care au obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani, se prezinta, in tabelul I11.15
(REI pag. 62-77), cel putin un articol sau alta contributie relevanta, pentru fiecare student
doctorand, care a obtinut titlul de doctor in domeniul de studii universitare de doctorat analizat
in ultimii cinci si a carui titlu a fost validat de catre CNATDCU. Articolele / contributiile relevante
in-extenso sunt incluse in Anexa 11.70.

Din aceasta lista comisia a selectat 5 articole
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Puncte tari:

¢ Articolele selectate prezinta rezultate semnificative ale cercetarilor din tezele de doctorat
si, in acelasi timp, contributii originale ale absolventilor studiilor de doctorat

Recomandadri:
Extinderea experientelor privind publicarea lucrarilor stiintifice in reviste cu impact.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantda™® B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-
doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv
cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate
in tard sau in strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile
doctorale in perioadaevaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Cei 70 studenti-doctoranzi si cei care au obtinut titlul de doctor in ultimii cinci ani au prezentat
133 lucrari la manifestari stiintifice internationale de prestigiu, desfasurate in tara sau strainatate
(Anexa 11.47). Rezulta un raport mediu de 133/70=1,9 participari/student-doctorand. (REI pag.
77-79)

Rezulta:

IB312 = 133/70=1,9> 1

Recomandadri:
Stimularea/ incurajarea participarii doctoranzilor la manifestari stiintifice internationale.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.3.2. scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici externiin
comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Pentru domeniul Mine, Petrol si Gaze, in comisile de sustinere a tezelor de doctorat se
apeleaza la un numar semnificativ de referenti stiintifici externi.

Standardul este respectat

Indicatorul de performanta* B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit
referent provenind de la o institutie de invdtdmdnt superior, alta decdt I0SUD evaluatd, nu
trebuie sd depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat,
intr-un an.

Din tabelul 11.17. (REI pag. 79-91) rezultéd ca pe perioada evaluata, din totalul numarului de
70 teze sustinute Tn cadrul domeniului de doctorat Mine, Petrol si Gaze, numarul de teze de
doctorat alocate unui anumit referent provenind de la o institutie de invatamant superior, alta
decéat IOSUD evaluata, este mai mare de doi, pentru teze coordonate de acelasi conducator
de dedoctorat, intr-un an, in doua situatii: conducator de doctoratprof.univ.dr.ing. Cozma
Eugen in anul 2019 (Prof.univ.dr.ing. Bud loan de la Universitatea Tehnica Cluj Napoca -3
teze alocate; Dr.ing.cercet.sti.gr.l Gaman George Artur, INCD-INSEMEX SA Petrosani -3
teze alocate); conducator de doctorat prof.univ.dr.ing. Nan Marin Silviu in anul 2017
(Prof.univ.dr.ing. lon Ciuca, Universitatea Politehnica Bucuresti -4 teze alocate).
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Recomandari:
Extinderea bazei de date a referentilor implicati in evaluarea tezelor de doctorat. Se
incurajarea implicarii referentilor de peste hotare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate
unui anumit referentstiintific provenit de la o altd institutie de invatdmdént superior decét cea
in care se organizeazdsustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in
acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatiainregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Din analiza RA si a datelor verificate cu ocazia vizitei la UPET rezulta ca in ultimii 5 ani (2016-
2020), in domeniul "Mine, Petrol si Gaze” au fost sustinute 70 teze de doctorat (Anexa 11.45).
Asa cum rezulta si din tabelul 11.17 (REI pag. 77-91) raportul dintre numarul tezelor de doctorat
alocate unui anumit referent stiintific provenit de la o alta institutie de invatamant superior decat
cea in care se organizeaza sustinerea tezei de doctorat si numarul tezelor de doctorat sustinute
in acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale este cuprins in intervalul [0.014;
0.214], nedepasind valoare prag impusa de 0,3, prin raportare la situatia inregistrata in ultimii
cinci ani. Tn tabelul 11.18 (REI pag. 92-93) si Anexa 11.49 este prezentat raportul dintre numarul
tezelor de doctorat alocate fiecarui referent stiintific provenit de la o alta institutie de Tnvatamant
superior decéat cea in care se organizeaza sustinerea tezei de doctorat si numarul tezelor de
doctorat sustinute in acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale de Mine, Petrol si
Gaze, raport care nu depaseste valoarea prag impusa de 0,3.

Recomanddri:

e Cooptarea unor referenti stiintifici provenind si de la institutii de invatamant superior din
strainatate, pentru participarea la sustinerile publice ale tezelor de doctorat din cadrul
domeniului Mine, Petrol si Gaze, concomitent.

e Incurajarea studentilor-doctoranzi si redacteze teze in limba engleza, in vederea
cresterii gradului de internationalizare a studiilor doctorale.

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALIT/I:TII
Criteriul C.1. Existenta si derularea periodicad a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicG politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitdtii relevante.

La Universitatea din Petrosani, cadrul institutional permite, pentru domeniul Mine, Petrol si
Gaze, desfasurarea procesului de evaluare si asigurare interna a calitatii in baza unor
proceduri proprii prin care s-au implementat mecanisme de evaluare care vizeaza identificarea
nevoilor, precum si nivelul general de satisfactie al doctoranzilor fatd de programul de studii
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universitare de doctorat. Existd mecanisme de colectare a feedback-ului din partea studentilor
doctoranzi si, pe baza analizei acestora, se elaboreaza si implementeaza planul de masuri.

Standardul este respectat

Indicatorul de performantd C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de
studii universitare de doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si
asigurare internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la
nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:
a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;
b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;
c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;
e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

La Universitatea din Petrosani au fost infiinfate si functioneaza urmatoarele structuri
organizatorice specifice managementului calitatji:

¢ Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in Universitatea din Petrosani, CEAC-U
(Anexa 1.42. Comisia CEAC-U-Componenta, Anexa |.43. Regulament de organizare si
functionare Comisia CEAC-U);

e Comisiile pentru Invatdmant si Asigurarea Calitétii care activeaza in cadrul consiliilor
celor trei facultati (Anexa 1.44. Comisiile CIAC-F);

e Departamentul de Asigurarea Calitatii (DAC) cu atributii privind elaborarea procedurilor
si a instrumentelor de asigurare si evaluare a calitatii, organizarea proceselor de audit si
evaluarea calitatii, gestiunea datelor referitoare la calitate, diseminarea informatjilor si
crearea culturii calitatii in universitate etc. (Anexa 1.45. Departamentul Asigurare a
Calitatii).

Universitatea dispune de proceduri adecvate pentru solutionarea sesizarilor si contestatiilor
studentilor privitor la calitatea proceselor de educatie (Anexa 1.46. Procedurd de examinare si
notare; Anexa 1.47. Procedura de contestare de catre studenti a modului de evaluare a
cunostintelor). Universitatea din Petrosani a elaborat Politica de asigurare a calitétii pe care a
revizuit-o anual si a supus-o aprobarii Consiliului de Administratie. (Anexa 1.49. Politica de
asigurare a calitatii 2016-2020). UPET are proceduri operationale de asigurare a calitatii prin
care monitorizeaza calitatea procesului invatdmant (Anexa 1.50. Proceduri operationale pentru
asigurarea calitatii). In plus, Universitatea din Petrosani a pus la punct mecanisme specifice de
asigurare a calitatii pentru mobilitatile derulate prin programul ERASMUS + (Anexa 1.51.
Proceduri si regulamente pentru desfasurarea mobilitatilor de tip ERASMUS+). La inceputul
fiecarui an calendaristic, Comisia CEAC-U in colaborare cu Departamentul de Asigurare a
Calitatii si cu Prorectoratul de resort, elaboreaza si prezinta Senatului un raport amplu privind
modul de realizare a obiectivelor propuse in domeniul calitatii in decursul anului precedent.
Aceste Rapoarte anuale de autoevaluare a calitétii pentru perioada evaluata sunt facute publice
si pot fi consultate pe site-ul www.upet.ro la linkul https://www.upet.ro/documente/ (Anexa 1.52.
Rapoarte anuale de autoevaluare a calitatii in Universitatea din Petrosani 2016-2020).
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Este elaborata si aplicata o Procedura operationala privind evaluarea si monitorizarea interna a
scolii doctorale/domeniilor de doctorat din cadrul IOSUD-UP (Anexa 11.50), in care sunt
prevazute activitatile de evaluare si monitorizare, dupa cum urmeaza:

(a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat este evaluatd anual, fiecare
conducétor de doctorat intocmindu-si Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
CNATDCU in vigoare (Anexa 11.27). in functie de aceastd evaluare CSUD poate lua decizia
afilierii/dezafilierii unui conducéator de doctorat, in conformitate cu reglementarile prevazute in
Regulamentul de desfasurare al studiilor de doctorat (Anexa 11.1) si cu Metodologia de evaluare
interna a conducétorilor de doctorat, aprobata prin HS nr. 90 din 10.06.2021 (Anexa I1.72).

Activitatea stiintificd este vizibild international prin prezentarea de publicatii indexate Web of
Sciences/Scopus/ERIH in reviste cu factor de impact sau alte realizéri cu semnificatie relevanta
pentru domeniul Mine, Petrol si Gaze (Anexa 11.27, Anexa 11.33).

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare este evaluata in
conformitate cu Procedura operationald privind evaluarea i monitorizarea internd a scolii
doctorale/domeniilor de doctorat din cadrul IOSUD-UP (Anexa 11.50). In cadrul IOSUD-UP se
asigurd accesul studentilor doctoranzi la baza materiala, didacticd si de cercetare de care
dispune 10SD-UP, acest fapt fiind stipulat in Contractul de studii universitare de doctorat
(Anexa 11.9).

Biblioteca Centrald a Universitatii din Petrosani, pune la dispozitia doctoranzilor o gama variata
de colectii de specialitate, si se asigura in permanenta, accesul la baze de date internationale
prin intermediul proiectului Anelis Plus: Clarivate Analytics (Thomson) Web of Science;
Clarivate Analytics Journal Citation Reports; Clarivate Analytics Derwent Innovations Index;
Elsevier SCOPUS (Anexa 11.53.b. Dovadéa acces electronic la literatura stiintificd pentru
sustinerea sistemului de cercetare si educatie din Roméania).

Laboratoarele de cercetare sunt dotate cu aparatura si logistica specifica domeniului, necesara
pentru desfasurarea activitatii stiintifice a studentilor doctoranzi la cele mai inalte standarde. De
asemenea, exista laboratoare inregistrate pe platforma ERRIS (Anexa 11.24).

Pentru desfasurarea activitatii stiintifice a studentilor doctoranzi la cele mai inalte standarde,
acestia pot utiliza facilitatile oferite de Centrele si Laboratoarele de Cercetare ale UPET precum
si in laboratoarele de cercetare si experimentari din cadrul INCD-INSEMEX Petrogani, in baza
Acordului de parteneriat inter-institutional (Anexa 11.64). Membrii centrelor de cercetare sunt
atat coordonatorii de doctorat, cadrele didactice membrii in comisiile de Tndrumare dar si
studentii-doctoranzi.

c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale:

i. Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la
Universitatea din Petrogani la nivelul SD-UP , adoptat prin Hotdrédrea Senatului universitar
numarul 51 din data de 26.03.2021, (https://www.upet.ro/doctorat/), (Anexa 11.1.)

ii. Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de director al Consiliului pentru
Studii Universitare de Doctorat de la 1.0.S.U.D. - Universitatea din Petrosani, adoptata prin
Hotararea Senatului universitar numarul 74 din data de 29.05.2019 (Anexa 11.61).

iii. Metodologia de alegere si numire a membrilor Consiliului studiilor universitare de doctorat al
IOSUD din cadrul Universitétii din Petrogsani (CSUD - UP) de la 1.0.S.U.D. - Universitatea din
Petrosani, adoptata prin Hotardrea Senatului universitar numarul 65 din data de 29.04.2021,
(https://iwww.upet.ro/doctorat/), (Anexa 11.4.)
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iv. Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la doctorat in
cadrul Universitatii din Petrosani, adoptata prin Hotararea Senatului universitar numarul 37 din
data de 09.04.2020, (https://www.upet.ro/doctorat/), (Anexa 11.2.)

v. Metodologia de admitere la studii a cetatenilor din state membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European si a Confederatiei Elvetiene, a cetatenilor din state terte Uniunii
Europene si a roménilor de pretutindeni in cadrul programelor de studii oferite de Universitatea
din Petrosani adoptata prin Hotararea Senatului universitar numarul 92 din data de 09.06.2020,
(https://iwww.upet.ro/documente/metodologii/2020/), (Anexa 11.3.)

vi. Metodologia privind recunoasterea de catre Universitatea din Petrosani a calitatii de
conducator de doctorat obtinuté in institutii de invatadmant universitar acreditate din strainatate,
adoptata prin Hotararea Senatului universitar numarul 40 din data de 26.04.2017,
(https:/iwww.upet.ro/documente/metodologii/2017/), (Anexa 11.6)

vii. Procedura privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau intr-
un domeniu profesional, obtinut in strainatate (procedura din data de 20.02.2017), disponibila
pe pagina web a UP (https://www.upet.ro/intpublic/pcuel/), (Anexa ll.7.)

viii. Procedura de lucru a Consilului Scolii Doctorale, adoptatd prin Hotérdrea Senatului,
disponibila pe site-ul UP, respectiv in (Anexa 11.8).

d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi materializatd prin publicare de
articole/lucrari  gtiintifice  in  reviste si  volume ale unor manifestari stiintifice
internationale/nationale/studentesti indexate Clarivate Analytics Web of Science, Scopus sau
alte baze de date internationale, carti publicate, brevete de inventie, contracte de cercetare
stiintifica, prezentari in cadrul unor simpozioane, conferinte sau alte manifestari stiintifice sunt

prezentate centralizat, pentru domeniul de doctorat ,Mine, Petrol si Gaze” in Anexa Il. 45 gi
Anexa 11.46.

Recomandadri:
Completarea procedurii interne de autoevaluare a activitatii din cadrul studiilor universitare
de doctorat, in vederea corelérii acesteia cu Sistemul de criterii, standarde si indicatori de
performanta utilizati in acreditarea si evaluarea periodica a studiilor universitare de doctorat,
in vigoare la momentul desfasurarii procesului de evaluare interna.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt
implementate mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul
general de satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In
urma analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de
madsuri.

Din analiza REI (pag. 98) si a celor constatate la vizita de la UPET rezulta ca exista si se
implementeaza Procedura de evaluare a satisfactiei studentilor doctoranzi faté de mediul de
invatare (Anexa 11.51). Datele culese din chestionarele completate sunt prelucrate si, pe baza
acestora, se elaboreaza Raportul privind nevoile si gradul de satisfactie al doctoranzilor
Universitatii din Petrogani. Pentru imbunatatirea programului doctoral per ansamblu, in
vederea imbunatatirii continue a serviciilor academice si administrative a fost elaborat un Plan
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de masuri pentru imbunatatirea gradului de satisfactie al doctoranzilor Universitatii din
Petrosani (Anexa 11.69)

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

IOSUD publica, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, pe paginile de web proprii,
informatii relevante pentru candidati, doctoranzi, absolventi si conducatorii de doctorat, inclusiv
pentru domeniul Mine, Petrol si Gaze.

Standardul este respectat

Indicatorul de performanta C.2.1.1. I0SUD publicd, pe website-ul institutiei de
invatadmdnt superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor,
informatii precum:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;
c) contractul de studii doctorale;
d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includd si procedura de sustinere publicd
a tezei;
e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;
g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii;
conducdtor);
h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;
i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum
sidata, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Domeniul de studii doctorale Mine, Petrol si Gaze din cadrul SD-UP publica prin intemediul
IOSUD pe web-site-ul https://www.upet.ro/doctorat/ informatii despre: regulamentul scolii
doctorale, regulamentul de admitere, regulamentul de finalizare a studiilor care include si
procedura de sustinere publica a tezei, continutul programelor de studii, profilul stiintific, temele
de cercetare, si datele institutionale de contact ale acestora, lista doctoranzilor, cat si informatji
despre standardele de elaborare a tezelor de doctorat, linkuri catre rezumatele tezelor de
doctorat care urmeaza a fi  susfinute public (https://www.upet.ro/doctorat/
resource/doc/sustineri/2020%2010%2023%20Rebedea/REZUMAT%20Romana%20REBEDEA
.pdf ). Toate aceste informatii respecta reglementarile generale cu privire la protectia datelor.
(cf. REI, pag. 98-99)

Indicatorul este indeplinit

Standardul C.2.2. I0SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.
IOSUD / $coala Doctorala asigura accesul studentilor doctoranzi la infrastructura de cercetare,
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sisteme software dedicate verificarii gradului de similitudine, baze de date academice relevante
pentru documentare, inclusiv pentru domeniul Mine, Petrol si Gaze.

Standardul este respectat

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd
cu baze de date
academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

IOSUD-UP dispune de acces la serviciile oferite prin programul ANELIS Plus, pentru a putea
oferi studentilor doctoranzi acces gratuit la o platforma cu baze de date academice relevante
pentru domeniile studiilor de doctorat organizate. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la
platforme cu baze de date academice relevante pentru domeniile studiilor de doctorat organizat.
Accesul studentilor este garantat la urmatoarele baze de date: Scopus, Elsevier, Web of
Science - Core Collection, InCites Journal Citation Reports, Derwent Innovations Index,
Clarivate Analytics (Anexa 11.53. Dovada acces electronic la literatura stiintifica pentru
sustinerea sistemului de cercetare si educatie din Roméania — ANELIS PLUS 2020). (REI, pag.
99)

Puncte tari:
Scoala doctorala asigura accesului nelimitat al studentilor-doctoranzi la o platforma cu
baze de date academice relevante domeniului de studiu.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Fiecare student doctorand are acces, la cerere si cu acordul conducatorului de doctorat, la un
sistemul electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente. (cf. REIl pag. 99) Dovezile de accesare si regulile de plata sunt detaliate in Anexa
2.29.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de

cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din

cadrul scolii doctorale, conform unor reglementdri interne.
Din analiza REI (pag. 99-100) si pe baza celor discutate, online si la fata locului cu ocazia
vizitei, cu studentii doctoranzi gi cu cadrele didactice, se apreciaza ca toti studentii doctoranzi
au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica si alte facilitati ale Universitatii din Petrogani,
conform Regulamentului de Ordine Interioara, atat din cadrul facultatilor, precum si la
laboratoarele din cadrul INSEMEX Petrogani, in baza acordului de parteneriat inter-institutional
(Anexa 11.64. Acord de parteneriat UP-INCD-INSEMEX). Cercetarile experimentale si aplicatiile
de calcul sunt supervizate de conducatorul de doctorat.

Puncte tari:
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= Se apreciaza dotarea continud a laboratoarelor/ centrelor de cercetare cu
echipamente de ultima generatie, prin atragerea de fonduri externe.

Recomandadri:
Continuarea eforturilor de atragere de fonduri pentru acoperirea tuturor ariilor de
cercetare abordate in cadrul tezelor de doctorat, respectiv in cadrul programelor de
masterat de cercetare, ih vederea oferirii unei perspective pentru continuarea studiilor la
nivel de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

La nivelul IOSUD-ULBS sunt incheiate acorduri de parteneriat cu universitati din strainatate
care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice, iar internationalizarea
activitatilor este sustinuta prin targuri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi
internationali. Pentru domeniul Mine, Petrol si Gaze, internationalizarea este sustinuta prin
masuri diverse (invitarea unor experti straini in comisii de sustinere a tezelor, participarea la
targuri internationale etc.).

Standardul este respectat

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are
incheiate acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu
companii care desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor
doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii
doctorale). Cel putin35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in
strdindtate sau o altd formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice
internationale. I0SUD elaboreazd si implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd
cresterea numdrului destudenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate,
pdnd la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al Invdtdmaéntului
Superior.

Universitatea din Petrosani are acorduri bilaterale de colaborare cu 107 de universitati din
Uniunea Europeana, America de Nord, Asia, Africa si din estul Europei. (Austria-2; Bulgaria-8;
Bosnia-Hertegovina-1; Camerun-1; Canada-4; Cehia-1, China-3; Croatia-1; Danemarca-1;
Egipt-2; Elvetia-1; Franta-6; Germania-8; Israel-3; Italia-3; Republica Moldova-8; Namibia-5;
Polonia-6; Rusia-7; Slovacia-1; Slovenia-2; SUA-5; Turcia-2; Ucraina-17; Ungaria-1). Scoala
Doctorald, prin intermediul IOSUD, are incheiate Acorduri de mobilitate cu universitati din
strainatate, cu institute de cercetare, cu companii care desfasoara activitati in domeniul studiat,
care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (Anexa 11.56. Acorduri de
mobilitate pentru ciclul de studii doctorale (ERASMUS) si peste 20 % dintre studentii doctoranzi
au efectuat un stagiu de pregatire in strainatate sau o alta forma de mobilitate precum
participarea la conferinte stiintifice internationale (Anexa 11.57. Studenti doctoranzi care au
efectuat un stagiu de pregatire in strainatate sau o alta forma de mobilitate, precum participarea
la conferinte stiintifice internationale). Tabelul 11.19 (realizat in baza datelor centralizate in
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Anexa 11.55. Situatia participarilor la conferinte internationale in strainatate) sintetizeaza
numarul de participari ale doctoranzilor de la domeniul Mine, Petrol si Gaze la conferinte
internationale.

Dintr-un numar total de 70 doctoranzi care au sustinut teza de doctorat in perioada evaluata, 50
au efectuat cel putin o forma de mobilitate prin participarea la conferinte internationale, adica un
procent de 71,43 %.

Rezulta:

IC311 = (50/70) x 100 = 71,43 % > 35 %

Recomandari:

= Incurajarea studentilor-doctoranzi s& participe la mobilititi internationale in cadrul
institutiilor de invatamant superior partenere din cadrul programului Erasmus+,
respectiv incheierea de acorduri interinstitutionale si prin alte programe de mobilitate
internationala;

= Stabilirea unei strategii de crestere a numarului de teze de doctorat sustinute intr-o
limba de circulatie internationala, in vederea cresterii vizibilitatii studiilor doctorale din
cadrul IOSUD, respectiv Scoala doctorala, domeniul Mine, Petrol si Gaze.

Indicatorul este partial indeplinit

Indicatorul de performantd C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd,
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea
unor experti de primrang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Din REI (pag. 103) si din analiza realizata cu ocazia vizitei a rezultat ca de-a lungul perioadei
supusa evaluarii, Tn cadrul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate, au
fost invitati mai multi experti de prim rang sa sustind cursuri sau prelegeri pentru studentii
doctoranzi.

(Anexa 11.58. Invitati experti internationali de prim rang care au sustinut cursuri/prelegeri pentru
studentii doctoranzi)

Recomanddri:

= Continuarea demersurilor pentru organizarea doctoratelor in cotutela internationala,
cu universitati de prestigiu si rezultate relevante in domeniu.;

= Asigurarea sprijinului institutional, inclusiv din punct de vedere financiar, pentru
organizarea unor doctorate in cotutela internationala.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la térguri
educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor
internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este sustinuta prin (REI, pag. 103):
e Acorduri de colaborare incheiate intre Universitatea din Petrosani si FH Technicum
Wien, respectiv Innovateur Technicum Austria, incepand cu anul 2018.
e Existenta unui centru de inscriere pentru potentialii studenti masteranzi si studenti
doctoranzi ce locuiesc actualmente in strainatate si in Austria in mod special.
e Participarea la targuri educationale internationale: Anexa 11.59. Participari la targuri
internationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali;
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e In prezent sunt inmatriculati 3 studenti doctoranzi straini, cu taxa-cont propriu valutar gi

5 studenti doctoranzi straini, cu taxa-cont propriu in lei.

e Includerea expertilor internationali in comisii de sustinere a tezelor de doctorat.

(Anexa I1.60. Lista expertilor internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat)

Puncte slabe:
Se remarca eficienta redusa a actiunilor de promovare a ofertei educationale pentru
studiile doctorale din cadrul UP, demonstrata prin numarul redus de studenti-doctorani
internationali;

Recomandari:

* Includerea expertilor internationali in comisiile de sustinere publica a tezelor de
doctorat si in comisiile de indrumare ale studentilor-doctoranzi, concomitent cu
incurajarea redactarii tezelor in limba engleza;

= Intensificarea promovarii ofertei educationale aferente ciclului de studii universitare
de doctorat in cadrul targurilor educationale internationale la care participa
reprezentantii Universitatii din Petrosani, in vederea atragerii de studenti-doctoranzi

internationali.

Indicatorul este indeplinit.

IV. Analiza SWOT
Puncte tari: Puncte slabe:
= Vizibilitate buna Tn ceea ce priveste Numar redus de cursuri / prelegeri sustinute
productia  stiintificda si  participarea la de experti straini;

organisme internationale;

Participarea, in cadrul Aliantei EURECA-
PRO, la crearea unei Facultati Virtuale
Europene in domeniul productiei si al
consumului responsabil.

Resurse umane de calitate ca nivel stiintific
si experientd;

Universitatea din Petrosani a contribuit la
obtinerea finantarii pentru implementarea
unui nou proiect de tip Horizon 2020 (cu
denumirea de RE-EURECA-PRO) si care
vizeaza dezvoltarea activitatilor specifice de
cooperare dintre cele 7 universitali
partenere;

Infrastructura de cercetare foarte buna si
diversificata;

Cooperare foarte buna cu mediul industrial;

Existenta unor programe de doctorat din
domeniul Mine, Petrol si Gaze in co-tutela si
double-degree (Technische Universitat —
Bergakademie Freiberg, Germania)
(doctoranzii Simion Alexandru; Postolachi
Bogdan);

Numar mare de colaborari cu institutii din
tara si strainatate.

Strategia de internationalizare la
Universitatea din Petrosani in anii care vor
urma asigura continuarea finantarii de catre
Uniunea  Europeand a  consortiului
EURECA-PRO, in care sunt implicate alte 6

Grad de internationalizare sub potential in
ceea ce priveste atragerea de studenti
straini;

Inexistenta ~ unor  reglementari  clare
referitoare la serviciul de sprijin social si
academic, incluzand aici si participarea la
diferite manifestari stiintifice si publicarea
articolelor in reviste si/sau volumele
conferintelor nationale / internationale;
Proportie redusa a mobilitatilor prin stagii de
lungé durata la institutii de prestigiu stiintific
din strainatate din domeniul Mine, Petrol si
Gaze,

Existenta unui numar insuficient de studenti
doctoranzi care beneficiaza de alte surse de
finantare (bursele), prin finantarea
guvernamentald, prin burse acordate de
persoane fizice sau juridice sau sunt
sustinuti financiar prin granturi de cercetare

sau de dezvoltare institutionald/resurse
umane;
Retineri  inexplicabile ale  studentilor

doctoranzi de a opta pentru sustinerea tezei
de doctorat fintr-o limba de circulatie
internationala.
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universitati europene si 24 de parteneri
asociati, din Austria, Germania, Grecia,
Spania si Polonia;

Universitatea din Petrosani are acorduri
bilaterale de colaborare cu 107 de
universitdti din  Uniunea  Europeana,
America de Nord, Asia, Africa si din estul
Europei.

Oportunitati:
Existenta unui mediu
propice in proximitate;
Domeniul Mine, Petrol si Gaze este unul
foarte vast, care acopera arii de cercetare
diverse. In cadrul acestui domeniu de
doctorat directile de cercetare sunt axate
pe ramura Mine cu tot ce poate fi legat de
aceasta;

Integrarea activitatilor didactice de la
programul de studiu de doctorat din
domeniul Mine, Petrol si Gaze cu activitatea
de cercetare a conducéatorilor si a altor
cadre didactice din Universitate, antrenate
in rezolvarea diferitelor teme de cercetare.
Relevanta tezelor din domeniul Mine, Petrol
si Gaze, care sunt teze de doctorat
interdisciplinare, referindu-se la
interactiunea dintre industria miniera si
mediul Tnconjurator;

Cercetarile efectuate de catre doctoranzi au
condus, si conduc in continuare, la
elaborarea unor rezolvari originale, viabile si
sustenabile a problematicilor abordate;
intérirea resursei umane pentru domeniul
Mine, Petrol si Gaze prin Tincurajarea
cadrelor didactice cu potential de a se
abilita;

Posibilitdti de diversificare a colaborarilor
din domeniul cercetarii aplicative 1n
domeniul Mine, Petrol si Gaze folosite in
ingineria mediului, aparare, biomateriale,
constructii, etc;

Dezvoltarea interesului mediului de afaceri
din zona Petrosani pentru profesiile din
domeniul Mine, Petrol si Gaze.

socio-economic

Amenintari:
Lipsa de predictibilitate a finantarilor
suplimentare fata de cea oferita de guvern.
Dificultati de atragere a candidatilor produse
de declinul demografic, concurenta de pe
piata muncii, oferta globalizata la nivel
national de locuri la doctorat, precum si
numarul relativ scazut de studenti Ia
programele de licenta / masterat;
Modificari frecvente pentru legislatia si
strategia pentru educatie la nivel national.
Scaderea interesului tinerilor (absolventi sau
doctoranzi) pentru cariera universitara, din
diferite motive;
Scaderea continua a interesului, dar si a
calitatii pregatirii tinerilor pentru
invatamantul superior;
Atractivitatea unei cariere in alte domenii, in
companii multinationale, alta decéat a celei in
cercetare si didactice
Angajarea doctoranzilor in timpul studiilor,
ceea ce determina uneori si renuntarea la
continuarea acestor studii, datorita timpului
care devine insuficient 1n rezolvarea
problematicii tezei de doctorat (rareori
studentii doctoranzi desfasoara activitati
care nu au legatura cu tema sau domeniul
de doctorat);
O serie de dificultati pentru cadrele didactice
tinere in obtinerea abilitarii, Tn special in
ceea ce priveste Tindeplinirea conditiilor
legate de conducerea proiectelor /granturilor
(imbatranirea corpului conducatorilor de
doctorat);
Finantare insuficientd a studiilor doctorale,
inclusiv nivelul scazut al valorii burselor de
studiu, fiind recomandata cresterea finantarii
prin cautarea unor surse suplimentare de
fonduri, altele decét cele guvernamentale /

universitare, poate prin cooperare cu
industria,;

Perceptia rezervata a cadrelor didactice din
uUpP cu privire la necesitatea

internationalizarii.
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Nr.

Crt.

Tip
indicator
(*, IPC)

Indicator de
performanta

Calificativ

Recomandari

Al1.1.

Tndeplinit

Se recomanda sporirea nivelului de delimitare a
procedurilor interne de initiere si aprobare a
propunerilor privind continutul programelor bazate pe
studii universitare avansate, avand in vedere
parcursul individual al studentilor-doctoranzi si
necesitatile acestora in vederea realizarii activitatilor
propuse prin tema de cercetare

A11.2.

Tndeplinit

A asigura o reglementare clard a procesului de
instruire realizat in conditiile pandemice: online si mix

Al1.21.

Tndeplinit

Se recomanda dezvoltarea facilitdtilor de acces la
sistemul informational, cu acces de pe site-ul
universitar, ce va permite doctoranzilor si
conductorilor de doctorat sa consulte (eventual si sa
completeze) informatia ce vizeaza activitatile
realizate in cadrul programelor de doctorat, in
acelasi timp asigurdnd transparenta studiilor/
proceselor universitare

Al1.2.2.

Tndeplinit

A extinde colaborarea cu universitatile din Romania,
dar nu numai, in vederea utilizarii facilitatii
"Programul de Schimb de Baze de Date” disponibil
pe platformele de verificare a similitudinilor tezelor de
doctor.

A extinde utilizarea sistemelor antiplagiat pentru
verificarea articolelor stiintifice elaborate de
doctoranzi.

A1.3.1.

Tndeplinit

A intensifica eforturile de stabilire a tematicilor de
cercetare functie de necesitatile prezentilor sau
viitorilor angajatori ai studentilor doctoranzi

A1.3.2.

Tndeplinit

Extinderea practicilor de acordarea a finantarii
suplimentare a cercetarilor realiyate de
doctoranzi.

Atragerea la studii a doctoranzilor actualmente
angajati in mediul industrial si stabilirea pentru
acestia a tematicilor ce vor viza solutionarea
problemelor cu care se confrunta unitatea
industriala din care face parte.

A.1.3.3.

Tndeplinit

Fortificarea eforturilor de promovare si sustinerea
participarii doctoranzilor la manifestatii stiintifice
internationale (conferinte, saloane de inventica,
forumuri, targuri) din domeniul de cercetare abordat
in cadrul tezelor de doctorat.

IPC

A2.1.1.

Indeplinit

Fortificarea infrastructurii  de cercetare si
mentinerea acesteia la nivelul exigentelor
internationale; continuarea colaborarii cu firmele
partenere, inclusiv prin utilizarea reciproca a
infrastructurilor de cercetare.

Extinderea experientelor de promovare a
capacitatilor umane si a infrastructurii de
cercetare, implicit a ofertei de serviciilor de
cercetare existente in cadrul Scolii doctorale,
domeniul Mine, Petrol si Gaze

IPC

A3.1.1.

Tndeplinit

Fortificarea eforturilor de atragere/ implicare Tin
procesul de conducere de doctorat al profesorilor
tineri

10.

A3.1.2.

Tndeplinit

Sporirea numarului de conducatori de doctorat titulari
pentru domeniul Mine, Petrol si Gaze, cu obiectivul
depasirii actualului procent de conducatori titulari.

11.

A3.1.3.

Indeplinit

Extinderea practicilor de atragere in procesul
didactic (predarea unor module/ teme Tn cadrul
cursurilor) al profesorilor notorii nationali si/sau
internationali.

Implicarea in procesul didactic (in special in
activitatile practice) a specialistilor cercetatori din
mediul industrial/ de cercetare

30




ARACIS

Pornind de la indeplinirea la limita (superioard) a
indicatorului, se recomanda atragerea in procesul de
conducere a unor noi conducatori de doctorat, dar si
optimizarea procesului de instruire Tn scopul

12. * A3.1.4. N Part"?l. incadrarii perioadei de elaborarea si sustinere a tezei
indeplinit > . — ; ’
de doctor in termenii stabiliti requlamentar.
Uniformizarea repartizarii coordonarilor de doctorat
astfel incat sa se excluda situatia ca un conducator
de doctorat sa coordoneze mai mult de 8 doctoranzi.
Elaborarea unei strategii de stimulare a tuturor
conducatorilor de doctorat sa contribuie la cresterea
13, IPC A321. Indeplinit V|;|b|I|tat|| internationale a DD Mlne,. Petrol si Qg;e,
prin apartenenta la  board-urile  asociatiilor
profesionale sau la comitetelor de organizare a
conferintelor internationale de prestigiu
14. * A3.2.2. Tndeplinit -
. Cresterea numarului de candidati atrasi ca urmare a
15. * B.1.1.1. Indeplinit cresterii vizibilitaii domeniului la nivel national si
international
. Diversificarea metodelor de promovare/
16. * B.1.2.1. Indeplinit transparentizare a procedurilor privind admiterea la
programele de studii de doctorat
17. B.1.2.2. Tndeplinit
18. B.2.1.1. Tndeplinit
A fortifica continutul disciplinei ,Etica si integritate
19. B212 indeplinit ?cademlca prin |ntroducgrea unor avsgecttle. spemﬂcze
in ceea ce priveste etica cercetarii stiintifice n
domeniul fundamental Stiinte ingineresti.
20. B.2.1.3. Tndeplinit
21. B.2.1.4. Tndeplinit
22. IPC B.2.1.5. Tndeplinit
23 PC B3.1.1. indeplinit E).(_tln.d_ere? experlent,ellor privind publicarea lucrarilor
stiintifice Tn reviste cu impact
o4 . B.3.1.2. indeplinit Stlmplar%a/ incurajarea par't|C|par|| doctoranzilor la
manifestari stiintifice internationale
A Extinderea bazei de date a referentilor implicati in
25. * B.3.2.1. Indeplinit evaluarea tezelor de doctorat. Se Tincurajarea
implicarii referentilor de peste hotare -

+  Cooptarea unor referenti stiintifici provenind si de
la institutii de invatamant superior din strainatate,
pentru participarea la sustinerile publice ale

26. . B.3.2.2. Tndeplinit tezelor Qe doctorat dlq cadrul domeniului Mine,
Petrol si Gaze, concomitent.

* Incurajarea studentilor-doctoranzi sa redacteze
teze in limba engleza, in vederea cresterii
gradului de internationalizare a studiilor doctorale

Completarea procedurii interne de autoevaluare a
activitatii din cadrul studiilor universitare de doctorat,
. in vederea corelarii acesteia cu Sistemul de criterii,

27. Cl1.1.1. Indeplinit standarde si indicatori de performanta utilizati in
acreditarea si evaluarea periodica a studiilor
universitare de doctorat, Tn vigoare la momentul
desfasurarii procesului de evaluare interna

28. * C.1.1.2. Tndeplinit

29. IPC C.2.1.1. Tndeplinit

30. C.2.2.1. Tndeplinit

31. C.2.2.2. Tndeplinit
Continuarea eforturilor de atragere de fonduri pentru
acoperirea tuturor ariilor de cercetare abordate n

32 C223 Tndeplinit cadrul tezelor de doctorat, respectlvAln cadrul
programelor de masterat de cercetare, in vederea
oferirii unei perspective pentru continuarea studiilor
la nivel de doctorat.

33. * C.3.1.1. indeplinit * Incurajarea studentilor-doctoranzi s& participe la
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mobilitati internationale in cadrul institutiilor de
fnvatamant superior partenere din cadrul
programului Erasmus+, respectiv Incheierea de
acorduri interinstitutionale si prin alte programe
de mobilitate internationala;

+  Stabilirea unei strategii de crestere a numarului
de teze de doctorat sustinute intr-o limba de
circulatie internationald, in vederea cresterii
vizibilitatii studiilor doctorale din cadrul 10SUD,
respectiv Scoala doctoralda, domeniul Mine, Petrol
si Gaze

+ Continuarea demersurilor pentru organizarea
doctoratelor in cotuteld internationald, cu
universitati de prestigiu si rezultate relevante in

34. C.3.1.2. Tndeplinit domeniu.;

» Asigurarea sprijinului institutional, inclusiv din
punct de vedere financiar, pentru organizarea
unor doctorate in cotutela internationala

* Includerea expertilor internationali in comisiile de
sustinere publicd a tezelor de doctorat si in
comisiile de Tndrumare ale studentilor-doctoranzi,
concomitent cu incurajarea redactarii tezelor in
limba engleza;

* Intensificarea promovarii ofertei educationale
aferente ciclului de studii universitare de doctorat
in cadrul targurilor educationale internationale la
care participa reprezentantii Universitatii din
Petrosani, in vederea atragerii de studenti-
doctoranzi internationali.

35. C.3.1.3. Tndeplinit

VI. Concluzii sirecomandari generale
Domeniul de doctorat Mine, Petrol si Gaze are o misiune clara si bine definita iar obiectivele
raspund exigentelor pietei muncii si cerintelor societatii in general. Pregatirea doctoranzilor
inmatriculati in domeniul Mine, Petrol si Gaze se realizeaza conform legislatiei nationale in
vigoare si este corespunzatoare cerintelor de nivel 8 CNC/EQF.
= Domeniul de studii universitare de doctorat Mine, Petrol si Gaze din UPET dispune un
corp profesoral competent si experimentat, avand activitate stiintificad de inalt nivel si cu
o buna vizibilitate internationala;
= Domeniul de doctorat Mine, Petrol si Gaze beneficiazd de o serie de puncte forte
precum calitatea resursei umane, infrastructura de cercetare, curricula adaptata
permanent la cerintele europene, legaturile puternice cu mediul industrial prin multiple
parteneriate, atractivitatea in raport cu absolventii proveniti de la alte institutii etc.
= Domeniul de doctorat Mine, Petrol si Gaze are perspective de fructificare a multiplelor
oportunitati printre care mentionam dinamica deosebita de dezvoltare a regiunii si a
orasului Petrosani, mediul economic si social favorabil realizarii unui proces educational
la un nivel ridicat de exigenta, larga diversitate de teme oferite de domeniul Mine, Petrol
si Gaze, posibilitatea atragerii de doctoranzi straini.
= Dotarea cu echipamente si instalatii de cercetare este foarte buna, aceasta permitand
realizarea unei activitati de cercetare calitative;
= Studentii doctoranzi sunt multumiti de mediul de invatare si facilitatile social-culturale,
apreciaza pozitiv relatiile cu indrumatorii si accesul la infrastructura de cercetare, fiind
optimisti in legatura cu perspectivele in cariers;
= Colaborarile cu mediul socio-economic sunt bune, dar si cu institute de cercetare din
domeniu, iar colaborarile internationale sunt numeroase si diverse;
= Scoala Doctoralda de Mine, Petrol si Gaze indeplineste toate conditile pentru un
invatamant de calitate;
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Avéand in vedere potentialul uman si material, precum si relatile de colaborare deja
stabilite se recomanda intensificarea eforturilor de internationalizare pentru atragerea de
studenti straini, cresterea proportiei mobilitatilor de lunga durata la institutii de prestigiu,
multiplicarea ofertei de cursuri / prelegeri ale unor experti din strainatate.

Cu o singura exceptie (un singur indicator partial-indeplinit), pentru toti indicatorii de
performanta se acorda calificativul INDEPLINIT;
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VIl. Anexe

A. Programul vizitei de evaluare.

B. Chestionar satisfactie studenti UPET — Grafic

C. Imagini de la vizita la UP

D. Printscreen-uri de pe site-ul Scolii Doctorale_IOSUD

VIII.Anexe suplimentare UP
Anexa I1.11. Suplimentar_Dovezi sprijin conferinte
Anexa I1.11.b. Suplimentar_Dovezi sprijin conferinte
Anexa 11.22._Suplimentar_Completat_Situatie studenti finantati buget care au beneficiat de alte
surse de finantare
Anexa I1.23. _Suplimentar_Completat_Situatia studentilor care au beneficiat de sprijin din
venituri proprii
Anexa 11.24.c. Suplimentar_Softuri utilizate in UPET_domeniul MPG
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Anexa 11.43. Suplimentar_Refacut_Comisii indrumare MPG
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Anexa 11.62.b. Suplimentar_Centre si laboratoare de cercetare UPET
Anexa I1.67. Suplimentar_Dovezi coresp electronica & interactiune cu Comisia de indrumare
Anexa suplimentara Acorduri co-tutela_Freiberg
Anexa suplimentara Contract CET Govora
Anexa Suplimentara Grant Bewexmin
Anexa Suplimentara Grant RAFF
Anexa suplimentara_Hotararea 595 din 2015 privind domeniile de doctorat
Anexa suplimentara_Indicator A.3.1.2. Resursa umana
Anexa suplimentara_Indicator B.2.1.5 Raport doctoranzi cadre didactice indrumare
Anexa suplimentara_Indicatori C1.1.1_C3.1.2. C3.1.3
Anexa suplimentara_Ordinul 5458 din 2016 privind domeniul Inginerie si management
Anexa suplimentara_Ordinul Ministrului nr 3128 din 1996
Anexa_Suplimentar_IIN-IOSIN-2019
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