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Documentul de referinta 1

RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCURESTI

1. Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti cu sediul in Bucuresti, sector 6, Bd.
Uverturii nr. 210-220, denumita in continuare pe scurt si Institutul sau ITPB este o institutie
de invatamant superior de stat.

2 Evaluarea a fost efectuaté in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare
externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de performanta
susmentionate, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Ghidului activitatilor de
evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatdmant superior,
cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Trebuie precizat cd Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti este acreditat
prin legea Nr. 194 din 21 octombrie 2008 publicatd in M.O. Partea | Anul 176 (XX) — Nr.
724 din 24 octombrie 2008, ca institutie de invatdmant superior, persoana juridica de drept
privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de invatdmant. Institutului Teologic
Penticostal de Grad Universitar din Bucuresti s-a infiintat in baza Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 164/6 aprilie 1992. In anul 1998, prin H.G. nr. 442/31.07.1998, prin care atat
Institutul, cat si specializarea ,Teologie penticostala pastoralé si didactica” au fost autorizate
s functioneze provizoriu, potrivit prevederilor Legii nr. 88/1993, republicatd. Adaptarea la
nomenclatorul domeniilor si specializarilor de referinta din invatdmantul universitar, aprobat
prin H.G. nr. 1336/2001, a condus la schimbarea denumirii specializarii autorizate, din
.Teologie penticostala pastorala si didactica” in _Teologie penticostald pastorala”, iar potrivit
prevederilor H.G. nr. 88/2005, incepand cu anul | al anului universitar 2005/2006,
organizarea invatamantului se face pe domenii de licent3, in speta, pe domeniul de licenta
,Teologie”. Potrivit H.G. 635/2008 specializarea ,Teologie pastorald”, indiferent de
confesiune, presupune acumularea a 240 credite, ceea ce inseamna ca, in prezent, durata
programului de studii pentru Teologie penticostald pastorala este de 4 ani.

4. Principalele obiective ale evaluarii externe a calitatii educatjei la Institutul Teologic
Penticostal din Bucuresti au fost urmatoarele:

a. Contributia, aldturi de alte mecanisme, la promovarea si asigurarea unei
inalte calitati in procesul de predare-invatare in ITPB.
b. Asigurarea pentru studenti, angajatori si public a unui acces cat mai larg si

rapid la informatii clare, de incredere si explicite despre modul in care ITPB ofera programe
de studii, diplome si calificari care respecta cerintele nationale, in conformitate cu

standardele academice europene si principiile de calitate.

E: Crearea premiselor necesare pentru initierea actiunilor de imbunatatire acolo
unde acestea se impun;
d. Aplicarea acelor mecanisme de evaluare externd, prin care sunt garantate

calitatea procesului de predare-invatare, transparenta gestiunii si responsabilitatea publica a
ITPB.
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5.1n cadrul evaluarii a fost cuprins, pe langa obiectivele urmadrite la nivel institutional, si
1 program de studii universitare de licenta acreditate.

6. Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 28-30.05.2014 a avut
urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof. univ. dr. Lucian Georgescu — Universitatea ,Dunarea de
Jos" din Galati.

Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. Razvan Nistor —-Membru al
Comisiei institutionale pentru activitdti manageriale si financiare — Universitatea Babes-
Bolyai din Cluj-Napoca.

Expert comisie institutionala: Prof. univ. dr. Neculai Seghedin - Membru al
Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si financiare - Universitatea Tehnica ,G.
Asachi” din lasi.

Secretar tehnic al evaluarii: Mirela Vlasceanu — ARACIS.

Comisia pentru evaluarea programelor :

[ Nr. | Numele si prenumele Programul evaluat ‘ Observatii
Crt.
L Prof. univ. dr. Teologie penticostala Bnlv:r;stljtgtefg 118“ di
Mihai Himcinschi pastorala AE}Z-IUHSG n

7. Reprezentantii studentilor care au participat la vizitd au fost: Marius Deaconu
(Universitatea din Oradea) - delegat ANOSR si Marius Dicu (Universitatea din Pitesti) -
delegat UNSR. Raportul intocmit de acestia a fost primit si inregistrat cu numarul 3721 din
data de 26.06.2014.

8.Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr.
Dinu Airinei - Universitatea ,Al. loan Cuza” din lasi. Raportul intocmit a fost primit si
inregistrat cu numarul 3222 din data de 13.06.2014.

9.La vizitd a participat un evaluator expert din straindtate in persoana domnului
profesor universitar Ivan Zadori — Universitatea din Pecs. Raportul evaluatorului extern a
fost primit si inregistrat cu numarul 3360 din data de 18.06.2014

10. Scrisoarea ARACIS catre Institutul Teologic Penticostal a fost trimisa la
data de 14.07.2014 cu nr. 4184 iar raspunsul institutiei a fost primit la data de 18.07.2014 cu
nr. 4284.

11. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor
date publice avute la dispozitie de ARACIS rezulta urmétoarele elemente principale:

11.1. Din cele 2 fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutional si fisele specifice
pentru programele de studii universitare de licenta evaluate), coroborate cu rapoartele
aferente intocmite de expertii evaluatori reiese ca sunt indeplinite toate criteriile, standardele
si indicatorii de performanta, fie la valorile minime, fie la nivelul Ref.1/Ref.2.

Calificativ propus

— Numar maxim
Comisia de experti | de studenti Observatii
evaluatori scolarizati in

primul an de

studii

]




Institutionala

incredere

Puncte tari:

» insertia pe piata muncii este asigurata in
proportie de 85-90%;

» structura integrata a institutie,
coroboratd cu numarul redus de studenti,
asigurd dezvoltarea unui climat familiar, de
colaborare si de cunoastere reciproca intre
studenti si profesori;

« existenta unui corp profesoral cu o buna
pregatire profesionala, dobandita, in multe
cazuri, la mari universitati europene;

- existenta unei baze materiale in acord
cu cerintele specifice ale unui proces de
invatamant vocational;

- existenta unei biblioteci cu un numar
consistent de volume, extrem de bine
organizata si frecventata de catre studenti;

«un buget echilibrat care asigura
sanatatea finaciara a institutiei.

Puncte slabe:

« lipsa unor metodologii, proceduri si
regulamente (Procedura pentru evaluarea
cadrelor didactice de catre management,
Procedura pentru evaluarea colegialg;
Procedurad pentru evaluarea cadrelor didactice
de catre studenti; Regulamentul Comisiei de
Evaluare si Asigurare a Calitatii);

» necesitatea unui numar mai mare de ore
de practicd si a unor ore de retorica (aspect
invocat in cadrul intalnirilor cu studentii);

» necesitatea unei orientari profesionale
mai consistente a studentilor din anul IV, cétre
misionarism, carierd pastorala sau didactica,
aspect relevat de catre absolventi in intalnirea
programata;

* necesitatea dezvoltarii relatiilor
interconfesionale;

» necesitatea existentei unei fise a
disciplinei “Practica” (cu obiective, activitati,
cunostinte, abilitdti, competente etc. pe care
trebuie sa le dobandeasca studentul), pe fondul
variabilitdtii conditilor pe care le intalnesc
studentii in locurile de desfasurare a practicii;

« alegerea Rectorului ca membru al
Senatului;

« lipsa unui Regulament de functionare a
Senatului si lipsa comisiilor de specialitate ale
Senatului;

« lipsa reprezentantului angajatorilor in
CEAC;

- dezvoltarea insuficientd a schimburilor |

['S]



internationale de studenti;
+ activitatea de cercetare nu este suficient
de bine dezvoltata in ITPB.

Teologie
penticostala
pastorala (IF)

incredere

Capacitatea de

scolarizare in
primul an de
studiu: 50

Puncte tari:

« facultatea dispune de resurse umane
suficiente, atat numeric cat si calitativ, pentru o
buna desfasurare a procesului educational;

» toate cadrele didactice titulare, cu o
singura exceptie, detin titlul stiintific de doctor si
au planuri de cercetare proprii;

- fiecare cadru didactic face dovada
participarii cu studii stiintifice la cel putin doua
manifestari stiintifice pe an;

» In cadrul Faculttii este publicat Jurnalul
de Studii si Cercetari Teologice Pleroma cu
frecventa bianual;

+ este asigurat accesul facil la informatiile
privind activitatile din facultate prin intermediul
site-ului ITP si portalului studentilor; site-ul
contine atat informatii obligatorii (misiune si
obiective, regulamente, metodologii, planuri de
invatamant, programe analitice etc.), cat si
informatii specifice activitatilor didactice si de
cercetare desfasurate in facultate (cursuri — in
format video si pdf, inregistrari video ale
manifestarilor stiintifice, rapoarte ale unor
activitati de practica de profil);

 portalul studentilor oferd acces la
situatia la Tnvatatura mereu adusa la zi;

« biblioteca este inzestrata cu publicatii de
ultima ora achizitionate intr-un ritm sustinut, in
virtutea unei colabpriri stranse intre titularii de
curs si personalul bibliotecii; sunt alocate surse
financiare insemnate pentru achizitia de carte,
iar titlurile din listele bibliografice cuprinse in
fisele disciplinelor sunt accesibile in proportie
de 90%;

« accesul la jurnale si periodice se face
prin intermediul ANELIS care pune la dispozitia
membrilor cele mai importante baze de date
electronice de profil;

- programul bibliotecii asigura accesul
studentilor la resurse pe durata a douasprezece
ore zilnic;

« evidenta si circulatia cartilor Tn biblioteca
sunt asigurate cu ajutorul unui program
specializat (Liberty 5);

» Facultatea de Teologie Penticostala
detine dotari materiale suficiente pentru o
desfasurare optima a activitatilor didactice, de




cercetare si specifice practicii in domeniu;
facultatea ofera spatii de cazare si masa tuturor
studentilor inmatriculati la forma de invatamant
cu frecventa;

* Facultatea pune la dispozitia cadrelor
didactice birouri in care isi pot desfasura in
bune conditii activitatile de cercetare si
indrumare a studentilor,;

« Cultul Crestin  Penticostal sprijina
activitatea Institutului sub toate aspectele
(financiar, asigurd cadrul pentru practica
pastorala) si prin absorbtia aproape integrala a
absolventilor;

Puncte slabe:

» singurul cadru didactic asociat, poz. 17
din cadrul statului de functii, a fost angajat prin
hotararea Senatului ITPB, in lipsa unei
proceduri concurs;

*in dosarele de la Serviciul Personal
existd o parte din certificatele prin care se
atestad parcurgerea modulului psihopedagogic;

s institutia nu detine o procedurd de
promovare a studentilor dintr-un an in altul prin
luarea de credite in avans;

*nu existda un manual de proceduri
aprobat de Senat;

*» pe site-ul ITPB nu este incarcat
Raportul anual de promovare a examenului de
licenta, desi exista fizic;

- in fisa disciplinei la practicad pastorala
este prevazutd nota minima de promovare 7
(sapte), dar acestei activitati 7i este atribuit un
singur credit; logica notarii nu este justificata
prin niciun regulament sau hotarare de Senat;

nu exista documente care sa
dovedeasca desfasurarea unor sesiuni de
comunicari stiintifice ale studentilor, desi in
fiecare an |ITPB orgnizeaza manifestari
stiintifice cu caracter national si international la
care sunt prezenti si studentii; acestea sunt
postate pe site-ul ITPB;

» se constata un deficit de calculatoare ce
reiese  din  paritatea 166  studenti/12
calculatoare;

» in dosarul de autoevaluare, la activitatea
manageriala si institutionala, nu exista anexe
privind confirmarea rectorului si metodlogia de
alegere in aceastd functie; mentionam ca
aceste documente au fost prezentate comisiei
la secretariatul institutiei;




* nu exista audit intern:

» procentajul de admitere al abolventilor la
studii universitare de masterat este de 11%:
ITPB nu are program de master, dar este in
proces de autorizare.

Recomandari:

* se recomanda Iincdrcareal/descarcarea
competentelor specifice programului pe/de pe
platforma RNCIS;

* se recomanda intensificarea vizibilitatii
internationale a cercetarii prestate de cadrele
didactice ale facultatii

Concluzia expertilor evaluatori pe programele evaluate, care au primit in totalitate
calificativul “incredere”, si pe componenta institutionala a fost ca Institutul Teologic
Penticostal din Bucuresti prezintad Incredere din punct de vedere al interesului public,
precum si al masurilor asigurate pentru cresterea calitatii in procesul de predare-invatare si
in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificarilor.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta

urmatoarele constatari:
Misiune, obiective si integritate academica

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti este institutia oficiald prin care Cultul
Crestin Penticostal — Biserica Lui Dumnezeu Apostolica din Romania isi pregateste
personalul clerical.

La nivelul Institutului sunt structurate urmatoarele misiuni, conform Cartei universitare
ITPB:

- formarea si perfectionarea resurselor umane (pastori, profesori de religie, capelani
etc.) cu fnalta calificare, in acord cu principiile enuntate in Sfanta Scriptura, Marturisirea de
credinta si Statutul Cultului Crestin Penticostal din Romania;

- promovarea cercetarii stiintifice in domeniul teologiei si teologiei penticostale;

- afirmarea principiilor doctrinare crestine penticostale si a etosului penticostal in
spatiul cultural romanesc;

- promovarea valorilor morale biblice si crestine;

- incurajarea spiritului de deschidere, tolerantd si libertate religioasa in Romania
contemporana.

In cadrul Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti functioneaza o singura
facultate, Facultatea de Teologie Penticostala. In cadrul Facultatii functioneazé 2 programe
de studii de licenta (1 IF, 1 IFR) si 1 program de masterat (IF) autorizat in 2014 la care va
incepe scolarizarea in anul universitar 2014/2015. Toate programele de studii sunt
acreditate sau autorizate provizoriu. Scolarizarea, in cazul ambelor forme de invatamant, se
desfasoard pe durata a 4 ani, avandu-se in vedere acumularea a 240 ECTS aferente
specializarii ,Teologie penticostald pastorald”. Misiunile didactice si de cercetare aferente
programelor de studii sunt explicit precizate.

Carta universitara a fost aprobata in Sedinta Senatului ITPB in data de 21 octombrie
2011 si a fost avizata de favorabil de catre MECTS prin adresa 54138 bis/30.11.2011.

Carta universitard respectd reglementarile legale in vigoare, este cunoscutd si
respectata la nivelul comunitatii academice.




N Carta ITPB face trimitere la urmatoarele regulamente si metodologii: regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor; regulamentul facultatii prin care Tsi asigura
desfasurarea studiilor si a cercetarii stiintifice, perfectionarea si evaluarea periodica a
personalului precum si cele referitoare la managementul resurselor umane din facultate.

Pe site-ul propriu se regdsesc 25 de regulamente, la adresa
hitp://www.itpbucuresti.ro/requlamente-si-metodologii .

Raportul de autoevaluare cuprinde urmatoarele regulamente si metodologii:

- Regulamentului privitor la organizarea si desfasurarea alegerilor in ITPB;

- Regulament privitor la activitatea profesionala a studentilor;

- Regulamentul privind sistemul de credite transferabile de studii;

- Regulament de disciplina si ordine interioara in campusul ITPB;

- Codul etic;

- Codului studentului;

- Regulamentul privitor la evaluarea si asigurarea calitatii;

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea cercetarii stiintifice;

- Regulamentul de asigurare a calitatii;

- Regulament de functionare interna;

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea cercetarii stiintifice al ITPB;

- Regulamentul pentru modificarea planului de invatdmant.

ITPB are un cod al eticii prin care este promovata integritatea etica si academica,
autonomia universitara si libertatea academica. Continuturile codului etic sunt in armonie cu
invataturile si credinta profesate.

Pe baza studierii documentelor puse la dispozitia comisiei de evaluare pot fi facute o
serie de observatii referitoare la regulamente:

- Carta ITPB prevede la Art.52., paragraful e) "Senatul ITPB stabileste comisii de
specialitate prin care controleaza activitatea conducerii executive a institutiei de invatamant
superior si a consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare gi de control sunt
prezentate periodic si discutate in Senatul ITPB, stand la baza rezolutilor Senatului ITPB”.
S-a constatat c& nu au fost stabilite comisii ale Senatului;

- Regulamentul privitor la activitatea profesionala a studentilor contine prevederi
referitoare la drepturile si indatoririle studentilor. Regulamentul contine prevederi contrare
legislatiei in vigoare, astfel:

- nu reglementeaza absolvirea a doi ani de studii in unul;

- art. 15 prevede "Pentru fiecare marire de nota se percepe o taxa de marire de nota in
valoare de 20 EURO (la cursul BNR).”

- art. 18 c) " Nota minima de promovare la disciplina Practica pastorala este 7".

ITPB are un cod al eticii, prin care este promovata integritatea etica si academica,
autonomia universitara si libertatea academica. In cadrul institutiei functioneazd o comisie
de eticad avand ca atributie monitorizarea respectarii si aplicarii codului de etica.

Un raport al comisiei de eticd, in legadturd cu activitatea din anul precedent este
publicat pe pagina de internet a ITPB.

ITPB are un Regulament de Ordine Interioara care are prevederi referitoare la
securitatea si sanatatea in munca, igiena in munca, disciplina muncii, pentru prevenirea si
stingerea incendiilor, reguli pentru sezonul rece, pentru perioade caniculare, pentru protectia
mediului etc.

Conducere si administratie

Managementul ITPB se desfdsoara pe baza legilor in vigoare si a Cartei ITPB. Forul
suprem de decizie in Universitate este Senatul Universitatii (Art. 52 a. Autoritatea cea mai
inaltd in Institutul Teologic Penticostal este Senatul ITPB.), ce are in competenta toate
domeniile autonomiei universitare si stabileste strategia generala de dezvoltare.



Structurile si functiile de conducere ale ITPB sunt alese la interval de 4 ani, in sesiunile
de alegeri ale sistemului national de nvatdmant superior, procedurile fiind stabilite prin
Regulamentul privitor la organizarea si desfasurarea alegerilor in ITPB aprobat in Sedinta
Senatului din data de 25.01.2012.

Rectorul Universitatii a fost desemnat prin vot universal, direct si secret si a fost
confirmat prin adresa cu nr. 3717/12.04.2012.

Structura de conducere a Institutului, in conformitate cu prevederile Cartei
Universitare, cuprinde urmatoarele componente: Senatul ITPB si Consiliul de administratie.
Regulamentul Consiliului de Administratie ITPB a fost aprobat in sedinta Senatului ITP din
data de 11.06.2012. Consiliul de Administratie asigura conducerea operativa a Institutului si
aplica deciziile strategice ale Senatului ITPB. Consiliul de Administratie se afld sub
autoritatea Senatului ITPB. Consiliul de Administratie al ITPB este format din: rector, decan,
directorul economic, pastorul studentilor, reprezentantul studentilor, directorul
Departamentului de Teologie Penticostala Pastorald si directorul Departamentului IFR.
Rectorul este Presedintele Consiliului de Administratie. In absenta rectorului, decanul
facultatii exercita prerogativele de Presedinte al Consiliului.

Senatul ITPB este format din 11 membri, 8 cadre didactice si 3 studenti. Conform
reglementarilor proprii, membrii Senatului ITPB, fara exceptie, vor fi stabili{i prin votul
universal direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, al tuturor
studentilor. Organizarea Senatului ITPB se va face cu respectarea statutului si specificului
dogmatic si canonic al Cultului Crestin Penticostal din Romania.

Conducerea operativa a ITPB este asigurata de Consiliul de administratie condus de
catre rector. Consiliul de administratie al ITPB aplica deciziile strategice ale Senatului
institutului. Din Consiliul de administratie fac parte: rectorul, decanul, directorul economic,
pastorul studentilor si reprezentantul studentilor, precum si alte persoane al caror statut de
membru este aprobat de Senat la propunerea rectorului. In prezent, din Consiliul de
administratie mai fac parte, in afara persoanelor anterior mentionate si directorii
departamentelor din cadrul ITPB (Directorul Departamentului de Teologie Penticostala
Pastorala si Directorul Departamentului I.F.R).

Personalul de conducere al ITPB este format din cadre didactice titulare. Organigrama
ITPB plaseaza Ministerul Educatiei Nationale si Consiliul Bisericesc al Cultului Crestin
Penticostal din Romania intre stucturile de conducere ale universitatii, ceea ce contravine
prevederilor legii nr. 1 din 2011, cu completérile si modificarile ulterioare. In cadrul vizitei s-a
justificat aceastd situatie prin dorinta ITPB de a intari obligativitatea respectarii
reglementarilor legale nationale, dar si a celor dogmatice si canonice ale Cultului Crestin
Penticostal din Roméania.

Organigrama ITPB este incadratd cu personal astfel: Departamentul administrativ:
director economic, un casier, un administrator, 3 portari, 2 bucatarese, 1 fochist si un
magaziner, un redactor. Personal didactic auxiliar: doi bibliotecari si un documentarist.

Nu exista departamente de Audit intern sau de Asigurare a calitatii.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Spatiul Institutului reprezinta ansamblul edificiilor si al terenului, pus la dispozitia
comunitati academice pentru desfasurarea procesului de educatie si cercetare, pentru
asigurarea conditiilor de existenta si de studiu si pentru desfasurarea de activitati culturale si
sportive. Face parte din spatiul Institutului si edificiul destinat activitatilor de administratie.
Intreaga activitate a Facultatii de Teologie Penticostalad se desfasoara in spatiile ITPB. ITPB
dispune in proprietate de toate spatile de Tnvatamant. Institutul Teologic Penticostal,
dispune in cele 3 cladiri pe care le are in proprietate cu o suprafata totala de 4.132 m2,
dintre care 413 m2 sunt destinati activitatilor de predare si de seminarizare. Suprafata de



teren a ITPB cuprinde si o portiune alocata activitatilor sportive si recreative. in timpul vizitei
s-au obtinut dovezi de proprietate pentru toate imobilele aflate in patrimoniul ITPB.

Numarul de locuri in sdlile de curs, seminar si laborator este corelat cu marimea
formatiilor de studiu. Salile in care se desfisoard activitatile didactice corespund din punct
de vedere al marimii si al numarului de locuri cu marimea formatiilor de studiu. Astfel, pentru
cursurile din cadrul programului cu frecventa, anul | (15 studenti) isi desfisoara activitatile
didactice in Amfiteatru (peste 100 de locuri), anul Il (22 studenti) in sala | (30 de locuri), anul
11 (17 studenti) in sala Il (30 de locuri), iar anul IV (23 de studenti) in sala 2 (30 de locuri).

In planul de invatamant nu exista discipline care s& presupuna utilizarea individualé a
calculatoarelor de catre studenti. In Institut existd un laborator in care sunt puse la dispozitia
studentilor computere pentru cercetare si redactare.

Cadrele didactice ale ITPB au elaborat cursuri si suporturi de curs menite sa inlesneasca
accesul studentilor la informatie, asigurandu-se astfel imbunétatirea procesului de invatare. ITPB
asigura, de asemenea, resurse de invatare in format clasic sau electronic (manuale, tratate,
bibliografii, antologii etc.) necesare studiului in biblioteca. Biblioteca institutiei cuprinde 25.000 de
volume. Din totalul resurselor, aproximativ 75% sunt lucrari cu specific protestant si penticostal.

Biblioteca asigura tuturor studentilor acces gratuit la baza de date ProQuest Religion care
cuprinde peste 260 de jurnale full-text si indexate. Langéa biblioteca se aflad Sala de lectura care
are 28 m? fiind dotatd cu mobilier specific. Biblioteca este deschisa timp de 12 ore in zilele
lucratoare. Au fost verificate prin sondaj care sunt cursurile si alte materiale didactice
necesare procesului de invatamant, prevazute in fisa disciplinei, depuse la biblioteca
universitatii, pentru trei fise de disciplina:

* Fisa de disciplina de la Limba ebraica I: din 6 referinte bibliografice 5 se gasesc in
biblioteca universitatii;

= Fisa de disciplina de la Istorie biblica I: din 6 referinte bibliografice 6 se gasesc in
biblioteca universitatii;

* Fisa de disciplind de la Teologie sistematica si dogmatica penticostala: din 11
referinte bibliografice 11 se gasesc in biblioteca universitatii.

Raportul de autoevaluare nu cuprinde informatii despre spatiile de studiu. In timpul
vizitei a fost preluatd Anexa suplimentara care prevede utilizarea salii principale a bibliotecii
ca si sala de studiu, aceasta avand 17 locuri, reprezentand 10,24% din total studenti
inmatriculati. De asemenea, in aceeasi Anexd se prevede utilizarea salii cu lucrari de
referintd a bibliotecii ca si sala de lecturd, aceasta avand 16 locuri, reprezentand 9,63% din
total studenti inmatriculati.

ITPB detine 2 abonamente la revistele Pneuma si Jornal of Pentecostal Theology
pentru anul 2014. Existd dovada afilierii la reteaua Anelis incepand cu anul 2014,
asigurandu-se astfel accesul la resurse in format electronic. Programul bibliotecii este
asigurat de-a lungul a 12 ore zilnic, 8 ore fiind deservit de personalul angajat, iar 4 ore, prin
voluntariat, de catre studentii ITPB, pe baza unui grafic anterior stabilit, pe parcursul
intregului an.

Din cuprinsul Raportului de autoevaluare nu rezultd ca ITPB dispune de software-uri
de specialitate corespunzatoare disciplinelor din planul de invatdméant. La vizitd s-a
prezentat o explicatie si anume faptul ca utilizarea calculatoarelor si implicit a unor programe
personalizate nu este in specificul disciplinelor sustinute in cadrul ITPB. Exista licente
software pentru programele folosite cu scop administrativ.

Cursurile necesare desfasurdrii procesului de invatdmant existd in format fizic, in
numar suficient in cadrul bibliotecii. In format electronic acestea sunt oferite studentilor pe
siteul ITPB (http://www.itpbucuresti.ro/suport-de-curs), existdnd o mare parte si in format
video (http://www.itpbucuresti.ro/resurse-didactice). Suprafata destinatad activitatilor de
multiplicare si editare prin intermediul Editurii Pléroma deservita de un angajat al ITPB si de
un voluntar, este de 40 m?.




Institutia dispune de camin propriu, cu dotirile necesare gospodaririi individuale a
studentilor. Caminul asigura in proportie de 100% cererea privind cazarea studentilor de la forma
de invatamant cu frecventa. In anul 2011, caminul si sala de mese au fost renovate integral.
Studentii care locuiesc in cdmin beneficiaza de spatii destinate activitatilor recreative: laborator
computere, o mica sala de fitness si un teren de sport in aer liber.

ITPB este o institutie publicd de drept privat are un buget propriu de venituri si
cheltuieli. Universitatea dispune de conturi proprii in banci, in lei si in valuta.
http://www.itpbucuresti.ro/donatii

Departamentul financiar-contabil este condus de un director economic cu studii
superioare de specialitate, absolvent al Facultitii de Contabilitate si Informaticad de Gestiune
din cadrul Academiei de Studii Economice Bucuresti, aflat in prezent in stagiu pentru
dobéndirea calitatii de expert contabil la C.E.C.C.A.R. Bucuresti.

Operatiunile cu numerar sunt asigurate de un casier care a absolvit un curs de
contabilitate primara si urmeaza in prezent cursurile Facultati de Management Financiar-
Contabil din cadrul Universitatii Spiru Haret.

Conform informatiilor cuprinse Tn Raportul de autoevaluare nu existd o metodologie de
calcul a taxelor. Valoarea taxei pentru studentii din anul universitar 2013/2014 este de 550
Euro: http:/Awww.itpbucuresti.ro/taxe

Exista diferite taxe, cum sunt: Inmatricularea studentilor: 5 Euro, reinmatriculare: 25
Euro, Reexaminari, examene diferentd: 10 Euro, Re-reexaminari, examen de diferenta /
marire de nota: 20 Euro, Taxa de transfer - veniri: 25 Euro, Taxa de transfer - plecari: 50
Euro, Inscriere la examen de admitere: 80 lei, Refacerea lucrarii de seminar (referat). 5
Euro, Retragere dosar: 25 Euro, Taxa pentru eliberarea diplomei de licenta: 40 Lei, Taxa
pentru eliberarea duplicatului la diploma de licenta: 40 Lei.

Existd un Regulament burse si sposorizari, acest regulament fiind disponibil pe site
http://mwww.itpbucuresti.ro/media/facultate/requlamente%20si%20metodologii/19.%20A.%20
Regulament%20burse%20sposorizari.pdf

Bursele acordate de institutie au rolul de a stimula obtinerea de performante la
invatatura. Bursele de merit se acorda unui numar de 4 studenti/an, respectiv, cate un
student din fiecare an. Valoarea unei burse de merit este egald cu valoarea taxei gcolare
stabilite pentru anul in care se acorda bursa. Nu exista liste afisate cu studentii care au
beneficiat de burse sau alte forme de sprijin financiar.

incepand cu anul universitar curent Consiliul Bisericesc al Cultului Crestin Penticostal
prevede in bugetul anual o suma de cel putin 100.000 lei alocata ca fond de burse pentru
studentii ITPB. Tn timpul vizitei au fost obtinute dovezi ale sustinerii financiare prin
sponsorizari a studentilor pentru plata taxelor de studiu si/sau a costurilor aferente pentru
cazare si masa. Astfel, de exemplu Hope and Help Mission Corporation a sponsorizat cu
suma 6556 USD , ceea ce acopera cazarea si masa pentru 3 studenti, iar pentru al 4-lea
oferd 556 USD. Exista si sponsorizari individuale, de exemplu Elim Romanian Pentecostal
Church, Phoenix Arizona USA, 3850 USD pentru acoperirea integrala a taxelor unui student.
Pentru anul 2013 totalul sponsorizarilor pentru studenti in totalul taxelor scolare reprezinta
24.10%.

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti procedeaza anual la auditarea interna, cu
analizd in Senatul ITPB, a activittii sale financiare. De asemenea, situatiile financiare
anuale ale Institutului sunt auditate de catre o Comisie de cenzori formata din persoane
fizice autorizate in conditiile legii, delegati de catre Cultul Crestin Penticostal — Biserica lui
Dumnezeu Apostolica din Roméania, avand in vedere ca ITPB este o institutie de invatamant
superior confesional

Bilantul contabil, executia bugetara si rezultatele auditarii interne si externe a situatiilor
financiare sunt prezentate, dezbatute si aprobate in sedinte ale Senatului ITPB. De
asemenea, aceste rapoarte sunt facute publice prin publicare pe pagina web a Institutului.
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http://iwww.itpbucuresti.ro/rapoarte-anuale Cenzorii desemnati de Cultul Penticostal din
Romania sunt experti contabili acreditati CECCAR.

Nu exista un audit extern efectuat de catre un auditor acreditat CAFR.

Resursele financiare ale ITPB provin din venituri proprii ale institutiei (taxe studenti,
taxe suplimentare, cercetare etc.) si din alte venituri potrivit legii (donatii, sponsorizari,
contributia Cultului Crestin Penticostal din Romania etc.).

Conform informatiilor cuprinse in Raportul de autoevaluare (anexele suplimentare): in
anul 2009 ITPB a avut un deficit de 28386 lei, in 2010 un deficit de 58144 lei, in 2011 un
excedent de 106018 lei, in 2012 un excedent de 136224 lei, iar in 2013 un excedent de
91320 lei.

Ca parte a planului de dezvoltare institutionald se are in vedere relocarea ITPB la Floresti,
judetul Cluj si dezvoltarea institutiei ca Universitate crestind. Conform proiectului de dezvoltare,
campusul universitatii se va intinde pe o suprafata de aprox. 10 ha si va fi construit si dotat dupa
cele mai moderne standarde internationale.

Cheltuielile de personal au reprezentat: 68.12% din totalul veniturilor in 2009, 63.96%
din totalul veniturilor in 2010, 56.41% din totalul veniturilor in 2011, 60.40% din totalul
veniturilor in 2012, 59.66% din totalul veniturilor in 2013 si 62,4% din totalul veniturilor
cuprinse in BVC 2014.

in anul 2009 ITPB a utilizat 10,5% din totalul veniturilor din taxele studentilor pentru
investitii in baza materiald proprie, in 2010 universitatea a utilizat 30,72% din totalul
veniturilor din taxele studentilor pentru investiti in baza materiala proprie, in 2011
universitatea a utilizat 75% din totalul veniturilor din taxele studentilor pentru investitii in
baza materiala proprie, in 2012 universitatea a utilizat 11,07% din totalul veniturilor din
taxele studentilor pentru investitii in baza materiala proprie, in 2013 universitatea a utilizat
26,81% din totalul veniturilor din taxele studentilor pentru investitii in baza materiala proprie.

In fiecare an se intocmesc documentele financiar-contabile privind situatia economica
a ITPB: executia bugetara pentru anul incheiat, planul bugetar pentru anul universitar in
curs, bilantul de venituri si cheltuieli pentru anul calendaristic incheiat.

Continutul programelor de studiu si Rezultatele invatarii

In cadrul ITPB exista 0 Metodologie de admitere 2014
http://www.itpbucuresti.ro/downloads/20aa4f86bee8ec04e3d415ef872a7262 A%20Metodol
ogie%20admitere%20FTP%20ITPB%202014.pdf. = Regulamentul  privind  organizarea
admiterii pentru anul universitar 2013-2014 a fost aprobat in 01.10.2013.

Oferta si metodologia admiterii sunt anuntate public cu cel putin 6 luni inaintea
organizarii concursului pentru admitere, fiind promovate prin: afisarea pe pagina web a
institutului si la avizierul din incinta institutiei; anunturi la posturi de radio; direct prin cadrele
didactice la nivelul bisericilor penticostale din tara si strainatate; prin tiparirea si raspandirea
unor pliante. Admiterea are in vedere exclusiv competentele cognitive si abilitatile
vocationale ale candidatilor si se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului,
neaplicand niciun fel de criterii discriminatorii.

in conformitate cu hotdrarea Consiliului Facultati de Teologie Penticostala pot fi
inscrisi pentru concursul de admitere absolventii de liceu cu diplom& de bacalaureat.
Selectarea acestora are loc in baza analizei dosarului si a concursului de admitere. Pe langa
actele doveditoare, dosarul trebuie sa contind pentru o marturie personala (maximum 2
pag.), trei recomandari tip cu caracter confidential: din partea pastorului Bisericii din care
provine, din partea unui membru al comitetului Bisericii (s& nu fie ruda cu candidatul) pe
care il recomanda pastorul, din partea unui membru din Biserica pe care il alege candidatul
(s& nu fie rude). Concursul de admitere consta in urmatoarele probe: (a) interviu si proba de
comunicare in public — proba obligatorie si eliminatorie pentru toti candidatii si (b) sustinerea
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unei probe scrise la cunostinte biblice din Vechiul Testament si din Noul Testament, cu
exceptia candidatilor hirotoniti. Nota minim& de promovare a probei scrise este 5,00 (cinci),
iar media generald minimé de admitere este 6,00 (sase).

In cursul vizitei au fost verificate dosarele unor studenti inmatriculati in anii I, Il si Il si
nu au fost constatate nereguli.

Dupa verificarea registrelor matricole s-au constat urmatoarele: exista studenti a caror
situatie scolara nu este incheiata, desi acestia ar fi trebuit sa fie exmatriculati.

Scolarizarea studentilor straini se face cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare (in
prezent este inmatriculat un singur student strain).

Conform Raportului de autoevaluare nu existd o procedurd de de conferire a
diplomelor de absolvire. La vizita s-a constatat existenta unui astfel de regulament:

http://www.itpbucuresti.ro/media/facultate/regulamente%20si%20metodologii/22. %20A
%20Regulament%20privind%20redimul %20juridic%20al%20actelor. pdf

Documentele de studii sunt eliberate de catre Secretariatul Universitatii cu respectarea
procedurilor legale.

Conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor rezultatele
examenelor sustinute de catre studenti sunt trecute in cataloage, semnate de cadrul didactic
titular al disciplinei si de catre un cadru didactic care asigura asistenta la examen, iar din
acesta in Registrul matricol. Suplimentul de diploma se intocmeste pe baza Registrului
matricol. Diplomele sunt insofite de suplimentul la diploma.

Raportul de autoevaluare nu cuprinde date referitoare la angajabilitatea studentilor
dupd absolvire. Conform Raportului privind evaluarea interna si asigurarea calitatii actului
educational in ITPB din cei 170 de absolventi din perioada 2008-2013 s-au implicat in slujire
astfel: 110 predicatori, 9 pastori, 9 presbiteri, 11 diaconi, 3 misiune externa, 2 invatamant, in
total 144 reprezentand 84,70%.

Conform Raportului privind evaluarea interna si asigurarea calitatii actului educational
in ITPB din cei 170 de absolventi din perioada 2008-2013 s-au inscris la master sau
doctorat 16 absolventi, reprezentand 9,41%. Numarul redus al absolventilor ITPB care s-au
inscris la master este cauzat si de faptul ca ITPB nu a organizat pana acum un program de
master.

Conform Raportului privind gradul de satisfactie al studentilor ITPB fata de serviciile
oferite se apreciaza ca nivelul de satisfactie privind calitatea serviciilor oferite si mediul de
dezvoltare academica este ridicat, ei declarandu-se foarte multumiti de acestea, in proportie
de peste 90%.

Relatia student-profesor este una de parteneriat. Rezultatele invatarii sunt explicate si
discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Cadrele
didactice folosesc resursele noilor tehnologii: e-mail, facilitdind dialogul cu studentii,
bibliografie, resurse in format electronic, cursurile fiecarui cadru didactic de la disciplinele
predate existand in biblioteca ITPB.

in ITPB sunt tutori de an, existand un contact permanent de lucru cu studentii, facilitat
si de prezenta continua a dascdlilor si studentilor in campus. Marea majoritate a profesorilor
si a studentilor locuiesc in Campus.

Nu exista un Centru de consiliere si orientare profesionala.

Activitatea de cercetare stiintifica

Printre obiectivele formulate prin misiunea ITPB consacratda in Carta apare si
"promovarea cercetarii stiintifice in domeniul teologiei si teologiei penticostale”.

Programarea cercetarii la ITPB urmeaza directiile prezentate in Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea cercetdrii stiintifice al ITPB. Toate cadrele didactice ale ITPB



urmeaza un plan de cercetare ce contine teme de cercetare specifice disciplinelor si
specializarii fiecarui cadru didactic.

Temele de cercetare se inscriu in aria stiintificd a domeniului de licentd, conform
http://www.itpbucuresti.ro/plan-de-cercetare

Activitatea de cercetare stiintificd se realizeaza in colaborare cu alte institute de
Tnvatamant — cercetare si organizatii bisericesti si parabisericesti din tard sau din strainatate.
Incepand cu anul universitar 2010-2011, a fost inaugurata seria prelegerilor anuale ITPB.
Aceasta este o initiativd ce isi propune sa promoveze misiunea Institutului Teologic
Penticostal din Bucuresti precum si cercetarea teologica la un nivel avansat si accesibil.
Pentru prelegerilor anuale sunt invitate personalitati teologice si eclesiastice de prestigiu la
nivel global si care au adus o contributie semnificativa la educatia teologica si misiunea
Bisericii in lume.

Baza logistica a ITPB asigura strictul necesar pentru cercetarea de tip umanist
(Biblioteca, acces la baza de date ProQuest). Resursele financiare sunt asigurate prin
bugetul curent gi sponsorizari. Veniturile pentru cercetare in anul 2013 au reprezentat
200619,85 lei constituite din 7 contracte de sponsorizare pentru publicarea de carti sau
pentru finantarea unor proiecte de cercetare.

Cercetarea desfasurata in cadrul ITPB este valorificata prin: participari individuale la
manifestari stiintifice interne si internationale; publicarea unui numar de cari, studii si
articole Tn publicatii interne si internationale; obtinerea de grant-uri de cercetare; existenta
unui centru de cercetare; editarea jurnalului de specialitate (Pléréma); cultivarea sistematica
a unui climat de onestitate stiintifica, transmis studentilor pe parcursul elaborarii diferitelor
lucrari. Rezultatele cercetarii unor cadre didactice ITPB sunt mentionate in baze de date
internationale.

Exista din anul 2012 Centrul de Cercetare ,Biblie si  Societate”.
http://www.itpbucuresti.ro/ccbs

In cadrul Universitatii sunt organizate anual manifestari stiintifice sau conferinte
nationale sau internationale la nivelul Universitatii, cate una in fiecare an:

http://www.itpbucuresti.ro/noutati/simpozionul-academic-anual-15-si-16-mai-2014

http://www.itpbucuresti.ro/noutati/prelegeri-anuale-itpb-2014
http://www.itpbucuresti.ro/simpozioane-stiintifice
http://www.itpbucuresti.ro/simpozioane-pastorale

http://www.itpbucuresti.ro/conferinte-

Calitatea personalului didactic si de cercetare

Existd o metodologie de conferire a titlurilor $i de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante in ITPB: http://www.itpbucuresti.ro/posturi-didactice. Acest regulament a
fost aprobat in sedinta Senatului ITPB din data de 11.06.2012 si modificat conform HG 36
din 6.02.2013 publicata in MO nr. 88 din 11.02.2013. Modificarile au fost aprobate in sedinta
Senatului ITPB din data de 07.03.2013.

Conform informatiilor cuprinse in Raportul de autoevaluare situatia este urmatoarea:

1. In anul universitar 2008-2009 existau 15 posturi dintre care 2 erau vacante, care
erau acoperite cu 13 cadre didactice titulare si 0 asociate;

2. n anul universitar 2009-2010 existau 15 posturi dintre care 3 erau vacante, care
erau acoperite cu 12 cadre didactice titulare si 3 asociate;

3. n anul universitar 2010-2011 existau 16 posturi dintre care 2 erau vacante, care
erau acoperite cu 14 cadre didactice titulare si 0 asociate;

4, fn anul universitar 2011-2012 existau 16 posturi dintre care 2 erau vacante, care
erau acoperite cu 14 cadre didactice titulare si 0 asociate;

5. In anul universitar 2012-2013 existau 16 de posturi dintre care 2 erau vacante,

care erau acoperite cu 14 cadre didactice titulare si 0 asociate;



B. In anul universitar 2013-2014 sunt 17 posturi dintre care 3 sunt vacante, care
sunt acoperite cu 14 cadre didactice titulare si 1 asociat.

Nu toate cadrele didactice care desfasoarad activititi la disciplinele din planurile de
invatamant, indeplinesc cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice. Astfel, exista
un singur caz, in persoana dnei. Dadiana Damian care acoper3 orele dintr-un post de
asistent cu ore de engleza si romana si care nu este nici macar doctorand. Exists preocupari
ale ITPB de identificare si angajare a unui cadru didactic care sa indeplineasca conditiile
legale de ocupare a acestui post.

Nu exista personal didactic pensionat la limita de varsta care s& desfisoare activitati
didactice.

Conform analizei efectuate pe baza REVISAL la vizitd nu au fost constatate deficiente.

Conform statelor de functii situatia acoperirii pentru fiecare an universitar era
urmatoarea:

1. pentru anul 2008-2009 — din totalul de 15 de posturi 13 erau acoperite cu
cadre didactice titulare adicd 86,67%, din care 30,77% erau posturi de profesori sau
conferentiari acoperite cu cadre didactice cu norma de baza;

2. pentru anul 2009-2010 — din totalul de 15 de posturi 12 erau acoperite cu
cadre didactice titulare adicd 80%, din care 33,33% erau posturi de profesori sau
conferentiari acoperite cu cadre didactice cu norma de baza;

3. pentru anul 2010-2011 — din totalul de 16 de posturi 14 erau acoperite cu
cadre didactice titulare adicad 87,5%, din care 28,57% erau posturi de profesori sau
conferentiari acoperite cu cadre didactice cu norma de baza;

4, pentru anul 2011-2012 — din totalul de 16 de posturi 14 erau acoperite cu
cadre didactice titulare adica 87,5%, din care 28,57% erau posturi de profesori sau
conferentiari acoperite cu cadre didactice cu norma de baza;

5. pentru anul 2012-2013 — din totalul de 16 de posturi 14 erau acoperite cu
cadre didactice titulare adica 87,5%, din care 28,57% erau posturi de profesori sau
conferentiari acoperite cu cadre didactice cu norma de baza;

6. pentru anul 2013-2014 — din totalul de 17 de posturi 14 sunt acoperite cu
cadre didactice titulare adica 82,35%, din care 35,71% erau posturi de profesori sau
conferentiari acoperite cu cadre didactice cu norma de baza.

Toti titularii de disciplina au titlul stiinfific de doctor sau sunt doctoranzi in domeniul
disciplinelor din postul ocupat. Existd un cadru didactic (Mestereagd Emil) care este
doctorand si care trebuie sa obtina diploma de doctor pana la data de 09.02.2015, altfel
contractul de munca va inceta de drept.

Nu exista preparator sau asistent universitar titular in statul de functii.

Resurse de invatare si servicii studentesti

Fiecarui student i se asigurd accesul liber la resursele de invatare, indiferent de suport,
conform obiectivelor si cerintelor programelor de studiu. Cadrele didactice ale ITPB au elaborat
cursuri si suporturi de curs menite sa inlesneasca accesul studentilor la informatie, asigurandu-se
astfel imbunatatirea procesului de invatare. ITPB asigurd, de asemenea, resurse de invéatare in
format clasic sau electronic (manuale, tratate, bibliografii, antologii etc.) necesare studiului in
biblioteca. Biblioteca institutiei cuprinde 25.000 de volume. Dintre acestea aproximativ 25% in
limba roméana si 75% in limbi de circulatie internationala (engleza, franceza si germana). Studentii
pot accesa si un numar important de publicatii periodice. Din totalul resurselor, aproximativ 75%
sunt lucrari cu specific protestant si penticostal.

Biblioteca asigura tuturor studentilor acces gratuit la baza de date ProQuest Religion care
cuprinde peste 260 de jurnale full-text si indexate. De asemenea, studentii pot beneficia, la
cerere, de resursele electronice puse la dispozitie de catre cadrele didactice care au



abonamente individuale la baze de date importante precum: ATLA Serials, EBSCO,
Questia, ANELIS si JSTOR.

Incepand cu luna martie 2013, Biblioteca ITPB a adoptat si implementat programul
Liberty 5, un software profesionist care a eficientizat atat activitatea de catalogare a cartilor
cét si circulatia lor catre si dinspre cititori.

Biblioteca este deschisa timp de 12 ore in zilele lucratoare. Programul bibliotecii este
asigurat de-a lungul celor 12 ore zilnic, 8 ore fiind deservit de personalul angajat, iar 4 ore,
prin voluntariat, de catre studentii ITPB, pe baza unui grafic anterior stabilit, pe parcursul
intregului an. Lunar, biblioteca beneficiaza de un fond destinat achizitionarii de noi aparitii
editoriale. Incepand cu anul universitar 2012-2013, fondul de carte lunar se ridica la 3000 de
lei, cea mai mare parte a lui fiind directionata catre achizitionarea de carte de specialitate in
limbile de circulatie internationala.

Biblioteca ITPB este membru extraordinar al Asociatiei Bibliotecilor Europene de
Teologie si are colaborari cu alte biblioteci din tara (Biblioteca Institutului Teologic Adventist,
Biblioteca Institutului Teologic Baptist, Biblioteca Departamentului de Teologie Protestanta
din Bucuresti), cu biblioteci din strainatate (Biblioteca Institutului Teologic Penticostal din
Cleveland) si donatori precum ,Langham Literature” (Marea Britanie) si ,Theological Book
Network” (SUA). In decursul anilor 2011-2012 biblioteca ITPB a beneficiat de cinci donatii
de carte. Peste 500 de volume de referinia au fost donate de organizatia Theological Book
Network. Prin intermediul Bibliotecii ITPB alte cinci biblioteci cu profil teologic din Romaénia
au primit importante donatii de carte din partea organizatiei , Theological Book Network”.

ITPB ofera studentilor sai spatii de cazare in procent de 100% pentru studentii de la forma
de invatdmant cu frecventa. ITPB dispune de cantina proprie.

Transparenta informatiilor de interes public

ITPB este preocupat in permanenta de transparenta datelor, informatiilor precum si a
deciziilor forurilor de conducere ale ITPB. Semestrial are loc o intalnire a cadrelor didactice
si a studentilor in cadrul careia studentii au posibilitatea sa aduca in atentia conducerii si a
cadrelor didactice, problemele semnalate si sa obtind raspunsuri si clarificari la diferite
intrebari.

Pe pagina web a ITPB (www.itpbucuresti.ro, vezi si http://studenti.itpbucuresti.ro) pot fi
consultate in forma electronica informatii detaliate despre: structura de conducere a ITPB;
formele de invatamant; programul de studiu, planurile de invatamant; biblioteca; structura
anului universitar; documente, regulamente si metodologii; calificare obtinutd; conditii
eliberare diplome; studenti; personal didactic; activitatea si evenimentele ITPB; facilitati
oferite studentilor (cum ar fi posibilitatea de a descarca cu titlu gratuit, in format PDF sau
video, cursuri ale cadrelor didactice ITPB, informatii despre cazare in caminul institutului

etc.).

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se organizeaza si functioneaza in
concordanta cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Legii nr.87/2006 pentru
aprobarea O.U. a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, si de
asemenea, in concordantd cu prevederile Cartei ITPB si a hotararilor Senatului ITPB.
Comisia activeazd pe baza unor proceduri care se regdsesc in Regulamentul privind
evaluarea si asigurarea calitdtii elaborat si aprobat de Senatul Universitar. Comisia
elaboreaza un raport anual de evaluare internd, care este facut public prin afigare, o
perioada de 14 zile Tn interiorul Institutului si este postat pe site-ul Institutului in format PDF;
raportul cuprinde masuri de asigurare si imbunatatire a calitatii, a cdror implementare este
verificata in raportul din anul urmator.



Recomandari

Ca urmare a procesului de evaluare externa la nivelul institutiei si a programelor de
studii, echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandari:

= cu privire la procesul didactic:

—incércarea competentelor profesionale si transversale specifice programelor de studii
din cadrul ITPB pe platforma asigurata de RNCIS;

—programarea si desfasurarea activitatilor specifice disciplinei Educatie fizica, corelat
cu angajarea unui cadru didactic de profil;

—acoperirea orelor de limbi strdine cu personal care si satisfaca conditiile legale de
ocupare a postului;

—informatizarea unor discipline sau activitati, corelat cu asigurarea logisticii necesare,
inclusiv calculatoare si software-uri de specialitate;

—marirea numarului de discipline optionale cu scopul diversificarii ofertei educationale
pentru studenti si gestionarea corecta a alegerii acestora de catre studenti;

—cresterea numarului de absolventi ai programelor de licenta care-si continua
parcursul de pregatire in cadrul programelor de master;

= cu privire la cercetarea stiintifica:

—intensificarea vizibilitatii internationale a cercetarii stiintifice realizate de cadrele
didactice din ITPB;

~incercarea de atragere a studentilor Tn activitdtile de cercetare si organizarea de
manifestari stiintifice nationale sau internationale destinate acestora.

= cu privire la relatia cu studentii:

—aplicarea reglementarilor proprii si nationale legate de promovarea in anul superior si
mai ales de exmatricularea studentilor care nu indeplinesc conditile necesare pentru
mentinerea lor in cadrul Universitatii;

—aplicarea regulamentului de acordare a burselor, evidentierea sumelor efectiv alocate
pentru burse in situatiile financiare si, in general, transparentizarea acestui proces;

~realizarea unei baze de date care sa faciliteze legdtura cu absolventii si angajatorii,
perfectionand astfel si sistemul de monitorizare a ratei de angajare a absolventilor;

—monitorizarea parcursului ulterior al absolventilor Universitatii, prin proiectarea si
dezvoltarea unei Asociatii Alumni a absolventilor;

= cu privire la sursele de finantare:

- dezvoltarea finantarii prin atragerea de surse de finantare alternative (proiecte de
cercetare).

» cu privire la cooperarea internationala:

—preocuparea pentru cresterea numarului de mobilitati internationale atat pentru
cadrele didactice, cat si pentru studenti;

—preocupare crescutd pentru intensificarea schimburilor internationale la nivel de
publicatii stiintifice;

= cu privire la activitatea institutionala:

—respectarea prevederilor legale (de exemplu, prezenta Rectorului ca membru al
Senatului sau al CEAC);

—asigurarea functionarii Senatului conform reglementérilor existente (de exemplu,
crearea comisiilor Senatului);

—fundamentarea corecta a cuantumului taxelor de scolarizare,

—initierea unor procese de analizd si imbunétatire a continutului regulamentelor
aplicabile in Universitate, n vederea adaptarii acestora la specificul functional propriu;

—realizarea unui manual de proceduri care s3 faciliteze derularea diverselor activitati

din cadul ITPB;
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—cresterea culturii calitatii, in prezent existand o serie de politici, dar nefiind clar cum
sunt ele implementate, respectate si realizate;

—contractarea si derularea procedurilor specifice de audit financiar:

—crearea unui Centru de consiliere si orientare profesionala a studentilor.

11.2 Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele:

in urma programului de evaluare, se considerd urméatoarele puncte tari ale
Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti:

e Studentii sunt integrati in structurile de conducere ale institutiei, in conformitate cu
prevederile legale;

e Existenta unor practici democratice sanatoase in cadrul Institutului Teologic
Penticostal din Bucuresti cu privire la alegerea studentilor reprezentant;;

e Codul etic este un document elaborat, care reuseste s& imbine atat perspectiva
stiintifica cat si cea religioasa asupra problemelor de natura moral3;

 Practicile privitoare la etica in cadrul ITPB sunt aduse la cunostinta comunitatii
academice existand deschidere si transparenta in acest sens;

e Site-ul institutiei coniine cele mai importante documente privitoare la auditare,
raspundere si responsabilitate publica din ultimii ani;

o In Consiliul Facultdtii sunt sase studenti dintr-un total de 20 de membri, acestia
reprezentand 30% din totalul memobrilor in consiliu;

o Existenta unei platforme electronice care vine in ajutorul studentilor, acestia avand
acces online la un catalog virtual, reducand timpul de asteptare pana la aflarea notei si
evitand timpul de asteptare in cazul in care studentul nu se poate prezenta fizic la
universitate;

« Facilitdfile acordate studentilor se afla exclusiv in zona delimitata de campusul
institutului, fapt care sprijina mobilitatea studentilor;

¢ Existenta unor planuri de dezvoltare si de investifie Tn cadrul actualului si viitorului
campus al Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti;

e Conducerea ITPB si administratia campusului ITPB acorda o importantid deosebita
pentru imbunatatirea spatiilor de Tnvatamant si cazare precum si pentru oferirea unor conditii
cat mai bune studentilor;

» |nstitutul Teologic Penticostal din Bucuresti acorda o forma de ajutor financiar unui
procent de aproximativ 38% din studentii inscrisi la forma zi;

« Studentii pot apela usor la aceste forme de sustinere, fiind chiar incurajati sa depuna
dosarul in cazul in care indeplinesc conditiile prevazute de regulament;

e Cultul Crestin Penticostal a aprobat acordarea a 100.000 RON pentru fondul de
burse al studentilor ITPB, insa pana la momentul vizitei nu se acordase aceastd suma ITPB.

e Senatul Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti a aprobat in Sedinta Birou
Senat din 24 iunie 2011 ca incepand din anul universitar 2011/2012, masa de pranz sa fie
subvetionata astfel incat studentii s& plateasca doar jumatate din aceasta;

e Existenta unui feedback permanent si bine structurat intre ITPB si principalul
angajator al absolventilor acestei institutii;

e Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti sprijind demersul a mai multi absolventi
in vederea infiintarii unei organizatii de alumni ITPB. Au existat mai multe intalniri in tara
intre fostii absolventi si cadrele universitare ITPB, fapt care duce treptat la o coagulare intre
membri prezenti si din trecut ai comunitatii academice penticostale;

¢ Studentii reprezintd de facto 40% din membrii CEAC, fapt care apreciaza grija
conducerii IPTB pentru a integra studentii in procesul de asigurarea calitatii;



* Regulamentul privitor la evaluarea si asigurarea calitatii procesului de invatdmant la
Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti, certifici un interes crescut al institutiei cu privire
la acest domeniu;

e Alocarea unui fond lunar de 3000 RON pentru achizitionarea celor mai noi aparitii
editoriale;

* Acordurile de parteneriat cu mai multe institutii din tara si stréinatate in vederea
imbunatatirii fondului de carte si a primirii de donatii;

» Liberul acces al studentilor si cadrelor didactice |a resursele Bibliotecii ITPB:

* Flexibilizarea programului in functie de anul de studiu si nevoile studentilor. Spre
exemplu, studentii din anul IV post studia in biblioteca pana la ora 02.00, respectand un
regulament. Biblioteca este deschisad de asemenea si sambata;

* Pe site sunt publicate multe informatii ce ar trebui s& ajungé la studenti;

» Site-ul contine cele mai importante documente privitoare la activitatea institutiei:

e cursurile sunt disponibile in format video si text pe site-ul institutiei.

In urma programului de evaluare, se considerd urmatoarele puncte slabe ale
Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti:

» Lipsa unui Regulament de functionare al Comisiei de Etica precum si unor prevederi
exacte cu privire la alegerea membrilor;

» Art. 22 din Regulamentul privitor la organizarea si desfasurarea alegerilor la nivelul
Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti pentru legislatura 2012-2016 conditioneaza
statutul de student reprezentant de calitatea de integralist, lipsa unor abateri disciplinare
anterioare in cadrul ITPB respectiv media de 8,50:

e Limitarea mandatului unui student membru in Senatul universitar la un an, ,cu
posibilitatea prelungirii pand la absolvire” conform art. 52, lit. (f) din Carta ITPB. Nu se
descrie modalitatea prin care acest mandat se prelungeste sau nu, fapt care introduce
aceasta chestiune intr-o zona a arbitrariului si subiectivismului;

e Inexistenta unor regulamente sau proceduri exacte de alegere a studentilor;

» Lipsa unor facilitati sportive ale Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti care s&
incurajeze studentii sa practice sport intr-un cadru academic/profesionist;

e Calitatea terenului de fotbal si a celui de volei nu se afla la nivelul standardelor
minime pentru practicarea acestor sporturi, iar utilizarea lor poate duce la accidentarea
studentilor;

e Contractul pentru cazare in Caminul ITPB contine multe prevederi restrictive si
sanctiuni pecuniare importante pentru abateri minore;

o In cadrul institutiei de invatdmant superior nu existd un cabinet medical care sa
asigure asistenta medicala studentilor;

e Lipsa transparentei cu privire la acordarea burselor si sponsorizarilor;

e Inexistenta unui regulament bine definit, care sa nu fie interpretabil si care sa
prevada etapele si modul de desfasurare pe larg a procesului de acordare ale acestor
ajutoare;

» Valorificarea cunostintelor si aptitudinilor dobandite in timpul ciclului de licenta in
cadrul Facultatii de Teologie Penticostala din cadrul ITPB se realizeaza extrem de greu in
afara profesiilor de pastor, misionar si profesor de religie penticostald, absolventii avand
putine mecanisme si informatii pentru a se adapta pe piata muncii;

e Lipsa unor statistici exacte privitoare la inserfia pe piata muncii a absolventilor
precum si continudrii studiilor universitare;

e Lipsa unui regulament de functionare al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

» Nerespectarea mai multor prevederi parte din Regulamentul privitor la evaluarea si
asigurarea calitatii procesului de invatamant la Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti,
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» Regulamentul mai sus mentionat este extrem de stufos si greu de implementat in
modul n care este conceput;

¢ ITPB incalca art. 11, alin. 2 din OM nr. 3666/2012 care specificd in mod clar
~Universitatea va publica rezultatele evaludrii cadrelor didactice de cétre sutdenti pe site-ul
propriu, in format lizibil, in conditiile legislatiei in vigoare. Rezultatele vor contine
centralizarea tuturor evaludrilor pentru fiecare profesor in parte’:

* Nu exista o procedura privitoare la elaborarea Raportului sintezd mentionat mai sus.
De asemenea, singura semnatura si prin urmare singura referinta la persoanele care l-au
elaborat este cea a Rectorului institutiei

in final, studentii fac urmatoarele recomandari, bazate pe punctele slabe identificate
si mentionate in raportul acestora:

Integritate academica

- Elaborarea unui Regulament de functionare al Comisiei de Etica si reglementarea
modului In cadre sunt alesi membrii Comisiei

- Analizarea mai aprofundata a eventualelor cazuri pentru a se evita infatisarea in fata
Comisiei de Etica fara o cercetare aprofundata in prealabil

Sistemul de conducere

- Sincronizarea regulamentelor si a Cartei ITPB cu prevederile Legii Educatiei
Nationale in ceea ce priveste statutul incompatibilitétilor si a modului in care sunt alesi
membri structurilor de conducere

- Elaborarea unor regulamente sau proceduri exacte de alegere a studentilor si
cadrelor didactice in stucturile de conducere ale Institutului Teologic Penticostal din
Bucuresti

- Eliminarea tuturor restrictiilor in ceea ce priveste alegerea studentilor reprezentanti in
acord cu art. 11, alin (2) lit. ¢) din Codul drepturilor si obligatiilor studentului aprobat prin
OMECTS nr. 225 din 4 aprilie 2012 si art. 203, alin. (4) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cadrul legislativ care se prezuma a fi respectat in Codul drepturilor si obligatiilor
studentului Teologic Penticostal din Bucuresti, adoptat in sedinta de Senat din 19 februarie
2013

Servicii studentesti

- Remedierea problemelor existente in prezent in ceea ce priveste facilitatile sportive
acordate studentilor

- Relaxarea si detalierea contractului de cazare si elaborarea unui Regulament de
ordine interioara al Caminului.

- Asigurarea asistentei medicale studentilor ITPB, potrivit dispozitiilor legii.

Bugetul de venituri si cheltuieli

—eliminarea anumitor taxe/amenzi percepute studentilor si oferirea posibilitati de
recuperare a activitatilor didactice care fac obiectul acestora.

Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti

- Elaborarea unor noi regulamente si proceduri in ceea ce priveste modalitate de
acordare a acestor ajutoare precum si punerea in acord a prevederilor interne cu privire la
burse si sponsorizari

Structura programelor de studiu

- Introducerea cursurilor de educatie fizica/sport pentru primele patru semestre in
planul de Tnvatidmant pentru studentii la zi

- Diversificarea optiunilor cu privire la disciplinele facultative si optionale prin
introducerea unor cursuri de la specializari socio-umane complementare (psihologie,
retorica, filosofie etc.)



Existenta si aplicarea regulamentul privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodicd a programelor de studio

- Diversificarea ofertei educationale si a planului de invatdmant

- Atragerea unor parteneri din domeniul Resurselor Umane pentru a incerca
actualizarea strategiei ITPB in ceea ce priveste elaborarea planurilor de Tnvatamant pentru a
incerca flexibilizarea traseului de invatare si pentru a spori adaptabilitatea absolventilor pe
piata muncii.

Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

- Initierea unor demersuri in vederea realizarii unei situatii exacte a absolventilor ITPB
in colaborare cu Cultul Crestin Penticostal si Ministerul Educatiei Nationale (pentru profesorii
de religie penticostald din invatamantul preuniversitar)

Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

- Elaborarea unor regulamente specifice in vederea asigurarii calitatii in cadrul ITPB
prin defalcarea pe elemente concrete a regulamentului actual

- Elaborarea de practici clare si fluide in vederea asigurarii calitatii

- Mentinerea unui procent ridicat de studentji in cadrul CEAC al ITPB. Acestia totodata
trebuie indrumati sa citeascad literaturd de specialitate minimala, disponibila pe site-ul
WWWw.aracis.ro

Integrarea examinarii in proiectarea predarii si invatarii, pe cursuri si programe
de studiu

- Elaborarea unor regulamente si proceduri specifice de examinare ale studentilor

- Prelucrarea acestor regulamente la inceputul fiecarui semestru sau cel putin la
inceputul anului universitar

Evaluarea personalului didactic de cdtre studenti:

- Publicarea pe site-ul insitutiei a rezultatelor evaluarii cadrelor didactice conform
legislatiei in vigoare.

- Introducerea in cadrul Regulamentului pentru evaluarea cadrelor didactice a unor
prevederi Tn sensul respectarii recomandarii de mai sus

Disponibilitatea resurselor de invatare

- Initierea unor practici de schimb interbibliotecar cu biblioteci laice din Romania si
strdindtate in vederea diversificarii titlurilor la care studentii au accest prin acest procedeu,
fara a a proceda la achizitionarea respectivelor titluri in cazul in care nu existd resurse
financiare sau pentru a fi disponibilie in cazul in care acestea sunt rare/unicat.

Studentii nu au recomandat acordarea unui calificativ.

11.3. Din Raportul evaluatorului extern din strdinatate rezultd urmatoarele
observatii si recomandari:

- | suggest formalizing the existing international connections and starting fo enter to
the Erasmus program as soon as possible with encouraging students and staff members
taking part in exchange and mobility programs and use Erasmus to strengthening scientific
profile” - Propun formalizarea legaturilor internationale existente si participarea la programul
Erasmus cat mai curdnd, concomitent cu incurajarea studentilor si personalului didactic s&
participe la programe de mobilitate si schimburi internationale prin programul Erasmus si sa
foloseasca aceasta experienta in dezvoltarea profilului stiintific al universitatii;

- . The Institute should maintain the present loevel of material base and continue to
invest in the infrastructure and facilities when own resources, and any other funds allow” - In
ceea ce priveste baza materiala, Institutul ar trebui sa mentina nivelul actual al dotarilor si sa
continue investitile Tn infrastructura si alte dotari in masura in care resursele proprii si
dispenibilitatea altor resurse financiare o permit;
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- ,It could also be important to start postgraduate educational programs if there is
human resources capacity and demand for this type of short term educational programs” - Ar
putea fi de asemenea importantd dezvoltarea unei oferte de programe educationale post-
licenta daca existé resurse umane si cerere pentru programe educationale de scurta durata;

- wAccording to the courses of the present educational program it would be very useful
to widening the optional courses with general ,secular’ knowledge and competencies (i.e.
introduction to psychology, sociology, economic competences, cultural studies, and cultural
management). | think a good pastor should have and could use these competencies to
understand the working mechanisms of the ,outside” world and would help to take care with
certain challenges of the given community. If the leaders of the institutions start a process
like this, it is possible that this could result some interference with the Denomination but on
the other hand these competencies would help to the graduated students either they
become pastors, ministers or they start their life on another fields" - Pe langa oferta de
cursuri existenta in prezentul program educational, ar fi utild largirea ofertei prin introducerea
unor cursuri optionale de cunoastere si competente ,laice” (de ex: introducere in psihologie,
sociologie, economie, studii culturale sau management cultural). Un bun pastor ar trebui sa
aiba si ar putea folosi astfel de competente pentru a intelege lumea ,externd”, iar ele i-ar
putea fi utile in confruntarea cu anumite provocari din comunitate. Daca liderii institutiei
demareaza un astfel de proces, este posibil sa apard anumite dificultati din partea Cultului,
insa, pe de alta parte, aceste competente i-ar putea ajuta pe studenti fie ca devin pastori, fie
ca se orienteaza catre alte domenii

- ,Strenghtening the research activity and international collaboration/mobility”
intérirea activitétii de cercetare si a cooperarii si mobilitatii internationale.

Evaluatorul extern din stréinatate a recomandat acordarea calificativului ,High level of
confidence” - Grad de incredere ridicat.

12. In baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externa a calititii
propune Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

e Universitatea asigura corespunzator conditiile de calitate si standardele si, in
acest temei, creeaza conditii i pentru asigurarea viitoare a calitatii;

 lnstitutia indeplineste indicatorii cantitativi si calitativi aferenti infrastructurii
academice, ceea ce demonstreaza ca Universitatea poate sa asigure derularea
in conditii normale a procesului de predare-invatare si cercetare;

e Exista o sustenabila credibilitate a informatiilor diseminate de catre Universitate
pe diferite canale;

e Universitatea si programele sale respectd Cerintele normative obligatorii
stabilite de Metodologie; la toate programele de studiu evaluatorii au propus
calificativul ,incredere™;

e Universitatea respecta criteriile, standardele si indicatorii de performanta
prevazuti de reglementari, la nivelele Min., Ref.1, Ref., dupa caz; se are in
vedere ridicarea nivelului calitatii prin trecerea a cat mai multor indicatori de
performanta la nivel superior;

e Din raspunsul universitatii la observatile ARACIS in urma vizitei rezulta ca
aceasta accepta concluziile si observatiile rezultate in urma evaluarii si ca a
inceput deja sa actioneze pentru eliminarea problemelor semnalate,
prezentand un plan de masuri realist pentru urmatorii ani, plan de masuri ce
raspunde punctual tuturor recomandarilor echipei de evaluare ARACIS.
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Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 24.07.2014, cu participarea Directorului de misiune si
a Secretarului stiintific al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externa a calitatii supune
Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului ,Jncredere”.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe
site-ul ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitdtilor de evaluare a
calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatadmant superior, partea a
llI-a.

DATA: 24.07.2014

SEMNATURILE
Departzinientul uentru evaluare externd a calitatii al ARACIS

Prof. univ. dr. Popa lon - Diractor Departaent Evaluare E litatii
. univ. dr. ing. Lucisr Georgescu ~ Membrd ee—o_ __~
Prof. univ ing " mbrd < —

Prof. univ. dr. Ican Lasz3r — Mambri "\‘I
Prof. univ. dr. lamnadi Luca — viemoru
Student Cristi Panascu - Membru =
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