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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATH al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATI!I ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1. Universitatea din Craiova cu sediul in Craiova, str. A. |. Cuza nr. 13, denumitd in
continuare pe scurt UCv sau Universitatea, este o institutie de invatdmant superior de
stat.

2. Evaluarea a fost efectuatd in conformitate cu prevederile Mefodologiei de evaluare

externa, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de performanta

susmentionate, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Ghidului activitatilor de

evaluare a calitalii programelor de studii universitare si a institutifor de Tnvétamant
superior, cu medificarile si completarile ulterioare.
3. Trebuie precizat ca Universitatea din Craiova a participat la procesul de evaluare

institutionald Tn anut 2008 Tn urma caruia Consiliul ARACIS, in sedinta sa din 30.07.2009,

a hotarat acordarea calificativului Grad de incredere ridicat.

4. Principalele obiective ale evaluarii externe a calitatii educatiei la UCv au fost urméatoarele:

a. Contributia la promovarea si asigurarea unei inaite calitati a procesului de predare-
invatare in UCv,

b. Asigurarea unui acces rapid ta informatii clare, credibile si explicite tuturor utilizatorilor
(studenti, angajatori, public) privind modul Tn care UCv oferd programe de studii,
diplome si calificari, respecta cerintele nationale, standardele academice europene si
principiile de calitate;

C. Asigurarea faptului ¢a, in situatiile In care se constatd existenta unor probleme in
evaluarea si mentinerea calitatii programelor de studii, sunt create premisele pentru
initierea actiunilor de imbunatatire a acestora;

d. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-
invatare, transparenta gestiunii resurselor de care dispune si responsabilitatea publica
a institutiei de invaidmant superior,;

e. Examinarea modului in care institutia ridica nivelul calitativ al tuturor activitatilor de
invaidmant, de cercetare si manageriale, in raport cu indicatorii de performanta
realizaii la evaluarea externa precedenta.

5. in cadrul evaluarii au fost cuprinse, pe 1ang3 obiectivele urmarite la nivel institutional si trei
programe de studii universitare de licenta acreditate.
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6.

Comisia de experii evaluatori care a efectuat vizita in perioada 14-16.05.2015 a avut

urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof.univ.dr. Gheorghe GRIGORAS — Universitatea ,Al. 1. Cuza® din lasi

Coordonatorul echipei de experti: Profuniv.dr. Adrian LUNGU - Membru al Comisiei
institutionale pentru activitati manageriale si financiare — Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati
Expert comisie institutionalda: Prof.univ.dr. Doinita CIOCIRLAN — Membru al Comisiei
institutionale pentru activitdti manageriale si financiare — Universitatea Romano-Americana din
Bucuresti
Secretar tehnic al evaluérii: Mihaela BAJENARU — expert 1 A - ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelior;

DNr. Numele gi prenumele Programul evaiuat Observatii
crt.
4. | Prof.univ.dr. Gheorghe DAMIAN —
Universitatea Tehnica din Ciuj Napoca-Nord | Chimia mediului
Baia Mare
2. i Prof.univ.dr. Gheorghe ROMANESCU — Geografie
Universitatea ,Al.|.Cuza” din |asi
3. O limba si literatura cu schimbarea denumirii in:
. . . . r.nOdemvé (A)- O I.i,mbé 3 Limba si literatura moderné
Prof.univ.dr. Liviu FRANGA - Universitatea literatura moderna (B) A (englezd/francezd) — Limba
din Bucuresti /Limba si literatura latina si liferatura modernd B
(francez&/englezd/
germané / italiand / spaniold)
/ Limba i literatura latind
4, | Profuniv.dr. Mircea ARDELEANU - Traducere si interpretare
Universitatea "Lucian Blaga" Sibiu {englezd, francez3)
5. | Profuniv.dr. Adrian GABOR — Universitatea | Teologie ortodoxa
din Bucuresti pastorala
6. | Profuniv.dr. Radu CATANA — Universitatea | Drept
"Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca
7. | Profuniv.dr. Floare CHIPEA — Universitatea | Saciologie
din Oradea
8. 1.Prof.univ.dr. Florin MIHAL - Academia de
Studii Economice din Bucuresfi Contabilitate $i informatica
2.Prqf.unly.dr. Sorin BR]CIQ CQNABIE - de gestiune - ID
Universitatea “1 Decembrie” din Alba |ulia
9, | 1.Profuniv.dr. Constantin MARTA —
Universitatea ,Eftimie Murgu” din Resita Finante si banci — ID
2.Prof.univ.dr. Horia CRISTEA -
Universitatea de Vest din Timisoara
10.| 1.Prof.univ.dr. Inocentiu MANIU —
Universitatea Politehnica din Timisoara
2. Prof.univ.dr. Cosmin DOBRIN - Management - ID
Academia de Studii Economice din
Bucuresti
11. | Prof.univ.dr. Aurel ALECU - Universitatea Tehnologia constructilor
Politehnica din Bucuresti de masini
12.| Prof.univ.dr. Valentin NAVRAPESCU - Univ. | Inginerie electrica si
"Politehnica” Bucuresti calculatoare
13.| Prof.univ.dr. Romeo Dorin BICA - Ingineria sistermnelor
Universitatea "Petru Maior” Targu Mures electroenergetice
14.| Prof.univ.dr. Vasile-Gheorghitd GAITAN - Calculateare
Universitatea "Stefan cel Mare' din Suceava
15. | Prof.univ.dr. Mircea DULAU ~ Universitatea | Automatica si informatica

"Petru Maior" Targu Mures

aplicata
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16.| Prof.univ.dr. Luciana CRISTEA - Mecatronica
Universitatea "Transilvania” din Brasov

17. | Prof.univ.dr. Costel SAMUIL — Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Agricultura
.lon fonescu de la Brad” din lasi

18.| Prof.univ.dr. Constantin COSARCA - Méasuratori terestre gi
Universitatea Tehnica de Constructii din cadastru
Bucuresti

19. | Prof.univ.dr. Marieta COSTACHE - Biolegie
Universitatea din Bucuresti

1. Reprezentantii studentilor care au participat la vizitda au fost: Viad-lonut RAUTU

(Universitatea Politehnica din Timisoara) — delegat ANOSR si Elis Sheila ABDURAIM
(Universitatea Politehnica din Bucuresti) — delegat UNSR. Raportul ntocmit de acestia a
fost primit si Tnregistrat cu numarul 4333 din data de 16.06.2015.

2. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof.univ.dr. Delia
PODEA — Universitatea de Vest Vasile Goldis” din Arad. Raportul intocmit a fost primit si
inregistrat cu numarul 3584 din data de 18.05.2015.

3. La vizita a participat un evaluator expert din strainatate in persoana doamnei prof.univ.dr.
Elisabeth Szalay SANDOR - Univ. din Pecs (Ungaria). Raportul evaluatoruiui extern a
fost primit $i inregistrat cu numarul 4830 din data de 03.07.2015.

4. Scrisoarea ARACIS catre Universitatea din Craiova a fost trimisa la data de 06.07.2015
Cu nr. 4863, iar raspunsul institutiei a fost primit la data de 16.07.2015 cu nr. 5194.

5. Din analiza documentelor referitoare |a procesul de evaluare externad si a altor date
publice avute la dispozitie de ARACIS rezultd urmatoarele elemente principale:

11.1. Din cele 20 fige ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionald si fisele specifice
pentru programele de studii universitare de licentd evaluate), coroborate cu rapoartele
aferente Intocmite de expertii evaiuatori ca sunt indeplinite toate criteriile, standardele si
indicatorii de performanta, fie la valoriie minime, fie la nivelul Ref.1/Ref.2.

Calificativ
propus -
Comisia d Numar
omisia de experti maxim de .
evaluatori student Observatii

scolarizatfi in
primui an de

studii
Din evaluarea institulionald si din evaluarile pe programe a rezultat cd sunt
indepliniti majoritatea indicatorilor cantitativi §i calitativi aferenti infrastructurii
academice, ceea ce probeazd ci universitates asigurd derularea In conditif
Grad de adecvate a procesului de predare-invatare, dar si o baza logisticd corespunzatoare
Institutionala incredere pentru cercetarea stiinlifica desf_ésurgté de cétre membrii comunitatii universita_re,
ridicat Trebuie precizat c3 declarafile din rapoartele de autoevaluare cu privire la

infrastructura academica au fost corelate $i comparate de catre membrii echipei de
evaluare cu situatia fapticd la nivelu! universitdtii, al facultatilor, departamentelor si
compartimentele functionale ale universittii, verificandu-se documentele justificative
corespunzatoare.
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Chimia mediului - IF

Incredere

Capacitatea
de
scolarizare
Tn primul an
de studiu: 30

Puncte tari:
- personaluf didactic indeplineste toate cerinfele pentru derularea unei activitsti de
calitate, avand in totalitate calitatea de doctor in gtiinte;
- procesul de invatdmant este coerent, realizandu-se pe baza unor planuri de
invatdmant structurate corespunzator in cea mai mare parte;
- cercetarea stiintificd este prodigicasd, asigurand pe de-o parte baza materiala
necesara activitdtilor din domeniu, iar pe de altd parte faciliténd valorificarea
rezultatelor cercetdrii prin publicarea in reviste cotate 1SI,
- baza materialad este corespunzatoare pentru desfagurarea activitatilor didactice.
- baza materiald pentru asigurarea infrastructurii de cercetare este foarte buna,
dispunénd de deud laboratoare performante in cadrul centrului INCESA;
- spatile de invatdmant respectd standardele in vigoare si au dotarea necesard
pentru buna desfagurare a tutusor activitatilor didactice;
- remarcabild este si dotarea stafiunilor propri de practicd pentru studentii
programului de studiu evaluat;
- In plus, de apreciat este gi relevanta rezultatelor activitdti de cercetare prin
publicatii cotate ISt

Puncte slabe:

- nu au fost evidentiate

Recomandari:
- se recomanda reevaluarea planuiui de invdtdmant si a unor programe de studit.
- rearanjarea disciplinelor fundamentale si de specialitate din planul de Invatamant
intr-o succesiune logica.
- disciplinele fundamentale de biologie cuprinse in planul de invatdmant si continutul
acestora, trebuie s3 corespundd domeniului de licentd si programului de studiu
Chimia mediului,

Incredere

Capacitatea

Puncte tari:
nu au fost evidentiate

Geografie - |F Puncte slabe:
de nu au fost evidentiate
scolarizare Recomandari:
in primul an - promovaree unor cadre didactice, pe posturi didactice superioare (conferentiari si
de‘;tudiw profesori).
150
Incredere Puncte tari;

O limba si literatura
moderna (A) - O
limba si literaturd
moderna (B) /Limba

Capacitatea
de

- remarcdm existenta unui fond de cercetare propriu pus la dispozitia Facuititii de
Litere si a departamentefor participante fa program, utilizat, printre altele, pentru
finantarea unor proiecte de cercetare pe baza unei competitii interne;

- coeditarea, n parteneriat cu Universita degli Studi di Torino, a pericdicului

. - scolarizare Quaderei df studf italiani e romeni, aflat acum la al IX-lea volum (sub tipar).
si literatura latina - 1IF | 77" Puncte siate:
in primul an - nu au fost evidentiate
. de studiuw: Recomandari:
cu schl_n?_bharea 190 - infiinfarea unui lectorat german, cu atat mai mult, cu cat existd ¢ sald de lecturd
denumirii in: germand, care este Filiald a Institutului Goethe;
- aducerea unui lector nativ german, pe baza de acord cultural, ca in cazu! tuturor
. . celorialte mbi moderne studiate la program;
ﬁ;g‘?;ﬁ;h;eratura - statutul de doctor sau doctorand at lectorilor straini (nativi) din Facultate si de la
© . program;
{engleza/francezd) — - prelungirea programului Bibliotecii Centrale la silile de lectura (8-15);
Limba si literatura - speciglizarea programului de practicd profesionald a studentilor in afara
moderni B Universitatii, pe baza de conventii sifsau contracte institutionale de practic;
. . - corelarea programului de practicd psiho-pedagogicd a studentilor in licee si scoli
(franceza/engleza/ gimnaziale cu orarul studentilor din facultate;
germand/ italiané / - eliminarea, pe viitor, & unor inconsecvente in redactarea fiselor disciplinelor
spaniold) / Limba si exclusiv in format electfqnic (de ex., lipsa semnaturilor titularilor si ale directoritor de
literatura lating depa‘r_tament. precum si a datdrii; neconcordante, nesemnificative, intre anumite
detalii ale fiselor disciplinelor si planul de invatdmant, in privinta formelor de
evaluare, excese bibliografice etc.}
Incredere Puncte tari:
Traducere si Tcadre:e didactice deru_i_eaz_é_ proiecte de cercetare naticnale si internationale cu
. $ . . impact asupra dezvoltdrii ariei curiculare si a perspectivei de cercetare. Cercetarea
interpretare (engleza, | Capacitatea | goeciajizats se desfasoara sub egida Centrului de cercetare in domeniul Traduceri
francezé) -IF de $i Terminologiet cu activitate din anul 1989. Existd un acquis al initierii si al
scolarizare gestiondrii proiectelor internationale in domeniul traducerii specializate. In activitatea

in primul an
de studiu: 90

de cercetare sunt antrenali $i studenti, masteranzi si doctoranzi, contributiife
stiinfifice ale acestora fiind publicate anual in volume apérute la Editura Universitaria
(Seria Etudes frangaises).

- existd la Facultatea de Litere un fond de cercetare propriu utilizat pentru susiinerea
cercetdrii (finantare proiecte de cercetare avansatd obtinute prin competitie intern,
participari {a colocvii internaionale).

-s-a constatat si coeditarea de cétre Facultatea de Litere in parteneriat cu
Universitatea din Torino a revistei Quaderni di Studi taliani e Romeni (la editura
Edizioni dell'Orso Alessandria).

Puncte slabe:
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- nu au fost evidentiate
Recomandari:
- Se recomandd continuarea studierii pietei muncii pentry identificarea oportunitatilor
de angajare a absolventilor de la acest program de studii, tinand cont de dinamica
dezvoltérii regionale.

Teologie ortodoxa
pastoral - IF

Incredere

Capacitatea
de
scolarizare
in primul an
de studiu:
100

Puncte tari:
- avand un numdr redus de studenti, raportul dintre cadrele didactice si studenti este
unul mic;
- formarea duhovniceasca in cadrul locatiei de cazare, la seminar, este excelent.
Capela deschide posibititatea unei practici la nivel ridicat.
Puncte slabe:

nu au fost evidentiate
Recomandari:
- se recomandd ca in comisiile pentru mbunétatirea sistemului educational, care
functioneaza la nivelul facultdtii, sa fie inclus de fiecare data si céte un student.

Drept - IF

incredere

Capacitatea
de
scolarizare
in primul an
de studiu:
450

Puncte tari:
- facultatea are 76 cadre didactice (respectiv, 16 profesori, 18 conferentiari, 29
lectori, 13 asistenti} titulare impiicate in programul de studii evaluat si programele de
studii universitare de master in domeniul dreptului, cu o bun pregétire profesionala.
Gradul de ocupare cu personal titular a posturilor din statele de funciiuni este unul
extrem de mare, aspect pozitiv care nu e sesizabil [a nivelut Facultatilor de Drept din
Romaénia (grad de ocupare cu titulari de 92,8% !'a Departamentul de Drept Privat si
respectiv de 66,6% la Departementul de Crept Public). Din acest punct de vedere
existd resurse pentru cresterea capacitétii de gcolarizare in canditiile mentinerii unui
raport optim cadre didactice-studenti.
- baza materiald este foarte bund. Activitatea facuitatii se desfigoard in noul sediu
construit Tn perivada 2010-2013 prin POR, care oferd conditi excelente pentru
activitatile didactice si de cercetare. Din acest punct de vedere existd resurse pentry
cresterea capacitalii de scotarizare.
- dotarea bibliotecii buna, fond hogat de carte strdind de specialitaie, periodice de
specialitate din perioada interbelica, acces la baze de date internationale.
~ practica de specialitate a studenfilor se desfisoard in parteneriat cu mediul
profesional (instanfe de judecatd, parchete de pe lang# instantele judecétoregt,
camerele nolarilor publici, barourile de avocali, executori judectoresti, autoritatite
publice locale gi judefene), si beneficiazd in aceasta pericada de finanfare obfinuta
prin derularea a 2 proiecte POSDRU.
- personalul didactic implicat in programul supus evaludrii desfagoard activitdti de
cercetare stiintificd in domeniul disciplineler cuprinse in normele didactice pe care le
acoperd, iar rezultatele cercetarilor sunt publicate Tn reviste de specialitate, indexate
BDI si reviste de prestigiu, recunoscute pe domeniu.
- buna gestionare a documentelor fn secretariat, iar cu prilejul vizitel, s-a identificat ¢
bund structurare organizationald si o colaborare eficientd intre membrii
departamentelor de la nivelul facultitii.
Puncte slabe:
-in oferta educationzld nu existd programe de studii in limbi strdine (in aceasta
pericadd se construieste un program de master in limba francezd, fondat pe
parteneriatele consolidate cu universitalile din spatiut francofon),
-nu existd relalii internafionale cu universitati anglofone. Mobilitatile studentilor si
cadrelor didactice in aceast& zond academicd sunt reduse (in prezent s-au
intensificat demersurile in acest sens, Tn special cu universitati din Marea Britanie).
~vizibilitatea internationald a cercetarii stiintifice este redusa, avand in vedere ca
sunt putine lucrdri publicate n edituri strdine, iar revistele facultaii sunt cotate in
haze de date internationale relativ recent (existd un plan de actiune care stimuleaza
publicarea unor articole in reviste ISI, participarea la conferinte internationale,
cotarea revistelor facultdtii etc). Este, de asemenea, recormandabild imbunétatirea
accesului la granturi de cercetare, fatd de nr. ridicat al cadrelor didactice implicate in
programul de studii.
-resurse financiare insuficiente limiteaza posibilitdlile de dezvoltare si vizibilitate a
activitidlii de cercetare, in acelagi timp reducand opiiunile pentru programe
extracurriculare oferite studentilor {existd un program al UCV peniru susfinerea
cercetdrii stitntifice prin competitiet internd, recent demarat).
Recormandari;
- cresterea vizibilitatii internationale a cercetarii stiinfifice.
- atragerea de resurse financiare pentru cercetarea stiintificd.
- acreditarea unor programe de studii cu predare intr-o limb3 de circulatie
internationala.

Sociologie - IF

incredere

Capacitatea
de
scolarizare
in primul an
de studiu:
100

Puncte tari:

~efortul colectivului de cadre didactice din departament de a construi o rnia
educationald completd, oferind studentilor posibilitatea de a parcurge intreg ciclu
Bologna (Licentd — Master - Scoald Doctorala);

—accentul pus pe dimensiunea internationald a invatdmantului prin Compatibilizarea
programului de studii Sociologie cu programe de studii similare din state ale Uniunii
Europene (Franta, Spania, ltalia, Marea Britanie), aldturi de preocuparea pentru
incheierea unui numar semnaificativ de protocoale de parteneriat prin programul
Erasmus (pentru cadre didactice si sludenii) si alte proiecte educationale si de
cercetare cu {ari din Uniunea Europeand;
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—asigurarea unei baze materiale la standarde ridicate care vizeaza in primul rand
centrarea invatdmantului pe student, oferind acestuia conditii exemplare de studiu si
cercetare.

~preocuparea pentru constituirea unui colectiv de cadre didactice tinere, ( cu ¢
varstd medie de 37 de ani) cu rezultate semnificative in domeniul cercetarii stiinfifice,
preocupate de autoperfectionare, in masurd s& asigure cbiectivele generoase de
dezvoltare a domeniului.

Puncte slabe:

- numér relativ redus de conventii de practicd cu instituti publice a céror
organigrama prevede postul de sociclog {(de exempiu: 1TM Dolj, Directia Regionala
de Statisticd Dolj, AJOFM Dol s.a.}, precum si satisfacerea derintet studentilor de a
fi implicati in mai mare masura in activitdti de cercetare sociologicd de teren;

- existenta unor fise de disciplind care redau cempetentete profesionale si
transversale din grilefe RNCIS, fara a le particulariza 1a specificul disciplinei;

- 0 preocupare insuficient de angajatd pentru promovarea ofertei educationale a
programului de studiu Sociclogie Tn tarile Tnvecinate (Bulgariz, Serbia), pentru
cregterea participdrii la educatie supericard & absolventilor romani de liceu (din
Valea Timocului), ct i a celor de altd nafionalitate (bulgari, sarbi) care putea
compensa amenintarile viitcare generate de scdderea demegraficd, inclusiv de
reducerea populatiei scolare de nivel de liceu din zond.

Recomandari:

- 0 mai mare atentie acordatd crganizdrii practicii de specizlitate a studentiler, atat
prin sporirea numdrului de ore alocat acestei discipline, incepand chiar cu semestru
[, astfel Incat s& faciliteze parcurgerea de cétre fiecare student a tuturor etapeior
unei cercetdn sociologice de teren si, pe de altd parte, prin cresterea numarului de
parteneriate cu mediuf socic-economic din zona;

- actualizarea, incepand cu anul universitar viitor, a fiselor tuturor disciplinelor, in
sensul adecvarii corecte a competentelor profesionale si iransversale in
concordantd cu specificul disciplinei;

- promovarea unei atitudini proactive in scopul atragerii de studenti si din zonele
apropiate si de acreditare a unor programe de studii in limba engleza, care sa
atraga tinerii din térile europene.

Contahilitate si
informatica de

Incredere

Capacitatea

Puncte tari:
- baza materiald pusd la dispozitia studentilor este ultramodernd, facultatea
beneficiind de sprijin din partea unor organizatii economice importanie la nivel
international;

gestlune ~-1D de - programul de studii beneficiazd de un corp profesoral cu rezuitate stiintifice si
scolarizare didactice recunoscute la nivel national si international in domeniu;
in primul an - platforma de e-learning Tesys asigurd un nivel ridicat de interactivitate a studentitor
. de la ID cu cadrele didactice;

de studiu: 50 | _ive|ul accesibil al taxef de studi
- angajatori muitumiti de competentele dobandite de absolventii programului de
studii.
Puncte slabe:
- slaba reactie & mediulut de afaceri In ceea ce priveste sustinerea stagiului de
practic;
- numdérul mic de carti publicate de carpu! profesoral in edituri din strainétate;
- lipsa unui cadru de compatibilizare a organizarii activitalii de cercetare stiintifica
interdisciplinare la nivelul programului de studii;
- raporiuri cu autoritdfile locale si cu comunitatea extra universitard insuficient
valorificate.
Recomandari;
- identificarea in mediul de afaceri a uvnui numar relevant de entitd}i pentru
incheierea de conventii de practicd de specialitate;
- continuarea eforiurilor de perfectionare a cadretor didactice in utilizarea tehnologiei
1D;
- identificarea unei forme de stimulare a cadreior didactice pentru elaborarea si
revizuirea materialelor de studiu.

[ncredere Puncte tari:

Finante si banci — 1D

Capacitatea
de
scolarizare
in primul an
de studiu: 50

- cadre didactice foarte bine pregdtite si cu experientd pe domeniile ior de
competentd, cu ancorare in realifatea administratiei publice. Dotarea excelentd atat
prin spatile de studiu (sdli de curs, seminar, laboratoare) cat si prin sisternele
hardware si software puse la dispozitia studentilor si cadrelor didactice. Implicarea
cadrelor didactice si a conducerii facultd{ii in derularea pregramului de studii va
permite atingerea obiectivelor propuse prin planul strategic de dezvoltare ai FEAA si
UCv.

Puncte slabe;
- vor trebui corectate anumite aspecte de comunicare intre cadrele didactice si de
asemenea intre cadrele didactice si studentii Tnrolati in programul de studii evaluat,
inclusiv prin necesitatea de a aduce suporturilie de curs 'a forma ceruta de
standardul de specialitate.

Recomandari:
- se recomand3 finalizarea impiementarii procedurifor de managementu! calitétii si
aducerea la forma cerutd de standard a tuturor suporturilor de curs.
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Puncte tari:

- platforma de instruire e-learning Tesys dispune de toate facilitifile necesare
deruldrii procesului educational si administrativ;

- cadrete didactice dispun de pregétirea necesard deruldrii activitatii in sistem 1D
dispundnd atadt de competente specific fiecsrei discipline de studiu ¢at si de
abilititile solicitate de ocperarea pe platforma ID;

- existd o infrastructurd adecvatd derularii in cele mai bune conditii a activitatilor de
instruire (s&li de curs dotate cu echipamente audio-videg, laboratoare cu acces la
internet si retele moderne de calculatoare).

de studiu: Puncte siabe:

195 - evaluarea de cdtre studenti a cursurilor §i a perfermantelor personalului didactic
implicat in activitdtile pe platform& se efectueazd prin aplicarea chestionarelor in
sistem ctasic ceea ce Ingreuneazd procesul colectdrii, procesérii st arhivarii;

- lipsa colabordrii cu alte entitati nationate sau internationale;
- nu existd cursuri interactive multimedia.
Recomandari;
- Platforma Tesys sd fie dezvoltatd pentru a permite implementarea cursurilor in
format multimedia, accesibile prin Internet.
- Resursele de invatdmant vor fi structurate ca o succesiune de sarcini de invatare,
care s& faciliteze studentilor studiul individual si dezvoltarea unor deprinderi de
pregétire specifica 1D
: incredere Pungcte tars:

Tehno'09|a - Programul raspunde solicitrilor de ingineri din domeniul tehnic, din zcna

COI‘]Stl’UCti“OF de . industriala a Craiovei, zona aflata intr-o redefinire sifsau reconstructie.

masgini - IF Capacitatea | . Rejatiie la nivel de parteneriat dintre angajatori importacti din zona cu Facultatea

de
scolarizare
in primul an
de studiu: 80

de Mecanica (Ford, Kummis, Reloc)

- Prin competentele care sunt dobandite la absolvirea programului de studii
angajabilitatea acesora poate fi in muitiple domenii, dintre care amintesc: ingineri
tehnologi, ingineri proiectare asistata de calculator, ingineri programatori sisteme
de productie cu comangda numerica.

- Bund insertie Tn mediu economic a absolventilor, in sector minier, demonstrata si
de discutiile cu angajatorii.

Puncte slabe:

- Dificultate de atragere a candidatilor si slaba calitate a candidatilor care se inscriu
la admiterea la facultate.

- Imbétranirea corpului profesoral, cu perspectiva de agravare in urmétorii ani.

Recomandari:

- GCestionarea cu mare atentie a politicii de formare si promovare a cadrelor
didactice, atit pentru CD care aspira la gradul de profesor, cat si pentru CD tinere
(sefi de lucrari, asistenti, intrari in sistem).

- Intarirea si dezvoltarea parteneriatelkor pentru practica studentilor, pentru
eficientizarea acesteia: stagii comasate, flexibile pe timpul vacantelor cu
posibilitati de remunerare, ...

- Formatiile de studii pentru seminar si laborator sa fie astfel dimensionate incit sa
permita eficienta maxima a acestor activitati.

Inginerie electrica si
calculatoare - IF

incredere

Capacitatea
de
scolarizare
in primul an
de studiu: 75

Puncte tari:

- colectivul care lucreazd in cadrul acestui program de studiu este unui cu
experienta si expertizé in domeniui ingineriei electrice, Ei este recunoscut atat la
nivel national, cat si internationat, lucru certificat prin lucrarile stiintifice elaborate si
publicate;

- procentul de angajabilitate al absolveniilor acestui program de studiu in cadrul
unor societati de profil este unui bun;

- existd rezultate bune ale colectivului in activitatea de cercetare stiintifica
concretizate Tn realizarea cu succes a mai multor contracte ge cercetare castigate
prin competitie la nivet national;

- dotarea laboratearelor care deservesc programul de studiu Inginerie Electricad si
Catculatoare este una foarte bund. In schimb aspectui acestor labaratoare (mese,
scaune, holurife facultatii, etc.) ar trebui sa intre relativ rapid intr-un proces de
reabilitare

Puncte slabe:

- In anul | de studiu sunt 45 studenti, numar care nu depiseste capacitatea de
scolarizare alocatd de ARACIS (45 studenti), dar nu existd o imagine foarte clard a
moduiui In care sunt distribuite locurile intre doud programe de studiu din cadrul
fagultatii. Astfel, 1n anul | au intrat 67 de studenti si s-a optat pentru organizarea
numai a programului de sfudiu Inginerie Electricd si Calculatoare doar numai
datorita faptului cd numérul studentilor a scdzut in anul Il sub capacitatea de
scolarizare aprobatd pentru acest program de studiu.

- Se impune realizarea unei analize corecte i complete a ofertei facultaii in opozitie
cu cererea de angajdri pentru absolventti acesteia.

- Cu ocazia vizitei de evaluare institutionald, s-a solicitat o crestere a capacitétii de
scolarizare de la 45 de studenti (2 grupe cu 3 formatii) la 75 de studenti (3 grupe cu
6 formatii).

- Cifra de 75 de studenti pentru programul de studit evaluat aici, programul Inginerie
Electricd si Calculatoare o consider a fi una corectd dacd cei din conducerea
facultdtii nu vor mai organiza programut de studii Sisteme Electrice. Conducerea
departamentului care se ocupd de organizarea acestui program de studii a afimat
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¢l nu mai doresc sd organizeze Tn viitor programul Sisteme Electrice, deoarece
odatd cu inchiderea Tntr-un precent semnificativ a activitafii societ&tii Electroputere,
absolventit programului de studii Sisteme Electrice nu-si mai gisesc foarte usor un
loc de munca.

Recomandari:

- respectarea capacitdii de scolarizare aprobata.

- coordonarea Cifrei de scolarizare {(deci nu a capacititii de scolarizare) cu oferta de
locuri de munca si respectiv cu procentul de angajabilitate pentru absolventii acestus
prograrn.

ingineria sistemelor
electroenergetice - IF

Incredere

Capacitatea
de
scolarizare
in primul an
de studiu: 60

Puncte tari:

- nu au fost evidentiate
Puncte siabe:

- nu au fost evidentiate
Recomandari:

- organizarea si functionalizarea structurilor de evaluare si asigurare a calit3tii la
nivel de facultale si program de studii.

Calculatoare - IF

incredere

Capacitatea
de
scolarizare
in primul an
de studiu: 90

Puncte tari:
- programul de studii se bucurd de 0 buné& traditie academica si stiintificd de peste
39 de ani;
- planul de invatdmant este de actualitate si in conformitate cu cerintele medivlui de
afaceri, fiind compatibilizat cu recomandarile curriculei de Computing elaborate de
ACM in colaberare cu IEEE Computer Society;
- absolventii acestui program de studiu au cea mai mare ratd de angajabilitate din
universitate,
- {a admitere, programul de studii s-2 bucurat in mod constant de o bund
concurents;
- corpui profesoral este echilibrat si omogen, atét din punct de vedere al varstei cat
si al calificérii;
- mobilititile de studiu pentru studentii programului sunt printre ¢cele mai numercase
din universitate.
Puncte siabe:
- nu toti membrii departamentuivi au o activitate constanta de cercetare;
- nu foate dotdrile laboratoarelor corespund cerintelor actuale;
- continutul unor discipline nu este actualizat, bibliografia acestora este Tnvechita.
Recomanddri;
- realizarea unor colective de cercetare de 4-6 persoane, conduse de un profesor si
delimitarea mai precisd a temelor de cercetare. Responsabilizarea fiecarui membru
al acestor colective in ceea ce priveste productia stiintificd anuals;
- intensificarea eferurilor de depunere a cererilor de granturi de cercetare, in
vederea asigurarii unor dotéri cu tehnologie de ultima generatie;
~ imbunatatirea superiurilor de curs prin actualizarea bibliegrafiei cu editii recente,
care sunt conforme cu noile tendinte pe plan mondial.

Incredere Puncte tari:
- respectarea standardelor in ceea ce priveste activitatea didactica;
. - dotarea foarte bund a unor faboratoare de specialitate;
Capacitatea - dezvoltarea infrastructurii de cercetare a centrului INCESA;
de - extinderea listei partenerilor de practicd din mediul economic; in fiecare zi de
Automatica $i ?colzjlrizare ;r;i;ré::lirrii;:r:;%irg?eazé intalniri cu firme de profil pentru discutii, oferte de practici
. L C in primul an i i ’ - . ) . .
informatica aphcata . - reabilitarea aulei facultdtii (Constantin Belea) si amenajarea laboratorului Helia
= de studiu: Embedded Club, cu sustinerea financiard a unei firme.
120 Puncfe slabe:
- nu au fost evidentiate
Recomandéri:
- cresterea numarului de ore de programare pentru anii Il si lll de studii {(propunere
venitd din partea studentilor)
Incredere Puncte tari:
- respectarea riguroasa a standardelor specifice in ceea ce priveste activitatea
. didacticd si de cercetare;
Mecatronica - |F Capacitatea | _oista master si scoald doctorald (3 conducdtori) chiar in domeniul Mecatronica 5i
de Robotick;
scolarizare - colectivul asigura conducerea Societatii de Roboticd din Romania;
in primul an - colectlyul care sustine programui a fost direct si puternic impficat in implementarea
) centrului de cercetare INCESA,
de studiu: 80 | . cotectivul are o foarte buna vizibilitate nationala si interationata.
Puncte slabe:
- prin reprganizarea care a avit loc in 2014, noul departament creat, si care sustine
majoritar acest program, are o situatie financizrd mai grea.
Recomandari:
- se recomanda adoptarea unui nou plan de invat3méant care sa {ind cont de
observatiile formuiate in timpul vizitei.
incredere Puncte tari:
. . - UCv si, implicit, Facultatea de Agriculturd si Horticulturd, dispun de o infrastructurd
Ag”CUItura -1F . didactica $i de cercetare corespunzatoare desfisurdrii unui proces de invatimant de
Capacitatea calitate:
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de - atét cerinfele normative obligatorii, cat si standarde si indicatorii de performantd
i enerali si specifici sunt indepliniti:
?co!?rlzare -ng cadr$ul Flgac:ultétii de Agriculturd si Horticulturd sunt implementate procedurile si
in primul an | gistemele de evaluare si asigurare a calitatii. Existd o preocupare permanents in ceea
de studiu: ce priveste continutul disciplinetor din planul de Tnvatamant, cu introducerea noutatitor
100 din domeniu; _ y
- studentii beneficiaz& de servicii de orientare in cariera oferite de Centrul de consiliere
si orientare in cariera;
- in urma discutiilor avute cu studentii Facuitadtii de Agricuiturd si Horticulturs s-a
evidentiat faptul cé existd un grad de satisfactie ridicat al acestora, privind relatia cu
cadrele didactice si procesul de instruire profesionala.
Puncte slabe:
- dificultatea recrutérii resursei umane pentru desfasurarea de activitati didactice si de
cercetare datoritd constrangeritor legislative;
- semvicii insuficiente de promovare in straindtate a ofertelor de studii, primire S
gestionare a studentilor;
- stagii de practics insuficient de bine puse la punct.
Recomandar:
- cresterea gradului de eficientizare a stagiilor de practica pentru student, lucru sclicitat
si de studentii care au participat la discutii;
-intérirea si mentinerea legaturifor permanente cu mediui economic si dezvoltarea
relatiilor de parteneriat cu organizatiie publice si private pentru sprijinirea integrérii
absolventilor pe piata munci;
- pastrarea unui contact permanent cu absolventii, pentru obtinerea unui feed-back cat
mai rapid si cat mai corect:
- flexibifizarea curriculei universitare si adaptarea la cererea existents pe piata muncii,
prin introducerea unui numar mai mare de discipline optionale si facultative;
- redenumirea fitulaturii unor discipline, pentru a pstra nomenclatura folositd in
standardele specifice ale comisigi de specialitate:
- elaborarea mai atentd a unor fise de discipling, care nu au trecute cbiectivele
profesionale corespunzatoare sau care nu au mentiuni concrete pentru promovarea
examenului cu nota 5, respectiv cu nota 10.
Neincredere Puncte tari:
- laboratoarele care deservesc programul de studiu dispun de aparatura clasici si
. moderna necesard desfisurdrii lucrdrilor aplicative:
. | Capacitatea | qyicts 5 laboratoare dotate cu tshnica de calcul si o serie aplicatii software specifice,
Mésuratori terestre si | de cu licents;
cadastru - IF scolarizare - est_e de remarcat e~fortu§ UCv pentru realizarea .,Labpratorului de_monitprizare a
in primui an sofurilor prin automatizarea lucrarilor topo-cadastrale si fotogrametrice”, din cadrul
Centrului de cercetare INCESA al Universititii din Craiova, cu o dotare care poate
de studiu: 50

permite desfasurarea pe viitor a unei activitsti de cercetare de nivel ridicat;

- fatd de Raportui de evaluare al Consiliului ARACIS din 28.06.2012 In care "se
recomandéd imbunatatirea si completarea dotari laboratoarelor cu echipamente si
aparaturd” se constatd un evident progres.

- biblioteca are un fond suficient de carte de speciatitate {cu exceptia fonduiuf de carle
elaborat de litularii de discipling implicati in programul de studii evalual), spatii de
lecturd suficiente si permite accesul la baze de date;

- din discutiile purtate cu studentii din anii Il si Il s-a constatat nivelul de satisfactie ai
acestora referitor la activitdtile didactice si nu au fost ridicate probleme privind
comunicarea dintre studenti si cadrele didactice. Singura problem3 semnalatd de
student:, de natura sociald, se referd la conditiile din camine:

- comunicarea intre evaluator, cadrele didactice si personalul implicat in programul
evaluat a fost foarte bund, Toate datele solicitate in timpul vizitei au fost puse ia
dispozitie cu promptitudine;

- activitatea de secretariat, respectiv de evidenls a activitd$ii studentifor este complet
informatizata.

Puncte siabe:
- marea majoritate a titularilor de disciplind nu au titlul stiintific de doctor in
domeniul disciplinelor din postul ocupat. Cei mai multi au tithd stiintific de doctor Tn
Agronomie. In aceastd categorie sunt incluse - in speciai — cadrele didactice care
sunt titulari ai disciplinelor in domeniu/de specialitate, specifice programului de studiu
evaluat (Mésuratori terestre si cadastru — domeniul de licentd Inginerie geodezica):
Exceptii:

- Sef lucréri Babuca Nicolag, doctor in Inginerie civild cu tema tezei in domeniul
Geodeziei, titular al disciplinelor: Sisteme Informatice Geografice |, Sisteme
Globale de Pozitionare, Prelucrarea Automata a Datelor Topo-geodezice;

- Conf. Boengiu Gheorghe, doctor in Geografie, titular al disciplinei de Cartografie
(plata cus ora);

- Prof. Pdunescu Cornel {cadru didactic asociat-Universitatea Bucuresti),
doctor in Geodezie, titular al disciplinelor: Compensarea masuratorilor 1,
Geodezie matematica II;

- Conf. Marcu Constantin (cadru didactic asociat~-pensionar), doctor in
Geodezie, titular al disciplinelor: Astronomie geodezicd, Organizarea lucririlor
topo-geodezice, Ridicari topografice speciale;

- Cadrele didactice titulare ale disciplinelor de matematic, economie, drept.

- personalui didactic cu norma intreagd la programul de studii evaluat, care sustine
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disciplinele Tn domeniu si de specialitate, nu s-a preocupat de elaborarea/publicarea
cursurilorindrumarefor de lucrdri practice pentru disciplinele la care figureaza ca
titutari;
- s-au sesizat cateva inadvertente legate de incadrarea disciplinelor dupa caracterul
formativ: - Disciplina Cadastru {disciplind in domeniu) este gresit incadratz la discipline de
specialitate; - Disciplina Asfronomie geodezicd (disciplind in domeniu) este gresit incadrata la
discipline complementare; - Disciplina Efemente de contabilitate este gresit incadratd !a discipline
de specialitate;
- existd Fise ale disciplinelor in care se repetd nofiunile sau in care formulasile
subiectelor sunt inadecvate domeniului Inginerie geodezica™
Exemple: Cadastru | - Anul I, sem.1; Topografie generafa il - Anul Il, sem.1 {notiuni repetate);
Topografie generald IV — Anul |, sem.2: {formulari inadecvate™); Compensarea mésuratorilor
Anul I, sem.2; Prelucrarea automatd a datelor topo-geodezice — Anul IV, sem.1 {nofiuni
repetate), Ridicari topografice speciale — Anul IV, sem.t (formulari Jinadecvate"), Topografie
inginereascd | - Anul Ill, sem.2; Topografie inginereascd U — Anul IV, sem.1 (formulari
.inadecvate’); Management sl Marketing | ~ Anu! IV, sem.1; Evaluarea bunuritor imobile— Anul
IV, sem. 1 (notiuni repetate); Managerment si Marketing [ - Anul IV, sem.2; Organizarea lucrdrilor
fopo-geodezice - Anul IV, sem.2 (notiuni repetate);
- o serie de activitdli (proiecte de specialitate, cu caracter strict didactic) sunt
redirectionate spre a fi realizate la companii private de profiit cadastru (exemplu:
proiectul de Topografie inginereasci);
- §-a sesizat faptui ¢4 2 anul Il si IV sunt programate activitdti didactice in ziua de
sambati;
- din analiza materialelor puse la dispozitie $i din constatérile Ia vizita rezultd faptul ca
numai o parte a personalului didactic este implicatd in derularea unor teme de
cercetare din domeniuf programului de studii (terne din coniractele de cercetare
stiinificd pe anul calendaristic in curs §i din uitimii 3 aniy.
- s-au identificat foarte putine teme/contracte de cercetare specifice programului de
studii Masurdtori terestre si cadastru, din domeniut Ingineriei geodezice; Marea
majoritate a temelor sunt din domeniut Agronomie sau alte domenii si specializiri care
functionsaza in Facultatea de Agronomie si Horticultura,
- NUMai o parte din personatul didactic de la disciplinele din domeniu si de specialitate
ale programului evaluat are preocupdri de diseminare a rezultatelor cercetarii prin
publicatii sau realizdr didactice/stiintifice in domeniul discipfinelor predate si vaforifics
cercetarsa stiintificd prin publicatii in reviste de specialitate, indexate in baze de date
sau recunoscute de céire comunitatea shintific din domeniu inginerie geodezica.
(Exemple: Cilina Aurel — Topografie inginereasca, editura SITEC, 2014; C#lina Jenica — Caiet
de practica pentru masuratori terestre $l cadastru, egitura Universitaria, 2012);
- Cu exceptile prezentate anterior, materialele didactice necesare desfasurarii
procesului de invatamant apartin cadrelor didactice asociate sau sunt din literatura de
speciafitate din afara programului de studii evaluat, {Exemple: Coenel Pdunescu {CD
ascciat), Ghitau Bumitru, Gheorghe losif - Geodezie teoreticd, edilura Universitatii Bucuresti,
2012; - Cornel P3unescu (CD asociat) - Sisteme de determinare a pozitiei utilizénd sateiti,
editura Universitdti Bucuresli, 2012)
- in laboratoare nu existd aparaturs $i componente software de specialitate, specifice
pentru disciplina Fotogrametrie;
- Tn laboratoare nu existd componente software de speciafitate, specifice pentru
disciplinele Cadastru, Sisteme Informatice Geografice, Teledetectie;
- in laboratoare nu existd materiat didactic care s3 acopere aria disciplinelor din
planul de Tnvatdmant carora le sunt dedicate. Nu existd teme de laborator/lucrari
practice in conformitate cu enunturite din Fisa disciplinei. Declarativ, majoritatea
materiatelor didactice sunt in format electronic {varianta CD);
- nu existd profesori universitari specializali care predau discipline de Invitddmant din
categoria celor din domeniu/de specialitate, cu noma de baza in Univ. din Craiova:
Exemple: - Prof.dring. Calina Aurel - Pregatirea initiala: Agronomie; Teza de
doctorat: Cerceldni privind solurile brun-rogcate din zona cofinard a Oftervei si
principalele lor proprietdfi agroproduciive (Cartarea gi bonitarea sectorulu dintre Jit)-
OLT), Disciptine predate: Topegrafie IV (IF/ 2, C, LP), Practica | (It £ 2}, Practica It (It} /
2), Topografie inginereasca | (lll / 2, C, LP), Topografie inginereasca | IV / 1, C, LP),
Topografie inginereasca Il (IV / 1, P);
Notd: a avut preccupéri pe parcursul activitalii de peste 20 ani in discipline care
apartin programului de studii evalual, respectiv in domeniul postului didactic:
Topografie Inginereasca:
- Prof.dr. Mihnea Marin: -Pregatirea initiala: licentiat in Economie; dipljoma de MTC
— Craiova (2004 —~ 2006 / 2008 - 2009, in acelasi timp era Profesor universitar);
licentiat in S$tiinfe economice - Craiova (1995 — 1899, in acelagi timp era
Conferentiar universitar); Master .Drept funciar si publicitate imobiliara”
Universitatea ,Ctin. Brancusi” Tg.Jiu {2008-2008); -Teza de doctorat: doctor in
Mecanica, Discipline predate; Masuritori subterane {12,C.LP), Masuratori
electronice pentru distante (IV/2,C,S);
Exceptfie: Prof.dring. Piunescu Cornel - cadru didactic asociat {Universitatea
Bucuresti): Pregatirea initiala: Inginerie gecdezicd; Teza de doctorat: Modernizarea
refefefor geodezice de sprijin din bazinete miniere: Discipline predate: Compensarea
masuraterilor (11/2,C,8), Geodezie matematica il (IvI.C, 8);
- Nu existd conferentiari universitari specializali care predau discipline de invatamant
din categoria celor din domeniu/de specialitate, cu norma de baza in Universitatea din
Craiova:
Exemple:

10
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Conf.dring. Calina Jenica; Pregatirea initiala: Agronomie; Teza de doctorat
Contribulii la ameliorarea tutunului de tip Virginia cultivat pe soluri slab productive,
Universitatea din Craiova, 170 pp., 2002; Discipline predate: Topografie | (1 / 1, C,
LP), Topografie Il (1/ 2, C, LP), Tepografie 11 (171, C, LP);
Notd: a avut preocupdri pe parcursul activitdtii de peste 20 ani in discipline care
aparfin programului de studii evaluat, respectiv in domeniul postuiui didactic:
Topografie Generald;

Exceptii:

- Conf.dr. Boengiu Gheorghe; Pregatirea initiata; Geografie; Teza de doctorat:

Piemontul  Béldcitel. Studiu de geocgrafie, Craiova, 2008 Discipline predate:

Cartografie [ (111/1,C,S), Cartografie I (HI/2,C,S); Conform Anexei 3 — Situatia gradului

de ocupare a posturilor MTC, desfisoard doar o fractiune de norm& la programul

evaluat {5/12,5 = 0,4}, in regim de plata cu ora;

- Conf.dr.ing. Marcu Constantin = Cadru didactic asociat/pensionar; Pregatirea

initiala: inginerie geodezicd; Teza de doctorat; inginerie civili-Geodezie: Discipline

predate: Astronomie gecdezicd (111/2,C,S), Organizarea lucrérilor topo-geodezice

(IV/2,C,5), Ridicari topagrafice speciale {IW/1,C,LP);

Exemple:

- gef lucréri Gioboata Marius / 36 ani / doctor in Agronomie:; diploma de MTC -

Craiova (2007 ~ 2010, in acelasi timp era Asistent universitar); Teza de doctorat:

Cercetdri privind cregterea productivitiii pajistitor permanente de deal s/ de munte din

Oltenia prin masuri tehnologice sustenabile, Universitatez din Craiova, 197pp, 2010;

Discipline predate: Desen tehnic si cartogeafic | (f / 1, C, P), Desen tehnic si

cartografic 11 {Il / 2, C, P3, Organizarea teritoriului | (71, C, S), Organizarea teritoriului

H{V/1, 8)

- gef lucrari Croitoru Alin /36 api /doctor in Agronomie; diploma de MTC- Craiova

(2007-2010, in acelasi timp era Asistent universitar), Masterand la Petrosani

(Topografie minier informatizatd si cadastru din 2012: Teza de doctorat: Conlributii Iz

lehnologia trifoiului rogu in culturd purd §i amestec in zona subcarpatica a Olteniei-

Universitatea din Craiova,2009; Discipline predate: Fotogrametrie | (I1/1,C,LP),

Fotogrametrie il {i11/2,C,LP);

- sef lucrari Milut Marius /36 ani /doctor in Agronomie; diploma de MTC - Craiova

(2007-2010, in acelasi timp era Asistent universitar), Masterand la Petrosani

(Topografie miniera informatizata si cadastru din 2012; Teza de doctorat: Cercetari

privingd sporirea productiei de furaje in zona de deal a Qlteniei prin cultura pajistilor

temporare, 2010. Discipline predate: Cadastru | (1V1,C.LP), Cadastru li (Il /2,C,LP),

Sisteme Informatice Geografice | (HI/1,C);

- sef lucréri Buzate Claudiu / 36 ani / doctor in Agronomie; diploma de MTC -

Craiova (2007 - 2010, in acelasi timp era Asistent universitar); Teza de doctorat;

Cercetdri privind principalele psamosoluri din lunca Dunzrii (zona Poiana Mare) si

masuri de ameliorare a lor; Discipline predate: Cartografie (LP}, Topografie |, It (LP),

Topografie inginereasca f (L&)

Nota: La vizitd s-au prezentat Adeverinte de la Directia Resurse Umane-
Salarizare a Universitatii din Craiova, care cerifics faptul cd sunt salariati ai
institufiei, in functile respective, inclusiv dovads titularizddi in invatamantu!
superior la Universitatea din Crajova, certificate prin semnatura Rectorului

- prof. Brumar Dragomir /51 ani /doctor in Agronomie; licentiat in Drept —Craiova

(20022007, i acelasii timp era Prof. univ.) si Economie — U, Spiru Haret; angajat la

0.J.P.D.R.P. Dolj (Director adj.); Teza de doctorat: Cercetsrf privind evolutia

teritoriufui amenajat prin lucrdri de imbunétatini funciare din sistemu! de irigatie

Zanoaga-Dolj; Discipline predate: Constructii civile, ind. si agricole (11/11,C), Cai de

comunicatie (11/2,C,8Y:

- gef lucrdri losif Gheorghe /83 ani /doctor iIn Agronomie; absolvent Geodezie

Bucuresti (completare de studii); angajat QCPI Dolj (inspector cadastru); titularizat in

2012, Teza de doctorat: Studi si cercetdri pedofogice $i cadastrale asupra

bsamosolurilor din sténga Jiului (zona Craiova-Dabuleni) - Universitatea din Craiova,

2011; Discipline predate: Geodezie fizica | (/2,C), Geodezie fizica Il (Ilf1,C,S),

Geodezie matematica | (Hl/2,C,S);

- sef lucréri Pdunescu Costica /61 ani /doctor Inginerie Civila; angajat la Directia

Apelor Jiu-Craiova (director); titularizat in 2003; Teza de doctorat: Facultatea de

Hidrotehnicd - Universitatea Tehnicad de Constructii Bucuregli; 01.10,2001-01.02.2004

Diploma de doctor, Domeniul Constructii Civile §i Hidrotehnice, Discipline predate:

Amenajares teritoriului si urbanism t (IV / 1, C, LP), Amenajarea teritoriului si urbanism

Il (IV/2,C,LP), Constructii hidrotehnice si retele tehnico-edilitare (IV/2,C LP);

- gef lucrari Stan fon /41 ani /doctoer in Horticultura: angajat {a Gradina Botanica
Craiova (director); titularizat in 2008: Teza de doctorat: Cercetsr privind lehnologia
de inmullice a unor specii de Gimnosperme (Ginkgo hiloba L. si Cryptomeria japonica
D. Don), Universitatea din Craiova, 256 pp, 2007, Discipline predate: Elemente de
arhitectura si amenajari peisagistice (11 / 1, C, LP);

Nota: La vizita s-a specifical ca Gradina Botanics din Craiova este in
subordinea Universitaii din Craiova (/).
Recomandari:

- restructurarea personalului didactic care deserveste programul de studii Masurétori

terestre $i cadastru, in asa fel incat sa corespunda exigentelor impuse de program;

- analiza confinutului fiselor disciplinelor;

- implicarea intregului personal in procesul didactic, cu toate activittile care presupun
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aceastd misiune;

- implicarea intregului personal didactic in activitatea de cercetare stiintifica, cu toate
activitdtile care presupun aceastd misiune;

- identificarea unor teme de cercetare concrete, specifice domeniului Inginerie
gecdezicd $i abordarea lor in cadrul organizat at Centrului de cercetare;

~ valorificarea dotérilor de exceptie oferite de Laboratorul de monitorizare a solurilor
psin automatizarea lucrdrilor topo-cadastrale si fotogrametrice, din cadrul centrului de
cercetare INCESA al UCv.

Biologie - IF

incredere

Capacitatea
de
scolarizare
in primul an
de studiu: 60

Puncie tari:
- laboratoarele de cercetare si didactice sunt bine dotate, ca urmare a eforturilor
conducerii universitdtii si a cadrelor didactice titulare care, prin proiectele implementate,
au asigurat si dotarea laberatoarelor de cercetare cu echipamente;

- existd colaborare cu Universitatea Tei Larisa si Thessaly din Grecia, Universitatea din
Cijon si Bordeaux, Franta, Universitatea Masmara din Turcia, Universitatea din Brno,
Slovenia sub forma unor schimburi de cadre didactice si studenti;
- cadrele didactice implicate program particips la evenimente stiintifice nationale si
internationale, la schimburi de bune practici, mobilitdli, proiecte academice de formare
a resurseil umane (POSDRU contract nr 92/3.1/5/6323% pentru promovarea cultusii
antreprencriale, POSDRU contract ne. 160/2.1/5/133020 pentru activitatea ce practics
a studentilor si insertia in piata muncii a studentiler). In ultimii 5 ani s-au derulat un
numér ge 11 conlracte de cercetare nalionale si internationale coordonate de cétre
cadrele didactice implicate in Programul de studiu, si rezuitatele cercetari au fost
valorificate prin 21 lucréri IS, 208 iucrédri BDI, 77 participasi ia congrese si conferinie
nationale si internationale.

Puncte slabe:

- nu au fost evidentiate

Recomandari:

- 0 politicd de resurse umane mai buni, care s& asigure promovasea pe posturi de
conferentiar si profesor a cadrelor din tanara generatie (procentul de conferentiari i
profesori este la minim, fiind Tn jur de 25%);

- incepand din anul universitar 2015-2016 se recomanda revizuirea planului de
invat&mant privind numarul orelor de lucrari practice la discipline fundamentale, care
asigurd formarea competentelor si abilitdtilor de bazé ale unui biolog. Este vorba de
cresterea numdrului de ore de la 1 Ja 2 pentru Microbiologie, Biochimie, Biologie
celulard, Geneticd generald. Se considers ci acest lucru este posibil deoarece media
de ore pe s#ptdmana pe program este de 22 ore si rapartul lucrdri practice/cursuri este
0,83 (se incadreaza Tn standarde la minim), De asemenea, se recomanda ¢z pe fiecare
semestru 52 fie indeplinitd cerinfa de minim 20 ore/saptdmans.
- reanalizarea planului de invatdmant in ceea ce priveste modul de calcul a creditelor in
conformitate cu ECTS, pentsu fiecare discipling, in scopul unei mai bune coreldri cu
stancardele Europene de alocare.

Concluzia expertilor evaluatori, atat pe programele evaluate care au primit calificativul

“incredere” - 18 programe si un calificativ ,neincredere”, cat $i pe componenta institutionald a fost
ca, Universitatea din Craiova prezintd Grad de incredere ridicat din punct de vedere al
interesului public, precum si al masurilor asigurate pentru cresterea calitdtii in procesul de
predare-invatare si in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificarilor.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulti
urmatoarele:
Principaleie constatari
Misiune, obiective si integritate academic
Universitatea din Craiova este o universitate comprehensiva, cu personalitate juridica, in
directa subordine a Ministerului Educatiei si Cercetérii Stiintifice. UCv are o cartd universitara,
reprezentand un document public, conceput in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.
Potrivit Cartei, misiunea asumata de UCv este;
— generarea si transferul de cunostinte catre societate prin cercetare stiintifica avansata si
educatie;
— formarea initiala si continua ia nivel superior a specialistilor capabili sa satisfaca, prin
insertie profesionald, nevoile de competenta ale mediului sSocio-economic;
— formarea initiald si continua a personalului didactic:
- contributia la progresul stiintelor fundamentale si aplicative prin cercetare stiintifica, ino-
vare si transfer tehnologic;
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— dezvoltarea personald a cursantilor sai in spiritul creatiei individuale si colective;

— promovarea schimbului liber de opinii si a gandirii critice;

— promovarea valorilor europene n domeniile stiintific, cultural si educational, prin cooperare
academica internationala.

Misiunea institutiei implica si elemente de specificitate precum:

— directiile strategice prioritare de cercetare-dezvoltare (agricultura: energie regenerabila,
inovare si transfer tehnologic etc, fapt demonstrat si de participarea la poli de cercetare,
infiintarea infrastructurii moderne de cercetare - INCESA etc);

— dezvoltarea de parteneriate strategice cu mediul socio-economic pentru a raspunde in
timp real nevoilor reale ale pietei muncii si pentru cresterea insertiei absolventilor - de ex.
programe de masterat gestionate impreuna cu Renault; Ford etc.:

— cresterea vizibilitdtii internationale prin intensificarea si extinderea colaborarilor inter-
nationale - de ex. deschiderea spre spatiul european nordic si cel asiatic (China) etc,
dezvoltarea programelor de studii in limbi de circulatie internationald (in special, la nivel de
masterat), doctorate in cotuteld si cresterea numarului de studenti straini (ERASMUS,
burse guvernamentale, pe cont propriu valutar) efc.

In relatiile sale cu societatea, universitatea se identificd prin: nume, sigiliu, sigla si drapel,
stabilite prin hotdrare de Senat, si este prezentata in imagine publicd pe Internet prin site-ul
www.ucv.ro. Definirea si realizarea misiunii, a obiectivelor si a activitatilor UCv se bazeazd pe
aplicarea principiilor autonomiei universitare, libertatii academice, raspunderii publice, asigurarii
calitatii, asigurdrii echitati, eficientei manageriale si financiare, transparentei, respectarii
drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic, independentei de ideologii, refigii
si doctrine politice, libertati de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor, consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor, precum si pe
principiul centrarii educatiei pe student, Comisia de evaluare a constatat, 'n urma analizei
efectuate, ca misiunea institutionald este formulata in acord cu Carta universitatii si ca echipa de
management din rectorat are obiective clare, adaptate contextului socio-economic national si
local-regional in care exista si functioneazi UCv.

Universitatea din Craiova dispune de o Carts universitard, adoptatd de Senatul
Universitatii din Craiova in sedinta extraordinara din 31 ianuarie 2002 si modificata si completatd
in sedintele Senatului din 12 februarie 2003, 5 februarie 2004, 11 mai 2004, 23 noiembrie 2007,
12 februarie 2009, 26.07.2013. Carta a fost avizats la Directia Juridica si Directia Avizare Acte si
Contencios a MEN ia 28.08.2013. Carta Universitatii din Craiova contine prevederi conforme cu
legislatia nationald si cu principiile Spatiului European al Invatamantului Superior. Continutul
Cartei este cunoscut de membrii comunitatii universitare, fiind publicat pe site-ul universitatii. Din
Carta Universitatii fac parte integranta urmatoarele regulamente, metodologii, coduri si proceduri:

a) Codul de etica si deontologie universitara:

b) Regulamentul privind organizarea admiterii |a programele de studii:

c) Regulamentul de finalizare a studiilor universitare:

d) Metodologie privind ocuparea posturilor didactice in Universitatea din Craiova;

e) Procedurile de alegere a structurilor st functilor de conducere. Toate regulamentele
mentionate sunt n conformitate cu actele normative Tn vigoare.

Toate regulamentele si procedurile, actualizate la zi, sunt postate pe pagina web a UCv.
Din discutiife avute la vizitd cu membrii ai corpului academic si cu reprezentantii personalului
didactic auxiliar si nedidactic a rezultat faptul c3 regulamentul de ordine interioar este cunoscut
de toti membrii comunitatii academice din Craiova.

Activitatea studentilor In cadrul Universitatii din Craiova se desfasoara in conformitate cu
Regulamentul de Activitate Profesionald al Studentilor, Regulamentul privind organizarea Si
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desfasurarea studiilor universitare de doctorat si Codul studentului. Recrutarea studentilor la UCv
se face prin proceduri de admitere proprii. Admiterea se face pe baza unor metodologii proprii
pentru cursurile de licentd, masterat si doctorat. Existd un regulament de admitere pentru anul
universitar 2015-2016, care este facut public. Potrivit Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea concursuiui de admitere la studii universitare de licenta, de masterat si de doctorat,
pentru anul universitar 2015-2016, la concursul de admitere Tn ciclul | - studii universitare de
licenta pot candida absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat sau diplom3 echivalenta cu
aceasta. Conform aceluiasi regulament, la admiterea n ciclurile de studii universitare de
licentd/masterat/doctorat pot participa cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Eivetiene in aceleasi conditii
prevazute de lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.
Recunoasterea studiilor efectuate in afara Romaniei se va realiza de citre CNRED—Ministerul
Educatiet si Cercetarii Stiintifice, inainte de inscrierea candidatilor la concursul de admitere,
fiecare candidat avand obligatia de a prezenta, la inscrierea la concurs, atestatul de recunoastere
a studiilor. UCv are foarte clar reglementatd procedura de promovare a studentului dintr-un an de
studiu in altul, in functie de creditele de studiu (ECTS) acumulate, precum si procedura de pro-
movare a doi ani de studiu intr-un singur an. In Regulamentul privind aplicarea sistemului de
credite transferabile la UCv este descrisa procedura de promovare in anul urmator:
— Pentru promovarea in anul urmétor de studiu, fiecare student trebuie s& acumuleze un
minim de credite stabilit de facultate din cele alocate anului in care este inmatriculat. Toate
examenele se sustin numai in cele trei sesiuni de examene;

— Disciplinele nepromovate din anul universitar precedent se sustin in regim cu taxa. Taxa
se stabileste de cétre facultati. Studentul trebuie sa aibd numarul total de credite efectuat
Tn momentul sustinerii examenului de licents. Examenele restante pot fi sustinute numai ia
datele cand examenele la disciplina(ele) restanta(e) sunt programate de cétre facuitate.
Facultatile pot decide organizarea unei sesiuni suplimentare, cu cel putin o saptamang
inainte de examenul de licentd/disertatie, pentru anii terminali si in ultima saptdmani a
lunii septembrie, pentru ceilalti ani:

— In cursul unui an universitar studentii se pot prezenta la examen de cel mult trei ori la
fiecare disciplind (sesiunea curenta, sesiunea de restante, sesiunea de mdrire), prevazuta
in planul de Invatdmant al anului in care este inmatriculat, dar numai o singura data intr-o
sesiune. Studentul are dreptul doar o singurs dati la sustinerea unui examen de restanta
fara taxd. La fel si in cazul maririi de notd. Examenul de marire de not3 nu se poate
sustine decét in anul academic al predarii disciplinei respective;

— Un student poate sustine cel mult doua examene de marire de not3 la dous discipfine
diferite cu conditia ca studentul sa fie integralist. Notele obtinute la maririle de note se fau
in calculul mediilor de burse.

Studentii care nu obtin numarul minim de credite necesar promovarii (30) sunt reinmatricu-
lati Tn acelasi an si trebuie s& se conformeze planului de invatamant al promotiei respective. De
asemenea, daca studentul respectiv a fost fnmatriculat pe locuri bugetate, el va fi obligat s3
suporte In regim cu taxa scolarizarea anului sau anilor suplimentari celor trei/patru ani bugetati. in
conditiile n care la sfarsitul duratei legale a ciclului de invatamant un student nu a obtinut numarul
total de credite (180, respectiv 240) studentul poate solicita prelungirea duratef de studiu in regim
cu taxa. Studentul are dreptul sd urmeze doar acele cursuri nepromovate, facultatie stabilind
suma pe care acesta trebuie sa o plateascd in raport de algoritmul prezentat anterior. Restul
disciplinelor pot fi echivalate chiar daca numarul de credite a fost modificat intre timp. Cererile de
reinmatriculare vor fi depuse la secretariatul facultatii in termen de zece zile de la inceperea
anului universitar si vor fi aprobate de Rector cu avizul Decanului facultatii. Transferul studentilor
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intre institutile de Invatamant superior, facultati si specializari este reglementat prin regulamente
interne i nu se efectueaza pe parcursul anului de Tnvatamant.

In UCv auditul academic vizeaza doua componente: calitatea procesuiui de invatdmant si
cercetare si activitatea administrativi. Rezultatele acestuia se concretizeaza intr-un raport anual
al rectoruiui, care este dezbdtut in Senat si facut public. UCv are implementat si certificat sistemul
de management al calitdtii in conformitate cu reglementarile ARACIS. La sfarsitul fiecdrui an
universitar este intocmit un program de audit intern al calitatii pentru anul universitar urmator, prin
care sunt planificate auditurile la nivelul tuturor entitdtilor functionale din UCv, inclusiv al
compartimentetor administrative de suport al activitatii didactice si de cercetare.

Conducere si administratie

Universitatea din Craiova dispune de o Metodologie de alegere a structurilor si functiilor de
conducere academica ale carei proceduri au fost strict respectate pe parcursul derularii alegerilor
la nivelul departamentelor, facultatilor si Universitatii din Craiova. Conform Art. 49 din Carta
Universitatii din Craiova, structurile de conducere din cadrul Universitatii sunt: Senatul universitar
si Consiliul de administratie, la nivelul Universitatii, si Consiliul facultdtii la nivelut facultatii,
Consiliul departamentului la nivelul departamentului.

Functile de conducere sunt: rector, prorector, director general administrativ, la nivelul
Universitatii; decan, prodecan, la nivelul facultitii; director de departament, la nivelul
departamentului. Functia de director CSUD este asimilata functiei de prorector. in prezent, la
Universitatea din Craiova existd sapte prorectorate: Programe de studii si Asigurarea Calitatii
(P1), Cercetare stiintifica si relatii cu mediul economic (P2), Management economic si financiar si
probieme sociale ale studentilor (P3), Relatii internationale si imagine academica (P4), Conducere
operativa a Centrului Universitar din Drobeta Turnu-Severin (P5), Informatizarea si Administrarea
fondurilor europene (P6), Responsabil cu patrimoniul agricol (P7). Prorectorii de resort au fost
desemnati de rector si indeplinesc functiile care le sunt delegate de catre rector prin ordin scris.

Urmare a rezultatului referendumului organizat in conformitate cu prevederile LEN, rectorul
UCv a fost ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare, al
cercetatorilor titulari din universitate si al studentilor consilieri si studentilor senatori. La alegeri au
fost indeplinite din toate punctele de vedere cerintele legale referitoare la cotele de reprezentare a
studentilor. UCv a respectat in totalitate dispozitiile legale pentru alegerea organelor colective de
conducere, precum si prevederile Metodologiei referitoare la organizarea alegerilor pentru functiile
de conducere din universitate. Actuala conducere a Universitdtii din Craiova a fost aleasd in
pericada octombrie 2011 — martie 2012, respectandu-se Metodologia de alegere a structurilor si
functiifor de conducere academic3, in baza Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului
nr. 2538/01.11.2007, a Ordinului  Ministrului Educatiei Nationale nr. 4062/2011, privind
metodologia-cadru de organizarea a referendumului la nivel de universitati pentru alegerea
modalitatii de desemnare a rectorului. Metodologia si graficul alegerilor au fost publicate pe site-ul
www.ucv.ro, in ziua urmatoare aprobadrii lor de catre Senatul Universitati. Procedurile prevazute
de aceasta au fost strict respectate pe parcursul derularii alegerilor la nivelul departamentelor,
facultatilor si Universitatii din Craiova). Confirmand respectarea dispozitiilor legale pentru alegerea
organelor colective de conducere, Ministrul Educatiei Nationale a confirmat Rectorul Universitatii
din Craiova prin O.M. nr. 3475 din 08.03.2012.

Respectand Metodologia de alegere a structurilor si functiilor de conducere academic3,
intreg personalul de conducere este format din cadre didactice titularizate in invatamantul
superior, avand norma de baza in institutie, fara a se afla in conditii de rezervare a postului. Toate
functile de conducere la nivel de UCv (rector, prorectori, decan, prodecan, director departament
academic facultate) au fise ale posturilor in care sunt prevazute competentele necesare si
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responsabilitatile atribuite. Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in consilii, senate
si alte structuri este clar descris n Carta Universitara si in regulamentele interne. Din discutiile
purtate de membrii comisiei de evaluare cu reprezentantii studentilor din UCv, a rezultat ca
alegerea reprezentantilor studentilor in consiliile facultatilor si in Senatul universitatii se face in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Deciziile privind activitdtile academice, politicile de personal, activitdtile economico-
administrative, activitatite privind asigurarea calitatii sunt luate, In conformitate cu legislatia in
vigoare si cu principiile autonomiei universitare, prin respectarea prevederilor Regulamentului
intern, de cétre organele colective de conducere alese (Senat, Consili ale facultatilor,
departamente). Deciziile privind activitatile tehnico-administrative se iau la propunerea Consiliului
de administratie si se aproba de catre Senat. Universitatea are o structurd administrativa care
respectd reglementérile legale In ceea ce priveste criteriile de constituire a compartimentelor,
numarul si calificarea personalului si are proceduri si instrumente care asigura eficacitatea
functionarii lor. Compartimentele administrative sunt incadrate cu personal care corespunde, sub
aspect numeric si al calificarii, scopului si obiectivelor specifice, definite prin regulamente proprii.
Universitatea dispune de o administratie eficace si are mecanisme de control si de imbunatatire
continud a performantelor. Existd mecanisme de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial al Universitatii din Craiova.

Serviciile functionale ale UCv sunt informatizate si dispun de o infrastructurd hardware
competitiva. Apreciem c& aceste servicii functioneaza corespunzator, la nivelul altor prestigioase
institutii de invataméant superior din fara. Rezultatele obtinute de UCv in directia informatizarii
administratiei se constituie Tntr-un model de bund practicad pentru managementul eficient al unei
universitati. UCv dispune de un Plan strategic institutional pentru perioada 2012-2016, dar si de
planuri operationale anuale In concordantd cu evolutia si contextul invatdmantului superior
national si european, care sunt cunoscute de toti membrii comunitatii universitare. Planul strategic
cuprinde obiectivele strategice asumate de UCyv, in vederea dezvoltarea si amplificarii rezultatelor
pozitive obtinute Tn universitate, in perioada anterioara, cat si atingerea unor tinte noi impuse de
integrarea invatamantului superior Romanesc in cel European. Anual, Rectorul UCv intocmeste un
Raport privind starea institutiei care este prezentat Senatului UCv si care este postat pe site-ul UCv.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Patrimoniul UCv este format din sase complexuri de invatamant (cladirea centrald -
Rectorat, campusul facultdtilor de profil electric, campusul Mecanicd, campusul Agronomie,
campusul Facultatii de Educatie Fizica si Sport si Centrul Universitar Drobeta Tr. Severin), care
includ imobile destinate activitatii de invatamant, cercetare, terenuri de sport si cdmine studentesti
cu o suprafata totald de peste 100.000 m?. UCv dispune de 12 camine care acopera integrai
solicitarile de cazare a studentilor. De asemenea, universitatea evaluata dispune de terenuri si
sali de sport (Complex Mecanicd, Complex F.E.F.S., Complexul "lon Oblemenco"), spatii pentru
recreere si socializare (Gradina Botanica, Cabanele Ranca, Vila Mircea). Pe langa spatiile
existente, universitatea dispune de planuri de dezvoltare si de planuri de investitii realiste,
dependente de veniturile previzionate. Universitatea deruleaza proiecte de reabilitare a structurii
de educatie, cercetare si cazare din campusurile Mecanica (proiect POR in implementare), FEFS
(proiect POR in evaluare), parc tehnologic IT. In plus, UCv are o infrastructurd complexa CDI
formata din unitdti mari (trei statiuni de cercetare-dezvoltare agricold, infrastructura de cercetare
in stiinte aplicate -INCESA). Alte elemente de infrastructura care individualizeazad Universitatea
din Craiova sunt clubul “Casa Universitarilor” (cladire de patrimoniu), studioul de televiziune Tele
U, Radio Campus si Gradina Botanica.
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UCv dispune de spatii de invatdmant care acopera prin dimensiune si dotare nevoile celor
aproape 18.000 de studenti. Pe baza Anexei 2 la Fisa vizitei si in conformitate cu anexa situatia
spatiilor pe categorii de folosintd la nivelul UCv si a centralizatorului spatiilor de invatamant in
proprietate pe criterii de folosinta rezulta faptul ca Universitatea din Craiova dispune de:

— 156 de amfiteatre si sdli de curs care acoperd 11899,5 m? (dintre care 139 sili in

proprietate reprezentand 10717,22 m?);

— 56 sali de seminar care acoperd 2393,43 m? (dintre care 53 sali in proprietate reprezen-

tand 2216,05 m?);

— 337 sali de laborator care acoperd 18836,52 m? (dintre care 327 sali in proprietate re-

prezentand 18336,21 m?),

Majoritatea covarsitoare a spatiilor de Tnvatdmant sunt in proprietatea UCv, respectiv
90,85% din amfiteatrele si salile de curs, 94,64% din salile de seminar si 97,03% din laboratoarele
in care se desfasoara procesele de invatdmant si cercetare. Universitatea deruleazé proiecte cu
finantare europeana pentru compatibilizarea dotarii prin proiecte POR (Facultatea de Drept si
Stiinte Sociale si Facultatea de Mecanicd) si POSCCE (INCESA). De asemenea universitatea
deruleaza proiecte POSDRU pentru implementarea bunelor practici internationale.

Spatiile aferente Centrului Universitar Drobeta-Turnu Severin in care se desfasoard
activitatea educationald sunt: strada Calugéreni nr. 1. doud cladiri (primite in administrarea UCv
de la CJ Mehedinti) cu 9 sali de curs cu o suprafata totald de 741,72 mp, 15 sali de seminar si
laboratoare cu o suprafata totald de 872,52 mp, o biblioteca cu suprafata de 73,22 mp, doué sali
lectura cu o suprafata totald de 126,44 mp, o sald de sport de cu o suprafaia totald de 99,91 mp.
La locatia din strada Traian nr. 277 A existé o cladire (proprietate a UCv) cu 14 sali de curs cu o
suprafata totald de 563,18 mp, 3 séli de seminar si laboratoare cu o suprafatd de 65,59 mp, 2
laboratoare IT, o sald de kinetoterapie, biblioteca cu sald de lecturd de 57 mp, o sald de sport cu
0 suprafata de 106,95 mp, doud cémine studentesti, unul cu o capacitate de 170 locuri {dat in
administrarea UCv de catre CJ Mehedinti), celdlalt cu o capacitate de 60 locuri (proprietate a
UCv), o nava scoald Apolodor: 2x420 CP, un ponton fluvial cu suprafata totald de 242 mp si o
salupa fluviala (proprietate a UCv).

Dotarea salilor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice si de cercetare corespunde
stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si este comparabila cu cea din universitatile
dezvoltate din Europa si cu bunele practici internationale, asa cum rezultd din raportul de
autoevaluare si din constatarile comisiei de experti la data vizitei de evaluare. Ca urmare a
investitiilor realizate in ultimii ani, UCv are un grad ridicat de dotare cu echipamente tehnice (table
multimedia, video-proiectoare, instalati de sonorizare) si tehnicd de calcul care se ridica la
sfarsitul anului 2013 la o valoare de 75.989.145,76 lei.

Din veniturile proprii ale universitdtii s-au achizitionat echipamente pentru toate facultatile
in valoare de 3265 milioane lei in 2012, 1543 milioane lei in 2013 si 1781 milioane lei in 2014, In
anit 2013 si 2014 universitatea a investit, din venituri proprii, echivalentul a 3% din alocatia
bugetara (echipamente pentru facultati). Investitile realizate Tn ultimii ani conferd un grad ridicat
de dotare cu echipamente tehnice si tehnicd de calcul. Astfel, UCv dispune de 1975 calculatoare
si laptopuri, din care peste 90% la dispozitia studentilor, majoritatea fiind conectate la Internet,
utilizate atat in procesul educational, cat si in cel de administrare a universitatii. Pentru disciplinele
de specialitate care presupun desfdsurarea unor lucrdri aplicative bazate pe tehnicd de calcul,
programul orar si formatiunile de studiu sunt corelate astfel incat fiecare student sa aibé acces la
un calculator. Pe langa dotarile in echipamente de cercetare, unele unice in tard, existente la
Craiova, conducerea universitatii a investit sume importante si in dotarea cu aparaturd a Centrului
Universitar Drobeta Tr, Severin.
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Biblioteca Universitdtii din Craiova are, in cadrul Serviciului de comunicare a
documentelor, 14 biblioteci ale facultatilor, Biblioteca Germana (in colaborare cu Institutul Goethe
din Bucuresti), depozitul pasiv de carte si seriale, Biblioteca de unicate, Centrul de Documentare
Europeand. Spatiile actuale ale bibliotecii (de lecturd si de studiu) sunt de peste 3.900 m? (din
care peste 2.000 m? reprezinta spatiul destinat studiului in cadrul cdminelor studentesti), la care
se adaugé spatiile aferente bibliotecilor departamentelor. Salile de lectura si de studiu existente Tn
universitate numara peste 3.200 locuri, numarul locurilor de studiu n sélile dedicate din cadminele
studentesti fiind de 1.050. Accesul studentilor la bazele de date este gratuit, la fel utilizarea
Punctelor de Acces la Informatie (PAIl) instituite cu sprijinul AUF. Existd abonamente in format
clasic si online pentru diferite publicatii de specialitate. In interiorul campusuilui universitar pot fi
consultate gratuit baze de date online precum: Science Direct, Thomson ISI, Springer Link,
Engineering Village, Scopus, Oxford Journals, Proquest, IOP Electronic Journals, Classiques
Garnier Numerigue. Pentru a asigura informatii de ultima ord, se fac noi achizitii de carte si
periodice in fiecare an. Pentru disciplinele de studiu care presupun n activitatea de predare
utilizarea unor programe pentru calculator, au fost achizitionate astfel de programe cu licenta de
utilizare.

in universitate existd 3261 locuri in spatii de lectura si de studiu ceea ce reprezinta 18,64%
din numarui total al studentilor (17.493 studenti). Un lucru remarcabil este acela c¢& Biblioteca UCv
nu ofera doar conditii generoase de documentare si studiu, ¢i si un fond de carte de peste 1 milion
de volume si o colectie bogata de periodice (aproximativ 3.000 de titluri), bazele de date online si
informatizarea sélilor de lecturd fiind elemente ce asigurd excelente conditi de formare a
studentilor. Salile de lectura si studiu amenajate In cdminele studentesti au o capacitate de 1.050
de locuri. Accesul studentiilor la bazele de date este gratuit, la fel utilizarea Punctelor de Acces la
Informatie (PAI) instituite cu sprijinut AUF. Exista abonamente in format clasic si online pentru
diferite publicati de specialitate. Biblioteca deruleaza, in baza regulamentului propriu de
functionare, urmatoarele activitati: oferd servicii de documentare si informare, prelucreaza
centralizat publicatiile, practica schimbul intern si international de publicatii, practicd imprumutul
inter-bibliotecar intern si international. Tncepand cu anul 1974, dispune de dreptul de Depozit
Legal. Toti angajatii cu studii supericare au absolvit cursuri de biblioteconomie. Directorul
bibliotecii este numit prin decizia rectorului. Fiecare bibliotecd are un program si resurse de
procurare a cartilor si revistelor. Programul de procurare a resurselor de invatare este elaborat pe
baza propunerilor facultatilor si finantat din fondul centralizat al UCv. Centrele de cercetare
deruleaza programe proprii de achizitionare a publicatiifor necesare, acestea fiind finantate din
contractele de cercetare.

UCv dispune de doud categorii de licentieri pentru softurile pe care le utilizeaza. In
calitatea sa de membrul al Microsoft Software Developer Network, dispune de un numar 823 de
licente pentru facultatile in care se asigura instruirea studentilor in utilizarea acestor produse si de
un numar de 228 de licente de soft educational specializat, n valoare totala de 4.318.950 de lei.

Universitatea din Craiova dispune de o editurd proprie, Editura Universitaria, acreditata
CNCS, care de-a lungul anilor a inregistrat o ascensiune continud marcatd prin cresterea
numardlui de titluri editate de carte stiintifica, in conditii calitative ridicate. Mai mult, UCv asigura
cadrelor didactice si cercetatorilor proprii acces la o baza de date deosebit de bogata, cu reviste si
carti de specialitate din toate ramurile de stiintd, bazad de date achizitionatd prin intermediul
programului national ANELIS +.

Investitiile facute In vederea dotarii laboratoarelor au fost, dupa cum s-a precizat anterior,
de amploare daca avem in vedere doar dotarea laboratoarelor de licenta. Universitatea dispune
de active fixe in valoare de 248.719.508,23 lei. Din veniturile proprii ale universitatii s-au
achizitionat echipamente pentru toate facultdtile in valoare de 3.26 milioane lei in 2012, 1.54
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milioane lei in 2013 si 1.78 mifioane lei in 2014. Prin derutarea unor programe anuale si
multianuale finantate din fonduri europene, dotarea Universitatii a fost substantial ITmbunatatita
prin construirea sediului Facultdti de Drept si Stiinte Sociale (proiect POR in valoare de
13.663.840 euro) si a INCESA (proiect finantat POSCCE in valoare de 12.681.793 euro).

Continutul programelor de studiu

Universitatea din Craiova aplicad o politicd transparentd pentru recrutarea si admiterea
studentilor, pe baza unei metodologii proprii, anuntate public cu cel putin sase luni inainte de
aplicare. Perioadele de inscriere, criterile de selectie, probele de concurs si datele acestora,
taxele de admitere si scolarizare sunt propuse de Consilile facultatilor si aprobate de Senatul
Universitatii. Criteriile de selectie difera de la un domeniul la aitul si in functie de ciclut de studii si
au in vedere media de absolvire a ciclului de studii precedent singurd sau in combinatie cu alte
criterii: probe eliminatorii, probe scrise la anumite discipline si combinatii ale acestora cu diverse
ponderi. Pentru anul universitar 2015-2016 criteriile de selectie au fost aprobate in sedinta
Senatului din data de 29.05.2015 si au fost postate pe site-ul UCv. Potrivit Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de licenta, de masterat
$i de doctorat, pentru anul universitar 2015-2016, la concursul de admitere in ciclul | - studii
universitare de licentd pot candida absolventii de liceu cu diplom& de bacalaureat sau diploma
echivalenta cu aceasta.

In Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor se precizeaza ¢a mobilitatea
definitiva se poate realiza dupa primul an si pana la sfarsitul penultimului an de studii, la aceeasi
specializare. Mobilitatea definitiva se realizeazéd numai la sfarsitul unui an de studii, dupéa
satisfacerea tuturor cerintelor prevazute fn programul de invatdmant, iar nmatricularea se
realizeaza odatd cu inceperea noului an universitar. In Codul drepturifor si obligatiilor studentilor
din UCv, aprobat in sedinta Senatului din data de 16.07.2012, la capitolul drepturi, libertati si
gratuitati, la art.4 se specifica faptu! ca studentul are "dreptul s se transfere de la o universitate la
alta conform prevederilor legislatiei In vigoare si a Cartei UCv." S-a constatat faptul c&, in toate
cazurile, studentul poate fi transferat de la o forma de Invatdmant la alta, de la o sectie la alta sau
de la o facultate la alta, tindndu-se seama de aplicarea sistemului de credite transferabile si
compatibilitatea planurilor de invatadmant. Cererile de transfer se depun 1a secretariatul facultatii la
care studentul doreste s& studieze pana la 25 septembrie, iar raspunsui se da inaintea inceperii
anului universitar. In UCv, transferarea studentilor se poate face numai pentru anii Il si urmatorii,
cu exceptia ultimului an de studii si numai de la o facultate (specializare) la altd facultate
(specializare} cu profil identic sau apropiat,

UCv are un Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd
a programelor de studiu, actualizat si aprobat in sedinta Senatului din 26.03.2015. Monitorizarea
programelor de studiu este realizatd de coordonatorii de specializare in colaborare cu
responsabilii cu asigurarea calitatii, rezultatele monitorizarii fiind analizate de consiliile facultatilor
si mentionate in raportul anual al decanului. Regulamentul privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii a fost actualizat pentru a include
monitorizarea/evaluarea anuald a programelor de studiu realizatd de DMC prin Consiliul de
Asigurare a Calitatii si CEAC-PS. Aplicarea acestui regulament a condus la optimizarea planurilor
de invatamaént, precum si la decizia institutionald de a nu mai organiza concurs de admitere la 7
programe de studii universitare de licenta si 22 de programe de studii universitare de masterat in
anui 2013. Evaluarea anuala a programetlor de studii realizatd de DMC prin Consiliul de Asigurare
a Calitatii si CEAC-PS are la baza indicatori specifici grupati pe trei sectiuni: pozitionarea la
nivelul UCv la nivel regional si national si relatia cu beneficiarii.

In cadrul universitatii programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise conform
Hotéararilor de Guvern care aproba lista domeniilor si programelor de studii universitare de licenta
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si in functie de cerintele calificarii universitare, asa cum au fost acestea identificate pe baza
analizei gradului de satisfactie a studentilor prin procedurile de sistem specifice, dezvoltate de
catre Departamentul de Management al Calitdti. Programele de licentd si master oferd
competente in conformitate cu Codul Ocupatiilor din Romania (COR). Dinamica pietei muncii si a
cerintelor angajatorilor sunt urmarite conform procedurii de identificare si analizd a cerintelor
clientilor. Constatarile rezultate conduc la actualizarea planurilor de invatimant care este
monitorizatd, cu ocazia evaluarilor anuale ale programelor de studiu, pe baza indicatorilor:
,numar de discipline din planul de Invatamant care includ propuneri ale beneficiarilor” si ,numér
de absolventi ai programului de studiu angajati de beneficiari in uktimii 5 ani”.

Responsabili de programe si ftitularii de disciplind monitorizeazd compatibilitatea
disciplinelor cu referintele internationale. In proportii diferite, programele de studii sunt
comparabile cu cele europene. UCv a derulat programe internationale cu relevantd pentru
aceasta problema — Leonardo da Vinci, Materiale de Referintd ,Creating an Observatory on
Europe-wide TAQC (Transparency of Academic Qualifications and Competences) for Catching
the MOLE (Mobility of Labor in Europe)} and Filling the GAP (Generalized Academic Policy)" —
RO/05/C/F/RF-84252, in parteneriat cu ACPART, ARACIS (Programul Matra) sau UEFISCSU,
Programul de Master Limba englezd si Limba franceza. Traducere si terminologie juridica
europeanad, afiliat retelei internationale OPTIMALE (http://www translator-training.eu/) etc.

Rezultatele invatarii

Rezultatele studentilor sunt consemnate de examinatori in cataloage tipizate, in ziua
sustinerii examinarilor respective. La secretariate existd centralizatoare pentru fiecare an de
studiu, precum si registrele matricole completate la zi. Rezultatele obtinute de studenti pe
parcursul scolarizarii sunt atestate prin Foaia matricold, care este completatd si eliberatd la
finalizarea studiilor, concomitent cu diploma de licentd si suplimentul la diploma. Pe parcursul
anilor de studii sunt Tntocmite situatii scolare. Din rapoartele de autoevaluare ale programelor de
studiu si din verificarile efectuate la vizitd, rezultd cd cel putin 50% dintre absolventii UCv se
angajeaza la nivelul calificarii obtinute in universitate in termen de doi ani de la data absolvirii.
Analizele efectuate In urma monitorizarii aratd ca peste 50% dintre absolveniii UCv au un loc de
muncad Tn domeniul absolvit la nici un an de la finalizarea studiilor. Statisticile anuale privind
insertia absolventilor pe piata muncii sunt prezentate in raportului anual al rectorului privind starea
universitatii rezultand ca nivelul indicatorului de performantd ARACIS este Tndeplinit.

Rezultatele studentilor pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin foaia matricola. Institutia
elibereaza tuturor absolventilor Suplimentul la diploma.

Platforma web EvStud oferd informatii privind situatii scolare, planuri de invatamant,
situatia financiara, informatii referitoare la temele / proiectele / lucrarile de diploma, suporturi de
cursuri online, selectia disciplinelor optionale, depunere de cereri de cazare on-line, fise de
lichidare. La finalul studiilor, studentii primesc Suplimentul de diploma. Procedura de conferire a
diplomelor sau certificatelor respecta dispozitile Regulamentului privind regimul actelor de studii
in sistemul de Tnvatdmant superior intrat in vigoare prin O.M.E.N. nr. 657/2014. Sistemul
informatic de evidentd a studentilor permite ca facultatile UCv sa confere diplomele si suplimentul
de diploma, In mod festiv, in maximum zece zile de la examenul de finalizare a studiilor.

Masurile luate 1n ultimul an de conducerea universitatii pentru promovarea invatamantului
centrat pe student sunt incluse Tn Raportul rectorului privind starea universitatii disponibil on-line.
Dezvoltarea invatamantului centrat pe student este o masura prevazuta in planul strategic 2012-
2016. Obiectivul este de a identifica subiectele care se au in vedere cu prioritate pentru centrarea
pe student a activitatii didactice, astfel incat pana in toamna anului universitar 2013-2014 sa se
elaboreze un ghid intern pentru orientarea pe student a programelor de studii.
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Un numar semnificativ de cadre didactice din universitate participd la cursuri de formare
continua referitoare la modernizarea metodologiilor de predare. Programele de studii sunt
integrate cu stagii de practica, plasament si internship si cu implicarea studentilor in proiecte de
cercetare. Pentru fiecare program de studiu exista acorduri de practica incheiate cu companii din
regiune care stabilesc conditiile si numarul studentilor care pot efectua stagiile in pericadele
prevazute in planurile de invatdmant. La nivelul universitatii se desfdsoard sau s-au incheiat
proiecte finantate din fonduri structurale care au ca obiectiv imbunatatirea conditiilor pentru
practica studentilor prin cresterea numarului de acorduri cu firmele de profil.

Cu toate ca cele de mai sus sunt actiuni intreprinse in UCv, si c& relatia dintre student si
profesor pare a fi una de parteneriat, in care fiecare Isi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor
optime ale invatarii, intalnirea echipei de evaluatori cu studentii au pus n evidentd nemultumiri ale
unora dintre studentii participanti. Modul cum sunt selectati studentii pentru schimbul de studenti,
dificultdtile intdmpinate n recunoasterea creditelor dobandite in programe externe (ERASMUS),
comunicarea cadru didactic - student cu ocazia analizei rezultatelor evaluarii sunt cateva dintre
aspectele care i nemultumesc pe studentii UCv. Profesorii au ore de permanenta la dispozitia
studentilor centralizate la nivel de departamente si afisate pe paginile web ale departamentelor.
Exista consilieri de studii cu atributii bine definite, pentru fiecare an de studiu.

Centrul de Consiliere si Orientare In Carierd a fost creat pentru a facilita accesul
studentilor/absolventilor UCv la piata muncii. Acesta isi desfasocara activitatea avand la baza
conceptul de responsabilitate sociald pe care UCv si I-a asumat. Si Th acest caz discutiile cu
studentii si absolventii au scos n evidentd anumite aspecte de luat in seama. De exemplu
studentii considerd cad un asemenea organism ar trebui sa Isi desfasoare activitatea la nivelul
preuniversitar, rolul lui Tn Universitatea fimd oarecum tardiv. Un interes deosebit au manifestat
angajatorii fata de procesul de evaluare institutionald. La intalnire a participat un numar
semnificativ de reprezentanti ai angajatorilor. Reprezentantii angajatorilor au evidentiat pozitiv
colaborarile cu UCv in cadrul practicii studentilor, dar si in alte activitadti. Aceastd colaborare ar
trebui sa conduca si la actualizarea planurilor de Tnvatdmant, respectiv imbunatatirea continutului
disciplinelor de specialitate, dar; nici una din categoriile participante la discutii (studenti,
absolventi, angajatori) nu avea cunostintd de existenta comisiilor privind monitorizarea
programelor de studii.

Activitatea de cercetare stiintifica

UCv dispune de o strategie a cercetaril stiintifice. Cercetarea stiintificd din universitate are
tematica ancorata in domeniile si directiile strategice prioritare de cercetare, care, la randul lor, au
fost stabilite avand in vedere structura si specificul celor 10 facultdti ale universitatii si tinand
seama de experienta si expertiza in cercetare a personalului universitati. Pe aceste domenii
specifice, in perioada de referintd scursa de la uitima evaluare, universitatea a reusit sa atraga din
activitdti de cercetare finantatd fonduri in valoare de 49.817.127 lei, care distribuite pe ani
calendaristici, se prezinta astfel: 2009: 9.309.262 lei, 2010: 10.224 454 lei, 2011: 9.768.339 lei,
2012. 7.795.230 lei, 2013; 5.885.362 lei si 2014: 6.834.480 lei.

Strategia pe termen lung si prognozele pe termen mediu privind cercetarea stiintifica sunt
elaborate de catre Consiliul Cercetérii Stiintifice din universitate pe baza propunerilor Consiliilor
celor 10 facultdti din structura Universitati, care isi stabilesc strategiile proprii, precum si
domeniile proprii de cercetare in concordantd cu programele de studiu, respectiv cu programele
scolifor doctorale de la nivelul facultdtilor. Politicile de cercetare si de evaluare a cercetarii sunt
elaborate de catre Consiliul Cercetarii Stiintifice. Activitatea de cercetare in UCv se desfasoari in
conformitate cu prevederile Regulamentului pentru organizarea si coordonarea activitatii de
cercetare stiintifica si cu Procedurile de coordonare a activitatilor de cercetare si de management
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programe. Sirategia pe termen lung si programele pe termen mediu privind cercetarea stiintifica
sunt adoptate in Senatul Universitatii, cu precizarea procedurilor de obtinere si de alocare a
resurselor de realizare si a modalitatilor de valorificare a rezultatelor cercetaritor.

Tematica de cercetare este ancoratd in domeniile si directiile strategice prioritare de
cercetare corelate cu strategiile nationale de cercetare-dezvoltare-inovare, aprobate prin HG
21772007 (pentru perioada 2007-2013), respectiv HG 929/2014 (pentru perioada 2014-2020) si se
inscriu in ariile stiintifice ale domeniilor de licenta si/sau masterat, precum si in domeniile scolilor
doctorale din Universitate. Programarea si realizarea cercetarii in Universitatea din Craiova se
raporteaza la cadrul european si global, strategia si domeniile pricritare de cercetare din
universitate fiind ancorate Tn domeniile prioritare ale programuiui comunitar Horizon 2020. Acest
lucru rezultd si din numarul important de contracte internationale ale universitatii.

Conform Regulamentului pentru organizarea si coordonarea activitati de cercetare
stiintifica si Strategiei cercetarii stiintifice cercetarea stiintificd din universitate dispune de resurse
financiare, logistice si umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse, precum si din baza
materiald aflata la dispozitia cercetatorilor. Universitatea din Craiova asigura cadrelor didactice si
cercetatorilor proprii acces la o baza de date cu reviste si carti de specialitate din toate ramurile
de stiintd, baza de date achizitionaté prin intermediul programului national ANELIS +. Institutia
dispune si de o editura proprie, Editura Universitaria, acreditatd CNCS. In UCv exista un climat si
o culturad academica puternic centrate pe cercetare, atestatd de numarul de granturi de cercetare,
publicatii, de produsele si tehnologiile rezultate din activitatea de cercetare, respectiv numarul de
brevete nationale si internationale. Universitatea evaluatd este institutie organizatoare de
doctorat. Standardele de calitate si cele de excelentd in cercetarea stiintificad sunt stabilite in
cadrul Consiliului Cercetarii in colaborare cu Departamentul de Management al Calitatii din
universitate, pe baza lor stabilindu-se proceduri de monitorizare a proiectelor de avizare interna,
de audit si de eliminare a proiectelor neconforme cu etica. Anual se realizeaza o clasificare a
domeniilor din UCv in functie de rezultatele cercetarii.

Pentru a stimula cresterea performantelor stiintifice si a vizibilitatii institutiei, in UCv s-a
constituit fondul pentru sprijinirea activitdtii de cercetare stiintifica (SACS), gestionat de
Prorectoratul Cercetare Stiintifica si Relatii cu Mediul Economic, prin intermediut Departamentului
pentru Cercetare si Management Programe. Componentele SACS sunt:

— fondul de cercetare desceniralizat, repartizat catre facultati si cédtre cele doud
departamente independente pentru sustinerea initiativelor acestora legate de stimularea
cercetarii;

— fondul de cercetare centralizat administrat direct de prorectorul responsabil cu cercetarea
stiintifica.

Fondul de cercetare descentralizat este utilizat de facultati/ departamente independente
pentru: premierea rezultatelor obtinute de cadrele didactice si cercetatorii proprii pe parcursul
anului calendaristic anterior; acordarea de suport financiar pentru participarea la manifestari
stiintifice de mare impact; organizarea de manifestari stiintifice, achizitia de carti sau reviste,
editarea unor publicatii stiintifice, plata unor taxe de afiliere la organisme internationale etc.

Conform Regulamentului pentru organizarea si coordonarea activitdti de cercetare
stiintificd al UCv, precum si cu Normele referitcare la constituirea si utilizarea fondului pentru
sprijinirea activitatii de cercetare stiintificd, s-a lansat o competitia interna de granturi de
cercetare-dezvoltare-inovare, sesiunea 2013/2014. Scopul competitiei a fost acela de a contribui
la identificarea si consolidarea unor domenii de cercetare stiintifica de excelentd in cadrul
Universitatii din Craiova, precum si de a promova lucrul in echipe complexe, interdisciplinare, de
cercetare.

In competitia 2013/2014 au fost finantate 10 Proiecte de cercetare interdisciplinara
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(minimum 2 domenii de competenta) si 38 Proiecte de cercetare avansata (intr-un singur domeniu
stiintific). Pentru sustinerea activitatii de cercetare a fost initiat la nivelul Departamentului de
Cercetare si Management Programe un Grup de sprijin pentru cercetare. Membrii acestui grup,
cate unut la nivelul fiecarei facuitati, sprijind cercetatorii in derularea proiectelor aflate in
desfasurare, precum si in identificarea unor programe de cercetare noi la care pot sa aplice.
Cercetarea realizata in cadrul UCv este valorificata prin;

— publicatii didactice si stiintifice in edituri internationale si nationale;

— brevete nationale si internationale;

— modele fizice, experimentale, modele functionale, prototipuri, normative, proceduri,
metodologii, reglementari si planuri tehnice noi sau perfectionate;
— alte rezultate obtinute In cadrul centrelor de cercetare.

Cadrele didactice si cercetatorii sustin si publicd anual lucrdri stiintifice in cadrul unor
reuniuni stiintifice de prestigiu, respectiv in reviste cotate CNCS sau [Sl. Recunoasterea
rezultatelor cercetarii stiintifice din universitate se materializeaza prin premii, distinctii obtinute la
nivet national si prin includerea cadrelor didactice si a cercetatorilor din universitate ca membri in
forumuri si organizatii de prestigiu, in colective editoriale ale unor reviste si edituri recunoscute.
Un numar important de publicatii ale cadrelor didactice si cercetatorilor din universitate sunt
mentionate n baze de date internationale.

UCv promoveaza o culturd a cercetarii si este preocupata de stimularea cercetatorilor cu
rezultate remarcabile. In acest scop, a fost realizatd o baza de date proprie care contine toate
rezultatele cercetarii. Fiecare cadru didactic si cercetator isi raporteaza in platforma electronica a
cercetarii propriile rezultate, acestea devenind vizibile Tn timp real si putand fi valorificate in orice
moment pentru popularizarea institutiei sau pentru evaluarea cadrelor proprii. Este in curs de
desfasurare un proces de premiere din resurse proprii a cadrelor didactice cu rezultate deosebite,
proces care va lua in calcul rezultatele introduse in baza de date.

Productia stiintifica a corpului academic al universitatii a fost materializata in perioada de
referintd scurs@ de la ultima evaluare institutionald prin: Articole publicate in reviste 1S]: 959,
articole publicate in reviste indexate BDI (nationale si internationale): 4292, articole publicate in
volumele unor conferinte de prestigiu: 2810, articole publicate in alte reviste: 1021, carti/capitole
carte publicate la edituri de prestigiu nationale: 1400, carti/capitole carte publicate la edituri de
prestigiu internationale: 194, contracte nationale: 320, Contacte internationale: 137, contracte cu
agenti economici: 350, contracte castigate In competitie interna: 48, modele fizice experimentale,
functionale, etc. comandate de beneficiari: 27, brevete/produse cu drept de proprietate inte-
lectuala: 99, premii obtinute de cadrele didactice: 355. Cadrele didactice si cercetatorii sustin si
publica anual lucrari stiintifice in cadrul unor reuniuni stiintifice de prestigiu, respectiv in reviste cotate
CNCS sau [8l. In intervalul de raportare scurs de la ultima evaluare institutionald, UCv a organizat un
numar de 295 de conferinte interne si internationale. Distributia pe ani calendaristici a acestora
este: 39 1n 2009, 62 in 2010, 64 in 2011, 281n 2012, 50 In 2013 si 51 in 2014.

Calitatea personalului didactic si de cercetare

UCv organizeaza o datd sau de doud ori pe an concursuri pentru ocupare unor posturi va-
cante cu cadre didactice si de cercetare performante. Procedura este declansatd la initiativa
departamentelor academice, Tn acord cu dinamica activitatilor pe care trebuie s le asigure si cu
resursele financiare disponibile si respecta Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare in Universitatea din Craiova. Metodologia a fost adoptata in
sedinta din 19.05.2011 a Senatului UCv si actualizata pentru a fi permanent in acord cu evolutia
legislatiei In materie (actualizatd in sedintele Senatului UCv din 23.04.2012, 18.02.2013 si
29.05.2014). Versiunea actuald, disponibild pentru consultare liberd pe website-ul UCv.

23



Agtsta Romind oy
Atrwe r COEL 1
Itk d Supsnor

Metodologia respectd legislatia in vigoare si pe baza acesteia au fost realizate concursuri in
perioada 2012-2015, ultima sesiune fiind in derulare. Conditiile de participare la concurs respecta
prevederile legale cu privire la egalitatea de sanse si promoveaza rezultatele de valoare. Au fost
solicitate prin sondaj dosarele de concurs a 17 cadre didactice (exemple: pozitia 4, profesor,
Departamentul Matematicd — candidat Mihdilescu Mihai Gheorghe, pozitia 20, conferentiar,
Departamentul Matematicd — candidat Boureanu Maria-Magdalena, pozitia 20, sef de lucrari,
Departamentul Biologie si ingineria mediului — candidat Buzatu Gilda-Diana, pozitia 36, asistent,
Departamentul de Litere — candidat Otét Alexandra-Diana), care au candidat pe posturi din statele
de functii ale universitatii si nu au fost descoperite probleme legate de ocuparea posturilor.

Posturile sunt ocupate de cadre didactice care indeplinesc cerintele legale pentru
ocuparea posturilor didactice la data vizitei. Este totusi de remarcat faptul ca un numar de 41 de
cadre didactice angajate in universitate si 44 de colaboratori externi, care acopera ore in regim de
platd cu ora, nu detin titlul stiintific de doctor si ca situatia lor ar trebui urgent clarificata pana la
finele prezentului an universitar, asa incét institutia sa nu ajunga in situatia In care s3 trebuie s3
renunte la serviciile acestora.

Conform inregistrarilor de la departamentul de resurse umane, dintre cei 1.615 angajati ai
Universitatii din Craiova (la 1 ianuarie 2015), 78,8% 1l reprezintd personalul didactic. Cadrele
didactice reprezinta 65% din personalul didactic, iar personalul didactic auxiliar 35%. La data
vizitei, pentru anul universitar 2014-2015, in statele de functiuni ale departamentelor academice
ale UCv sunt 1.345 de posturi, dintre care 827 sunt ocupate de cadre didactice titulare, cu norma
de baza la UCv: 153 profesori (18,5%), 247 conferentiari (29,9%), 314 sefi lucrériflectori (40,1%),
126 asistenti (10,9%) si 5 preparatori (0,4%). Activitatile didactice din posturile vacante sunt
acoperite in proportie de 81% cu ftitulari ai UCv si 19% cu cadre didactice asociate (inclusiv
pensionari, foste cadre didactice ale UCv).

Personaiut titularizat Tn invatadmantul superior acoperd intr-un an universitar cel mult trei
norme didactice, indiferent de institutia de Tnvatdmant superior n care Tsi desfasoars activitatea.
Existd declaratii pe propria raspundere si acest lucru a fost verificat In REVISAL. Nu exist3
persoane pensionate care sa acopere mai mult de 0 norma didactica. La 1 octombrie 2014 gradul
de acoperire a posturilor din statele de functii de cétre titulari norma de bazé este de 68,84% , iar
ludnd in considerare si normele vacante ocupate de titulari in regim de plata cu ora rezultd un
grad de ocupare de 81% (843 norme de bazd + 382 norme regim PO/1226 posturi legal
constituite). Din totalul cadrelor didactice titulare un numdr de 401 sunt profesori si conferentiari,
ceea ce nseamnéd 48,49%. (401/827). Conform Situatiei personalului didactic la 01.10.2013 in
Universitatea din Craiova erau un numar total de 827 cadre didactice titulare din care 167
profesori (20,19%), 234 conferentiari (28,29%), 309 sefi lucrari (lectori) (37,36%), 134 asistenti
(16,20%).

Din verificarea dosarelor personalului didactic asociat s-a constaat indeplinirea conditiilor
legale de ocupare a posturilor respective. In anul universitar curent, toate cele 256 cadre didactice
asociate au acordul institutiei de unde provin. Pentru toate aceste cazuri, s-a recomandat
responsabilului compartimentului Resurse umane, sa soclicite ca in adeverinta de accept a
institutiei de unde colaboratorul extern provine sa fie consemnat explicit numarut maxim de ore pe
care acesta poate s il presteze. In cadrul UCv tot personalul didactic (titular sau asociat)
indeplineste cerintele legale cu privire la ocuparea posturilor didactice in invatamantul superior.

Detinerea atestatului de pregétire pedagogica este conditie eliminatorie pentru tnscrierea
la concursul pentru ocuparea postului de asistent. Majoritatea titularilor de discipling, precum si
cadrele didactice care desfisoard activitdti de aplicati au elaborat cursuri si alte materiale
didactice, publicate Tn edituri recunoscute, printre care si editura universitdti (Editura
Universitaria).
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Resurse de invatare i servicii studentesti

Biblioteca Universitatii din Craiova are in cadrul Serviciului de comunicare a documentelor
14 biblioteci ale facuitatilor, Biblioteca Germana (in colaborare cu Institutul Goethe din Bucuresti),
depozitul pasiv de carte si seriale, Biblioteca de unicate, Centrul de Documentare Europeana.
Spatiile actuale ale bibliotecii (de lecturd si de studiu) sunt de peste 3.900 m® (din care peste
2.000 m? reprezintd spatiul destinat studiului in cadrul caminelor studentesti), la care se adaugé
spatiile aferente bibliotecilor departamentelor. Salile de lecturd si de studiu existente in
universitate numara peste 3.200 lfocuri, numarul locurilor de studiu Tn s3lile dedicate din caminele
studentesti fiind de 1.050. Accesul studentilor la bazele de date este gratuit, la fel utilizarea
Punctelor de Acces la Informatie (PAI) instituite cu sprijinul AUF. Existd abonamente in format
clasic si online pentru diferite publicatii de specialitate. in interiorul campusului universitar pot fi
consultate gratuit baze de date online precum: Science Direct, Thomson IS, Springer Link,
Engineering Village, Scopus, Oxford Journals, Proquest, IOP Electronic Journals, Classiques
Garnier Numérique. Pentru a asigura informatii de ultimd ord, se fac noi achiziti de carte si
periodice n fiecare an. Pentru disciplinele de studiu care presupun in activitatea de predare
utilizarea unor programe pentru calculator, au fost achizitionate astfel de programe cu licenta de
utilizare.

Conform raportului de autoevaluare, in universitate existd 3261 locuri in spatii de lectura si
de studiu ceea ce reprezinta 18,64 % din numarul total al studentilor (17.493 studenti). Un lucru
remarcabil este acela ca Biblioteca UCv nu oferd doar conditi generoase de documentare si
studiu, ¢i si un fond de carte de peste 1 milion de volume si o colectie bogatd de periodice
(aproximativ 3.000 de titluri), bazele de date online si informatizarea salilor de lectura fiind
elemente ce asigurd excelente conditi de formare a studentilor. Silile de lecturd si studiu
amenajate in cdminele studentesti au o capacitate de 1.050 de locuri. Accesul studentilor la
bazele de date este gratuit, la fel utilizarea Punctelor de Acces la Informatie (PAI) instituite cu
sprijinul AUF. Exista abonamente in format clasic si online pentru diferite publicatii de specialitate.
Biblioteca deruleaza, in baza regulamentului propriu de functionare, urmatoarele activitati: ofera
servicii de documentare si informare, prelucreaza centralizat publicatiile, practicd schimbul intern
si international de publicatii, practicd imprumutul inter-bibliotecar intern si international. Incepand
cu anul 1974, dispune de dreptul de Depozit Legal. Toti angajatii cu studii supericare au absolvit
cursuri de biblioteconomie. Directorul Bibliotecii este numit prin decizia rectorului. Fiecare
biblioteca are un program si resurse de procurare a cartilor si revistelor. Programul de procurare a
resurselor de invitare este elaborat pe baza propunerilor facultdtilor si finantat din fondul
centralizat al UCv. Centrele de cercetare deruleazd programe proprii de achizitionare a
publicatiilor necesare, acestea fiind finantate din contractele de cercetare. UCv dispune de o
editura proprie, Editura Universitaria, acreditatd CNCS, care de-a lungul anilor a inregistrat o
ascensiune continua marcata prin cresterea numarului de titluri editate de carte stiintifica, in
conditii calitative ridicate. Mai mult, UCv asigura cadrelor didactice si cercetétorilor proprii acces la
0 baza de date deosebit de bogata, cu reviste si carti de specialitate din toate ramurile de stiinta,
baza de date achizitionatd prin intermediul programului national ANELIS +.

ncepand din anul 2014, UCv asigura resurse distincte pentru derutarea unui program de
procurare de resurse de invatare descentralizat, condus de facultdti si departamente. Pentru
aceasta sunt alocate resurse financiare in cuantum de 0,5% din alocatia bugetard. UCv
furnizeaza servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti si sustine activitatile organizate de
acestia. Universitatea dispune de baze sportive in campusurile din str. Brestei, Calea Bucuresti si
Complexul sportiv fon Oblemenco, la care studentii au acces liber. Centrul de Consiliere ofera
studentilor UCv servicii profesioniste de consiliere (educationald, psihologica si in cariera) si
crientare profesionala.
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Pentru cazarea studentilor, UCv dispune de 12 camine studentesti. Spatille de cazare
acopera aprox. 16,98% din numarul total al studentilor de la ciclurile licentd si master.
Preocuparea pentru imbunatatirea conditiifor de odihnd, studiu si recreere s-a concretizat n
modernizarea si aducerea la standarde hoteliere a patru camine, si construirea unui nou camin si
a unei cantine cu regim de fast-food in Complexul Studentesc Mecanicd. Reabilitarea cadminelor
nemodernizate va fi continuatd in anii urmatori. Toate caminele studentesti sunt conectate la
Internet, cu acces gratuit prin intermediul RoEduNet.UCv le oferd studentilor, prin CCOP, training
pentru dezvoltarea competentelor si aplitudinilor, organizarea de evenimente, servicii de
informare prin publicatii specializate, studii sociologice, acces la servicii si resurse ale unor entitati
omoloage (in baza acordurilor de parteneriat) etc.

UCv dispune de un departament pentru problemele sociale ale studentilor (DPSS) care le
ofera studentilor urmatoarele servicii: sprijin si consultanta in relatia cu facultdtile si administratia
UCv, sustinere materiala si logistica pentru activitati sociale, culturale si sportive organizate pentru
si de catre studenti, intermediere intre organizatile de studenti legal infiintate la nivel UCv,
consiliere in elaborarea si aplicarea codurilor si regulamentelor referitoare la probleme
extracurriculare si sociale. Departamentul de relatii internationale vine in sprijinul studentilor prin
facilitarea unor mobilitati Tn spatiul european. La nivelul fiecdrei facultdti existd cate un
coordonator pentru programele Erasmus, UCv constientizand rolul major al acestui gen de
activitdti n dezvoltarea institutionald, fapt concretizat intr-un numar mare de acorduri de
cooperare institutionala. Universitatea editeaza revista Actualitdti Universitare, dedicatad in primul
rand studentilor, cu distributie gratuitd, in 1500 de exemplare. UCv detine si opereazd un post de
televiziune, Tele U si un post de radio, Radio Campus, operat de studenti, prin care permite
exprimarea si informarea studentilor. Postul propriu de televiziune realizeaza emisiuni destinate
cu precadere studentilor Universitatii, 24 de ore din 24, cu receptie gratuitd. In cadrul universitatii
se organizeazéa pentru studenti, sau de catre studenii, actiuni culturale si serate distractive, de
multe ori in colaborare cu Casa Studentilor din Craiova.

UCv pune la dispozitia studentilor in scop profesional si pentru petrecerea timpului liber
Gradina Botanica din Craiova, cabane in complexul pe care il detine in statiunea Ranca, jud. Gorj
si vila Mircea pe care o detine in Craiova. Pentru derularea practicii de specialitate, studenti ai
UCv-Facultatea de Agronomie si Horticulturd beneficiaza de facilitatile statiunilor de cercetare
didacticd de la Caracal, Banu Maracine si Rm. Vaicea.

Transparenta informatiilor de interes public

Oferta universitatii in materie de programe de studiu, calificari si diplome, resurse umane
si materiale, facilitati oferite studentilor, burse si finantari specifice, mobilitati etc. este prezentata
pe doud paliere:

— central, pe website-ul UCy;
~ local, pe website-urile facultatilor si departamentelor.

Departamentul de Relatii internationale prezintd distinct oferta pentru studentii straini
(Handbook for incoming students): conditii, contract de studiu, manualul pentru studentii straini
(Handbook for incoming students), prezentarea mediului si sugestii pentru acomodare etc.
Website-ul UCv ofera informatii comparabile calitativ, cantitativ si ca structurd cu cele oferite
universitati de prestigiu din tara si din stréinatate, adoptate ca benchmark (in romané si engleza).

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

Structura institutionald a sistemului de asigurare a calitatii al UCv (Prorectoratul pentru
programe de studiu si asigurarea calitatii, Departamentul de Management al Calitdtii, Consiliul de
Asigurare a Calitatii, Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul UCv si pe programe de
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studii) sunt organizate in deplind concordantd cu legislatia si reglementérile specifice. Acestea
functioneaza intr-o logicd circumscrisd Codului Calitatii elaborat si adoptat de Senatul UCv.
Reglementérile care decurg din acesta (Manualul calitati, regulamente, norme, metodologii si
proceduri specifice) au fost dezbatute si adoptate de Senatul UCv. Aplicarea acestora si operarea
sistemului de management al calitatii este monitorizatd de comisia de specialitate a Senatului
UCv: Comisia pentru Managementul Calitatii, Evaluare academica si Acreditare (CS5). Rapoartele
anuale de evaluare internd a calitdti si Rapoartele de activitate ale DMC sunt aprobate si
publicate pe website-ul UCv.

Universitatea functioneazé in ciclul Plan-Do-Check-Act pe baza datelor si informatiilor
colectate de sistemul informatic al UCv. Baza de date aferentd este actualizatad periodic si oferé
un feed-back real si eficient. Realizarea acestui ciclu este analizata in Consiliul de Asigurare a
Calitatii care propune planuri de masuri supuse aprobdrii CEAC-UCv. Masurile retinute de
administratia UCv sunt implementate si monitorizate. Aceasta functionare in bucla este replicata
la nivelul facultatilor care realizeaza propriile analize si actiuni de imbunatatire a calitatii la nivelul
lor de responsabilitate. UCv se raporteaza la bunele practici in materie de evaluare si asigurare a
calitatii atat prin relatti directe cu universitati partenere, cat si prin intermediul European
Universities Association (EUA) care organizeaza manifestari periodice (cele mai recente s-au
desfasurat la Bruxelles - septembrie 2014 si Barcelona - noiembrie 2014).

Recomandari

Ca urmare a procesului de evaluare externa la nivelul institutiei si a programelor de studii,
echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandari:

1. Se recomanda intensificarea eforturilor de monitorizare a cadrelor didactice titulare ale
universitatii care nu defin titlul stiintific de doctor, data fiind iminenta termenului limita pana
la care acestea sunt nevoite sa-si sustina tezele de doctorat. in UCv activeaza inca o parte
din cadrele didactice care nu au titlul stiintific de doctor in domeniul posturilor pe care le
Qcupa,

2. Se recomanda conducerii universitatii ca angajarea colaboratorilor externi care presteaza
activitdti didactice in regim de platd cu ora sa aibd in vedere doar specialisti care au
doctoratul in domeniul disciplinelor pe care ie predau:

3. Adaptarea programelor de studii existente in scopul cresterii abilitatilor absolventilor pentru
a comunica in limbi de circulatie internationala. In méasura in care conditiile o permit s-ar
putea avea in vedere, inclusiv diversificarea programelor de studii in limbi stréine;

4. intensificarea eforturilor pentru obtinerea abilitdrii de a conduce doctorate a cat mai muitor
cadre didactice, care au o sustinutd activitate de cercetare stiintificd, dezvoltare
tehnologica si inovare.

5. Alocarea unui procent mai mare din veniturile proprii pentru burse acordate studentilor,
altele decéat cele de la bugetul statului;

6. Perfectionarea activitatii de marketing, astfel incat candidatii sa cunoasca toate aspectele
legate de oferta educationald a universitdtii, urmarind o recrientare a unora dintre
candidati de la specializari cu cerere mai mare spre specializari cu cerere mai mica, cel
mai adesea fiind vorba despre optiuni insuficient documentate, care duc la eliminarea unor
candidati cu reale posibilitati de pregatire;

7. Urmarirea permanentd a completarii resurselor de invatare in mod uniform pentru toate
disciplinele din planurile de invatdmant a tuturor programelor de studii (In special cu
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indrumare de laborator), dar si cu carti de specialitate, inclusiv printr-o ofertd e-learning
uniforma.

8. Analiza necesitdtii evaluarii programelor de studii care se afld in stadiul de autorizare
provizorie pentru a obiine acreditarea acestora.

9. Orientarea auditului intern spre a cuprinde in cadrul misiunilor acestuia toate aspectele din
activitatea desfasuratd in Universitate, inclusiv a unor aspecte cum ar fi documentele care
atesta situatia scolara a studentilor, corelarea planurilor de Tnvatadmant cu statele de functii
si cu orarele activitatilor didactice.

10. Sustinerea tuturor domeniilor de studii pentru a ajunge la un nivel al cercetarii stiintifice
realizate de cétre cadrele didactice si de catre studenti, precum cele mai bine cotate
domenii, distribuirea resurselor urmérind acest scop, promovarea activitatilor si a
publicatiilor pentru a fi recunoscute national si international;

11. Fructificarea diversitati programelor de studii din universitate printr-o colaborare
interdisciplinara in domeniul temelor de cercetare cuprinse n planurile si programele
cercetarii, astfel incat nivelul realizarilor cercetarii sa fie in concordanta cu resursele
alocate acesteia.

12. Dezambiguizarea rolului comisiilor care se ocupa de asigurarea calitatii in universitate, in
vederea asigurarii unor politici coerente de urmarire a proceselor,;

13. Revitalizarea comisiilor pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea programelor
de studii, completarea acestora cu persoane care sa reprezinte toate "partile interesate”
(studenti, cadre didactice, absolventi, angajatori). Rezultatul negativ al evaluarii unuia
dinire programele de studii sugereaza posibile deficiente Th monitorizarea programelor;

14. Actualizarea permanenta a reglementarilor interne (regulamente, metodologii si proceduri),
cel putin sub aspectul conformitatii cu prevederile legale, dar si a concordantei dintre
prevederile Cartei si a regulamentelor, metodologitor si procedurilor care detaliaza anumite
aspecte din Carta, care reglemenieaza desfasurarea activitatilor din cadrut UCy;

156. Continuarea activitdtii de implementare a instrumentului informatic de colectare si
monitorizare a activitatii de culegere si sistematizarea informatiilor necesare evaluarii
interne sau externe a calitdti pentru toate componentele activitdti desfasurate, e.g.
ptatforma de raportare a rezultatelor cercetarii, platforma de evidentd a documentelor,
astfel incat masurile de crestere a calitafii sa fie solid fundamentate, iar efectele lor sa
poata fi obiectiv apreciate.

711.2 Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele:

in urma programului de evaluare, se considerd urméatoarele puncte tari ale Universitatii
din Craiova:

- Codul de Etica si Deontologie Profesionalad are prevederi complexe, care definesc in amanunt
etica si deontolegia profesionala;

— din componenta Comisiei de Etica face parte si un reprezentant al studentilor:

- prezenta unui volum considerabil de informatii pe site-ul universitatii (www.ucv.ro)

- cadrele didactice nu sunt implicate in procesul de alegere al reprezentatilor studentilor,
alegerile fiind organizate de Conventia Organizatiilor Studentesti si de asociatiile studentesti
membre COS;

—- existenta unui reprezentant al angajatorilor in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

— procesul transparent al universitatii, de consultare cu reprezentantii organizatiilor studentesti;
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catalogul electronic, precum si fisele disciplinelor puse la dispozitia studentilor on-line;
existenta spatiilor de invatare si predare suficiente, adaptate la numarul si nevoile studentilor;
existenta c@minelor noi si reconditionate, cu spatii mobilate modern;

produsele oferite de cantina studenteascd sunt la preturi accesibile si de o calitate foarte
buné;

accesul gratuit la bibliotecile din fiecare facultate, precum si la baza sportiva a universitatii;
laboratoarele dotate prin diversele parteneriate ale universitatii cu mediul privat;

regulamentul de acordare a burselor este cunoscut de catre toti studentii;

in comisia de acrodare a burselor pe fiecare facultate este prezent si un reprezentant al
studentilor;

acordarea de forme de ajutor social sub forma de burse ocazionale;

acordarea de granturi de carcetare prin accesarea de catre universitate a fondurilor europene;
promovarea prin metode diverse a ofertei educationale;

angrenarea organizatiilor studentesti in promovarea ofertet educationale, precum si includerea
for In brosura universitatii;

Universitatea are planuri de Thvatamant si fise ale disciplinei actualizate, care sunt puse online
la dispozitia intregii comunitati academic;

angaijatorii sunt consultati In ceea ce priveste revizuirea planurilor de Thvatamant;

colaborarea stransa dintre Universitatea din Craiova si angajatori;

procentul mare de insertie a absolventilor pe piata muncii;

gradul ridicat de satisfactie al studentilor fatd de metodele de predare ale profesoriior;
amplasarea Centrului de Consiliere si Orientare Tn Cariera in cadrul unui complex studentesc;
disponibilitatea profesorilor de a-i ajuta suplimentar pe studenti prin orele de consultatii;

CCOC consultd studentti prin organizatiile studentesti pentru creionarea strategiilor si
activitatilor;

existenta contractelor de voluntariat incheiate intre studentii universitatii si CCOC;

comisiile de asigurare a calitatii exista si se intalnesc in sedinte periodice;

existenta regulamentului si @ mecanismelor pentru asigurarea calitatii;

existenta regulamentului priving examinarea si notarea studentilor;

prezentarea modalitatii de evaluare la inceputul fiecarui semestru pentru fiecare materie in
parte;

recunoasterea activitatii pe parcurs (laborator, seminar etc) promovata pentru anii urmaétori de
studio, in cazul nepromovarii examenului;

existenta unui sistem complex de examinare a studentilor;

efectuarea evaludrii periodice a cadrelor didactice de catre studenti;

existenta platformei online unde sunt urcate cursurile si materialele necesare Invatarii;
existenta unui stimulent pentru studentii care participanti la concursuri, conferinte,
simpozioane studentesti;

existenta spatiilor de invatare si predare suficiente, adaptate la numarul si nevoile studentilor;
accesul gratuit la Cabinetele Medicale ale Universitatii;

activitatile ce vin in interesul studentilor desfasurate de Centru de Orientare si Consiliere in
Carierg;

posibilitatea de a efectua practica, internship, finalizarea diplomelor de studiu in cadrul
companiilor;

locuri In tabara la mare si la munte pentru studenti;

televiziune si radio propriu,
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-~ gama larga de informatii oferite pe site-ui propriu.

in urma programului de evaluare, se considera urmétoarele puncte siabe ale Universitatii
din Craiova:

- in cadrul Regulamenuiui Comisiei de Etica nu se aminteste de independenta si impartialitatea
membrilor comisiei, necesare in vederea iIndeplinirii obligatilor numirii Tn cadrul acestei
comisii;

— studentii cunosc foarte putine detalii despre Codul de Eticad si Deontologie Profesionala si
mecanismele prin care pot sesiza abateri;

- lipsa rapoartelor de autoevaluare de autoevaluare internd a calitdti pe departamente din
ultimii 2 ani de pe site-ul universitatii, precum si din raportul de autoevaluare insitutionala;

- lipsa reprezentativitatii studentilor din Centrui din Drobeta Turnu Severin;

- lipsa de transperenta privind decizille Senatului Universitatii, acestea nefiind publicate pe site-
ul Universitatii;

- inchiderea cantinelor din celelalte complexuri universitare;

~ tariful unic de la catind pentru studenti, cadrele didactice si orice altd persoana care este din
afara universitatii;

- s-a constatat ca nu toate facultatile beneficiaza de aparatura si dotari modern;

- cuantumul bursei sociale nu acopera minimul necesar pentru cazare si masa;

- procentul mic din buget alocat burselor sociale - de 10%;

- studentii sunt uneori obligati s& frecventeze cursuri optionale, diferite de cele pentru care au
optat;

- absolventii nu cunosc despre existenta Asociatiei absolventilor ALUMNI sau a activitatiior
desfasurate de catre aceasta;

- numarul foarte mic de angajati ai CCOC, raportat la numarul total de studenti ai universitatii;

- neimplicarea studentilor in Comisiile de Evaluare gi Asigurare a Calitélii pe Programe de Studii
(CEAC-PS) organizate la nivelul facultatilor;

- neefectuarea evaluarii pericdice a departamentelor;

— nepublicarea rezultatelor evaluarilor cadrelor didactice pe site, pentru a fi accesibile;

- lipsa licentelor software oferite studentilor in regim gratuit pentru studiul de acas#, pentru
programele folosite in timpul laboratoarelor,;

- lipsa recunoasterii activitatii de voluntariat in cadrul universitatii;

Recomandari:

- stipularea clard in cadrul Regulementului Comisiei de Etica, a numarului de studenti ce pot
face parte din comisie;

- semnarea de catre membrii Comisiei de Eticd, a unei declarati de impartialitate si
independentd |a fiecare sesizare si crearea unui cadru procedural pentru indeplinirea acestei
lacune;

- reactualizarea tuturor informatiilor de interes public pe site-ul Universitatii din Craiova, pentru a
putea fi accesate de toti membrii comunitatii academice;

—~ revizuirea regulamentelor de alegere a studentilor reprezentanti, cat si eliminarea criteriilor
discrimatorii din aceste regulamente;
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instituirea unui prorectorat doar pentru probele studentesti, dat fiind numarul ridicat de studenti
inmatriculati la universitate;

respectarea ordinului nr. 3070, cu privire la directorul Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera, ce trebuie sa fie cadru didactic coordonator sau o perscana incadratd ca personal
didactic auxiliar, cu formare profesionala corespunzéatoare;

publicarea Rapoartelor de Implementare ale Planului Operational pe site-ul institutiei;
intocmirea unui regulament separate, care sd reglementeze procesul de repartizare a
studentilor in cAmine;

respectarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu privire la dreptul la gratuitate la cdmin
pentru studentii cu parintii-cadre didactice;

introducerea cartelor de masa sau preturi subventionate pentru studentii si cadrele didactice
ale universitatii;

continuarea investitiilor in dotarile universitatii, in special pentru facultatile sau cladirile care nu
au beneficiat de investitii Tn ultimii ani,

perceperea unei taxe unice, la toate facultatile, pentru acelasi serviciu,

cresterea cuantumului de sprijin social, astfel incat sa se poata acoperi cheltuieliie minime de
cazare si masa,

cresterea procentuiui pentru bursele sociale din fondul total de burse;

introducerea posibilitati cumularii burselor de merit cu bursa social3;

publicarea pe site-ul univeristatii a unei metodologii de admitere pentru anui 2015-2016;
implicarea studentilor in revizuirea periodica a planurilor de Tnvatamant;

revizuirea planurifor de Tnvatamant, astfel incat ele sa prevada mai multe ore de practic3;
reglementarea mecanismului de alegere al materiilor optionale, astfel incéat fiecare student sa
poatd participa la optionalul ales;

promovarea n randul studentilor a existentei unui tutore de an;

cresterea numarului de angajati ai Centrului pana la cel putin 1 angajat pentru 2000 de
studenti, In acord cu Metodologia privind activitatea Centrelor de Consiliere si Orientare Tn
Carferd; promovarea activitatii Centrului in rdndul studentilor;

cresterea numarului de voluntari in cadrul CCOC;

participarea studentilor in cadrui Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitatii pe Programe
de Studii (CEAC-PS) organizate |a nivelul facultatilor;

evaluarea departamentelor (pe site apare ¢a este in lucru incad din 2013);

publicarea rapoartelor de audit intern pe site;

publicarea pe site a rezultatelor evaluarilor cadrelor didactice de céatre student;,

analizarea rezultatelor profesorilor din cadrul evaluarii, crearea unei strategii pentru
remedierea problemelor sesizate si respectarea strategiei create;

publicarea rapoarteior de evaluare efectuate de catre directorul de departament;

crearea si publicarea unei strategii pentru remedierea problemelor sesizate si respectarea
strategiei create;

achizitionarea de pachete software pentru studenti, necesare fiecarui domeniu de studiu;
introducerea unui regulament pentru acordarea celor 2 credite de voluntariat ECTS
transferabile, suplimentare celor 60 de credite ECTS pentru fiecare an de studiu;

introducerea nominala, in Carta universitatii si regulamentelor studentesti, a organizatiilor legal
constituite de Ia nivelul facultatilor si a universitati,

acordarea din fonduri proprii, a unor fonduri suplimentare pentru bursele studentesti;
actualizarea informatiilor, a hotarérilor, a rapoartelor si regulamentelor pe site-u propriu,
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— elaborarea unui raport anual al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii si publicarea
acestuia; elaborarea proceselor verbale In cadrul fiecarei sedinte.

Studentii nu au recomandat acordarea unui calificativ.

11.3. Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezultd urméatoarele:

The University of Craiova meets all the requirements and the performance indicators
related to all the standards and performance criteria at a high level. (Universitatea din Craiova
indeplineste, la un nivel ridicat, toate cerintele si indicatorii de performanta referitori la toate
standardele si criteriife de performanta.)

The UCv re-directed his strategic aims in the past three-four years: trough the
implementation of structural measures and trough Romanian and European funds made available
the UCv is trying to respond to the unfavourable social climate for higher education on account of
the economic crisis and the migration of a considerable share of the Romanian national workforce
and the lack of a cohesive job offer for graduates in general and in the Oltenia region especially.
(UCv a re-directionat scopurile sale strategice in ulfimii trei-patru ani: prin implementarea
masurifor structurale si fondurilor roménesti si europene puse la dispozitie, UCv incercénd si
raspunda climatului social nefavorabil pentru invatdméntul superior cauzat de criza economic,
migrarea unei périi considerabile a fortei de muncé romanesti si lipsa unei oferte de coeziune de
muncd pentru absolventi in general, si in special, din regiunea Oftfenia.)

The balance of incoming-outgoing students mobility should be improved — the re-designing
of teaching and research activities could possibly lead to that — although it is also clear, that the
geographical position of the UCv might be an obstacle which could be compensate trough special
joint teaching programmes (tandem-seminars in partnership with partner universities, for
example). The incoming-outgoing teacher's mobility could be more effective and visible: there has
{0 be some opportunities to search for. (Balanta Tnire studentii care vin si cei care pleacd in
mobilitati ar trebui Tmbundtatita - reprofectarea activitatilor didactice si de cercetare ar putea duce,
la acest lucru - desi este, de asemenea, clar, ¢& pozitia geograficd a UCv ar putea fi un obstacol
care ar putea fi compensat joint-programmes de predare (de exemplu, seminarii Tn parteneriat cu
afte universitati. Mobilitatea profesorifor ar putea ff mai eficace si vizibila: aici trebuie cdutate
oportunitatr.)

Re-designing and diversification of international cooperation — especially the openness
towards non-EU countries and the designing of new joint BA-programmes are in accordance with
EU-initiatives and are historically based on French connections. It is to be welcomed, that in the
internationalization process the UCv wants to enhance the international visibility of the main
research activities carried out at the UCv mainly by providing translations. (Re-proiectarea si
diversificarea cooperdrii internationale - in special deschiderea fatd de tarile din afara UE si
proiectarea de noi programe de licentd comune care sunt in conformitate cu initiativele UE si se
bazeazd pe conexiuni istorice franceze. Este de salutat, faptul ca in procesul de internationalizare
UCv doreste s& sporeascd vizibilitatea internafionald a principalelor activitafi de cercetare
desfasurate in universitate, In principal prin furnizarea de fraduceri.)
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Observatii si recomandari:

University of Craiova meets all the requirements and the performance indicators related to
all the standards and performance criteria at a high level. It should be noted however, that there is
some imbalance between individual sub-institutions of the UCv, which assuredly goes back to
historical times meaning that in some research fields there was much more done in the past as in
others fields or faculties. Nonetheless the will to upgrade structural imbalances is unguestionable
and is worth to be highlighted and welcomed. (Universitafea din Craiova indeplineste la un nivel
ridicat foate cerintele si indicatorii de performanta referitori fa toate standardele si criteriife de
performanta. Ar trebui remarcat totusi, ca existd un dezechilibru, care cu sigurantd merge Tnapoi
fn timp, intre sub-structurile individuate ale UCv, in sensul ¢a, in unele domenii de cercefare s-a
facut mult mai mutt in trecut decédt in afte domenii sau facultéti. Cu toalte acestea, vointa de a
imbunétatii dezechilibrele structurale este de necontestat si meritd sa fie evidentiald si
binevenita.)

As a general conclusion | would recommend to the UCv and the leadership to devote even
more attention to the effective international dissemination of scientific results in all fields covered
by the research activities of all faculties in order to put the UCv even more visible of the map of
European higher educaticnal institutions. {Ca o corncluzie generald, as recomanda conducerii
Universitétii din Craiova s& acorde o sf mai multa atentie eficientizarii diseminarii la nivel
international a rezultatelor stiintifice In toate domeniile care fac obiectul activitafilor de cercetare
ale tuturor facultétilor, pentru a face mai vizibifa Universitatea din Craiova pe harta institutiifor de
invatamdént superior europene.)

Evaluatorul striain a recomandat acordarea calificativului ,,Grad de incredere ridicat”.

6. in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externi a calitatii propune
Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

¢« Universitatea a dovedit ca este preocupatd de asigurarea internd a calitafii educatiei; in
universitate a fost organizata si funclioneaza structura pentru asigurarea calitaii prevazuta
de reglementarile in vigoare; prin Regulamentul privind organizarea Sistemului pentru
Asigurarea Calitaiii sunt stabilite responsabilitatile tuturor verigilor implicate in calitate;

s Universitatea si programele sale respectd Cerintele normative obligatorii stabilite de
Metodologie;

+« Universitatea respecta criteriile, standardele i indicatorii de performantd prevazuti de
reglementari, [a nivelele Min., Ref.1, Ref.2 sau superior; se are in vedere ridicarea nivelului
calitatii prin trecerea a cat mai multor indicatori de performanta la nivel maxim;

Din raspunsul Universitatii la observatiile ARACIS n urma vizitei se mentioneaza
urmatoarele; toate recomandarile vor fi dezbatute n cadrul departamentelor impiicate n
derularea programelor si in constructia statelor de functii pentru anul universitar urmator se va
urmari implementarea unora dintre recomandari’.

Referitor la programul ,Agricultura”, se va urmari intensificarea legaturilor cu agentii
economici de profil din teritoriu, multiplicarea parteneriatelor existente, intensificarea contactelor
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cu absolventii si gestionarea adecvatd a informatiilor existente, actualizarea planuiui de
invatamant si a fisei disciplinelor.

Referitor la programul ,Masuratori terestre si cadastru”, Universitatea sustine c¢d ,in ceea
ce priveste dotarea laboratoaretor, cercetarea stiintifica, bibliografia de specialitate si baza
materiala, elemente definitorii in buna functionare a programului de studiu evaluat, conditiile sunt
indeplinite cu prisosintd”. De asemenea, UCv sustine, conform recomandarilor, ¢ pentru acest
program de studii, se va recurge la recrutarea de cadre — specialisti in domeniu, se va actualiza
continutul fiselor disciplinelor, se va urmari si verifica implicarea personalului didactic in activitatea
de cercetare stiintifica, se va urmari revitalizarea activitatii Societatii profesionale si Centrului de
cercetare — Mdsuratori terestre si cadastru la nivelul facultatii.

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si In urma
discutiilor purtate in cadrul sediniei din 23.07.2015, cu participarea Directorului de misiune,
Departamentul pentru evaluarea externa a calitatii supune Consiliului ARACIS propunerea de
acordare a calificativului Grad de incredere ridicat. In acelasi timp, se vor respecta
reglementérile privind programul de studii ,Masuratori terestre si cadastru”, respectiv vizita
expertilor ARACIS dupa un an, pentru a se verifica dacd disfunctionalititite constatate au fost
remediate, cu depunerea unui nou dosar de evaluare pentru acest program de studii.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitdfilor de evaluare a calitatii
programelor de studii universitare i a institutifor de invatamant superior, partea a lll-a.

DATA: 23.07.2015
SEMNATURILE
Departamentul pentru evaiuare externa a calitdlii al ARACIS

Prof. univ. dr. ton POPA — Director Depltament Evaluare Externa a Calitatj

Prof. univ. dr. loan LASCAR — Membr

Prof. univ. dr. Lucian GEORGESCU - Membru

Prof. univ. dr. lamandi LUCA — Membru

Prof. univ. dr. loan JANOS — Membru

Prof. univ. dr. Adrian OPRE — Membru
Conid

f , L
Préf. univ. dr. Madalin BUNOIU — Membru
Prof. univ. dr. Dorian COJOCARU - Membru

Student Cristi POPESCU — Membru
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