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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATH al ARACIS

PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE iNVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA ,,BIOTERRA” DIN BUCURESTI

Universitatea ,,Bioterra” din Bucuresti cu sediul, conform legii de infiintare, in Bucuresti,
Str. Garlei nr. 81, sectorul 1, denumita in continuare pe scurt Universitatea, este o institutie
de invatamant superior particulara acreditata.

Evaluarea a fost efectuata in conformitate cu prevederile Mefodologiei de evaluare externd,

standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de performanta, cu modificarile si

completarile ulterioare, si a Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii
universitare gi a institutiilor de invatamant superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

Trebuie precizat ca precedenta evaluare externa a calitati academice din Universitatea

,Bioterra” din Bucuresti s-a desfasurat In perioada 22-24.05.2013 iar Consiliul ARACIS, in

sedinta sa din 31.10.2013, a hotarat acordarea calificativului Grad de incredere limitat

Universitatii ,Bioterra” din Bucuresti. De asemenea, la precedentele evaluari desfasurate in

perioada 20-22.05.2009, respectiv 25-27.05.2011, Consiliul ARACIS a avizat, in sedintele

din 31.07.2009, respectiv 29.08.2011, calificativul Grad de incredere limitat.

Principalele obiective ale evaluarii externe a calitatii educatiei la Universitatea ,,Bioterra”

din Bucuresti au fost urmatoarele:

a. Contributia la promovarea si asigurarea unei inalte calitati a procesului de predare-
invatare in Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti;

b. Asigurarea unui acces rapid la informatii clare, credibile si explicite tuturor utilizatorilor
(studenti, angajatori, public) privind modul in care Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti
oferd programe de studii, diplome si calificari, respecta cerintele nationale, standardele
academice europene si principiile de calitate;

¢. Asigurarea faptului ca, in situafile in care se constatd existenta unor probleme in
evaluarea si mentinerea calitatii programelor de studii, sunt create premisele pentru
initierea actiunilor de imbunatatire a acestora;

d. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-
invatare, transparenta gestiunii resurselor de care dispune si responsabilitatea publica a
institutiei de invatamant superior;

e. Examinarea modului in care institutia ridica nivelul calitativ al tuturor activitatilor de

invatamant, de cercetare si manageriale, in raport cu indicatorii de performanta realizati

la evaluarea externa precedenta;

Verificarea modul in care Universitatea a aplicat recomandarile ARACIS ocazionate de

evaluarea externd a calitati academice din Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti s-a

desfasurat in perioada 22-24.05.2013.

in cadrul evaludrii a fost cuprins, pe langa obiectivele urmérite la nivel institutional, si patru

programe de studii universitare de licenta acreditate.

Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 18-20.05.2016 a avut

urmatoarea componenta:

Director de misiune

Prof. univ. dr. Nicoleta Corbu — Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative
din Bucuresti

Coordonatorul echipei de experti evaluatori

Prof. univ. dr. Rdzvan Nistor — Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca

Secretar tehnic

Mihai Marcu

Expert evaluator comisie institutionala

Prof. univ. dr. Petrescu Marius Gabriel — Universitatea ,Petrol-Gaze” din Ploiesti

Expert evaluator la programul de studii

Stanciu Silvius — Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati




universitare de licenta Ingineria produselor
alimentare

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licentd Drept

Prof. univ. dr. Dusca lleana Anca — Universitatea din Craiova

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licenta Inginerie si
management in alimentatia publica si
agroturism

a Banatului ,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara

Expert evaluator la programul de studii
universitare de licentd Controlul si
expertiza produselor alimentare (IFR)

Prof. univ. dr. Romanca Mihai — Universitatea , Transilvania" din Brasov

Prof. univ. dr. lancu Tiberiu — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara

Prof. univ. dr. Buruleanu Claudia Lavinia — Universitatea ,Valahia” din Targoviste

7. Reprezentantii studentilor care au participat la vizitd au fost: Viad lonut Rautu (Universitatea
Politehnica Timisoara) delegat ANOSR si Bindar Alexandru (Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi) delegat USR. Raportul intocmit de domnul Viad lonut Rautu a
fost primit si inregistrat cu numarul 2893 din data de 17.06.2016 iar raportul intocmit de
domnul Bindar Alexandru a fost primit si inregistrat cu numarul 3452 din data de 27.07.2016.
8. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul Prof. univ. dr. Dinu Airinei
— Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi. Raportul intocmit a fost primit si inregistrat
cu numarul 2358 din data de 23.05.2016.
9. La vizita a participat un evaluator expert din strdindtate in persoana domnului profesor
universitar Alain Buzelay — Universitatea din Lorraine. Raportul evaluatorului extern a fost
primit si Tnregistrat cu numarul 2496 din data de 27.05.2016.
10. Scrisoarea ARACIS catre Universitatea ,,Bioterra” din Bucuresti a fost trimisa la data de
02.08.2016 cu nr. 3650 iar raspunsul institutiei a fost primit la data de 22.08.2016 cu nr.
3757.
11. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date publice
avute la dispozitie de ARACIS rezulta urmatoarele elemente principale:
11.1. Din cele cinci fige ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si fisele specifice
pentru programele de studii universitare de licentd evaluate), coroborate cu rapoartele
aferente intocmite de expertii evaluatori a rezultat cd nu sunt indeplinite cea mai mare parte
dintre criteriile, standardele si indicatorii de performanta.
Comisia de Calificativ Observatii
experti propus —
evaluatori/ Capacitatea
programul de scolarizare
evaluat in primul an
de studiu
L . - Din evaluarea institutionald si a celor patru programe de studii a rezultat cd o mare parte a indicatorilor
Institutionala Lipsa de cantitativi si calitativi aferenti infrastructurii academice nu sunt indeplinit].
incredere Universitatea poate acoperii cu dificultate un ciclu de scolarizare la nivelul studentilor inmatriculati si Ti este
imposibil sa poata acoperi un ciclu de scolarizare cu cadre didactice la nivelul capacitatii de scolarizare
aprobate pentru programele de studii universitare de licentd si master. In Universitatea ,Bioterra” din
Bucuresti a fost ocupat un post de asistent universitar pe baza unor documente falsificate. Procesul
educational este viciat de absenteism, discrepante, necorelari si suprapuneri intre orare si spatiile alocate
procesului didactic, carente in achizitia de carti si abonamente la reviste nationale si internationale sau
caracterul formal al unor examene de finalizare a studiilor. Rezultatele stiintifice obtinute de Universitate sunt
modeste si se reflectd prin ponderea neinsemnatd a cheltuielilor cu activitati de cercetare (sub 0,5% din
venituri), numarul redus de publicatii stiintifice publicate in reviste ISI, ISI proceedings, indexate BDI ori
reviste CNCS sau pierderea acreditarii RENAR pentru Laboratorul de Incercéri Fizico-Chimice. Sistemu!
intern de asigurare a calitatii nu este functional devreme ce, pe langa problemele constatate cu ocazia
prezentei evaluari, Universitatea nu a implementat sau corectat toate problemele si recomandarile facute la
precedenta evaluare.
Ingineria Incredere Puncte tari:
produselor limitata - implicarea cadrelor universitare Tn desfasurarea procesului didactic;
alimentare - sisteme de burse alocate studentilor cu performante la Tnvatatura;
Capacitatea - legatura cu mediul de afaceri.
de Puncte slabe:
scolarizare - doud cadre didactice ce lucreaza ca asociati nu ndeplinesc criteriul de acoperire a maxim o norma
in primul an didactics;
de studiu: 50 | - majoritatea titularilor de disciplind are titlul de doctor obtinut in domeniul agronomic, dar disciplinele de
predare sunt de specialitate - industrie alimentara;
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- un cadru didactic titular de curs (Dumitrescu Carmen Georgeta), este doctorand, Tnmatriculat la Doctorat tn
anul 2010, dar nu a obtinut Titlul de Doctor pana in prezent, functionand ca titular de curs, conform deciziei
Senatului cu nr. 1429/29.09.2015;

- cadrele didactice asociate care lucreazd la Facultatea IPA nu au depuse la Departamentul Resurse
Umane declaratii privind normele didactice prestate la Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti sau a institutiilor
la care au functii de baza, functionand pe baza Acordurilor din partea institufiilor la care au funciii de baza si
ale Senatului Universitatii. Nu sunt disponibile declaratii ale cadrelor didactice asociate privind numarul orelor
didactice prestate prin asociere;

- temele majore de cercetare in ultimii 5 ani, prezentate in RA-IPA apariin domeniului formarii profesionale
pe piata muncii sau sunt la nivelul lucrarilor de licentd, cu relevanta stiintificd scazut;

- lucrérile stiintifice prezentate drept reprezentative in RA — IPA, acopera tematici generale din domeniul
agroalimentar, majoritatea specifice domeniului economic sau agricol, cu o vizibilitate redusa in bazele de
date internationale. Accesarea unor articole prin intermediul motoarelor de cautare, pentru identificarea in
BDI, nu a identificat materialele (de exemplul Congresso Atti ZooBioDi2 2014, Italia). Conform declaratiilor
din RA, pe perioada 2013-2015 au fost realizate 20 lucrari cotate BDI si sapte lucrari cotate 1S, cu o pondere
de 0,28 lucrari stiintifice/cadru didactic titularfom, din care sunt vizibile pe retelele de internet circa 30% din
lucréri. Consideram ca activitatea de cercetare stiintificd desfasuratd de personalul didactic nu poate fi
considerata relevants;

- conform declaratiilor din Raportul de autoevaluare, pe perioada 2013-2015 au fost realizate 20 lucrari
cotate BDI si 7 lucréri cotate ISI, cu o pondere de 0,28 lucrari stiintifice/cadru didactic titular/fom. Participarea
la simpozioane stiintifice a fost redusa la 15 manifestari stiintifice internationale sau nationale cu participare
internationald,o pondere destul de redusa pentru o institutie de invatdmant superior. Existd 6 potentiale
conventii de cercetare incheiate cu universitati din tard si strainatate, din care a fost materializatd o
manifestare stiintificd realizatd n colaborare cu Institutul de Economie Agrard al Academiei Roméne
("Management si Legislatie in Agriculturd, Agroturism, Alimentatie, Economie Agroalimentard, Protectia
Mediului si a Consumatorului” Buzdu 23-24 octombrie 2015) si un Simpozion Stiintific Studentesc, realizat in
colaborare cu Universitatea Academiei de Stiinte ale Moldovei, 28 februarie 2014, cu 30 lucréri prezentate
din care 4 lucréri realizate de studentii Facultatii IPA). Nu existd o evaluare realizatd de céatre comisii de
specialitate a rezultatelor cercetarii. Activitatile de cercetare stiinificd sunt sumare, ca si publicatiile realizate;
- lipsa unor laboratoare de cercetare specializate face dificila realizarea unor lucrari stiintifice sau brevete
valoroase. Existd doar un laborator de Incercari si Analize Fizico-Chimice, a carui acreditare RENAR a
expirat in luna ianuarie 2016 si care are o dotare minimala pentru laboratoarele de cercetare aplicativa.

- nu sunt prezentate brevete de cercetare inregistrate de Universitate si nu sunt publicate articole stiintifice
n publicatii stiintifice cotate 1Sl cu factor de impact si scor de influenta;

- Facultatea nu dispune de un centru de cercetare stiintificd in domeniu cu rezultate recunoscute de
comunitatea stiintificd nationald/internationald. A existat un laborator de Tncercéri si Analize Fizico-Chimice,
care a fost acreditat RENAR 1n perioada ianuarie 2012-ianuarie 2016, pentru efectuarea a 4 analize specifice
produselor alimentare;

- in perioada scursa de la ultima evaluare, personalul didactic si de cercetare a fost implicat in 4 contracte
POSDRU si intr-un contract de dezvoltare infrastructura, realizat in cadrul consortiului cu Filiala Buzau.
Contractele prezentate nu pot fi considerate granturi de cercetare nationale si internationale castigate prin
competitie;

- la nivel de facultate s-a Tnregistrat o pondere de 0,28 lucrari stiintifice/cadru didactic titular/om, publicate Tn
ultimii ani. De la ultima evaluare realizatd, in cadrul facultati au fost publicate 28 materiale didactice,
dedicate disciplinelor din planul de invatamént, cu o medie de 0,175lucrdri/cadru didactic titular
discipling/om;

- dotarea laboratoarelor este redusa, aparatura existenta fiind destinatd n cea mai mare parte lucrarilor
aplicative, cu caracter didactic. Echipamentele existente nu permit realizarea unor cercetari de anvergura pe
plan national si international;

- capacitatea spatiilor de Tnvatdmaéant nu este conforma cu cerintele specifice standardelor. Astfel, referitor la
sdlile de curs se pot face urméatoarele observatii: toate sélile de curs corespund criteriului minim 1 mp/loc, n
salile de curs, In conditiile Tn care se fac cursurile doar cu studentii Facultdtii IPA. Daca n salile de curs au
loc cursuri comune cu specializarile CEPA si IMAPA, sau laboratoare pe grupe, spatile locate cu
dimensiunea sub 75 de mp devin necorespunzadtoare. De asemenea, sdlile destinate laboratoarelor
disciplinelor tehnice nu corespund criterilor ARACIS, iar sala destinatd laboratorului de informaticd nu
corespunde criteriilor ARACIS, avand in vedere ca la anul | sunt 25 de student Tnscrisi;

- existd proceduri adecvate pentru urmarirea absolventilor in carierd, care sunt prezentat pe site-ul
universitatii, Insd este necesar un acces public mai facil la rapoartele anuale privind urmarirea in cariera a
absolventilor Facultatii IPA si detalierea raportului pe ani, avand in vedere ca raportul prezentat este Ia
nivelul universitatii, acoperind absolventii a patru facultatii si acopera global perioada 2013-2015;

- In ultimii 3 ani, Facultatea a organizat cu cadrele didactice, cercetatorii si absolventii proprii un simpozion
cu participare internationald (cu publicarea lucrarilor in volumul conferintei "Management si Legislatie Tn
Agriculturd, Agroturism, Alimentatie, Economie Agroalimentard, Protectia Mediului si a Consumatorului”
Buzau 23-24 octombrie 201, ISBN 978-606-663-350-5) si un Simpozion $tiintific Studentesc realizat in
colaborare cu Universitatea Academiei de Stiinte ale Moldovei, 28 februarie 2014, cu 30 lucrari prezentate,
din care 4 lucrdri realizate de studentii Facultatii IPA),
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- existd o sala de lecturd, cu dotare minimald (mobilier), amplasata la distanta fatd de biblioteca, accesul
studentilor fiind dificil;

- sunt dezvoltate practici de parteneriat intre profesori si studenti la nivel declarativ, Thsa nu au fost
prezentate dovezi in sprijinul afirmatiei;

- in cadrul facultdtii nu existd un program de master, majoritatea absolventilor nu urmeaza programe de
master si un au fost prezentate dovezi in domeniu;

- 0 parte dintre absolventii promofiilor 2014 si 2015, lucreaz& conform calificarii universitare. La evaluare au
fost prezentate noud adeverinte referitoare la angajarea absolventilor in domeniu, reprezentand 13% din cei
69 absolventi.

Recomandari:

- realocarea disciplinei Controlul calitatii produselor alimentare si siguranta alimentelor din anul IV in anul I,
pentru 0 mai buna aprofundare a disciplinelor de specialitate;

- actualizarea bibliografiei recomandate in fisele disciplinelor, cu titluri aparute in ultimii ani in literatura de
specialitate;

- realizarea lucrdrilor aplicative pe subgrupe, formatii care sunt mai eficiente la derularea lucrérilor de
laborator. Dezvoltarea laboratoarelor de specialitate;

- continuarea programelor de stimulare a studeniilor cu performante. Continuarea si amplificarea
programelor de colaborare internationala cu parteneri educationali si de cercetare din strdinatate.

Drept

Incredere
limitata

Capacitatea
de
scolarizare
in primul an
de studiu:
100

Puncte tari:

- cadrele didactice sunt titulare ale Universitatii Bioterra din Bucuresti a sporit semnificativ in perioada avutd
in vedere. Corpul profesional este format din cadre didactice care au si o vasta experienta practica. Corpul
profesional are in componenta multe cadre didactice tinere;

- dezvoltarea colabordrii cu facultdtile de profil din tard si strdinatate, cu institutii juridice, organizatii si
asociatii profesionale (spre exemplu: Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” din Bucuresti; Universitatea
JAgora” din Oradea; Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei (Chisindu, Republica Moldova); Institutul
National de Criminalistica; Asociatia criminalistilor din Romania; Institutul National de Magistratura; Parchete,
Tribunale si Institutii de Medicina Legala;

- aspectele subliniate la vizita precedenta (22.05 — 24.05.2013) au fost remediate pana in prezent.

Puncte slabe:

- doamna Scarlat Corina avand functia de asist. univ. cu contract pe pericadd nedeterminatd nu fost
incadratd conform normelor legale lucru care rezulta din dosarul de concurs;

- prof. univ. dr. Burcin Radu Octavian are diploma de doctor in Stiintd Militara si preda Istoria dreptului
romanesc din anul 2009, dl. prof. univ. dr. Trandafir Cornel are diploma de doctor in domeniul economiei si
preda Teoria generala a dreptului, Drept european | si Il din 2004; Negoescu Dalia Encrita (Trandafir) are
diploma de doctor Tn domeniul Ordine publicd si Sigurantda Nationald cu titlul Prevenirea si combaterea
traficului de persoane si preda Drept penal partea generald din 2006; conf. univ. dr. Ene Daniel are diploma
de doctorat in domeniul Ordine publica si Sigurantd Nationala cu titlul Degradarea mediului i punerea in
pericol a securitatii ecologice la nivel national si regional si predd materia Dreptul mediului din anul 2009
(Incadrarea celor mentionati a respectat conditiile legale din momentul respectiv); lect. univ. dr. lonescu
Robert are diploma de doctor in domeniul Ordine publica si Sigurantd Nationala cu titlul Implicatiile riscuritor
din administratia publicd asupra ordinii publice si predd Drept international privat din 2016 sem. II; dl.
Lupescu Gheorghe are diploma de doctorat in domeniul Ordine publica si Sigurantd Nationald cu titlul Paza
si protectia institutiilor financiar bancare si ale transporturilor de valori si preda Drept comercial din anul 2016
sem. II;

- bibliografia obligatorie cuprinde, in general, cursuri proprii, §i, Tn general, este minimala. Dintre materiile
optionale exista figse doar pentru cele care s-au facut: de ex. economie politica, drept vamal, drept securitatii
sociale;

- alocarea creditelor pe discipline respecta, in general, standardele ECTS, cu anumite exceptii (de exemplu,
in planul de Tnvatdmant aflat la dosarul de autoevaluare 2015-2018, disciplinelor optionale din anul Il de
studii Economie politicad/Istoria gandirii europene, Informatica aplicatd/Drept canonic, le sunt alocate 4 ECTS,
la egalitate cu Dreptul Constitutional si Institutii Politice si Teoria generala a dreptului discipline obligatorii si
fundamentale),

- promotia 2010-2014, 9 din 64 studenti au facut 2 ani intr-unul, Facultatea considerand ca intra in procentele
legale avand in vedere programul de studii si nu anul de studiu;

- nu existd Centru de cercetare;

- cu ocazia vizitei au fost verificate si salile de curs HIV, H3 in care nu erau cursanti.

Recomandari:

- definitivarea formalitatilor pentru infiintarea Centrului de Cercetari;

- sporirea numarului de materiale publicate in straindtate ceea ce ar fi de naturd sa creasca vizibilitatea
facultatii;

- periodicizarea relatiilor reciproce in sensul organizarii de conferinte anuale/bianuale cu institutiile cu care
exista deja legaturi, de ex. Academia de Politie, Universitatea Agora, Oradea, etc.

- utilizarea Tn mai mare masura a centrelor turistice (de practica si agrement) de la Neptun, Tulcea, Predeal
ale Universitatii pentru stimularea studentilor merituosi si a celor cu dificultati in invatare, eventual prin tabere
de varéd/iarng;

- sporirea fondului de carte din literatura straina si a revistelor internationale inclusiv in format electronic.
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Inginerie gi
management
in
alimentatia
publica gi
agroturism

Incredere
limitata

Capacitatea
de
scolarizare
in primul an
de studiu: 75

Puncte tari:

- asigura specialisti intr-un domeniu care ofera posibilitatea valorificarii potentialului natural si antropic al tarii;
- pregatirea practica a studentilor se desfasoara in centrele proprii de practica;

- cadrele didactice manifesta o implicare deosebitd in activitatea didactica desfasurata.

Puncte slabe:

- existd un cadru didactic pensionat (Conf.dr. Negut Lucica) care ocupd 2,0 norme didactice in universitate;

- exista trei asistenti universitari care sunt studenti doctoranzi cu frecventd din care unul este titular de
disciplina (asist. drd. Dumitrescu Carmen);

- existd un cadru didactic care nu are pregatire in domeniul disciplinei predate si nici realizari stiintifice in
domeniul disciplinelor predate (asist. drd. Danila Daniela);

- disciplinele fundamentale detin o pondere mai mica decét in standard (min 17%);

- disciplinele de studiu sunt relativ distribuite Tntr-o succesiune logica. Exista discipline fundamentale in anul
Il (Informatica) si IV (Grafica asistata de calculator);

- aceleasi competente profesionale si transversale sunt identice la multe discipline, fard a putea identifica
clar contributia disciplinei la formarea competentei profesionale identificate in Grila 1L;

- anul universitar cuprinde doud semestre, fiecare cu 14 saptamani, cu o medie de 25,5 ore/ saptamana. Trei
semestre cuprind un numar redus de ore/saptdmana fatd de standarde, respectiv 21 ore pentru semestrul |
si cate 25 de ore pentru semestrele Il si VI ceea ce duce la un minim total de ore/program de studii sub
standardele ARACIS;

- nu existd proceduri pentru urmarirea in carierd a absolventilor ci doar chestionare pentru interogarea
absolventilor in ceea ce priveste insertia pe piata muncii;

- activitatea de cercetare desfasurata este redussg;

- nu dispune de editura proprie pentru publicatii cu ISSN sau ISBN. Existd Editura Bioterra sub egida careia
sunt tiparite materiale didactice de uz intern;

- se desfasoard activitati de cercetare, dar nu existad granturi de cercetare castigate prin competitie nationala
si internationald;

- sunt publicatii in domeniul disciplinelor predate sau conexe acestuia, dar nu exista frecventa anuald pentru
toate cadrele didactice (ex : conf. Buzatu Anisoara, sef lucr. Caretu Georgeta etc.). Lipsesc date privind
activitatea prof.dr. Vldsceanu Gheorghe;

- sdlile de curs si de seminar respecta capacitatea prevazuta de cerintele normative, in timp ce laboratoarele
au o capacitate sub cerinte (cu exceptia unui laborator);

- nu exista pentru toate disciplinele un numar suficient de mare a fondului de carte;

- nu existd dovezi in sensul in care studentii sunt informati despre posibilitatile de asistenta financiara din
partea institutiei si despre modul de utilizare a taxelor;

- Facultatea nu dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante si de recuperare a celor cu
dificultati in invatare;

- la nivelul facultatii nu exista un sistem informatic pentru prelucrarea datelor si informatiilor pentru evaluarea
si asigurarea calitatii;

- se fac astfel de analize referitoare la schimbdarile care se produc in profilurile calificarilor si in impactul
acestora asupra organizarii programului de studiu dar nu existd mecanisme clare;

- nu exista evidenta insertiei pe piata muncii a absolventilor;

- numarul redus de studenti/program de studiu;

- activitate de cercetare a cadrelor didactice insuficients;

- activitatea de valorificare a rezultatelor cercetarii prin publicarea de lucrari stiintifice reduss;

- 0 monitorizare aproape inexistentd a insertiei absolventilor pe piata muncii

- nu existad mobilitati (program Erasmus) ale cadrelor didactice si studentilor.

Recomandari:

- respectarea cerintelor normative privind personalul didactic asociat care presteaza activitati didactice prin
plata cu ora;

- repartizarea orelor corespunzatoare normei didactice Tn functie de pregdtirea cadrelor didactice si de
realizarile stiintifice;

- elaborarea de cursuri de catre toti titularii de discipling;

- revizuirea Incadrarii disciplinelor pe categorii formative si asigurarea unei succesiuni logice a disciplinelor n
planul de Tnvatamant;

- asigurarea unui numar de ore/saptdmana/semestru corespunzator, conform cerintelor normative obligatorii;
- revizuirea competentelor profesionale si transversale inscrise n fisele de discipling;

- dezvoltarea si implementarea de proceduri pentru urmarirea in cariera a absolventilor,

- acreditarea centrului de cercetare existent;

- motivarea cadrelor didactice pentru a participa la competitii nationale si internationale in vederea obtinerii
de resurse financiare necesare activitatii de cercetare (contracte de cercetare, granturi etc.);

- orientarea cercetarii stiintifice desfasurate la nivelul facultdtii spre domeniul programului de studiu;

- asigurarea unui numar suficient de mare de exemplare a fondului de carte existent la disciplinele unde se
impune acest lucru;

- asigurarea unei informari periodice a comunitatii studentesti in ceea ce priveste utilizarea taxelor de
scolarizare precum si gasirea unor posibilitati de asistenta financiara a studentilor;

- asigurarea unor sisteme informatice de colectare si prelucrare a datelor si informatiilor pentru evaluarea si

5



asigurarea calitatii;
- incurajarea participarii cadrelor didactice si a studentilor la programe de mobilitati.

Controlul si
expertiza
produselor
alimentare
(IFR)

Incredere
limitata

Capacitatea
de
scolarizare
in primul an
de studiu:
100

Puncte tari:

- cea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii sunt indeplinite;

- cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor de performanta sunt indepliniti;

- existenta unui laborator de cercetare dotat cu echipamente performante si detinerea in proprietate a unor
statiuni de practica in tara.

Puncte slabe:

- planul IFR nu este intocmit conform standardelor, mentionand numarul de ore pe sdptamana, in loc de
ore/semestru;

- Tn cazul disciplinelor care se sustin pe parcursul unui an intreg (ex. Matematica si statistica aplicatd, Chimie
anorganica si analitica etc.) exista o fisa a disciplinei pentru tot anul, deci pentru doué discipline din planul de
invatamant. Figsele disciplinelor ar trebui elaborate pentru fiecare semestru in parte, deoarece este necesar
sa se deceleze care sunt elementele de continut prevazute in cadrul fiecarui semestru in parte;

- unele fige de disciplind (FD) nu confin numarul de ore de studiu individual, sau calculeaz gresit numarul de
ore de Sl la discipline pe 2 semestre;

- calendarele nu corespund cu orarul prezentat, din punctul de vedere al planificarii activitatilor pe mai multe
saptamani;

- toate disciplinele prevazute n planul de invatdmant au acoperire cu materiale de studiu dar circa 50% nu
sunt proiectate si realizate integral in tehnologia ID;

- structurare pe capitole fara mentionarea timpului mediu de studiu;

- nu rezultd din dosar instruirea personalului implicat in tehnologia ID/IFR. La vizitd s-a prezentat programul
de perfectionare a personalului in tehnologii IFR (anii 2013, 2014, 2015, 2016. Confine tematica si data, dar
nu exista dovezi asupra celor instruiti i cu privire la cine a realizat instruirea;

- dovezile prezentate privind evaluarea periodica a cadrelor didactice sunt comune pentru IF si IFR, fara a se
face sinteze separate pe cele doua forme de instruire;

- s-a constatat ca planul de invatdméant IF nu respectd in totalitate standardele specifice, aspecte mentionate
la sfarsitul fisei vizitei pentru programul IFR, ultimul fiind implementat pe baza planului actual de la IF.
Recomandari:

- proiectarea tuturor materialelor didactice IFR conform standardelor, pentru a putea fi utilizate pentru studiu
individual;

- perfectionarea personalului implicat in IFR cu privire la tehnologiile specifice si elaborarea unui ghid pentru
modul de proiectare si structurare a materialelor didactice;

- urmarirea mai atentd a sedintelor de perfectionare cu arhivarea dovezilor care certifici ce persoane au
participat 1a instruiri;

- refacerea planului de invatdmant de la forma IF, conform standardelor specifice si in acord cu acesta
refacerea si a planului de Tnvatamant de la forma IFR;

- refacerea fiselor de disciplind care nu indica tipul corect al disciplinei (DS, DD, DF) din planul de
Tnvatdmant;

- introducerea in planul de invatadmant IF a orelor de studiu individual, pentru justificarea numarului de credite
alocate fiecarei discipline.

Concluzia expertilor evaluatori pe programele de studii universitare de licentad evaluate, care au
primit calificativul ,incredere limitatd”, si a celor pe componenta institutionald a fost ca Universitatii
»Bioterra” din Bucuresti | se poate acorda calificativul Lipsa de incredere din punct de vedere al
interesului public, precum si al masurilor pentru cresterea calitatii in procesul de predare-invatare si
in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificarilor.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta
urmatoarele:

Principalele constatari

Misiune, obiective si integritate academica
Conform HG nr. 575/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, Universitatea ,Bioterra” din
Bucuresti are 11 facultati. Din analiza anexei cu evolutia studentilor inmatriculati in Universitate si a
HG nr. 575 din 2015, rezultd ca Universitatea desfasoara activitati didactice in Bucuresti, Focsani,
Alexandria, Slobozia si Buzau.

Din analiza evolutiei numarului de studenti rezulta ca exista discrepante referitoare la numarul de
studenti inmatriculati in ani de studii consecutivi; spre exemplu: in anul universitar 2014-2015 la
programul Inginerie si management in alimentatia publica si agroturism erau inmatriculati in anul [ll
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un numar de 39 studenti, iar in anul universitar 2015-2016 erau Tnmatriculati in anul IV un numar de
48 studenti; in anul universitar 2012-2013 la programul Drept erau inmatriculati in anul Il un numar
de 48 studenti, iar in anul universitar 2013-2014 erau inmatriculati in anul IV un numar de 64
studenti etc. Explicatiile oferite in cursul vizitei se refera la reinmatricularea unor studenti, transferul
altora sau aprobarea sustinerii a doi ani universitari in unul singur.

Conform Cartei, misiunea Universitatii ,Bioterra” din Bucuresti consta in ,formarea de specialisti cu
pregatire superioara in domeniile acreditate, precum si in alte domenii de specialitate, capabili de a
raspunde la un nivel ridicat exigentelor practicii economico-sociale si de a contribui la promovarea si
dezvoltarea stiintei romanesti prin organizarea si desfasurarea activitdtii de cercetare stiintifica
universitard”. Universitatea desfasoara activitati didactice la programe de studii universitare de
licenta si master.

Din documentatia pusa la dispozitie rezultd ca Universitatea dispune de o Cartd despre care se
stipuleazé ca ,a fost discutata, analizatad si aprobata de catre Senatul Universitatii Bioterra Bucuresti
in sedinta din 16 iunie 2015 si reactualizata in sedinta de Senat din data de 7 aprilie 2016” si ca a
fost aprobatd de MENCS prin adresa nr. 32201 din 13.04.2016; raportul de autoevaluare nu
cuprinde nicio dovada referitoare la avizarea cartei de catre MENCS. in timpul vizitei s-a preluat
adresa MENCS nr. 32201/15.04.2016 care aproba Carta modificata.

Carta mentioneaza ca Universitatea are patru facultati, citand inclusiv HG nr. 493 din 2013, situatie
care nu este reald; structura Universitatii contine, inclusiv in HG nr. 493 din 2013 un numar de 11
facultati; situatia a fost sesizata si la precedenta vizitd de evaluare a ARACIS. La vizita, in urma
discutiilor, a reiesit ca universitatea considera ca sunt patru facultdti in structura universitatii.
Universitatea se angajeaza sa clarifice situatia pe site si in urmatoarea Hotarare de Guvern.

In Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti existd un Regulament privind activitatea profesionald a
studentilor/masteranzilor, aprobat in sedinta Senatului din 20.06.2011 si actualizat in data de
07.05.2014, pot fi formulate o serie de observatii cu privire la continutul acestui regulament, astfel:

- Articolul 15 din regulament stipuleaza ca ,creditele [...] m&soard importanta disciplinel” ceea ce
contravine definitiei creditelor ECTS;

- Articolul 16 stipuleazad ca ,numarul de credite dintr-un semestru de 14 saptamani este de
aproximativ 30”;

- Articolul 37 stabileste ca studentii pot repeta orice an de studiu, inclusiv anul |, ceea ce contravine
art. 7.1 si prevederilor legale in vigoare;

- Articolul 38 stabileste, in contradictie cu art. 21 din regulament, cd numai examenele unde s-a
obtinut minim 7 sunt recunoscute pentru studentii care repeta anual.

Carta Universitatii cuprinde la capitolul VII prevederi referitoare la etica universitara care fac referire
la o comisie de eticd universitard ce functioneaza la nivelul Universitatii, la un cod de etica, o
mentiune speciala referitoare la coruptie (oferirea sau solicitarea de bunuri, foloase sau servicii). Art.
153, al. (4) din Carta prevede ca sanctiunea maxima care poate fi administrata unei persoane pentru
frauda intelectuala este ,schimbarea din functie a vinovatului’, situatie care contrazice sanctiunea
acordata pentru o utilizare a fraudei intelectuale, conform prevederilor art. 161, al. (2).

Raportul de autoevaluare cuprinde un cod de etica si integritate academica actualizat in sedinta
Senatului din 20.06.2011. Codul de etica elimina posibilitatea de a exista cursuri, seminarii sau alte
activitati didactice mai scurte sau mai lungi de 100 minute (punctul B). Organigramele facultatilor
mentioneaza existenta unor comisii de etica la nivelul fiecarei facultati; aceasta afirmatie este intarita
de prevederile capitolului Jurisdictie din Codul de etica care mentioneaza ca sub jurisdictia acestor
comisii intra ,studentii si cadrele didactice, in masura in care acestia nu detin functii sau nu sunt
membrii senatului sau altor comisii ce ar atrage competenta Comisiei de etica constituita la nivelul
universitatii.” Codul de etica stabileste un termen de 5 zile in care pot fi depuse sesizari, termen care
nu este stipulat in Carta. De asemenea, nu sunt acceptate reclamatii din partea altor persoane decat
cele afectate direct. Codul de etica nu stabileste sanctiunile care pot fi aplicate persoanelor vinovate.
La data vizitei s-a constatat faptul ca existd numai Comisia de etica de la nivelul Universitatii.

Raportul de autoevaluare cuprinde o serie de proceduri de rezolvare a sesizarilor si reclamatilor
referitoare la etica. Aceste proceduri fac referire la doua termene contradictorii, respectiv 30 zile
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pentru acordarea unui raspuns reclamantului si maximum 60 zile pentru intocmirea raportului
comisiei de etica. Pe site-ul Universitatii nu sunt publicate aceste proceduri, proceduri care cuprind
inclusiv un model de declaratie care trebuie folosita, Tn conditile Tn care orice persoana poate
depune o sesizare la comisia de etica, din Universitate sau din afara Universitatii.

Raportul cuprinde componenta comisiei de etica, formata din conf. univ. dr. Florescu Geanina
Doinita, lect. univ. dr. Boboc Stefan si student Taranu Andreea. Doamna Tdranu Andrea ocupa
functia de sef de cabinet al Presedintelui Universitatii. Toti membrii comisiei fac parte din Senatul
Universitatii. Codul de etica nu stipuleaza ca din comisia de etica nu pot face parte persoane cu
functii de conducere.

Raportul de autoevaluare cuprinde un raport al comisiei de etica pentru anul universitar 2014-2015.
Raportul a fost aprobat in sedinta Senatului din 29.09.2015 si nu cuprinde referiri la nicio abatere
sau sanctiune acordata. Raportul de autoevaluare nu cuprinde niciun alt raport al comisei de etica.

Conducere si administratie

Denumirea universitatii mentionata in Carta, respectiv ,UNIVERSITATEA BIOTERRA BUCURESTI”,
nu corespunde denumirii stabilite conform legii de infiintare si de celelalte acte normative in vigoare,
respectiv: Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti.

Carta mentioneaza ca ,baza materiala este alcatuita din cladirea situata in Str. Garlei, nr. 81, Sector
1, Bucuresti, Romania, impreuna cu dotarile acesteia, in conformitate cu Legea 480/2002 publicata
n Monitorul Oficial nr. 518 din 17.07.2002, precum si caminul studentesc situat pe aceeasi strada,
fmpreuna cu dotdrile acestuia” ceea ce contravine prevederilor legii de infiintare a universitatii.

Conform art. 52 din Carta, numarul de mandate pentru rector nu mai este limitat, ceea ce
contravine prevederilor art. 213, al. (7) din Legea nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. Carta prevede la art. 55, al. (2) ca durata mandatului de rector este stabilitd prin Carta,
fnsa acest lucru nu a fost realizat. Art. 53, al. (b) stipuleaza ca nu pot candida la functia de rector
persoanele care nu primesc avizul fondatorilor.

Raportul de autoevaluare cuprinde doud metodologii cu privire la desfasurarea alegerilor in cadrul
Universitatii:

- Metodologia pentru alegerea organelor de conducere 2016-2020 (aprobata in sedinta Senatului din
29.09.2015) — (in care, la punctul 13 se stipuleaza ca numarul membrilor din Consiliul Facultatii este
stabilit de Senat, ceea ce contravine prevederilor art. 44 din Carta; aceeasi observatie este valabila
si pentru punctul 15. Prevederile literei d) a punctului 25 contrazice prevederile literei b) a aceluiasi
punct. Punctul 49 preia prevederile referitoare la numarul de mandate din Carta Universitatii);

- Metodologia privind organizarea si desfasurarea alegerilor rectorului (nu se mentioneaza data
aprobarii).

Pe pagina de internet a Universitatii existd unele mentiuni referitoare la alegerile pentru structurile
de conducere (cele doud metodologii cuprinse in raportul de autoevaluare, un anunt pentru invitarea
comunitatii academice la referendumul pentru stabilirea modului de alegere a rectorului, CV-urile si
planurile manageriale ale celor doi candidati si metodologia de organizare a referendumului pentru
alegerea Rectorului); de pe pagina de internet a universitatii lipsesc informatii precum: calendarul
procesului legislativ, orice informatii despre alegerile desfasurate la nivelul Departamentelor,
Consiliului facultatilor sau Senatului, orice informatii referitoare la procesul de alegere a Rectorului,
componenta comisiei electorale, procese verbale, liste de vot, anexele 1 si 2 dupad alegerea
Rectorului etc.

Rectorul Universitatii a fost confirmat prin ordinul de ministru cu nr. 3111 din 01.02.2016.

Din Senat fac parte 21 de persoane, dintre care sase studenti; din Senat face parte si Rectorul
Universitatii. Din cei sase studenti, unul este Tncadrat pe post de sef de cabinet al Presedintelui
Universitatii, iar daca aceasta persoana este eliminata din calculul procentului de studenti, rezulta ca
in Senat exista o pondere de 23,8% studenti.

Desi Carta prevede la art. 48 ca n Universitate exista patru departamente (+ un departament IFR),
situatie subliniata si de organigrama Universitatii, documentele suplimentare puse la dispozitie de
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Universitate cuprind o serie de state de functii separate pentru programele de studii care se
desfasoard la Focsani, Buzau, Slobozia sau Alexandria.

Desi Carta stabileste la al. (13), al art. 31 ca intre ,presedintele senatului universitar si rector nu
exista raporturi de subordonare, relatille dintre cele doua functii fiind de colaborare” organigrama
prezintd Rectorul in subordinea Senatului. Conform organigramei existd numai 10 facultati, fatd de
11 conform HG nr. 575 din 2015. Conform organigramei, facultdtile din celelalte orase nu au
structura conform prevederilor legale in vigoare (nu au in subordine niciun departament, nu au in
structura consiliul facultatii etc.)

Raportul de autoevaluare cuprinde o Carta a auditorului intern, care reglementeaza rolul, principiile
de activitate, metodologia si regulile de conduita ale auditorului intern, aprobata in sedinta Senatului
din 22.11.2012. De asemenea, raportul mai cuprinde o precedara generald de audit intern si o
procedura pentru auditul intern. Aceste documente nu sunt corelate (se bazeaza pe documente si
acte diferite, fac referire la structuri diferite etc.) Conform raportului de autoevaluare, raportul de
audit a fost realizat de CEAC a Senatului Universitatii, nu de catre auditorii la care se face referire in
carta auditorului. Raportul de audit intern aferent anului universitar 2014-2015 este aproape identic
cu cel aferent anului universitar 2011-2012. Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio dovada
referitoare la celelalte rapoarte de audit intern. Anexa raportului de autoevaluare care cuprinde
totalitatea personalului administrativ, nu cuprinde niciun post de auditor intern; aceeasi situatie este
evidentiata de catre organigrama.

Conform raportului de autoevaluare, biblioteca are angajatd o persoand, Lazar Elena-Ramona,
despre care nu exista dovezi ca ar avea studii superioare de biblioteconomie sau filologie; raportul
de autoevaluare cuprinde o adeverintd de participare la un stagiu de initiere profesionald pentru
bibliotecare emisa de Biblioteca Central Universitara ,Carol I’ din Bucuresti, curs desfasurat in
perioada 29.02.2016-14.03.2016.

in statul de functii al personalului nedidactic si auxiliar aprobat in sedinta senatului din 15.04.2016,
figureaza 61 de posturi dintre care 5 vacante. Conform REVISAL sunt 48 persoane incadrate ca
personal didactic auxiliar/nedidactic. Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio informatie
referitoare la pregatirea personalului din administratie.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Conform informatiilor transmise de Universitate (extrase de carte funciard) baza materiald a
Universitatii este formatd din urmatoarele bunuri imobile (spatiile si terenurile subliniate sunt
cuprinse in anexa legii nr. 480 din 2002, legea de infiintare a Universitdtii si ar trebui sa fie in
proprietatea Universitatii).

1. Teren si spatii de invatdmant din strada Géarlei nr. 196, sectorul 1, Bucuresti figureaz in extrasul
de carte funciara in proprietatea Fundatiei Universitara Bioterra;

2. Teren si spatii de invatamant din strada Nicolae Sutu nr. 11-15, sectorul 1, Bucuresti figureaza in
extrasul de carte funciara in proprietatea Universitatii ,Bioterra” din Bucuresti;

3. Teren din strada Madrigalului nr. 78, sectorul 1, Bucuresti figureaza in extrasul de carte funciara
in proprietatea Universitatii ,Bioterra” din Bucuresti;

4. Teren din strada Garlei nr. 63, sectorul 1, Bucuresti figureaza in extrasul de carte funciara in
proprietatea Fundatiei Universitara Bioterra;

5. Teren si spatii de invatamant din strada lon lonescu de |la Brad nr. 97, sectorul 1, Bucuresti
figureaza Tn extrasul de carte funciara in proprietatea domnului Zanet Panu, proprietar care, conform
contractului de vanzare-cumparare nr. 60 din 2000 la care se face referire in legea de infiintare,a
vandut acest teren si spatiile aferente Fundatiei Universitare Bioterra;

6. Teren si constructii (complex hotelier, grup sanitar, garaj, punct transformare) din Bulevardul
Matei Basarab nr. 66, Slobozia figureaza in extrasul de carte funciara in proprietatea Universitatii
,Bioterra” din Bucuresti (constructii) si cu drept de folosinta gratuita pe 49 de ani (terenul);

7. Teren si spatii de invatdmant din strada Maior Gheorghe Sava nr. 3, Focsani, figureaza in
extrasul de carte funciara in proprietatea Universitatii ,Bioterra” din Bucuresti;
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8. Teren si spatii de invatamant din strada Maior Gheorghe Sava nr. 5, Focsani, figureazd in
extrasul de carte funciara in proprietatea Universitatii ,Bioterra” din Bucuresti.

Spatiile care se regasesc in anexa legii nr. 480 din 2002, Legea de infiintare a Universitatii si ar
trebui sa fie Tn proprietatea Universitatii, si despre care nu existd dovezi ca ar fi in proprietatea
Universitatii sunt urmatoarele (raportul de autoevaluare cuprinde o serie de contracte de vanzare-
cumparare):

1. Spatiu de invatamant din strada Garlei nr. 81, sectorul 1, Bucuresti (carte funciard in proprietatea
Fundatiei Universitara Bioterra);

2. Secretariat din strada Garlei nr. 61, sectorul 1, Bucuresti;

3. Camin studentesc din Str. Saradei nr. 12, sectorul 1, Bucuresti - vandut;

4. Camin studentesc din Str. Nuvelei nr. 108, sectorul 1, Bucuresti - vandut;

5. Centru de practica si microproductie din Comuna Voluntari, str. Erou lancu Nicolae nr. 32, judetul
Iifov - vandut;

6. Centru de practica din Busteni, Str. Caprioarei nr. 43, judetul Prahova;

7. Casa de odihna si practica pentru studenti si cadre didactice din Predeal, str. Trei Brazi, judetul
Brasov;

8. Centru de practica si microproductie din Comuna Mavrodin, judetul Teleorman;

9. Spatii de invatamant din Dragasani, str. Decebal nr. 32, judetul Valcea - vandut;

10. Teren din Bucuresti, Str. Garlei nr. 81, sectorul 1 — carte funciara in proprietatea Fundatiei
Universitara Bioterra;

11. Teren din Predeal, str. Trei Brazi, judetul Brasov;
12. Teren din Busteni, Str. Caprioarei nr. 43, judetul Prahova;
13. Teren din Dragasani, str. Decebal nr. 32, judetul Valcea. - vandut;

Raportul de autoevaluare mai cuprinde o serie de contracte pentru terenuri si constructii dupa
cum urmeaza:

1. Un contract de vanzare-cumparare pentru un teren si constructii din Bucuresti, str. Av.
Sanatescu, nr. 64 (cumparator Fundatia Bioterra Bucuresti);

2. Un contract de vanzare-cumparare pentru un teren din Bucuresti, str. Garlei, nr. 79, sector 1
(cumparator Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti) — extras de carte funciara pe numele Universitatii
,Bioterra” din Bucuresti;

3. Un teren si o constructie din Bucuresti, str. Int. Muntii Gutinului, nr. 6, sector 1 (cumparator
Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti);

4. Un teren si o constructie din Bucuresti, str. Recea, nr. 4-6, sector 1 (cumparator Universitatea
,Bioterra” din Bucuresti);

5. Terenuri (arabile si vii) si constructii din comuna Bestepe, satul Baltenii de Sus, judetul Tulcea,
tarlaua 9, parcela 120, 121/1, 122/1 si 123/1 (cumparator Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti);

6. Complexul turistic Comorova din Neptun, judetul Constanta (cumpardtor Fundatia Bioterra
Bucuresti);

7. Teren situat in orasul Eforie Sud, DN39, Constanta (cumparator Universitatea ,Bioterra” din
Bucuresti);

8. Blocul E din str. lon Creanga, zona Modern, Alexandria (cumparator Universitatea ,Bioterra” din
Bucuresti);

9. Terenuri din Arrach, Germania (cumparator Nicolae lon).

Conform art. 6 din Legea de infiintare a Universitatii, ,patrimoniul Universitati "Bioterra” din
Bucuresti va ramane si va fi utilizat numai in cadrul sistemului national de invatamant. In cazul
nerespectdrii acestei prevederi Ministerul Educatiei si Cercetarii va propune incetarea
activitatii de invatdmant si desfiintarea prin lege a universitatii’.
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Conform informatiilor cuprinse in raportul de autoevaluare, Universitatea ,,Bioterra” din Bucuresti
nu detine cel putin 70% din spatiile de invatamant la care se face referire in raportul de
autoevaluare. Spatiile detinute de Universitate in proprietate sunt suficiente in prezent pentru
desfasurarea tuturor activitatilor didactice.

Conform anexei cu detalierea spatiilor in Universitate, numarul de locuri din cea mai mare parte a
laboratoarelor de specialitate nu corespunde standardelor ARACIS, spre exemplu: laborator
specialitate AP-2 are o suprafatad de 50 mp si un numar de 20 de locuri fatd de maximum 13 conform
standardelor; laborator specialitate AP-3 are o suprafata de 64,85 mp si un numar de 25 de locuri
fatd de maximum 16 conform standardelor; laborator informatica Cl1 are o suprafata de 40,12 mp si
un numar de 30 de locuri fatd de maximum 16 conform standardelor, etc.

Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio informatie cu privire la existenta altor software-uri de
specialitate aferente programelor de studii universitare organizate de Universitate. La vizita s-a
constatat existenta unor softuri specializate, utilizate Tn procesul educational, printre care: Lex
Navigator, Lege Practic Online, Mathcad Education, Visio etc.

Raportul de autoevaluare mentioneaza ca Universitatea ,asigura multiplicarea cursurilor si celorlalte
lucrari necesare procesului de Tnvatamant, elaborate de cadrele didactice si le pun la dispozitia
studentilor intr-un numar corespunzator”, insd nu cuprinde nicio dovada in acest sens. Singura
referire la multiplicarea unor cursuri este in anexa 5.8 din raportul de autoevaluare si face referire la
anul 2013.

in Universitate existd o Directie economica format& din trei persoane (un contabil sef - Chitulescu
Lucian — absolvent Finante - Banci, ASE Bucuresti) si doi contabili (Onciu Cristina — absolvent
Finante - Bénci, URA Bucuresti si Miru Georgeta — absolvent studii medii).

Conform raportului de autoevaluare, Universitatea dispune de buget de venituri si cheltuieli; raportul
de autoevaluare cuprinde bugetul pentru anul 2014 si pentru anul 2015. Universitatea detine cod
fiscal si cont la banca, altele decét cele ale fundatiei.

Bilantul aferent anului 2015 are un cuprins diferit fatd de informatiile disponibile pe site-ul Ministerului
Finantelor Publice, in sensul ca mai multi indicatori sunt diferiti (spre exemplu bilantul din raportul de
autoevaluare face trimitere la venituri din activitati fara scop patrimonial o valoare de 7.257.780 lei,
iar pe site-ul Universitatii este prezentatd suma de 10.944.819 lei etc.). Contabilul sef a explicat
diferenta prin neincluderea in bilantul initial a sumelor provenite din proiectele finantate din fonduri
structurale.

Din analiza bilanturilor contabile cuprinse n raportul de autoevaluare rezulta, in sinteza, urmatoarea
situatie financiara pentru perioada supusa evaluarii:

An Venituri Cheltuieli Deficit/excedent
2012 13.427.300 lei 13.332.605 lei 94.695 lei

2013 12.910.406 lei 12.354.677 lei 555.729 lei
2014 9.150.495 lei 9.630.400 lei - 479.905 lei
2015 7.445.769 lei 8.043.282 lei - 597.513 lei

Universitatea si-a organizat contabilitate, intocmeste bilant contabil, cont de executie bugetara.
Activitatea de contabilitate este externalizatd incepand cu 01.09.2014 catre SC Multicont Expert
SRL; contractul a fost incheiat pentru un an calendaristic, cu posibilitatea de prelungire pentru inca
un an.

Raportul de autoevaluare cuprinde o metodologie de calcul a taxelor de studiu, metodologie
aprobata in sedinta Senatului din 22.01.2015. Conform calculelor prezentate, valoarea medie a taxei
de scolarizare este de 482.59 Euro. Raportul de autoevaluare nu cuprinde informatii suplimentare
cu privire la valoarea taxelor, in afard de taxele anuale de scolarizare si taxa de inscriere la
admitere. Taxele variaza intre 420 euro/an (pentru anii 1I-IV) si 580 euro/an (pentru anul I). Nu exista
informatii cu privire la taxele practicate la nivelul programelor de master. La vizitd s-a constatat
utilizarea unei taxe de 300 euro/semestru pentru programele de master.

Taxele studentilor (taxe de scolarizare si taxe din camin) au reprezentat 79,55% din totalul veniturilor
in 2012, 79,19% din totalul veniturilor Th 2013, 85,86% din totalul veniturilor in 2014, 92,54% din
totalul veniturilor in 2015.

Din analiza balantelor de verificare aferente anilor 2014 si 2015 rezulta ca universitatea a incasat
taxe de scolarizare pentru programul de studii universitare Drept la Buzdau sau pentru
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programe de studii universitare de master la Alexandria sau Buzau; respectivele programe de
studii universitare nu au fost autorizate/acreditate sa se desfasoare in aceste localitati. Referitor la
aceasta situatie, reprezentantii universitatii au sustinut ca la Buzau sau Alexandria au fost incasate
doar taxe de studii pentru programe de studii universitare care se desfasurau la Bucuresti si
care au fost autorizate/acreditate sa functioneze la Bucuresti, studentii inmatriculati la aceste
programe cu frecventa preferand sa plateasca taxele de studiu la Buzau sau Alexandria.
Conform informatiilor cuprinse in raportul de autoevaluare, Universitatea a fost auditatd in anul 2015
de catre SC Man-Co SRL. Auditorul mentioneaza o serie de neclarititi, neconformitati si
folosiri improprii ale unor conturi. Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio dovada
referitoare la auditarea externd a Universitatii in anii 2013 si 2014. Ultima auditare anterioara anului
2015 dateaza din anul 2012 si a fost realizatd de SC Man —-Co SRL.

Continutul programelor de studiu

Raportul de autoevaluare cuprinde o metodologie de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul
de licentd pentru anul universitar 2016-2017, metodologie aprobatd in sedinta Senatului din
15.01.2016. Metodologia nu face nicio referire la capacitatea de scolarizare aprobatad pentru
programele de studii ale Universitatii. Pe site-ul Universitatii nu este publicata aceastd metodologie
si nu se face nicio trimitere la capacitatea de scolarizare aprobata. Raportul de autoevaluare nu
cuprinde nicio informatie referitoare la existenta unei metodologii de admitere la nivel de master.

Conform raportului de autoevaluare, in Universitate au fost inmatriculati trei studenti moldoveni in
perioada scursa de la precedenta evaluare, cu respectarea reglementarilor legale.

Activitatea didactica a studentilor

Exista prevederi referitoare la transferul studentilor in Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor; regulamentul nu elimina fara echivoc posibilitatea realizarii transferurilor in timpul
anului universitar. La vizitad s-a constatat ¢a in timpul anului universitar nu se realizeaza transferuri
ale studentilor.

Exista mai multe situatii, la diferite programe de studiu, in care aprobarea parcurgerii a celui
de-al doilea an universitar s-a facut in luna iulie, iar examenele aferente au fost sustinute si
promovate in sesiunea de restante a aceluiasi an universitar. Aprobarea sustinerii a doi ani
universitari in unul singur s-a facut pentru aproximativ 10% dintre studenti (promotia 2010-2014 la
programul de studiu Drept si Inginerie si management in alimentatia publica si agroturism).

in anul universitar 2013-2014 la Drept IF erau normate: o grupa de 100 studenti, in anul |, o grupa
de 98 studenti, in anul Il si o grupa de 64 studenti in anul IV. La Drept IFR erau normate: o grupa
de 74 studenti, in anul Il, trei grupe de 55 studenti, in anul |, si patru grupe de 77 studenti, in
anul IV. De asemenea, in anul universitar 2013-2014 erau normate 19 ore de activitati didactice la
anul | fatd de minimum 20 de ore.

Pentru anul universitar 2015-2016 existd o multitudine de neconcordante intre numarul de
studenti cuprinsi in grupe sau serii si spatiile unde acestia ar trebui sa-si desfasoare activitatea;
cateva exemple concludente:

- lucrarea practica de la MAT Bucuresti — Cadastru si amenajarea teritoriului se desfasoara cu o
grupa de 30 studenti intr-o sala de 20 locuri (conform raportului de autoevaluare), respectiv 11
locuri, conform standardelor;

- seminarul de la MAT Bucuresti — Biochimie se desfasoara cu o grupa de 30 studenti intr-o sala
de 25 locuri (conform raportului de autoevaluare), respectiv 19 locuri, conform standardelor;

- lucrarea practica de la MAT Bucuresti — Informatica se desfasoara cu o grupa de 23 studenti intr-
o sald de 30 locuri (conform raportului de autoevaluare), respectiv 11 studenti, conform
standardelor;

- seminarul de la MAT Bucuresti — Turism si agroturism, norme si legislatie se desfasoara cu o
grupa de 24 studenti intr-o sala de 30 locuri (conform raportului de autoevaluare), respectiv 22
studenti, conform standardelor;
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- seminarul de la CEPA Bucuresti — Constructii agroalimentare se desfasoara cu o grupa de 20
studenti intr-o sala de 20 locuri (conform raportului de autoevaluare), respectiv 11 studenti, conform
standardelor;

- seminarul de la CEPA Bucuresti — Elemente de inginerie electrica se desfasoara cu o grupa de 27
studenti intr-o sald de 25 locuri (conform raportului de autoevaluare), respectiv 21 studenti,
conform standardelor;

- laboratorul de la CEPA Bucuresti — Chimie anorganica si analitica se desfasoara cu o grupa de 27
studenti intr-o sald de 25 locuri (conform raportului de autoevaluare), respectiv 19 studenti,
conform standardelor.

Din analiza orarelor au rezultat urmatoarele;

- pentru semestrul 1l - lect. Radu Vasilica sustine cursul de Tehnologia procesarii produselor
animale la CEPA Bucuresti in zilele de luni, intre orele 10 si 12 si la MAT Bucuresti in aceeasi
zi, in acelasi interval orar, dar in alta sala un curs; de asemenea, lect. Vasilica Radu are ore la
Bucuresti luni de la 8-16, iar de la 16-20 la Slobozia si joi de la 12-14 la Bucuresti si de la 8-14
la Buzau;

- pentru semestrul | — lect. Constantinescu Dana are ore la Bucuresti vineri de la 8-16, iar de la
16-20 la Slobozia;
- pentru semestrul |l — lect. Petu Paraschiv are ore la Bucuresti miercuri intre orele 10-12 si la

Alexandria intre orele 12-16.

Activitatile didactice la Focsani se desfasoara preponderent dupa-amiaza si dureaza chiar si pana la
ora 22.20.

Raportul de autoevaluare cuprinde un regulament privind evaluarea studentilor aprobat in sedinta
Senatului din 20.06.2011. Regulamentul nu stabileste ca la examinare participa, pe langa titularul
cursului, cel putin inca un alt cadru didactic de specialitate.

Rezultatele invatarii

Raportul de autoevaluare nu cuprinde informatii referitoare capacitatea studentilor de a se angaja
pe piata muncii. Discutiile cu angajatorii au furnizat cateva informatii in acest sens. Din cei patru
angajatori prezenti, trei erau din Buzau, ceea ce denotd o dezvoltare importantd a extensiei de la
Buzau. Angajatorii sunt mulfumiti de colaborarea cu studentii facultati. Numai unul dintre ei a si
angajat studenti ai Universitatii Bioterra, ceilalii fiind abia la inceputul procesului de recrutare.

La vizita, din discutile avute cu reprezentantii Centrului de Orientare in cariera, a reiesit ca nu s-au
facut studii care sa evalueze in ce masurd studentii continua studiile la nivel de masterat. Situatia
absolventilor studiilor de licentd ai Universitatii care si-au continuat studiile, la masterat, in cadrul
acestei Universitati (conform datelor primite Tn timpului vizitei de evaluare) este urmatoarea: 2012-
2013 — 33%; 2013-2014 — 38%; 2014-2015 — 35%; 2015-2016 — 27%.

Raportul de autoevaluare nu cuprinde informatii referitoare la nivelul de satisfactie al studentilor in
raport cu dezvoltarea profesionald si personald asiguratd de universitate. Studentii prezenti la
discutiile din prima zi a vizitei s-au declarat multumiti in mare masura de mediul de invatare oferit de
Universitate. Nu exista insa vreun studiu facut in acest sens, nici formulare sau chestionare pe care
studentii sa le completeze la sfarsit de semestru sau de an universitar.

Din discutiile cu studentii a reiesit ca profesorii au o relatie foarte apropiata cu studentii, oferind
consultatii si fiind permanent la dispozitia studentilor. Studentii au declarat ca pastreaza legatura cu
profesorii prin intermediul telefonului. Studentii au de asemenea la dispozitie un Centru si un
Departament de orientare in carierd, unde pot purta discutii legate de dezvoltarea carierei.

Din discutiile cu studentii a reiesit ca profesorii oferda ore de consultatii, personalizand astfel
indrumarea, acolo unde studentii cer acest lucru. Studentii nu aveau cunostinta de existenta tutorilor
de an, insa vorbeau despre coordonatorii de practica cu care {in legatura si care fi indruma in acest
sens.

Pe parcursul vizitei, au fost verificatd prin sondaj prezenta la ore, conform orarelor puse la
dispozitie de Universitate. S-a constatat ca in mai mult de jumatate dintre cazuri orele
respective nu se tin. Universitatea a justificat prin faptul ca era ultima saptamana din semestru,
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desi in mod normal, in ultima s@ptamana se recupereaza prezenta, se predau proiecte etc.

Conform raportului de autoevaluare, Universitatea elibereaza supliment la diploma pentru absolventi.
Raportul de autoevaluare nu cuprinde informatii referitoare la existenta unei proceduri/metodologii
referitor la eliberarea suplimentului la diploma. Rezultatele studentilor pe parcursul scolarizarii sunt
atestate prin foaia matricola. Institutia elibereaza tuturor absolventilor Suplimentul la Diploma.
Raportul de autoevaluare cuprinde Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de
licentd/diploma si disertatie aprobat in data de 15.01.2016 si actualizat in sedinta Senatului din
11.02.2016. Din analiza dosarelor sesiunilor de examene organizate de Universitate rezultd
urmatoarele:

- la examenul de licenta Drept din iulie 2014, evaluarea orala s-a efectuat de catre o comisie in
doud zile (12-13.07.2014) pentru 347 studenti, dintre care 144 in 12.07., 201 in 13.07,,
cataloagele fiind semnate de aceeasi comisie. In varianta optima a distribuirii timpului (12 ore
fara intrerupere pe zi), rezultda un minim de 17 studenti care au sustinut proba orala intr-o ora;
- la examenul de licenta Drept din iulie 2015, evaluarea orala s-a efectuat de catre o comisie in
doua zile (11.07.2015 si 12.07.2015) pentru 203 studenti;

- a fost sustinut examen licenta la MAT Buzau in iulie 2014 desi nu existau absolventi in acel
an la acel program (programul fiind autorizat in 2010) — 27 studenti;

- a fost sustinut examen licenta la MAT Alexandria in iulie 2014 desi nu existau absolventi in
acel an la acel program conform evolutiei studentilor — 21 studenti;

- la examenul de licenta CEPA IF si IFR din iulie 2015, evaluarea orala s-a efectuat de catre o
comisie in doua zile (10.07.2015 si 11.07.2015) pentru 194 studenti.

Activitatea de cercetare stiintifica

Conform Cartei, misiunea Universitatii consta in ,formarea de specialisti cu pregatire superioara in
domeniile acreditate [...] si de a contribui la promovarea si dezvoltarea stiintei romanesti prin
organizarea si desfasurarea activitafii de cercetare stiintifica universitara”. Carta cuprinde si un
capitol referitor la activitatea de cercetare stiintifica.
Raportul de autoevaluare face referire la o strategie de cercetare elaboratd pe termen lung aprobata
in sedinta Senatului din 22.11.2012. Strategia nu cuprinde nicio informatie cu privire la perioada de
timp la care se referd. Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio informatie referitoare la planurile
operationale aferente acestei strategii ori rapoarte de realizare a principalelor obiective a acestei
strategii.
Raportul de autoevaluare cuprinde (anexa 8.2 si anexa 8.13) o serie de contracte de colaborare si
parteneriat. Din cele 15 acorduri cuprinse in anexa 8.2, numai cinci fac referire la activitati de
cercetare stiintifica. Din cele 10 acorduri cu diferite Universitati prezentate in anexa 8.13, cel putin
unul nu mai este in vigoare.
In raportul de autoevaluare se regaseste Planul de cercetare al Universitétii ,Bioterra” din Bucuresti
care cuprinde o serie de proiecte de cercetare sau teme de cercetare care ar urma sa se desfasoare
Tn anul universitar 2015-2016. Tabelul cuprinde o serie de erori referitoare la data incheierii unor
proiecte, spre exemplu:
- proiectul POSDRU/161/2.1/G/142009 s-a finalizat in decembrie 2015 si nu decembrie 2016 asa
cum mentioneaza documentul,
- proiectul POSDRU/160/2.1/5/142379 s-a finalizat in decembrie 2015 si nu decembrie 2016 asa
cum mentioneaza documentul;
- proiectul POSDRU/164/S/139713 s-a finalizat in decembrie 2015 si nu decembrie 2016 asa cum
mentioneaza documentul;
- despre proiectul Identificarea metodelor de imbunatatire a pregatirii practice a GT -
POSDRU/161/2.1/G/156499 nu exista nicio informatie accesibild onling;
- proiectul de la punctul 6 este concretizat printr-un articol cu acelasi titlu publicat in Bulletin of
University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca. Horticulture in anul 2012 si
nu 2015-2017 asa cum mentioneaza Universitatea, iar singura referire la International Premier Seed
mentioneaza ca semintele folosite au fost cumparate de la aceasta firma;
- despre proiectele aflate la punctele 7, 8, 9, 12, 23, 24, 25, 26, 27, 28 nu exista nicio informatie
disponibila online;
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- proiectul Crearea unei infrastructuri de cercetare-dezvoltare pentru studiul metodelor inovative de
conservare, ameliorare si valorificare a patrimoniului genetic si stabilirea tehnologiilor de cultura
pentru plantele tehnice si horticole in contextul schimbarilor climatice prezentat la punctul 10 a
reprezentat un proiect al S.C. Euro Campus S.R.L. derulat in perioada 28.04.2011-28.04.2013;

- proiectul POSDRU/156/1.2./G/139490 s-a finalizat Tn decembrie 2015 si nu decembrie 2016 asa
cum mentioneaza documentul.

Conform raportului de autoevaluare evolutia numarului de publicatii stiintifice Tn Universitate pentru
perioada 2012-2015, ca rezultat al activitatii de cercetare, este urmatoarea:
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Total 29" 28" 95 178 75 0 0 0 0 1 0
2015 9 19 22 45 14 0 0 0 0 1 0
2014 7 6 20 46 21 0 0 0 0 1 0
2013 8 2 28 50 15 0 0 0 0 1 0
2012 5 1 25 37 25 0 0 0 1 0

* Fata de informatiile prezentate in anexa Evolutia activitatii de cercetare, si care sunt transpuse in
tabelul anterior, din totalul de 57 articole ISI si ISI proceedings trebuie eliminate noua articole in
care autorii nu figureaza ca fiind afiliati Universitatii.

Toate cele 57 de articole I1SI si ISI proceedings sunt scrise de noua cadre didactice (D. S. Delion x17
articole, Chelmu Sorin x 6 articole, Cristina Elena Nedianu x 2 articole, D. G. Constantinescu x 3
articole, Marian Nicolae x 4 articole, C. Manolache x 2 articole, Marian Vintila x 10 articole, Galan C.
x 3 articole si Culai Dascalu x 1 articol) la 0 medie de 125 de cadre didactice titulare si asociate.
Astfel, toate cadrele didactice au avut o productivitate a articolelor 1SI si ISI proceedings cuprinsa
intre 0,037 articole pe cadru didactic in 2012 si 0,269 articole pe cadru didactic Tn 2015 (aceste
calcule au fost realizate fara eliminarea articolelor la care autorii nu figureaza ca afiliati Universitatii);
daca considerdm numai cadrele didactice titulare rezulta o productivitate medie de 0,091 articole pe
cadru didactic.

Conform raportului de autoevaluare, valoarea veniturilor si cheltuielilor realizate din cercetare
realizate de Universitate in perioada 2012-2015 se regaseste in tabelul urmator:

Anul 12013 - ) 12014 |20t
Venituri 425852 lei 0 lei (0% din|0 lei (0% din
venituri) venituri)
Cheltuieli 18.489 lei (0,14% din venituri) conform RA si | 19.362 lei (0,21% | 27.519 lei (0,46%
1005964 conform BVC (cheltuieli cu studii si | din venituri) din venituri)
cercetari, proiecte europene

Din informatiile cuprinse in raportul de autoevaluare rezultd ca structura cheltuielilor aferente
cercetarii este urmatoarea:

- pentru anul 2013 — cazare si participare conferinte nationale si internationale, postere, taxe
acreditare RENAR. Printre cheltuielile prezentate, este mentionata si contravaloarea taxei de
evaluare de catre ARACIS a DPPD-ului si suma achitata pe cazare pentru participarea
rectorului la sedinta CNR, suma totala fiind 4283 lei;

- pentru anul 2014 — cazare si taxe conferinte nationale si internationale, machetare si cotizatii
anuale;

- pentru anul 2015 — organizarea unui targ universitar, flyere si afise simpozion, asigurare laborator
acreditat RENAR, transport conferintd, materiale promotionale.

Conform raportului de autoevaluare, in perioada 2012-2016 s-au desfasurat in universitate 8
proiecte, dintre care patru proiecte POSDRU, un proiect (Crearea unei infrastructuri de cercetare-
dezvoltare pentru studiul metodelor inovative de conservare, ameliorare si valorificare a
patrimoniului genetic si stabilirea tehnologiilor de cultura pentru plantele tehnice si horticole in
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contextul schimbarilor climatice) al S.C. Euro Campus S.R.L. derulat in perioada 28.04.2011-
28.04.2013 si trei proiecte despre care nu exista nicio informatie online.

Conform raportului de autoevaluare, in perioada 2012-2016 Universitatea a publicat un volum din
Analele Universitatii aferent anului 2013, iar dintre volumele publicate la manifestarile stiintifice
organizate de Universitate a fost publicat un volum in 2015 in urma desfasurarii Simpozionului
stiintific cu participare internationala ,Management si Legislatie in Agricultura, Agroturism,
Alimentatie, Economie Agroalimentara, Protectia Mediului si a Consumatorului”.

Raportul de autoevaluare cuprinde mai multe diplome si medalii, niciuna dintre acestea nefiind
acordatd Tn perioada 2012-2016 (acestea sunt acordate in 2000 sau 2004). Raportul de
autoevaluare mai cuprinde doua brevete despre care nu exista nicio informatie cu privire 1a anul de
acordare.

Conform raportului de autoevaluare, Universitatea editeaza publicatia Bioterra (Bucuresti) cu aparitie
anuala, n perioada 2013-2016.

Universitatea dispune de un Laborator de Incercari Fizico-Chimice care a fost acreditat RENAR
pana la data de 22.01.2016.

Conform informatiilor cuprinse in raportul de autoevaluare, in Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti
au fost organizate trei evenimente stiintifice intre anii universitari 2012-2013 si 2015-2016.

Calitatea personalului didactic si de cercetare

Conform raportului de autoevaluare, in Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti existd o Metodologie
proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare aprobata de Senat in sedinta
din 27.10.2011 si modificata in sedinta din 26.11.2014.

Exista cateva inadvertente in documentele prezentate de catre Universitate referitoare la personalul
didactic. De exemplu, desi figureaza ca membru in Senat si cd a ocupat un post prin concurs,
domnul Gaf-Deac loan nu figureaza in anexele prezentate de Universitate cu cadrele didactice care
sustin activitati didactice in Universitate.

Prin sondaj au fost verificate un numar de 10 dosare de concurs si 5 dosare de mentinere a calitatii
de titular. S-au constatat o serie de probleme, printre care cea mai grava este urmatoarea;

- asist. univ. drd. Scarlat Corina a ocupat, in anul universitar 2015-2016, functia de asistent cu
contract pe perioada nedeterminata fara a detine titlul de doctor, in conditiile in care chiar
metodologia Universitatii stipuleaza la art. 24 ca pentru ocuparea functiei de asistent este
obligatorie detinerea diplomei de doctor. De altfel, doamna Scarlat a ocupat functia dupa ce a
fost respinsd de comisia de concurs si a facut o contestatie. in dosarul de concurs, la documentele
aferente solutionarii contestatiei formulatd de doamna Scarlat Corina, existd o copie a procesului
verbal al sedintei de Senat din data de 8.12.2015 care este similara, dar nu coincide cu
originalul prezentat la viziti. In copie, fata de Loriginal”, este adaugat un paragraf care sa
permita angajarea fara diploma de doctor pe post de asistent pe perioada nedeterminata,
ceea ce contravine oricum leqgislatiei in vigoare. Acest paragraf lipseste in documentul
original din Registrul de procese verbale al sedintelor de Senat. Pe baza acestei copii a fost
acceptata contestatia doamnei Scarlat Corina.

Conform informatiilor cuprinse pe jobs.edu.ro Universitatea a scos la concurs incepand cu anul
universitar 2012-2013 un numar de:

- 40 posturi in anul universitar 2012-2013 (dintre care 27 au fost ocupate);

- 7 posturi Tn anul universitar 2013-2014 (dintre care cinci au fost ocupate);

- 3 posturi in anul universitar 2014-2015 (dintre care trei au fost ocupate);

- 18 posturi Tn anul universitar 2015-2016 (dintre care 14 au fost ocupate).

S-a constatat faptul ca unele posturi scoase la concurs nu au aceeasi structura cu cea regasita in
statele de functii furnizate de Universitate, spre exemplu:

- Tn anul universitar 2015-2016, postul nr. 3 din statul de functii al programului CEPA Alexandria,
care a fost scos la concurs, figureaza cu urmatoarele discipline: Tehnologia procesarii produselor de
origine vegetald, Tehnologia procesarii de origine alimentara in timp ce postul din statul de functii
cuprinde urmatoarele discipline: Tehnologia procesarii produselor de origine vegetald; Tehnologia
procesarii de origine animala.
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- Tn anul universitar 2015-2016, postul nr. 1 din statul de functii al departamentului Inspectie si
legislatie, care a fost scos la concurs, figureazd cu urmatoarea disciplind: Managementul si
marketingul produselor alimentare si al protectiei alimentare in timp ce postul din statul de functii
cuprinde urmatoarele discipline: Managementul si marketingul produselor alimentare si al protectiei
consumatorului;

- in anul universitar 2013-2014, postul nr. 2 din statul de functii al Departamentului Drept public si
drept privat, care a fost scos la concurs, figureaza cu urmatoarele discipline: Drept civil - contracte
speciale, Succesiuni; Dreptul muncii si securitatii sociale in timp ce postul din statul de functii
cuprinde urmatoarele discipline: Drept civil, Dreptul muncii si securitatii sociale.

in anul universitar 2013-2014 figureazd mai multe cadre didactice asociate cu contracte pe
perioada determinata incepand cu luna februarie 2014, dar care au desfasurat conform
statelor de functii, activitati didactice si in primul semestru al acelui an universitar.

Conform informatiilor cuprinse in raportul de autoevaluare nu se poate stabili situatia numarului
de posturi din statele de functii; din documentele preluate la vizitd rezultd urmatoarele: 2012-
2013: 93 posturi ocupate, 64 vacante; 2013-2014: 86 posturi ocupate, 49 vacante; 2014-2015: 63
posturi ocupate, 33 vacante; 2015-2016: 77 posturi ocupate, 33 vacante.

Anexa 5 la fisa vizitei cuprinsa in raportul de autoevaluare nu cuprindea disciplinele sustinute de
cadrele didactice la programele de studii universitare de master. Din analiza acestui document, in
varianta sa revizuitd, rezultd ca exista cadre didactice care sustin activitati didactice la 5, 6, 7 sau 10
discipline. Exemple: conf. univ. dr. Galan Catalin sustine activitati didactice la 10 discipline, lect.
univ. dr. Poparlan Alina la 8 discipline, lect. univ. dr. Radu Vasilica la 6 discipline, asist. univ. drd.
Lepadatu Cristian la 7 discipline, iar lect. univ. dr. Ciobanu Roxana la 8 discipline.

Din analiza anexei 6 la fisa vizitei depusa la raportul de autoevaluare rezultad urmatoarele:

- existd mai multe erori de preluare a numarului de ore efectuate de unele cadre didactice (spre
exemplu: Nicolae Floarea figureaza cu 15,5 ore in timp ce in statul de functii figureaza cu 16 ore,
Caretu Georgeta figureaza cu 15 ore in timp ce in statul de functii figureaza cu 15,5 ore etc.);

- existd mai multe cadre didactice pentru care nu sunt preluate toate informatiile relevante din statele
de functii (spre exemplu: Simion Mariana figureaza cu 13.5 ore in timp ce in statele de functii
figureaza cu 25.5 ore Tn doua posturi, Manolache Constantin figureaza cu 23 ore in timp ce in statele
de functii figureaza cu 30 ore in trei posturi, Vasile Catalin figureaza cu 10 ore in timp ce in statele
de functii figureaza cu 13.5 ore in doua posturi, Eremia Florentina figureaza cu 28.5 ore in timp ce in
statele de functii figureaza cu 35.5 ore in trei posturi etc.);

- lipsesc informatiile referitoare la programele de master si numarul de ore sustinute la acestea de
catre cadrele didactice.

In aceste conditii, existd cadre didactice care au depasit trei norme didactice: conf. dr. Costache
Mihaela acopera 37 ore, conf. dr. Galan Catalin acopera 50.5 ore, conf. dr. Mihaela Danila acopera
33.5 ore, lect. dr. Constantinescu Dana acopera 38.5 ore, lect. dr. Radu Vasilica acopera 45.5 ore
etc.

Conform informatiilor prezentate in anexa 1 la fisa vizitei, din totalul de 108 cadre didactice: 7 au
implinit varsta de pensionare pana in 30.05.2012 si 9 sunt pensionati sau sunt pensionabili la data
vizitei.

Cea mai mare parte dintre cadrele didactice care trebuiau sa fie pensionate sau sunt pensionate
acopera mai mult de o norma didactica (spre exemplu: prof. univ. dr. Meica Sergiu acopera 22
ore, conf. univ. dr. Balauca Neculai acopera 26 ore, conf. univ. dr. Negut Elena acopera 31.5 ore,
etc.).

Anexa 1 la fisa vizitei si celelalte anexe nu fac referire la cateva cadre didactice care se regasesc
pe statele de functii ale programelor de studii universitare de master (Gavrilescu Carmen, Gheorghiu
Valeria, Marica Septimiu etc.)

Pentru anul universitar 2015-2016, la programul de studii universitare de licenta Inginerie si
management in alimentatie publica si agroturism (Focsani), gradul de acoperire a posturilor cu cadre
didactice titulare este de 54,55% fata de minimum 70%, conform cerintelor normative obligatorii
(situatia a fost asemanatoare in anul universitar 2014-2015 cu 61,53%, iar pentru anul universitar
2012-2013 cu 47,5%).
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Pentru anul universitar 2015-2016, la programul de studii universitare de master Investigarea actelor
de terorism si securitate publica, gradul de acoperire a posturilor cu cadre didactice titulare este de
56% fata de minimum 80%, conform cerintelor normative obligatorii (situatia a fost asemanatoare n
anul universitar 2014-2015 cu 77%, pentru anul universitar 2013-2014 cu 60%, iar pentru anul
universitar 2012-2013 cu 71,25%).

Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio informatie referitoare la cadrele didactice asociate,
respectiv modalitatea de ocupare a posturilor didactice din Universitate.

Din analiza anexei 1 la fisa vizitei, rezultad ca in Universitate desfasoara activitati didactice 19 cadre
didactice asociate; la vizitd s-a declarat existenta a 31 de cadre didactice asociate.

Conform anexei 5 la fisa vizitei, nu toti titularii de disciplina au titlul de doctor sau sunt doctoranzi in
domeniul disciplinelor din postul ocupat; spre exemplu: asist. univ. drd. Dumitrescu Carmen este
doctoranda Tn Agronomie si sustine activitdti didactice la Cadastru si amenajarea teritoriului,
Constructii agroalimentare si Constructii agroturistice si pentru alimentatie publica; conf. univ. dr.
Gaf-Deac Maria doctor in Inginerie industriald preda Relatii si comunicare in afaceri si Tehnici de
management hotelier; lect. univ. dr. Sararu Sia este doctor in Agronomie si preda Contabilitate,
Marketing si Analiza si gestiunea exploatarilor agroturistice; asist. univ. drd. Danila Daniela lleana
este doctorand Tn Management si sustine activitati didactice la Matematica si statistica, Informatica
aplicata, Graficad asistatd de calculator si Utilaje tehnologice folosite pentru producerea energiei
neconventionale; asist. univ. drd. Lepadatu Cristian este doctorand in Mine, petrol si gaze si sustine
activitati didactice la Management si Relatii si comunicare in afaceri; conf. univ. dr. Florescu Doina
Geanina este doctor in Economie si preda Grafica asistata pe calculator si Matematica si statistica;
lect. univ. dr. Busuioc Mihaela este doctor in Agronomie si predd Economie generald, Finante si
credite, Economie si dezvoltare rurald, Contabilitate; lect. univ. dr. Poparlan Alina este doctor in
Agronomie si preda Marketing si Relatii si comunicare in afaceri etc.

Conform raportului de autoevaluare, in Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti activeaza 13 cadre
didactice cu titlul de asistent universitar, toate avand atestate psihopedagogice. La vizitd au fost
preluate atestatele psihopedagogice.

Conform raportului de autoevaluare, cea mai mare parte a titularilor de disciplina au elaborat cursuri
si alte lucrari necesare procesului de invatamant care acopera problematica disciplinei respective,
prevazuta in programa analitica.

Din analiza situatiei cadrelor didactice, rezulta ca, din totalul de 108 cadre didactice (titulare si
asociate), 35 de cadre didactice au peste 60 ani, adica 32,41% in timp ce numai 8 cadre didactice,
adica 7,4% au pana in 35 ani, la momentul vizitei. De asemenea se constata ca 11 cadre didactice
cu titlul de asistent universitar sunt doctoranzi care, daca nu obtin titlul de doctor pana in septembrie
2016, nu vor mai putea sa fie cadre didactice titulare ale Universitatii.

Avand in vedere situatiile prezentate si numarul redus de studenti, se poate aprecia ca Universitatea
poate acoperii cu dificultate un ciclu de scolarizare la nivelul studentilor inmatriculati si ii este
imposibil sa poata acoperi un ciclu de scolarizare cu cadre didactice la nivelul capacitatii de
scolarizare aprobate pentru programele de studii universitare de licenta si master. ,

In perspectiva imediatd, Universitatea isi propune desfiintarea extensiilor si comasarea intregii
activitati la sediul din Bucuresti, cu pastrarea programului din Buzau. Corelat cu scoaterea la
concurs a unor posturi vacante si cu potentiala ocupare a acestora existda premise favorabile
desfasurarii procesului de invatamant in conditii normale.

Resurse de invatare si servicii studentesti
Raportul de autoevaluare cuprinde un Regulament privind acordarea de burse, precum si alte
ajutoare sociale pentru studentii de la cursurile in regim cu frecventa aprobat in sedinta Senatului din
20.06.2011 si actualizat in sedinta Senatului din 22.01.2015. Regulamentul stabileste posibilitatea
acordarii a trei tipuri de burse: burse de merit, burse sociale (pentru care nu sunt specificate
criteriile minime de acordare, in sensul in care nu este foarte clar ce inseamna ,situatie precarad”
sau ,venituri lunare mici”) si alte forme de sprijin material. O serie de burse sau forme de sprijin
material se stipuleaza ca sunt acordate de Fundatia Universitard Bioterra. Raportul de autoevaluare
face referire la pagina 27 la acordarea unei facilitati reprezentand scutirea la plata taxei de
scolarizare pentru revolutionari si urmasii acestora, in baza unui protocol incheiat cu Secretariatul de
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Stat pentru Problemele Revolutionarilor din Decembrie 1989, parteneriat incheiat in 19.09.2012,
pentru anul universitar 2012-2013 si un parteneriat nedatat pentru anul universitar 2013-2014.
Acordul de parteneriat aferent anului universitar 2012-2013 face referire la ,invdtdmant superior de
scurtd durata”, forma de invatamant care nu mai exista din 2004.

Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio dovada referitoare la diseminarea informatiilor
referitoare la bursele acordate. Pe site-ul Universitatii se regaseste regulamentul de acordare a
burselor, insd nu exista nicio alta informatie suplimentara: componenta comisiei de acordare a
burselor, structura dosarului, locul si termenele limita de depunere a dosarelor, listele cu cei care au
primit burse etc.

Raportul de autoevaluare mentioneaza la pagina 16 c& ,in prezent, Biblioteca Universitatii dispune
de 50.638 volume si 13.413 titluri de carte. Totodata, biblioteca universitatii are abonamente la
reviste si publicatii nationale de prestigiu circumscrise domeniilor si specializarilor tuturor
programelor de studiu.”; raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio informatie care sa dovedeasca
aceasta afirmatie. Raportul de autoevaluare cuprinde o serie de centralizatoare cu privire la numarul
de carti si abonamente achizitionate in anii 2013, 2014 si 2015, dupa cum urmeaza:;

- in anul 2013 Universitatea a avut cheltuieli cu achizitia de carti si abonamente in valoare de
105.566 lei (dintre care 19.700 lei, adica 18,66%, au reprezentat costuri de traducere,
machetare si editare revista sau multiplicare);

- in anul 2014 Universitatea a avut cheltuieli cu achizitia de carti si abonamente in valoare de 91.582
lei (dintre care 13.616 lei, adica 14,86%, au reprezentat costuri de traducere sau achizitia unei
carti de prezentare a Universitatii);

- in anul 2015 Universitatea a avut cheltuieli cu achizitia de carti si abonamente in valoare de 28.659
lei (dintre care 20.160 lei, adica 70,34%, au reprezentat costuri de traducere sau achizitia unei
carti de prezentare a Universitatii).

Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio informatie referitoare la existenta salilor de studiu,
suprafata lor, numarul de locuri din sala de studiu sau dotare. Conform anexei 2 la fisa vizite,
Universitatea dispune de 16 sili de bibliotecd care acopera o suprafatd de 862,17 mp. in Bucuresti
existd un numar de 265 locuri in silile de lectura (7 sali). In cadrul extensiilor existd cate o sald de
lectura cu 40 locuri (Buzau), 20 locuri (Alexandria), 26 locuri (Focsani), 15 locuri (Slobozia). Totalul
pentru extensii este de 101 locuri.

Conform raportului de autoevaluare, biblioteca are ,abonamente la reviste si publicatii de prestigiu
circumscrise domeniilor si specializarilor tuturor programelor de studiu”; raportul de autoevaluare nu
ofera nicio dovada cu privire la aceasta afirmatie. Din cuprinsul raportului de autoevaluare rezulta
urmatoarele:

- in anul 2013 Universitatea avea abonament la 34 de reviste sau buletine (dintre care doua
straine);

- in anul 2014 Universitatea avea abonament la 60 de reviste sau buletine (dintre care 13 straine);
- in anul 2015 Universitatea nu are niciun abonament;

- in anul 2016 Universitatea are 6 abonamente la publicatii stiintifice.

Nu toate fisele de disciplina au bibliografie actualizatad, dar in biblioteca exista manuale de
data recenta.

Raportul de autoevaluare cuprinde o descriere a spatiilor de cazare pentru studenti. Din documentul
prezentat nu rezultd numarul de locuri disponibile. Raportul mentioneaza si existenta unei cantine in
str. Garlei, nr. 61-63 cu o suprafata de 240 mp; raportul nu cuprinde informatii suplimentare despre
aceasta cantind. Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio referire la existenta unei baze sportive.
Raportul de autoevaluare cuprinde un regulament de functionare a Compartimentului de orientare
profesionald a studentilor (COPS) aprobat in sedinta Senatului din 26.09.2008 si actualizat in
sedinta Senatului din 07.04.2016. Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio informatie referitoare
la activitatea acestui compartiment. Structura administrativd a Universitati nu cuprinde nicio
persoana care figureaza ca angajat al acestui centru. Organigrama nu face referire la existenta
unui asemenea compartiment.
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Transparenta informatiilor de interes public
Site-ul Universitatii ofera putine informatii actualizate pentru studenti si persoanele interesate. De pe
site lipsesc informatiile referitoare la toate programele de studii care se desfasoara in celelalte
localitati in afara Bucurestiului, nu se regasesc informatii despre -calificativele obtinute de
programele Universitatii si de Universitate in ansamblu, capacitati de scolarizare, burse, structuri de
conducere etc.

Incepand cu anul universitar 2015-2016 Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti oferd o serie de
activitati didactice Tn calitate de centru NCC Education. Brosura de prezentare de pe site-ul
Universitatii mentioneaza ca sunt oferite doua tipuri de cursuri;

- nivel 3 — curs de baza — cu duratd de un an si care se poate accesa farad a detine diploma de
bacalaureat;

- nivelul 4 si urmatoarele — studii universitare de licenta si master care se pot accesa fara diploma de
bacalaureat, dar daca a fost urmat nivelul 3.

Pe site-ul Universitatii mai exista un pliant care mentioneaza ca absolventii nivelului trei (la care au
acces fara diploma de bacalaureat) ,se pot inscrie imediat la una dintre facultatile englezesti cu o
taxa anuala de 800 euro in cadrul Centrului Partener Acreditat in Romania. Acestia se pot Thscrie
paralel si la una din facultdtile de Inginerie sau Drept din Universitatea Bioterra cu taxa
subventionatd de numai 280 euro/an” (nu se face nicio referire la necesitatea diplomei de
bacalaureat). in timpul vizitei s-a clarificat faptul c& niciun candidat nu poate deveni student al
Universitatii fara a detine diploma de bacalaureat. La dosarele studentilor, selectate prin sondaj, nu
s-a constatat lipsa diplomei de bacalaureat.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

Structura sistemului de asigurare a calitatii

Raportul de autoevaluare cuprinde un regulament privind evaluarea si asigurarea calitatii aprobat in
sedinta Senatului din data de 07.04.2016. Conform regulamentului, Comisia de evaluare si asigurare
a calitatii (CEAC) este formata din 6 persoane (4 cadre didactice si 2 studenti); conform raportului de
autoevaluare, CEAC este formata din 4 persoane (structurd aprobatd in sedinta Senatului din
11.02.2016). Componenta veche a comisiei era formatd din 6 persoane. Componenta comisiei
stabilita Tn regulament si cea prezentata in raportul de autoevaluare nu respecta prevederile QUG
nr. 75/2005, cu modificarile si completarile ulterioare. Regulamentul face trimitere la cinci facultati
la nivelul carora existd comisii de calitate, in timp ce raportul de autoevaluare face referire la patru
facultati, respectiv. componenta comisiilor aferente; structura Universitatii, conform HG nr. 575 din
2015, cu moadificarile si completarile ulterioare, face referire la 11 facultati. Persoanele care fac parte
din CEAC fac parte si din Senatul Universitatii. Componenta comisiilor de asigurare a calitatii la nivel
de facultate nu este stabilita prin regulament, aceasta variind intre 5 si 7 membri.

Raportul de autoevaluare cuprinde si un document intitulat Sistemul de asigurare a calitatii despre
care se mentioneaza ca a fost ,aprobat in Senat, in sedinta din 13 octombrie 2009 si actualizat n
anul 2011”. Acest document stipuleaza la pagina 10 ca CEAC este formata din 5 membri.

Raportul de autoevaluare cuprinde un document cu titlul ,Program de politici privind calitatea”
aprobat in sedinta Senatului din 13.10.2009. Documentul cuprinde o parte introductiv-descriptiva, o
serie de actiuni cu caracter general pe care Universitatea trebuie sa le indeplineasca si o serie de
subcapitole care cuprind o serie de afirmatii si activitati cu caracter general care ar trebui sa fie
realizate. Nu sunt precizate mijloacele de realizare si modalitatile de evaluare a gradului de
transpunere in practica a programului de politici privind calitatea mentionat.

Raportul de autoevaluare cuprinde un singur raport de autoevaluare a asigurarii calitatii academice
al Universitatii (2014-2015) care a fost aprobat in sedinta Senatului din 15.09.2015. Raportul nu
cuprinde informatii aferente anilor anteriori si nici planurile strategice de masuri pentru respectivii
ani.

Raportul de autoevaluare mai cuprinde o serie de proceduri despre care nu exista nicio informatie
referitoare la aprobare si care cuprinde o serie de structuri care nu se regasesc niciunde in cadrul

20



raportului de autoevaluare sau a anexelor acestuia. La data vizitei au fost prezentate Rapoartele
anuale de analiza intocmite de catre CEAC.

Conform informatiilor cuprinse in raportul de autoevaluare situatia referitoare la numarul studentilor
Tnmatriculati in corelatie cu situatia personalului didactic in Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti este
urmatoarea:

An Studenti Posturi Numar Numar Raportul dintre Raportul dintre Raportul dintre

universitar | Tnmatriculati legal cadre cadre cadrele didactice | cadrele didactice | posturile didactice

constituite | didactice | didactice titulare si si numarul total si numarul total de
titulare asociate numéarul total de de studenti studenti
studenti

2012-2013 5624 291 94 64 1la 60 1la 36 1la 19,33

2013-2014 3621 198 86 49 1la 42 1la27 1la 18,29

2014-2015 2710 170 73 33 11a37 1la26 1la 15,94

2015-2016 2061 149 77 31 11a26,77 11a 19.08 11a13,83

Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii

Raportul de autoevaluare cuprinde un regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodicd a programelor de studii, regulament aprobat Tn sedinta Senatului din
20.06.2011. Regulamentul stipuleaza ca programele din cadrul Universitatii se evalueaza de catre
comisia de evaluare internd si asigurare a calitatii anual, dupa un ciclu de scolarizare si odata la
cinci ani. De asemenea, raportul de autoevaluare mentioneaza c3 ,facultatea/departamentul
realizeaza o baza de date actualizata referitoare la evaluarea internd si asigurarea calitatii Tn
educatie, asigurand transparenta informatiilor despre programele de studii, facilitdtile oferite
beneficiarilor Tn general si studentilor in special”’. Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio
dovada care sa sustina afirmatiile cuprinse in regulament.

Evaluarea cadrelor didactice

Raportul de autoevaluare cuprinde un regulament de evaluare a cadrelor didactice de catre colegi,
studenti si conducerea Universitatii aprobat in sedinta Senatului din 07.04.2016. Regulamentul
stipuleaza ca fiecare cadru didactic va fi evaluat de catre colegii de departament. Activitatea de
evaluare este coordonata de comisia de evaluare anuala a performantelor didactice si de cercetare.
In Universitate existd o comisie de programe de studii si perfectionare didactica (formata din doi
membri — un presedinte si un membru) si patru comisii de evaluare a performantelor didactice si de
cercetare (formate din 5-6 membri, dintre care 1-2 studenti). Raportul de autoevaluare nu ofera nicio
informatie suplimentara cu privire la atributiile, procesul decizional sau activitatea acestor comisii.

Raportul de autoevaluare cuprinde un formular de fisa de evaluare colegiala care cuprinde 10 criterii
de evaluare. Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio informatie referitoare la rezultatele
procesului de evaluare colegiala (analize, rapoarte, masuri etc.) La data vizitei au fost prezentate
seturi de astfel de chestionare completate. Sinteza rezultatelor evaluarii este prezentatd numai in
Raportul anual al CEAC.

Raportul de autoevaluare cuprinde un regulament de evaluare a cadrelor didactice de catre colegi,
studenti si conducerea Universitatii aprobat in sedinta Senatului din 07.04.2016. Conform acestui
regulament, fiecare cadru didactic este evaluat anual de catre studenti pe baza unui chestionar.
Chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti se regaseste in raportul de
autoevaluare; formularul cuprinde 10 criterii de evaluare, iar studentii pot alege intre patru tipuri de
aprecieri: slab, satisfacator, bine si foarte bine. La data vizitei au fost prezentate chestionarele de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, completate, pentru un numar de 4 cadre
didactice selectate aleatoriu, chestionare completate aproape identic, pe evaluare foarte buna
— exceptionala, cu acelasi scris de mana, desi se presupune ca au fost completate de
persoane diferite.

Raportul de autoevaluare cuprinde un regulament de evaluare a cadrelor didactice de catre colegi,
studenti si conducerea Universitatii aprobat in sedinta Senatului din 07.04.2016. Conform acestui
regulament, autoevaluarea si evaluarea cadrelor didactice se realizeaza pe baza unui formular.
Raportul de autoevaluare mentioneaza ca evaluarea multicriteriala a cadrelor didactice se realizeaza
pe baza formularului de autoevaluare si a celui de evaluare colegialda. De asemenea, raportul
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mentioneaza ca ,pentru promovarea cadrelor didactice se tine cont de realizarile evaluarii la toate
nivelele, respectiv studenti, colegi si management universitar (directori de departament).” Nu exista
nicio procedura care sa detalieze procesul de combinare sau ierarhizare a rezultatelor obtinute in
urma celor patru tipuri de evaluare: autoevaluare, evaluarea de catre superior, evaluarea de catre
studenti si evaluarea colegiala. Raportul de autoevaluare nu cuprinde un formular pentru evaluarea

de catre superiori a cadrelor didactice.

Raportul de autoevaluare cuprinde un document intitulat Raport anual asupra calitatii personalului
didactic din cadrul Universitatii Bioterra din Bucuresti (2014-2015) care cuprinde o serie de indicatori
care nu se regasesc in formularele prezentate in cuprinsul raportului (spre exemplu, pentru
evaluarea colegiald sunt enumerate trei criterii care nu au nicio legatura cu criteriile enuntate
in fisa de evaluare). Raportul de autoevaluare nu cuprinde nicio informatie referitoare Ia anii

universitari precedenti.

Modul de indeplinire al recomandarilor facute Universitatii ,Bioterra” din Bucuresti cu

ocazia precedentei evaluari

Nr. Observatii/recomandari 2013 Observatii/evolutie 2016

crt. o - B

1. | Eliminarea inadvertentelor din Cartd si din unele regulamente | Existd in continuare necorelatii intre unele
fata de legislatia in vigoare. prevederi din reglementarile Universitatii  si

legislatia nationala.

2. | Completarea comisiilor si consiliilor Senatului, precum si a altor | Este necesara in continuare eficientizarea activitatii
asemenea entitati, astfel incat acestea sa fie Tn concordanta cu | acestor entitati.
prevederile legale si/sau metodologice.

3. | Analiza dotarii laboratoarelor, luarea masurilor de dotare la | Existd unele ameliorari, dar problema necesita
nivelul unui invatamant de calitate. preocupari si solutii pentru viitorul apropiat.

4. | Amenajarea unor sali de lectura astfel incat sa se asigure locuri | Odatd cu reducerea numarului de studenti
pentru cel putin 10% dintre studenti. fnmatriculat Tn cadrul Universitatii este asigurata

ponderea de 10%.

5. | Analiza modului de acoperire cu cursuri si alte materiale | Din rapoartele expertilor pe programe aceasta
didactice la nivelul fiecarui program de studiu. recomandare a fost Tn mare masura respectata.

6. | Analiza activitatii departamentului pentru ID/IFR, identificarea | Existd neconformitati in continuare, semnalate n
materialelor care nu sunt adaptate tehnologiei specifice, | documentele intocmite de expertii evaluatori pentru
stabilirea unor termene certe de refacere a acestora conform | programul IFR.
tehnologiei specifice ID/IFR.

7. | Instruirea tuturor cadrelor didactice si a personalului didactic | Din documentele prezentate si din discutiile purtate
auxiliar care desfasoara activitati cu studentii de la ID/IFR in | in timpul vizitei nu rezultd instruirea specifica a
specificul acestui gen de invatamant. personalului implicat in activitatile ID/IFR.

8. | Analiza raportului cadre didactice titulare/studenti pe fiecare | Raportul cadre didactice/studenti s-a rezolvat
program de studiu, pe fiecare locatie si pe forme de | partial prin scaderea numarului de studenti
invatdmant, organizarea concursurilor pentru ocuparea | inmatriculati, gradul de ocupare a posturilor
posturilor vacante. vacante rdmanand unul scazut.

9. | Alocare de resurse pentru mobilitatea cadrelor didactice si | Nu s-au inregistrat progrese.
studentilor, Tncurajarea acestor mobilitati.

10.| Revederea modului de efectuare a practicii, organizarea | Pentru unele programe de studiu existd baze de
acesteia conform specificului si posibilitatilor fiecarui domeniu | practica cu un potential ridicat.
in care se incadreaza programele de studiu.

11.| Incurajarea cresterii numérului de publicatii anuale, dar mai | Nu se constata progrese in acest sens.
ales a vizibilitdtii acestora, prin eforturi materiale si umane
sporite de recunoastere si acreditare. R |

12.| Intensificarea eforturilor de realizare a unui sistem informational | Sistemul informational poate fi Tmbunatatit
coerent, stabilirea circuitelor informationale, astfel incat s& nu | substantial, existand in continuare necorelatii intre
mai fie posibile necorelari ale informatiilor publicate. datele raportate.

13.| Insistarea pe cresterea coerentei managementului calitatii, in | Nu s-a realizat nimic.
sensul expunerii mai clare si unitare a obiectivelor si cerintelor
SMC.

14.| Realizarea anuala a unui Raport de autoevaluare atat la nivelul | Nu s-a realizat nimic.

Universitatii cat si la nivelul facultatilor, prilej de a identifica
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disfunctionalitdtie SMC si de a lua masurile necesare de
intaturare a acestora.

15.

Revederea periodicA a rezultatelor cercetarii stiintifice | Nu s-a realizat nimic.

comparativ cu cele raportate pentru clasificarea programelor de

studiu,

domeniilor de cercetare raportate.

identificand, Tn acest fel progresul sau regresul

Recomandari
Ca urmare a procesului de evaluare externa la nivelul institutiei si a programului de studii,

echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandari:
= cu privire la procesul didactic:

= Ccu

desfasurarea activitatilor didactice cu respectarea fondului de timp alocat, conform planului
de invatamant;
realizarea lucrarilor aplicative pe subgrupe, formatii care sunt mai eficiente in derularea
lucrarilor de laborator, precum si preocupari sustinute pentru dotarea laboratoarelor de
specialitate;
actualizarea bibliografiei recomandate in fisele disciplinelor, cu titluri aparute Tn ultimii ani n
literatura de specialitate (de exemplu, pentru programul de studii - IPA);
obtinerea titlurilor stiintifice de doctor sau incetarea contractelor de munca in luna septembrie
2016 pentru cadrele didactice care nu indeplinesc conditiile legale;

incadrarea de personal calificat conform reglementarilor in vigoare;
repartizarea orelor corespunzatoare normei didactice in functie de pregatirea cadrelor
didactice si de realizarile stiintifice;
cresterea fondului de carte si de periodice specifice profilelor tuturor programelor de studiu
oferite, inclusiv in format electronic;
proiectarea tuturor materialelor didactice IFR conform standardelor, pentru a putea fi utilizate
pentru studiu individual;
perfectionarea personalului implicat in IFR cu privire la tehnologiile specifice si elaborarea
unui ghid pentru modul de proiectare si structurare a materialelor didactice;
urmarirea mai atentd a sedintelor de perfectionare cu arhivarea dovezilor care certifica ce
persoane au participat la instruiri;
urmarirea atenta a prezentei la ore, atat a profesorilor, cét si a studentilor, cu luarea masurilor
ce se impun in cazul absentelor nemotivate;
construirea cu atentie a orarelor, astfel Tncat sa nu exista suprapuneri intre centru si centrele
teritoriale, fapt ce face imposibila sustinerea orelor respective;
organizarea sustinerilor de licente si disertatii cu alocarea unui cuantum de timp suficient unei
evaluari de calitate a lucrarilor de absolvire.

privire la cercetarea stiintifica:
implicarea Tntregului corp academic in activitatea de cercetare prin stabilirea unor indicatori
minimali pentru fiecare post didactic;
asigurarea unui buget specific pentru activitatea de cercetare stiintifica;
intensificarea activitatii de cercetare a cadrelor didactice si a studentilor, asigurdndu-se
cresterea vizibilitatii la nivel national si chiar international,
stimularea publicarii lucrarilor cadrelor didactice in reviste cu adevarat relevante, inclusiv
reviste IS| cu factor de impact sau scor relativ de influenta;
participarea la competiti pentru obtinerea de granturi de cercetare nationale sau
internationale;
asigurarea accesului la baze de date internationale.

privire la relatia cu studentii:
cresterea numarului de absolventi ai programelor de licenta care-si continua parcursul de
pregatire in cadrul programelor de master;
aplicarea reglementarilor nationale legate de posibilitatea promovarii a doi ani universitari in
unul singur, cu respectarea procentului maxim legal admis;
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realizarea unei baze de date care sa faciliteze legatura cu absolventii si angajatorii,
perfectionand astfel si sistemul de monitorizare a ratei de angajare a absolventilor;

cresterea utilitatii si relevantei evaluarii cadrelor didactice de catre studenti prin asigurarea
unui feed-back corespunzator;

— obligativitatea prezentei la ore, pentru intrarea in examen, pentru prevenirea absenteismului.

= cu privire la cooperarea internationala:

cu

amplificarea programelor de colaborare internationald cu parteneri educationali si de
cercetare din strainatate;
dezvoltarea programelor de mobilitate externa pentru cadre didactice si studenti.

privire la activitatea institutionala:
clarificarea modului de organizare al Universitatii, mai ales in ceea ce priveste numarul de
facultati existente in structura acesteia;
asigurarea corelatiilor si respectarea realitati in raportarile realizate de Universitate;
realizarea unei proceduri pentru verificarea informatiilor care sunt introduse n sistem;
cunoasterea si respectarea prevederilor legislatiei nationale, dar si a reglementarilor proprii;
respectarea conditiilor legale pentru angajarea personalului didactic, in speta, obligativitatea
dobandirii titlului de doctor inaintea inscrierii la concursul de ocupare a posturilor didactice pe
perioada nedeterminatd, precum si obligativitatea corelatiei dintre structura postului scos Ila
concurs si structura postului din statele de functii;
clarificarea situatiei juridice a bazei materiale si respectarea tuturor prevederilor legale
aplicabile;
asigurarea unei informari periodice a comunitatii studentesti in ceea ce priveste utilizarea
taxelor de scolarizare precum si gasirea unor posibilitati de asistenta financiara a studentilor;
dezvoltarea si implementarea de proceduri pentru urmarirea in carierd a absolventilor,
preocuparea pentru asigurarea sustenabilitatii financiare in conditiile in care ultimele doua
exercitii financiare au fost incheiate cu deficit;
promovarea parteneriatului, pe baza de contracte, cu mediul de afaceri, ca alternativa viabila
de finantare;
elaborarea unei strategii si a unor planuri operationale credibile care sa puna in evidenta
obiectivele, activitatile, responsabilii, termenele, resursele alocate si indicatorii masurabili
care sa demonstreze atingerea obiectivelor;
asigurarea unor sisteme informatice de colectare si prelucrare a datelor si informatiilor pentru
evaluarea si asigurarea calitatii;
asigurarea unei transparente mai bune a informatiilor cu caracter public, mai ales prin
utilizarea site-ului Universitatii;
revizuirea strategiei salariale pentru personal si cadre didactice in functie de performanta.

11.2 Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele:

In raportul realizat de domnul Vlad-lonut Rautu sunt evidentiate urmétoarele:
In urma programului de evaluare, se considerd urmatoarele puncte tari ale Universitatii

,Bioterra” din Bucuresti:
Universitatea are incheiat un parteneriat cu NCC Education UK pentru promovarea programelor

acestora de studiu si punerea la dispozitie a bazei materiale pentru buna desfasurare a cursuritor,
Codul de Etica si Integritate Academica al U.B.d.B Profesionala are prevederi complexe, care
defineste Tn amanunt etica si deontologia profesional3;

Prezenta studentilor in Regulamentul de alegere a organelor de conducere din U.B.d.B. in
proportie de 25% in consiliille facultatilor si in Senatul universitatii;

Existenta unui student in Consiliul de Administratie, in Comisia de Etica si Comisia de Asigurare a
Calitatii;

Existenta unui Plan Strategic pentru perioada 2016-2020, precum si Planuri Strategice anuale;
Relatia apropiata si deschisa a secretarelor cu studentii universitatii;

Existenta unui catalog electronic unde studentii isi pot vedea notele;
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Cazarea tuturor studentilor care solicita acest lucru, in cadminul universitatii;

Redeschiderea cantinei studentesti;

Universitatea dispune de spatii de invatamant suficiente pentru studenti;

Universitatea dispune de o baza materiald buna si sali suficient calitativ dotate cu echipamente
specifice,;

Taxa de scolarizare accesibil3;

Acordarea de reduceri studentilor ce Tsi platesc taxa de scolarizare pana la data de 15 octombrie;
Promovarea prin metode diverse a ofertei educationale;

Publicarea pe site-ul universitatii a unei metodologii de admitere pentru anul universitar 2016-
2017,

Publicarea planurilor de invatamant pe site-ul universitatii;

Studentii sunt multumiti de informatiile predate de catre profesori;

Colaborarea stransa intre Universitatea Bioterra si angajatorii din Buzau;

Recunoasterea diplomei de catre angajatori ca fiind de incredere si certificd cunostintele
acumulate de studenti;

Profesorii prezinta la primul curs care va fi structura materiei si modalitatea de examinare;
Studentii sunt multumiti de modul de predare al profesorilor;

Profesorii explica si raspund intrebarilor studentilor;

Profesorii recapituleaza toata materia in mare la ultimul curs;

Existenta unor locuri alocate studentilor in comisile de asigurare a calitati de la nivelul
universitatii si a facultatilor;

Existenta studentilor in comisiile de asigurare a calitatii de la nivelul universitatii si a facultatilor;
Posibilitatea de a recupera o parte dintre absentele de la laborator/seminar in sesiune contra
cost;

Evaluarea studentilor conteaza teoretic Tn procesul de promovare a cadrelor didactice.

In urma programului de evaluare, se considerd urmétoarele puncte slabe ale Universitétii

,Bioterra” din Bucuresti:

Misiunea universitatii nu este corelata cu capacitatea si realitatile existente in institutie;
Absenteismul studentilor la orele de curs/seminar/laborator;

Nu exista un regulament a comisiei de etica, respectiv modalitatea de selectare a persoanelor
care fac parte din aceasta comisie;

In Codul de Eticad nu se aminteste concepte precum independenta si impartialitatea membrilor
comisiei necesare in vederea indeplinirii obligatiilor numirii Tn cadrul acestei comisii;

Studentii cunosc foarte putine detalii despre Codul de Etica si Integritate Academica al U.B.d.B si
mecanismele prin care pot sesiza abateri,

Lipsa rapoartelor de autoevaluare interna a calitatii pentru anii precedenti anului 2016 pe site-ul
universitatii, Prezenta unui volum foarte mic de informatii pe site-ul universitatii. Totodata
rapoartele de audit intern sunt facute pe anul 2016, cand anul universitar nici macar nu s-a
fncheiat, iar ultimul audit intern prezentat senatului este cel pentru anul universitar 2014-2015;
Desi in raportul de audit intern pentru anul 2014-2015, implicarea tutorilor de an pare foarte buna,
la fel si din raspunsurile acestora, dar din discutia cu studentii, acestia nu isi cunosteau tutorii de
an si nici macar nu stiau ca exista asa ceva, credeam ca este vorba despre seful de an,
nicidecum despre un profesor;

Regulamentele studentesti nu sunt postate pe site-ul universitatii;

Deciziile Senatului Universitatii nu sunt publicate pe site-ul universitatii;

Neimplicarea reprezentantilor studentilor in consiliile facultatilor si in senatul universitatii, dar si in
Consiliul de Administratie, in Comisia de Etica si Comisia de Asigurare a Calitatii;

Lipsa reprezentativitatii studentilor in celelalte centre din tara precum Focsani, Alexandria,
Slobozia si Buzau;

Implicarea cadrelor didactice in procesul de alegere al reprezentatilor studentilor;

Lipsa activitatii Ligii Studentilor;
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Neorganizarea alegerilor pentru studentii reprezentanti de catre Liga Studentilor, sau
reprezentanti ai studentilor;

Lipsa de transparenta privind deciziile Senatului Universitatii, acestea nefiind publicate pe site-ul
Universitatii;

Nu existd un regulament pentru alegerea studentilor reprezentanti in structurile de conducere ale
facultatilor si universitatii;

Fraudarea alegerilor pentru studentii reprezentanti;

Nepublicarea Planului Strategic pentru perioada 2016-2020, precum si Planuri Strategice anuale
pe site-ul institutiei;

Nepublicarea Rapoartelor de Implementare ale Planului Operational pe site-ul institutiei;

Lipsa unei platforme electronice pe care cursurile sa fie postate online Timpreuna cu fisele
disciplinelor,

Lipsa unei platforme electronice online pe care studentii sa poata vedea ce carti are biblioteca;
Lipsa unei spalatorii Tn caminul studentesc;

Sala de sport prea mica (o singura incapere);

Inchiderea salilor de lectura la ora 20:00;

Neafisarea preturilor pentru produsele de la canting;

Lipsa unui regulament de cazare al studentilor;

Lipsa internetului in camin;

Numarul exemplarelor din biblioteca a cartilor pentru fiecare materie studiata este mult prea mic;
Lipsa unei platforme online pentru a vedea ce cérti se gasesc in biblioteca universitatii;

in laboratorul de informatica nu am gasit urme concrete de folosire a calculatoarelor;

Nu exista proiectoare in toate salile de curs si seminar;

Lipsa promovarii burselor sociale in randul studentilor;

Neacordarea de burse pentru toti studentii ce indeplinesc criteriile din regulamentul de burse;
Neimplicarea studentilor in revizuirea periodica a planurilor de invatamant;

Neimplicarea partenerilor din mediul privat in revizuirea periodica a planurilor de invatdmant;
Absenteismul grav de la orele de curs/seminar/laborator;

Lipsa companiilor din Bucuresti la intalnirea cu angajatorii;

Lipsa unei baze de date a insertie studentilor pe piata muncii;

Lipsa unei baze de date cu numarul studentilor de la ciclului licenta ce continua sa urmeze un
program de master al universitatii;

Lipsa informarii studentilor cu privire la programul Erasmus+ si lipsa acordurilor cu alte universitati
de profil;

Lipsa informarii studentilor cu privire la activitatile Compartimentului de Orientare Profesionala a
Studentilor (COPS);

Activitate redusa a Compartimentului de Orientare Profesionala a Studentilor (COPS);

Neafisarea la avizierul compartimentului a Conducerii COPS, Listei indrumatorilor de an (tutorii de
an), programul de consultatie saptaméanala si adresele de e-mail ale cadrelor didactice de la
departamentele facultatilor,;

Numarul foarte mic de angajati ai COPS raportat de numarul total se studenti ai universitatii;
Lipsa colaborarii cu Liga Studentilor;

Nepromovarea burselor de merit si cele sociale;

Falsificarea unui procesului verbal, chiar de catre comisia care ar trebui sa previna si sa
impiedice asemenea practici,

Neimplicarea studentilor in aceste comisii;

Reprezentativitatea inegala a studentilor in fiecare comisie, existand o discrepanta intre acestea
Nepostarea pe site-ul universitatii a activitatii desfasurate de comisii,

Nu exista postat pe site-ul universitatii rapoarte de audit intern, evaluare colegiald, sau evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti;

Absenteismul in randul majoritatii studentilor;
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Lipsa fiselor disciplinelor pe site-ul universitatii pentru fiecare materie in parte;

Neimplicarea Ligii Studentilor sau a reprezentantilor studentilor (sefi de an, studenti consilieri,
studenti senatori) in procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre student;;

Falsificarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice, acestea fiind completate de aceeasi
persoana;

Lipsa accesului gratuit al studentilor oferit de catre universitate la programele pe care acestia le
folosesc in activitatea didactica din universitate;

inchiderea bibliotecilor la ora 18:00 si imposibilitatea de a lua cartile acasa pentru studiu;

Numarul exemplarelor din biblioteca a carilor pentru fiecare materie studiata este mult prea mic;
Lipsa recunoasterii activitatii de voluntariat in cadrul universitatii;

Lipsa orarelor postate pe site-ul universitatii.

In urma programului de evaluare, s-au formulat urmatoarele recomandari:
Corelarea misiunii universitatii cu capacitatea si realitatile existente in institutie;
Crearea unui regulament a Comisiei de Etica, din care sa reiasa cine face parte din comisie;
Combaterea absenteismul studentilor la orele de curs/seminar/laborator;
Stipularea clara in cadrul Regulamentului Comisiei de Etica a numarului minim de studenti ce pot
face parte din comisie;
Reactualizarea tuturor informatiilor de interes public pe site-ul universitatii pentru a putea fi
accesate de toti membrii comunitatii academice;
Publicarea rapoartelor de audit intern efectuate in ultimii ani;
Implicarii tutorilor de an in viata socio-academica a studentilor;
Adoptarea unui regulament pentru alegerea studentilor reprezentanti in structurile de conducere
ale facultatilor si universitatii;
Postarea orarelor pe site-ul universitatii;
Refacerea alegerilor pentru studentii reprezentanti;
Organizarea alegerilor pentru studenti reprezentanti sa se faca de catre Liga Studentilor, iar din
comisie sa nu faca parte profesori;
Alegerea de studenti reprezentanti pentru studentii din celelalte centre din tard precum Focsani,
Alexandria, Slobozia si Buzau;
Implicarea studentilor reprezentanti in consilile facultatilor si in senatul universitatii, dar si in
Consiliul de Administratie, in Comisia de Etica si Comisia de Asigurare a Calitatii;
Publicarea Rapoartelor de Implementare ale Planului Operational pe site-ul institutiei;
Publicarea Planului Strategic pentru perioada 2016-2020, precum si Planuri Strategice anuale pe
site-ul institutiei;
Crearea unei platforme electronice pe care cursurile sa fie postate online impreuna cu fisele
disciplinelor;
Crearea unei platforme electronice online pe care studentii sa poata vedea ce carti are biblioteca
Crearea unei spalatorii In caminul studentesc;
Mutarea salii de sport intr-o alta sala mai mare;
Prelungirea programului pentru accesul in salile de lecturd. Este de preferat ca sdlile sa nu mai
fie Tnchise si sa fie accesibile studentilor tot timpul pentru studiu;
Afisarea preturilor pentru produsele de la cantina si permanentizarea functionarii acesteia;
Adoptarea unui regulament de cazare al studentilor;
Introducerea internetului in camin;
Crearea unei platforme online pentru a vedea ce carti se gasesc in biblioteca universitatii;
Introducerea de proiectoare in toate salile de curs si seminar;
Promovarea burselor sociale si de merit in randul studentilor;
Acordarea de burse pentru toti studentii ce indeplinesc criteriile din regulamentul de burse;
Implicarea studentilor in revizuirea periodica a planurilor de invatamant;
Implicarea partenerilor din mediul privat in revizuirea periodica a planurilor de invatamant;
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e Combaterea absenteismul grav de la orele de curs/seminar/laborator;

e Colaborarea cu parteneri din Bucuresti si alte centre;

e [Informarea studentilor cu privire la programul Erasmus+ si semnarea de acorduri cu alte
universitati de profil

e Informarea studentilor cu privire la activitdtle Compartimentului de Orientare Profesionala a
Studentilor (COPS);

e Intensificarea activitatii Compartimentului de Orientare Profesionald a Studentilor (COPS);

e Afisarea la avizierul compartimentului a conducerii COPS, Listei indrumatorilor de an (tutorii de
an), programul de consultatie saptdmanala si adresele de e-mail ale cadrelor didactice de la
departamentele facultatilor;

Colaborarea cu liga studentilor;

e Cresterea numarului de angajati ai Compartimentului pana la cel putin 1 angajat pentru 2000 de
studenti;

e Atragerea de voluntari in cadrul COPS;

¢ Restabilirea integritatii acestei comisii, prin sanctionarea persoanelor vinovate de falsificarea
procesului verbal;

e Implicarea activa a studentilor in aceste comisii;

e Reprezentativitatea egala a studentilor in fiecare comisie, astfel incat sa existe aceeasi proportie
intre studenti si profesori;

e Postarea pe siteul universitatii a activitatii desfasurate de comisii;

e Postarea pe site-ul universitdtii rapoarte de audit intern, evaluare colegiala, sau evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti;

e Combaterea absenteismului in randul studentilor;

¢ Postarea fiselor disciplinelor pe site-ul universitatii pentru fiecare materie in parte;

e Implicarea Ligii Studentilor sau a reprezentantilor studentilor (sefi de an, studenti consilieri,
studenti senatori) in procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti;

o Completarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de catre studentii prezenti la
activitatile didactice;

e Oferirea accesului gratuit al studentilor oferit de catre universitate la programele pe care acestia
le folosesc n activitatea didactica din universitate;

e Introducerea unui regulament pentru acordarea de credite de voluntariat ECTS transferabile,
suplimentare celor 60 de credite ECTS pentru fiecare an de studiu;

e Actualizarea informatiilor, a hotaréarilor si a rapoartelor pe site-ul universitatii;

e Elaborarea unui raport anual al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdtii si publicarea
acestuia;

e Elaborarea proceselor verbale in cadrul fiecarei sedinte si publicarea acestora.

Studentul a propus acordarea calificativului ,Lipsa de incredere”.

In raportul realizat de domnul Alexandru Bindar sunt evidentiate urmatoarele:
In urma programului de evaluare, se considera urmatoarele puncte tari ale Universitatii ,Bioterra”
din Bucuresti:
e Existenta unor specializari atractive si cautate pe piata muncii;
¢ Baza materiala care asigura conditii bune de studiu, cazare si servire a mesei;
o Cadrele didactice care se arata deschise la problemele studentilor si care au disponibilitate
pentru consultatii;
¢ Practica desfasurata in bazele proprii;
e Proximitate fata de locul de munca prin intermediul filialelor;
o Referintele pozitive din partea absolventilor si angajatorilor;
» Mentinerea unei legaturi str@nse cu absolventii (Ex. O parte dintre absolventi alegand sa urmeze
o cariera didactica in cadrul universitarii).
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in urma programului de evaluare, se considerd urmatoarele puncte slabe ale Universitatii

,Bloterra” din Bucuresti:

Prezenta slaba a studentilor la cursuri, seminarii si laboratoare;,

Slaba popularizare in randul studentilor a oportunitatitor si facilitatilor oferite de universitate (Ex.
Burse);

Imposibilitatea studentilor de a imprumuta carti de la biblioteca;

o Activitatea slaba a Ligii Studentilor si a reprezentantilor studentilor in forurile decizionale;

Neadoptarea unui Cod al Drepturilor si Obligatiilor Studentilor la nivelul universitatii;
Modalitatea neclara de organizare a alegerilor reprezentantilor studentilor;

e Activitatea slaba a compartimentului de consiliere si orientare profesionala;

Lipsa unor masuri in urma procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti.

In urma programului de evaluare, s-au formulat urmatoarele recomandari:

e Adoptarea de urgenta a unui Cod al Drepturilor si Obligatiilor Studentilor la nivelul universitatii;
¢ Incurajarea studentilor pentru a se implica activ in forurile decizionale;

Reglementarea clara a activitatii compartimentului de consiliere si orientare profesionald cu

angajati proprii si calendar de activitati;
e Achizitia mai multor exemplare din fiecare volum aflat in biblioteca universitatii pentru a putea fi
Imprumutate volumele de catre studenti si la domiciliu, nu doar la sala de lecturg;

Publicarea rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre studenti si luarea masurilor pentru a

Tmbunatati situatiile nesatisfacatoare;

Reglementarea clara a procesului de alegere a studentilor reprezentanti cu calendar clar si

modalitate de depunere a candidaturilor;
¢ Incurajarea prezentei mai numeroase a studentilor la cursuri, seminarii si laboratoare;

Popularizarea in randul studentilor a oportunitatilor oferite de universitate.

Studentul nu a propus acordarea unui calificativ.

11.3 Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezultd urmatoarele:

Observatii:

En Roumanie, les Universités sont dirigées par un recteur [...] lequel exerce dans le cadre
des grandes orientations fixées parle Sénat [...] Selon les cas, la notoriété et la personnalité
du président du Sénat peuvent I'emporter sur celles du recteur, ou inversement. Une certaine
confusion dans l'exercice des fonctions réelles peut alors apparaitre.

A I'Université privée Bioterra, la confusion est pour ainsi dire totale, le professeur lon Nicolae
exergant, directement ou non, tous les pouvoirs.

Il est le président quasi permanent du Conseil de direction de la Fondation universitaire
Bioterra, qu'il a créée en 1994. [.. ]

Dessaisi d'une partie de ses fonctions par le Conseil de direction de la Fondation
universitaire Bioterra, que préside le professeur lon Nicolae, le Sénat — dont le président est
nécessairement un proche du professeur lon Nicolae (c'était antérieurement son épouse) —
doit seulement s'assurer que les décisions prises par le Conseil de direction de la Fondation
sont bien appliquées par le recteur.

Le recteur actuel, Madame le professeur Florea Nicolae — qui est donc I'épouse du président
du Conseil d'administration — dirige ainsi I'Université sur les bases des grandes orientations
fixées par son époux sous le controle bienveillant du président du Sénat.

Cette organisation de type « tribal » garantit la centralisation du pouvoir de Il'autorité
fondatrice. [...] Il nous a prouvé son aversion a toute contestation lorsqu'il a brutalement
morigéné un étudiant membre de notre équipe d'experts, lequel incitait les étudiants
convoques pour nous a davantage se prononcer sur leurs enseignements.,

in Romania, universitatile sunt conduse de catre un rector [...] care isi desfasoara activitatea
in cadrul liniilor directoare stabilite de Senat [...] In functie de caz, reputatia si personalitatea
presedintelui Senatului ar putea depasi pe cele ale rectorului sau vice-versa. O anumita
confuzie Tn exercitarea functiilor reale pot aparea atunci.
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La Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti, confuzia este aproape totala, profesorul lon Nicolae
exercitand, in mod direct sau nu, toata puterea.

Acesta este presedintele permanent al Consiliului director al Fundatiei Universitare Bioterra,
pe care el a creat-oin 1994 [...]

Cedand Consiliului de Administratie al Fundatiei Universitare Bioterra, prezidat de profesorul
lon Nicolae, o parte a atributiilor sale, Senatul - al carui presedinte este in mod necesar o
ruda a profesorului lon Nicolae (anterior era sotia lui)- trebuie doar sa se asigure ca deciziile
luate de catre Consiliul de administratie al fundatiei sunt aplicate de catre rector.

Rectorul actual, doamna prof. Nicolae Florea - care este sotia presedintelui Consiliului de
Administratie - conduce Universitatea pe baza liniilor directoare stabilite de catre sotul ei, sub
controlul binevoitor al presedintelui Senatului.

Acest tip de organizatie "tribala" garanteaza puterea centralizata a autoritatii fondatoare. {...]
El ne-a aratat aversiunea sa la orice critica, atunci cand a admonestat studentul membru al
echipei noastre de experti, care incuraja studentii universitatii sd comenteze mai mult asupra
procesului educational.

A l'exception d'un immeuble moderne de quatre étages, construit il y a une dizaine d'années
et apparaissant comme seule image médiatique de I'Université, le reste des locaux, ou pour
l'essentiel se tiennent les cours, est vétuste.

[...] L'un, moderne, abrite un grand auditorium d'environ quatre cents places, deux
amphithéatres d'environ deux cents places, non utilisés en raison de la chute du nombre des
étudiants mais aussi de leur absentéisme flagrant [...].

Cu exceptia unei cladiri moderne cu patru etaje, construita acum un deceniu si care apare ca
singura imagine media a Universitatii, restul spatiilor, in care sunt organizate cursuri, sunt
fnvechite.

[...] Un auditoriu mare de aproximativ patru sute de locuri, doud amfiteatre de aproximativ
doua sute de locuri, neutilizate din cauza scaderii numarului de studenti, dar si
absenteismului flagrant [...].

Parallelement, volontairement ou non, I'Université a misé sur linscription d'étudiants ne
souhaitant pas venir (régulierement ou non) au cours — préférant effectuer un travail
rémunéré — tout en ayant de fortes chances d'obtenir un dipléme. Pour ce faire, le systéeme
de sélection est beaucoup plus laxiste que ne le prévoit la réglementation. Conformément
aux textes de I'Université, elle repose pour 60% sur I'assiduité et la participation, et pour 40%
sur une épreuve écrite. Mais dans les faits, I'absentéisme est tel qu'un nombre vraiment
infime de candidats devrait réussir a I'examen, dans la mesure ot une note d'assiduité et de
participation ne saurait leur éltre attribuée. Ajoutons que le contenu des cours que nous
avons pu voir en lisant certains polycopiés reléve d'une approche sommaire et beaucoup
plus descriptive qu'analytique. Ainsi est-il beaucoup plus facile a mémoriser sans faire I'effort
de l'assimiler.

in acelasi timp, in mod voluntar sau nu, Universitatea s-a bazat la inscrierea studentilor pe
cei care nu doresc sa vina la cursuri (in mod regulat sau nu) - preferdnd munca platitad —
avand in acelasi timp sanse mari pentru a obtine o diploma. Pentru a face acest lucru,
sistemul de evaluare este mult mai lejer decat prevad regulamentele. In conformitate cu
documentele Universitatii, evaluarea se bazeaza 60% pe prezenta si participare si 40% pe
un test scris. Dar, de fapt, absenteismul este atat de mare ca un numar foarte mic de
candidati ar trebui sa treaca examenul, Tn masura in care nota pentru prezenta si participare
nu ar fi atribuita. De asemenea, continutul cursurilor, dupa cum am putut vedea citind unele
note litografiate, arata o abordare sumara si mult mai descriptiva decat analitica. Astfel, este
mult mai usor de retinut, fara a face efortul de a asimila.

Cette chute brutale du nombre des étudiants a des causes communes a foutes les
Universités roumaines, dont un baccalauréat devenu beaucoup plus sélectif et une
conjoncture économique plus difficile. Mais elle a aussi des causes spécifiques a I'Université
Bioterra.

Tout d'abord la dégradation de sa réputation, liée a la formation insuffisante des dipldmés.
Lors de la réunion prévue avec les employeurs, seuls quatre d'entre eux s'élaient dérangés,
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dont I'un totalement acquis a I'Université, un autre responsable d'un SPA, enfin les deux
autres responsables d'entreprises localisées a Buzau. Ces derniers ont davantage insisté sur
l'intérét d'une délocalisation universitaire dans leur ville que sur celui des étudiants recrutés.
Vient ensuite la concurrence de [I'Université publique de Sciences agronomiques et de
Meédecine vétérinaire de Bucarest, qui semble mieux résister a la situation actuelle et qui
garde son excellente réputation, et dans une moindre mesure la concurrence des Universités
d'Agronomie de Timisoara, de lasi et de Galati — toutes Universités d'Etat.

Il 'y a enfin I'absence de dimension internationale, de formation a la recherche et, plus
généralement, I'absence de crédibilité, laquelle détourne les étudiants souhaitant bénéficier
d'une réelle formation.

Aceastda scadere bruscd a numarului de studenti are cauze comune pentru toate
universitatile din Romania: un bacalaureat devenit mult mai selectiv si conditii economice mai
dificile. Dar ea are, de asemenea, cauze specifice pentru Universitatea Bioterra:

- In primul rand scaderea reputatiei universitatii, legatd de pregétirea insuficientd a
absolventilor. La intalnirea programata cu angajatorii, doar patru dintre ei au fost
prezenti, unul pe deplin dedicat universitatii, un altul responsabil al unui SPA si doi
manageri a unor firme cu sediul in Buzau. Acestia din urma au accentuat mai mult
valoarea relocarii universitare in orasul lor si nu aceea a studentilor recrutati.

- Apoi vine competitia universitatii publice - Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Bucuresti, care pare sa reziste mai bine situatiei actuale si
care isi pastreazad o reputatie excelenta, si, intr-o mai mica masura, concurenta
celorlalte universitati agronomice din Timisoara, lasi si Galati - toate universitati de
stat.

- In cele din urma, absenta dimensiunii internationale in formare si cercetare si, in
general, lipsa de credibilitate, care indeparteaza studentii care doresc sa beneficieze
de o pregatire reala.

La désaffection des étudiants pour les raisons évoquées ci-dessus a entrainé une forte
diminution des recettes, diminution qui n'a pu s'accompagner d'une réduction en proportion
des dépenses. Celles occasionnées par l'entretien et le renouvellement de l'investissement
sont peu compressibles, sauf disparition progressive du capital. Celles engendrées par les
colts salariaux ne sauraient étre réduites dans l'immédiat, compte tenu du statut des
enseignants et employés et de leur contrat d'embauche.

indepéartarea studentilor din motivele mentionate mai sus a condus la o scidere brusca a
veniturilor, scadere care nu a putut fi compensata de o reducere proportionald a cheltuielilor.
Cheltuielile pentru mentinerea si reinnoirea investitiei nu sunt compresibile, cu exceptia
cazului in care se elimind progresiv capitalul. Cheltuielile generate de salarii nu pot fi reduse
in viitorul apropiat, avand in vedere statutul profesorilor si al celorlalti angajati, precum si
contractele de munca.

Cette Université n'étant pas habilitée a décermner le titre de docteur, elle ne possede aucune
structure formant a la recherche et favorisant un minimum de communications scientifiques.
Il nous a été impossible d’avoir connaissance des publications des enseignants, a I'exception
de quelques articles dans la propre revue semestrielle de I'Université.

Aceasta Universitate nu are dreptul de a acorda titlul de doctor, nu are nicio structurad de
formare in cercetare si de promovare a unui minimum de comunicari stiintifice. Nu am putut
vedea publicatii ale cadrelor didactice, cu exceptia catorva articole in revista proprie
semestriala a Universitatii.

Nous avons été dégus par I'écart parfois considérable entre I''mage médiatique que se donne
I'Université Bioterra dans son rapport d'autoévaluation et dans ses nombreuses et luxueuses
plaquettes publicitaires, et la réalité qui s'est imposée au cours de notre mission d'expertise.
En dépit du solde devenu négatif de son budget, le patrimoine financier de I'Université reste
tres important. Est-ce a dire que I'hnomme d'affaire est plus important que le professeur ?

Am fost dezamagiti de diferenta, uneori considerabild, intre imaginea mediaticd promovata
de Universitatea Bioterra in raportul sau de auto-evaluare si in multele sale brosuri luxoase
de publicitate, si realitatea evocata in timpul misiunii noastre de evaluare.
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In ciuda faptului ca soldul bugetului a devenit negativ, patrimoniul financiar al Universitatii
ramane foarte important. Se insemne asta ca omul de afaceri este mai important decét
profesorul?

Evaluatorul extern a propus acordarea calificativului ,Lipsa de incredere”.

10. in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externid a calitatii propune

Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

- universitatea si programele sale nu respectd cea mai mare parte a cerintelor normative obligatorii

stabilite de Metodologie;

- universitatea nu respecta cea mai mare parte a criteriilor, standardelor si indicatorilor de

performanta prevazuti de reglementari.

- raspunsul universitatii face referire la o parte din observatiile formulate de comisia de evaluare.

- din analiza raspunsului universitatii rezulta urmatoarele:

o Referitor la observatia universitatii cu privire la neconcordantele aparute la unele posturi scoase
la concurs in anul universitar 2015-2016, afirmatiile comisiei de vizitd sunt corecte si reflecta
realitatea documentelor analizate;

« Din informatiile prezentate de comisia de evaluare, rezulta fara echivoc ca Universitatea ,Bioterra”
din Bucuresti nu detine cel putin 70% din spatiile de invatamant la care se face referire in
raportul de autoevaluare. De altfel, pentru o parte dintre cladirile si terenurile care figureaza in
anexa la legea de infiintare a universitatii nu a fost pus la dispozitia comisiei de evaluare nici un
document care sa dovedeasca cd Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti a fost sau este
proprietara (spre exemplu: Casa de odihna si practicad pentru studenti si cadre didactice din
Predeal, str. Trei Brazi, judetul Brasov sau Centru de practica si microproductie din Comuna
Mavrodin, judetul Teleorman). Afirmatia universitatii conform careia ,toate spatiile mentionate in
legea nr. 480/2002 sunt considerate proprietatea universitati” este contrazisa flagrant de
realitatea constatata de comisia de evaluare (unele cladiri sunt intabulate pe numele Fundatiei
Universitare Bioterra, o cladire este intabulatd pe numete persoanei care a vandut proprietatea
Fundatiei Universitate Bioterra anterior infiintarii universitatii iar unele cladiri care au fost
instrainate de Universitate);

¢ Afirmatia comisiei de evaluare conform careia ,din analiza batantelor de verificare aferente anilor
2014 si 2015 rezultd cd universitatea a incasat taxe de scolarizare pentru programul de
studii universitare Drept la Buzau sau pentru programe de studii universitare de master la
Alexandria sau Buzau; respectivele programe de studii universitare nu au fost
autorizate/acreditate sd se desfiasoare in aceste localitati. Referitor la aceastd situatie,
reprezentantii universitatii au sustinut ca la Buzau sau Alexandria au fost incasate doar taxe de
studii pentru programe de studii universitare care se desfasurau la Bucuresti si care au
fost autorizate/acreditate sa functioneze la Bucuresti, studentii inmatriculati la aceste
programe cu frecventa preferand sa plateasca taxele de studiu la Buzau sau Alexandria.”
este corecta si reflecta realitatea documentelor analizate;

e Referitor la observatile comisiei de evaluare cu privire la numarul facultatilor care exista in
structura Universitatii ,Bioterra” din Bucuresti, comisia de evaluare nu a ,inteles gresit” in niciun
moment ,exprimarea numarului total de facultati®’, situatia acestora fiind detaliata foarte clar in
raportul intocmit, in sensul in care desi HG nr. 575 din 2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, face referire la 11 facultdti documentele universitatii si realitatea constatata a condus la
concluzia ca n universitate nu exista toate structurile respective;

o Observatia universitatii referitoare la exemplul oferit pentru a ilustra discrepantele intre
persoanele nominalizate in statele de functii si orare este corecta; situatia a fost corectata prin
intermediul acestui raport;

e Observatia comisiei cu privire la existenta mai multor erori de preluare a numarului de ore
efectuate de unele cadre didactice Tn cadrul anexei 6 este corecta;

o Observatia universitatii referitoare la situatia domnului Cotianu Razvan este corecta; situatia a
fost corectata prin intermediul acestui raport. Totusi, in conformitate cu anexa 6 la fisa vizite conf.
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univ. dr. Cotianu Radu este doctor in Agronomie si sustine activitati didactice la Economie, politici
si strategii globale de securitate alimentard, Economie si dezvoltare rurald, Obtinerea materiilor
prime alimentare ecologice, Metodica cercetérii stiintifice si Agentii poluanti din alimente si
impactul lor asupra sanététii. Observatia comisie de evaluare referitoare la doamna lect. univ. dr.
Busuioc Mihaela este corectd avand in vedere ca cerintele normative obligatorii si standardele
specifice aferente ramurii de stiinte economice stabilesc ca titularul de curs trebuie sa fie doctor in
domeniul disciplinelor predate, licenta obtinutd in specializarea Economia productiei agricole si
silvice de catre doamna lect. univ. dr. Busuioc Mihaela nu o indrituiesc sa sustind activitati
didactice de curs la discipline precum: Economie generala, Finante si credite sau Contabilitate;
Observatia comisiei de evaluare cu privire la faptul cad domnul Gaf-Deac loan nu figureaza in
anexele prezentate de Universitate cu cadrele didactice care sustin activitdti didactice in
Universitate este corecta. Subliniem ca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, statele
de functii sunt Intocmite la nivel de departament, asa cum este acesta definit de lege, si nu la
nivel de program, asa cum s-a constatat in cadrul Universitatii ,Bioterra” din Bucuresti;

Observatia comisiei de evaluare referitoare la lipsa dovezilor cu privire la existenta comisiilor de
etica la nivelul facultatilor este corects;

Observatia universitatii referitoare la exemplul oferit pentru a ilustra discrepantele intre numarul
de ore cuprins in orar si humarul de ore normate in statul de functii pentru o disciplina este
corecta; situatia a fost corectata prin intermediul acestui raport;

Observatia comisiei de evaluare cu privire la faptul cd Regulament privind evaluarea studentilor
nu stabileste ca la examinare participa, pe langa titularul cursului, cel putin incad un alt cadru
didactic de specialitate este corecta;

Observatia comisiei de evaluare referitoare la examenele de licenta sustinute in iulie 2014 la MAT
Buzdu si Alexandria sunt corecte. Subliniem faptul ca, ih conformitate cu anexa transmisa de
Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti intitulatd ,Tabel studenti ARACIS”, in anul universitar
2013/2014 nu figureaza studenti in anul IV la cele doua programe de studii universitare de
licent3;

Referitor la observatia comisiei de evaluare cu privire la depasirea procentului de studenti care
puteau sa sustind doi ani universitari intr-unul singur, calculul comisiei de evaluare s-a efectuat la
nivelul studentilor inmatriculati in acel moment in anul It de studii. Subliniem insd ca la diferite
programe de studiu, aprobarea parcurgerii a celui de-al doilea an universitar s-a facut in
luna iulie, iar examenele aferente au fost sustinute si promovate in sesiunea de restante a
aceluiasi an universitar, practic studentii nestiind ca trebuie sa participe la activitatile
didactice aferente anul lll de studii, activitati care s-au derulat padna la momentul depunerii
si aprobarii solicitarii de sustinere a doi ani de studiu intr-un singur an;

Referitor la modalitatea de ocupare a unui concurs, afirmatiile universitatii conduc la ideea falsa
conform céreia singura problema constatata de comisia de vizita este aceea a tipului de contract
incheiat de universitate cu persoana care a ocupat postul. In realitatea, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare, universitatea nu putea organiza un concurs pentru ocuparea
unui post pe perioada nedeterminata de catre o persoana care nu detine titlul de doctor.
Mai mult, doamna Scarlat Corina a ocupat functia dupa ce a fost respinsa de comisia de concurs,
pe baza faptului c& nu are titlul de doctor, si a ficut o contestatie. in dosarul de concurs, |a
documentele aferente solutiondrii contestatiei formulatda de doamna Scarlat Corina, exista o
copie a procesului verbal al sedintei de Senat din data de 08.12.2015 care este similara, dar
nu coincide cu originalul prezentat la vizita. In copie, fata de ,original”, este adaugat un
paragraf care sa permita angajarea fara diploma de doctor pe post de asistent pe perioada
nedeterminata, ceea ce contravine oricum legislatiei in vigoare. Acest paragraf lipseste in
documentul original din Regqgistrul de procese verbale al sedintelor de Senat. Pe baza
acestei copii a fost acceptatd contestatia doamnei Scarlat Corina. In concluzie, doamna
Scarlat Corina a ocupat postul scos la concurs in baza unor documente false analizate de
comisia de contestatie;

Observatia universitatii referitoare la ,lipsa de flexibilitate” in aprecierea spatiilor de invatamant
ale universitatii nu este conforma cu realitatea. Comisia de evaluare a constatat farad echivoc ca
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numarul de locuri din cea mai mare parte a laboratoarelor de specialitate nu corespunde
standardelor ARACIS, oferind spre exemplificare cateva situatii relevante, situatii in care
numarul de locuri stabilit de universitate depasea cu intre 18% si 60% numarul de locuri conform
standardelor;

o Referitor la observatiile universitatii cu privire la analiza efectuata de comisia de evaluare pe baza
recomandarilor formulate de ARACIS cu ocazia evaludrii din 2013 subliniem urmatoarele:
Laborator de Incercéri Fizico-Chimice a fost acreditat RENAR pana la data de 22.01.2016;
raportul cadre didactice/studenti s-a rezolvat partial prin scaderea numarului de studenti
fnmatriculati, gradul de ocupare a posturilor vacante ramanand unul scazut; nu s-au inregistrat
si nu exista dovezi cu privire la progrese in alocarea de resurse pentru mobilitatea cadrelor
didactice si studentilor, incurajarea acestor mobilitati; nu s-au constatat progrese privind cresterea
numarului de publicatii, toate cele 48 articole ISl si ISI proceedings aferente anilor 2012-2015
fiind scrise de noua cadre didactice; nu s-a realizat nimic in sensul implementarii si dezvoltarii
unui SMC devreme ce, spre exemplu, componenta comisiei de asigurare a calitatii stabilitd in
regulament si cea prezentatd In raportul de autoevaluare nu respectd prevederile OUG nr.
75/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti nu face referire Tn raspunsul transmis la o serie intreaga de
neconformitati, nereguli sau probleme constatate de comisia de evaluare, precum: gradul de
acoperire cu cadre didactice sub standarde pentru unele programe de studii universitare, depasirea
numarului maxim de norme didactice pentru unele cadre didactice, desfasurarea de activitati
didactice de catre unele cadre didactice la 7, 8 sau chiar 10 discipline; posibilitatile reduse a
acoperire cu cadre didactice a unui ciclu de scolarizare; lipsa dovezilor de proprietate pentru o serie
de spatii sau terenuri care ar trebui sa fie Tn proprietatea universitatii; suprapunerea activitatilor
didactice desfasurate de un cadru didactic la aceeasi ora in orase diferite; alocarea, conform
orarului, a unor grupe de studenti in sali subdimensionate, etc.
- Referitor la rapoartele Intocmite de cei doi studenti evaluatori, subliniem faptul ca opinia prezentata
de fiecare dintre acestia este justificatd in cadrul fiecarui raport si atat punctele pozitive, cele
negative si recomandarile care se regasesc in cele doua rapoarte sunt convergente, uneori, chiar se
suprapun. Subliniem c& universitatea nu a oferit nicio dovada in sprijinul afirmatiilor conform carora
raportul ,bazat pe falsuri” intocmit de unul dintre studenti contine ,cele mai inventate acuze si jigniri
la adresa Universitatii ,Bioterra” din Bucuresti”.

- Observatia universitatii referitoare la prezenta slaba constatatda de comisia de evaluare nu este

relevanta, devreme ce la semnarea protocolului reprezentantii universitatii au insistat pentru

perioada de evaluare cuprinsa intre 18 si 20 mai iar retinerile Directorului de misiune referitoare la
posibilitatea ca in aceasta ultima saptamana de activitati didactice prezenta studentilor sa fie redusa
au fost respinse categoric de reprezentantii universitatii.

- Referitor la raportul Intocmit de evaluatorul strain, subliniem ca afirmatiile imputate de universitate

nu se regasesc in cuprinsul raportului intocmit de acesta. Mai mult, universitatea distorsioneaza

afirmatiile acestuia, prin scoaterea acestora din context si oferirea unor interpretari neconforme cu
realitatea.

- Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti poate acoperii cu dificultate un ciclu de scolarizare la nivelul

studentilor inmatriculati si ii este imposibil sa poata acoperi un ciclu de scolarizare cu cadre

didactice la nivelul capacitatii de scolarizare aprobate pentru programele de studii universitare de
licenta si master.

- In Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti a fost ocupat un post de asistent universitar pe baza unor

documente falsificate.

- Procesul educational este viciat de absenteism, discrepante, necorelari si suprapuneri intre orare

si spatiile alocate procesului didactic, carente in achizitia de carti si abonamente la reviste nationale

si internationale sau caracterul formal al unor examene de finalizare a studiilor.

- Rezultatele stiintifice obtinute de Universitate sunt modeste si se reflectd prin ponderea

neinsemnatd a cheltuielilor cu activitati de cercetare (sub 0,5% din venituri), numarul redus de

publicatii stiintifice publicate in reviste ISI, ISI proceedings, indexate BDI ori reviste CNCS sau
pierderea acreditdrii RENAR pentru Laboratorul de Tncercari Fizico-Chimice.
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- Sistemul intern de asigurare a calitdti nu este functional devreme ce, pe langa problemele
constatate cu ocazia prezentei evaluari, Universitatea nu a implementat sau corectat toate
problemele si recomandarile facute la precedenta evaluare.

- Constatarile si dovezile prezentate de comisia de evaluare sustin afirmatia ca, in perioada derulata
de la precedenta evaluare, Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti nu a respectat in totalitate
legislatia si standardele de calitate, in unele situatii in Universitate au fost incalcate prevederile
legale in vigoare pentru atingerea unor beneficii imediate in dauna respectarii principiilor
academice pe care universitatea trebuia sa le sustina.

Avand Tn vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 31.08.2016, cu participarea Directorului de misiune si a
Secretarului tehnic al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externa a calitafii supune Consiliului
ARACIS urmatoarele:

1. propunerea de acordare a calificativului Lipsa de incredere Universitatii ,Bioterra” din Bucuresti.

2. dupa finalizarea procesului de evaluare externa a calitati academice din Universitatea ,Bioterra”
din Bucuresti, transmiterea catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice a
unui raport care sa cuprindd o sintezad a constatarilor comisiei de evaluare cu privire la
incalcarea prevederilor legale in vigoare, a cerintelor normative si a standardelor si indicatorilor
de calitate, precum si ingtiintarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice in
vederea adoptarii masurilor legale care se impun, tindnd seama si de prevederile art. 6 din
Legea nr. 480/2002 (legea de infiintare a universitatii).

Dupa discutarea Tn plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitdtilor de evaluare a calitatii
programelor de studii universitare si a institutiilor de invadtdmant superior, partea a lll-a, cu
modificarile si completarile ulterioare.

DATA: 31.08.2016

SEMNATURILE Departamentului pentru evaluare externa a calitatii al ARACIS

Prof. univ. dr. Popa lon — Director Departament Evaluare Ex{t\erné\aggjitétiié,/f

Prof. univ. dr. Lucian Georgescu — Memb

Prof. univ. dr. loan Lascar — Membru
Prof. univ. dr. lamandi Luca — Membru _
Prof. univ. dr. lanos loan — Membru 3 4 .,;_7
Prof. univ. dr. Opre Adrian — Membru :

Prof. univ. dr. Cojocaru Dorian — Membru _
Prof. univ. dr. Bunoiu Madalin — Membru

Student Vlad Chereches — Membru (\
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