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RAPORTUL DEPARTAMENTULU| DE EVALUARE A CALITATI al ARACIS

PRIVIND EVALUAREA EXTERMA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE iNV.ﬁ.Tﬁ.MﬁNT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA ,,HYPERION" DIN BUCURESTI

Universitatea , Hyperion" din Bueuresti cu sediul in Calea Caldragilor nr.
169, sector 3, Bucuresti, denumitd in continuare pe scurt Universitatea sau
UHEB este o institufie de invatdmant superior pariicular.

Evaluarea a fost efectuatd in conformitate cu prevederile Matodologied de
evaliare externd, slandardels, standardele do refernfd si fista indicalonior de
performantd susmenfionate, cu modificarile §i completarile ultericars, 5 a
Ghiduluwi activifgiilor de evaluare a calitafi programelor de stedii universitare gi a
institutilor de fovatdmant suparior, cu modificarile si completarile ulterioars.

Trebuie precizat cd in anul 2012, Universitatea Hyperion® din Bucuresti a
fost evaluatd institutional de catre ARACIS, evaluare in urma céreia i s-a acordat
calificativul Grad de incredere limital,

Principalele obiective ale evaludrii externe a calitali educatiel la Universitatea

Hyperion" din Bucuresti au fost urmaloarele.

a. sa evalueze masura in care Universitatea promoveaza o culturd a calitatii gi
dezvoltd strateqll care s& garanteze aplicarea principiilor calitaii in procesele
de predare-invatare si in cercelarea sliintificd in invatamantul supenaor;

b. s3 aprecieze masura in care studentii, angajatenl & publicul au acces la
informatii clare, de incredere si explicite despre modul Tn care Universitatea
JHyperion™ din Bucuresti oferd programe de studii, diplome si calificari ce
respectd cerintele nationale, in conformitate cu standardele academice
nalionale si europene si principiile de calitate;

£, =3 creeze premisele pentru inifierea activnilor de imbundtétire, acolo unds
acestea se impun;

d. s3 aplice mecanisme specifice de evaluare extarnd, prin care sunt garantate
calitatea procesului  de  predare-invdtare, transparenta gestiunii - si
responsabilitatea publica,

in cadrul evaludrii au fost cuprinse, pe ldngd obiectivele wrmante la nivel
institutional, $i cingl pregrame de studii universitare de licentd acreditate.



&, Comisia de experi evaluatori care a efectuat vizita in pericada 20 - 22.05.2015
a avut urmataarea companenis;

Director de misiune: Prof. univ. dr. lamandi LUCA - Universitatea .Danubius” din Galati
Coordonatorul echipei de experi: Prof. univ. dr, ing. loan Calin ROSCA -
Universitatea . Transilvania” din Bragov

Expert comisle Institutionald: Prof. univ. dr. Eugeniu TURLEA - Academia de Studii
Econamice din Bucuresti

Secretar tehnic al evaludrii: Marilena DOBRE — ARACIS

Comisia peniru evaluarea programelor ;

"Nr. | Numele si prenumele Programul de licenta Institutia

| crt. evaluat .
' 1. | Conf, univ, dr Daniela | Informatica Universitatea din Craiova

_ DANCIULESCLU

| 2. | Prof. univ, dr. Mirela Geografie Universitatea din Craiova

_ MAZILU _

| 3. | Prof. univ. dr. Adrian Sliinte palitice Universitatea “Babes-Bolyai"
| Liviu VAN din Cluj-Hapoca

' Prof. univ, dr. Cristian | Economia comerfului, Universitatea "Stefan cel

Valentin HAPEMCIUC

turismului si serviciilar

Mare™ din Suceava

5. | Conf. univ. dr.

Universitatea “Babesl-ﬂnlyai";_

Alexandru CHIS din Cluj-Napoca

Finante si banci {ID)

Universitatea .1 Decembrie
1818" Alba lulia

Praf. univ. dr. Sorin
BRICIU CONABIE

7. Reprezentantii studentilor care au paricipat la vizitd au fost: Cristina Elena
BOBOLEA - Universitatea din Cralova - delegat UNSR 5 Raluca ADAM - Universitatea
1 Decembrie 1918" din Alba-lulia - delegat ANOSR. Raportul intacmit de acestia a fast
primit si Tnregistrat cu numarul 4072 din data de 03.06.2015.

8. Din partea Comisiei consultative 5i de auditare a participat demnul Prof, univ. dr.
ing. Gheorghe SOLOMON - Universitatea Politehnica din Bucuresti. Raportul intocrit
fost primit 5i inregistrat cu numarul 3719 din data de 22.05.2015

g, La vizitd a participat un evaluator expert din strdindtate Tn persoana demnului Prof.
univ. dr. Winfried MULLER - Universitatea din Klagenfurt, Austria. Raportul  expertului
strain a fost primit si inregistrat cu numarul 3956 din data de 02.06.2015.

10, Scrisoarea ARACIS catre Universitatea ,Hyperion® din Bucuresti a fast trimisd la
data de 16.00.2015 cu nr. BOBS, iar raspunsul institutiei a fost primit la data de
21.09.2015 cu nr. G182.
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11. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externd si a altor date
publice avute la dispozifie de ARACIS, rezulta urmatearele elemente principale:

11.1. Din cele 6 fige ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institufionald si fizele specifice
pentru pregramele de studii universitare de licentd evaluate), coroborate cu rapoartels
aferente Tnlocmile de expertii evaluatori a rezultat cd sunt indeplinite toate crteriile,
standardele si indicatori de perfarmanta la valorile minime sau refl/ ref2, dupi caz.

Calificativ propus

Comizia de experti - Capacitate de
evaluater scolarizare pentru

anul | de studii

Observatil

Institutlonali Grad de incredere

= Informatiile puse la dispozitie si care sunt cuprinse in rapoanele de
svaluare corespund cU coea o s-a constatal in teren,

= Pentru fizcare program de siudii @xista Tn univarsitate colsctive de
evaluare a calitlil acestora;

Universitalea Hyperion® din Bucuragti are o infrastruciurd
adecvald procesului educational. S-a constatat existenta spafiilor de
Tnvatdmant utilate cu aparalurd gi echipamente specializate, spafii
destinate sctivitdtilor sociala, culturale si sparlive, bibliclecd gi
editurd proprie;

* Universidatea . Hypenan® din Bucuresti detine spatile in proprietata;
+ Din evaluarea institulionald si din evaluarile pregramelor da studii a
rezulat c& sunt indeplinill indicatoni cantitativi si calitativi aferenti
infrastruciurii academice, cu unala sbsarvatin la pragramul de studii
Informatica;

+ Declaralite din rapoarele de auloevaluare cuo  privire |a
infrasfructura academicd au fost confruntate cu  dafele din
Compartimentul  financiar-contzbilitate,  probate < cocumente
justificative corespunzéioare,

= Rezultatele activitali de cercetare stinjficd sunt materializate in
sludii, luerdiri, monografi, arficole sau velume ale sesiunilor de
comunican shinjle;

« Tn cadrul Universitati studentii pat beneficia de bursa, in funcia de
posibilitati;

» Activitates de tuloriat, din discufile purlate cu studentii, se ridica la
necesitdfile $i dornjele acestara;

+ Sitewyl universitdfii esle uwser da utilizat, oferind toale datele
nacesare vitorilor candidafi sau celor ce domsc 53 CUNOASCH
activitetea din  cadrul  universitdfii, dar informalia trebuie
reactualizata.

Pe bara opinilor experilar evaluater i a responsabililor implicati,
dupd confruntarea informaliilor fcute publica pa diferile céi gi a
celor quprinse in rapoartels de autoevaluare cu cele exirase de pe

dacumentels in original sau solicitate suplimentar, acolo unde & fost |

cazul, se poate aprec:a faptul ci existd o credibilfate mare a
infarmatiilor diseminate de universitata po diferite canale,




Puncte tarl:

exizlenta unel colaboran intre tofi factorii implicati Tn
buna funciionare = universildti; colecliv academic =
studenti — absalventi — beneficiari;

studaniii 52 bucurd de susfinere din parea cadrelor
didaclice in ceea ce privegie activilitile didactice gi
socic-culturale;

existenta wunei relafii de pareneriat intre cadrele
didactics si studenj;

zatisfactia sludentilar privind pracesul de predare;

din punct de vedere al asigurarii calit3tii s-a constatat
axistania unor procedur amanuntite penfru diverse
activitdli didactice si administrative care sunl facule
cunoscute i se aplicd;

sistamul da managemant academic i administrativ
funcfioneazd in bune condifii fiind structurat la toale
nivelurife, existand o conlinud monitcrizare  gi
perfectonarea;

universitatea dispune de un sistemn informatic madern
(internet, infranet) care asigurd buna camunicara in
universitate gi in afara aij;

dotarea laboratoarelar este corespunzatoare
obiectivelor planurilar da nvatdmant;

pe baza intélnirilor avute, a rezullat esistenia wnui
sistem de edecale permanents, bine structural, adaptal
nevoilor de pregatire zle studentilor, find antranafi si
reprezentanti ai mediului socio-economic;

o fparke bund comunicare universitate-absolventi prin
propria paging de Facebook;

universitatea, in  ansamblul i, asigurd premiseala
realizari de calre absolvenli a unor traiectorii
prafesionale bune;

universitatea dispuna de un caAmin studentesc cu @
capacitatea de 272 locuri de cazare ceea oo face ca
toala cerenile de cazare s fig acoperite;

Pupete slabe:

-

a implicare insuficientd a studenfilor Tn activitatl de
carcelars;

a redusd parlicipare a studentilor la programe de
schimb de studii;

uri Insuficient numdr de cadre didactice cu narma de
bazi la universitala;

existenta unui mara numar de cadre didactice fard tithul
de doctor precum si existenia uner cadre didactice
{dulare care nu au titulatura de docton

realizérile cerceténlor propri sunt la un nvel Scazul,
majorilatea luerdrilor publicale de catre membri ai UHE




nu au referira ca apartensnta la UHE;
Opartunitafi:

= aplicarea contined a standardelor £i metodalagilor de
asigurare a caldati din spatiul nafianal =i european al
nvajamantului superior;

« dezvollarea continud a  cerceldrii tinand cont de
peienfislul material, financiar i uman de care dispune
universitalea;

* restructurarea pragramelor de studii cu fendingd de
scéders a numanluei de stedenti, astfel fncat resursels
zd fie orientate spre domenile cu alractivitate,

Armmreninfari:

+« raporul excelentd-costuri financiare,

+ scdderea numarului de candidafi ci. implicit, 2 numanalui
de  studeni. Astfel, la evaluarea din 2010, 1n
universitate, existau 11167 studenli, Tn 2011 numarul
studentilor a fost de 5.838, iar la data wizdai, numdrul
studentilor era de 3,928 {2,397 studenti la programe de
licentd IF, 935 student la programe de licentd 10 sl 596
studenti Ia programe de Master),

+  exislen]a unui mare numdr de cadre didactice cw termen
de finalizare & doctoratului 30.08.2015 si a unara
nEinscrise le doclorat,

Informatici

Incredere limitata

30 studentifan

a) La vizitd a fost prezental un plan de invdtdmant diferit de cel
existent n dosarul de auvloevaluare. Cel depus la dosarul de
autoevaluare era incdrcat cu discipline care nu avead tangeanla eu
domeniul INFORMATICA (exemplu; elemente de microalactranica si
hard, mierccontralere - sunt discipline de inginerie). Cel prezantat la
vizitd este in concordantd cu standardele ARACIS, si anume:
disciplinele fundamentale sunl in numar total de 18 {in standarde
15-18), cele de specialifate sunt in numar de 8 (in standarde 7-3), far
cale complameantare sunt in numdr de & (in standarde 2-5). Toate
disciplinele din noul plan de invaiamant sunt regdsite in lista
disciplinalar de domeniu din standardele ARACIS, Existd o nata
justificativé la fisa vizitei n care sa explicd madificarea Planului de
Invétdmant;

b} Statl de functi prezentat la vizitd este modificat fald de cel
axislant in dosar. In stawl depus |a dosarul de auloevaluare erau
cadre didactice care aveau mai multe discipline de predare,

) in dosarul de autoevaluare, arela de educatio fizich erau sustinute
de un cadru didactic asociat FErd statut de daclor sau doctorand. La
vizitd, in statele da funclil era un alt cadre didactic cu statut de
doctorand,  Anexa  justificativd la  Fisa Vizitei demensireaza
modificdrile din stalele de funcli pentru corectarea unor situafi
tranzitori aparute,

d) Niciun cadru didactic, care desfizoard ore de predare la
programul de studll supus evaludrii, nu ara titlul de doctor Tn
domeniul INFORMATICA. Un singur cadru didactic este licenfiat




in infarmatica. Restul de 11 cadre didactice au titlul de doctar in
domenii inrudite: automatizdrl si calculatoare, electronics,
fizicé.

€} La data vizilei, in anul | de studiu erau Tnmatriculati 48 de
sludenti, capacitatea de scolarizare fiind de 30 studenti in anul |,
cifra capacilalii de scolarzare find depasita cu peste 50%. Mata
justificativi la Figa Vizitei demonsireazd mofivels care au dus I3
aces! lucru (transferuri de |a alte universitéti, situati medicala).

Puncte tarl:

» La nivelul universitatilfacultati existi un
Departament/Comisiz de Managemenl al Calitafi bine
structural care 58 ocupa de mondarizarea permanentd a
procedurilor privind initierea. monitarizarea gi revizuirea
periodicd = programelor de studiu 51 & aclivitatilor
desfigurate,

Puncie slabe:

« Temele de cercetare la nnvelul departamentului nu sunt |
reprazentate prin proiecte proprii de cercetare, chiinute prin
compelifie (foate projeciele sunt sustinute din fanduri
proprii}.

»  Existd posturi de cadre didactica lilulara Tn care disciplinele
incluse in post sunt foarte diferite si numercase.

Recomandr:

#  OMerirea posibilitati ca studentii 53 poatd Tnlocwi, pe baza
praprigi aptiuni, un numar de discipline cpfionale (1-2)
cupringe in planul de invatdman! al specializarii cu discipline
camplementare regasite Tn planurilz de fnvatamant ale altor
specializér oferite de cltre facultate sau alle facullat din
cadrul universitatii;

« Afragerea unor cadre didactice linara, care sa fiz absolvente
de INFORMATICA;

+  Susinerea cadrelor didactice pentru 8 urma unele cursur de
perfactionare in domeniul INFORMATICA (masteral sau cea
da a doua licana).

Geografie

incredere

35 studontifan

Puncie tari:
+ Aspecte legale de studentii spacializérii Geografie;

a} Comunicare eficientd foarte bund Tntre cadrele didactca
£i sludentii specializarii Geografie. Mumarul absalvertilor
specializiri Geografie care si-au gasit loc in piata munsi, 12
nivelul anului 2014, este da 16 din 30 de absolventi, iar =zl
celor care continud studile universitare de masterat ale
specializani Geografie este &;

b} Departamentulfacultatea organizeazid periodic mese
rotunde privind arientarea in carieré, in panenenist cu
firmele de profil, polentiali angajaton, dar si acliun de tipul
unar targuri dea job-uri in domeniu;

c] in cadrul institufiel, existd o sere de proiecte pe fonduri




eurcpens in baza cirora studenjiler || se facilileaza accesul

la stagi de practica in firme de specialitate;

di & foare buna colaborare intre facullate si firmale de profil

din zond in scopul efectudrii stagiilar de practicd si angajérii

timpurii  (Administrafia MNationald de Meteorologie si

Hidrolegie, Administratia Naticnald Apele Remana ele.);

€} Cportunitsli foare bune de mobilitatl de studiu i practica

dorulale in cadrul institutiei. Remarcdm faptul cd studentii

specializéni Geografie beneficiazd in mod special de acesle
mchilits)i, existdnd un numdr mare de acordur in cadrul
programului ERASMUS,

Spalii 5i dotari

a) Dotare foare bund si spati de Tnvatdmant adecvate
unui proces de invatdmant parfarmant;

b} Universitalea dispune de 1 cdmin studenjesc cu o
capaciiatea totald de cazare esle de 272 de locur-
numarul total al studentilor Universitatii Hyparian fiind
de 3926, capacitalea de cazare nu acoperd decat un
precent medin  din tolalul  solicitarilor.  Exista, de
asemenead, 2 cantine la dispozitia studantiler wnndersitatii
cu g capacitate de 70 de locuri,

Invatdmant

a) Programul de stedii evaluat are un plan de invatdmant

echilibratl cu o foade bund acoperire a disciplinelar care |

asigurd  nsusirea competentelor  si standardelor
spacifice in vigoare,

b) Existd suporturi de curs la marea majoritale a |

disciplinefor din planul d2 inv&{amant,

) Planul de invdtamant cuprinde lozte  disciplinele |

abligatorii ARACIS <i raspecld standardale specifice
impuse. Mai mul, prin disciplingla opfionale aferiis,
studentii pot opta pentru  traiectorii  diferite  de
specializare penfru o mai bund sansa de absarblie pe
piata muncii;

d] Planul de invalamamt cuprinde discipline fzoultative,
cum ar fii Geografia Culturala, disephnd inclusd la
cerarea  partenerlor  interesati de  recrutarea
absohentilor de Gaografia:

Cercelare

a) Personalul didactic propriv desfasoard activitall de
cercefara gtintificd Tn domeniul disciplinelor cuprinse in
normanormele didactice pa care alle acoperd;

b) Tn cadrul specializarii evaluate se decfésoard activitali
de ecercefare stinfificd  wvalonficale & Tn cadrul
CENTRULUI DE CERCETARI: Populatie, Habitat,
Mediu, dar &l prin publicatii in reviste de specialitala sau
edituri din lard, recunoscula de CHNCSIS, sau din
sirdin&tate, comunicari stiintifica prazentate la sesiuni,




c}

d}

f)

simporivane, seminarii etc. din {ard gifaau straindtate,
contracte, experlizd, consultania etc;

Cadrole didactice desfdsocard  activitdti de cercetare 1n
mod individual'colectiv care corespund domeniului de
specialitate;

in cadrul Departtamentului de Geografie functioneazd
un cenlru de cercelare; Cenirul Paopulajie-Habitat-
Mediu, avind colabordn cu  Asociatia Geagrafilar
Umanisti din Remania, Institutul Mational de Cercetare -
Dezvoltare Delta Dundrii, Administrafia Rezervaja
Biosfera Delta Dundri, Agentia pantru Profactia mediului
atc.;
Rezultatele cercetdrilor efecluate in cadrul Centrului de
carcatare glimtifica mentionat antericr sunt valorificate
prin lucrdri publicate de membrii colectivului Tn walurul
Conferinjel  internationale  Romami sl popoarele
balcanice — conflueniz istorico-geografice”, walumul
Coloeviului Mational Geografia populaiien si asezarilar
umang din Rom&nia™ precum i in wolumele allor
conferinte nationale sl intermalionale, respecliv reviste
gtiintifice indexale BDI confarm Raporlului de cercelare
gliinfificd pe anul 2013-2014. Deparamentul  de
Geografiz din cadmul Facultifii de Stiinfe Sociale,
Umaniste si ala Maturii coopereaza s are relalii extinge
in plan international cu membri remarcanti ai cercetarii
maondials Th  geagrafier eu Uniunea Internationald
Geograficd, cu Polish Ecological Lymnological Sacaty —
University Torum,Palonia, Society Lymnological —Cehia,
Universite d'Orleans France si Facultatea de Stiinte ale
Maturii din Movi Bad Serbis;

Specializarea evaluatd are un numar de 10 abonamenta
la reviste de specalilate nationale si internationale:
Balcanii si Europa, Human Geographies, Revue
Roumaing de geagraphiz, Malional Geographle, Seria
Sfatele Lumii, Buletinul Societdfii de Geagrafie din
Romania, Jowmal of Uan  Geography, Matura,
Gepeconomie,

Puncte slabe;

» Singura vulnerahilitate a pregramului se remarca a fi fapiul
cd, n perspecliva pensiondri  unar cadre didactice (in
urmdtorii 3 ani), se impune acltiunea de atragers de noi
cadra didactice de specaldate,

Recomandari:

» glragerea unui numar mai mare de cadre didactice,
specialigh in domeniul gecgraiis;

+ degvoharea activititi de carcetare $i & prestiglulel $1Eintific a
cadrelor didactice Tn scopul obtinerii atestatului de abilitare
in domeniul Gaegrafie,




Stiinte politice

Ecanomla
comertului,
turismului i

serviciilor

atragerga unui numdr mul mai mare de sludenti cu
pregatire generald foarte bund, pravenind de la licee cu
profil da Protectia madiului.

incredere

TS5 studentifan

Purtete fan:

cofp profesaral format din specialisti in dameniu,

sunt 5 dactori in Stiinte palitice, 2 doctor in domeniul Stinte
Militare si Informati, 1 doctor in Sociologie si 1 docter in
domeniul Stinte 1starice;

baza materialdi adecvatd unui proces de Tnvdtdmant
periformant.

Incredere

50 studentifan

Prncte tari:

Biblicteca este dotatd in concordan}d cu  necesitdtile
procesulul de Tnvalamant, cw litlur din domeniul programulun
evalual.

Disciplinele cuprinze Tn planul de invatamam aferent
programului de studii corespund Standardelor spacifice de
evaluare academici ARACIS.

Exizla parleneriale Tncheiate cu agentii economici, fapt ce
aferd o bund conexiune la mediul privetl i la realifatea
econamicd,

Programul de studii ECTS este organizat Tn conformitate cu
abiectivele generale si specifice ale pragramului, definite cu
claritate si in concordantd cu cerintele de pa piaja muncii, cu

planul de invdldmant cu ponderile disciplinalar exprimala |

prin credite de studiu ECTS, cu figele disciplinelor incluse in
planul de invi{amant.

Programul de studic dispene de spalll de Inwdiamant
corespunzétoare desfasurdrii n bune condifii @ procesului
didastic.

Se acordd studentilor burse de studii, burse sociale & alte
facildati.

Liniversitalea dispune de edilurd proprie.

Puncte slabo:

Temele de cercetare presupun in prncipal includerea in

programe pastdectarala ale altor institugii sau alle categonii |

de programe, proiectele praprii de carcetara, obtinute prin
competitie find mal pulin reprezentate;

Programele  analitice ale  disciplinelor  includ  surse
bibliografice neaciualizate;

Exista 2 situatii oarecum neobignuite: Domnul Mihai
Criztea Andrel, doctorand in sociologle, are In pozitia de
lector ftitular (24) doud treimi din discipline pe
Economie, iar doamna Marilena Carmen Uzlau,
doctorandd Tn drept, are in positia 6 de conferentiar
norma intagrald po discipline de drept:

Exiz1& o serie de posturi da lector titularl Tn care disciplinela
incluse in post sunt foare diferite si numercasa (exemplu
pozitia 24, 25, 26 din statul de funcpi):.




Racormanob:

Gaorga Nedelcu apare in documaente ca find persoana care
susting disciplina Educstie fizicd, dar nu esla aicl dectar nici
doclorand;

Doamna Miculascu Mihaela Daniela are o adeverintd de
docterand din 24092010 si o declaraje pe proprie
raspundere privind calitelea de doctorand al ASE Bucuresii
din 2011,

consalidarea unui laboratar de merceolegie;

consalidarea bibliotecii cu materiale mai numernasa pe
damaniul comerjului, servidilor, turismului {in zona ravistelar
de specialitate 3i @ materialelor Tn altd limbd decat romana,
da preferat engleza);

aclualizarea bibliegrafiei la cursurile predate Tn cadrul
programului de studii;

o mal mare alenlie In sustinerea wnar discipline de catre
cadre didactice cu doctoralul in demeniol parcurs |3
doctorat,

Finante 5i banei - 1D

Incredere

50 studentifan

Puncte tarl:

Puncte slabe;

competenta  clintificd si in domeniul tehnaologiei 1D a
cadreler didaclice participante n desfdsurarea activitdilor
gpecifice programului de studi evalual,

calijatea platformei de e-learning si a mulor materiale de
studiu individual;

competenta i darvirea cu care cei responsabili la nivelul
OID s decapatulus facull@ti se implicd pentru buna
functionare a programului de studii;

dotarea tehnicd a spatilor de fnvatdmant Tn care se
desfagoard activitatile faja-in-fata.

valorificarea, sub potential, a bazinului din care se
recruleazd candidatii;

problemele legate de lipsa titlului stintific de dector pentru
cala § cadre didactice coordenztari de discipling,

slaba reaclis a mediului de afaceri in ceea ce privesla
suslinerea stagiului de practicd, Tn sensul derularii unei
activilati eficlente;

raporturila cu comunitatea 5 autoritdlile locale insuficient
valarificate.

Rocomandari:

inclyderea in Regulamentul de funclionare a DID a doud
prevederi explicite referitoare la respectarea narmelor
privind drepiul de autor in realizarea materialelor de studiu
0y

inlecuirea celor & coordonator de discipling U cadre
didaclice cu lillul de doctor;

[




includerza in Anexa 3 1D “Fisele disciplineler 1D° a tusturar
punclelor cupringa in confinuiul fiseler de la forma de
invalamant ¢u frecvenid: compateniele profesionala si
fransversale; fimpul tatal esfimzt, slandardul minim de
performanta;

oferirea posibilitdfii ca studentii & poatd Tnlocui, pe baza
propriei opfiuni, un puméar de discipline oplionale {1-2)
cuprings Tn planul de Tnvdtdmant al specializarii cu discipling
complementara regasiia in planurila da Tnvatamant ale altor
cpecializén oferite de citre facultate sau alte facultati din
cadrul universitati;

reglementarea explicild a respectdrii nomelor privind dreptul
de aular in elabararaa materaleler de sludiu 1D de cdtre
cadrele didactice, precum si 2 condifiilor in care instiutia
asigurd prolejarea dreptulel de auvlor, prin cesiunea lor
contra-oost;

extinderea gecgraficd a3 bazinului de recnetare si a zonei de

promgvare a pragramului de siudii.

Pentru patru din cele cinci programe de studil universitara de licentd evaluate,
concluzia experilor evaluatorl a fost acordarea calificativului ,incredere”, un singur
program evaluat a primit calificativul imcreders limitatd”, iar concluzia experilor
evaluatori pe componenta institulionald a fost i Universitatea ,Hyperion” prezinta un
grad de incredere din punct de vedere al interesului publie, al masurilar adoptate pentru
asigurarea calilath procesului didactic si de cercetare stiinificd, precum gi Tn exercitarea
dreptului legal de acordare a diplomelor $i calificarilor,

Din Raportul preliminar al Directorului i Coordanatorului de misivne rezults
urmatoarele:

Mislune, obiective si integritate academica

Universitatea ,Hyperion™ din Bucuresti este o institulie de invatamant superior,
persoand juridicd de drept privat i de utilitate publica, parte a sistemului nafional de
nvitamant, conform Legli 275M15.05.2002 (MO al Romaniei nr.332/20.05.2002), cu
sediul in Bucuresti, Calea Célédragilor nr. 169, Secter 3.

Universitatea a fost infintata Iniffial sub denumirea de Fundalia Universitars
JHyperion®, in anul 1990 (Decizia Judecdtoreasca 2064/14.08.1980). Tn anul 1982, pe
baza Avizulul 12041/02.09.1992 al Ministerului Invatdmantului gi pe baza Sentintei Civile
nr, 315/1B.09.1992, a Judecdtoriei Sectorului 1 Bucuresti, Universitatea ,Hyperion” 3
primit statuiul de personalitate juridicd distinctd Tn cadrul Fundatiel Universitare
JHyperion™. In anul 1995, pe baza HG 6681595 (MO al Romaniei nr.185M16.08.1535),
Universitatea ,Hyperion” din Bucuresti este autorizat =4 funclioneze provizoriu avand fn
structurd un numar de 4 facultafl.
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n anul 2009, pe baza HG T49/24.06, acreditarea universitalil a fost reconfirmata
avand Tn structurd un numar de 11 facultali.

La data vizitei, pe baza HG58M2014, structura universitétii cuprindea un numar
de & facultati {Stinfe Exacte s Ingmeresti, Siinje Sociale, Umanisle gi ale Naturl; tinje
Juridice: Jumalisem, Psihologie sl Stinte ale Educaliel; 3tinle Economice; Arte) cu 8
departamente didactice, un departament 1D, un departament DPPD, un Centru de
Infarmare, Consultantd si Orientare Tn Cariera (CICOC), un cenbru de cercetars
institutional i 7 centre de cercetare atestate institufional Tn cadrul facultafilor gifsau
deparamentelor, 6 comisii ale Senatului, Biblioteca Centralda Universitara, Serviciul
financiar-contabil si alte structuri tehnice-administrative stabilite prin Carta universitara,

In universilate existd un numar de 24 programe de studii universitare de licentd
{18 la forma de invatdmant cu frecventd si 6 la forma de invalamant |a distanta) gl 14
pragrame de studii de master acreditate ARACIS,

Misiunea si obiectivele Universitii Hyperion™ din Bucuregti, sunt definite Tn Carta
universitatii Capitalul 1.

in cadrul art. 10 se specificd faptul cd Universitatea Hyperion® din Bucuresli
urmareste prin aclivitifile desfsurate si formeze  specialigl, inzestralf cu gandire
erifcd, cu abiitdfi de leadership si cu injelegerea problamelor care stav in fafa
progresulal economic §i social, penint o socletale bazatd pe cunoagtere.”

in art. 12 este definita misiunea astfel: Misivnea Universitalii Hyperion este de a
genera gi transfera cuncaglerea cifre socielale prin formarea Inifiald g conlinud fa nivel
urtiversitan, Tn scopul dezvolldni personale & fecdr cursant, a inserjiel profesionale § &
satisfaceni nevoil de competenie Tn madiul sociceconomic, pe piala muncil pe plan
nafional, european § universal, desfisurarea aclivitafitor de invafdmant superfor i de
cercetare stiin{ificd in vederea pregalint de specialigti, cadre didactice gf cercetalor
pantru diferife domenii de activitate cum sunt stinjele exacle §i gtiinfele tehnice, glinjele
umaniste, ghinfele jurdice, economice, politice, psihosocic-pedagogice g alle
asemensa; desfisurarea activitdfilor cultural-artistice 5i cele de inva{amant superior
in domeniu! artelor {featru, film, TV etc) si de creafie artislicd; teraurizarea gi
raspéndirea valorilor culturii si civilizafiei umane in orce domeniu al stiinfelor,
culturii 51 cresfiel umane; asigurarea condifilor penlre a face posibid transmiterea gl
diseminarea cunostinfelor s dezvollarea acestora prin cercelare § inovalie;
cooperares permanentd cu wniversildli §f alte agezdminte de glinfd, artd, culturd g
invatamdant ca o preccupare constantd de a se ajunge la ¢ cal mal bund cuncagtere g
dervollare a valorlor umane g spintuale, ignorénd orice frontlerd geograficd gi restriclille
e arico fal.”

Inireaga aclivitate didactica si de cercetare din universitatea se desfdgoard in
baza legislatiei najjonale si a reglementarilar proprii, aprobate de Senatul universitar.

Universitatea dispune de un Cod de Eticd & deontologie profesionald unfvarsilar
inttp-fiwaene. hyperion.re/structura-si-oraanizare/requlamente-si-mstodelogil}, in care sunt
descrise standardele morale generale, nomele de bund condultd gl abaterle in
activitatea didacticd 5i de cercetare-dezvoltare, responsabilitéfi si reguli ale practicii
universitare care privesc aclivitatea desfasurala da citre membrii comunitatii academice
ai Universitdtii Hyperion™ din Bucurest,




in universitate existd o Comisie de eficd & deonlologie profesionald, care
funclioneaza in baza unui Regulament propryr i care elaboreazd anual un Raport de
activitate, Liltimul raport dateazé din 30.03.2015.

Comigia de Elicd are in companenta 9 membri, dupd cum urmeazd: 5 cadre
didactice universitare {care nu sunt cuprinse in structuri de conducerg), un jurist, o
persoand din randul persenalulul administrativisecretariat, 2 studenti.

Carta universitatll si regulamentele specifice

Universitatea dispune de o Cartd, adoptatd de Senatul Universitétii Tn sadinia din
12 iulie 2011 si avizatd favorabil de catre Ministerul Educaliei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului prin adresa nr. 48612bis/0B.09.2011, publicatda pe site-ul Universitatii
(hitp-fhensnes. hyperion. redstructura-si-organizare/caria-si-planurile-sirateqic-si-
aperationall,

Cara reprezintd documentul fundamental care reglementeazd viata comunitati
universitare Tn spatiul universitar propriu 5i are la baza principiul autonomiei universitars
care vireazrd domeniile conducerii, structurdni i functiondrii universitati, ale activitatil
didactice sl de cercetara stiinfificd, cat si ale administrarii g1 ale finantari. Elaborarea
Cartei =-a ficut conform prevederilor cuprnse in Constitulia Romaniel $i in Legea
educatiei nationale nr. 1/2011. Prevederile Cartei sunt obligatorii pentru comunitataa
universitara care-gi desfisoari activitatea in spafiul universitar.

Regulamentele sunt compatibile cu legislatia in vigoare din  domeniul
Tnvitdmantului, fiind aprobate de catre Senatul Universitatil, Decizille Senatului sunt
comunicate |a nivel de facultate i departamente, in mad transparent, fiind cunoscuta in
universitate.

Universitatea Hyperion™ din Bucuresti are un Regulament de ording interioard,
aprobat Tn sedinta Senatului Universitdti din data de 12 iulle 2011, Regulamentul
confine prevederi care se referd la: dreplurle si indatorirle membrilar comunitatii
academice. Tndatoririle organismelor de conducere ale Universitati, organizarea
activitatilor si a timpului de muncé, recompense si sanctiuni disciplinare.

Regulamentul a fost Tntocmit in conformitate cu prevederila Legii nr1/2011 -
Legea educaliei nationale cu medificérile si completarile ulterioars, Legii nr, 532003 -
Codul munch, Legea dialogului social nr. 8272011 elc., precum i cu prevederile Cartei
Universitafii.

Conducere si administratie

In Universitatea Hyperon® din Bucuresti existd un Regulament pentru alegaraa
structurilor si funclilor de conducers, o metodologie de organizare a Haferendurmului
universitar pentru alegerea meodalitifii de desemnare a rectorului.

Universitatea dispune de urmatoarale structun de conducerns;

« la nivelul universititii: Senatul si Consiliul de Administratie (CA),

= la nivel de facultate: Cansiliul Facult3tii;

* |a nivel da departament Consiliul Departamentulur,



Conform sitc-ulul universitatii (http:fhesaew. hyperion.rofuniversitatea/senatul-
uhb) [a data vizitei, in Senat existd un numéar de 21 cadre didactice 5i 3 studentl. Ca
atare, raportul studenti/cadre didactice este 5/26=0,1923, adica 19,22% fa{a de 25%
prevdzut de lege, desi in Cartd, la articolul 213, se specificd proporlia de 25% pentru
studenti. Tn acelagl timp, intr-0 anexa a Raportulul de autoevaluare, figureaza 26 de
membri in Senat, din care ¥ sunt studenti, ceea ce reprazinta 26,9%.

Lista publicatd pe slte-ul univorsititii contine alti studenti decat cei
mentlonati in Anexa la Raportul de autoevaluare, Din analiza unor procese verbale
ale sedinelor de Senat rezultad ca pe slle nu esle componenta actuali.

in acelasi timp, din Senat fac parte Rectorul si cei doi  Prorectori
{http:fivoeew hiyperian.rofuniversitatea/senatul-uhb).

Regulamentele si desfisurarea alegerilor au respectat dispozitile legale pentru
alegerea organelor colective de conducere {Consilivl facultafii 51 Senat), precum gl a
funcliilor de conducerns.

In umiversitatea  Hyperion® din Bucuresti, personalul da conducere (rector,
prorectar, decan, prodecan gi directorii de departament) este farmat din cadre didactice
titularizate Tn inva{imantul superior, cu norma de baza in institufie.

Rectorul a fost confirmat de MEN prin Ordinul ministrului nr. 3640/27.03.201 2.

Universitatea ,Hyperion” din Bucuresti are un plan strategic cu un orizent pa patru
ani 5i planuri cperafionale anuale atat 1a nivel de Universitate, cat si la nivel de facultate,
care sunt cunoscute de cétre membrii camunitai universitare gi sunt aplicate confarm
unar practici si mecanisme de urmarira riguroass.

Pe site-ul universitafii, la adresa de internet: bttp-lfweae hyperion.rofstructura-si-
grganizare/canta-si-planurile-strategic-si-operational nu  se  regasesc  varlantala
actualizate ale acestar documente (Plan strategic si planurl operationale).

Planul strategic al universitali evidenfiazd prioritifile institufionale, care vizeaza
urmétoarale aspecte: programul de educalie, inifiativele de cercetare, mediul de
invatare, relatile de munca §i raparturile cu comunitatea.

In fiecare an se realizeazd un raport &l recterului Tn care sunt menfionate
problemele §i masurile pentru remediersa acestora. Strategia de dezvoltare a
universitatii este susfinutd si de planurile manageriale ale decanilor facultatilor, Tn cadnul
carora se regisesc masuri specifice pentru atingerea obiectivelor asumate. Ultimul
Rapart este cel pentru anul universitar 1012-2013, publicat la data de 5 martie
2014, insa nu se gisesto pe site-ul universitatii.

Universitatea dispune de o administratie eficientd gi de mecanismea da control 5i de
optimizare a activitilii acesteia, in conformitate cu prevederile legale.

In universitate existd 4 directi (Generald Administrativd, Econemica, Resurse
Umane, Secretariate), un Birou Juridic si un Serviciu de Relatii Internatianale.

Directorul General Administratly este responsabil de funclionarea eficienta a
comparimentelor administrative, fiind persoana care trebuia =4 asigure legatura intre
aceste compartimente si coroborarea activitd{li acestora in realizarea sarcinilor proprii ce
le ravin,




Pertru administrarea procesului de invatimant si evidenla situafiel studentilor,
universitatea ufilizeazd o aplicatie informatizatd pentru evidenta studentilor si a taxelor
achitate Evi-Hyp"

Universitalea dispune de praclici de auditare internd cu privire la princlpalele
damenii ale activitatil universitare in vederea respectani cat mai riguroase a conditjilor de
transparentd publicd, Auditarea cuprinde douad componente: calitatea procesului didactic
gi da cercetara stiinfifica si activitatea administrativa.

Auditarea internd este realizati anual de citre Departamentul de Audit intan af
Caliali ain Universitalii Hypenon din Bicuresli (DALY, pe baza unui Regulement pentr
auditaraa nfernd a prncipatelor domanii de activitate fa Universitatea Hyparon din
Bucuresti si urméreste Tndeplinirea misiunii i obiectivelor asumate, desfagurarea
activitafii didactice gi de cercetare gfiinfifica. Ultimul Raport de audit al calitali, din
25.09.2014, a fost dezbatut in sedinta Censtlivlui Facultalil gl Tnaintal spre aprobare
Senatulul pentru elaborarea planului de masur privind managementul calitdti pentru
anul universitar 2014-2015, o sintezé fiind afisatd pe site-ul universitaliifacultatilor,

Wtimul Raport de audit, din 25.09.2014, confine masuri de imbundtatire a
activitatilor din universitate.

Patrimaniu, dotare, resurse financiare alocate

Baza materald a Universitalii Hyperion™ din Bucuresti este formata din cladin,

terenuri i echipamente didactice §i de cercatara.

Universitatea igl desfdgseard activitatea in urmatoarsle localii

a) Campusul Central al universitafii care cuprinde corpul A (Calea Calaragilor nr.
168), in care funclioneaza Rectloratul, Senatul, Secretariatul General,
Institutul de Cercetare - Dezvoltare Hyperion si mai multe facultdti cu
decanate, labaratoare, sali de curs, de seminar, cabinet medical etc.;

b} corpul B (Str. Popa Man nr. 80-82 - colf cu Calea Calaragiler), farmat din
subsol + Parter + & etaje, in care funclioneaza mai multe facultafi cu
decanate. Biblioleca Centrald Universitard Hyperion, Serviciul Financiar -
Contabll gi Departamentul Tehnico - Administrativ, amfiteatre, sali de curs i
seminar, laboratoare. Améandoud imobilele insumeazi cca 7800 m°,
suprafatd utild desfasurata.

Spaliul de cazare si alte spatji oferte studentilor pentru activititi sociale, culturale

sau sportiva sunt:

a) imobil situat Tn B-dul Energeticieniler nr. 8-11, sectar 3, cu o suprafata
desfisurats utild de 4.245 m’,

b) imobil in Str. Mihai Bravu nr288C, sector 3, constrult in coproprietate cu
Liceul Teeretle Hyperion, suprafata desfdsuratd utild detinuta de Universitate
insumand cca 1.100 m®,

Salile de predare, laboratoarele didactice, centrele de cercetare, caminele s
spatile sportive funclioneazd in concordantd cu normele tehnice de siguranta si
igienico-sanitare Tn vigoare. Universitatea oferd spafii studenfilor, pentru activitafi
spartive (Baza sportiva), sociale si culturale, cazare (Caminele studentesti).



La ora actuald s-3 prevazut alocarea sumei de 3.190.000 lei, pentru anul
universitar 2014-2015, pentru diferite activitdti de reabilitare/amenajare clidire si
achizitionare de echipamente, cari ele,

Universitatea Hyperion® din Bucuresti detine in proprietate spatiile de invalamant,
cercetare sgliinfificd gi cazare, cu toate dotarile necesare, asa cum rezultd din analiza
documentelor care insotesc raportul de autoevaluare si din constatanle comisiei la data
vizitel de evaluare. Universitatea Hypericn” define 97.7% din spalile de inv3idmant g
cercetare necesare, avand inchiriate aproximativ 0,3% din necesar pentru unele
activitali speciale (sali de spectacole, pentru Facultatea de Arte).

Dotarea Universit3lil din punct da vedere [T esta |a standarda ridicate {calculatoara
de ultimd generafie, imprimante, scanere, videoproiectoare etc.). Acestea faciliteaza
colectarea, prelucrarea si analiza datelor 5i informatillor relevante pentru destasurarea
activititilor, cat si pentru evaluarea si asigurarea institutionala a calitail,

Sélile de curs, seminar si [aboratoarele didactice 51 de cercetare au o dotare
corespunzatoare tematicilor studiate. Biblioteca Centrald a Universitatii s1 Bihliotecile
Facultdtilor dispun de mai multe 5ali de lecturd Tnsumand cca, 400 m*, cu peste 1685200
de volume 5i cca, 70,000 de fitlurn.

Universitatea ,Hyperion” din Bucuresti se autofinanieaza, constitulndu-si fondurle
in vederea functiondrni, din taxele anuale de geolarizare, din donatii 5i sponsorizari,
fondun europene, debénzi, precum si din lucrarile efectuate prin contracle de cercetare,
contracte stiinfifice, experize etc. Sumele obfinule sunt folosite pentru acoperirea
cheluielilor curente gi realizarea obiectivelar Universitétii.

in ultimii anl s-au efectuat lucrar de investitii 5i achiziti de echipameante, cu impact
pozitiv majer asupra calitdlii servicilor educationale. Crearea de nol facilitdtl de predare
sl cercatare prin utilizarea bazei materiale achiziflanate prin prolecte POSDRU: post de
lzleviziune on-line, laboratoare cu detare la nivel profasional etc.

Universitatea .Hyperion" si-a arganizat, incd de la infiintare, contabilitate proprie in
conformitate cu legislalia Tn vigoare, detine cont Tn bénci, cod fiscal si intocmeste
registrul-inventar, bilanfur contabile anuale, buget propriu de venituri 5i cheltuiell, cont
de execufie bugetard si raport de gestiune, din care rezulta ca toate cheltuielile efeciuate
sunt in concerdanla cu legislatia Tn vigoare 5i cu caraclerul nan-profit al institutied.

UHE dispune de un buget anual de venituri i cheltuieli aprobat de Senal si este
respectat in mod riguros.

Din anexele ce Insotesc Raportul de autcevaluare rezultd ca, in Universitatea
JHyperon® din Bucuresti, cheltuielile ocazionhate de plata salarilor nu depagesc arual
&0% din totalul veniturilor.

Taxela scolare ale studenplor sunt calculate in concordanta cu costurile medii de
soolarizare pe an universitar gl sunt aduse la cunogtinta studentilor prn diferite mijloace
de comunicare: contract de scolarizare, secretariate, caslerle, sita-ul universitatii.

Pentru activitatea financiar-contabild universitatea foloseste programe specifice.

Activitatea comparimentulul financiar-contabil este verificatsa gi auditata intermn in
fiecare an financiar. Pa l4ng4 suditarea internd, anual se efectueazd un audit financiar
de citre o firmd de audit independentd. Biroul Senatului Universitalii Hyperien™ a
selectat societatea 5.C. Global Money Consulting §.R.L., autarizatd la CAFR cu numérul

1&



J09713.01.2003, recuncsculd pe plan nalional, care a elaborat Raportul auditorului
independent asupra situatiilor financiare anuale ale Universitatii Hyperion din Bucuresti™.

Bilantul contabil, contul de executie bugetard si rezultatele auditéri exteme a
situafillor financiare sunt ficute publice Tn urma analizei efactuate de Sanat,

Continutul programelor de stud||

Liniversitatea aplica o politicd proprie de recrutare 51 de admitere a studentilor, in
mod transparent si riguros, respectand princlpiul egalitalil sanselor tuturar candidatilor,
fard discriminare. Selectarea studeniilor la facultdfile Universitdti  Hyperion® din
Bucuresti, la toale formele de invalamant, se organizeaza potrivit orientarilor si
metodolagiei aprobate de canducerea Universitalii si cu respectarea actelor normativa in
vigoare, Toale acestea sunt prezentate pe site-ul admiterii atat la nivel central UHB, cat
si la nivelul fiecérei facultdli cu cel pufin & luni inainte de susPnerea concursulul de
admitere, dar si anunfate public in cadrul conferintelor de presa i Biroulul de presa al
Universitatii.

Admiterea Ia studii universitare n cadmul LIHB se face numai pe baza diplomei de
studii precedents.

Fiecare facultale elaboreazd o metodologie proprie privind corganizarea g
desfasurarea concursilui care sunt aduse la cunogtinta candidatilor prin afigare la sediul
facultstii si prin publicare pe pagina web, Date legate de admitere la toate formele de
programe de studii 5e regisesc pe site-ul universitatii:
hitp-fheeeew. yperion. rofadmiteralficanta,  hitooiwwow. hyperion rofadmitere/masteral g
http-ffenew, biyperion.refadmiterefinvatamant-la-distanta,

Graficul desfasurdrii concursului de admitere precum §i rezultalela admiterii sunt
publicate atit la sediul fiecdrei facultdli cat si pe site-ul universitafii. Admiterea la
programele de studii de licentd ale Universitatil ,Hyperion” din Bucuresti se face pe bazd
de concurs sau teste similare celor din Tnviidmantul de stat de prefil, avand la bazd
media obtinutd la bacalaureat. In functie de specificul fiecdrel facultsti concursul de
admitere poate s& contind si probe eliminatorii sau de aptitudini {la Facultatea de Are).
Admiterea la majeritatea programelor de studli universitare de masterat se face, in
principal, pe baza mediei generale de absolvire a studiilor de licentd 5i prin cologviu de

admitere.

Rezultatele invataril

in cadrul universitati s-au definit o sere de regulamente pa baza cérora se face

examinarea $i nolarea studentilor:
a) Regulamen! privind aclivitatea profesionald a studentior la Universitatea

Hyperion,
b} Regqidament pentru aplicarea Sistemull European de Credite Transferabile
fa Universitatea Hyperion din Bucuragh,
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¢y FReguwament de organizare 5 funciionare & siuditor universitare de
licentafdiploma fa Universilatea Hyperion din Bucuresl;

d} FReguwlament de organizare 5 funclionare a studilor universitare de master fa
Universitalea Hyperon din Bucurest;

e Metodologie priving cadrd de organizare a examenslor de finalizare a
studiffar in imvdldmant! suparior — examen de absohdre, foonfd, diloms o
Umiversitalea Hyperion din Bucunogti |

Programarea examenalor {probi scrisa, proba orala sau proba scrisa i orala) in
seciunile de iami, vard sau toamné se stabilegte pentru fiscare discipling in parte §i se
afigeazd la avizierele si pe site-urile facultafiler, pentru pregramela de studii pe care le
deruleaza.

Examinarea se face, obligatoriu, de citre cadrul didactic care a predat discipling,
asistat de cadrul didactic ¢are, de reguld, a condus seminariile sau lucrarile practice sau
de un alt cadru didactic de specialitate.

Structura notei finale, reflectand pondersa aclivitdtilor pe parcurs i a probelar
sustinute |la examenul din sesiune, este inscris3 in Figa Disciplinei §i este comunicata
cursantilar de catre titularul disciplinei la inceputul fiscaru semestru,

Cel puiin 50% dintre absolvenli sunt angajali Tn termen de dei ani de la data
absolvirll la nivelul calificdni universitare, Acest aspect a rezultat din datels prezentate Tn
Rapaortul de autoevaluare 5i din discutlile cu absalventii.

Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor doud promotii ale studillar univarsitare de
llcentd sunt admisi Ia studii universitare de masterat, indiferent de domeniu.

Mai mult de 75% dintre studenti apreciazd pozitiv mediul de Tnvitare/dezvoltare
ofarit de catre universilate si propriul lor traseu de invalare,

Din discutile purtate de echipa de evaluare cu studentii a relesit c3 majoritatea
apreciazé oportunititile de carierd oferite de absclvirea Universitatea .Hyperion® din
Bucuresti gi traseul flexibil oferit de universitate, mediul de invalare find considarat de
¢&lre acestia ca fiind foarte atractiv.

Principalele directii de aplicare a invatdmantului centrat pe student |a Unlversitatea
vizeazd:

Compalibilitatea curriculei, pe programe de studi, cu cumcula exislentd la
universitati de referinid din Europa si Romania,

Libertatea totald a studentilor de a-gi alege programele de studii gi traiectoria pe
parcursul  studilor  (specializare, opfiune, discipline optionals 5 facultative,
universitatealfacultatea de la care objine creditele, cu condilia existentei acordului de
recunoastere a craditelor);

Cibligativitatea decanatelor i a coordonatorilor programelor de studii (tuton) de a
prezenta gi de a dezbate cu studenti programele de studii 5i curricula facultatii

Obligativitatea tulerelui de a fi in legdlurd permanenta cu studentii;

Obligativitatea titularului de discipling de a prezenta 3l de a dazbate cu studentii, la
prima ord de curs, continutul figei disciplinel, cu accent pe cbieclive gi moedul de
integrare §i conexare in programul de studii;

Adaptarea permanentd a cumiculei la necesitifle mediulul socio-aconamic,
cresterea sub aspect calitativ 5i cantitativ a activitatilor practice;
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Trecerea Weptatda de la abordarea de tip L cunostinte-abilitafi-aptitudini®, |a
abordarea de tip: . aptitudini-abilitati-cunostinta".

Tn urma discutilor purtate cu studentii, absolventii si angajatarii a reiesit foarne ¢lar
faptul ca relatia dintre student sl profesor este o relatie de parteneriat, Tn principal prin
aplicarea metodelor interactive, in care fiacare Isi asuma responsabilitatea atingerii
rezultatelor invatarii,

Facultifile pun la dispozitia cadrelor didactice 5 studentilor mijloace tehnice
modame pentru realizarea in conditii, dintre cale mai eficiente, a proceselor de predare
5l invatare.

Cadrele didactice folosest sistemele modeme de informare a studentilor {pagina
web, e-mail) prin ¢are pun la dispozitia acestora materialele necesare informani gi
farmdril i prin care comunica pentru atingerea obiectivelor fiecarel specializdri.

Dolarea sililor pentru predarefseminanzare, laboratoarele de specialitate au
dolare corespunzatoare, inclusiv cele de infarmatici.

Activitatea didacticd a studentilor se desfisoard Tn conformitate cu planurile de
nvatamant si cu planificarle din figele disciplinelar umarindu-se realizarea obiectivelor
preddrii si Tnvitdri si concretizarea acestora in rezultatele invalani, respectiv in
competentele pe care studentii trebuie 53 le dobandeasca dupd parcurgerea fiacadrei
discipline.

Universitatea Hyperion™ din Bucuresti este Institufie Crganizatoare de Studii
Universitare de Masterat.

Centrul de Informare, Consultantd si Crientare in Carierd {CICOC) existent in
Universitate oferd consultantd in cariera gl recepteazd opinii 5i propuneri de la student],
masteranzi sau angajatori privind perfactionarea planurilor de Tnvatdmant gi programelor
analitice Tn conformitale cu cerntele pietei muncli &l in funclie de dezvoltarea
economica, stiin{ificd si tehnologica. Centrul functioneaza pe baza unui Regulament de
organizare, ultima versiune find adoptald in data de 5 martie 2014,

in cadrul Universitati Hyperion" din Bucuresti, cadrele didaclice au saptamanal
cate 2 ore de permanentd la dispozitia studenfilor.

Activitatea de cercetare gtiintifica

La nivelul Universitatil, activitatea de cercetara gtiinfifica este coordonatd de
Comisia de cercetare stiintificd a Senatulul, care are misiunea de a monitoniza i de a
controla aplicarea hotdrariler interne privind cercetarea potrivit Strategiei de Cercetare
Stiinjificd din UHB pentru pericada 2012 - 2016, ¢u respectarea Regulamentulul privind
acliviiatea de cercetare stiinfificd la UHB si in limitele conferite de Regulamentul de
functionare propriv,

Pentru dezvoltarea activitdtilor de cercetare stiintificd, la nivelul Fundatiei
Universitare Hyperion® a fost ¢reat incd din anul 1924 Institutul de Cercetare—
Dezvaltare Hyperion, care cuprinde mai multe departamentz in corespondentd cu

profilele facultatilor Universitatii.



Activitatea de cercelare gtintificd se desfageard Tn comun de citre cadrale
didactice, studenti si masteranzi in cadrul Centrelor de Cercetare Stiintificd sau
Colectiveler de Cercetare organizate Tn cadrul facultéifilor sau deparamentelor,

In universitate exist3 un centru de cercetare institutional i 7 centre da cercetare
atestate institulional in cadrul facultdfilor sif'sau departamentalor.

Senatul are o Comiste de cercalang stiinlificd care are misiunea de a monitoriza
gi de a controla aplicarea hetardrilor Interne privind cercetarea potrivit Sirategied de
Cercefare  Slinfificd din UHE pentru  peroada 2012 - 2076, cu respectarca
Reguiamenfulul privind aciivitatea de corcetare ghinfificd Ia UHE 51 Tn limitele conferits
de Reguiamentul de funcfionare propre. Comisia este cea cara coordoneazd activitatea
de cercetare la nivelul universitatii.

Conform Anexei 4 Ia Fisa de vizitei, sunt raportate o serie de proiecte de cercetare,
Ia ele participand cadre didactics care acliveaza si intr-o serle de institute de cercetare:

1. conf. univ. dr. Pavelescu Emil Mihai = activeazi si la Institutul Mational da
Cercetare-Dezvoltare pentru Microtehnologie
(httpAfwreni . imitroforganisation/researchb:200abs/La/dd. him#e);

2. conf, unly, dr, Corneliu Florin Miclea - activeaza si la Institutul Mational de Fizica
Materlalelor dhttp-Xlab10uinfim. ro/grougdices/miclesir.htmil).

Din analiza datelor puse la dispozitie nu rezultd cota parte care revine

Universitatii. De exemplu:

a. pentru contractul de cercetare Carbon gquantum dols: exploring a now
concept for next generation optoelecironic devices |3 paging de
internet bito:eww.imt rofegd aptelgraup php | rezultd c3, din consortiu,
fac parte: CO-Laboratory for Mclecular Nanotechnology — IMT
Bucharest (dr. Lucla Monica ¥Yoca), P1-Micro-Mano Fhotonics
Labaratory = IMT Bucharest (Dr. Cristian Kusko)} P2- Faculty of
Chemistry and Chemical Engineering, Babes-Bolyal University (Dr.
Anamaria Terec) sl P3 Faculty of Physics, Babes-Bolyai University
{Prof. Dr. Simlon Astilean), domnul conf. univ, dr. Pavelescu Emil
Mihai figurand din partea IMT Bucurestl in grupul doamnei dr. Lucia
Monica Veca;

b. pentru contractul de cercetare Thin film pholodeteciors — new
concepts and stodies for aerospace applications CONDAS |a pagina
de internet hiipdiwwaw. imt rofcondasfindex ro.php rezultd cd Institutul
Mational de Cercetare-Dezvoltare pentru Microtehnalogie - IMT Bucuresti

micro- s nano-fotonicd, Laboratorul  de  caraclerizare  1a scara
nanarmetricd si Laboratorul de fiabilitate;

g, pentru confractul de cercetare Bolometers for space appllcations in
middle and long infrared BOLOSPACE la pagina de internet
http:ffwanw. imt. rodhalospacedtaam. pho, rezultd ed, din consortiu, fac parta:
Mational Institute for Research and Development in
Microtechnelogies - IMT Bucharest; Coordonator: Dr, Mihai Kusko, 3G
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OPTOELECTRONICA-2001 SA Ing. Mihai  Serbanescu, Natlonal
Institute For Laser, Plasma and Radiation Physics INFLPR - Dr, Maria

A e

cercetdtori ai IMT, c¢a specialist Tn caracterizarea matenalelor la
temperaturi cricgenica.

Sltuatil similare s-au remarcat sl la urmatoarele & pozifii din anexa 4.

Conform anexei 4, rezultd cf existd o preocupare pentru dezveoltarea unor
proiecte de ¢ercelare si studii cu companii i societatl din mediul privat.

Din punct de vedere al actiunilor cu caracter stiintific trebule mentienat faptul ca,
in Universitatea Hyperion” din Bucuresti, existd o continua prepcupara legata de
organizarea de sesiuni anuale de comunicar sliintifice, lucrarle find publicate in
volumele .Comunicdrile Hyperion® sau “Analele Universitafi Hyperion” care apar anual.

in Raportul do autoevaluare, Tn subcapitolul L4.4. Asigurarea calltaii
activitatil de cercetare stiintificd, sunt declarate o serie de sume rezultate din
contracte de cercetare care corespund uner proiecte realizate de cadre didactice
din universitate dar care activeaza sl In [nstitute najionale de cercetare. La unele
contracte, universitatea nu flgureazi ca partener $l ¢ca urmare nu pot fi luate in
considerare toate valarile declarate.

in universitate se organizeazd Cenfarinte stinfifice internafionala in diferite
domenil. Se remarca conferinta internationald dedicatd domenillor Econofizicii, MNail
Economii i Stintelor Complexitéfi — ENEC. Aceastd conferintd este organizatd cu
ncepere din anul 2008 pana in prezent. Lucrérile Conferinjel ENEC care au un impact
deosebit in domeniul cercetat sunt publicate in revista en-line Hyperion Intemational
Jaurnal of Econophysics and New Economy  $i in revista Hyperion Econamic Journal
(HEJ) - wwwhejhyperianro, cotaty in baze de dale intemafionale (RePec,
EconPapers, IDEAS, DOAJ, CiteFactor, Google Academic).

Rezultatele cercetdarii sunt valorificate prin cérti, studii de speclalltate,
cemunicin stiintifice la manifestari cu participare nationald gl internationala
precum si prin articole editate in jurnala gtiinfifice. In Rapartul de autoevaluare i
in Aneoxa 4 la Raport sunt mentionate un numar mare de articole cotate 151 s
meniionate in baze de dale, dar care au, Ia fel ca Tn cazul contractelor, afiliere
declarata in articole |a alte entitati.

Existd un numar de 7 brevete de inventie care aparlin univarsitatii.

Lucrdrile sfiintifice propril (Anale, Proceeding-ur, reviste, monografi elc.}) sunt
publicate in Editura Victor a Universitatil.

Strategii 5i proceduri pentru asigurarea calitalii

in prezent in Universitatea Hyperion” din Bucuresli functioneaza un sistem de
management descenlralizal prin asigurarea calitdfi Ia nivel de departament, facultate,
universitate 5i entit4i administrative, dar integrat in cadrul unui Management al Calitatii
Totale (TQM).



Tindnd szeama de acest luecru si de prevederile Ordenaniei de Urgentd
nr. 7542005 privind asigurarea calitdfi educatiei, aprobatd, modificatd si completatd prin
Legea nr.87/2006, Senatul Universitéii Hyperion® a hotirat implamentarea acesiui
sistem, Comisiel de evalvare §i asigurare a calitdfif programelor de licenfd g masterat §i
refafife cu ARACIS (CEAQ) revenindu-i ralul de a monitoriza gi de a contrala aplicarea
Slralegiel UHB Tn domeniul Calitifii potrivit Heguwamentului pent evaluarea §i
asigurgred calitali la UHE cu scopul indeplinini si Tmbunatifiri standardelor privind
calitatea senviciilor educaflonale,

In cadrul universitalii se dezvaltd continuu o culturd a calititi. Implementarea
managementului calitalil este asigurata prin:

a) Manuahd Calitdli care stabileste prncipile, medul de organizare gi
funclionare al sistemulul de evaluare gi asigurara a calitfi din cadrul
Universitatil Hyperien” din Bucuregti, avind ca scop coordonarea eforturilor
pentru cresterea calitdlii proceselor educationale gl de cercetare, cu afect
direct in cresterea competitivitalii absalventilar;

by Comisia de evaluare sf asigurare a calitdfii programelor de licenfd s masteral
5i relalile co ARACIS (CEAQ), comisie permanentd a Senatulul Universitar
cu rol de central $i manitarizare a sistemului de evaluare §i asigurare a
calitatii;

e Depardamentul pentru Asigurares Calitali (DAGQ) esta structura executiva gi
consultativd din cadrul UHE rezultatd din necesitatea implementarni gi
dezvoltdni unui sistem de evaluara gi asigurare a calititii bazat pe bunele
practici nationale gl intemationale, in conformitate cu legislafia In vigoare;

d) Consifin! Calitifi (CQY), n calitate de Consiliu de specialitate al Consiliului de
Administratle, cu rol integrator §i de implementara a managementului calitatii
la nivelul UHE;

e) Comisia de calilate a facultifiiidepartamentulul cu ral de management al
calititii la nivel de entitate academica,

fi Deparamantyl de Audit Intem al Califdfii din Universitalli Hypenion din
Bucuregti (DA} este un organism independent constituit in cadrul UHB.
format din cadre didactice (profesorfconferentiarl) care dispun de instruire
adecvatd si care au solicitat participarea |a activitdfile de evaluare interna.
Are responsabilitatea evaludrii interme a programeler de studii, centrelor de
cercetare, planurilor de invatdmant, laberatoarelor didactice §i de cercetare,

Principalele aclivitd{i desfagurate de cdltre componantele Sistemului de Evaluare
zi Azigurare a Calitatil (DAG, CEAQ, CG, pentru implementarea unui management al
calitalii in cadrul UHB sunt:

= Elabararea si actualizarea anuald a documentelor specifice: ragulamente,
procedun etc.:

« Coaordonarea si participarea la elaborarea Rapoartelor de Autoevaluare in
vederea evaludrl externe a calitdti la UHB, Tn cadrul procesulul de
evaluare extama,

s Elaborarea anuald a Programului de management al calitafi;
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« Coordonarea si participarea la elaborarea Raporiului de Autoevaluare
Institufienal,

Proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor de studii gi activitatiler desfasurate

La nival de institulie existd Frocedura pentry inifierea, aprobarea, monilonzarea si
evaluares periodicd a programelor oe stuif Tn care se stabilese algaritmul, cerintele si
responsabilititile privind autorizarea gl evaluarea pericdicd a programeler de studii,
avand in vedere schimbarile in profilul calificiriler 5i refnnoirea prin cercetare gtiinifica.

In cadrul procedurll este mentionatd monitorizarea anuald, a fiecarui program de
studii (a disciplinelor de studiu) de citre studenti =i cadre didactice, respectiv evaluarea
fiecdrui cadru didactic de catre colegi, diractor departament, studenti.

Monitarizarea programelor de studii se face In mod sistemalic $i presupuns
controlul modulusl Tn care se desfisoard aclivitalea pentru depistarea la timp a
neconformitdtilor si inifierea de actiuni ¢orective gi prevantive.

Anual este elaborat un raport, ultimul fiind din data de 25.09.2014,

Programele de studii si diplomele sunt elaborate in funclie de carintele calificari
universitare colectate pe piald de la candidali la admitere, studenti, absalvent],
angajatori etc. si sunt emise cu respectarea normativelar legale Tn vigoare (H.G.
1175/2006 — Domenli & pregrame de studii universitare de licents).

La nivelul universitalii structura pragrameler de studii este revizuitd periedic in
comparafle cu programele similare de la alte universitati din {ara gi din spafiul european
gi lindnd cont de: Clasificarea ocupatiilor din Romania — nivel grupa de baza, confarm
Clasificani internationale standard a ccupatiler 1ISCC 08,

Calftatea personalului didactic sl de cercetare

La data vizltel, in universitate activau 212 cadre didactice gi cercetateri din care,
un numar de 157 cadre didactice sunt titulare, cu norma de baza in institulie, structura
fiind urmétoarea:

» 17 profesari,

+ 49 conferentian;

» 45 lector cu decloratul si 13 doctoranzi (lectori Tnainte de Legea 1/2011);

« 9 asistenti cu doctorat, 17 asistenti doctoranzi i & asistenti neinscrigi Ia
doctorat {toti cei sase sunt de la Actorie — Hotarare Senat).

In scopul asiguraril calitélii invatamantulul, la UHE rapartul mediu dintre numarul
total de studenti {Licenta+Master) $i numérul total de cadre didactice este de 18,6.

Rapartul studeniifcadre didactice, pentru fiecare facultate in parte, este:
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Mr. | Facultatea Muméar | Numdr cadre | Raport '

crt. student didactice

1. | Stiinfe exacte si Ingineresti 356 28 | 1271

2. | Stiinja sociale, Umaniste si ala Maturii 431 45 Q.57

3. | Stiinte juridice 400 15 28,57

4. | Jurnalism, Psihelogie si Slinke ale 1185 42 28,45
Educatiei

L Stiinte Econcmica 1347 38 3741

a. | Are 184 46 4,32
Tolal 3608 212 18,52

Titularii de discipling aw fitlul stiintific de doctor sau sunt doctoranzi {lectorii) Tn
domeniul disciplinelor din postul ocupat, insa, la programele de studii informatica 5i
Econonria comerfului, terismului si serviciifor au fost semnalate unele aspecte
deosebite (a se vedea tabelul de mal sus cu programele de studii).

La domeniul arfe existd cadre didactice azociate care se Incadreazi la art. 285
{5} din Legea 1/2011, Numdrul maxim i minim de ore conventionale in structura
pasturler didactice, precum si modalitafile de aocupare a posturilor i de promovare a
personalulul didactic sunt cele previzute de legislatia in vigoare.

La data vizitei, numarul total al pasturilar din universitate era de 215.

Polrivit datelor furmnizate de catre conducerea universitalii, procentul personalului
didactic angajat fitularizal cenfarm normelor legale Tn vigoare este actuzimente de
88,1% din posturile didactice, iar pentru pragramele acreditate o medie de 73.02% sunt
cu funciia de bazd Tn universitate, din care peste 42,03% sunt ¢adre didaclice cu grad
de profesor sau canferentiar.

Evaluarea calitdti corpului profeseral sa realizeazd pe baza unor standarde
ohiective si permite fiscdrui cadru didactic in parte s3-3i proiecteze carnera pe baza unor
trasee previzibile (Procedurs de evaluare colegiald g asigurares califafi corpulu
profesoral din Universifatea Hyperion din Bucuregli (cod PSMO-021

Evaluarea din partea colegilor este organizata odatd pe an {la Tncaputul anului
calendaristic), Evaluarea colegiala este o compenenid esenfiald a evaludrii periodice a
cadralor didactice, fiind periodicd si obligatorie. Apreciersa din partea colegilor se
desfigoard prin completarea unor chestionare care sunt analizate in gedinfe de
departament, Prin informatile culese in cadrul aprecieri colegiale se urmaresc, cu
precédere, aspectele deontologiel profesionale gi calitafile personale in rapart cu
membrii colectivului,

Pentru evaluarea cadrelor didactice de citre studenti exista un chestionar de
evaluare elaborat In acest scop.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie si se aplicd anual
zau semestrial {in funclie de disciplina predata), fiind confidentiald. Rezultatele evaluari
cadrelor didactice de catre studen{l sunt discutate individual, prelucrate statistle, pe
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catedre, facultdli si universitate, si analizate la nivel de facultate gi universitate in
vederea transparantel 5l a formularii de peliticl privind calitatea instruirii.

Fisa de autoevaluare a cadmlui didactic este unica si detaliazd activitatile posibile
pe domeniila: didaclic, cercetare stintificd, recunocastere natienald si internationala,
implicare in viala academica.

Dupd autcevaluare, rezultatele de discutd si se corecteara, daca este cazul, in
gedinia anuald de departament dedicatd acestui scop, valoarea coeficientului de
performanta profesionald  find  definitivata  dupa  confirmare de  catre  geful
departamentulul.

Rezultatale avaluarii 2i autoevaludrii sunt luate in considerara la propunerile de
salarizare, premiere sau promovare a cadrelor didactice.

in cazul in care cadrele didactice nu publicd, anual, minlmum ¢ publicatieflucrare
didacticd sau stiinfificd, in domeniul de competentd, intr-o revistd de specialitate sau
editurd din tard recunoscuta de CHNCSIS, se aplicad sanctiunl salarlale in raport ¢u gradul
de neindeplinire a punstajului minim,

Resurse de invitara si servicii studentegti

Universitatea asigurd resurse de invatare pentru fiecars program de studiv in
format clasic sau electronic; biblicteca universitatli dispune pe langd accesul electronic
de un numar corespunzator de volume din lard gl stréindtate si de abonamante la
principalele reviste de specialitale din fara gl striinatate pentru fiecare disciplind care
defineste un pragram de studiu.

La ora actuald, pe baza datelor furnizate de universitate, existd un numar da 17
spatii destinate lecturii care insurmeaza un tatal de 400 locuri.

Rapanand numdrul de locur in sali destinale lecturli la numarul total de studanti,
rezultd 40073528 = 0,1018, adica 10,18%.

Raporiul dintre resursele de invitare disponibile gi studenti este astfel stabilll Tncat
fiecare student s& aibd acces liber la crice resursa, conferm obiectivelor §i cerinelor
praogramelor de studii,

Universitatea asigurd studentilor o serie de servicii sociale, cullurale $i sportive:
cazare, cantind, bufele, bazad sportiva, cabinet medical, servicii de consiliere efc.,

in camin existd un numar total de 272 de locun care asigurd cererea de cazare a
studentilor.

in cadrul Senatului existd o Comisie penfre probleme studenfesti s activilate
gultural-sportivd care are misiunea de a urméri aplicarea strategiei UHB in domeniul
social pentru studenti, relafla cu organizafia studentilor, asigurarea drepturilor i
facilittilor pentru student],

in canformitate cu prevederile Regulamentului Comisier, problemele saciale ala
studenjilor sunt atent monilorizate de prorectorul respansabll cu managementul
serviciilor studen{esti si sociale.

in universitate se alocd anual un fond pentru bursele studentilor pe baza
Regulamentufui privind acordarea burselor gi a allor forme de sprjin matenal §i facilitai



pentru sfudenii fa Universitales Hyperion din Bucurestl {Anexa |70 din Raportul de
autoevaluare),

Toate informatile refertoare la regimul burselor, posibilitati de  asistenta
financiard si ulillzarea taxelor sunt aduse la cunostingd studentilor i personalului
universitafii prin afigare la avizierela Universitati si comunicate pe site-ul universitati:
http:dfvewew hyperian, rofstructurs-si-erganizarefregu lam ente-si-metodalagi)

Im anul universitar 2013-2014 s-au acordat din venituri propril un numar de 25 de
burse de mert in suma totald de 31.750 lei, burse saciale in valoare de 77.495 lei si
bursa doctorale Tn cuantum de 54.049 |ei (pentru cei care urmeazd studii dactarale |a
diferite universitai).

In anul universitar curent au fost acordate urmitoarele cateqorii de burse: 29
burse de merit in cuantum total de 35650 lei, 13 burse sociale in valoare totald de
21.850 [=l, respectiv 107 burse ocazionale in valoare de 42 685 lai.

In prezent Universitatea Hyperion din Bucuresti deruleazd ummitoare projecte
POSDRLU, Tn bugetul edrora sunt prevazute bursetsubventii pentru studentifmasteranzi:

a) EURO-MAMAGER _Program da practicd peniru tranzilia de la sistemul de
educati= la wiaja activd pentru studenti  economisti®,  Contract
POSDRUMBNZ/GEN 36237, Durata 18 luni;

b} EURO-LEX Program de practicd pentru  stedenlil  juristi', Contract
POSDRUMB 12 1/GH 36496, Durata 18 luni;

c) Program de practicd pentru studenti in management de patimoniu istoric,
diplomatie culturald, turism cultural’, Contract POSDRUMG/2.1/GHIBYETY,

Durata 18 luni;
d) .53 punem in practicd teoral’, Contract POSDRUME1/2.1/5/139800, Durata 18

luni;

&) Program masteral in Diplomatie Culturald, Contract POSDRUMSEM . 2/GM13BT21,
Durata 18 luni;

fi Profesionigi  in  domeniul  arelor i jurnalismului, Contract

POSDRUE12.1/G/135799, Durata 18 luni;
o) Modeling fhe Now Eumps”™ = Program masteral in Guvemnania Economica
Europeand, Contract POSDRUMS6M . 2/GM35083, Durata 18 luni.

Transparenta infermatiilor de interes publle

Tn cadrul universitati sunt oferite informalii 5i date, cantilative si calitative, actuale
si corecte, privind calificdrile, programele de studii, diplomele, personalul didactic gi de
cercelare, facilitdlile oferite studenfilor, oferta educalienald, planurile de Trvatamant,
baza de cercetare, centrele de cercetare, revistele editate, date stalistice, baza
legislativa internd 5i nalionald, graficul si calendarul activitatilor i orice alte informalil de
interes pentru public s pentru studenti.

Aceste informatil se gésesc Tn Ghidy studenfului i pe site-ul waww hyperian.ro,
précum = pe site-ul fiectrei facultdfi 5i departament. In fiecare an sunt elaberate i se
publicd metodologii de admitere in ¢are sunt prezentate programele de studii,
componenta dosarului de inscriere, conditiile de inscrere 5i programul admiteril.
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Pagina web a Universitalii oferd toate Informatile de interes public. De
agermensa, fiecare facultate coferd studentiler Informalii detaliate pe paginile web,
referitoare la programele de studi, calificdr, admiteraa studentilor, activitatea de
cercetare, proiecte gi programe de cercetare 5i educalionale, activitd]l culturale,
rapoarte, requlamente, metadolagii si altele.

Se constata lipsa hotérarilor Consillului de Administratie, precum si faptul
cd multe din documentele existente nu sunt actualizate {rapoarte anuale ale
Rectarului, rapoarte de audit etc.).

Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatlel, conform legi

Pentru asigurarea condifiilor de arganizare 5i functicnare a C.EAQ. in UHE a fost
Tnfiinfat Departamentul pentru Asigurarea Calitafii (DA.QL) care este subordonat
C.E.A.CL 5i Consiliul de Administralie, precum si alte departamente, comisil sau servicii
care concurd la buna desfasurare a activitdlilor didagtice, administrative sau de
cercetare gi la asigurarea calitdlii acestor activitati si servicii.

D.A.Q. a primit din partea Senatului misiunea de a elabora primele documents ala
sisternului calitdti. Astfel, s-au elaborat g s-au aprobat;

a} Procedura de lucru a Comisiei de evaluare gi asigurare a calitalii programelar

de licen{d st masterat si relatiile cu ARACIS (CEAQ);

b) Regulamentul pentru evaluarea gi asigurarea calitatii la UHB;

¢} Proceduri operafionale privind managemeantul calitatii,

Programul de management & califdhi - Fofitici Stretegil 51 Acliuni privind
calitatea gl Raportd Anual privind Starea Universitd(i sunt aprobate de cdtre Senat si
sunt afigate pe site-ul UHB: hitpifvovow hyperion rofstruciura-si-arganizare/carta-si-
planurnle-strategic-si-operational

Comisia de evaliare sl asigurare a calitéfil programalor da ficenfd g masterat g
ralaliie cir ARACIS (CEAQ) la nivelul Universitatii are gutoritatea aplicdni politicii
Universititii Hyperion™ din Bucuresti Tn domeniul calitafii educaliei si vizeaza:

a) Ewvaluaresa si asigurarea calitatii pe cele trei domenii fundamentale; capacitate

Institutionald, aeficacitate educationald i managementul calitafi;

b) Imbun3titirea continud a procedurilor de lueru in cadml UHB prin racordare

la indicatori 5i indici imbunatatili de perfermanta,

Analiza recomandirilor ficute Ia ultima evaluare institutionala a
Universitatll ,Hyperlon” din Bucuregti

Precedenta vizitd de evaluare institulionala a avut loc in perioada 23-25
noiembrie 2011. Asupra recomandarilor facute Tn Raportul Comisiei de evaluare si
indeplinirii acestora se fac urmatoarele precizar:



Recomandare

Indeplinire

Cantinuarea eferturlar de informatizare,
in directia generalizéni acestela la toate
facultdtia si programele de stodii, =
cregleri  gradului de  coerentd a
sisternului de informare existent.

La vizia s5-a constatat exislenta unui numds suficient
de calculaloare care $3 8scopere  necesarul
programelor de studii 5i a necesitédtilor administrative.

Realizarea unei baze de dale,
aclualizabild =i accesibild multicriterizl,
aslfel incdl, prin evaluarea perigdica a
indicaterilar  de  performania, s& se
manilorizeze avolutia calitdfii si =4 sa
fundamenieze decizile de aslgurare a
calitEii.

La vizitd s-a constatat existenta unei prencupﬁrll
centinue  in vederea  asigurdni - calitdlii - actului
aducational. O baza strictd nu a fost realizatd, dar s-
au efectual monitorizdr periodice ale programelor da
sludii pe baza cdrora s-au tras concluzii pentru
imbungtatirea aclivit3filor didactice sl administrative.

In conventiile da practica sa se a.tipulé'ze
posibilitatea  anggjéri  individuata a
studentilor pe durata vacantelor,

La vizitd, din discufiile putale pe programe de studii
5i cu studentii a raiesit fapiul ¢ o pare dinlre acestia
§-au angdjat 3i pe perloada wvacantelor, Marea
majaritate a studeniilar sunt si angajaji.

Desi nu aste specificat clar in conventila de practica,
acest procedeu de angajare este aplicatl de studenti
in funcfie de opfiunile lor. Conducerea universitaiii a
depus aefortun pentru asigurarea practicii studentilor
la egenti economici specializati in domeniile de studil,
eforturi care trabuie confinuaie,

Rezlizarea unor intdlnrl  peradice cu
pateniiali angajetari la care 38 paricipe
cadre didactice si studenli penfru a
cunoaste doleantele viitorilor angajatorl.

Din discuile purtate pe pragrame de studil cu
studentii, absalventii si angajatori, a razultst ¢ au
fost realizate astfal de intalnin existand posibililatea
amplificérii numarului lar prin [@rgirea partenaratelor
cu mediul econgmic pentru efecluarea practicii de
specialitale.

Totusi, din discufile purtate cu angajatorii, @ reiesit
faptul ¢d aceglia nu sunl suficient consultali in
realizarea programelor de studii,

Dezvoltarea datarii laboraloarelor
specifice programelor  de studii
inginerezli si cu cakulatoare astfel Tncht
dotarea & fie la nivelul cerintelar din
slandarde.

La vizith au fost viztate si labaratoare folosite in
cadrul programelor de  inginerie. S-a  constatat
axisteanta aparaluri necesare desfasurani lucrdrilor
de labprator precum 8l existenia suporului de
laborator (indrumare). Aparatura este adecvald, o
madernizare & acesteia find recomandabila. Din
punct de vedere al calculaloarelor necesare lugranlor
de laborator s-3 constalat existenta unuol Aumar
suficient de calculatcare modems care pot rula

| aplicalii necesare procesului didactiz, find necesard

Instafarea unui numar mai mare da aplicati,

Confinuarea deschiderii programeler de
studii spre cele similare din universitéfi
guropeng  {partensrate  cu alte
universitat, mobilitdyi ale studentlilor i
cadreles didactica).

La vizith s-a constatal faptul &3 Tn cadrul universitati
au fost depuse efoduri spre internationalizare, dar,
din pdcate, insuficienta pentru a obfine o vizibilitate
internationald mai mare. Schimburile prin progranme
eurgpene sunt la un nivel foane schzut.
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Cresterea  coerentei  managementulyi
calitifii in sensul expunerii mai clara si
unitare & abiectivelor gl cerinjelor unui
gistem de management al calitéi

La vizita s-a canstatat faptul €3 in cadrul universitaii
sistermul de managament al calitétii a fost imbunatéfit
substantial find dezvoltald o polficd a caldati
msiguratd  prin: Manwaid  Cafitéli  Comtisia e
evaluare §f asigurare a calit8il programetor de licentd
1 masterat 5 relalfle v ARACIS (CEAD),
Departsmentul pentru Asigurarea Caltill (DAG),
Consilitd Caaii (Cfh, Comisih de ealilafe 7
facultdlifoepardamentulyi si Deparlamantil de Audit
Internr al Cailtdid din  UniversBali  Hypenon  din
Bucuregti (DAY).

Chrganizarea unui forum da  dezbateri
pentru studenti

Nu 5-a constatat existenfa unui astfel de forum
sub formd instlitulionalizata.

Cantinuarea eforurilor peniie
imbogajirea fondului de carde 50 de
pericdice pe profilul tuburar
spacializariler, 'n special a publicayilor
sirdine,

La vizitd 5-a constatat faplll ca n cadrul universitati
@ existal preacuparea de imbogétire a fondului de

carte 5i perodice dar existd, Tned, mult de acfionat In

aces! sens.

Realizarea unor aclivitdfi de seminar cu
studii de caz mai aprepiate de aclivitatea
reald s mai numeroase,

Pa baza discutilar purtate la nivelul programelor de
studii gi la Tntalninle cu studenfid =i absolenti, a
rezultat faplul cd, la nivelul pragramelor de studil,
acoly unde a fost posibil, 3-8 actionat fn aceasta
direchie,

Ca o con¢luzie generald, se poate afirma cd recomandanile au fest aplicate, cu

mici excaplii.

Recomandirl

L8 urmare 8 procesului de evaluare externd la nivelul institutiei =i a programelor de
gtudii, echipa de evaluare formuleaza unele recomandari, dupa cum urmeaza:

a) asupra procesului didactie:

» cresterea numarului de cadre didactice cu norma de baza in institutie;
« clanficarea situaliei cadrelor didactice doctorande, cu termen 30.08.2015 si a

cadrelor didactice fara doctorak;

« reanalizarea planunler de invalamant, cu precadere la programul de studii
Infarmaticd, unde existd unele neconcordante Tntre cursun si domeniv;
« corelarea pregatinl profesionale cu specializarea in domeniu a cadrelor didactice

care predau;

» respectarea capacitalii de scolarizare in cazul pregramului de studii Informatica;
» amonizarea disciplinelor cupringe in paosturi de predare, existdnd tendinta de
diversificare a acestora {ex. programul de studii [nformatica);
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b)

atragerea de cadre linere specializate avandu-se in vedera dorinta de dezvoltare
si evelutia de perspectivd, pe grupe de varstd, a personalului didaclic {ax.
programele de studii Infermatics si Geografie),

necesitatea dezvoltarii unei cercetari proprii ¢lar evidentiatd ca apartenentd UHE;
aclualizarea fondului de carte din bibliotecd, aspect remarcat la programele de
studii si din discutiile cu studentii;

necesitatea Instal@nl unui numar mai mare de aplicalii, intrucat fatd de vizitele
anterioara s-a constatat ci universitatea a achizitionat calculatoare modarna care
pot rula aplicatii necesare procesulul didactic;

continuarea eferturilor de asigurare a practicii studentller la agenti economici
specializati Tn domeniile de studii;

imbunatalirea condifiilor studentilor de la teatru, prin dezvoltarea Infrastructurii
scenice si a recuzitel {problema costumelor pe care studentil inglsl sau ajutali da
profesor trebuie 58 le Inchifeze — aspact subliniat Tn discutile cu studentii);
|&rgirea pareneriatelor cu mediul economic pentru efectuarea practicil de
specialitate;

intensificarea colabordrlor pe bazd de acordun bilaterale internstitutionale,
valorificarea oporunitdtilor oferite de catre programela europene { Erasmus
Plus);

dezvoltarea unor noi programe de master in domeniul Jurnalismului {necesitate
relevatd Tn discutile cu angajatarii);

continuarea eforturilor de mentinere, intretinere si modernizare a bazei tehnico-
rmateriale, labaratoareler didactice si de cercetare, echipamente si aparatura de
specialitate;

cresterea procentulul de discipline opfionale in planurle de invatamant si
reducerea precentului de discipline facultative;

ammonizarea continud a confinutului fiselor disciplinelor in concardantd cu
cerintele evolutiel pietei muncii 5i a beneficiarilor servicilor educationale;
actualizarea planurilor de Tnvalamant pa baza consultarilor cu mediul privat si cu
absolventii Universitati Hyperion® din Bucuresti;

asupra actlvitatii de cercelare stiinfifica:

imbunatatirea aclivitdti de cercetare concretizatd prin rezultate ale cadrelor
didactice ilustrata in baze de date academice de prestigiu (151, Scopus elc.) si
antrenarea studentilor in aceste activitali;

cresterea gradului de publicare a lucrarilor gtiintifice proprii prin publicarea sub
apartenenta la Universitatea Hyperien® din Bucuresti si nu altor institute 5i
institutii unde cadrele didactice mai acliveazd,

atragersa de fonduri prin proiecte castigate prin competifie nafionald gi
intemationala;

continuarea organizérii unor manifestéri gtiinfifice ale cadrelor didactice $i ale
studentilor;

identificarea unor pesibilitili de cofinanare a proiectelor derulate prin programele
eurcpene din fonduri structurale;
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» adtragerea, in continuare, de fonduri din activitadti suplimentare de prestare servicii

de cercetare inovare sl transfer tehnologic, consultantd ete. cu mediul privat;
¢} asupra relatiei cu studentii:

+ corelarea procentelor de studenti din Senat cu prescriptiile legale;

» cresterea numarului de studenti din Consiliul Facultati de Stiinfe Juridice; la data
vizitei din consiliv féceau parta 2 studenti (12.5%);

« crestersa implicani studentilor fn activititi de cercetare 5i a oportunitatilar ofente
de universitate,

= elaborarea unui regulament de alegere a studenfilor reprezentanti n structurile
decizionale in care s& fie menlionatd clar modalitatea de vet, fErd implicarea
cadrelor didactice;

d} asupra surselor de finaniare:

« dezvoltarea finantarll prin atragerea de surse de finantare alternative (proiecte de
cercetare nafionale si internationale, spansarizér, servicii catre comunitate ete.);

» continuarea eforturilor pentry datarea tuturor spaliilor de invdtamant cu tehnica
de cercetare moderna;

@) cu privire la cooperarea internationala:

« cregterea eforturilor pentru internationalizare, prin extinderea colaborarilor atat cu
universitali europene cat si cu cele din afara UE;

» marrea numinului de mobilitali ERASMUS;

fj informaiii oferite
+ actualizarea informatilor postate pe site-ul universitdtii unele filnd necanforme
{ex. componenta Senatului) sau vechi {planuri, rapearte ete.);
+ o informare mai bund a studentilor asupra Centrului de Infarmare, Consiliere §i
Crientare n Cariera.

11.2. Din Rapeortul studentilor rezultd urmitoarele:

Puncte tari:

Universitatea investeste Tn crearea da conditii mai bune pentru stud enli;
Satisfactia studentilor privind procesul de predare,

Prezenta in Senatul Universitar i in Consilile Facultililor a studentilor
reprezentant] intr-un procent de 25%;

Existenta |laboratoarelor si spatilor de predare aflate in conditii propice de
utilizare,

Colabararea dintre prefesori si student] si disponibilitatea profasorilor de a
organiza consultalil cu studentii orl de cate ori aceglia doresc;

Acoperirea tuturar cererilor de cazare depuse de student;

Implementarea de proiecte POSDRU prin care stundentii pot bensficia da
practica $i nu numar;

Perceptia generala a studentilor vis-&-vis de serviciile i ofarta educafionala
oferte de catre universitate,
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Existenta unui plan strategic pe o durata de 4 ani;

admiterea la ciclurle | si Il de studi se face exclusiv pe campetentele
candidatilor, fird 58 existe criterii discriminatoni;

Regulamentul pentru aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile
faciliteaza mobilitatea studentilar in interiorul Universitati;

Programele de studiu sunt monitorizare i evaluate periedic in baza unui
regulament de initiera, aprobare, monitarizare gi evaluare a programelar de
stodii;

Angajator] se daclard muliumili de cunogtiniale cu care studentii ies de pe
bancile Universitati “Hyperion” i le oferd acestora locun de praclicd, care
mal apoi se transforma n locuri de munca;

56,08% din absolventi au Intrat pe piata muncli dupd absolvire:

24 95% din absolventi au fost admigi la studii universitare de masterat in
Universitatea "Hyperion® dupd absolvirea ciclulul I

n baza chestionarelor, studentii s-au declarat, in general, mulfumifi de baza
materiald a Universititi, de relajia student-profesor, de metodele de evaluare
si examinare si de conditile de practica oferile de Universitals,

Studentii sunt Tncurajati s4 ia parie la sesiuni de comunican stilntifice
destinate lar;

Cadrele didactice folosesc metode de predare noi §i aclualizate, Interactive
care ii mulumesc pe studentii Universitatil;

Existenta unei comisii de asigurare a calitatii;

Cadrele didactica sunt evaluate de catre studenti prin completarea ananima a
unui chestionar.

Puncte slabe:

Inexistenta programului Erasmus, sistal, din spusele conducerni. deoarece
studentil nu au dorit 5a participe;

Insuficienta locurilor de parcare pentru student;

Tarifele ridicata practicate pentru caminul universitatii;

Lipsa materiilor optionale;

Lipsa unui regulament care s& contind o madalitate de wot clard si
transparentd de alegere a studentilor reprezentanti in forurile de conducere
ale universitati;

Pe site-ul Universitétii nu este afisat un calendar de admitere;

Fisa disciplinei nu este prezentatd de fiecare cadru didachc la Thoeputul
semestrului;

Angajateri nu sunt consultali in realizarea programelor de studii

Studentii nu sunt informafi suficient cu privire la Centrul de Infarmare,
Consiliere gt Orientare in Carnera;

Universitatea nu are un regulament de notare gl examinare a studentiilor;
Bibiloteca dispune de un numér insuficient de maleriale, iar o parte din
materiale nu sunt de actualitate;
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Site-ul universitalil nu include toate documentele necesare informari
studentilor, modalitatea de evaluare find unul din aceste documents.

Racorrandart:

-

Universitatea ar trebui 53 aflseze pa site-ul propriu un calendar de admitere
astfel incat sa fie accesibil tuluror candidatilor,

Universitatea ar trebui 53 afisezre pe site-ul propriu figele disciplinelor astfel
incat =4 fie accasihile studentilor tat timpul;

Universitatea ar trebui 58 consulte angajatoni in redactarea programelor de
studiu, astfel incat studentii =4 poatd acumula cunogtinte de actualitate gi
relevante pentru piata munci;

Studentil ar trebui 53 aiba acces la toate suporturile de curs, in rmod gratuit,
fie pe site-ul Universitafli, fie s& le fie inmanate tuturor pe parcursul
semestrului;

Studentil ar trebui informali mai bine cu privire la Centrul de Informare,
Congziliere 5i Orientare in carierd, astfel incat acestia sa il frecventeze i s3
beneficieze de servicille acestuia;

Universitatea ar trebui s3 actualizeze si s3 suplimenteze numdrnul de
materiale ale Bibliotecii, astfel Tncat s34 fle suficiente pentru 1ot studentii si 5a
ofera informatii de actualitate;

imbunatatirea medotele de predare 5i centrarea acestora pe nevoile
studentilor,

Intraducerea cursurilor aptionale si facultative, din care studentii 53 isi peatd
alege cursurile da care au nevele pantru dezvoltarea propne;

Realizarea unel proceduri de evaluare a nivelului de satifactie al studentilor si
implementarea acestui sistem, Dupéd implementaraa sistemului, s34 =e tina
cont de aceasta analiza Tn realizarea strategiei de dezvoltare a universitatii.
Cresterea in continut a paginli web a universitatil

Actualizarea planurilor de invatamant, la care sa se tina cont de feedback-ul
mediului privat st de feedback-ul absalventilor Universitatii Hyperien;
Realizarea unor regulamente de alegeri a studentilor reprezentanfi de calre
studentii din ConsilifSenat gifsau  organizatia ASH si aprobate de
Consiliul/Senatul Universitatil.

Studentii nu au recomandat acardarea unui calificativ.

11.3. Din Raportul evaluatorului extern din stréinatate rezults urmatoarele observati
5i recomandari

The leadership and staff of the University show very high Identification with the
institution and are strongly committed. The goveming bodies of UHB have developed an
amicable way to govern the institution. There exists a culture of ¢congsensus and co-
operation which makes it possible to take also difficult and complex decisions within
short ime. But thera is a certain rigk that the governing persens bacome mare and more
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izolated from the rest of the University and loese the sensibility for necessary changes
and innovations. The instilution appears like a nice family where all family members wait
what the father {Reclar) wants, The current Rector is a very open person and is aware of
thiz problem. He has included a young Prorectar inte his team. The Rector would like ta
have mare constructive, ¢rilical contributions befora taking decisions. By my impression
the Rectar has alzo concentrated too many tasks on himself. During the last feur years
important structural changes simplifying the erganizational structure have been realized
{e.g. reduction from 11 Faculties and 15 Deparments lo B Faculties and 8 Departrments,
reduction from three to two Prorectars), But there seems still to be room for further
simplifications. The differentiation of areas between the Faculty of Exact Sciences and
Engineering, Faculty of Secial, Humanities and Matural Sciences and the Facully of
Jourpallsm, Psychology and Education Sciences is net very clear” - Conducerea &
personalyl Universitdli se idenlificd cu institufia 51 sunt putamic angajale. Organismeie
de conducere ale UHB au dezvoliat o cale amiabild de a guvemna instifufia, Exisld o
cuffird 2 consensulul 5i cooperdni care face posibitd luarea unor decizil dificite 5i
complexe intr-un timp scur. Dar existd un anumil Asc ca persoanele cu funcll de
conducers 55 devind lot mai izolate de restul Universild(il s/ 53 piardd deschiderea
pentry schimbérile si inovalile necesare. nsfifufia apare ca o familie frumoasa in care
tofi membni familiei astesptd 58 vadd ce vrea fatdl {rectorul). Actualul rector esle o
parsoand foarte deschisd si esle congliant de aceastd problernd. El a inclus in echipa sa
un prorector tanar. Reclorul ar dord 54 aibd conlributii mal constructive, criice fnainte ds
a lua decizii. Impresia mea esle ¢d reclory] si-a asumat, de asemenea, rea mulle
sarcini. Po parcursul witimilor patre and au fost realizate schimban structurale importante
de simpliicare @ structuni organizatorice (ex. reducerea da la 11 facuitdlf s 15
Departamente fa 6 facuif3li s 8 departamenta, diminuarea numaruiui de prorecton da la
trei la doil. Dar se pare cd mai este jncd foc pentru simplificAn suplimentare.
Diferenfierea zonelor fntre Facultatea de Stinfe Exacte gi Ingineregli, Faculfafea de
Stinfe Sociale, Umaniste gf ale Naturii si Facultalea de Jumalism, Psihologie gt glinfe
ale Educaliei nu este foarte clard.

_Try to motivate young staff and students to take more respansibllity and ownership
for the further development of UHB.” - incercali 58 motivali personalul tandr si studentii
$5-5f asume mari mult responsabilitalea pentru dezvoltarea in continuare & UHE.

Extand the Operational Plan by adding cesls to tha different actions where
appropriate.” - Extindefl Planuiui Operational prin addugarea costurifor la diferite acfiuny,
dacd este cazil,

_Proceed simplifying and clarifying the crganizational structure of UHE.” - Conlinuafi
=8 simplificali si =3 clanficali structura organizalorica a UHBE,

.Try to atiract more students by intensifying contact to schoals and prameting UHEB's
unique characteristic covering art and engineering under “one reof”” - Incercali 54
atragefi mal mulli studeni prin intensificarea contachlui cu goolife 3 promovaras
caracleristicii unice a UHE de a reuni arla §i ingimara sub "un singur acopens”.

The existence of an Ethic Commission has to be commended. But as | have already
stated in the past, UHE is a small institution where everybedy knows everybody. Hence,
| etrongly recommend to install = if necessary infarmally - an inter-university commission

34



with half members coming from UHB and the other half from other universities. Only
such a body will be able to discuss sensitive cases." - Existenls unel Comisii de Elics
frebuie 53 fie apreciatd. Dar, asa cum arm ardtal deja in lrecul, UHE esle o institisfie mics
unde foaldl lumaa se cunoaste. Prin wmare, va recomand cu tane 53 desemnfi - dacs
esfe necesar, neoficial - o comislie infer-unfvarsitard cu jumditale oin membr provening
it UHB, jar cealaltd fumMtate de la alle universitdli. Numai un astfel de organism va fi
capabil 58 discute cazun sensibile.

JPromota more clearly to staff and students the benafits and Improvements deriving
from guality assurance precedures in order to increase mofivation of staff and students
for taking ownership of quality assurance. (Shift from inspection and control to an
improve-oriented approach providing suppart to staff and students.)" — Promovali mai
clar, in réndul personalifui si studenfitor, beneficile si imbundldfinte care dacurg din
procedurite de aslourare a calitdfi, in scopul de & spord molivafia parsonalului si a
studeniilor penine a s le insusi. (Trecell de la Inspeclia §i confrol la o abordare onentala
spre imbundidtice care =3 ofere sprifin pentri personal gi studentyi )

[Formalise the involvement of stakeholders and employers in order to moniter and
improve the quality of education” — Oficializali implicarea faclonlor interesafl g
angajatonlor pentru & momnioriza g imbunatali calitales educaliel,

Enforce relations of the Linivarsity with the region to create more possibilities for
internships and praxis places for students.” — Punali in aplicare relafiffe Unfversitaii cu
regiunea penfre a crea mai multe posibiftdfi de stagit g focurl de practicd pentru
shuctent!.

Increase assistance for students looking for an internship and strengthen the
activities in order le facilitate the start of graduates in the working world.” - Sporli
asistenta penlru studenfii care cautd un stagiv g consolidali aclivitéitile peniru a facilita
intrarca absolvenfilor pe plata muncii.

JFurther increase autonomous student work and self-learning parts in cumicula.” -
Cregteli in continuare studin! individual af studenluli sl pirite de aulo-invElare in
programa.

Research at UHE is still performed only by a small part of the academic staff. The
majority of publicatiens is in Romanian language.” = In cercelarea din UHB inca este
implicata numai o mica parte din personalul academic. Majoritatea publicajiitor sunt Tn
limba romand,

Increase visibility of research by increasing international activities (e.g. participation
In international research groups, publication in international recognised journals)” —
imbunatajit vizibititatea cercetdrii prin cregterea activitafilor internafionale (ex.
participarea fa grupuri de cercetare intemalionale, publicarea in reviste internafionale
FecUnoscuta)

JStrengthen and extend relations with the region. Present examples of good
sonsultancies and services to potential partners. Try to sign mutual contracts of co-
operation In order to create sustainable income from collaborations.” - Consolidafr &
extindell ralalile cu regiunea. Prozentali exemple actuale de buna consuifanfa sf senvicil
potentialilor partenen, Incercali 55 semnali confracte reciproce de cooperare in scopil
de a crea vanitur dursbile din cotabordn.



Jnternationalisation is one of the weak points of UHB but essenfial for meodern
universities." - intemafioralizarea este vnul din punclele slabe ale UHB, dar esenfial3
penlri universitalile modeme,

Defina clear goals for internationalisation activities (strategic partnerships, language
policy, mobility of staff and students, research collaborations)” - Definili obieclive clare
pentru infernationslizares  gctivilaiilor  (parleneriale  slraleglee,  politled  Hngvistice,
mobilitatea personalului 5 studeniilor, colabiordn de cercelarg)

LStrengthen the foreign language policy Inside UHEB (use of English literatura and text
books, courses given in English language efc.).” - Consaolidaff polifice de imbi sfrdine in
interiors UHB (uiilizdnd literalurd englezd 5i manuale, corsird Tn imba englezd etfe.).

Jnereaze information on international agreements, pregrammes and grants and
zupport mability of students and staff (e.q. Erazmus, AIESEC)" - Sporili gradul de
informare cu privire la acordunle infernafionale, programe si granfur 50 sprfindi
robifitatea studentilor si a personaluiui {ex.: Erasmus, AIESEC).

JIry to attract alsc international students by providing information in English
(handboaok for international students) on UHE's homepage.” - Incercall 4 alragef, de
asemenes, studenli sirdini fumizand informalii in fimba englezd {cursun lipante pentru
studentii strdini) pa site-ul UHB.

.The “Hyperion” University in Bucharest offers with education in art and in
engineering a unique combination of study programmes. 1t is the only private university
in Bucharest offering these subjects under ane “roof”. Dunng the last years UHB has
already realized important changes In order to master challenges and problems. But
UHB has to continue these efforts for improvement and competitivenass. My remarks
and recommendations should assist UHB to pursue a successful way into the future.” -
Urniversitatea *Hyperion” din Bucurest ofard educalie In arld & in inginetia, o combinatie
unica de programe de studii. Este uwniva universitate privald din Bucureshi care  olerd
aceste spacialitili sub scelas “acopers”. In witimi ani UHE a realizal deja schimbsn
imporiante penfru a face fald provocdrilor si problemelor. Dar UHB trebuie 53 conlinue
aceste eforturl paniry imbunatalie s compelifivitate. Observalille 5 recomanddrile mele
ar lrebui 53 ajute UHB peniru & urma o cale de succes in vitlor.

Evaluatonul extem nu a propun acordarea unul calificativ,

12. Tn baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externa a calitatil propune
Consiliului ARACIS =24 ia act de urmatoarele:

- Universitatea a dovedit ca este preccupatd de asigurarea intarnd a calitati educafiei; in
Universitate a fost organizatd si funclioneazd structura pentru asigurarea  calitatii
pravizutd de reglementdrie Tn vigoare; prin Regulamentul privind organizarea
Sistemului pentru Asigurarea Calit#tii sunt stabilite responsabilititie tuturor verigiler

implicate Tn calitate,
- Universitatea si programele sale respectd n mare masurd Cerinfele nommative

abligaterii stabilte de Melodologie; evaluatori au propus acordarea calificativului
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Jncredere’ pentru patru pregrame de studii universitare de licentd s calificativul
Jncredere limitatd” pentru un program de studii universitare de licenia,

- Din réspunsul Universitati la observatile ARACIS Tn urma vizitei roiese ci aceasta
acceptd concluziile gi observatile rezullate in urma evaluani si ci Tntelege s8 actionaze
pentru eliminarea problemelor semnalate, prezentdnd un plan de masuri realist pentru
urmaterii ani, plan de masuri ce raspunde punctual recomandirilar echipei de evaluare
ARACIS,

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie i in urma
discutilor purtate in cadrul sediniel din 24092015, ¢u pariciparea Directorului ds
misiune s a Secretarului tehnic al misiuni, Departamentul pentru evaluarea externd a
calitalii supune Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativuliui ,jnc: redere”.

Dupa discutarea in plenul Cansiliclui ARACIS, Rapeortul Consiliului va fi publicat pe
gite-ul ARACIS {www aracis.ro), conform etapizarii din Ghidulud activitailor de evaluare a

calitafii programelor de studi universitare st a instilufifar de invaldmdnt superor, partes
a lll-a.

DATA: 24.09.2015

SEMNATURILE
Departamentul pentru evaluare externd a calititii al ARACIS

Prof. univ. dr. lon POPA — Director Departament Evaluare Externd a Calitatii

Conf. univ, dr, Madalin BUMOIU = Membru H

Prof, univ. dr. ing. Dorian COJOCARU - Membru @(

Prof. univ. dr. ing. Lucian GEQORGESCU — Membru C::

™ s

Prof, univ. dr. loan IANDOS — Membn o 6‘\
Prof. univ. dr. loan LASCAR = Membru _r,.f’ .

LN N y
Prof. univ. dr. lamandi LUCA — Membru

PO
Prof. univ. dr. Adrian OPRE — Membru wa’

Student Cristi POPESCU = Membru l\
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