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Premise:

Prezentul raport a fost intocmit in urma vizitei de evaluare institutionald a Universititii
“Bioterra “din Bucuresti care a avut loc in perioada 18-20 mai2016.

Informatiile prezentate in prezentul raport au fost produsul analizei facute de citre studentii
evaluatoriasupra indeplinirii prevederilor “Metodolo giei de evaluare externs, standardele de
referintd §i a listei indicatorilor de performanta a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in

"

Invatdmantul Superior” in raport cu ceea ce acestia au observat in cadrul vizitei de evaluare

institutionald.

Alexandru Bindar —reprezentant USR




Cuprins:

1. Metode folosite in evaluarea institutionali a Universitatii Bioterra din Bucuresti

2. Evaluarea institufionald pe baza analizei indicatorilor de performanti reglementati de
metodologia ARACIS

3. Analiza SWOT

4. Recomandiri
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1. Metode folosite in evaluarea institutionald a Universititii Bioterra din Bucuresti
In perioada vizitei de evaluare echipa de studenti evaluatoria aplicat urmatoarele metode:

a. Intalniri gi discutii cu:
-reprezentantii studentilor in forurile decizionale;
-studentii;
-absolventii;
-angajatorii;
-reprezentanti ai conducerii universititii (Rector, Presedinte al Senatului, Prorectorsi);

b. Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor Universititii Bioterra din
Bucuresti;

¢. Vizite la diverse cursuri si discutii cu studentii si cadrele didactice;
d. Vizite la ciminele universititii si la cantina universitatii;

¢. Consultarea documentelor puse la dispozitie de citre Universitatea Bioterra din Bucuresti
in vederea evaludrii institutionale in special raportul de autoevaluare al studentilor;

2. Evaluarea institutionald pe baza analizei indicatorilor de performanti reglementati de
metodologia ARACIS

A. Capacitate institutionald

5.A.1.1 Misiune, obiective, asigurarea responsabilititii publice si misuri pentru asigurarea
integrititii academice

Universitatea “Bioterra” din Bucuresti are o Carta Universitar aprobatd de citre Senatul
Universitar in Sedinta din data de 16 iunie 2015 sireactualizati intr-o alta sedinta ce dateazi din
data de 07 aprilie 2016.

Misiunea Universititii Bioterra Bucuresti consti in formarea de specialisti cu pregitire
superioard in domeniile acreditate, precum i in alte domenii de specialitate, capabili de a
raspunde la un nivel ridicat exigentelor practicii economico-sociale side a contribui la
promovarea §idezvoltarea stiinfei romAnesti prin organizarea si desfisurarea activitatii de
cercetare stiinfificd universitara.
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Obiectivele Universititii Bioterra Bucuresti sunt:

* alinierea la standardele nationale si internationale privind parametrii de evaluare intern si
internationald a confinutului si calitafii programelor de studii;

* stabilirea de criterii unice de competenti profesionali in aprecierea, selectionarea si
promovarea corpului academic si a personalului auxiliar, tehnico-administrativ $1 economic;

* perfectionarea corpului profesoral prin doctorat, stagii de pregitire si studii postuniversitare in
tara si in strainatate;

* participarea la realizarea programelor de cercetare interne siinternationale, pe bazi de
contracte, conform legislatiei in vigoare sia normelor stabilite de M.EC.TS.;

* educarea studentilor in spiritul cunoasterii, prefuirii, mentinerii §i dezvoltirii patrimoniului
national, precum gi al protectiei mediului inconjuritor; 10

* realizarea de schimburi reciproce de cadre didactice si studenti cu institufii de invifamant
superior similare, din tara sistriinitate, in scopul perfectionarii, imbunitatirii §i modernizirii
activitatilor didactice;

* promovarea democratiei participative §ia pluralismului de opinii in raindul cadrelor didactice gi
studentilor;

* protectia social - economicd a membrilor comunitatii academice, prin asigurarea conditiilor
optime de afirmare gide desfisurare a activitatilor cu studentii;

* dezvoltarea si modernizarea bazei didactico-materiale sistiinfifice, prin elaborarea si realizarea
planului de investitii previzut pe o perioadd medie $i de perspectivi;

* diversificarea surselor financiare cu venituri provenite din colaborari, sponsoriziri sidin
activitatea de cercetare;

* ameliorarea continud a capacititii institutionale prin implementarea unui sistem de management
a calitatii prin care sa se poati asigura inte grarea activitatii de educatie si cercetare in Spatiul
European de Invatimént Superior.

Ca parte componenti a Sistemului Nagional de Invitaimant, Universitatea Bioterra Bucuresti
functioneazi in temeiul Constitutiei Roméniei, avandu-gi originea in Legea nr. 480, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, or. 518 din 17.07.2002 , modificati prin Legea 480 din
19 decembrie 2006. Regimul juridic al Universitatii este de persoani juridica de drept privat,
Universitatea functioneazi in temeiul Constitufiei Romaniei, cu respectarea Legii Educatiei nr.
172011, a Legii nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei, a altor dispozitii legale si a autonomiei
universitare, a Legii nr. 88/1993 privind acreditarea institufiilor de invafimant superior gi
acreditarea diplomelor

Conform art. 116 (1) din Legea nr. 480/2006, ca si Legii Educatiei din 2011, Universitatea
Bioterra Bucuresti este o institutie de invatdmant superior particulara, libera, deschisd, autonomd,
atdt din punct de vedere academic, cat $1 economico- financiar, avand drept fundament
proprietatea privati, garantati de Constitutia RomAniei
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IP.A.1.1.3 Integritate academici

Universitatea “Bioterra” din Bucuresti are in structura proprie o Comisic de Etici Universitara
care functioneazi dupa un Cod de Etica siIntegritate Academici in conformitate cu documentele
puse la dispozitie in timpul vizitei de evaluare (Anexa 2.4), fapt care a reiesit i din discutiile
purtate cu conducerea universititii si cu studentii reprezentanti.

Din discutiile purtate cu studentii a reiesit faptul cd acestia nu au cunostintd de activitatea acestei
Comsii de Etica Universitara si nici de faptul cd ar trebui conform legii s3 aibi cel putin un
reprezentant in componenta acestei structuri.

S.A.1.2 Conducere si administratie
IP.A.1.2.1 Sistemul de Conducere

Conform Cartei Universitare structurile de conducere ale Universititii Bioterra Bucuresti sunt:
A. La nivelul Universitdtii:
a) Senatul universitar;
b) Consiliul de administratie.
B. La nivelul structurilor functionale:
c) Consiliul facultitii;
d) Consiliul Departamentului.

Senatul universitar reprezinti structura de conducere cole giali academicd siexecutivi a
Universitdii, condus de un Presedinte, fiind cel mai inalt for de decizie gi deliberare la nivelul
Universitatii.

Senatul universitar este compus din 75% personal didactic §i de cercetare §idin 25%
reprezentanti ai studentilor.

Senatul universitar este alcituit din 33 de membri, din care 25 cadre didactice gi 8 studenti.

Din discutiile avute cu studentii si cu conducerea Univers itdtii, dar §i din regulamentul de
organizare §i functionare a Senatului Universitatii Bioterra din Bucuresti, numiarul de membri ai
senatului sunt in numdr de 21, dintre care 6 studenti, in continuare se indeplineste procentul de
25% reprezentanti ai studentilor ceea ce e foarte bine,

Studentii insa nu au cunostinta de existenta unor comisii specifice in cadrul Senatului Universitar
sinici despre activitatea acestora.
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Consiliul de administratie al Universiti(ii este numit de catre Consiliul fondatorilor, asigura
conducerea operativa a Universita{ii si aplici deciziile strategice ale senatului universitar.
Din Consiliul de administratie face parte §i un student insa aici exista 0 problema de
incompatibilitate deoarece acesta student este si angajat al universitatii in cauza.

Consiliul facultitii reprezinti organismul decizional sideliberativ al facultatii. Consiliul
facultatii este compus din 75% personal didactic side cercetare §idin 25% reprezentanti ai
studentilor.

Structura consiliului facultitii se prezinti pe facultiti, astfel:

a. Consiliul CEPA este alcdtuit din 19 membri, din care 14 cadre universitare §i5 studenti;
b. Consiliul MAT este alcatuit din 18 membri, din care 13 cadre universitare gi 5 studenti;
¢. Consiliul IPA este alcatuit din 19 membri, din care 15 cadre universitare gi 4 studenti;

d. Consiliul facultitii de drept este alcituit din 13 membri, din care 9 cadre universitare §i 4
studenti.

Mecanismul de alegeri a reprezentantilor studentilor in consilii, senat si alte structuri sunt
evidentiate in Carta Universitara si in Re gulamentul de organizare si desfigurare a ale gerilor
structurilor si functiilor de conducere in U.B.d.B. (Anexa 3.3.), respectand proportia de
reprezentare de minim 25%.

O situatie speciali a fost identificati atunci cand am consultat procesele verbale ale alegerilor
studentilor reprezentanti unde am constatat o prezenta semnificativa a studentilor.

O prezenti de peste 50% (peste 1000 de studenti) din numérul studentilor inmatriculati la
programele de studiu a starnit interesul studentilor evaluatori pentru a consulta sibuletinele de
vot, constatdnd faptul cd acestea nu erau impaturite. Acest fapt poate conduce la suspiciunea unui
vot nesecret,

De asemenea din discutiile purtate cu reprezentantii studentilor acestia ne-au relatat faptul cd nu
a existat un calendar de organizare al alegerilor studentetti, acestea desfisurdndu-se intr-o sedinta
la care au participat toti studentii, candidaturile fiind depuse ad-hoc. Tot in urma discutiilor am
aflat si faptul ca existd cadre didactice care fac anumite “recomandari” studentilor atuncicand se
organizeaza procesul de alegere al reprezentantilor studentilor.
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S.A.2.1 Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
IP.A.2.1.1 Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati

Universitatea Bioterra Bucuresti dispune de patrimoniu propriu, constituit prin preluarea de la
Fundatia Bioterra a bazei materiale destinate procesului didactic, patrimoniu pe care il
gestioneazd conform legii. Baza materiali este alcituiti din clidirea situats fn Str. Garlei, nr. 81,
Sector 1, Bucuresti, 5

Rominia, impreund cu dotirile acesteia, in conformitate cu Legea 480/2002 publicati in

Monitorul Oficial nr. 518 din 17.07.2002, precum $1 cdminul studentesc situat pe aceeasi strada,
impreuna cu dotérile acestuia.

Baza materiali a universitati este una bogati, aceasta avind 3 locatii in care se desfisoard
cursurile/laboratoarele si seminarii facultitilor din Bucuresti, din pacate aceste spatii nu sunt
folosite la capacitatea maxima, dati fiind absenteismul de la cursuri/ laboratoarele siseminarii, la
efectuarea vizitelor prin sdli am gisit un procent de maxim 30% dintre studentii ce participau la
activitatile didactice, dar de cele mai multe ori la cursuri gaseam doar profesorul, iar studentii
lipseau cu desavérgire. Aceste vizite la ore se ficeau pentru a vedea cum se desfdgoari activitatea
didactica, dupd programul orarului primit de la secretariate.

Universitatea dispune §i de cdmine studentesti, dintre care doar unul ni s-a spus ca functioneazi,
avand doar 39 de studenti cazati, in apartamente cu 1, 2 sau 3 camere, cu cate 2 locuri pentru
fiecare camera a apartamentului, taxa fiind intre 250 $1 300 de lei per student, acestia fiind
multumiti de tariful de cimin, avind asigurate utilitdtile in pretul de cazare. Camerele sunt destul
de bine dotate, cele de 2 si 3 camere avand $1 bucidtirie proprie, iar toate camerele au baie
proprie.

Cantina universititii a fost proaspit redeschisi de 2 saptamani, avand preturi preferentiale pentru
studenti (14 lei pentru student pentru meniul zilei), bucitireasa spunind ci aproximativ 25 de
studenti trec zilnic pragul cantinei.

Studentii se declara multumiti de dotarea laboratoarelor, a salilor de curs sia spatiilor de cazare
puse la dispozitie de catre universitate.
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IP.A.2.1.2 Dotare

Salile de curs §i laboratoarele sunt dotate corespunzator, insd anumite laboratoare nu par a fi
folosite de citre studenti (Ex. Laboratorul multimedia unde studentii nu am incarcat o pagina de
internet conform istoricului browserului din toamna anului 2015).

Exista i o biblioteca ce contine un numar semnificativ de volume Insd un inconvenient pentru
studenti ar fi faptul cd nu pot imprumuta cartile si le pot folosidoar la sala de lectura.

IPA.2.1.3 Resurse financiare alocate

Mare parte din resursele financiare ale universitatii provin din taxele de scolarizare s1din
inchirierea spatiilor. In ultimii ani universitatea a cunoscut o scddere a cifrei de scolarizare motiv
pentru care s-a luat in calcul inchiderea unor filiale considerate nesustenabile.

Universitatea “Bioterra” din Bucuresti a recurs la solutii alternative de finantare cum ar fi
proiectele de cercetare sau programe cu finantare nerambursabila de tip POSDRU dar silaun
parteneriat cu institutii de invatimant din Marea Britanie care si fo loseasca spatiile universititii
pentru a scolariza absolventii de liceu din Romania.

IP.A.2.1.4 Sistemul de acordare al burselor sia altor forme de sprijin material pentru studenti

Universitatea “Bioterra” din Bucuresti oferd burse citre studentii cu rezultate foarte bune la
Invatatura, aceste burse constdnd in reducerea partiald (50%) sau integrali (100%) a taxei de
scolarizare insa din discutiile purtate la intilnirea cu studentii acestia nu cunosteau aceste forme
de sprijin material.
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B. Eficacitatea institutionali
SB.1.1 Admiterea studentilor

Admiterea studentilor se face pe bazi de dosar, aceasta incepe in data de 20 iunie sise incheie in
data de 28 septembrie, aceasta se face in ordinea mediei obtinute la examenul de bacalaureat
pand la ocuparea locurilor aprobate sau atingerea termenului de 28 septembrie.

Taxa de inscriere este de 100 de lei, iar taxa de studiu este cuprinsi intre 450 de euro si 520 de
euro in functie de Facultatea aleasa.

SB.1.2 Structura si prezentarea programelor de studiu

IP.B.1.2.1 Structura programelor de studiu

In ceea ce priveste structura programelor de studiu, studentii nu cunosc semnificatia S istemului
Bologna i a facilititilor oferite de creditele transferabile.

Optionalele se aleg in functie de decizia majorititii studentilor, aici un aspect pozitiv ar fi
consultarea studentilor insi pe de alta parte disciplinele optionale care nu intrunesc un numar
semnificativ de aplicanti nu pot fi sustenabile $i1n acest mod anumiti studenti nu pot studia
disciplinele pe care le doresc.

Studentii au confirmat faptul ci la inceputul cursului le este prezentatd biblio grafia, structura
cursului §i modalitatea de evaluare ( cel mai frecvent caz intaknit a fost evaluarea prin test grili
coroborat intr-o anumitd proportie si de o evaluare pe parcursul semestrului).

IP.B.1.2.3 Relevanta programelor de studiu

Din discutiile purtate cu absolventii sicuangajatorii am constatat faptul ca programele de studiu
sunt apreciate de catre ceicare doresc sa angajeze absolventii Universitatii , Bioterra” din
Bucuresti, in timp ce studentii, in mare parte inte grati deja pe piata muncii, au relatat faptul ca
lucrand in domeniu au venit s fsi completeze studiile pentru eventuale avansari in functie Ia
locul de munca.Studentii considerd ca programele de studiu ii ajutd sa se integreze pe piata
muncii
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SB.2.1 Resurse, procese de invatare si servicii studentesti
IP.B.2.1.1 Disponibilitatea resurselor de invatare

Din discutiile purtate la intalnirea cu studentii sicu reprezentantii studentilor a reiesit faptul ca
acestia se declara multumiti de baza materiala a univers itatii, disponibilitatea cadrelor didactice,
amabilitatea secretariatului si de oportunitatile oferite studentilor de catre universitate (tabere in
locatii proprii).

De asemenea studentii au confirmat faptul ca exista disponibilitate din partea cadrelor didactice
de a oferi consultatii studentilor side a pune la dispozitie cursuri in format electronic.

IP.B.2.1.4 Existenta si functionarea serviciilor de consiliere in cariera a studentilor

In cadrul universitatii exista un Centru de Orientare Profesionala care derulat si un parteneriat pe
un proiect POSDRU de consiliere in cariera. Acest compartiment insa nu este foarte cunoscut in
randul studentilor si nu are un program clar de activitati, fapt care ne-a trezit suspiciuni cu privire
la functionalitatea centrului.

Desiexista un tutore desemnat pentru fiecare an de studiu studentii nu au cunostinta de existenta
lui, acestia bazandu-se pe relatia mai apropiata cu anumite cadre didactice pentru situatiile in
care au nevoie de consiliere in rezolvarea anumitor probleme.

C. Managementul calitatii
SC.1.1 Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

Conform anexei 2.5 , Regulament privind evaluarea si asigurarea calitatii educatiei” exista o
Comisie de Asigurare a Calitatii care are rolul de a pune in practica hotararile Senatului
Universitar cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii si de a elabora Raportul Anual cu privire
la asigurarea calitatii.

Conform anexei 2.5 Comisia de Asigurare a Calitatii este formata din 6 membri: 4 cadre
didactice alese de Senatul Univeristatii si 2 studenti desemnati de acestia ( nu se precizeaza care
este procedura de desemnare a studentilor din aceasta comisie).

Studentii nu au cunostinta de existenta side activitatea acestei comisii.
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SC.3.1 Evaluarea studentilor

Din discutiile cu studentii si cu cadrele didactice am constatat faptul ca studentii sunt evaluati in
general prin examen scris test grila si/sau probleme de sinteza insa la anumite materii se
foloseste si evaluarea pe parcursul semestrului. De asemenea studentii au confirmat faptulca la
inceputul cursului le este adus la cunostinta modul de evaluare side acces in examen,
bibliografia si structura cursului.

SC.4.1 Calitatea personalului didactic si de cercatare
IP.C.4.1.2 Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

In cadrul Universitatii ,,Bioterra” din Bucuresti se realizeaza evaluarea semestrial evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti, insa consultand chestionarele completate de acestia am
observat foarte multe chestionare completate de aceeasi persoana, motiv pentru care exista
suspiciunea ca nu toti studentii participa la acest proces cidoar anumiti studenti.

Din discutiile purtate cu studentii acestia erau in cunostinta de cauza cuprivire la evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti.

Rezultatele evaluarii nu sunt facute publice si nici nu sunt comunic ate studentilor, acestia
neavand cunostinta cu privire la finalitatea acestui demers,

3. Analiza SWOT
Puncte tari:

1.Existenta unor specializari atractive si cautate pe piata muncii (Ex. Controlul si Expertiza
Produselor Alimentare);

2.Baza materiala care asigura conditii bune de studiu, cazare siservire a mesei;

3.Cadrele didactice care se arata deschise la problemele studentilor si care au disponibilitate
pentru consultatii;

4.Practica desfasurata in bazele proprii;
5. Proximitate fata de locul de munca prin intermediul filialelor;
6.Referintele pozitive din partea abolventilor si angajatorilor;

7. Mentinerea unei legaturi stranse cu abso lventii (Ex. O parte dintre absolventiale gand sa
urmeze o cariera didactica in cadrul universitatii);
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Puncte slabe:
1.Prezenta slaba a studentilor la cursuri, seminarii si laboratoare;

2. Slaba popularizare in randul studentilor a oportunitatilor si facilitatilor oferite de universitate
(Ex. Burse);

3. Imposibilitatea studentilor de a imprumuta cartide la biblioteca;

4. Activitatea slaba a Ligii Studentilor sia reprezentantilor studentilor in forurile decizionale;
5. Neadoptarea unui Cod al Drepturilor si Obligatiilor Studentilor la nivelul univers itatii;

6. Modalitatea neclara de organizare a ale gerilor repre zentantilor studentilor;

7. Activitatea slaba a compartimentului de consiliere si orientare profesionala;

8. Lipsa unor masuri in urma procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti;

Recomandiri:

1.Adoptarea de urgenti a unui Cod al Drepturilor §i Obligatiilor Studentilor la nivelul
universitatii;

2.Incurajarea studentilor pentru a se implica activ in forurile decizionale;

3.Reglementarea clara a activitatii compartimentului de consiliere si orientare profesionala cu
angajati proprii si calendar de activitati;

4.Achizitia mai multor exemplare din fiecare volum aflat in biblioteca universititii pentru a putea
fi Imprumutate volumele de citre studenti si la domiciliu, nu doar la sala de lectura;

5.Publicarea rezultatelor evaluirii cadrelor didactice de catre studenti §i lnarea masurilor pentru a
imbunatti situatiile nesatisfacitoare;

6.Reglementarea clari a procesului de ale gere a studentilor reprezentanti cu calendar clar si
modalitate de depunecre a candidaturilor;

7.Incurajarea prezentei mai numeroase a studentilor la cursuri, seminarii §i laboratoare;

8.Popularizarea in randul studentilor a oportunitafilor oferite de universitate;
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