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PREMISE

Raportul a fost intocmit Tn urma vizitei de evaluare institutionala din cadrul Universitatii
“Hyperion” din Bucuresti care a avut loc in perioada 20-22 mai 2015. Baza raportului este
constituitd de principiile Asigurdirii Calitdtii regasite In documente de referintd de la nivel
curopean —"Standardele si Liniile Directoare pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatdmantul
Superior (ESG)", si de la nivel national —"Metodologia de evaluare externd, standardele,
standardele de referindsi lista indicatorilor de performantas Agentiei Romdane de Asigurare a

Calittii in Tnvdtamantul Superior”.

Continutul raportulul a fost realizat in urma consultdrii documentelor puse la dispoziie
de universitate si pe baza infarmatiilor primite in timpul vizitei de evaluare institutionala, tinand
cont de acei indicateri pe care i-am considerat relevanti pentru domeniul de expertizé siinteres

al studentilor evaluatori.
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A. INSTRUMENTE FOLOSITE

Tn vederea realizarii acestui rapart, au fost folosite urmdtoarele instrumente:

Tntalnirl 5i discutil cu:

1. studenti

2. conducerea organizatied studentosti “ASH"
3. absolventi

4. angajatorl

5.

Presedintele Comisiei de Etica

Consultarea documentelor aferente raportulul de autoevaluare, a Cartei, documentelor solicitate in
timpul vizitei de evaluare institutionald, a regulamentelor specifice $l a aitor informatii aflate pe pagina
de internet 3 universitatii — www.hyporion, ro

Vizite pentru observarea datirll bazei materiale a universitalii;

cali de curs zau de seminar

laboratoare

Bibliateca Centralda Universitatii “Hyperion™

caminul Universitatii "Hyperlan®

cantina Universitdgii “Hyperion™

cafetdria “Motor” dinincinta Universitdtii “"Hyperion®
sediul organizatiel studentesti “ASH"

L e R e . =

Chestionar aplicat studentilor privind gradul de satisfactie al studeniilor tcgat de
chteva aspecte ale activitdtii academice i de serviciile sociale oforite de universitate,

conform Anexei 1.
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B. ANALIZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA

DOMENIUL A - CAPACITATEA INSTITUTIONALA

fPA.11.1. Misiune sf obiective

Universitatea Hyperion din Bucuresti are o cartd a universitatii (Anexa 1.5) avizata
favorabil de citre Ministerul Educatiei Mationale, document ce se regdseste pe site-ul
universitétil, Misiunea acesteia este de cercetare stiinfific, dezvoltarea Tnvatamantului,
stiintei st culturli nationale, farmarea de specialisti in diferite domenii de activitate,

1P.A.1.1.2. Integritate academicd

Universitatea dispune atat de un Cod, cat 5i de un Regulament al Comisiei de Eticasi

Decontologie Universitard. Comisia de Eticd are in componentd 9 membril, dupd cum urmeaza:
1. 5 cadre didactice universitare [care nu sunt cuprinse in structuri de conducere)

2. um jurist

3. o persoand din réndul personalului administrativ/secretariat

&, 2 studenti

Witimul raport al Comisiel de Eticdisi Deontologie Universitarda fost intocmit pentru
perioada ianuarie 2014-decembrie 2014, conform Anexei 2 din prezentul raport, in care se

mentioneazd ci nu exista sesizari,

fn Regulamentul Comisiei de Eticd 5i Deontologic Universitara, Anexa |.28, este
specificat faptul ci “Membrii studenti se aleg pe bozd de condidaturi, prin votul studentilor din
foculttitile respective”. Din intdlnirile avute cu reprezentanti al studentilor 5i cu studentii a
reiesit ¢ procedura de vot este deschisa,

Raluca Anca Adam Cristina Elena Bobolea

x%‘*' ﬂ,.: -,—'::,, 5



Raport de evaluare institutionald al studentilor evaluatori

Universitatea “Hyperlan® din Bucuresti
20-22 mai 2015

Desi in procesele verbale ale Comisiei de Etica sunt specificate mai multe subpuncte
pe ordinea de zi, cum ar fi modalitati privind diseminarea in facultati a principiilor codului etic,

nu sunt consemnate concluziile discutiilor pe aceste teme (Anexa 3).

PA 121, Sistemul de conducere

Universitatea Hyperion din Bucuresti are structuri de conducere si regulamente
intern, Tn acord cu prevederile legale. Carta Universitaraprevede reprezentarea studentilor in
proportie de 25% in structurile de conducere ale universitatii (Senat si Consiliile Facultatilor).

Din documentele puse |a dispozitie comisiei de studenti evaluatori, acest raport

diferd de la un consiliu la altul, in unele cazuri nefiind atins :

- din Consiliul Facultatil de Stiinte Juridice fac parte 2 studenti, ceea ce Thseamna
12.5% reprezentativitate a studentilor conform Anexei 4, Exista o
neconcordantaintre datele procesului verbal al sedintel conslliulul din data de
15.10.2014 (Anexei 4), Tn care sunt specificati 16 membrii si Anexa |40 in care

sunt doar 12 membrii, dintre care 3 studenti.

- din Consiliul Facultatii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii fac parte
6 studenti, ceea ce inseamnd 2B.57% reprezentativitate a studentilor

conform Anexei 5.

- din Consiliul Facultétii de Jurnalism, Psihologie $i Stiinte ale Educatiei fac parte
& studenti, ceea ce Tnseamni27.27% reprezentativitate a studentilor conform

Anexei b,

- din Consiliul Facultdtll de Arte fac parte 4 studenti, ceea ce inseamna
A0% reprezentativitate a studentilor conform Anexei 7.

- din Consiliul Facultatii de Stiinte Exacte si Ingineresti fac parte 4 studenti, ceea

ce Thseamnd 26.6% reprezentativitate a studentilor canform Anexei &.

- din Consiliul Facultétii de Stiinte Economice fac parte 4 studenti, ceea

ce inseamnd 26.6% reprezentativitate a studentilor conform Anexei 9.,

Mentiondm c3, in cadrul vizitei institutionale, studentii evaluatori au solicitat componanta

nominali a consiliilor facultdtilor, documente ce nu le-au fost furnizate.
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Senatul Universitdtii Hyperion din Bucuresti este format din 26 de membrii dintre care
& studenti (26.9%) conform convocatorului de |a Anexa 10. Conform Cartei Universitatii, Art
213, "Topl membril Senatuluwi universitar, farg exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal,
direct si secret al tuturor codrelor didoctice 5i cercetatorilor titulori, respectiv ol tuturar
studentilor” . Din discutile purtate cu studentii reprezentanti, acestia sunt alesi prin vot
deschis si nu a putut fi gasit un document care s5& reglementeze modul de alegere a
studentilor reprezentanti in forurlle decizionale existente Tn Universitatea Hyperion. Lin
aspect pozitiv este faptul ¢d toate hotdrdrile luate in sedinfele Senatului sunt facute publice
pe site-ul Universitatil,

Mentiondm ¢i  recomandarea privind elaborarea unui regulament de alegere a
studentilor reprezentanti in structurile decizionale, regulament care s3 contina o modalitate
de vot clarasi transparenta, fardimplicarea cadrelor didactice, a fost menfionatasi in ultimul
raport al studentilor evaluatori, din anul 2010, dar nu a fost ficut niclun demers in acest sens.
In cadrul intalnirilor cu studentii s-a observat cinu tofi isi cunosteau studentll reprezentanti,

astfel ci o metoda de vot clard  ar ajuta inclusiv procesului de informare la nivel de

Unlversitate,

La nivelul cidminului studentesc existd un comlitet de cdmin ales in data de 04.02.2015
prin vot deschis [Anexa 11). Tn Regulamentul de Ordine Interioarda Ciminului Studentesc al
Universitatll Hyperion | Anexa 12} nu existinicio referire la comitetul de camin 5| modalitatea
de alegere a acestuia, unele puncte lasdnd loc de interpretéri, De asemenea, in Contractul de

inchiriere {Anexa 13) sunt incluse doar obligatiile locatorului si ale locatarului fara a se

specifica drepturile studentilor cazati Th edmin.

[P.A.1.2.2. Management stralegic

Universitatea Hyperlon are un plan strategic operational, dezvoltat pe o durata de 4
ani, incepand cu anul 2012, care este impéartit in oblective si responsahilitali pentru membri

din structura academica.
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IP.A2.1.1. Spatii de invdgdmdnt, cercetare sf pentry alte activitdfi

Universitatea Hyperion isi desfisoard  activitatea Tn spafii de invatdmant
adaptate novaoiler si cerintelor studentilor de la diferitele specializari ale universitatii.

Acestea sunt impartite in mai multe locatii:
.  Corpul A, situat in Calea Calarasilor 165
.  Corpul B, situat in strada Popa Nan nr. 90-92 {colteu Calea Cilirasilor)
M.  Caminul Studentesc M3, situat in Bulevardul Energeticienilor nr. 9-11, sectar 3

V.  Cantina situatdin imobilul din Strada MihaiBravu nr. 288C, sector 3, construit
in co-proprietate cu Liceul Teoretic Hyperion

iPAZ 1.2 Dotare

In urma vizitelor efectuate de citre studentii evaluatori, s-a constatat casdlile de
curs dispun de echipamente tehnice de predare-invitare corespunzatoare ce includ

echipamente specifice fiecarui domeniu de studiu.

In urma aplicirii chestionarelor s-3 constatat cd studentii sunt in mare parte mulfumiti
si foarte multumiti de baza materiald de care universitatea dispune, desi au semnalat
problema sistemului wireless, care nu se giseste in toata cladirea gl le faciliteaza accesul mult
mal rapid la informatii. De asemenea, in limpul vizitei, s-a constatat cadeyl universitatea a
achizitionat calculatoare rmoderne care pot rula aplicatii necesare dezvoltdrii unui student,
acestea nu avoau instalate programe specializate necesare desfasurdrli laboratoarelar.
studentii de la Facultatea de Arte, au adus Tn discutie necesitatea unei sali de repetitii mai
mari 5i mai moderne, cat 5i problema costumelor, pe care ei ingig, sau ajutati de protesor

trebuie 53 le Tnchirieze.

Universitatea oferd studentilor o bibliotecicentraldsituatdin corpul 8 care dispune de
calculatoare cu acces |a internet si o bazide date a cértiler disponibile in bibliolecas pe care le
pot cere uiterior personalului bibliotecii, neavand posibilitatea de a le citi, decal in format
fizie. Biblioteca nu dispune de o bazi de date inlernaticnald prin care studentii 53 i5i
apiatendeze domeniul studiat. La intiinirea e studentii, s-a semnalat numdrul redus de
cxemplare si necesitates inbundtd )i fondului de carte.

Raluca Anca Adam Cristina Clena Bobolea
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Universitatea dispune de un cdmin studentesc cu o capacitatea de 272 locuri de
cazare, fata de "380-400 de locuri” cum este precizat in Carta Universitatii la Art. 308. La
inceputul anului 2014-2015 s-au ocupat 174 de locuri, dintre care 29 de studenti au plecat, far
7 s-au cazat in timpul anului universitar, in prezent locuind un numar total de 152 de studenti

(Anexa 14). In urma vizitei in ciminul studeniese s-au obervat urmatearele:

@ necesitatea renovarii etajelor 1 5i 2 decarece : nu dispun de termopane,
geamurile exitente sunt sparte sau nu se Tnchid bine; usile sunt vechi,

unale rupte; grupurile sanitare sunt vechi si uzato;
@ reteua de internet, desi prevazutl in contractul de inchiriere, se face separat 5i
contra-cost pe fiecare camerd prin contract cu RCS-RDS;

@ camera pentru uscarea hainelor nu vine echipata cu uscatoare, fiind doar

o camera goal3 in care flecare student isi aduce uscatorul propriu;

@ bucdtdriile sunt dotate cu un cuptor cu microunde, iar aragazurile

functioneazd cu butelii care sunt insuficlente si reprezintd un real pericol.

Toate necesitdtile sunt consemnate in procesul verbal am comitetului de cimin (Anexa
154, dar si in referatul trimls rectorului universitdtii de citre Asociatiei Studentilor Hyperion

(Anexa 16).

IP.A.2.1.2. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprifin moterial pentru siudenti

La nivelul Universitdtii Hyperion din Bucuresti existd un Regulament privind
acordarea burselor si @ altor forme de sprijin material §i facilitdti pentru studenti (Anexa
1.70). Forma de acordare a burselor este urmatoarea: pentru studentii de la forma de

invatamant zi, cu media peste 9, respectiv 9.50 beneficiaza de burse de merit care constad

in reducerea taxci cu S09%.

Universitatea acorda si alte forme de sprijin material pentru studentl astfel: pentru

studetil orfani, cei care provin din casele de copil, cei cu handicap sau cu situatii materiale

dificile se pat acorda reduceri partiale sau totale de tax3, Se mai acordasi alte reducer de

Raluss Anca Adam Cristina Elena Bobolea
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taxd pentru cef care sunt inscrisi la mai multe specializari sau pentru doi membri ai acelejasi
familii, studenti ai Universititii Hyperion.

Domeniul B - Eficacitate educationala

[P.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institufie

Institutia aplici o politicl transparentd a recrutdrii si admiterii studentilor, accesibila
tuturor pe pagina web a institutiei, insdnu este afisat un calendar de admitere. inscrierile
incep din data de 1 lunie a.c., dosarele se depun de luni pindsdmbitila secretariatul general

al institutiei.

Admiterea se bazeazdexclusiv pe competentele academice ale candidatului,

neimplicind criterii discriminatorii.

Promaovarea ofertei educationale se realizeazaprin anunturi in mass-media, pe site-ul
Universitétii, prin pliante si broguri, Pe site-ul Universitdtii sunt publicate inclusiv informatii

privind taxele de scolarizare si de inscriere.

fP.B.1.1.2 Practici de admitere

Admiterea la Universitatea “Hyperion” se realizeszd pe baza unei metodologii de
admitere publicatape siteul institugiei, la sectiunea "Admitere”. Admiterea se organizeazisub
forma de lucrdri scrise - test de cunostinte si a mediei de bacalaureat, media de admitere
reprezentand media aritmeticd intre cele doud probe (test de cunostinte 5i bacalaureat)
exceptie face Facultatea de Arte unde se sustine examen ji teste de aptitudini. Admiterea se
face tinind cont de ordinea ierarhicd a mediilor de admitere, pana la aprobarea locurilor

aprobate.

{P.B.1.2.1. Structura programelor de studiu

Din discutiile avute cu studentii am aflat cidoar o parte din cadrele didactice prezintala
inceputul cursului structura acestuia i competentele dobindite. De asemenca, de pe site-ul

Universitatii lipsese fisele disciplinelor si prezentarea modului de examinare gl evaluare |a

Raluca Anca Adam Cristina Elena Bobolea
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fiecare discipling, acestea fiind greu accesibile studentilor decarece nu sunt nici prezentate de
catre cadrele didactice la inceputu] semestrulul,

In Universitatea “Hyperion” din Bucuresti existd un Regulament pentru aplicarea
sistemului European de Credite Transferabile care faciliteazd mobilitatea studentilor in

interiorul Universitatii “Hyperion®,

[P.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu

In urma discutiilor cu angajatorii, a rezultat cd  acestia nu au fost consultati Tn
redactarea programelor de studiu, ins8 o parte din acestia s-au declarat multumiti de
cunostintele cu care studentii les de pe bincile Universitdtil “Hyperion”. O parte din
angajatori oferd studentilor locuri de practicd, care mai apoi, se transformd in locuri de

munca.

fn Universitatea “Hyperion” din Bucuresti existd un regumalent privind initierea,
aprobarea, monitarizarea si evaluarea periodicda programelor de studiu in baza ciruia se
revizuiese periodic programele de studiu.

Din chestionarele aplicate studentilor, a rezultat faptul ca, din 79 de student
chestionati, 58 s-au declarat foarte multumiti, 11 mulfumiti, 3 satisfacuti, 5i 1 5-a abtinut la
intrebarea privind relevanta cursurilor pentru specializarea aleasa.

IP.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitetea de a se angaja pe piafa muncii

Din situatia statisticd centralizatd a absolventilor din Universitatea "Hyperion” din
Bucuresti privind numirul de absolventi licentiatl din anul universitar 2013-2014, cursuri de
7i, inscrierea acestora la masterate din cadrul Universitatii “Hyperion™ din Bucuresti si
integrarea acestora pe plata muncii {anexa 17) a rezultat faptul cd la Facultatea de Jurnalism,
Psihologie si Stiinte ale Educatiel din 162 de absolventi, 106 au fost Integrati pe piata muncii,
reprezentand 65,43%; la Facultatea de Stinte Juridice din 45 de absolventi, 34 au fost
integratl pe piata muncii, reprezentdnd 75,55%; la Facultatea de jtiinte Sociale, Umaniste si
ale Naturii din 51 de absolventi, 42 au fost integrati pe piata muncii, reprezentand 80,76%; la

Raluca Anca Adam Cristina Elena Bobolea
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Facultatea de Stiinte Exacte din 58 de absolventl, 45 au fest integrati pe piata muncii,
reprezentand 77,58%, la Facultatea de Stiinte Economice din 155 de absolventi, 89 au fost
integrati pe piata muncii reprezentdnd 57,41%, iar |a Facultatea de Arte din 42 de abselventi,

23 au fost integrati pe piata muncii, reprezentdnd 54,76%.

IP.8.2.1.2. Valarificarea colificarii prin cantinuorea studiilor universitore
Din situatia statisticd centralizatd a absolventilor din Universitatea “"Hyperion™ din
Bucurest] privind numdrul de absolventi licentiati din anul universitar 2013-2014, cursuri de
zi, Tnscrierea acestora la masterate din cadrul Universitdtii “Hyperion” din Bucuresti si
integrarea acestora pe plata muncll [anexa 17) a rezultat faptul cdla Facultatea de Jurnalism,
Psihologie si Stiinte ale Educatiel din 162 de absolventi, 47 au fost admisi la studii masterale
n cadrul Universitatii "Hyperion”, reprezentdnd 29,01%; la Facultatea de Stinte Juridice din
45 de absolventi, 11au fost admisi la studil masterale in cadrul Universitatii “"Hyperion®,
reprezentand 24,44%; la Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii din 51 de
absclventi, 23 au fost admisi la studii masterale n cadrul Universitadtii "Hyperion”,
reprezentind 51,00%; la Facultatea de Stiinte Exacte din 58 de absolventi, 4 au fost admigi la
studii masterale in cadrul Universitdtii “Hyperion”, reprezentdnd 6,89%, |la Facultatea de
Stilnte Economice din 155 de absolventi, 47 au fost admigi la studii masterale in cadrul
Universitatii “Hyperion” reprezentand 30,32%, iar [a Facultatea de Arte din 42 de absalventi,
7 au fost integrati pe piata muncli, reprezentand 29,4%.

1P6.2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald i
personald asiguratid de universitate

in analiza nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionalasi
personald asigurati de universitate am urmdrit gradul de satisfactie al studentilor fatd de
metodele de predare din Universitatea “Hyperion®si gradul de satisfactie fata de baza
materiali a Unlversitdgii. Astfel, din 79 de studenti chestionati - 53 s-au declarat foarte
multumiti, 21 multumiti, 1 satisficut 51 1 nemultumit fatd de medodele de predare din
Universitate; 37 s-au declarat fearte multumiti, 28 multumiti, 12 satisfacuti, 1 nemultumit 5i 1

foarte nemultumit de baza materialda institutiei.
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IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de fnvdfare

Din discutiile cu studentii si vizitele la cursuri a reiesit faptul castudentii nu isi primesc
intotdeauna suporturile de curs 5i nu isi cunosc tutorele de an st rolul acestuia.

Practica este obligatorle si se desfisoard fie Tn timpul semestrului fie la sfarsitul
acestuia. Studentii au fost chestionati cu privire la 5i gradul lor de satisfactie fatd de conditiile
oferite pentru efectuarea practicii obligatorii. Din 79 de studenti chestionati, 42 s-au declarat
multumiti, 26 multumiti, 5 satisfacuti, 1 nesatisfacut 5i 5 s-au abtinut la intrebarea privind

satisfactia fatide conditlile pentru efectuarea practicii obligatorii oferite de Universitate.

De asemenea, studentii au fost chestionatl cu privire la gradul lor de satisfactie fata de
relatia student-profesor din Universitatea "Hyperion” si pe acelasi egantion de 79 de
chestionare, 66 s-au declarat foarte multumiti, 10 mulfumiti, 3 satisfacuti, 5i 1 nesatisfdcut de

relatia student-profesar.

IP.R.2.1.5. Orientarea in carferd a studentilor

in Universitatea “Hyperion” din Bucuresti functioneazd un Centru de Informare,
Consiliere si Orientare in Carierd [CL.C.0.C) care are ca scop consilierea gl orlentarea in
carierda studentilor. Din discutiile cu reprezentantii Asoclatiel Studentilor Hyperion a reiegit
faptul c3 centrul are ramuri in fiecare facultatea din Universitate unde studentii pot merge
pentru a fi consiliati. Am analizat gradul de satisfactie al studentilor fatd de serviciile oferite
de Centrul de Informare, Orlentare si Consiliere fn Carier3si pe din 79 de studenti chestionati
35 s-au declarat foarte muljumiti, 24 multumiti, 15 satisfacuti, 2 nemuliumiti 5i 3 s-au
abtinut la intrebarea legatd de serviciile oferite de Centrul de Informare, Consiliere 5i

Orientare Tn Carierd.

Din discutiile cu studentii am ajuns la concluzia ¢d multi dintre ei nu stiv de existenta

acestui centru si nu ii cunosc activitatea.

{P.B.3.1.2. Realizarea cerceldrii

Tn Universitatea "Hyperion” din Bucuresti exista un Institut de Cercetare-Dezveltare, o
Comisie de Cercetare Stiintifici 5i a serie de centre de cercetare in fiecare Facultate a
institutiei a ciror activitate este coordonatade Rectorul Institutied.

RAIER Yo e Cristina Elena Bobolea
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Resursele umane necesare activitatii de cercetare sunt acoperite de cadre didactice,

personalul de cercetare, personalul didactic auxiliar, studentil, masteranzii $i doctoranzii.

IP.6.3.1.3. Valorificaren cerceldrii

Studentil Universitatii "Hyperlon™ din Bucuresti sunt incurajati spre cercetare prin
sesiuni de comunicari stiintifice, organizate la nivel de fiecare Facultate, dedicate lor.

Cercetarea este valorificatd prin publicatii in edituri strdine, edituri recunoscute din
tard, articole cotate 151, articole cotate Tn alte baze de date internationale §i prin comunicate
la conferinte. Rezultatele cercetarii din universitate fiind contabilizate Tntru-un raport de

cercetare stilntificd a Universitatii.

DOMENIUL C - MANAGEMENTUL CALITATH

IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitaffi

In Universitatea Hyperion din Bucuresti existd o comisie centrald de asigurare a
calitdtii {(CEAQ) si comisil pe programe de studii care |ucreaza integrat. De asemenea,

comisia promoveazd Tn institutie o culturd a calitatii,

IPC21.1. Existenta s aplicarea regulamentului  priviter la  inifferea, aprobarea,
manitorizarea si evaluares periodicda programelor de studiu

in Universitatea Hyperion din Bucuresti existd un regulament privind initierea,
aprobarea, monitorizarea i evaluarea perindicd a programelor de studiu. Regulamentul
este asociat cu un sistem de monitorizare a programelor de studiv care vizeaza
imbunatitirea calittii programelor de studiu. Regulamentul §i manitorizarea sunt asoclate
cu un sistem de evaluare periodicd a calitdtii programelor de studiu, evaluarea realizandu-
s¢ la terminarea unui ciclu de pregitire (licentd, masterat). in evaluare se ia in considerare
5l evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, care din discutiile cu studentii, se

efectueazdinaintea sesiunii de examenc.

Raluca Anca Adam Cristina Eflena Bobolea
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IB.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor care
este aplicat in mod riguros si consecvent

Universitatea Hyperion din Bucuresti nu dispune de un regulament privind
examinarea si notarea studentilor. Din discutiile cu studentii a reiegit faptul cala evaluarea
finald se tine cont de prezenta la seminariiflaborateare, iar la unele discipline se tine cont 5i
de prezenta la cursuri. De asemenea, 58 ia in considerare 5i nota obfinutad la testul de
seminar/laborator.

IP.C.3.1.2 Integrarea examindrii in profectarea preddrii si invdpdril, pe cursuri §i prograrme
de studiu

Fiecare curs este astfel proiectat inct s& Tmbine predarea, invdfarea s5i examinarea.
Procedeele de examinare si evaluare a studentllor sunt centrate pe rezultatele invatarii gl
anuntate studentilor, la unele discipline, la inceputul semestrului. Neexistind un
regulament privind examinarea si notarea studentllor, modalitatea de evaluare ramane [a
latitudinea fiecirui cadru didactic, iar unele cadre nu reusesc sa isi anunte studentil in tip
util 5i in detaliu Tn legiturd cu modalitatea de evaluare. Ar fi recomandat ca medalitatea de
evaluare a studentllor si fie ficutd publicd incd de la inceputul semestrulul 3§l in mediul

online (pagina web a universitagii).

Am analizat gardul de satisfactie a studentilor cu privire la modalitatea de
examinare practicati in Universitate prin aplicarea de chestionare gi din 79 de studenti
chestionatl 44 s-au declarat foarte multumiti, 31 multumitl, 3 satisfacuti 5 1 nemulfumit
de metodele de evaluare.

IP.C4.1.1. Raportul dintre numdrel de cadre didactice §i studenfi

Din situatis statisticd  a indicatorului nr. studenti/cadru didactic repartizata pe
facultdti in anul universitar 2014-2015, raportul nr. studentifcadre didactice este 18,53, iar
raportul cadre didactice/nr. studenti este 0,054. in anexa 1B se observd o dicrepantd intre
raportul cadre didacticefnr. studenti de la facultdtile de Stiinte Exacte si Ingineresti, de
Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii, de $tiinte juridice, de Arte § facultdtile de Jurnalism,
Psihologie si Stlinte ale Educatiel si de Stiinte Economice, la cele din urméraportul fiind mult
mai mic. Din discutiile cu studentii, a reiesit faptul ca intr-o grupd sunt aproximativ 20 de

studenti care lucreazé cu un cadru didactic.

Raluca Anca Adam Cristina Elena Bobolea
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IP.C4.1.2 Evaluvarea colegiald

in Universitatea Hyperion din Bucuresti existd un regulament privind evaluarea
colegiald, Aceasta este organizatd periodic, fiind bazata pe criterii generale si pe preferinte
colegiale. Evaluarea se reallzeazd anual, la finele anului universitar, de citre ,Comisia de
evaluare a performanielor didactice si de cercetare” constituitd la nivel de facultate.
Rezultatele evaludrii coleglale a performantelor sunt incluse in Raportul anual privind
calitatea personalului didactic si de cercetare” elaborat de ,Comisia de evaluare a
performantelor didactice gi de cercetare”, impreund cu evaluarea personalului didactic de
citre studenti, cu autoevaluarea realizata de fiecare cadru didactic 51 cu evaluarea furnizata

de seful de catedra.

IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de citre studengi

Din discutiile cu studentii a rezultat faptul cievaluarea personalului didactic se face
periadic, in mod obligatoriu, Rezultatele evaludrii sunt confidentiale fiind accesibile doar
decanului, rectorului si persoanel evaluate. Din chestionarele aplicate studentilor, a rezultat
fapul cd, pe un esantion de 79 de chestionare, 55 dintre ei au completat periodic
chestionarele privind evaluarea cadrelor didactice.

{P.C. 5.1.1.Disponibilicatea resursefor de mvagare
Universitatea “Hyperion” din Bucuresti dispune de o BibliotecdCentralda Universitatii
de unde studentii pot Tmprumuta cirti, manuale, tratate, suporturi de curs 3 de
seminar/laborator pe o pericadide o siptdmanadcy posibilitate de prelungire. De asemenea,
existd carti in exemplar unic care nu pot fi imprumutate, insdse pot face copil Xerox sau
studia in Incinta Bibliotedii.

Biblioteca functioneazd in regim gratuit.

Din discutile cu studentii am aflat ¢ o parte din materialele gasite la
Bibliotecdnu sunt de actualitate si cinu sunt Tn numar suficient de mare.

Raluca Anca Adam Cristina Elena Bobolea
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IP.C. 5.1.2. Predarea co sursd o imvdpdrii

Din discutiile cu studentii si vizitele la cursuri a reiesit faptul cd@ marea majoritate a
cadrelor didactice au strategil de predare de actualitate, folosindu-se si de materiale

auxiliare precum video-proiectorul si e-mailul.

Din chestionarele aplicate studentilor am descoperit ci din 79 de studenti chestionati,
53 s-au declarat foarte muljumiti, 21 multumiti, 1 satisfacut 5 5 nemuliumiti de metodele
de predare din Universitate.

IP.C. 7.1.1. Oferta de informafif publice

Universitatea Hyperion din Bucuresti are pagina web (www.hyperion.ro) care, din
pacate, nu ofera toate informatiile necesare studentilor. Fiecare facultate are o pagind web, dar

nu se gasestc foarte multe informatil, comparative cu site-urile altor universitati din tard sau

strainatate.

O altd sursd de informatii o reprezintd secretariatul facultdtilor, care, desi are un
program de doar doua ore nu a fost semnalat ca o sursd de nemuliumire in randul studentilor.

C. PUNCTE TARI 51 PUNCTE 5LABE

Puncte tari:

1. Universitatea investeste in crearea de conditii mai bune pentru studenti
Satisfactia studentilor privind procesul de predare;
Prezenta Tn Senatul Universitar §i in Consiliile Facultatilor a studentilor reprezentanti intr-
un procent de 25%;
Existenta labaratoarelor si spatiilor de predare aflate in conditil proplce de utilizare;
Colaborarea dintre profesori 3l studenti si disponibilitatea profesorilor de a organiza
consultatii cu studentii ori de cate orl acestia doresc;

&. Acoperirea tuturor cererilor de cazare depuse de studenti;

7. Implementarea de proiecte POSDRU prin care stundentii pot beneficia de practicd §i nu

numai;
Raluca Anca Adam Cristina Elena Bobolea
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10.

11.

12,

13

14.

15.

16.

17.

18,

19,

20.

Porceptia generala a studentilor vis-a-vis de serviciile si oferta educationald oferite de catre
universitate;

Existenta unui plan strategic pe o durata de 4 ani.

Admiterea la ciclurile 1 si Il de studiu se face exclusiv pe competentele
candidatilor, fardsa existe criterii discriminatorii

Regulamentul pentru aplicarea Sistemului Eurcpean de Credite Transferabile
faciliteazi mobilitatea studentilor Tn interiorul Universitatii

Programele de studiu sunt monitorizare §i evaluate periodic in baza unui
regulament de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare a programelor de
studio

Angajatorii se declardmuliumiti de cunostintele cu care studentii ies de pe bancile
Universitdtii “Hyperion™ si le oferd acestora locuri de practica, care mai apol se

transforma in locuri de munca
66,08% din absolventi au intrat pe piata muncii dupd absolvire

24.95% din absolventi au fost admigi la studii universitare de masterat in
Universitatea “Hyperion” dupd absolvirea ciclului 1.

n baza chestionarelar, studentii s-au declarat, in general, multumiti de baza materialda
Universitatil, de relatia student-profesar, de metodele de evaluare 5i examinare gi de
conditiile de practicdoferite de Universitate

Studentii sunt incurajati s3 fa parte la sesiuni de comunicari gtiintifice destinate lor

Cadrele didactice folosesc metode de predare noi §i actualizate, Interactive care
multumesc pe studentii Universitagii

Existenta unei comisii de asigurare a calitatii

Cadrele didactice sunt evaluate de citre studenti prin completarea anonimd a unui

chestionar

Puncte slahe:

1. Inexistenta programului Erasmus, sistat, din spusele conducerii, decarece studentii nu

au dorit 53 participe;

Raluca Anca Adam Cristina Elena Bobolea
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2. Insuficienta locurilor de parcare pentru stud enti;

3. Tarifele ridicate practicate pentru ciminul universitagii;

4. Lipsa materiilor optionale;

. Lipsa unui regulament care s contind o modalitate de vot clars si transparentd de

alegere a studentilor reprezentanti in forurile de conducere ale universitétii

Fe site-ul Universitatii nu este afisat un calendar de admitere

B

=

Fiza disciplinei nu oste prezentatide fiecare cadru didactic |a inceputul semestrulyj

=

Angajatorii nu sunt consultati in realizarea programelor de studio

Studentii nu sunt informati suficient cu privire la Centrul de Infarmare, Consiliere 5i

e

Orientare in Carierd
10. Universitatea nu are un regulament de notare 51 examinare a studentiilor

11. Bibiloteca dispune de un numir insuficient de materiale, iar o parte din materiale
hu sunt de actualitate

12. Site-ul universitatii nu include toate documentele necesare informarii studentilar,

modalitatea de evaluare fiind unul din aceste documente.

D. RECOMANDARI
1. Universitatea ar trebui 53 afiseze pe site-ul propriu un calendar de admitere astfel

incat safie accesibil tuturor candidatilor

2. Universitatea ar trebui s3 afizeze pe site-ul propriu figele disciplinelor astfel

incét sifie accesibile studentilor tot timpul

3.  Universitatea ar trebul 33 consulte angajatorii Tn redactarea programelor de
studiu, astfel incat studentii sdpoata acumula cunogtinte de actualitate si relevante

pentru piata muncii

4, Studentii ar trebui =3 aibd acces la toate suporturile de curs, in mod gratuit, fie
pe site-ul Universitatl, fle 53 le fie inmanate tuturor pe parcursul semestrului

Raluca Anca Adam Cristina Elena Bobolea
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5. Studentii ar trebul informatl mai bine cu privire la Centrul de Informare,
Consiliere §| Orientare Tn carierd, astfel incat acestia sail frecventeze si 53
beneficieze de servidile Contrului

6. Universitatea ar trebui sd actualizeze 5i s3 suplimenteze numarul de materiale ale
Bibliotecii, astfel incat sifie suficiente pentru toti studentii 51 53 ofere informatii de
actualitate

7. Imbunatitirea medotele de predare si centrarea acestara pe nevalle studentilor

8. Introducerea cursurilor optionale 5i facultative, din care studentii sa isi poat3 alege
cursurile de care au nevoile pentru dezvaltarea proprie

9. Realizarea unei proceduride evaluare a nivelului de satifactie al studentilor si
implementarea acestui sistem. Dupd implementarea sistemului, s3 se tind cont de
aceasta analiza n realizarea strategiei de dezvoltare a universitatii

10. Cresterca in continut a paginii web a universitatii

11. Actualizarea planurilor de invatamant, la eare s3 se tind cont de feedbackul mediului
privat si de feedbackul absolventilor Universittii Hyperion

12. Realizarea unor regulamente de alegeri a studentilor reprezentanti organizate de
citre studentii din Consili/Senat sifsau organizatia ASH s5i aprobate de
Consiliul/Senatul Universitatii

Raluca Anca Adam Cristina Elena Babalea
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E. ANEXE
1. Chestlonar aplicat studentilor Universitatii Hyperion
2. Raport activitate Comisia de Etica
3. Proces verbal Comisia de Etica
4. Proces verbal Consiliul Facultdtii de Stiinte Juridice
5, Proces verbal Consiliul Facultétii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii
6. Proces verbal Consiliul Facultatii de Jurnalism, Psihologie 5i Stiinte ale Educatiei
7. Proces verbal Consiliul Facultdtii de Arte
8. Praces verbal Cansiliul Facultatii de Stiinte Exacte 5i Ingineresti
9. Proces vierbal Consiliul Facultdgii de Stiinte Economice
110, Convacator Senatul Universitdtii Hyperian
11. Proces verbal de alegere a comitetulul de cimin
12. Regulament de ordine interioard a Caminului Studentesc al Universitatii Hyperian
13. Contractul de Tnchiriere a unei camere din cdminul studentese al Universitdtii Hyperion
14. Statlsticd studenti cazati Tn cdminul studentesc al Universitatii Hyperion
15. Proces verbal din sedinta comitetului de cdmin care include lista necesitdtilor
16. Reforat cdtre rectorul Universitdtii Hyperion privind necesitédtile din camlnul studentesc
17. Situatie statistich centralizatd a absolventilor din Universitatea “Hyperion™ din Bucuresti privind

numdrul de absclventi licentiati din anul universitar 2013-2014, cursuri de zi, inscrierea acestara |a
masterate din cadrul Universitdtii “Hyperion” din Bucuresti 5l Integrarea acestora pe piata muncii
18, Situatie statisticd a indicatorului nr. studentifcadru didactic repartizat pe facultdti in anul

universitar 2014-2015%

Ralueca Anca Adam Cristina Elena Bobolea
ooy S I__:-"__'_:.;'__;- P
8 e 21

A



