AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII TN INVATAMANTUL SUPERIOR
RAPORTUL DE EVALUARE INSTITUTIONALA AL STUDENTILOR EVALUATORI
UNIVERSITATEA DE VEST “VASILE GOLDIS” DIN ARAD

RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA AL
STUDENTILOR EVALUATORI

UNIVERSITATEA DE VEST “VASILE GOLDIS” DIN ARAD

Prezentul raport de evaluare a fost realizat de catre viitorii studentii evaluatori:

1. Albina George — Universitatea Maritimd, Constanta
2. Petcu Adrian - Universitatea Politehnica, Bucuresti

ca urmare a vizitei institutionale, desfasurata la Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad
in perioada 14 - 17.10.2014 din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Tnvatamantul Superior.

Informatiile utilizate sunt obtinute in urma aplicarii metodelor stabilite de comun acord
intre cei doi studenti evaluatori si corelate cu "Metodologia de evaluare externa,standardele
de referintd si lista indicatorilor de performanta ale Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii

in Tnvatdmantul Superior".

Perioada:
14 — 17 Octombrie 2014

Adrian PETCU 1 George ALBINA

. _.'iﬁ'L__/@_!.--(_-ti*‘ Lﬁ (_Z_%f%‘r
- o



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII TN INVATAMANTUL SUPERIOR
RAPORTUL DE EVALUARE INSTITUTIONALA AL STUDENTILOR EVALUATORI
UNIVERSITATEA DE VEST “VASILE GOLDIS” DIN ARAD

Cuprins:

Metode folosite in evaluare

Premise

Structurile instutionale, administrative si manageriale
Analiza indicatorilor de performanta

Puncte tari, puncte slabe, recomandari

Analiza S.W.O.T.

Anexe

NG e e e

1. Metode folosite in evaluare:

e Studierea paginii web a universitatii: http://www.uvvg.ro/

e Studierea materialelor solicitate in timpul vizitei

e intalniri si discutii cu conducerea universitatii

e Intalniri si discutii cu studentii

e Intalnirea cu studenti absolventi ai facultatii

o Tntalniri si discutii cu reprezentantii organizatiilor studentesti

e Vizita spatiilor de invdtdmant :biblioteci, sali de lectura, secretariate, laboratoare,
cantind, camin, baza sportiva, sdli de curs.

e Aplicarea si ulterior, interpretarea datelor din chestionare a gradului de satisfactie al
studentilor, chestionare distribuite in 50 de exemplare .

e Consultarea documentelor cerute: regulamente, rapoarte, procese verbale ale
sedintelor de Consiliu si de Senat

e Analiza Raportului de autoevaluare si documentelor puse la dispozitie de

Universitatea de Vest “Vasile Goldis”
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2. Premise:

De-a lungul celor 3 zile de evaluare, echipa de studenti evaluatori nu a intampinat
probleme in ceea ce priveste comunicarea cu reprezentantii universitatii sau cu personalul
din diferitele departamente vizitate.

Analiza indicatorilor de performanta
A. Capacitatea institutionala
IP.A.1.1.1.Misiunea si obiective

Misiunea asumata de Universitate prin Carta Universitard aprobatd prin MEC este de
educatie si cercetare stiintificd, in scopul de a genera si transfera cunoastere catre societate.

Racordatd atat la exigentele de formare si perfectionare a specialistilor, cat si la
capacitatea de absorbtie a pietei fortei de muncd, misiunea didacticd si de cercetare consta
in formarea unor specialisti capabili s3 construiasca abilitati si deprinderi compatibile cu ceea
ce este reprezentativ, nou si dinamic in actuala societate si cu ceea ce se perfectioneaza ca
tendinte in viitor. Asa cum a fost afirmat de-a lungul evaluarii de catre conducere, dar si de
catre autoritatile locale, UVVG este o universitate comunitara care beneficiazd de tot sprijinul
autoritatilor locale din Arad, carora le raspunde dinamic nevoilor lor.

IP.A.1.1.2.Integritatea academica

Tn cadrul universitatii existd comisia de etica formata din 7 membri din corpul didactic
si 2 studenti, fapt ce dovedeste respectarea procentului de 25% studenti in cadrul comisiei.

Regulamentul adoptat fixeaza standardele morale generale, resposabilitdtile si
regulile care ghideaza activitatiile desfasurate in perimetrul universitatii.

Puncte tari:
n cadrul comisiei de Eticd 25% din membrii sunt studenti cu drepturi depline.(Anexa

3)
Regulamentul se géseste pe site-ul universitatii si al facultatii, oferind astfel acces

oricarui student interesat.

Recomandari:
Recomandim o mai mare transparenta a deciziilor luate in urma sedintelor comisiei.
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IP.A.1.2.1.Sistemul de conducere

Regulamentul privind alegerile in structurile de conducere care este intalnit pe site-ul
universitatii, a fost analizat de catre comisia de studenti evaluatori si s-au identificat

aspectele mentionate mai jos cu privire la reprezentativitatea studentilor.

Senatul Universitar este compus din 35 membri, dintre care 26 cadre didactice si 9
studenti, iar Metodologia privind organizarea si desfasurarea alegerilor structurilor de
conducere la nivelul senatului universitar, consiliilor facultatilor, selectarea prin concurs a
decanilor, numirea prorectorilor, prodecanilor si a directorului general administrativ, este
specificatd in cadrul “Metodologia privind modalitatile si procedurile de desemnare si
revocare din functie a persoanelor care ocupa functii de conducere sau care fac parte din
structurile si organismele de conducere ale Universitatii de Vest Vasile Goldis” din Arad

pentru mandatul 2012-2014.

Din analiza documentelor (Carta Universitatii, Regulamentele aferente) s-a observat
componenta organelor de conducere pentru fiecare nivel. Studentii sunt reprezentati in
proportia de 25% conform legii in vigoare, fapt dovedit prin vizualizarea convocatoarelor
sedintelor de senat, respectiv consiliu.

Apreciem desfisurarea sedintelor de Consiliu in mod regulat (lunar).

De asemenea, nu am gasit pe site si nici la secretariat, un regulament concret de
alegere a studentilor reprezentanti in consiliu.

Desi studentii cunosc faptul cd sunt reprezentati majoritatea nu cunosc procedura de
candidatura pentru functiile de student reprezentant in Consiliu si in Senat si acestia
consider3 c3 transparenta sedintelor de Senat si Consiliu este nula.

Din analiza codului studentului si a prezentei la vot s-a constatat cd toti studentii
reprezentanti nu au trecut de primul tur de scrutin datoritd prezentei scdzute la vot (sub
50%+1). Turul doi de alegeri a fost organizat conform regulamentului dar prezenta la vot a
fost din nou foarte scizutd candidatii fiind declarati admisi cu un numar minim de voturi (in
turul doi nefiind necesara prezenta la vot a peste 50%+1 din studentii universitatii).

Tn urma discutiilor cu studentii reprezentanti dar si in urma interviurilor cu studentii s-
a constatat ci la functiile de Consilier/Senator, Reprezentant in comisia de Etica, etc. pot
candida doar sefii de an, fapt ce constituie o limitare a posibilititilor de accesare a oricarui
student la aceste functii

Din cele mentionate mai sus putem remarca ca legile si regulamentele facultatii sunt
conform Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011, regulamentul privind activitatea profesionala
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a studentilor, metodologia privind organizarea si desfasurarea alegerilor si Carta
Universitara.

Recomandari:

Recomanddm revizuirea regulamentului de alegere a studentilor reprezentanti astfel
incat sa se fie permisa candidatura tuturor studentilor care indeplinesc un anumit barem
(inclusiv candidatura studentilor care nu sunt sefi de an).

Ar fi ideald o implicare mai activa a conducerii universitare asupra studentilor spre a-i
motiva sa se implice in activitatea forurilor de conducere. Slaba implicare a acestora reiese
din discutiile purtate cu studentii reprezentanti actuali.

Recomanddm ca deciziile din cadrul sedintelor de consiliu sa fie facute publice atat pe
site cat si la aviziere.

Recomanddm popularizarea alegerilor si incurajarea studentilor sa participe la vot.
Publicarea pe site a procedurii din timp si comunicarea studentilor prin intermediul sefilor de

an.

IP.A.1.2.2.Eficacitatea administrativa

Criteriul A.2. Baza materiala
S.A.2.1.Spatii de invitamant, cercetare si pentru alte activitati

Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad isi desfdsoard activitatea in spatii de
invatdmant ce satisfac nevoile studentilor care se intalnesc in acelasi loc cu bibliotecile ce
cuprind un numar foarte mare de publicatii si volume de specialitate, sali de lectura in
facultati si in incinta bibliotecilor. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera se gaseste intr-

un spatiu bine amenajat pentru a le oferi toate conditiile necesare studentilor.

IP.A.2.2.1.Dotare

Dotarea spatiilor de invatdmant (amfiteatre, sali de curs si seminar, laboratoare) puse
la dispozitia studentilor este de ultima generatie si asigurd necesarul procesului de invatare,
astfel studentii beneficiind si de xerox-uri, doua magazine dar si de o cantind in interiorul
cidminului studentesc (capacitatea salilor de curs, laboratoare si seminarii acopera numarul
studentilor). Tn timpul vizitei am putut observa laboratoarele dotate cu aparatura de
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specialitate pentru procesul de invatare, dar si unele laboratoare foarte performante pentru
cercetare. Aparatura si mobilierul din laboratoare si din salile de curs sunt recent
achizitionate de universitate fapt ce le permite studentilor sa studieze intr-un spatiu igienic
si dotat cu echipamente de ultima ora.

Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad beneficiaza de spatii de cazare pentru
studentii din provincie. Acestea sunt amplasate in apropierea facultdtilor. Capacitatea totala
de cazare a caminelor este de 183 locuri.

Cererile de cazare ale studentilor desi depdsesc numarul de locuri disponibile pentru
cazare sunt aprobate cu sprijinul celorlalte facultdti ce ofera locurile ramase libere
Universitatii “Vasile Goldis” astfel incat la inceputul anului universitar toate cererile de cazare

sunt aprobate.

Studentilor li se pun la dispozitie majoritatea informatiilor necesare afisate atat la

avizierele facultatilor, dar si pe site.

Recomandadri:
Publicarea informatiilor si anunturilor si pe site-ul universitatii pentru o mai buna
transparentd a deciziilor luate si o mai buna comunicare cu studentii.

Puncte Tari:
Universitatea dispune de sili de curs/seminar mobilate recent, de sala sportiva dotata

cu echipamente de ultimd ord dar si de laboratoare ce pun la dispozitia studentilor aparatura
performanta.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti

Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad dispune de un Regulament privind
acordarea burselor pentru studenti aprobat de Senat ( Hot. 43/05.03.2013 ), in care expune
criteriul de selectie al bursierilor precum si modul de acordare a recompenselor financiare

oferite de institutie.
Apreciem existenta mai multor tipuri de burse pentru motivarea studentilor ( Burse

de scolarizare Vasile Goldis, Burse de merit, Burse de merit “Doina si Barutu T. Arghezi”, Burse

sociale).
n comisia de burse a universitatii nu existd un reprezentant al studentilor.
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Atat regulamentul de acordare a burselor cat si listele finale cu castigatorii burselor nu
au fost gisite pe site-ul universitatii. In urma discutiei cu reprezentantii secretariatelor s-a
constatat ca listele sunt afisate doar la aviziere.

Puncte tari:

Existenta mai multor tipuri de burse la care studentii pot aplica.

Puncte slabe:

Comisia de burse nu are in componenta sa un student reprezentant.

Nu exista transparentd in acordarea burselor. Listele cu cei care au obtinut bursa
sunt publicate la avizierele secretariatelor dar doar pentru scurt timp.

Recomandari:

Recomandam publicarea pe site-ul universitatii a regulamentului de acordare a
burselor si a listelor finale cu studentii care au obtinut bursa.

Recomanddm popularizarea in randul studentilor a tuturor tipurilor de burse intrucat
din discutia cu acestia am constatat cd acestia nu sunt informati in legdtura cu metoda de
aplicare la burse si cu diversele tipuri de burse la care pot aplica.

Domeniul B : Eficacitate educationala
Criteriul B.1 — Continutul programelor de studiu

S.B.1.1. Admiterea studentilor

Conform cerintelor normative ARACIS, Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad
aplica o politici de admitere transparenta si nediscriminatorie pe baza unui examen scris.

Studentii s-au declarat multumiti de acest mod de admitere, fapt ce a rezultat in urma

discutiilor cu acestia.

Ofertele educationale sunt promovate pe canalele standard si on-line pe site-ul
facultdtilor sau al universitatii, dar si prin intermediul actiunilor specifice: actiuni de
promovare in licee etc. Aceste actiuni sunt organizate de catre universitate cu ajutorul

Organizatiilor Studentesti.
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I.P.B.1.2.1. Structura programelor de studiu:

Din discutiile cu studentii, raportul dintre practica si teorie este scazut fata de
preferintele lor. De asemenea, doar o parte din cadrele didactice au consultatii in afara orelor
de curs.

Universitatea dispune si de un regulament de aplicare al creditelor transferabile, insa
s-a constatat in urma disctutiilor purtate cu studentii cd acestia nu sunt familiarizati cu acest
sistem al creditelor transferabile sau cu aplicabilitatea lor.

Numarul studentilor care au beneficiat de transferuri inter-institutionale sau intra-
institutionale este foarte redus. Totodata programul de mobilitati ERASMUS este slab
dezvoltat datoritd lipsei de parteneriate semnate cu alte institutii de acelasi profil, iar
studentii nu cunosc foarte multe lucruri despre program, nu cunosc nici mdcar persoana din
Universitate responsabild de promovarea programului ERASMUS sau alte programe de

mobilitdti interne sau externe.

Recomandare:

Informarea studentilor privind posibilitatea de alegere libera a acestora in functie de
dorintele proprii de dezvoltare academica si profesionala. Realizarea unei campanii de
promovare a sistemului de credite transferabile ECTS si a programelor de mobilitate internd
sau internationald trebuie sd reprezinte o prioritate, iar in cazul in care acestea exista,

recomand3dm o mai mare promovare a lor ( exemplu: promovarea ERASMUS pe mai multe

canale de comunicatii ).

IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu
Tn urma discutiilor si chestionarelor aplicate studentilor, acestia considera cursurile
din programa ca fiind relevante pentru pregatirea lor ca viitori specialisti dar acestia nu sunt

inclusi in analizarea si revizuirea programelor de fnvatamant.

Programele de studiu sunt adaptate pentru nevoile pietei muncii, acest fapt fiind
dovedit la intalnirea cu angajatorii, acestia declarandu-se multumiti de capacitatiile si
competentele obtinute de catre studenti dupd absolvirea unui program de studiu in cadrul

universitatii.
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in urma discutiilor purtate cu angajatorii, acestia au confirmat faptul c3 percep utile si
relevante cunostintele dobandite de catre absolventi, acumulate prin parcurgerea
programelor de studiu ale UVVG si ca exista un dialog intre mediul privat si universitate, fapt
care aduce un aport semnificativ la revizuirea programelor de studiu.

Puncte tari:
Adaptarea programelor de studiu in functie de cerinta pietii.

Recomandare:

Implicarea studentilor in analizarea si revizuirea planurilor de invatamant.

Criteriul B.2 — Rezultatele invatarii

S.B.2.1 - Valorificarea calificarii universitare obtinute Indicatori de performanta

IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Studentii au foarte multe oportunitdti de angajare dupd facultate. Din statistici reiese
ca in proportie de 80% din absolventi se angajeaza in cadrul firmelor de profil. Tn majoritatea
cazurilor, practica in cadrul firmelor partenere s-a concretizat cu angajarea studentilor la
finalizarea studiilor de licentd. Totusi, nu exista un sistem functional de monitorizare al

absolventilor angajati pe piata fortei de munca.
Puncte tari:

Stransa legatura dintre profesori si firmele de practica duce la crearea de locuri de
practica suficiente care se concretizeaza ulterior prin angajarea studentilor.

Recomandari:

Recomandim o monitorizare mai atentd a studentilor dupa absolvire.

IP B2.1.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si
personald asigurata de universitate.

ih baza chestionarelor aplicate studentilor (in numar de 50) si a discutiilor cu acestia,
a reiesit faptul ca majoritatea studentilor intervievati apreciaza pozitiv mediul de invatare /

dezvoltare oferit de catre Universitate.
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IP B2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invatare

In urma analizei pe baza chestionarelor oferite studentilor am observat ca studentii
sunt in mare parte satisfacuti de metodele de invdtare oferite de catre cadrele didactice
acestea tratdndu-i cu respect si acordandu-le sprijin in cadrul procesului de invatare si de
aprofundare a informatiilor. In urma intalnirilor cu studentii acestia s-au declarat multumiti
de modul de desfdsurare a orelor de curs si seminar. Cadrele didactice folosec resurse noi,

tehnologii, comunicand si transmitand resursele necesare invatarii.

Recomandare:

Implementarea unui program de profesionalizare a carierei universitare prin formarea
si perfectionarea cadrelor didactice in domeniul didacticii universitare, in spiritul

invatamantului centrat pe student.

IP B2.1.5 Orientarea in carierd a studentilor

La nivelul universitatii existd un centru de consiliere si orientare in cariera cu atributii
bine stabilite in “Regulamentul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd” ce are ca
principale activitdti organizarea stagiilor de practicd, asistenta oferita studentilor si
masteranzilor in realizarea CV-urilor si organizari pe diferite teme unde sunt invitate

persoane ce au competente si experientd in domeniile discutiei.

Totusi, din discutiile cu reprezentantii centrului am constatat ca studentii vin in numar
foarte mic la centru pentru sprijin. Apreciem organizarea de workshop-uri pentru

promovarea activitatilor centrului.

Recomandari:
Promovarea prin toate mijloacele de comunicare a activitdtilor centrului.
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Criteriul C.1 - Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
S.C.1.1 Structuri si politici pentru asigurarea calitatii
IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Asigurarea calitatii este realizatd de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii a Universitatii a carei componenta o putem gasi in Anexa 4

IP.C.3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor care
este aplicat in mod riguros si consecvent

Examinarea si notarea studentilor se realizeaza la sfarsitul semestrului, dar studentii
sunt evaluati si pe parcursul semestrului in cadrul activitdtilor de seminar si de laborator.
Forma de evaluare, obligatiile profesionale, modalitatea de notare si conditiile pentru
promovarea unei discipline sunt stabilite prin programa analiticd, cadrul didactic prezentand
aceste informatii la inceputul cursului. Cu toate acestea, studentii nu cunosc foarte bine
criteriile de evaluare intrucat in urma discutiilor cu studentii, acestia aveau pdreri diferite cu
privire la criteriile de evaluare de la aceeagi materie.

Examenul final este sustinut electronic sub forma de grild. Consideram ca prin acest
tip de examinare nu se acordd o nota apropiata in totalitate de adevdr intrucat acest tip de

examen poate fi mai usor fraudat.

Recomandare:
Schimbarea modului de examinare final din electronic in scris.

I.P.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de catre studenti:

Profesorii sunt evaluati de citre studenti, de catre colegi, si in acelasi timp se
Jutoevalueaza. Aceste acte ne-au fost aritate de catre sefii de departamente, dar nu le
putem anexa intrucét acestia au considerat cd incalca confidentialitatea cadrelor didactice.

Desi studentii sunt nevoiti sa evalueze cadrele didactice fnainte de fiecare examen,
rezultatul acestor evaludri nu este concludent. O mare parte din aceste evaluari sunt facute

in graba fird a acorda atentie criteriilor de evaluare.
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Recomandari:

Recomandam ca chestionarele de evaluare aplicate studentilor sa fie imprimate pe
hartie ci nu aplicate online, pentru un rezultat mai concludent.

Criteriul C.5 — Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

S.C.5.1 Resurse de invatare si servicii studentesti
IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invatare

Din discutiile purtate cu studentii si profesorii, din chestionarele aplicate studentilor
si din vizita comisiei A.R.A.C.I.S., s-a constatat ca Facultatea dispune de o gama largd de

resurse de fnvatare.

Existenta unei biblioteci in fiecare corp al Universitatii constituie un avantaj pentru
studenti intrucat acestia au acces la cdrti de profil si la un sistem online centralizat unde pot

citi carti in format electronic.

Universitatea dispune de un sistem de E-Learning (foarte bine dotat) incorporat pe
site-ul facultdtii prin intermediul cdrora studentii isi pot descdrca materialele necesare

fnvatarii.
Studentii au acces la situatia scolara prin intermediul site-ului universitatii

(http://bm.uvvg.ro/studenti.html).

O alt3 resursd important3 de invitare in opinia noastrd o reprezinta parteneriatele

incheiate intre Universitate si mediul privat.

IP.C.5.1.2 Predarea ca sursd a invatarii

Predarea este una din cele mai importante metode didactice de transmitere a

cunostintelor, cel putin asa reiese din declaratiile studentilor si ale profesorilor.

Studentii Universitatii se declard multumiti atat de dotarea moderna a laboratoarelor
si a salilor de curs cat si de felul in care profesorii predau si adapteaza materia, astfel incat sa
rdspundd cat mai bine nevoilor studentilor.

Adrian PETCU 12 Georg ALBINA
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S.C.6.1 Sisteme de informatii
Prin intermediul site-ului http://www.uvvg.ro/ universitatea ofera informatii si date
despre calificarile, programele de studiu, regulamente interne, personal didactic, activitatea

diferitelor comisii, planuri de invatant.

Adrian PETCU 13 George ALBINA
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3. Analiza S.W.O.T.

Puncte tari:

in cadrul comisiei de Eticd 25% din membrii sunt studenti cu drepturi depline. (Anexa
3)

Regulamentul se gdseste pe site-ul universitatii si al facultatii, oferind astfel acces
oricarui student interesat.

Platforma e-learning foarte bine structurata, fiind accesibild tuturor studentilor.

Considerdm c3 examenul scris ca probd de admitere conferd un plus de incredere
facultatii si apreciem desfasurarea examenului in aceleasi conditii.

Adaptarea programelor de studiu in functie de cerinta pietii.

Profesorii le oferad studentilor informatii corecte, coerente ce ii pot ajuta pentru

aprofundare.
Existenta mai multor tipuri de burse la care studentii pot aplica.

Stransa legatura dintre profesori si firmele de practica duce la crearea de locuri de
practicd suficiente care se concretizeaza ulterior prin angajarea studentilor.

Universitatea dispune de sali de curs/seminar mobilate recent, de sald sportiva dotata
cu echipamente de ultimd ord dar si de laboratoare ce pun la dispozitia studentilor aparaturd

performanta.

Puncte slabe:

Deciziile luate in cadrul sedintelor de consiliu nu sunt facute publice, fiind cunoscute
doar de citre conducerea facultatii.

Comisia de burse nu are in componenta sa un student reprezentant.

Nu exist3 transparenta in acordarea burselor. Listele cu cei care au obtinut bursd
sunt publicate la avizierele secretariatelor dar doar pentru scurt timp.

Examinarea final3 este de tip grild si in format electronic.

Formularele de evaluare a profesorilor de catre studenti sunt in format electronic si o

buni parte dintre acestea sunt completate superficial.

14 George ALBINA
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Recomandari:

Recomanddm o mai mare transparentd a deciziilor luate in urma sedintelor comisiilor
si consiliilor.

Recomandidm revizuirea regulamentului de alegere a studentilor reprezentanti astfel
incat sa se fie permisa candidatura tuturor studentilor care indeplinesc un anumit barem
(inclusiv candidatura studentilor care nu sunt sefi de an).

Ar fi ideald o implicare mai activé a conducerii universitare asupra studentilor spre a-i
motiva s3 se implice in activitatea forurilor de conducere. Slaba implicare a acestora reiese
din discutiile purtate cu studentii reprezentanti actuali.

Recomandiam ca deciziile din cadrul sedintelor de consiliu s fie facute publice atat pe

site cat si la aviziere.

Recomand3m popularizarea alegerilor si incurajarea studentilor sa participe la vot.
Publicarea pe site a procedurii din timp si comunicarea studentilor prin intermediul sefilor de

an.

Recomandam publicarea informatiilor si anunturilor si pe site-ul universitatii pentru o
mai buna transparentd a deciziilor luate si o mai buna comunicare cu studentii.

Recomandim publicarea pe site-ul universitatii a regulamentului de acordare a
burselor si a listelor finale cu studentii care au obtinut bursa.

Recomanddm popularizarea in randul studentilor a tuturor tipurilor de burse intrucat
din discutia cu acestia am constatat ca acestia nu sunt informati in legdturd cu metoda de
aplicare la burse si cu diversele tipuri de burse la care pot aplica.

Informarea studentilor privind posibilitatea de alegere liberd a acestora in functie de

dorintele proprii de dezvoltare academica si profesionald. Realizarea unei campanii de
promovare a sistemului de credite transferabile ECTS si a programelor de mobilitate interna
sau internationald trebuie sd reprezinte o prioritate, iar in cazul in care acestea exista,
recomand3m o mai mare promovare a lor ( exemplu: promovarea ERASMUS pe mai multe

canale de comunicatii ).
Implicarea studentilor in analizarea si revizuirea planurilor de invatamant.

Implementarea unui program de profesionalizare a carierei universitare prin formarea
si perfectionarea cadrelor didactice in domeniul didacticii universitare, in spiritul

invatdmantului centrat pe student.

Adrian,PETCU 15 George ALBINA
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Promovarea prin toate mijloacele de comunicare a activitatilor Centrului de Consiliere
si Orientare in Cariera

Schimbarea modului de examinare final din electronic in scris.

Recomanddm ca chestionarele de evaluare aplicate studentilor sa fie imprimate pe
hartie ci nu aplicate online, pentru un rezultat mai concludent.

George ALBINA
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ANEXA 1 - Chestionar aplicat studentilor

CHESTIONAR DE EVALUARE
PUNCT DE VEDERE AL STUDENTILOR

Acest chestionar este realizat pentru a evalua perceptia studentilor privind calitatea
serviciilor oferite de citre Universitateai de Vest "Vasile Goldis” din Arad. Acesta va fi util pentru
incercarea de a afla gradul de satisfactie al studentilor. Chestionarul este aplicat in cadrul vizitei de
evaluare a Universitatii de Vest "Vasile Goldis” din Arad, de cdtre Agentia Romand de Asigurare a
Calitatii din Invatdmantul Superior.

Chestionarul este ANONIM, dar te rugam si completezi urmdtoarele date:

Facultatea:
Anul de Studii:

1. Cum ai ales Universitatea de Vest "Vasile Goldis" din Arad?

a. A fost prima mea optiune b. Nu am intrat la prima optiune  ¢. Motive financiare
d. Pentru locul de munca deja existent e. Altele..........

2. Care e relatia ta cu profesorii?

a. Te considera partener in sistemul educational b. Te considera client a sistemului educational
€. Nu vi se cere parerea in legatura cu sistemul educational d. Alta situatie....

3. Prezenta la laboratoare este consemnaté in condica de prezentd ?
. De fiecare data b. Uneori c. Niciodata

4, Existd studenti reprezentanti in Senatul Universitatii si Consiliile Facultatilor?

a. Da b. Nu c. Nu stiu

5. Cumn sunt alesi studentil reprezentanti?

a. Prin votul studentilor b. De catre studenti impreuna cu corpul didactic
€. Sunt numiti de catre consiliul profescral d. Pe baza mediilor

B BHEIBY v s rrssans bnannssnsn et siniinnasapiinssns

“6. Cui v8 adresati atunci cand intdmpinati probleme in Universitate? :

a. Cadre didactice b. Studentii reprezentanti sau organizatiile studentesti
c. O rezolvati individual d. Alte persoane

7. Cum apreciati continutul cursurifor si seminariifor pentru pregatirea voastrd?

a. Ireprosabile b. Adaptate cerintelor necesare ulterior pentru angajare
c. Satisfacatoare d. Necorelate cu cerintele necesare ulterior

8. Nivelul de actualitate al cunostintelor predate a fost ?

a. Foarte mare b.Corespunzator c. Necorespunzator
9, Apreciati cd sunteti evaluat/a corect in Universitate?

a. In toate cazurile b. Doar in anumite cazuri c. Nici o data

L Albelar oraniinmmananisiaiin ik

10. Cénd ati fost rugati s3 evaluati ultima datd un profesor:

a. Semestrul 2 din anul acesta scolar b. Semestrul 1 din anul acesta scolar

c. Niciodata d. Ambele semestre

8 AIRSIEY v rimsmimi sy f s

11. Aveti ore de consultatii cu profesorii pe parcursul anului si in sesiune?

a, Totalitatea cadrelor didactice au ore de consultatii

b. O parte din cadrele didactice au ore de consultatie ¢. Nici un cadru didactic nu au ore
de consultatie

Adrian PETCU 18 George ELBIPII\
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12. Stiati c& existd un Biroul de Consiliere privind Orientarea in Carierd a Studentilor in
Universitatea de Vest "Vasile Goldis” din Arad?
a. Exista b. Nu exista c. Nu stiu

13, Cét de des frecventati Biroul de Consiliere privind Orientarea in Cariers a Studentilor?
a. O data pe an universitar b. Semestrial €. Oricand intampin o problema
d. Nici o data
- d.‘
14. In medie, c4t timp alocafi pentru pregatrea unui examen?
......... zile

15, In prezent sunteti angajat?
a. Full time b. Part time c. Angajat in cadrul Universitatii d. Nu lucrez

16. Care sunt motivele pentru care ai recomanda Universitatea de Vest "Vasile Goldis” din Arad
prietenilor tai?

17. Daca ar depinde de tine ce ai schimba in Universitatea de Vest "Vasile Goldis” dfn' Arad?

18. Considerati cd existd invatdmdént centrat pe student?

a. da b. nu €. nu stiu

19. Daca da, cum il definiti ?
20. Cum este colaborarea voastrd cu secretariatul facultatii ?

21. Cum raportati numarul de studenti dintr-o grupa cu numarul de studenti din sélile de
curs/seminar/laborator ?
a. Suficient b. Insuficient c. Acceptabil

22. Considerati cd existd transparentd in acordarea burselor ?
a. da b. nu c. nu stiu

23, Stiti céte tipuri de burse existd in Universitate si care este procedura de acordare a acestora?
Dacé da enumerati-le.

24. Sunteti mutumit de procedura de acordare a bursefor in Universitatea voastra ?

a. Foarte multumit b. Satisfacator c. Nemultumit
Facilititi studenti (notare 1-5 prin marcarea cu X) |
Serviciile studentesti joaca un rol important in atingerea cbiectivelor 1 2 3 4 5
educationale.

Conditiile de cazare [

Cantine

Sistemul de Burse

Secretariat (ore de functionare, amabilitatea personalului, timp de asteptare)

Sistemul informatic (evidenta notelor etc)

Calitatea informérii primite din partea personalului universitatii

Transparenta deciziilor, disponibilitatea regulamentelor pe site-ul institutiei,
publicarea proceselor verbale ale sedintelor si a hotararilor structurilor de
conducere

Adrian PETCU 19 George ?,LBIN"K
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ANEXA 2 — Rezultate Chestionare

Cui va adresati atunci cand
intGmpinati probleme In - ... sescrice
Universitate?
Studentii reprezentanti
sau organizatiile

studentesti
C rezolvati indwidual

Alte persoane

Cum apreciati continutul cursurilor si
seminariilor pentru pregatirea voastra?

Ireprosabile

Adaptate cenntelor
necesare ulterior pentru
angajare

Satisfacatoare

Necorelate cu cerintele
necesare ulterior
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Nivelul de actualitate al cunostintelor
predate a fost ?

Foarte mare
Corespunzator

Necorespunzator

Apreciati cd sunteti evaluat/a
corect in Universitate?
In toate cazurile
Doar in anumite
cazuriespunzator

Nici o data

Alta situatie
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Cand ati fost rugati sa evaluati ultima
data un profesor:

Semestrul 2 din anul
acestascolar

Semestrul 1 din anul
acestascolar

Niciodata

Ambele semestre

= Alta situatie

Aveti ore de consultatii cu
profesorii pe parcursul anului si in
sesiune?

Totaltatea cadrelor
didactice au ore ge
consultatii

O parte din cadrele
didactice au ore de

consultatie

Nici un cadru didactic

nu au ore de consultatie
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Stiati ca exista un Biroul de Consiliere privind
Orientarea in Carierd a Studentilor in
Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad?

[ —

Exista
Mu exista

Nu stiu

Cat de des frecventati Biroul de
Consiliere privind Orientarea in Cariera
a Studentilor

0O datapean
unmpersar

Semestrial
Oricand intampin ¢
problema

Niciodata
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In prezent sunteti angajat?

Full time

Part time

Angajat in cadrul
Universitati

Nu lucrez

Considerati ca exista invatamant
centrat pe student?
da nu nu stiy

Adrian PETCU 24 George ALBINA
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Cum raportati numarul de studenti dintr-o
grupa cu numarul de studenti din salile de
curs/seminar/laborator ?

Suficient
Insuficient
Acceptabil

Considerati cd existd transparenta
in acordarea burselor ?

da
nu

nu stiu
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Sunteti mutumit de procedura de
acordare a burselor in Universitatea
voastra ?

Foarte multumit

Satisfacator

Nemuftumit

Cum ai ales Universitatea de Vest
“Vasile Goldis” din Arad?

Prima optiung

MNu a fost prima optune
Motwve financiare
Pentru locul de munca

= Altele

Adria cu 26 George ALBINA
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Care e relatia ta cu profesorii?

. |
i |

Te considera partenerin
sistemul educational

Te considera client al
sistemului educational
eyl 1€ CErE parereain
—tepatufa CU sistemul

educational
Alta situatie

Prezenta la laboratoare este
——corsemnatd in condica de
prezenla ?

De fiecare data
Uneori

Miciodata

27 George ALBINA
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Cum sunt alesi studentii reprezentanti?

g\ —_ Prin votul studentilor
\

De catre studenti
impreuna cu corpul
didactic

Sunt numiti de catre
consiliul profesoral

Pe baza mediilor

= Alta situatie

Exista studenti reprezentanti in Senatul
Universitatii si Consiliile Facultatilor?

Da Nu Mu stiu
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ANEXA 3 — Comisia de Etica

V'

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA DE VEST ,, VASILE GOLDIS” din ARAD
310025 ARAD, ROMANIA Bd, Revelutlei nr, 94-05, tel. C0A0/0257/230335, fax 0040,/0257/280810,
e-mail: rectorat Guvvg.ro, web: www.uvvg.ro

DECIZIA
Nr_2R _ din 064 2013 G

privind strueturll gt P tai Comislel de etled universitard a Unlversitifil de Vest Vasile Goldly” din Arad

Rectorul Unlversitatii de Vest “Vasile Goldis” din Arad, prof. univ. dr. Coralia Adina

Cotoraci, avind in vedere:

- Prevederile Legit nr. 1/05.01,2011 Leges educatiel natianzle, cu medificirlle si completdrile ulterloare;

- Prevederile Legii nr. 240/2002 privind infiintarea Univers|tayii de Vest Vasile Goldls“Arad

- Prevederile Legil nr, 53/2003 Codul Muncil, cu modificarile 5l completirile ulterioare;

- Prevederile Legh nr.87/2006 pentru aprobarea Ordonaniel de urgentd a Guvernulul nr.75/2005 privind aslgurarea
calitdtil educatier;
Prevederile H G. nr. 493 din 17 lulle 2013 privind aprobarea MNomenclatorului  demeniler si al

iallzdril lor de studii universitare, a structurll institutilor de for, & d llior g

programelor da st\ldni universitare acreditate sau autorizate si funciioneze provizoriv, 3 ICBQtIiFD!' geografice de
desfasurare, 3 numirulul de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare, formé de
invitimdnt gl limb3 de predare, precum i @ numdrulul maxim de studenti care pot fi seolarizatl in anul universitar
2013 - 2014;

= Prevederile H.G. nr. 681 din 29 lunle 2011 privind aprobarea Codulu! studlilor universitare de doctorst;

- Prevederile H.G. Nr. 581 din 30 lulie 2013 privind screditarea domeniilor de studli universitare de master, a
programelor de studii 5i a numdrului maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2013 - 2014;

- Prevederile Ordinului MEC Nr. 4492 din & lulle 2005 privind promovarea etichi profesionale in universititi ;

- Carta Universitard si Regulamentul intern al UWG;

- Codul de etici 5i deontologie profesionald universitard;

- Hotdrdrea Consiliulul de Administratie asupra structurii 5i a componeniel Comisiel de Eticd Universitard a Universitdsii
nr. 139/23.10.2013;

- Hotdrarea Seratului universitar nr, 210 /25.10.2013 pentru avizares structurli §i componentei Comislel de eticd
universitard a Universitdsil de Vest Vasile Goldis” din Arad

n temeiul competentelor ce ii revin,

DECIDE:

Art.1. Se aprobd structura §i componenta Comisiel de eticd universitard a Universitatii de
Vest ,Vasile Goldig” din Arad, in forma avizatd de Senatu! universitar, In conformitate cu prevederile
art. 306 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile 5i completérile ulterioare, art. 86
lit. u) din Carta Universitard si Codul de etica si deontologie profesionali universitara astfel:
Presedinte: lect. univ. dr. DASCAL TEODOR
Vicepresedinte: Conf.univ. dr. PORUMBACEAN CLAUDIU PETRU
Membrii: Conf, univ. dr. BOJA NICUSOR
Lect. univ. dr. STET MIHAELA NICOLETA
Lect. univ, dr. PAPIU HORATIU SABIN
Lect. unlv. dr. MARCU RADIANA CARMEN
Lect. univ. dr. CIACLI PETRU
student - DUCA ROBERT
studentd - PATRICIA DINCA
Secretar: HOTARAN NICOLETA
Art.2. Prezenta decizie se comunicd prin grija Secretariatului din Rectorat, membrilor
Comisiel de eticd universitard a Universitéil de Vast-—\!asﬂe Goidls“ din Arad, Directiei Generale
Administrative gi Compartimentului juridic. it
() :

vi:ﬁu? ﬂ./‘
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ANEXA )
ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEL, CERCETARII, TINERETULUI $1 SPORTULUI
UNIVERSITATEA DE VEST ,, VASILE GOLDI$” din ARAD
310025 ARAD, ROMANIA Bd. Revolutisi nr, 94-96, tel. 0040/0257/280435, fax 0040/0257/280810,
e-mail: rectorat@uvvg.ro, web: www.uvvgro

HOTARAREA
nr. {68 /14.12.2012
pentru aprobarea componentei nominale a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdfii, in conformitate cu

prevederile art. 11 din 0.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
cu modificdrile si completirile ulterioare

Senatul Universitagii de Vest “Vasile Goldis” din Arad, reunit in sedin{a din data de
14.12.2012, avand in vedere:

n  Legea Educatiei Nagionale nr.1/05.01.2011;

s Legea 240/23.04.2002 privind inflinfarea Universitagi de Vest “Vasile Goldis” Arad,

o Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantel de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitagi
educatiei;

s Howirirea Guvernului nr. 707 din 16 fulie 2012 pentru aprobarea Nomenclatorulu! domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare, a structurii institugiilor de fnvatamiant superior, a domeniilor si
programelor de studii universitare acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, a locatiilor geografice de
desfasurare, a numirului de credite de studi transferabile pentru fiecare program de studil universitare, forma de
invatdmant gi limbi de predare, precum sia numdrului maxim de studenti care pot i scolarizati In anul universitar
2012 - 2013;

v Hotdrdrea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat;

o Carta Universitard si Regulamentul intern al UV.V.G,

= Procesele verbale de numarare a voturilor intocrit de comisia de numarare a voturilor;

Tn temeiul competentelor ce fi revin

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd componenta nominald a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitditii in cadrul Universitatii de Vest ,Vasile Goldis” din Arad, in conformitate cu prevederile
art. 11 0.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completdrile
ulterioare, astfel:

1. Presedinte - Prof. univ. dr. Coralia Adina Cotoraci, rectorul Universitatii
Prof. univ. dr. Schebesch Klaus Bruno, ales prin vot secret de cétre Senat
Conf. univ. dr. Pop Célin, ales prin vot secret de catre Senat
Conf. univ. dr. Totolici Bogdan, ales prin vot secret de cdtre Senat
Prof. univ. dr. Galajda Zoltan- reprezentant al minoritatilor
Mirco Maschio - reprezentant al angajatorilor
. Dinca Patricia - reprezentant al studengilor

Membru supleant: conf. univ. dr. Cioia Pantelimon

Art.Z. Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de catre Rectorul
Universitdtii de Vest “Vasile Goldis” Arad, doamna prof. univ.dr. Coralia Adina Cotoraci,
Directorul Departamentului pentru asigurarea calitatii domnul prof. univ. dr. Corneliu Maior
si membri comisiei nominalizati.

Art.3. Prezenta hotirare va fi comunicatd prin grija secretarului Senatului universitar,
membrilor Comisiei prevédzuti la artl, Departamentului pentru asigurarea calitatii si
Compartimentului Juridic. )

Presedinie Senat,

N U N
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Conf. univ, di. Ariclice Sorin BASCHIR
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