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PREMISE:

Redactarea acestui raport a avut loc ca urrare a evaluarii institutionale a Universitatii
”Apollonia” din lasi, numita in continuare UAI, desfasurata in perioada 25 — 27 ianuarie 2017.
Informatiile prezentate in acest raport au fost obtinute prin analiza de comun acord de cétre
studentii evaluatori a prevederilor ,Metodologiei de evaluare externd, standardele,
standardele de referinta si listei indicatorilor de performanta a Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii Tn Tnvitdmantul Superior” in raport cu realitatea intalnitd in cadrul Universitatii

”Apollonia” din lasi.

Metode folosite in cadrul evaluarii institutionale:

Pe intreaga perioada in care s-a desfasurat evaluarea institutionald, echipa de studenti

evaluatori a aplicat urmatoarele instrumente:

1. Tntalniri si discutii cu:

a) conducerea universitatii (Rector, Prorector, Presedinte Senat, Decani)

b) studenti ai UAI

c) absolventi ai UAI

d) angajatori din mediul privat si de stat din lasi si din tara;

e) reprezentanti ai studentilor in Senatul UAI si in Consiliile Facultatilor
f) secretariatul Universitatii

g) studenti membri in asociatia studentilor A.S.A.

h) membrii Comisiei de Etica

i) colectivul corpului didactic.

e)RUSU Adrian Tudor STAN

i

’




2. Consultarea documentelor: Carta Universitard, raportul de autoevaluare, regulamente,
procese verbale, rapoarte, anexe, informatii disponibile pe site-ul Universitatii

(http://univapollonia.ro/) si alte documente solicitate in timpul evaluarii.

3. Vizita si analiza bazei materiale de care dispune Universitatea Apollonia, utilizata de catre

studenti: sdli de curs si de lucrari practice, laboratoare, bibliotecd, sald de lecturd etc.

4. Aplicarea, centralizarea si interpretarea unui chestionar (Anexa 1) pe un esantion de 100
de studenti, din cadrul celor 2 facultati, al carui scop a fost sa stabileasca nivelul de satisfactie
al studentilor in raport cu facilitatile studentesti, spatiile de invatamant, programele de studii,
eficienta si eficacitatea metodelor de invitare-predare folosite de cadtre cadrele didactice si,

nu in ultimul rand, activitatile extra-curriculare ale studentilor.
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Domeniul A: Capacitate institutionala

Criteriul A.1 - Structurile institutionale, administrative si manageriale

S.A.1.1 Misiune, obiective si integritate academica

IP.A.1.1.1 Mis’une si obiective

Universitatea ,Apollonia” urmdreste dezvoltarea unui invdtdamant modern, axandu-se si
imbinand domeniul medical cu cel al stiintelor socio-umane cu scopul realizdri ,unei educatii
eficiente, unei cercetari stiintifice integrative si dezvoltarii sociale si culturale a regiunii”.

Un fapt care este mentionat in Statutul Studentilor in Universitatea , Apollonia” din lasi si
deopotriva in Carta universitara: ,Studentii reprezintd o categorie aparte ca si (sic!) parte

componentd a comunitatii academice (...} ratiunea de a fi, speranta si mandria universitatii”.

IP.A.1.1.2 Integritate academica:

Universitatea dispune de un Cod de Etica si Deontologie Profesionala adoptat in conformitate
cu prevederile Cartei universitare . Monitorizarea si aplicarea acestuia impune existenta unei
Comisii de Etica care este formata din 7 membri, dintre care si 2 studenti, plus a unui regulament
de functionare al comisiei de eticd universitard (conform documentelor de pe site-ul
universitatii).

Codul interzice orice tratament inegal al oricirei persoane pe motiv de rasa, religie, varsta,
orientare sexuala, etnie, nationalitate, dizabilitati, categorii sociale, mediul de provenients.
Orice persoana poate sesiza, sub semnatura proprie, abaterile codului de etic3, iar comisia are
si dreptul de a se autosesiza.

Punct tari: Comisia de Etica a Universitatii s-a remarcat ca fiind activa, autosesizandu-se in mai
multe cazuri privind atitudinea si comportamentul unor studenti, plagiatul unui asistent
universitar, nejustificarea unui pontaj depus de un salariat si conflicte intre studenti, actionand
in consecinta si in conformitate cu prevederile regulamentului propriu. De mentionat este si
prezenta activa a studentului in cadrul acestei comisii.

Puncte slabe: Regulamentul de functionare al Comisiei de Etica Universitara, este, in parte, in
dezacord cu regulamentul de alegere a studentilor reprezentati in aceasta comisie, care

precizeaza ca studentii Tsi aleg reprezentantii printr-un ansamblu de reguli clare. Conform
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regulamentului de functionare al comisiei de etica Art.1.1, intreaga comisie este propusa de
Consiliul de Administratie, implicarea studentilor si asociatiei studentesti in acest proces fiind
minimala.

Din documentele revizuite si puse la dispozitie de universitate, componenta comisiei de etica
nu a mai fost revizuita din anul 2014, iar datele de contact (e-mail, telefon mobil) ale unuia
dintre studentii reprezentanti lipsesc. in plus, procesele verbale existente nu au fost semnate
de catre toti membrii comisiei, inclusiv studenti, desi au fost consemnati la inceputul sedintelor
ca fiind prezenti. Din analiza proceselor verbale ale comisiei de etica s-a constatat ca prezenta
unuia dintre studentiin cadrul comisiei este neclard, acesta fiind trecut prezent in 3 sedinte desi
lipseste semnatura de prezenta a acestuia (Anexa 5).

De asemenea, existd o lipsa de transparenta cu privire la activitatea comisiei, ultimele procese
verbale fiind postate pe site-ul propriu al universitatii in 2014, iar ultimul raport de activitate al
comisiei fiind publicat in anul 2013 (Anexa 2).

La momentul vizitei s-a constatat ca Universitatea nu detine un soft anti-plagiat care s&-i
permita verificarea lucrarilor de licentd, desi in evaluarea institutionald anterioard a fost
recomandat acest lucru.

Recomandari: Eliminarea inadvertentelor si a caracterului echivoc din regulamentul de
functionare al comisiei de etica, regulamentul de alegere al studentilor reprezentanti si
elaborarea unor reguli clare de alegere a studentilor in cadrul Comisiei de Etica.

Revizuirea componentei Comisiei de Etica si postarea tuturor proceselor verbale din cadrul
sedintelor comisiei pe site-ul UAI, impreuna cu rapoartele de activitate.

Achizitionarea unui soft anti-plagiat pentru a spori transparenta si integritatea institutiei in ceea

ce priveste conceperea lucrarilor de licenta.

IP.A.1.2.1 Sistemul de conducere:
Conducerea Universitatii ,Apollonia” este formata din Rector, Prorector, Presedintele
Universitatii, Presedintele Senatului, Directorul General Administrativ, Decani si Prodecani la

nivelul facultatilor si, in final, Directorii de Departament conform art. 74 din Carta Universitara.
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Universitatea respecta cadrul legal, studentii fiind reprezentati in proportie de minimum 25%
in forurile superioare ale universitatii (Senat si in Consiliile celor doua facultati). Reprezentarea
este astfel: 4 studenti in Consiliul Facultdtii de Medicina Dentara, 2 studenti in Consiliul
Facultatii de Stiinte ale Comunicarii si 8 studenti in Senatul Uni\fgisitétii. Durata mandatului unui
student este de 2 ani, cu posibilitatea prelungirii pentru ?néé un mandat. La data de 18
noiembrie 2014 au avut loc alegeri pentru ocuparea locurilor de studenti reprezentanti ramase
vacante: 1.) La Facultatea de Medicina Dentara ~ 3 reprezentanti in Senat si 3 reprezentanti in
Consiliu; 2.) La Facultatea de Stiinte ale Comunicarii — 1 reprezentant in Senat si 1 reprezentat
in Consiliu. De asemenea, la 14 octombrie 2016 au avut loc alegeri partiale pentru locurile

vacantate din Senat si Consiliile Facultatilor.

Cum sunt alesi studenti reprezentanti?

 a) De catre studenti (68.4%)

1" b) De catre studenti impreuna cu
t:t):rpul didactic (25.3%)

B c) Sunt numiti de catre consiliul
profesoral (3.8%)

B d) Pe baza mediilore (1.3%)
B e) Nu stiu (1.3%)
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Ai participat la alegerile pentru studentii reprezentanti?

B a1 da (75.9%)
bl nu 24,13

B c) nu am auzit de alegerile
pentiu studentii reprezentanti

({0=)

Puncte tari: Este de apreciat prezenta a 2 reprezentanti ai studentilor in Consiliul de
Administratie. De asemenea, este de bun augur respectarea recomandarilor din evaluérile
anterioare, regulamentul de alegere al reprezentantilor studentilor fiind publicat pe site-ul

universitatii  (http://univapollonia.ro/wp-content/uploads/Regulamentul-de-desfasurare-a-

alegerilor-reprezentantilor-studentilor-in-Organismele-de-conducere-ale-Universitatii.pdf ).

Puncte slabe: Regulamentul de alegere al reprezentantilor studentilor desi este publicat pe site,
procesul de alegere se desfasoard intr-o partiala lipsa de transparentd; anuntul de organizare
al alegerilor si rezultatele acestora nu sunt publice, studentii nefiind incurajati astfel sa
candideze pentru reprezentarea intereselor lor.

De asemenea, Regulamentul de Alegeri a Studentilor responsabili profesionali de grupa, an si
responsabil profesional pe Facultate si Universitate (Cap.lll, Art. 35) contine o cerintd
discriminatorie - media ,,peste echivalentul 9,00, fiind Tngradit dreptul studentilor de a putea
fi alesi. Ingridirea la acest nivel (de reprezentant de grupa) blocheaza posibilitatea ulterioars a
studentului de a putea fi ales reprezentant de an sau accederea spre alte functii de
reprezentare. Aceste aspecte contravin Legii 1/2011, art.202, alineatul (1), paragraful a) si
art.203, alineatul (4).

Din procesele verbale ale sedintelor Senatului Universitatii reiese o prezentad si implicare

scazuta a studentilor.
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Managementul informatiilor este deficitar, comunitatea academicé nu este informaté in timp
util asupra deciziilor Consiliului de Administratie si Senatului, acestea nefiind postate pe site-ul
UAI, care are, de asemenea, si multiple informatii neactualizate.

Carta a fost aprobatd dﬂ catre Ministerul Educatiei Nationale prin adresa nr.
58204/UA/13.02.2015. In aceastad Cartd s-au mai operat unele modificiri (ce nu au putut fi
accesate), iar in data de 12.11.2015 Senatul a aprobat Carta UAI. De asemenea, la data evaluarii

carta UAI nu a fost postata pe site-ul propriu (http://univapollonia.ro/carta-universitatii/)

(Anexa 3).

Recomandari: Organizarea de alegeri ale studentilor reprezentanti conform regulamentului
propriu, publicarea anuntului si rezultatelor alegerilor pe site-ul universitétii pentru a creste
transparenta organizatiei studentesti si a intregului proces.

Eliminarea cerintei de a avea media de minimum 9,00 pentru a putea fi student reprezentant

profesional de grupa.

Criteriul A.2 — Baza materiald

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate - Spatii de invitdmant, cercetare si
pentru alte activitati + Dotare

Din raportul de autoevaluare s-a constatat urmatoarea situatie a spatiilor Universitatii Apollonia
din lasi:

a) Spatii aflate in proprietatea UAI:

- Cladirea din Str. Zmeu, nr.8, lasi, cu o suprafata de 446,47 mp

- Imobilul din Str. Garii, nr.8, bl. L20, etaj-mezanin, lasi, cu o suprafatd de 278 mp

- Etajul 2, 3 si mansarda (16 birouri + 6 dependinte) de pe Str. Muzicii, nr.2, lasi, cu o
suprafata de 190 mp

b)  Spatii inchiriate de UAL:

- Imobilul de pe Str. Pacurari, nr.11, lasi, aflat in proprietatea SC DOMENICO SRL, societatea
comerciala reprezentata de Prof.Dr. Vasile Burlui — Presedintele Universitatii.

- Imobilul de pe Str. Stefan cel Mare, nr.2, lasi, aflat tot in proprietatea SC DOMENICO SRL
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- Parterul si etajul 1 al imobilului de pe Str. Muzicii, nr.2, lasi, aflate n proprietatea SC
DOMENICO SRL

in UAI lasi sélile dispun de echipamente moderne de invitare cu séli de predare, laboratoare de
la programul. de Tehnica Dentara, sdlile de la Tehnicd Dentard, Balnefiziokinetoterapie si
recuperare, laboratorul de simulare nursing, programul de Asistenta medicald generala si, nu in
ultimul rand, clinicile de specialitate ale programului de Medicina Dentarj, televiziunea, agentia
de presa, radio, toate acestea dispun de mijloace de functionare corespunzatoare.

Existd 31 de laboratoare care sunt utilizate in comun cu mai multe discipline, iar spatiile acestora
sunt subdimensionate raportate la dimensiunea grupelor existente in cadrul stagiilor clinice.
Astfel, Tn unii ai se pot gasi si 16 studenti per grupa (ex: anul lll, Medicina Dentara), normele
ARACIS limitand la maximum 10.

Exista suporturi electronice de curs. Biblioteca Universitatii ,,Apollonia” din lasi dispune de 2 sili
de lecturd cu o suprafatd de 154,2 m2, 103 de locuri, este dotata cu fond de carte propriu
corespunzator disciplinelor prevazute in planurile de invatamant.

Puncte tari: Universitatea asigura bibliotecii, conform normelor in vigoare, baza materiala care
cuprinde: spatii de depozitare, sala de lectura (2 sdli de lecturd = 154,2 m2, 103 focuri), cu
functionalitatile si dotarea corespunzatoare, vitrine in care sunt expuse cele mai importante
carti, manuale, tratate, dictionare etc., aparatura electronicd pentru datele informatice (26
calculatoare). Aceste 103 locuri, acopera chiar mai mult de 10 % din numarul total al studentilor
(peste 17%) si respecta standardul de 1,5 m2/student.

Pentru anul universitar 2016-2017 UAI dispune, conform listelor de inventar, de un numar de
102 calculatoare puse la dispozitia studentilor.

Abonamente la baze de date: GALE INFOTRAC CUSTOM JOURNALS permite accesul la peste 390
de publicatii medicale, EBSCO, Dentistry and Oral Sciences Source, eBook Academic Collection
(colectie multidisciplinara de peste 130.000 de cérti electronice) si Springer - reviste 2900, carti
200.000. Din luna octombrie 2015 s-a realizat accesul la ANELIS {acces www.sciencedirect.com,

www.springerlink.com).

Facultatea de Stiinte ale Comunicarii asigura studentilor accesul in Platformd de Instruire

Practica (PIP) cuprinzand ,Apollonia” TV, Radio Apollonia, Agentia de Presa, Saptamanalul
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»Nova Apollonia”, Biroul de Analiza si Diagnoza Organizationala (BADO), Biroul de Marketing si
Publicitate (BMP), Biroul de Relatii Publice si Comunicare (BRPC), Editura ,Apollonia”.
La data de 24.07.2015 s-a reinnoit contractul de inchiriere intre SC DOMENICO SRL-

-+ reprezentata de administrator prof. univ. Vasile Burlui — Presedintele Universitatii Apollonia gi..-

Universitatea Apollonia din lasi - reprezentata prin rector, prof. univ. Rodica Ghiuru, pentru o
suprafata totald de 298, 23 metri patrati pe o durata de 5 ani.

Nu exista baza sportiva proprie a UAI dar Universitatea a semnat un contract de inchiriere cu
Colegiul Tehnic "Dimitrie Leonida” lasi pentru folosirea salii de sport si lipseste un cdmin
studentesc (necesitdtile de cazare exprimate de catre studenti fiind evidente)din discutiile cu
conducerea Universitatii exista totusi un contract cu o pensiune pentru servirea mesei, dar au
fost puse la dispozitie documente oficiale din care sd rezulte existenta unui asemenea

parteneriat, desi au fost solicitate.

Cat de multumit esti de baza materiald a universititii (laboratoare, sili
) de curs, aparaturi, dotiri etc.)?

R W M a) foarte nemultimit (17.7%)

' " bl nemultumit (1.3%)

o c? nici multumit, nici nemultumit
(1.3%)

B d) multumit 129.1%}
B e) foarte multumit {50.6%)
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Aveti acces |a baza material din cadrul Universititii?( Bibliotec, sali de
lecturi, sali de fitness, mas3 de disectie, laboratoare etc.)

B a) da (100%)

~ b) nu O%)

B ) da. dar cotra cost (0%)

B d) nu stiu de existenta acestei
baze materiale (0%)

IP.A.2.1.3 Resurse financiare

Fiind o universitate privata resursele financiare ale UAI se constituie din diferitele taxe care sunt
aplicate studentilor privind: taxa de scolarizare, licenta, inscriere, refaceri de cursuri si lucrari
practice, reinmatriculari etc.

Cuantumul taxei de scolarizare difera in functie de 3 termene de plata stabilite de universitate:
- 3000 de euro intre 21.08.2016 — 10.10.2016

- 3800 de euro intre 11.10.2016 - 30.11.2016

- 4700 de euro intre 01.12.2016 — 15.01.2017

Puncte slabe:

UAI percepe taxe pentru eliberarea situatiei scolare (50 euro), pentru adeverinte (50 euro),
servicii de arhiva (25 euro), programa analitica (140 euro) desi acest lucru contravine
dispozitiilor OMECTS 3666/2012 — Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului, Art.12, alineatul
(1), punctul b) care stipuleaza ca studentii beneficiaza de gratuitate pentru eliberarea actelor
de studii si a celor care atesta statutul de student (inclusiv situatia scolara/foaia matricola, a
diplomelor de licenta, suplimente la diploma, adeverinte, carnete si legitimatii etc.).

in plus, taxa de transfer de la o institutie la alta variaza considerabil in functie de programul de

studiu si este nejustificatd: 3000 de euro pentru specializarea medicind dentard, 1200 euro
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pentru tehnica dentara si doar 540 de euro pentru studentii de la facultatea de stiinte ale
comunicarii.

Taxele de studii pentru anul universitar 2016/2017 au fost ultima datad modificate in sedinta de
Senat prin Hotdrarea nr. 37/02.09.2016, iar pe parcursul .:ltimilor ani acestea au crescut
progresiv, primand aspectele financiare in detrimentul unei desfasurari mai bune a activitatii
didactice. Aceste schimbari cu foarte putin timp (cu mai putin de 6 luni, termenul legal) inainte
de inceperea anului universitar pot pune studentii in situatii dificile si sa fie constransi de
modificari.

Recomandari:

Luarea de masuri Tn asa fel incat studentii sa poata plati taxa de scolarizare in 2 sau mai multe
transe pe parcursul primelor luni ale anului universitar, astfel Tncurajand si sprijinind direct
studentii.

Madrirea taxelor de orice fel sa se opereze pe viitor cu minimum 6 luni inainte de inceperea

anului universitar, astfel incat studentii sa cunoasca din timp cuantumul exact al acestora.

IP.A.2.1.4 Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti
Exista Regulament de acordare a burselor, centrat pe acordarea burselor sociale. UAl acorda
doar burse sociale concretizate prin scutiri de taxa si posibilitatea participarii anumitor studenti
la workshop-urile de specialitate. Pentru studentii cu rezultate profesionale deosebite este
stipulatd Tn regulament posibilitatea acordérii burselor de merit. Tn regulament nu sunt
specificate cuantumurile burselor, iar conform Art.7, alineatul (2), numarul de burse ar fi trebuit
sa fie stabilit de catre Senatul UAI si afisat pe site-ul propriu, dar aceste decizii si tabele nu au
fost gasite.

Puncte tari: De apreciat este facilitatea oferita studentilor prin esalondri, la cerere, ale taxei de
studiu. Alte facilitati benefice au fost scutirile de taxe acordate studentilor de la Facultatea de
Stiinte ale Comunicarii, desi nu au fost mentionate criteriile de acordare.

Puncte slabe: Tn anii anteriori, s-au alocat burse sponsorizate de firme private, fira legatura cu
UAI, iar in evidentele contabile nu existd pana in prezent vreo dovada de plata a unei burse

catre un student din universitate. De asemenea, nu existd vreo dovada ca universitatea ofera
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sau a oferit studentilor burse din fonduri proprii, in regulament nefiind mentionatd aceasta
posibilitate.

Recomandari: Revizuirea Regulamentului de acordare al burselor astfel inct sa acopere un
spectru mai larg de burse, pe categorii, cat si.cuantumul acestora. De asemenea, regulamentul
trebuie sa specifice clar conditiile si situatiile in care UAI aloca burse din bugetul propriu. Este
necesara si implicarea studentilor reprezentanti in comisia de acordare a burselor, cat si
responsabilizarea acestora la inceputul fiecdrui an universitar in promovarea posibilitatilor de a

beneficia de burse si sponsorizéri din partea firmelor private.

Sunteti sau a-ti benificiat de burse conform regulamentului de burse al
Universititii?

I a) da 12.5%)
b} nu (88.6%)
M c) nu stiu de existenta unui

‘ astfel 'de r=gulament (8.9%)

Domeniul B : Eficacitate educationala

Criteriul B.1 — Continutul programelor de studiu

Din analiza planului de invatamant al Facultatii de Medicina Dentara a reiesit faptul ca alocarea
si distributia creditelor ECTS in majoritatea anilor de studiu nu respecta criteriile de alocare
potrivit Ghidului European de utilizare a sistemului ECTS si a normelor ARACIS. Exista o corelare
deficitara intre numarul de ore de predare si numarul de credite alocate unei discipline. Astfel:
- in anul | disciplina de Fizica si Biofizicd Medicald cu 28 ore de curs/42 ore de lucrari practice

are 5 credite in timp ce anul | Chimie si Biochimie cu 42 ore de curs/42 ore de lucrari practice
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are 5 tot credite. Disciplina de Informaticd Medicald cu 14 ore de curs/28 de ore de lucrari
practice are 2 credite, iar Planningul Familial (facultativ) cu 14 ore de curs are tot 2 credite.

- Tn anul Il disciplina de Fiziopatologie, Imunologie, Alergologie cu 35 ore de curs/63 ore de
lucrdri practice (total=98 ore) are ¢ credite, iar disciplina de Medicina Internd cu 42 ore de
curs/70 ore de lucréri practice (total=112 ore) are doar 5 credite.

-Tn anul lll disciplina de Protetica Dentara 28 ore de curs/56 ore de lucrdri practice are 5 credite,
iar disciplina de Gnatologie 28 ore de curs/42 ore de lucrari practice are 6 credite.

- in anul IV disciplina de Pedodontie cu 140 de ore in total are 8 credite, iar Protetica Dentara
cu 119 ore in total are 9 credite.

Existd o taxa pentru “refacere curs si lucrari practice”, dar nu este precizatd metodologia prin
care se poate realiza acest lucru si numarul maxim de refaceri pe care un student le poate obtine
la 0 materie. Nu se precizeaza unde, cand si cum se poate reface cursul si lucrérile practice, nu
este prezentata o programare a acestor refaceri. Astfel este incurajat absenteismul.
Recomandari: Corelarea numarului de ore de predare la cursuri si lucrari practice din planurile
de invatdamant cu numarul de credite alocate fiecdrei discipline conform ECTS.

Reglementarea numarului maxim de recuperari pentru cursuri si lucrdri practice pe parcursul
semestrului pentru a descuraja absenteismul si pentru ca studentii sa aiba, sa cunoasca si sa

urmeze o procedura clara.

S.B.1.1 Admiterea studentilor

Oferta academicd a Facultatii de Stiinte ale Comunicarii, cu doud programe de studiu, este
urmatoarea:

- COMUNICARE SI RELATII PUBLICE, durata de studii 3 ani

- JURNALISM, durata de studii 3 ani

Procedura de examinare presupune urmatoarele:

- Analiza dosarului de inscriere — media de bacalaureat are o pondere de 25% din media de
admitere;

- Proba de testare a cunostintelor generale si de specialitate are o pondere de 75% din media

de admitere : forma de examinare - grila + interviu;
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- Chestionar privind preocuparile extra-curriculare, hobby-uri, performante artistice, sportive

sau tehnice.

Oferta academica a Facultatii de Medicind Dentara, este urméatoarea :

-TEHNICA DENTARA;; durata de studii 3 ani

-ASISTENTA MEDICALA GENERALA, durata de studii 4 ani

-BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE S| RECUPERARE, durata de studii 3 ani.

Procedura de examinare presupune urmatoarele:

- Analiza dosarului de inscriere — media de bacalaureat are o pondere de 25% din media de

admitere;

- Proba de testare a cunostintelor generale si de specialitate are o pondere de 75% din media

de admitere : forma de examinare - grila + interviu;

- Chestionar privind preocuparile extra-curriculare, hobby-uri, performante artistice, sportive

sau tehnice.

Tn 2014 prin HG 580, cifra de scolarizare pentru specializarea Medicini Dentar se reduce la 30

de studenti, iar in 2015, prin HG 575, pentru anul universitar 2015-2016 se stipuleazi tot 30 de

studenti la Medicina Dentard. Pentru anul 2016-2017 nu exista cifrd de scolarizare, acest

program obtinand calificativul de “"neincredere” la ultima evaluare si nemaiavand dreptul de a

incadra si scolariza studenti in primul an de studiu.

UAI nu primeste studenti prin transfer de la alte universitati, ci doar prin sustinerea unui

examen de admitere, urmata de o eventuala echivalare efectuata de o comisie special delegat3

n acest sens.

Puncte slabe: Tn anul 2014 s-a depisit cifra de scolarizare aprobat de minister (30 de locuri

conform HG 580/2014), numarul de studenti inmatriculati, conform deciziilor Rectorului UAI
- 96/15.10.2014 si 103/30.10.2014, fiind de 32 + 14 incadrati in ani superiori (pentru programul

Medicina Dentara). Pentru programul de Asistentd Medicala Generald au fost inmatriculati 22

de studenti desi numdrul maxim aprobat a fost de 20, iar pentru programul de

Balneofiziokinetoterapie au fost inmatriculati 23 de studenti in anul | + 1 student incadrat in an

superior, desi numdrul maxim admis a fost de 20. Celelalte programe corespund numarului

aprobat prin HG 580/2014.
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Prin HG 575/2015 cifra de scolarizare pentru programul de Medicind Dentara a fost de 30 de
studenti, iar prin decizia Rectorului UAI 79/08.10/2015 au fost inmatriculati 30 + 2 studenti in
ani superiori. La programul Tehnica Dentara cifra de scolarizare a fost tot de 30 studenti, iar
inr~atriculati au fost 30 + 2 in ani superiori cu echivalare.

Conform documentelor puse la dispozitie de catre UAI in anul universitar 2016/2017 a fost
fnmatriculat n an superior cu echivalare un student si 2 studenti au fost reinmatriculati (cei 3
fiind la programul Tehnicd Dentard). Acestea sunt in discordantd cu Procesul Verbal
635/R/5.10.2016 in care apar incd 5 studenti propusi si aprobati spre a fi inmatriculati in an
superior la programul de Medicina Dentara (Anexa 4).

Studentului D’oto Raimondo i-au fost echivalate studiile de la Universitatea de Stat de Medicina
din Odesa, Facultatea de Stomatologie si a fost inmatriculat ih anul V la Facultatea de Medicina
Dentara in anul 2009-2010. Ulterior a fost reinmatriculat in anul universitar 2016-2017 in anul
VI. Nu exista la dosar documentul pe baza caruia i-au fost echivalate studiile de la Odesa, iar din
analiza sumard a situatiei scolare nu rezulta conditiile in care i-au putut fi echivalate 61 de
discipline {pe lista de echivalare apar 63 de discipline din care doua sunt limba romana).
Studentul Conte Guglielmo a fost admis in anul universitar 2014-2015, iar prin echivalarea
studiilor efectuate la Universitatea de Medicina si Farmacie Targu Mures a fost inmatriculat in
anul 2. Pe baza situatiei scolare existente la dosarul candidatului s-a constatat faptul ca avea
doua discipline promovate, din care una i s-a echivalat (4 credite) si pe baza acestei unice
discipline a fost inmatriculat in anul 2.

Recomandari: Nedepdsirea pe viitor a cifrei de scolarizare aprobate la examenele de admitere
si 0 seriozitate maxima la inmatricularea si echivalarea studentilor care doresc sa-si continue

studiile la Universitatea Apollonia.

Criteriul B.2 — Rezultatele invatarii
Raportul institutional cadru didactic/student este de 1/6,08.
Puncte tari: Raportul student/cadru didactic in Facultatea de Stiinte ale Comunicarii este de 1

cadru didactic/3,17, fiind un raport favorabil procesului didactic.
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Puncte slabe: Raportul student/cadru didactic in Facultatea de Medicing Dentara este de 1
cadru didactic/6,96 studenti (in conditiile in care in anul | 2016/2017 nu este scolarizat nici un
student la specializarea Medicina Dentard) . Numarul mare de studenti raportati la cadrele
didactice cu norme maximizate (ce depasesc standardele specifice ARACIS - stiintc medicale,
adica de 1/5) face ca relatia dintre studenti si profesori in procesul de invatare, in procesul de
comunicare student - profesor sa fie ingreunata. Datele publicate pe site sunt sumare si nu ofera
transparenta totala necesara procesului de invatdmant (de ex. necunoasterea de catre studenti
in totalitate a obligatiilor financiare, burse etc).

Pentru a se prezenta la examen fiecare student trebuie sd frecventeze cursurile si lucrarile
practice. Acestea se pot reface contra cost. Tot pentru promovarea examenelor studentii
trebuie sa realizeze un barem, care este specific fiecarei discipline si care impune achitarea unei
taxe de catre student. Aceste taxe nu sunt afisate pe site, ci se percep la nivel de facultate,
disciplina.

Universitatea nu detine in prezent acorduri de mobilitati sau de tip ERASMUS pentru
mobilitatile internationale ale studentilor.

Recomandari: Cautarea de posibilitdti cu universitati internationale pentru incheierea unor
acorduri de tip ERASMUS pentru a incuraja mobilitatile studentilor, lucru dorit si de catre

acestia.
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Aveti cunostinta despre programul Erasmus? Ati participat intr-un astfel
de program?

] a} Da. am participat (5.1%)
1 b} Da. nu am particioat (79.7%)
B ) Nu. nu am participat 15.2%)

e

Criteriul B.3 — Activitatea de cercetare stiintifica
Activitatea de cercetare in domeniul medicinei dentare se realizeaza in “Laboratorul integrat
pentru biotoleranta biomaterialelor, medicamentelor si dispozitivelor medicale” , “Laboratorul

xn

de posturologie”, “Platforma de instruire clinicd”. Adiacent activitatii de cercetare la facultatea
de stiinte ale comunicdrii functioneaza ”Platforma de instruire practica” care inglobeaza
Apollonia Radio, Apollonia TV, Revista studenteasca "Nova Apollonia”, Editura Universitatii
Apollonia, Agentia de Presd Info Apollonia. Cu ajutorul acestora, studentii isi desfasoara
activitatea practica si diverse seminarii.

Pentru a eficientiza activitatea de cercetare, in cadrul universitatii sunt finantate proiecte de
cercetare pe diverse teme de actualitate. n anul universitar 2014-2015 au fost derulate un
numar de 27 proiecte de cercetare, in anul universitar 2015-2016 au fost derulate 35 proiecte
de cercetare, iar pentru anul universitar 2016-2017 urmeaza a se aplica pentru noi competitii
de proiecte de cercetare.

Tn raportul de autoevaluare al UAI, pe anul 2016, sunt declarate urmatoarele publicatii stiintifice
si participari la manifestari stiintifice:

- in reviste ISI = 23 (MD)

Vltalle RUSU Adrian Tudor STAN

’Zéﬁﬁ-”




- in Proceeding-uri ISl = 2 (MD)

- in reviste CNCS, BDI si alte reviste = 47 (din care 27 la MD si 20 la SC)

- carti editate = 9 (din care 4 laMD si 5 la SC)

- participare la manifestari stiintifice. nationale = 69 dintre care 45 MD si 24 SC si internationale
=91: la MD =58 si la SC= 33.

Puncte tari: Raportatad la numarul relativ scazut de cadre didactice si de cercetare, activitatea

stiintifica si publicistica este de apreciat.

Domeniul € : Managementul calitatii

Criteriul C.1 - Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

Exista o comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) atat la nivel de universitate, cat
si 0 comisie de evaluare si asigurare a calitatii pentru fiecare facultate. Componenta acestora a
fost revizuita in sedinta Senatului UAI din data de 22.09.2016, iar fiecare dintre acestea sunt
reprezentate de cate un student.

Puncte tari: Procedurile din domeniul asigurarii calitatii au fost imbunatatite pe parcursul
ultimilor ani. Exista manualul calitatii si Raport de anual de evaluare a calitatii, discutat in Senat.
Au fost facute evaluari ale cadrelor didactice de catre studentii din in ultimul an, iar rezultatele
acestora au fost prezentate in Senat. Majoritatea formularelor prezentate au calificativul
excelent , la fel si prezentarea acestor rezultate, unde se poate constata ca aproape toate
cadrele didactice implicate in procesul educational au calificative excelente.

Puncte slabe: Raportul de evaluare al cadrelor didactice de catre studenti are un caracter formal
si nu sunt discutate masuri concrete pentru imbunatatirea actului didactic (de altfel, rezultatele
evaluarilor fiind Tn cvasi-unanimitate “excelente” nu pare a fi necesard nici o ameliorare a
calitatii actului educational). Din discutiile cu studentii, acestia nu considera ca au aparut
rezultate sau sa fi fost luate masuri de orice fel in urma evaluarilor.

Recomandari: Acordarea unei importante mai mari procesului de asigurare interna a calitatii in
UAI, in special a acorddrii unei finalitati procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre

studenti.
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Cum apreciati continutul cursurilor i seminariilor pentru pregatirea
voastra?

Il al Ireorosabile 143%)

5 bl Adaptate cerintelor necesare
ulterior pentru angajare {49.4%)

B <) Satisfacatoare (6.3%)

B d) Hecorelate cu cerintele
necesare ulterior {1.3%)

Criteriul C.3 — Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

n raportul de autoevaluare al UAI se precizeazd c3 examinarea si notarea studentilor se
desfasoara pe baza unui "Regulament privind examinarea si notarea studentilor” si a unei
"Proceduri de examinare si notare a studentilor”, dar care nu au fost gasite pe site-ul UAI sau
in anexele raportului.

Recomandari: Postarea pe site-ul propriu si aducerea la cunostinta studentilor de regulamentul
si procedurile mai sus mentionate care sa cuprinda in mod transparent si in detaliu felul

evaludrii, posibilitatea de a contesta nota etc.
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Cit de multumit esti de metodele de predare ale profesorilor din
Universitatea Apollonia?

B a) foarte nemultimit 121.5%)

1 b) nemultumit (0%)

.c) nici multumit, nici nemultumit
(1.3%)

B d) multumit (32.9%)
B e) foarte multumit i44.3%)

Criteriul C.4 — Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Rapoartele de evaluare al cadrelor didactice de catre studenti are un caracter pur formal si nu
sunt discutate masuri concrete pentru Tmbundtatirea actului didactic, rezultatele evaluérilor
fiind cvasiunanime cu un grad “excelent”. in urma acestora nu pare a fi necesard nicio

indreptare a calitatii actului didactic.

Adrian Tudor STAN




Aveti ore de consultatii cu profesorii pe parcursul anului si in sesiune?

@ a) Totalitatea cadrelor didactice
au ore de consultatii (63.3%)

11 b) O parte din cadrele didactice
au ore de consultatis (26.6%)

M c) Nici un cadru didactic nu au
ore de consultati= (0%)

B d) Nu am cunostinte de astfe! de
situatii (10.1%)

Care este procentul cadrelor didactice care ti-au prezentat figa
disciplinei la inceput de curs? (fisa disciplinei cuprinde tematica predarii
si inviitirii §i practicile asociate predirii, invitirii §i evaluirii)

Wa 0% 0%

Bib)  Intre 0% si 25% (1.3%)
W< intre 25% si 50% (5.1%)
B d)  intre 50% si 75% (12.7%)
Wel  peste 75% (B1%)
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Esti multumit de activitatea tutorelui/indrumitorului de an?

@ a) foarte nemultimit 122.8%)
I b} nemultumit (0%)

B o) neutru 2.5%)

B d) multumit (17.7%)

B e) foarte multumit (57%)

@ f) nu cunosc cine este
tutorele/indrumétorul meu de
an (0%

Criteriul C.5 — Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

Puncte tari: Existen{a unei biblioteci, dotata modern, din cadrul careia studentii pot imprumuta
carti sau pot studia.

Puncte slabe: Activitatea Biroului de Consiliere privind Orientarea in carierd a studentilor nu
este promovata suficient, un numar redus de studenti apeleaza la serviciile de consiliere.
Grupele de studiu pentru anii lll, IV, V, VI sunt supradimensionate. Conform Standardelor
specifice ARACIS pentru domeniul medicina dentara: lucrarile practice pentru disciplinele
protetica dentard, odontologie, parodontologie, ortodontie etc. se desfiasoard sub forma de
demonstratii pe grupe de 7-8 studenti, maximum 10. In prezent exista grupe si cu 16 studenti
in anul Il

Recomandari: Promovarea serviciilor Biroului de Consiliere si Orientare in Cariera in randul
studentilor de catre cadrele didactice si asociatia studenteasca.

in anii clinici la programul de studiu de Medicind Dentard grupele necesitd ajustari in sensul

scaderii numarului de studenti dintr-o grupa astfel incat sa corespunda standardelor.
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Al apelat vreodat |a serviciile de consiliere si orientare in cariers?

[ a) da. anelez periodic (10.1%)
| b) da, am apelat o singurd dati
(?5.2%) e

# c) nu, nu am lat niciodati
()z.d) ae

B d) nu si nici nu am auzit de
existanta serviciilor de consiliere
si orientare in cariera din
universitate (1.3%)

Criteriul C.7 — Transparenta informatiilor de interes public
Conform raportului de autoevaluare al studentilor informatiile de interes studentesc sunt
diseminate prin revista studenteasca Apollonia, site-urile universitatii si conturile de facebook

ale universitatii si asociatiei studentesti A.S.A. Site-ul oficial (www.univapollonia.ro), ziarul Nova

Apollonia (www.novaapollonia.ro) prezinta informatii de interes public foarte putine si arareori

relevante, lipsind informatii fundamentale privitoare la continutul programelor de studiu,
bursele oferite, programe de mobilitati internationale si nationale etc. Contul de facebook al

universitatii (https://www.facebook.com/Univapollonia) are ultima informatie addugatd in

septembrie 2013, jar pagina de facebook a asociatiei studentesti

(https://www.facebook.com/asociatiastudentilor.apollonisti) este nefunctionald.
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in ce masur# esti multumit de programul secretariatului?

@ a) foarte nemultimit (10.1%)
1 b) nemultumit (0%

@ ) neutru 15.1%)

B d) multumit 155.7%)

B e) foarte multumit (29.1%)
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CONCLUZII:

Puncte tari:

* Comisia de Etica a Universitatii s-a remarcat ca fiind activd, autosesizandu-se in mai multe
cazuri '

e Raportata la numarul relativ scazut de cadre didactice si de cercetare, activitatea stiintifica
si publicistica este de apreciat.

e Procedurile din domeniul asigurarii calitatii au fost imbunatatite pe parcursul ultimilor ani.
Exista manualul calitatii si Raport de anual de evaluare a calitdtii, discutat in Senat. Au fost
facute evaluari ale cadrelor didactice de catre studentii din in ultimul an, iar rezultatele
acestora au fost prezentate in Senat. Majoritatea formularelor prezentate au calificativul
excelent , la fel si prezentarea acestor rezultate, unde se poate constata ca aproape toate
cadrele didactice implicate in procesul educational au calificative excelente.

e Existenta unei biblioteci, dotatda modern, din cadrul cdreia studentii pot Tmprumuta carti
sau pot studia. ’

e Este de apreciat prezenta a 2 reprezentanti ai studentilor in Consiliul de Administratie) De
asemenea, este de bun augur respectarea recomandarilor din evaluarile anterioare,
regulamentul de alegere al reprezentantilor studentilor fiind publicat pe site-ul
universitatii.

e De apreciat este facilitatea oferita studentilor prin esalonari, la cerere, ale taxei de studiu.
Alte facilitati benefice au fost scutirile de taxe acordate studentilor de la Facultatea de
Stiinte ale Comunicarii desi nu au fost mentionate criteriile de acordare.

e Raportul student/cadru didactic in Facultatea de Stiinte ale Comunicarii este de 1 cadru

didactic/3,17, fiind un raport favorabil procesului didactic.

Puncte slabe:

o Tn sedinta Consiliului ARACIS din 15.12.2016 programul de studiu Medicina Dentara
(Licenta) al Facultatii de Medicind Dentara din cadrul Universitatii ,Apollonia” a primit
calificativul de nefncredere si neautorizare.

. Universitatea nu a acordat burse din venituri proprii in ultimii ani.
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° Universitatea nu detine o baza materiald corespunzatoare: lipsa spatiilor de cazare

pentru studenti, a unei cantine, a unei baze sportive.

. Absenteism ridicat al studentilor in cadrul sedintelor de Senat.
° Lizsa unei proceduri clare de recuperare a absentelor la cursuri si lucrdri practice.
® Regulamentul de functionare al Comisiei de Etica este, in parte, in dezacord cu

regulamentul de alegere al studentilor reprezentanti, iar implicarea studentilor in cadrul
acestei comisii fiind pur formala. Lipsesc de pe site-ul UAI datele de contact ale unui student
reprezentant si exista procese verbale care nu au fost semnate de catre toti membrii comisiei,
desi au fost consemnati la inceput ca fiind prezenti. Ultimele procese verbale si raportul de
activitate al comisiei au fost aduse la cunostinta publicului in 2013, respectiv 2014.

. Inexistenta unui software anti-plagiat

. Este ingradit dreptul de reprezentare al studentilor prin stipularea in regulament a
criteriului de a avea media peste 9,00 pentru a putea reprezenta grupa si a putea fi ales, mai
departe, in structuri de reprezentare superioare

° Managementul informatiilor este deficitar, comunitatea academica nu este informata
in timp util asupra deciziilor Consiliului de Administratie si Senatului, acestea nefiind postate
pe site-ul UAI, care are, de asemenea, si multiple informatii neactualizate.

] Unele taxe aplicate studentilor pentru eliberarea diverselor acte contravin OMECTS
3666/2012. Taxa de transfer de la o institutie la alta variaza considerabil in functie de
programul de studiu si specializarea urmata si este nejustificatd. Taxa de studii a fost
modificata cu mai putin de 6 luni inaintea inceperii anului universitar 2016/2017.

° Planul de invatamant de la Medicina Dentara are o corelare deficitara intre numarul de
ore de predare si numarul de credite alocate unei discipline.

. Tn anul 2014 si 2015 s-a depdsit cifra de scolarizare aprobata de Ministerul Educatiei

. n anul universitar 2016/2017 a fost inmatriculat in an superior cu echivalare un
student si 2 studenti au fost reinmatriculati (cei 3 fiind la programul Tehnica Dentara). Acestea
sunt in discordanta cu Procesul Verbal 635/R/5.10.2016 in care apar inca 5 studenti propusi si
aprobati spre a fi inmatriculati in an superior la programul de Medicina Dentara.

. Universitatea nu detine in prezent acorduri de mobilitati sau de tip ERASMUS pentru
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mobilitatile internationale ale studentilor.

o Raportul student/cadru didactic la Facultatea de Medicind Dentar este de 1/ 6,96.

° Pentru promovarea examenelor studentii trebuie sa realizeze un barem, care este
specific fiecarei discipline si care impune achitarea unei taxe de catre student. Aceste taxe pot
ajunge la sume considerabile, nu sunt afisate pe site si se percep la nivel de facultate,
disciplina.

. Raportul de evaluare al cadrelor didactice de catre studenti are un caracter formal si
nu sunt discutate masuri concrete pentru imbunatatirea actului didactic. Din discutiile cu
studentii, acestia nu considera cd au aparut rezultate sau sa fi fost luate masuri de orice fel in
urma evaluarilor.

. Activitatea Biroului de Consiliere privind Orientarea in carierd a studentilor nu este
promovata suficient, un numar redus de studenti apeleaza la serviciile de consiliere.

. Grupele de studiu pentru anii lll, IV, V, VI de la Medicina Dentara sunt
supradimensionate.

. Taxele de studii pentru anul universitar 2016/2017 au fost ultima data modificate in
sedinta de Senat prin Hotararea nr. 37/02.09.2016, schimbarea aparand cu mai putin de 6 luni

Tnaintea inceperii anului universitar.

Recomandari:

e Eliminarea inadvertentelor si a caracterului echivoc din regulamentul de functionare al
comisiei de etica, regulamentul de alegere al studentilor reprezentanti si elaborarea unor
reguli clare de alegere a studentilor in cadrul Comisiei de Etica.

e Revizuirea componentei Comisiei de Etica si postarea tuturor proceselor verbale din cadrul
sedintelor comisiei pe site-ul UAI, impreuna cu rapoartele de activitate.

e Achizitionarea unui soft anti-plagiat pentru a spori transparenta si integritatea institutiei in

ceea ce priveste conceperea lucrarilor de licenta.
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e Organizarea de alegeri ale studentilor reprezentanti conform regulamentului propriu,
publicarea anuntului si rezultatelor alegerilor pe site-ul universitatii pentru a creste
transparenta organizatiei studentesti si a intregului proces.

e Marirea taxelor de orice fel sa se opereze pe viitor cu minimum 6 luni “nainte de inceperea
anului universitar, astfel incat studentii sa cunoasca din timp cuantumul exact al acestora.

e Revizuirea Regulamentului de acordare al burselor astfel incat sa acopere un spectru mai
larg de burse, pe categorii, cat si cuantumul acestora. De asemenea, regulamentul trebuie
sa specifice clar conditiile si situatiile Tn care UAI alocd burse din bugetul propriu. Este
necesara si implicarea studentilor reprezentanti in comisia de acordare a burselor, cat si
responsabilizarea acestora la inceputul fiecarui an universitar in promovarea posibilitatilor
de a beneficia de burse si sponsorizari din partea firmelor private.

e Corelarea numaérului de ore de predare la cursuri si lucrari practice din planurile de
Tnvatamant cu numarul de credite alocate fiecdrei discipline conform ECTS.

o Reglementarea numarului maxim de recuperdri pentru cursuri si lucrari practice pe
parcursul semestrului pentru a descuraja absenteismul si pentru ca studentii sa aiba, sa
cunoasca si sa urmeze o procedura clara.

e Nedepadsirea pe viitor a cifrei de scolarizare aprobate la examenele de admitere.

e (Cdutarea de posibilitati cu universitati internationale pentru incheierea unor acorduri de tip
ERASMUS pentru a incuraja mobilitatile studentilor, lucru dorit si de catre acestia.

e Acordarea unei importante mai mari procesului de asigurare interna a calitatii in UAI, in
special a acordarii unei finalitati procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti.

e Postarea pe site-ul propriu si aducerea la cunostinta studentilor de ”"Regulament privind
examinarea si notarea studentilor” si "Proceduri de examinare si notare a studentilor”, care
sa cuprinda in mod transparent si in detaliu felul evaluarii, posibilitatea de a contesta nota
etc.

e Promovarea serviciilor Biroului de Consiliere si Orientare in Cariera in randul studentilor de

catre cadrele didactice si asociatia studenteasca.

-
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o In anii clinici la programul de studiu de Medicina Dentara grupele necesita ajustiri n sensul

scaderii numarului de studenti dintr-o grupa astfel incat sa corespunda standardelor
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ANEXE

Anexa 1:

CHESTIONAR

Facultatea:

Anul de studiu:

1. Cat de mulfumit esti de metodele de predare ale profesorilor din Universitatea Apollonia?
a) foarte nemultimit

b} nemultumit

¢) nici multumit, nici nemultumit

d) multumit

e) foarte multumit

2. Cat de multumit esti de baza materiala a universitatii (laboratoare, sali de curs, aparaturi, dotari
etc.)?

a) foarte nemultimit

b) nemultumit

¢) nici multumit, nici nemultumit

d) multumit

e} foarte multumit

3. Cum sunt alesi studenti reprezentanti?

a) De catre studenti

b) De catre studenti impreuna cu corpul didactic

¢) Sunt numiti de catre consiliul profesoral

d) Pe baza mediilor

e) Nu stiu

4. Aveti ore de consultatii cu profesorii pe parcursul anului si in sesiune?
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a) Totalitatea cadrelor didactice au ore de consultatii

b) O parte din cadrele didactice au ore de consultatie

c) Nici un cadru didactic nu au ore de consultatie

d) Nu am cunostinte de astfel de situatii

5. Cum apreciati continutul cursurilor si seminariilor pentru pregatirea voastra?
a) Ireprosabile

b) Adaptate cerintelor necesare ulterior pentru angajare

c) Satisfacatoare

d) Necorelate cu cerintele necesare ulterior

6. In ce masur3 esti multumit de programul secretariatului?

a) foarte nemultimit

b) nemultumit

c) neutru

d) multumit

e) foarte multumit

7. Care este procentul cadrelor didactice care ti-au prezentat fisa disciplinei la inceput de curs? (fisa
disciplinei cuprinde tematica predarii si invatarii si practicile asociate predarii, invatarii si evaluarii)
a) 0%

b) intre 0% si 25%

c) intre 25% si 50%

d) intre 50% si 75%

e) peste 75%

8. Cunosti procesul de evaluare al cadrelor didactice de catre studenti si rezultatele acestuia?
a) cunosc procesul si am auzit de rezultatele acestuia

b) cunosc procesul dar nu am auzit de rezultatele acestuia

¢) nu cunosc procesul, dar am auzit de rezultatele acestuia

d) nu cunosc procesul si nu am auzit de rezultatele acestuia

9. Ai apelat vreodata la serviciile de consiliere si orientare in cariera?

a) da, apelez periodic

b) da, am apelat o singura data

c) nu, nu am apelat niciodata

d) nu si nici nu am auzit de existanta serviciilor de consiliere si orientare in cariera din universitate
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10. Esti multumit de activitatea tutorelui/indrumatorului de an?

a) foarte nemultimit

b) nemultumit

¢) neutru

d) mulfumit

e) foarte multumit

f) nu cunosc cine este tutorele/indrumatorul meu de an

11. Ai participat la alegerile pentru studentii reprezentanti?

a) da

b) nu

) nu am auzit de alegerile pentru studentii reprezentanti

12. Aveti cunostinta despre programul Erasmus? Ati participat intr-un astfel de program?
a) Da, am participat

b) Da, nu am participat

¢) Nu, nu am participat

13. Aveti acces la baza materiald din cadrul Universitatii?( Bibliotecd, salé de lecturs, sald de fitness,
masa de disectie, laboratoare etc.)

a) da

b) nu

¢) da, dar cotra cost

d) nu stiu de existenta acestei baze materiale

14. Sunteti sau a-ti benificiat de burse conform regulamentului de burse al Universitatii?
a) da

b) nu

¢) nu stiu de existenta unui astfel de regulament

Tti multumim frumos pentru participarea la chestionar.
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Anexa 2:

Vitalie RUSU

Qw
Show 10~  entries Search:
Nama ¥ s E‘l:_ Hits

COD DE ETICA SI DEONTOLDGH PROFESIONALA UNIVERSITARA 13308 L4

COMJSIA DE ETICA UNIVERSITARA 2015 - 2014 52568 47

DEPARTAMENTE S COMISH DE LUCRU 2095 K8 35

RAPORT DE ACTTVITATE AL COMISIE] DE ETHCA UNIVERSITARA 2014 434,68 L]

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE ETICA UMIVERSITARA 2012 L3Mp 52

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE ETICA UMIVERSITARA 2013 5826 kB 51

REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE AL COMISIE] DE ETICA UNIVERSTTARA 60.5168 8

SESTARE COMISIA DE ETICA 100.1Ki8 u

VOCABULAR EXPUCATIV 2326 K8 410
Showlng 1 to 9 of 9 entries Previous 1 Next
Decirii Comisin de Etiea
Show 10 entries Search:

Wi

0C-11004 2014 271BKIB »

0C-203.112014 1586108 97

DC-3 12112014 200K 95
Showing Lo S of S entries Previous | 1 Nex)
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Anexa 3:

'& 0O © univapolloniaro/carta universitati/

v TS TR TTeT TR Sy

Carta Universitatii
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> Generalitati
« Cadrul junidic
» Legea 481/01072
» Carta Universiatii
= Regulamente
» Conlract colecliv ¢
Universitate
= De ce la lagi?
= De ce Universilate.
Apollonia?
* Misiune
» Cuvantul Presedin
» Cuvanlul Reclorul
= Brosura Universita
= Parteneri
+ Istaric
= Scurt fstoric
o Titluri
= |dentitate vizuala
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Anexa 4:

AN DSV TS T A i T

Ni FACULTATI Pragem de | nmarncalat | inmatriculatl | Reinmatriculat
wrl i gl | T
sUperior cu
| | echivaliare
NMedicing U 0 0 1
ASIRBITR AN [RIRTHTN
DERTAILA C Tehmicn 28 ] ! 2 i
| {lenlaim
CoaAMG | i B 0
Blnir E z 0
1 S (1 Y A . I J
FOTAL 52
L pAChLIATE N I
| STINTE ALL | [NHY | 19 1 n 0
P VOMUNICARN Jumalism 7 | 0 0
TOTAL N
FACULTATE
[ 1OTAL 10y
UNIVERSITATIY
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Universitatea ‘.Aeollontn“ din Iagl
FUFOP AN BUUNFST ARG VNY ptaa S RATESEOMMITTIE OF DXTOIRTY) o be arpt
USIVERSTATT A APGLLONI A DEST REQUON 41 U NIVTRSTY

e Mljseijre 7 lay R
Yol w1210 400 Pax V12 AR @9 fisi sosiviv]
P owl secTersnacg entyppntion s n

e (inevupdimid o

l'acultaten: Medicina Dentara Nr 634/R/8 102016
Programe de studii: Medicing Dentarh (MD). Tchnicé Dentara (MT),

PROCES-VERBAL

incheist ssthzi 08.10.2016 cu ocazis Intruniril Comisia de Admitere-lnmntriculari-
Fehivalari a Universitiifii Apolloain din luyi - Facultatea de Medicind Denturi,

Comisia de tnmairiculare formatd din: Conf dr.  Vasiliv Mihneln, S, L. di.  Tomits
Dunicla, 8. L dr Nichitus Simona, 8. 1.. dr. Gheban Diana, Consilier jurldic Toma Alexandns,
Intrunitd la data de 08,10.2016, nnalizeard ¢i compard planurile de tavatAmint, stahileyte
diferentele si propune lnmatriculares In snul universitar 20162017, pe bazs echivalirilor, »

urmitorilor studentl:

BALAN ADBLAIDA-MALVINA este propusa pentru inmatriculare In anul 11}

MD ou un-nlmlffle diferente:

. Educatic fizicu
, Limba sl civilizatie francera 1,11
. Ecofarmucogenetica / Nutritie sl dicictica

At [d =

D'OTO RAIMONDQ ceste propus pentru inmuiriculure in anul VI MD cu
urmatoarele diferente:

Medicina alternaliva / Alergolugie {vp an 1)
Educatic fizica
Aplicanil ale nanomaterislelor in med. Dent / Medicina Cutastrotelor iopt an U1
Limba romana II1, IV,V
Informatica medicala si hiosaristica
Protetica Demara: Climica ¢l ierepia edenuagici partiale intinse. Gerontostomatologie
Medicina regencrativa in practica stomatolngica’ Marketing in medicina dentarn
Saclologia medicala. Sociologia praciicvii medicale dentare

Discipline propuse pentry echivalare:

Implanivlogle - 6

. Pedodontie. Ortodontic - 6

E - Y N N T

2
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Universituten ,Apolionla™ din Inyi

FEROPEAN BUSINEIS ASSFMALY prm SOCRATES COMMITTEER UF ORFURTD Gl aeat
INIVERSHATEA APILIONIA BEST REGIONAL UNIVERSITY®

M1 Misti ) w0 s lag: ToDIPY

it e R ST
/ MARINEL ANDREI esie ropus pentru Inmatriculare tn anul 111 MD cu urmbtoarele
/ diferene:
1. Istoria medicinei / Pedagogie medicala (opt an 1)
2. Limba engleza [l
1. l.eadership si managementul proiectelor. Drept comunilar European
4. Nutritic si dietetics ./ Feofarmacogenetica (upt an 1)
5. Limba si civilizatie franceza |, Il
ONU I0ANA - LAVINIA cste propusa pentni Inmatriculsre in anul VI MD cu
urmitoarele diferente:
|. Megicina ultemativa ¢ Alergologie (opt an I1)
2. Medicins fizica in recuperarca functillor sistemului stommognat
3. Ornodontie
4. Parodontologie
. 5. Medicina regenermtive in practica stomatolugive/ Marketing in medicina
dentara
6. Sanmimte publica. Asistenta primara. Medicina muncii
7. Practica de vark
Discipline propuse psutru echivalare:
1. Implaniologie orala. Protezare pe implanic - §
1. Protstica dentars - 8
3. Cariologie. Endodonue. Perodontologic 8
4. Estetica dento-somato-faciala Cosmetologie faciala -- 8
S. Reabilitare orala complexs Medicina fizica in patologia sistemului
stomatugnat - 9
6. Chirurgie cranio-cervico-taciala - 8
7. Pedodontie - 8
STRAT SIMINA - MARIA este prupusa pentru inmatriculare n anul [V MD cu
urmitoarele diferente:
. Istoria medicinei / Pedagogie medicala (opt an )
2. Jehnici de comunicare medic-bolnav / Ecofarmacogenetica (opt an 1)
3. Dermatolugic. Demmatncosmetnlogie
4. Anestezic locala si sedare in medicina dentars
5, Obmetrica sl ginocologic
6. Lb. si civilizatis franceza
7. Carielogie , 11
& (b aicivil englem
9. Pmctica de venn
10. Nanumateriale in Medicina Dentara’ Medicina catastrofelor
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Universitatea Apollonia™ din
(11} 5 AREMR] Y p A RATES CVYIMITTTER O

SIMYSS H
1A W UNIVERSITATE A ARCGLLONIA _BEST RECIONAL LMIVE

HRISCU MADALINA-MARIA esie propusa pentru inmatriculare fn anul 1l TD cu
urmAtoarele diferente:

1. Murfologis funcfionald a sistemului stnmatagna

2 Protectia muncii. Frgonomie. Instrumentar §i aparaiura in laburatvarele
de tehnicd denturd

3, Limba si civilizatie francezd

4. Biomateriale Chimla materialelor dentare

5, Tehnologia protezelor unidentare

MACOVEI RADU ALEXANDRI! este propus penims inmamculare In anul 11 TD cu
urmAtoarele diferente:

. Anatomic cap it

1. Chimla materialelor denture

3. Limba sf civilizatic francezd

4. Profitaxia in ichnica dentard/ Metalurgia aliajelor dentare

LUCA SILVIU STEFAN este prupus pentru inmatriculare in anul U 1D vu urmAtoarole

diferenie:
1. Morfologis funclionald a sistemulul stommtognat
2. Answmie cap gar
3. Flalcs sl biofizich medicala
4. Educajie fizica
S Limha s civilizstie francezid
Dam: 05.10.2016 Comisia: R
Pregadinte: =il
Membri: 1. .lj"igm ;'gq
1 AU
kR "'E'_'___ ==

. /
—— )
= ol

Vitalie RUSU Adrian Tudor STAN




Anexa 5:

Universitaten JApollonin® din Leyi
* Prodeikd 5 DUSINESS LY. pom wE EATE TR UXPORDD bt
[ ] UNIVTRRITETE S AR RONTE b b UNIVINNTEY

Comisia de sticd a Universitdfil Apollonia din lagl
PROCESUL VERBAL NR. 7 /03.11.2004

Comisiu de eticd o Unlversitajii Apollomia din lagl, s-a tntrunit fn pedingd wstdsi,
03.11.2014, indeplintmd condiflile statutars peniru haarea unei decizli. flind presenti wrmdtoril
membri al comisiet
Pregedinte: Prof. Univ. Dr. Consiatin Fdtu
Membri:

Prof Univ Dr. George Costin
Prof. Univ Dr Carmen Siasvleani
Conf. Univ. Dr Duwwiiru Popa
Lector Untv Dr Hriscu Mariu
Student Doniai Penrelercive
Studert Alin Muregan

Pe ordinea ds 31 a sedingei flind analizarea fapielor sdwdryite de cdtre Asisten:
Universitar Dr Alexandru Bobue - Cojocarw, lo Focultatea dv Stiinte ale Comuniedrii,
Programul de Studll Medicind Deatard. referttor la articolul depus pentry mamdrul 4 din 2013
al revistyi Inernational Jurnal of Comunicaylon Research

COMISIA DB ETICA

Comisia de eticd a fost sesisald de cdire Consiliul Facultdjii de Stiinge ale Comunicarti
din cadrul Univeestidgil Apollonia din fagt, privind faptels sévdrsite de vdire Asistent Universitar
Dr. Alexandru Boboc - Uafocarn referitor la articulul depus pentrs mumdrul 4 din 2013 al
revistel International Jurnot qf Comunicajion Research, un articol care plagin. aproape integral
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b ] y UL
E =4 | cmr—m
4. Partils implicare pot contesta dectatile Comislel de atted in termen de 15 tle
la Senatul Universudjii Apotlonta din lagi

@ Universitaten o Apollonia™ din Lasi
| i i s SIMLY 4 L1 LAY ] M 1

Prezsniul proces verbal a fost redactal avazsi, 03.11.2014, orela 13.50. in pedinfa
Comixiel de Eticd o Universitagil Apolionta din layi

Membril Conisiel de eticd:
Pregedinee: Praf. Untv Dr. Constatin Fitu { 2/

Cosfin
Proyf Untv Dr Cormen Studoleani ‘( Ilh (’/
Canf. Unwv. Dr. Dumiiru Popa "___,—-"7?.
Lector Univ. Dr Hriscu Martus \&5, 5
Srudert Daniel Penteliciuc t)l\

Srudent Alin Murepan
Avizat,
Censllier juridic
Vasile Sortn Endchescu
-— . - ‘E_'.#" iy -
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Universiatea ,,Apollonia™ din Inyl
FLBOPE AR L e b LY, e ML RATEN UMM NP . den @ 1 §
DR MR AR MR R s N R Y

Coumizia e eticd o Universitdyii Apoitama din by

PROCESUL VERBALNR. | 712012015

Comisia o otied u Lnivrsidill Apollonia din layl vu intrusiti In edingd andst,
12.01.2013, insdeplinind condititle vanwiary periru luures wewi deocici find prezentl wrmdtord]
memhri ai romisiel
Progwdirie: Prof Univ Dr Consmatin Fitu
Adembri,
trof. Unh. Dr. George C'oarin
Praf Univ Dr. Carmven Stadolsany
Canf Univ. Dr Dumittru Popa
Lecror Univ. Dr. Ririscu Martu
Studons DNinial Pervwlotciue
Xterdert A1l Murepun

Urdines de ¢ a sedingel:
1 Redactarea Raportulul de activitase ol Comizisi de eticd pentrs anul 3016,

Membril comistel de ¢ticd uv procedul lu redoctaren Raporulul de wctiviaay ul Cumisiel

de Eticd peryry amud 3014, raport cure v f} inainial Senatudul niverritar puntry aprobare

In conturmiiute en prevederile Regulomentulul de testionare al ( vmisiwi dv Brica
Unrersiturd acenstd comiste ave abligatio de o minemi yt presenta Senaticdl Universiidgi
Apoliomiv wn rapurt wiwal asupra muodilvi in care au fost respvataie prinviplile yi prevederile
Cndului v Ettcd 31 Deontolagte Profesionald i'niversitard de cdire mombrit comuniidjii
urndemic: Raportul Comistoi ve rokerd lu activitarea Cpmisier in pertoada 0101 2014
12004
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Universitatea . Apollonisn™ din lasi

x PURIPPAN GUIRINFAT 00 MUY e A AATES COMNIELT: 2 ab v eV 3 e '
L UMICLECITS I 3 Mt s WLEt MY AL v LR & A
D T L]
e AL Tas B32E 10 ¢ e
e "

I T T
- ) gn il am—

In aceassd perioada Comtsta de eitco n mediatizas intens sits wul In rdndul studemtilor st o
ewdrolur Jiducilce, deoarece dorim co matertulele publicate v flo cumnxcule. yl de wiemamea
mifloacele prin care pot fl wsizais divervele neregull (adresu de mail a comisiel, ewtil pusials
wnde poi fi depusr sesizarile. telefounety de contact) 54 fle cunorscite de intreaga commiiate
academicd

(‘umisia de eticd untversitard se v avignry (n rumlinwire de respectures princlpillor
wtive 5| deonfologice, precuen st @ normelor surnpene privind da\fusurared aetiviiatii didactice 1l
de cercetare sl lsl propune. ca si pe vitior Universiarea Apoliuntu din lagi sa reprezints acesasi
invitugle gmirablio In codral brvatdmdntuini superior pajtonal yt intvenufionu)

Prezentul proces verbal a fost redoctat astdzi, 1201 015, wrele 13 50, In sedings
tumeal o Elicd a Universtidgil Apedionia o lugt

Membrli Comisiel de eticd: { }
Pregedinee: Prof. Univ Dy Constetin Foi #
Menibri N
Prof Unw Dr George Castin r—“):"’ (
Pewf Univ Dy Carmen Stadolesnn /{ H""
Conf Uinne. Dr. Dumitru Papa - T
Lector Univ Dr Mriseu AMorius \‘ , D
Studdent Darviel Pamseloicine /r r
Studdertt 4lin Muregon
Aweat,
Comgiler Jushbic
Vaslle Soritid.ndvhesi v

s
¥’ - -
- e
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Unlverstratea . Apollonia® din Imyl
: PEROCT 45 0 minp oy o851 14 P VP AaAMIETLE LD 0P ORE b, e sl
b 4 ENIVERMEOI Y A oNT QUSRI I

Comista de eticd a Uiniversitagit Apvllonia din layt
PROCESUL VERBALNR. §/12.11,2014

Comisia &2 vlica a Universuagii Apollonia din lugl, s-a intrumit in redinfd andsi,
12.11 2004, indeplinind condifiile statutare peniru luareu unei decisii, fiind presenii wrmdiorii
membri al comisivi:
Pregedinte: Prof tiniv Dr. Constatin Fatu
Memhri
Prof. t/niv Dr. George Costin
Prof. 'niv. Dr. Curmen Siadoleany
Conf. Liniv. Dr Dumitry Papa
Lector Unrv. Dr Hriscu Marius
Snadent Dansel Penteleictu
Stusdent Alin Muregan

Undinea de 21 a widingel,

! Analizarea incidentuiui care o uvia Iy n datu de 2810 2014, orely 16.22 Ia sechiul
Universitatit Apollonta din lag: sir Gardi, ar 810, fud layt, Bind vorda de altercajia dintre
nudentii POSTOLACH] CRIST! pi studensul (FRECULEAC' ANDRE! TRAUN. in wrma
edruia s-au odur prejudicll patrimoniudui Universitdyis Apolioniy din lagt.

COMISiA DE ETICA

Comisia de olicd s-0 autosesizar privind lm:idmn;ul vare a avai loc In data de
28.00.2004. arele 1622 1g sediul Universitd)il 4pollonia iin layi, vtr Garil wr 8-10, jud tagi,
Intre studeryii POSTOLACH] ¢CRIST] ¥ GRECULEAC ANDRE] TRAIAN(de la Facultatea e
Madicing Dentara spectalizarea Tehnica Dentard, anul 1), In urma cruls v-ay adus prendicil
potrimoniului Universitdpii Apollonta din lugt

Pags 1
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Universitanten o Apollonia™ din Lasi
I . i . ]

i gaovocarea dv pretidicd ca vinnvifie

Emiversutatea Apwodtoona din Tasi promaoveaza vespectd demmltdgit fecdrid membrie inn
an climon Biber e oveey Iueguire exploatare. umifive, atituding disproquitioare, amenmgan' sau
putemisiry sistfed prin activeile stuadengilor POSTOLACHE CRISTT 30 GRECULEAC ANDRE]
PRAPAN et iy s ve Pt apiior flice universifire

I avosie condipn Comisia e ciied a0 Pniversinyic Apollonsy it Lay propuns
weatilioaeide muivirt

Lo Wi i veddere ¢ Japiede sduarsite constitie abatere de {a Codul de vtiva
Wnversiard. se propane sancflonareq  cu avertisment a  siudeaiitor
POSTOLACH] CRISTI yi GRECULEAC ANDRED TRAIAN, precum si
obdligarea o plaia  prejudiciilor  produse  parcimoniuiui  Universitdyil
dpollonia din luyi. De usemenva, se propune schimbarea swudentulul
G)rﬂ“uh‘nc Andrei Trainn din functin de responsabil de grupa.
Confivutud vapserpifis fncoylt de cdre oft membric Comisicr de clicd e
voumauica spreageobaes Senaratii o Unversiiar, pargilor imphicate st
Constliddan e Admpnssrape ol Dniversiign Apodloma dhn Lyt contorm ari
NSOl D din Regalamenind Comivici de etica
o Pantile amplicare pos contesta deciznle Comaed st v lied i teomen de 15 zile
for Senatiaf Lnnversindgie Apollomo din loy
Procentud prowes verbal g fost vadactat astaze 12012000 orele 10 30 0 yedinga

Comivaci by Fricd a toversidpii Apaoltonia din hayt

Membrii Comislel dv etivd; ] Lector o Dr Hrvai Ao i\, -,
y I - : L ) (e
Provedoue Prot Py £ Conaadin £ i ,.;:,-‘Sraul:nr Dumied Fontelec > (
Vembri Stechent A Mresan
A .
Prot Eniv D0 Giearge Costin k \ vizat,
Fror Ly Iy Carmen Stadidyana " | Comlier juridic
Ul

Cont Ui By Dyontra Popa e Vasile Sorin Enachescn rr?

2 i et eI,

_.-ﬂ':-f__"___::;" )
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