Universitatea Danubius din Galati

Universitatea evaluata: Universitatea Danubius din Galati 7 ’5 /)Z a5
Perioada de evaluare: 06-08.11.2013
Studentii evaluatori:

1. Cordos Andra Camelia — Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj Napoca

2. Marcau Flavius-Cristian — Universitatea "Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Prezentul raport cuprinde urmatoarele:
a) Principalele obiective ale evaluarii externe;
b) Descrierea metodelor de evaluare ale studentilor evaluatori;
c) Analiza inidcatorilor de performanta:
d) Conlcuzii si recomandari;

e) Anexe.

De-a lungul celor doua zile de evaluare, echipa formata din cei doi studenti evaluatori nu a
intampinat probleme in ceea ce priveste comunicarea cu reprezentantii Universitatii Danubius
din Galati (denumita in continuare UDG), studentii reprezentanti, reprezentantii organizatiilor

studentesti si ai diferitelor departamente.

Principalele obiective ale evaluarii externe a calitatii educatiei la UDG, au fost urmatoarele:

a) Sa contribuie la promovarea si asigurarea unei inalte calitati in procesul de predare-
invatare;

b) Sa asigure studentilor, angajatorilor si publicului larg un acces rapid la informatii clare,
de incredere si explicite despre modul in care UDG ofera programe de studii, diplome si
calificari, care respecta cerintele nationale, in conformitate cu standardele academice
europene si principiile de calitate;

c) Sa asigure faptul ca, in situatiile in care calitatea programelor de studii este deficitara, se
creeaza premisele pentru initierea actiunilor de imbunatatire a acestora;

d) Sa asigure mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-invatare,

transparenta gestiunii si responsabilitatea publica a UDG.

Metodele de evaluare de-a lungul vizitei, au fost urmatoarele:
a) Studierea raportului de autoevaluare trimis de catre UDG,; ,.




b) Studiere documentelor cerute de catre studentii evaluatori la fata locului si puse la

dispozitie de catre secretariat;
c) Studierea documentelor prezente pe site-ul UDG: hitp://www.univ-danubius.ro/ ;

d) intalnirea cu studentii;

e) Intalnirea cu reprezentantii organizatiilor studentesti;

f) Intalnirea cu absolventii;

g) Intalnirea cu studentii membri in cadrul Senatului Universitatii;

h) Intalnirea cu angajatorii;

i) Vizitarea spatiilor destinate procesului educational (laboratoare si sali de curs);
j) Vizitarea spatiilor destinate cantinei;

k) Consultarea platformei web interna.

Raportul este structurat pe domenii si indicatori, regasiti in “Metodologia de evaluare externa,
standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior”, din Octombrie 2011, abordand doar acei
indicatori considerati in domeniul nostru de interes si cunostinte. In abordarea fiecarui indicator,
vom viza urmatoarele obiective:

a) Metoda de evaluare folosita;

b) Detalierea indicatorului;

c) Puncte tari;

d) Puncte slabe;

e) Recomandari.
ANALIZA INDICATORILOR

Domeniul A: Capacitatea Institutionala;

Criteriul A.1. - Structurile institutionale, administrative si manageriale;

S.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica;

IP.A.1.1.1. MISIUNE S| OBIECTIVE

Universitatea Danubius are ca misiune formarea initiala si continua a studentilor in domeniile
stiintelor socio-umane pentru a facilita dezvoltarea lor personald si insertia profesionala ca
specialisti si lideri, cercetarea, dezvoltarea si inovarea menite sa contribuie la extinderea

cunoasterii, precum si prestarea de servicii adresate comunitatii globale.




Viziune:

Conform Cartei, “Universitatea Danubius va fi recunoscutd in mediul academic national,
european si international ca o institutie de invatamant superior de prestigiu, un centru de
excelentd in domenii fundamentale ale educatiei si cercetarii precum si un mediu stimulativ
pentru invatare, cercetare si schimbul constant de valori culturale si stiintifice. Universitatea
Danubius va fi o universitate moderna, flexibila si dinamica ce va promova comunicarea Si
cooperarea intre studentii, profesorii si absolventii sai, mentinand o legatura constructiva intre
acestia si mediul extern, va promova inovatia tehnologica si va aplica noile tehnologii in
procesul didactic, de cercetare si de management si se va adapta permanent schimbarilor

sociale respectand Tn mod constant standardele de inalta calitate”.

IP.A.1.2.1. SISTEMUL DE CONDUCERE
Conducerea UDG este formata din: Rector, Prorectori, Director General Administrativ[1] .
Din Carta Universitara reiese la Art. 22 ca: “(1) Senatul universitar este compus din 75%

personal didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor.

Universitatea Danubius din Galati a organizat la 1 noiembrie 2013 alegeri studentesti pentru
ocuparea locurilor vacante din Senat, Consiliul Facultatii si pentru Consiliul de Evaluare si
Asigurare a Calitatii. Astfel, toti studentii inscrisi la frecventa, frecventa redusa sau invatamant
la distanta, indifferent de specializare, an sau medie, au fost invitati s&-si exprime optiunile prin
vot secret pentru a-si desemna reprezentantii. In acest sens, regasim pe platform Danubius
News un articol' care publicat la data de 21 octombrie 2013 prin care alegerile sunt aduse la
cunostinta studentilor. Candidaturile pentru functia de studenti reprezentanti in structurile de
conducere ale UDG au fost depuse la secretariatul Ligii Studentilor, pana la data de 28

octombrie (cu 5 zile Tnainte de alegeri).

Dosarul de candidaturd a cuprins: dovada statutului de student la oricare din ciclurile
universitare si la orice forma de invatdmant; CV Europass; scrisoare de intentie cu privire la
dobandirea calitétii de student reprezentant in una din structurile de conducere ale Universitatii

_Danubius”: Senatul Universitatii, Consiliul Facultatii si CEAC.

Durata mandatului este de 1 an, cu posibilitatea reinnoirii de cel mult doua ori in aceiasi cicic

* http://media.univ-danubius.ro/news/?s=alegeri&x=-1067&y=-38, accesat la 18.11.2013
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La 1 noiembrie 2013 au fost organizate alegeri pentru ocuparea urmatoarelor functii de
reprezentare:

a) Facultatea de Drept:

e 2 studenti reprezentanti in Senat;

e 1 student reprezentant in Consiliul Facultatii.

b) Facultatea de Stiinte Economice:
e 1 student reprezentant in Senat;
e 2 studenti reprezentanti in Consiliul Facultatii.

e 2 studenti reprezentanti in CEAC;

c) Facultatea de Comunicare si Relatii Internationale:

o 1 student reprezentant in Consiliul Facultatii.

Conform reprezentantilor Ligii Studentilor “Danubius” — si acestia fiind alesi in functie cu cateva
zile Tnainte de data evaluérii - in cadrul alegerilor pentru desemnarea reprezentantilor in Senat
si Consilii au participat la vot aproximativ 130 de studenti, fiind organizat un singur tur de
alegeri, cu tooate cd Regulamentul privind alegerea si reprezentarea studentilor prevede la
Art14 (1) “alegerile sunt valabil organizate daca prezenta la vot este cel putin jumétate plus unu
din numarul studentilor reprezentati; in caz contrar, la cel putin 3 zile dupa aceasta, va fi
organizat un nou tur de scrutin, anuntat in acelasi timp cu primul; in acest caz deciziile se iau cu

majoritate simpla a celor prezenti”. in UDG a existat un singur tur de scrutin.

Art.9 din Regulamentul de alegere si reprezentare a studentilor prevede: “(1) Alegerea
studentilor in structurile de conducere ale Universitati Danubius se face in luna lanuarie a

fiecarui an, potrivit Calendarului propriu al alegerilor pentru structurile si functiile de conducere”.

La data efectudrii vizitei ARACIS, reprezentantii studentilor nu erau inca validati in functii de

catre Senatul Universitatii.




Puncte tari:

Universitatea respectd cadrul legal, studenti avand reprezentativitate 25% in Senatul
Universitatii.

La nivelul Senatului UDG au fost create comisii de lucru din care fac parte si studenti.

Puncte slabe:

in general, activitatea studentilor reprezentanti se rezuma la participarea la sedintele
Senatului/Consiliului Facultatii si la stabilirea datelor de examinare la finalul semestrului. Din
discutiile cu studentii reprezentanti in Senat, in afara de o studenta care urmeaza in prezent a
doua facultate in cadrul UDG, niciunul din studenti nu a putut numi cu exactitate care sunt
actiunile de reprezentare pe care le-au intreprins din statutul de student reprezentant sau care
sunt responsabilitatile lor, asta si datoritd faptului cd o parte dintre ei au fost recent alesi in
functie. Desi candidatii au depus o scrisoare de intentie in momentul in care au decis sa
candideze pentru functia de reprezentant al studentilor, intrebat ce activitati va desfasura in
cadrul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii sau ce ar trebui sa facd ca membru al
CEAC, studentul reprezentant ales la 1 noiembrie nu a putut sa raspunda, motivand faptul ca nu
a participat la nicio sedintd a Comisiei pana la data evaluarii Universitatii de catre Comisia
ARACIS. Niciunul din studentii cu care am discutat nu a stiut s& ne spuna care a fost numarul

de voturi cu care a fost ales.

Studentii reprezentanti fac parte din comisiile de lucru ale Senatului UDG doar cu numele. Din

discutiile avute cu o parte dintre studentii senatori, a rezultat ca acestia nu au cunostinta despre

existenta vreunei comisii la nivel de Senat.

Din studierea procesului verbal de alegere a reprezentantilor studentilor in Consiliile Facultatilor
si Senatul Universitatii si a regulamentului de alegere acestora, a rezultat ca alegerile nu s-au
defasurat in conformitate cu Legea 1/2011, astfel ca studentii care au candidat pentru un post
de student senator nu au fost votati de intregul colectiv al studentilor din UDG, ci doar de
colectivul studentilor din Facultatatea de la care studentul/a respectiv/a este inscris/a la studii.

Conform Legii 1/2011 durata mandatului unui Senator este prevazut de Carta Universitatii,
astfel c3 la nivelul UDG apare o neconcordantd intre Carta Universitatii si Regulamentul de

alegere a reprezentantilor studentilor: regulementul de alegere prevede la Art.8: “(1) Durata




mandatului este de un an, cu posibilitatea reinnoirii de cel mult doua ori in acelasi cicle”, iar
Carta UDG prevede la Art.28 (2) ca: “Durata mandatului unui membru al senatului universitar
este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum doua ori. Pentru studenti, durata
mandatului este de 2 ani”.

Din regulamentul de alegere reiese ca din comisia de alegere face parte si un cadru didactic ca

obervator.

Recomandari:
Studentii evaluatori recomanda: 1) modificarea regulamentului de alegere a reprezentantilor

studentilor in Senatul Universitatii si Consilille Facultatiilor pentru a fi in conformitate cu Legea
1/2011 si Carta Universitatii, cat si implicarea studentilor in comisile Senatului UDG. 2)

excluderea totala a cadrelor didactice din procesele de alegere a studentilor reprezentanti.

De asemenea, considerdam ca este necesard responsabilizarea studentilor reprezentanti prin
incurajarea si sustinerea lor de catre conducerea Universitatii pentru a se implica activ in toate
aspectele vietii studentesti, de la alocarea burselor, pana la implicarea in procesele de evaluare

si asigurare a calitatii proceselor educationale interne.

Criteriul A.2. — Baza materiala;

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate;

Indicatori de performanta:

IP.A.2.1.1. Spatii de Invétdmant, Cercetare si pentru alte activitati:

Universitatea pune la dispozitia studentilor sédli de curs, laboratoare, amfiteatre, o aula, un

laborator de criminalistica, un laborator audio-video, o sala de judecata. Acestea sunt dotate in
principal cu cu baza materiala moderna de care studentii s-au aratat multumiti, exceptie facand
doar 2 amfiteatre despre care studentii au spus ca bancile sunt incomode. Majoritatea salilor au

o capacitate redusa, mesele si bancile fiind dispuse in mod clasic, unele in spatele celorlalte.

Universitatea detine un camin propriu pentru cazarea studentilor, insa acesta nu este functional
in prezent intrucét lucrérile la Caminul Studentesc UDG nu au fost inca finalizate.

Universitatea Danubius a ridicat Tn incinta campusului studentesc Danubius o cladire destinata
cazarii studentilor in “regim de hotel universitar’[1]. Conform informatiilor existente pe site-ul

" http://www.univ-danubius.ro la sectiunea “Servicii studentesti”, inaugurarea caminului a fost




anuntata pentru inceperea anului universitar 2013-2014. Cu toate acestea, la data realizarii
vizitei institutionale de catre comisia ARACIS, caminul nu a fost dat in folosinta.

Ca urmare a solicitarii de catre studentii evaluatori ARACIS a listei nominale cu studentii
universitatii cazati in cadmin, am primit o nota informativa (Anexa 1) din partea conf. univ. dr.
Carmen Sirbu, director general administrativ, potrivit careia atat in anul universitar 2012-2013,
cat si in 2013-2014 conducerea universitatii nu au fost primite solicitari de cazare in camin din
partea studentilor. In aceeasi nota informativa este specificat faptul ¢& Universitatea Danubius
detine “un acord de parteneriat Tn vigoare inca din anul 2009 cu Colegiul Tehnic Traian Vuia dar

care nu a fost valorificat din lipsa cererilor”.

“Conventia de parteneriat” (Anexa 2) semnata de Colegiul Tehnic “Traian Vuia” Galati la data de
14.09.2009, respectiv de Universitatea “Danubius” din Galati la 15.09.2009, specifica faptul ca
“obiectul conventiei il constituie promovarea reciproca a institutiilor, organizarea si desfasurarea
unor activitati comune extracurriculare, cazarea studentilor in cdminul de elevi in limita locurilor
disponibile, intreceri sportive, etc”. Documentul nu ofera niciun fel de informatii cu privire la

“durata conventiei”.

Puncte tari: Studentii evaluatori constatd ca UDG ofera studentilor conditii potrivite pentru
desfasurarea activitatii didactice in spatii dotate in general cu mobilier nou.
Din studierea raportului de evaluare intocmit de studentii evaluatori in anul 2011, constatam ca

UDG a marit numarul de laboratoare de informatica.

Puncte slabe:
in continuare Facultatea de Stiinte Economice nu beneficiaza de un laborator dotat cu software-

uri specifice unde studentii ar putea practica si invata.

Pe platformele online detinute de UDG nu am identificat niciun anunt public/nota informativa cu
privire la oportunitatea studentilor de a beneficia de locuri de cazare in cadrul Colegiului Tehnic
“Traian Vuia”, nici procedura pe care studentii ar trebui sa o urmeze sau conditile pe care
trebuie sa le indeplineasca pentru a beneficia de acest suport sau taxele care se aplica pentru

anul universitar in curs.




Recomandari:

Informarea studentilor in ceea ce priveste posibilitatea de cazare in cadminul Colegiului Tehnic
“Traian Vuia”". La intalnirea Comisiei ARACIS cu studentii Universitatii, niciunul din studentii
prezenti in sala nu era informat despre existenta acestui acord si nu stia ca are posibilitatea de
a beneficia de cazare in cadrul Colegiului Tehnic “Traian Vuia”. intrebati dacé locuiesc in chirie
in Galati, aproximativ 7 studenti din cei prezenti au raspuns afirmativ. La intrebarea “Céti dintre
cei aflati in sala ati depus cerere de cazare in camin in anul universitar 2013-20147?" raspunsul
studentilor a facut referire numai la faptul ca in prezent caminul din campusul studentesc
Danubius nu este dat in folosinta, prin urmare niciunul din cei prezenti nu a inaintat cerere de
cazare catre conducerea Universitatii, si cd nu detine informatii despre alte facilitati oferite de

Universitate pentru cazarea lor.

Astfel, recomandam Universitatii sa informeze studentii cu privire la oportunitatea acestora de a
beneficia de un loc de cazare in cdminul Colegiului Tehnic “Traian Vuia” pana la finalizarea
lucrarilor la caminul propriu al UDG (de ex. prin comunicarea/afisarea acestei informatii la
secretariatele facultatilor, comunicarea prin platforma SAKAI, publicarea informatiei pe site-ul

oficial http://univ-danubius.ro/, etc). De asemenea, recomandam conducerii Universitatii sa

implice reprezentantii studentilor in stabilirea procedurilor si redactarea unui regulament de
cazare a studentilor din UDG, care sa cuprinda si criteriile de alocare a acestor locuri de cazare.
Fiind de interes public, toate aceste informatii, cat si taxa de cazare care se aplica studentilor

din UDG ar trebui sa se regaseasca si pe site-ul oficial al Universitatii la sectiunea “Servicii

studentesti”.

in ceea ce priveste pagina dedicata descrierii caminului propriu al Universitatii, din campusul
studentesc Danubius, recomandadm mentionarea explicité a faptului ¢ in prezent nu este dat in

folosinta.

Mai recomandam finalizarea lucrarilor la Caminului Studentesc si dotarea laboratoarelor de

informatica cu software-uri necesare studentilor.

IP.A.2.1.2. Dotare:
in ceea ce priveste dotarea spatilor de invatamant, din discutile purtate cu studentii

Universitatii, a reiesit ca acestia sunt in general multumiti de baza materiald a Universitatii. Atat
s3lile de curs cat si cele de seminarii sunt dotate cu videoproiectoare, tablite magnetice, ecrane

&=




de proiectare, mobilier nou, etc. Un lucru apreciat de studenti este acela ca UDG le pune la
dispozitie, prin intermediul unui laborator de informatica, calculatoare Apple.

Laboratorul de criminalisticd este echipat corespunzator si vine in sprijinul studentilor de la

specializarea Drept.

in majoritatea salilor mobilierul este dispus pe siruri, fard a exista posibilitatea rearanjarii
meselor si a scaunelor intr-o forma care sa faciliteze o mai bund comunicare Tn procesul
educational. De exemplu, aranjarea mobilierului Tn cerc invita la dezbatere si incurajeaza
schimbul de idei si participarea activa, rupand totodata barierele de comunicare dintre profesor

si student.

Puncte tari:
Salile de curs, de seminarii si laboratoarele sunt moderne si dotate corespunzator.

Recomandari:
Dezvoltarea unor laboratoare pentru toate domeniile de studiu ce se regasesc la nivelul UDG.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti:

Prin “Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti”,
Universitatea Danubius din Galati “stabileste acordarea de burse pentru rezultate deosebite la

examene, dar si reduceri de taxe pentru conditii sociale”. Tipurile de burse ce se pot acorda

sunt bursele de merit si bursele sociale. Conform Regulamentului, bursele de merit se acorda
studentilor intergralisti de la cursurile cu frecventa, cu rezultate deosebite la invatatura, care la
sfarsitul anului de studii precedent au obtinut medii intre 9,25 si 10, dupa cum urmeaza: pentru
media 10 se acorda 100% reducere din taxa de scolarizare; pentru medii cuprinse intre 9,76 —
9,99 se acorda 75% reducere din taxa de scolarizare; pentru medii cuprinse intre 9,51 - 9,75 se
acorda 50% reducere din taxa de scolarizare; pentru medii cuprinde intre 9,25 — 9,50 se acorda
25% reducere din taxa de scolarizare; pentru absolventii de liceu cu media de la bacalaureat
cuprinsd intre 9,30 si 10 se acordd 100% reducere din taxa de scolarizare in primul an de

studiu. Numarul de burse este determinat de veniturile universitatii.




Bursele sociale se constituie in reducere de 5% din taxa de scolarizare pentru studentii aflati in

intretinerea aceleasi familii, respectiv reducere de 5% pentru studentii care provin din mediul

rural.

Universitatea poate aproba, pentru studentii cu situatii familiale deosebite, sprijin material
constand in reduceri de taxe. Pentru a beneficia de reducere studentii vor inainta o cerere catre

conducerea universitatii, care va fi ulterior discutata in sedintele Consiliului de Administratie.

Puncte slabe:

Regulamentul in vigoare nu ofera informatii cu privire la perioada de depunere a cererilor pentru
burse, nici informatii cu privire la procedura de selectie a bursierilor. De exemplu, nu este
specificat care sunt documentele pe care studentii trebuie sa le prezinte pentru a beneficia de
burse sociale, unde se depun cererile sau cine le evalueaza. Astfel, recomandam Universitatii
integrarea acestor informatii si a unui grafic de desfasurare a procesului de acordare a burselor

in Universitatea Danubius din Galati in “Regulamentul de acordare a burselor”.

Recomandari

Studentii evaluatori recomanda Universitatii sa implice studentii reprezentanti in dezvoltarea si
implementarea procedurilor de acordare a burselor. Implicarea activa a studentilor reprezentanti
Tn comisiile de evaluare si alocare a burselor ar putea reprezenta un pas spre responsabilizarea
studentilor reprezentanti si constientizarea rolului pe care il au in procesul decizional al
Universitatii.

Marirea cuantumului burselor sociale astfel incat acestea sa acopere masa si cazarea unui

student.

Mobilitati

UDG detine un Birou de Programe Comunitare cu atributii in urmatoarele programe
comunitare[2]: Erasmus, Invitare pe tot parcursul vietii, Tineret in Actiune. Biroul de Programe
Comunitare este format din 4 persoane, un sef de birou care are si functia de Coordonator
Institutional Erasmus si cate un responsabil de programe comunitare pentru Facultatea de
Drept, Facultatea de Stinte Economice, respectiv un responsabil pentru Facultatea de

Comunicare si Relatii Internationale.




Pentru anul Universitar 2013-2014, Universitatea “Danubius” din Galati detine acorduri bilaterale
ERASMUS cu universitati din 7 tari in vederea sprijinirii mobilitatii externe a studentilor de la
nivel de licenta si masterat, prin mobilitati Erasmus de studiu in: Bulgaria — Universitatea din
Ruse “Angel Kanchev”; Franta — Universitatea “Jean Monnet” — Saint-Etienne; Italia —
Universitatea din Camerino; Grecia — Universitatea din Piraeus; Mediterranean Agronomic
Institute of Chania; Polonia — Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw; Philological
School of Higher Education in Wroclaw; Adam Mickiewicz University, Poznan; Opole University,
University of Lodz; Radom Academy of Economics; Slovenia — University of Ljubljana; Ungaria
— University of Szeged; Turcia — Kadir Has University; Karabuk University; Selcuk University;

Domeniile de colaborare cu aceste universitdti sunt: drept, relatii internationale si studii
europene, stiinte economice, stiinte umaniste, comunicare, stiinte sociale, administratie publica,
turism, administrarea afacerilor, informaticd economica, jurnalism, administrarea afacerilor si

management.

De asemenea, studentii din UDG au posibilitatea de a beneficia de mobilitati Erasmus de
plasament. Acestea permit studentilor sa efectueze un plasament (o perioada de practica) cu o

duratd cuprinsd intre 3 luni si 12 luni, intr-o intreprindere sau organizatie dintr-o alta tara

participanta la Programul Erasmus.

In anul universitar 2012-2013 doar 7 studenti au beneficiat de mobilitate Erasmus de studiu
(outgoing) in Universitatea din Camerino, ltalia, respectiv in Universitatea Kadir Has, Istanbul,
Turcia. Alti 13 studenti au beneficiat de mobilititi Erasmus de plasament in Italia, Danemarca si

Spania. In acelasi an universitar, un sigur student din Polonia, a benediciat de mobilitate

Erasmus de studiu (incoming).

A.N.P.C.D.E.F.P. aloca granturile citre universitatile eligibile si, prin urmare, catre UDG, pe
baza performantei anterioare (,past performance”) in ceea ce priveste numarul de studenti,
cadre didactice si nedidactice plecate (“outgoing”) si a personalului invitat din intreprinderi. Un

numar mai mic de mobilitati realizate decét cel anticipat poate duce la o reducere a grantului.

Recomandairi:
Avand in vedere faptul cd mai putin de 1% din studenti din UDG au beneficiat in anul

universitar 2012-2013 de mobilitdti Erasmus, recomanddm Universitatii sa aiba in vedere




masuri suplimentare pentru promovarea si cresterea vizibilitati programului Erasmus in randul '

studentilor proprii.

Domeniul B: Eficacitate educationala;

Criteriul B.1. — Continutul programelor de studiu;

S.B.1.1. Admitere studentilor;

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institutie:

La UDG admiterea se oganizeaza in lunile iulie si septembrie, iar porcesul de admitere este

promovat prin intermediul Caravanelor Studentesti si a platformei web http://admitere.univ-

danubius.ro (aici studentii pot gasi informatii cu privire la oferta educationala, numarul de locuri,

planuri de studii, etc.).

Criteriul B.2. — Rezultatele invatarii;

S.B.2.1. — Valorificarea calificarii universitare obtinute;

Indicatori de performanta:

IP.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii.

in urma discutiilor cu angajatorii, acestia s-au declarat in general multumiti de nivelul de

cunostinte dobandite de studenti in timpul facultatii sau masteratului, iar acestia se integreaza

usor pe piata muncii, multi dintre studenti lucrand inca din timpul facultatii.

La intalnirea comisiei ARACIS cu angajatorii au fost prezenti 9 angajatori, dintre care un avocat,
un reprezentant de la Politia Galati, un reprezentant de la Departamentul de Resurse Umane al
Primariei, si reprezentanti ai unor firme si companii private. Unii dintre angajatorii prezenti au
fost sau sunt studenti ai UDG, fiind prezenti si la intalnirea cu absolventii, respectiv la intalnirea

cu studentii.

Puncte tari:
La ultimul concurs de admitere pentru profesia de avocat, unul din cei 3 candidati admisi la

Institutul National de Magistratura este absolvent al Universitatii Danubius din Galati (din 100 de

candidati).
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Puncte slabe:
Din discutiile cu angajatorii acestia au afirmat ca UDG nu a intreprins actiuni de consultare a

angajatorilor cu privire la programa scolara.
Studentii evaluatori recomanda:
e Atragerea de burse private pentru stimularea studentilor;

* Dezvoltarea sistemului de practica.

IP.B.1.2.1. Centrarea pe student a metodelor de predare:

b) Centrarea pe student a metodelor de predare

Din discutiile purtate cu studentii Universitatii am putut observa ca existd o colaborare buna
intre acestia si cadrele didactice. Studentii sustin ca sunt sprijiniti de profesori in procesul
educational. Acestia detin datele de contact ale profesorilor, putand sa ii contacteze atat prin
emailuri care sunt publice, cat si prin intermediul platformelor online cu chat, pe care le au la

dispozitie.

La intalnirea cu studentii, acestia s-au aratat nemultumiti de faptul ca in anul universitar
precedent Universitatea a organizat cursurile modular, insa la solicitarea lor Univeristatea a

modificat orarul, astfel ca in prezent cursurile au loc saptamanal, pe parcursul semestrului.

Puncte tari:
in procesul de invitare-predare se foloseste tehnologia moderna (ex. videoproiector);

Existenta unei platforme on-line, Akay, la care studentii au access printr-un cont propriu.
Aceasta platforma ofera posibilitatea de interactiune cu profesorii cat si o serie de informatii
precum suporturi de curs, posibilitatea de socializare intre studenti, etc.

Puncte slabe:
in zilele in care comisia ARACIS a efectuat evaluarea in cadrul Universitatii Danubius am putut

observa faptul ca prezenta studentilor la cursuri si seminarii a fost una foarte mica.

IP.B.2.1.5 Orientarea in cariera a studentilor
UDG dispune de un Centru de Consiliere si Orientare in Cariera care si-a propus sa sprijine

studentii sa-si descopere succesul in cariera prin activitati de coaching, consiliere si indrumare.
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In acest centru isi de_jsfésoaré activitatea un Executive Coach, doi consilieri de orientare in
cariera si doi psihologi. Centrul dispune de o platforma online: http://www.univ-
danubius.ro/index.php?option=com content&view=article&id=1292&Itemid=1060&lang=ro  pe

care sunt incarcate oferte de munca, programe de trainee si intership-uri si diferite proiecte.
Profesorii mentin legatura cu studentii prin email si pun la dispozitia studentilor cel putin doua

ore de consultatii saptamanal.

Studentii stiu de existenta Centrului de Orientare in Cariera, chiar dacd afirma in general ca nu

au apelat la serviciile centrului.

Domeniul C: Managementul calitatii;

Criteriul C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;
S.C.3.1. Evaluarea studentilor;

Indicatori de performanta:

IP.C.3.1.1. Universitatea are un requlament privind examinarea si notarea studentilor care este

aplicat in mod riguros si consecvent.
UDG are un Regulament de evaluare a studentilor. Din discutiile purtate cu sefii de grupa am
inteles ca la Tnceputul fiecarui curs, cadrele didactice prezintd modalitatea de examinare. Cei

care se implica in stabilirea datelor pentru examen sunt sefii de grupa.

Recomandam universitatii diversificarea si alternarea metodelor de evaluare a studentilor,
fncurajarea lucrului Tn echipa prin realizarea unor lucrari de seminar comune sau proiecte finale,
cat si transparentizarea procedeului de evaluare prin publicarea baremului de corectare pentru

fiecare examen.

Criteriul C.4. — Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;

S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare;

Indicatori de performanta:

IP.C.4.1.3. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti:

UDG are un regulament de Evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, aprobat in sedinta
de senat din 15.06.2012. La nivelul Universitatii se desfasoara periodic procesul de evaluare a

cadrelor didactice de catre studenti. in acest sens a fost elaborat un chestionar pe care studentii

il completeaza anonim.
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Rector,
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Conf. univ.

Nota informativa privind studentii cazati in camin

Subsemnata, conf. univ.dr. Carmen Sirbu, director gereral administrativ, va aduc
la cunostinta faptul ca atat in anul] universitar 2012-2913 cat sj 2013-2014 nu am
primit solicitari de cazare in camin.

Precizez faptul ca avem incheijat un acord de parteneriat in vigoare inca din anul
2009 cu Colegiul Tehnic “Traian Vuia” dar care nii a fost valorificat din lipsa
cererilor.

Director general administrativ,

Conf. yniv.dy] Carmen Sirbuy




Colegiul Tehnic « Traian Vuia » Galali Universitalea " Danubius” din Galati

NI 4230 /14.05-2C0 G Nr. tosg /(5. 09 2ocmy

CONVENTIE DE PARTENERIAT

Art. 1 Partile
Prezenta conventie de parteneriat se incheie intre:
1. Colegiul Tehnic « Traian Vuia », cu sediul in str. Anghel Saligny nr. 117, mun.
Galagi, jud. Galagi, wel. 0236/3 16748, fax 0236/316862, reprezentata prin doamna
LIDIA MAZILU, in calitate de Director
i o
2. Univesitatea “Danubius” , cu sediul in blvd. Gelat, nr.3, mun. Galat, jud.
Galati, tch. 0372361101, fax 0236/460038, reprezentata prin proll univ. dr.

BENONE PUSCA, in calitate de Rector.

Art. 2 Obiectul si durata conventiei.

Obiectul  convengel i constiluie  promovarca  reciproca  a  institutiiler,
organizarca s8i  desfaguraren unor activitati comune extracurriculare, cazarea
studentilor in caminul de elevi in limita locurilor disponibile, intrecen spurlive ete.

5 bii artil
Obligatiile Colegiului Tehnic « Traian Vuia s :
F asigurd derularea activitatilor ;
- [aciliteazd accesul partenerilor educationali
activiidilor ;
r asigurd logistica necesara activitétilor.
Obligutiile Universitatii « Danubius » :
» sprijina activitalile din domeniul séu de aclivitate §i participa cleetiv la realizarea

pentrt a sprijini desfasurarea

aceslord !
? promovenzd impreund cu Colegiul Tehnic = Trajan Vuia » activitdtile in relatia cu

mass-media. partenerii si colaboratorii;
» agigura necesarul de materiale informative (afige, plionte erc)).

Art. 4 Modificar! ale conventiof

Modificaren neestei conventii va i fcutd numai cu acordui scris al partilor prin
« Act aditional », danat i semnal de ambele paryi.

Art. S Rezilierea convgg;ieli

Aceastd conventic poate fi nuld si neavenitd numai cu acordul scris al pértilor.
Prezenta convengie se incheie in doud exemplare. cate un exemplar pentru

flccare parte §i intrd in vigoare de la data semndrii.

Universitatea ubius » Galati,

Rector, /
Prof. univ, enpne Pusca
.

Colegiul Tehnic « T. Vuia »
Director,-

IINEAH L



