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l. Premise

Prezentul raport a fost elaborat Tn wrma evaludrii institutianale a Universitatii

Crestine Partium din Oradea.
Toate informatille prezentate sunt in acord cu prevederile "Metodologiel de

pvaluare externd, a standardelor, standardelor de referintd si listel Indicatorilor de
perfarmantd a Agentiei Roméine de Asigurare a Calitdtii in invatdmantul Superior” 5i a
legislatiei nationale.

Raportul urmarejte verificarea indicaterilor de performantd de interes §i de
competenta studentilor evaluatari 5i totodatd furnizarea uner recomandari in vederes
imbundtatirii calititli educatiei din universitate.

Mentiondm ci Tn timpul vizitei au existat unele dificultdti de comunicare Tntre
studentii universitdtii ¢l studentii evaluatori, limba de predare din cadrul wniversitdtil
fiind limba maghiard, limba nevarhitd de nicivnul din cei dai studenti evaluatari.

Il. Metode folosite

1. Cansultarea documentatlei pusd la dispozitie de unlversitate, anteriar
vizitei de evaluare externs;

2. Analiza datelor oferite public pe site-ul universitatli;
3. Intdlnire cu studentil si abselventil unlversitdtii, conform programului

atacat:
4. Intilnire cu angajatorii din mediul de stat si privat din Oradea, conform

programului atasat;
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3. Vizitarea spatitlar aflate in patrimoniul universititli: s3li de curs, s3li de
seminar,ateliere de lucru, laboratoare, biblioteca, camin, elubul studentiler,
sediul arganizatiei studentilor etc.;

6. Interviur infarmale cu studentii in cadrul viziteler in camin si s3li de
curs, cu rectorul, angajati al bibliotecii, studenti membrl ai erganizatiei
studentesti, studenti membri 2i Senatului universitar,

Il. Analiza [ndicatorilor de performanta
A. Capacitate instituyionald
1.Misiune 3/ abiective

Universitatea Crestind Partium este o perscand juridicd de drept privat si de
utilitate publicd, parte a sistemului national de Invitdmént, Tnfilntatd prin Legea nr. 196/
2008,

Tn prezent, Unlversitatea Crestind Partium din Oradea are un efectiv de 943 de
studenti, la forma de invatamant 21, in cadrul celor tref facultati:

» Facultatea de Stiinte Socio-Umane
= Facultatea de Arte

« Facultatea de Stiinte Economice

[ ]

In cadrul celor trei facultdti funciioneazd zece programe de studiu acreditate
pentru ciclul licentd [cuprinse in H.G. 749/2009, 1093/2008, 87/2011, 70772012, 493/
2013}

= Fllasofie
Limbe §i literoturo germond
Limba 5 fteroturo englezd
Limba §f literotura englezd = imba 5i literatura romand

Sociologie

«  Asistentd sociald

Arte plastice (graficd)

- Pedagagle muzicald

Management

Ecanomic camerfuius, turismulur 51 senviclilor
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Pe langd aceste programe acreditate, functioneazd sapte programe de studiu

avizate pentru ciclul licent# (cuprinse in H.G. 749/2009, 1093/200%, 872011, 70772012,
493/2013 respectiv decizia ARACIS din 25.07.2013):

- Limbe i fiteroturg maghlord

- Limba §i lfteratur englezd — Limbo si literaturo germand

- Limba 5i literoture maghiord — Limba gi literotura englesd

- Limba i literoture maghford — Limba si literatura romdnd

- Limba si litercture germond- Limba sl iteratura maghlord

- Pedagogio Invadpdmdntului primar 5i pregcolor

- Finange si kanci

Universitatea  Crostind Partium  T5i asuma@ prin - carta  universitard o
misiune "profesional-didacticd, stilntificd, cultural-educativd §i de cooperare academica-
profesionald”, Totodatd, prin sintagma “universitate crestind”, se evidentiaza faptul cd
universitatea isi doreste promavarea valarilor crestine,

2. Integritate academicd

In universitate existd o Comisie de Eticd ce s-2 constituit 5i functioneazd Tn
baza unul regulament {anexa 1.12). In continutul Regulamentului Comisiel de Eticd nu
este mentionatd regularitatea sedintelor comisiei, existand doar prevederi legate de
intrunirea acesteia atunci cénd este sesizata.

Totodatd, regulamentul nu prevede Informatii despre componenta Comisiei de
Etics si nu specificd obligativitatea includerii unui student Tn structurd. Din documentele
puse |a dispazitia comisiei de evaluare, a reiesit faptul ca in ultimii ani Comisia de Etica a
fost alcituita din 7 membri: 1 cadru didactic, 2 dactorans, 1 consiller Juridie, I secretar,
1inginer de sistem, 1 student.

Pand in prezent au existat doar doud cazuri de sesizare a comisiei, ambele
rezolvate fard probleme si Tn acord cu reglementérile in vigoare. Comisia constata fnsd,
dinn nurmdrul scizut de sesizdri si totodatd din lipsa publicarii rapoartelor de activitate,
lipsa promoviri scopului si activitdtii Camislel de Etica.

3. Sistem de conducere

Analizand continutul Regulomenuloi pentry olegerea reprezentantifar studentilor
din Universitateo Cregting Partivm (anexa 1.10] pus la dispazitie de citre Universitatea
Cresting Partium, camlsla de studenti evaluatari 2 censtatat urmatoarele:

= Regulamentul specificd  propunerea  pentru  functia de  student
reprezentant de citre colegi pentru a putea candida. Nu este foarte clar, cat timp
este pus la dispozitie pentru efectuarea nominalizérii sau unde poate fi adresatd
aceastd nominalizare. Totodatd, e posibil ca un astfel de proces sa nu reflecte intentia
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studentului de a candida pentru postul respectiv sau 53 restrictioneze posibili candidati.

- Conform regulamentului, art. 35: “wunui membru al Consiliului
Reprezentantilor Studentilor Universitéitli Crestine Partium {CRSUCP): responsabilitdtlle
s atribuie prin vot de catre CRSUCP cu acordul reprozentantului in cauzd.” Astfel rejese
cd studentii, Tn momentul candiddril pentru o functie nu cunosc responsabilititile ce
urmeazd 54 le afbd el mai degraba 151 negociaza atributiile cu CRSUCP. Nu existd nicio
sectiune in regulamentul de alegeri a reprezentantilor studentilar care sd enunte
atributiile sau responsabilititile studentilor reprezentanti. Mai mult, consideram ca
pracesul prin care studentul-candidat decide asupra drepturilar si obligatiilar pe care ar
urma sa le aiba in urma obtinerii postului, constitule un conflict de interese,

- Din regutamentul de alegeri este dedusd, fird a fl explicit mentlanats, din
art. 40, maodalitatea de alegere ca fiind wot direct insd nu este specificat dacd votul este
Tn egald mdsura secret

- Studentul ales poate fi revacat din functie doar de ciitre reprezentantii
Consiliulul Reprezentantilor tudengilor Unlversitdfii Crestine Partium  (CRSUCP), nu
si de studentll care l-au votat. In plus, un student din Consiliul Facultifii sau Senatul
Universitatii poate fi revocat din functie de 2/3 din membri CRSUCP, fara a fi mentlanate
specific conditile in care poate fi revocat. In egald masuerd, conform acelulasi
regulament, CRSUCP poat demite un reprezentant de prupa, de specializare, in Consiliul
Faculthtil sau Senatul Universitdtli, Tn urma sesizdrilor studentilor, cu 2/3 din votul
membrilor CRSUCP,

= Regulamentul intra In contradictie cu Legea Educatiel Nationale, incalcdnd
principiul nediserirnindrii enuntat Tn art. 202 alin 1: “principlt! pediscrimindri, pe
boza cdruio tofi studenfii beneficiord de cgalitate de tratement din portea institutied
de fnvdfdmdnt superior, orice discriminare directd sov indirectd fojd de student este
interzlsd:* si art. 203 alin 4: “statutul de student reprezentant nu poate fi conditlenat
de citre conducerea universitatii®, prin art. 60, art.B1 sl art. BS care specifica faptul cd
posibilitatea de a candida este oferita doar studentilor integralisti. Tn aceeasi cateporie
oste si art. B6 care acordd posibilitatea de a candida doar studentilar care beneficiaza de
bursd de merit au bursd de permormanta.

in ciuda wnui regulament ce prevede existenta unar buletine de waot in
cadrul praocezului de alegerl, Tn urma dicutilor cu studentii universitdtli, inclusiv cu
reprezentantii acestora in Senatul Universitar, s-a constatat faptul ed alegerile se fac
dups placul reprezentantului responsabil de organizarea alegerilor, astfel modalitatea
de alegere paate varia de |a felosirea buletinelor de vot |3 discutii orale si consens Tn
rindul studentilor cu privire Ia reprezentantul in forurile decitionale. Consideram demn
de menticnat cd ni s-a pus la dispozitie un proces verbal intocrnit in urma alegerilar,
neavind Tnsd posibilitatea de a analiza buletinele de vot.
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Analizind campenenta Senatului Universitar, observdm ed se respectd praportia
de 25 % studenti reprezentanti, mentionats In Legea Educatiel Nationale.

In urma analizérii proceselar verbale ale Senatului Universitar {puse la dispozitia
camlsiel in limba maghiard), s-a constatat faptul ca studentii reprezentant! nu au luat
euvantul in sedinte. Dlseutdnd eu studentii reprezentanti Tn Senatul Universitar s-a
canstatat faptul ca acestia nu i3i cunosteau atribugiile.

Existd o organizatic studenteascd in universitate, sustinutd de universitate prin
logisticd, Inclusiv oferirea unui sediv de desfasurare a activitatilor. Organizatia are
un program zilnic de consultatii cu studentii. Tn timpul vizitei, comisia nu a reusit s3
identifice probleme legate de reprezentare ridicate de catre organizatia studentilor in
fata rectoratului sau a structurilor cu rol decizional. Din discutiile cu studentii, putem
concluziona cd organizatia este preacupata in general cu arganizarea de proiecte.

In ceea ce priveste, gradul de multumire a studentilar in raport cu modul
de zlegere si reprezentare a studentilor la nivelul unlversitdti, 47% din studenti
se declard multumiti, 23 3% foarte multumifi, 18% =atisfacator, 12% nesatisfacitor.

e e

Reprezentarea studentilor in cadrul
universitatiiimodalitate de alegere,nivelul
de implicare al acestora)

Fooroe irere JRumit
I esatifacatar
So=acamr
MLILT

Faars: maduml

4, Spatii de Invitamant, Cercetare §i pentru alte activitai
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Frin spatiile puse |a dispozitia studentilor (s&li de curs, laboratoare, ateliere,
bibliotoca), universitatea oferd un mediu de invitare satisfactor.

In timpul vizitei, comisia a constatat lipsa unel baze spertive pentru studentii
universitatii, in ciuda faptului cd acestia au cansiderat ¢d un astfel de spatiu ar fi
necesar. Universitatea iji desfasoard activitatile sportive la Liceuf Teoretic "Ady Endre* si
Liceu! Reformat Lorantffy Zuzsenna™ in baza unar contracte de inchirlere.

Universitatea a facut dovada zchizitionarii recente a unul nou corp de clidire
adaptat nevoilar Facultdtii de Arte, Totodatd, rectorul universit2tii @ prezentat comisiei
de evaluare intentla de constructie a unul nou corp de ¢l3dire,

Blblisteca Universitatii Cregtine Partium pune la dispozitia studentilor 5 sali
de lecturd insumand un total de 97 de locwrl, Accesul la blbliotecs se face pe baza
unul permis, eliberat contra sumei de 10 RON, accesul la carti filnd unul direct. Toate
cele 5 sali de lecturd sunt in cadrul bibliatecii aflate la etajul 2 al cladirii Tn care se afla
rectaratul universitatii. Pe lingd aceasta, mai existd o bibliotecd mai micd de limba
englezdi Tn incinta clddiril universitdtil. Tn plus, s-a constatat posibilitatea conectdrii la
internet wireless in toatd aria campusului universitar precum si in interiorul unlversitati,

Tn Cesd ce priveste inzestrarea bibliotecl, majoritatea
stEEfentiIur se declara foarte muljumiti sau __!‘f'l'-f|t'l“'l'liti-
Inzestrarea bibliotecii
12
10
]
B
4
2
0
BIBLIOTECA
Ofoarte nemultumit  OMesatisfacato O S5stisferator  O#ultumiat B Foarte mulburmic

Studentii Universitatii Crestine Partium nu beneficiazd de acces la un cabinet
medical, existind wn contract cu un cabinet medical care asigurd insa doar medicina
muncii  pentru  angajatii  universitdtii, neincluzdnd Tnsd  servici pentru  studentli
universitatii. Tn acelasi timp, universitatea nu pune la dispozitia studentilar niei servicii
de consillere pslhalogled chiar dacd Legea Educatiei Mationale in art. 205 alin.1 prevede



7 | Raport de evaluare Intocmit de studentii evaluatori Universitatea Cresting Partium din Oradea

acardares de asistentd medicald si psihologica gratuita studentilor.
=. Dotare

In urma vizitelor efectuate, a documentelor consuitate 5i a discutlilor purtate cu
studenti ai universitdtii, a reiesit faptul ca sdlile de curs dispun de echipamente tehnice
de invdtare, predare §i comunicare corespunzatoare desfasurdrii adecvate a activitatilor
educationale.

Atelierele sunt dotate cu echipamente necesare pentru ¢a studentii 55 deprinds
abilititile necesare. 5-a constat in urma vizitei un raport satlsfcdtor intre numary] de
calculatoare din laboratoare si numérul de studenti dintr-0 gurpa. Totodatd, am constat
Cd existd posibilitatea, in special in laboratoarele Facultatii de Arte, prin adaptabilitatea
mohbilierului la astfel de cazuri, ca studentii 53 15i aduca propriile laptoupri Tn cazul Tn
care daresc £3 lucreze pe acestea. In plus, mobilierul este user mobil, incurajénd astfel
munca pe grupe 5 in echipa.

Tn urma discutiilor informale cu studentii am aflat ¢& acestia au acces in ateliere
[in speclal studentil Facultdtii de Arte) si in afare orarului, atdta timp cat anumtd In
prezlabil,

In ceea ce priveste nivelul de satisfactle a studentiler eu privire |a
dotarea sdlilor de curs, majoritatea sc declard mulfumiti 3 foarte muljumif.

Sali de
curs/amiiteatre{dotan, Tunciionaliate, COnTort)

R Lt
SAL i SLIPS/ELT TEATTD
Eaa=n “or 2wl MNewalndicater Sriklin kfor [ 1711 Fearim mvllamit

Tn ceea ce priveste serviclile oferite de cantina universitatii, studentii se declara
mulfumiti 5i foarte mukemiti,



8 | Raport de evaluare intoemit de studentii evaluzton Universitatea Cregtina Partivm din Oradea

-
Cantina
B
AT o oo |
CANTINA
o Foate nemulturmit & Hesatisfacalor @ Satsfacatoyr & Mulmit B Foare mullurmit :

multumiti, 29% le considera satisfacdtoare, 12% se declard foarte multumiti in timp ce
&% le considera nesatisfacitoare.

e

Conditii de cazarein camin

|
B Foarte nemuliumit |
o Hesalisiscalor .
o Satisfacatnr
o1 Multumit

| Foarle multurmit

fi.  Sistemul de acordare a burselar si a altor forme de sprijin material pentru
studentf



Q f Fapon de evaluare Tmocmit de studentil evaluator] Universitatea Cregtind Partium din Oradea

Universitatea Crestind Partium din Oradea acordd burse sociale eonferm
Regulomentului de burse (anexa 5.5.1). Accesul la o bursd este conditionat de
participarea la un seminar de cultura 5i civilizatie maghiara.

B. Eficacitate educationald

7. Principii gle politicii de admitere la programele de studiv oferite de
nstitutle

Institutia promoveazd admiterea pentru programele de licentd prin intermediul
enei brasurl, adrosindu-se direct grupului tintd varbitor de limbd maghiars, ghidul
fiind elabaorat in limba maghiara. Examenul de admitere are doud trepte, prima treapta
avand caracter eliminatoriu, la a doua treaptd sc pot prezenta doar candidatii care au
obtinut |2 prima peste nota 5, Admiterea e face in functie de media de la examenul de
admitere, deserescator, in limita locurilor disponibile. Dina analiza documentelor puse la
dispozitie de universitate, nu reiese implicarea studentilor in comisiile de admitere,

B. Structura programelar de studiu

Procesul Bologna prevede ca fiecare program de studin s8 se bazeze pe
corespandenta dintre rezultatele invdtardi, calificarile universitare §i cercetare. Toate

aceste componente se regasesc in planul analitic al disciplinet.

hateriilor [e este atribuit un numar de eredite, n concordantd cu Regulomentuf
de Credite Transferobife (anexa 3.5.2).

Trebuie mentionat faptul cd, in cadrul evaluarii, comisia a verificat toate
planurile de fnvitdmant, constatand existenta unor credite pentru "profectul de licentd®,
astfel:

» 5 credite la specializarea Management

» 4 credite 1a specializarea Economia Comertului, Turismului s Serviciilor
« 6 credite la specializarea Finante Binci

= Gceredite la specializare stiinte tealogice

Mentiondim <& aceste credite sunt acordate Tn cadrul celor 120/240 ce includ
disciplinele facultative, optionale 5i obligataril.

Tn plus, creditele ECTS demonstreaza abtinerea unor competente pe cind
examenul de licentd si implicit luerarea (proiectul) de licentd reprezintd o evaluare/
certificare @ acestor competente si nu o modalltate de a obfine competente noi. Astfel,
modalitatea de creditare a profectelor de licen{s intr2 in cantradictie cu principiile
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de acordare a creditelor ECTS enuntate in Ordinul privind aplicarea generalizatd a
Sistemulul Eruopean de credite Transferabile (anexat prezentulul rapart), primele filnd
o demonstratiefatestare a competentelor dobandite pe perioada studiiler in timp ce
creditele se acorda pentru dobandirea de nol competente.

2. Relevanta programelor de studiu

Tn urma discutiiler cu absolventii universitatii clt $i cu studentii, atér intr-un
cadru formal et sl intr-unul informal, 2cestia considera cursurile din programa, aldturi
de experienta practica 5i de voluntariat oferite de universitate, ca fiind relevante pentru
pregitirea lor.

In ceea ce priveste unitatea  disciplinelor  din planul  de
Tnvdtdmdnt,  studentii  se  declard  mulfumiti sl foarte  mulfumiti.

UTILITATEA DISCIPLINELOR DIN PLANUL
DE INVATAMANT PENTRU
SPECIALIZAREA ALEASA

Toarte jermuHuannn et e Suhiacate [ Feawe swlbuim

R EFRONE PER-1E 0000y

10. Valarificarea prin capacitatea de a se angaja pe plata muncii

Pentru a vedea pradul de inserfie al absolventllor pe plata muncil, comisla a
stabilit ntdlniri cu absolventii Universitdtii Crestine Partiurn, dar sl cu angajaterl din
mediul public 5i privat.

In urma intélnirllor s-a constatat faptul €& majoritatea absolventilor prezenti [a
int3lnire activeazd in domeniile in care au studiat.

Un avantzj al absolventilor Universitatli Crestine Partium 1l reprezintd tocmal
limba de predare a universitatii. Fiind o localitate aflatd la granita cu Ungaria, Oradea
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benecficiazd de multe locuri de muncd eo prezintd ca cerintd [a angajare cunoasterea
[imbii maghiare si implicit a terminologiei din domeniu, lucru cu care absalventii
Universitatii Crestine Partium sunt familiarizati,

Tn opinia angajatariler, un ral important dupd finalizarea studillor il au s stagiile
de practicd sau internship ce conduc apoi spre angajarea studentilor,

Tn urma diseutiilor cu studentll, concluzia a fost ¢d acejtia considerd nivelul de
cunostinte dobdndite pe parcursul studillor ca asigurand o integrare rapidd pe piata
MUNCEL,

11. Nivelul de satisfactie al studentilor Tn raport cu dezvoltarea profosionala
si personald asiguratd de Universitate

L'niversitatea Crestind Partium din Oradea, oferd prin comunitatea restransa un
medlu prictenos de Tnvdtare si dezvoltare de relatii aproplate de tutorat si mentorat
intre studenti 5i cadrele didactice. In urma discutiilor cu studentii 5e poate aflrma ci
sunt muliumitl cu mediul de invatare oferit de universitate, apreciind disponibilitatea
cadrelor didactice.

Totodatd, Universitatea Crestind Partium joacd un rol important in dezvoltarea
studentilor 53i prin oferirea posibilitatii aplicarll pentru stagll de internship, oferirea de
pasibilitdti de practicd sau voluntariat in domeniul de studiu Tn Interiorul universitatii (in
special pentru studentli de |a specializarea Asistenta Sociali).

in sehimb, in cadrul vizitei comisiei de evaluare, nw 5-a putut constata aplicarea
unor studii de citre reprezentantii universitdtii (aplicarea de chestionare, modalitdt de
calectare si integrare a feedback-ului studentllor, analiza rezultatelor programelor de
studil) pentru a verifica nivelul de satisfactle al studentilor

12, Centrarea pe student a metodelor de predare

In urma discutiilor purtate cu studentii, remarcém o buna colaborarea intre
cadrele didactice si studenti, Acestia din urm3 apreciazd disponibilitatea cadrelor
didactice, mentiondnd cd programul lor de consultatli nu se rezema la cel afisat, ci ei pot
fi gasiti si abordati cu wsurinta =i in afara acestul program.

in timpul vizitei spatiiler de invitare am putut observa i diferite metode
de predare folosite de cadrele didactice. Printre acestea: prezentarea pawer-pelnt,
prelegerea, Tntilnire de lucru {in cadrul Facultdfil de Arte) in care cadrul didactic f2cea
demonstratia projiectatd far studentii lucrau pe calculatoare,

Totodatd, este demn de mentionat faptul & grupele sunt aledtuite din maxim
20 de studentl, Fiind o comunitate restrinsd, cu un numar mic de studenti, Tn cadrul
fiecarei specializari, studentli chestionati apreciaza ca primesc atentia ce li se cuvino.
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Conform art. 13 din  Regulomentu! privind octivitates profesionold o
studenfilor: “Disclplinele oplionale pot fi alese din ofertz planului de Tnvatamant
al specializarii de bazd sau de master, respectiv din planul de Tnvatdmédnt al altor
specializir] de baxd sau de master de acelagi profil.”. Astfel, in mod implicit, studentul
beneficiazd de disciplinele optlanale din cadrul intregll universitdti fiindu-i disponibil un
traseu flexibil de invatare, Cu toate acestea, din discutiile cu studentii nu relese faptul c3
acestia 5tiv de existenta acestei posibilitati.

Art. 15 al Regulamentuiud privind octivitates prafesfonold o studentifor prevede
faptul ¢& “Pentru ca o disciplind optionald 53 poatd fi predatd, trebuie ca aceasta 5
fie aleasd de cel pugin 33% dintre studentii anului respectiv, dar nu mai putin de 7
studenti.,” Avidnd Tn vedere faptul ed ih cadrul universitdtii functioneaza 11 specializari
cu un numar de studenti mai mic de 21 de studenti, acest artical are o aplicare pur
teoreticd, fiind impaosibil practic.

13. Orientarea in carierd a studentilar

in eadrul Unlversitdtil Crestine Partlum functioneazd un Centru de Orientare in
Carierd al ciirul regulament nu a fost pus |a dispozitia comisiel de evaluare.

Din discutiile cu reprezentantul centrului am aflat faptul c3 acesta se ocupd 5i de
oferirea unui set de training-uri in parteneriat cu o organizafie nonguvermamentala.

Din discutlile cu studentii a reiesit faptul ¢ acestia nu stiu de existenta Centrului
de Orientare Tn Carferd, ei aflrmind cd o parte din consilierea in carierd este oferita de
cadre didactiee, Tn mod direct, la cerere, intr-un mod informal.

C. Managementul calitatii

14. Universitatea are un regulament privind examinarea 5] notares
studentilor care este aplicat in mod riguras si consecvent

Conform  Regulomentului  privind  activitaten  profesionold o studentilor,
modalititile de evaluare in cadrul fiecdrei discipline sunt; examen, colocviu, notd 1a
practicd, fiind specificate in planu! de invatdmdnt. Examenul poate fi scris, oral sau serls
si oral. In cazul examenelor orale, evaluare se face de catre o comisie alcdtuita din dowa
cadre didactice. Tn cazul unui esec dublu la examen, studentul are posibilitatea de a
cere, n scrls, o altd comisle.

Pe langa Regulamentul privind octivitotea profesionold o studentifor mai exista
un Regulement privind evolugren §f examinarea studentilor.

Din diseutlile cu studentii refese faptul ¢d se practicd o evaluare diferentiata in
functie de prezeniele studentului,
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15Integrarea examinarii in proiectarea predarl] $1 Tnvatarii, pe cursurl gl
programe de studiu

Tn urma discutiilor purtate cu studentl] universititii a reiesit faptul cd majaritatea
sunt multumiti de examinarea finald, cu toate ca include uneori aspecte neprezentate la
curs, ce trebuie 53 fie cunoseute Tn urma studiului individual,

Metadele de examinare §i evaluare sunt anuntate de fiecare cadru didactic, |2
inceputul semestrului,

16. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Tn urma anzalizei documentelor puse la dispozitie de universitate sia discutlilor cu
studentii, s-a constatat c3 existd o procedurd de evaluare & cadrelor didactice, aceasta
fiind aplicatd atét anline cit si offline, in format printat.

17. Disponibilitatea resurselar de invitare

Studentii au acces la internet pe toatd raza campusului universitar, la biblioteca
universititii pe baza permisului, la laboratoare §i ateliere dotste corespunzator, inclusiv
in afara ararulul.

Tn cadrul Facultdiil de Arte, studentii beneficiazi de |aboratoare dotate cu
aparaturd madernd s performatd. Tn aceste laboratoare studentii pot deprinde
experientd practled de lucru ce poate sd le fle de folos atét pe perioada studiilor cat 5i
dupd absolvire.

19. Predarea ca sursd de invidtare

Predarea este una din sursa principald de Tnvatare. Studentii se declard
mulkumiti de atentla pe care o primese din partea cadrelor didactice §| de modul de
predare a acestora.

1%, Servicil studentesti

Unlversitatea nu dispune de un cabinet psihologic si nu pune la dispozitia
studentilar servicil de acest fel nici intr-0 altd modalitate. Th schimb, universitatea pune
la dispozitia studentilor urmatoarele servicil: bibliateca, club studentesc, cantind, camin,

Centru de Qrientare in Carlerd.
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(). Oferta de informatii publice

Informatlilc publice sunt oferite de citre Universitatea Crestind Partium prin

intermediul site-ului [www.partium.ra) precum si prin avizierele din universitate.

Legat de taxele practicate de universitate, acestea nu sunt facute publice. Tn
timpul vizitei, evaluatorii au solicitat o fundamentare a taxelor practicate de universitate
{anexa 6.9), fundamentare ce nu a fost prezentatd. Tn urma discutiel cu un reprezentant
al rectoratului, acesta a declarat faptul €3 nu existd o fundamentare a taxelor, Intrebatd
cum caleuleazd taxele, aceasta a raspuns cd au fost luate drept model taxele altor
universitati.

Legat de burse, detalii despre acestea {cuantum, regulament, procedurd de
aplicare, documentatie necesara) nu sunt facute publice.

Tn coea ce priveste comunicarea decizillor structurilor decizionale, detalii
despre intalnirile acestora {procese verbale, minutele sedintelor, hotdrarile ee survin
intdInirilor) nu sunt dispanibile public.

21.Comisla coordoneazd aplicarea procedurilor §i activitatilor de evaluare s5i
asigurare @ calitatii

Tn cadrul Universitatii existd o comisle de asigurare a calitatii al cérei regulament
nu este Tacut public,

verificind componenta comisiei, aceasta este prezidatd de catre rectorul
universitatil, eoordonatorul comisiel este prorectordl universitdtli, Tn camlsie exista 3
reprezentanti ai cadrelor didactlce, 1 reprezentant al absolventilor, 1 reprezentant al
angajatorilor 51 1 reprezentant al studentilar.

Analiza 5.W.0.T:

Puncte tari:
- Camunitate academica micd fapt ce favorizeaza o circulatie rapida a informatled si o
relatie apraplatd intre studenti 3i cadrele didactice
- Studentii au acees |3 laborateare si ateliere si in afara erarului, fapt ce incurajeazad
performanta sl dezvaltarca studentului
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- Universitatea Crestind Partium beneficiazd de o baza materiald modernd care pusi
[a dispazitia cadrelar didactice 5i a studentilor faveorizeazd procesul de predare-
invatare

- Studentil fac parte din structurile decizianale

- Studentil beneficiazd de un club al studentilor, dotat modern, in cadrul cirula existd
aparate de fitness 3i unde studentii pot petrece timpul liber

- Desi una privata, Universitatea acorda burse de ajutor social

- Studentil au o perceptie pozitiva asupra ofertei si serviciilor educationale oferite de
Unlversitate;

- relatia dintre cadrele didactice | studenti este una de colaborare. Profesorii ofers
studentilor servicii de consultatii gratuite pentre aprofundarea materiei studentilor,
iar acestia manifestd interes 51 pasiune pentre domeniul de activitate ales pentru
studiu;

- notarietatea [a nivel local in rdndul angajatorilor;

Puncte slabe:

- lipsa unui mod de alegere a studentilor reprezentanti transparent si universal care
53 implice intreaga comunitate studenfeasca si care 53 ofere acesteia posibilitatea
nefnpraditd de implicare;

= lipsa pramevirii Comisiel de Etica 5i intelegerea erpanta a rolului acesteia Tn randul
studentilor;

- lipsa promovarii Centrului de Carlerd si a activitatilor acestuia in randul studentilor;

= Tntelegerea incompleta a rolului Comisiel de Aslgurare a Calitdtll;

- Tnteleperea incompleta a rolului studentilar reprezentanti §i tratarea acestora ca
egall ai comunit3fii scademice;

- lipsa unei baze sportive

- nu sunt ficute publice pe site-ul universitagii informatil referitoare |a taxe §i burse;

= universitatea nu ofera servicil medicale §l psihologice;

Oportunltatl:
- Posibilitatea dezvoltdrli bazei materiale 5i & infrastructurii
- Tnfiintarea unei comunitdti de Alumni care s& susting universitatea
- Posibilitatea deszvoltdrii de parteneriate intre Universitatea Cregting Partium 5i alte
institutii de acest gen din Europa

Amenintari:

- Regresia numdrului de absalventi de liceu;
= Meincrederea cetdtenllor Tn serviciile educationale oferite de unlversitdtile
particulare;
Recamonddri:

- Redefinirea s reconstruirea regulamentelor, mecanismelor 5 a metodelogiilor
cu privire |a activitatea de reprezentare a studentilor;
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- Respectarea numarului de studenti reprezentantl i forurile de conducere

ale Universitdtii, confarm procentului de 25% specificat in Legea Educatiei
Mationale;

Canstruirea unei baze sportive, In acord cu nevoile studentilor universitatii

Corclarca procesului de alegere & studentilar reprezentanti cu cel prevazut in
Legea Educatiei Natianale;

- Intocmirea procedurilor necesare pentru asigurarea de servicli medicale si

psihologice pentru studenii |z cabinete studentestl, Tn acord cu prevederile art.
205 &l Legli Educatiel Matlonale;

Infermarea corectd a studentilor privind sistemul de credite E.C.T.5,;
Promovarea Certrului de Carlerd n randul studentilor;

Publicarea pe site-ul institutiel a tuturor taxelor practicate de catre Universitate
canform legii 544,/2001;

Publicarea pe site-ul institugiei 2 datelor necesare pentru accesarea burselor
confarm legii 5a44/2001;

Publicarea pe site-ul institutiei a dateler cu caracter public (hotarari ale Senatului
Universitdtii, procesele verbale ale sedintelor Senatului Universitatii, Consiliului
Facultdtii, Comisiei de Asigurare a Calitdgii , in acord cu prevederile legii 544/
2001

Raport incheiat azi 18.04.2014

Qoo Onicas Marius Lucion Ferent
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