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Premise:

Redactarea acestui raport a avut loc ca urmare a evaludrii institutionale a
Universitatii Nationale de Educatie Fizica si Sport din Bucuresti, desfasuratd in perioada 14-16
decembrie 2016. Informatiile prezentate in acest raport au fost obtinute prin analiza de comun
acord de catre studentii evaluatori a prevederilor ,,Metodologiei de evaluare externd, standardele,
standardele de referinta si listei indicatorilor de performantd a Agentiei Roméne de Asigurare a
Calitatii in Invatiméntul Superior” in raport cu realitatea intilnitd incadrul Universitatii
Nationale de Educatie Fizicd si Sport din Bucuresti.

Cuprins:

1. Metode folosite in cadrul evaluirii institutionale

2. Evaluare institutionali pe indicatorii metodologiei ARACIS
A. Capacitate institutionala
B. Eficacitate educationala
C. Managementul calitatii

3. Analiza SWOT

4. Recomandiri
5. Anexe
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1. Metode folosite in cadrul evaludrii institutionale
Pe perioada in care s-a desfisurat evaluarea institutionala, echipa de studenti evaluatori a
aplicat urmitoarele metode:

1. intairi si discutii cu:
a. Conducerea Universititii (Rector, Prorector, Decani, Prodecani, Presedinte Senat,
Comisia de Etici, Departamentul de Asigurare a Calititii, Director Administrativ);
Studenti ai UNEFS din Bucuresti;
Absolventi ai UNEFS din Bucuresti si din tari;
Angajatori din mediul privat si de stat din Bucuresti;
reprezentanti ai studentilor in Senatul Universitiitii Nationale de Educatie Fizica si
Sport din Bucuresti si Consiliile Facultitilor;
Secretariatul Universitatii
g. Reprezentantul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera;
h. studenti membri in asociatiile studentesti recunoscute de Universitate, respectiv Liga
Studentilor si Absolventilor din UNEFS Bucuresti;
i. Studeti cazati In ciimine;
j- colectivul corpului didactic.
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2. Consultarea documentelor: Carta Universitari, Raportul de autoevaluare pe
programul de studii Educatie Fizica si Sportiva in Limba Francezi si programul
de studii Sport si Performantid Motrica, regulamente, procese varbale, alte
rapoarte si documente solicitate in timpul evaluirii (atasate la sectiunea Anexe),
informatiile disponibile pe site-ul Universititii (http:/ www.unefs.ro/).

3. Vizita si analiza bazei materiale de care dispune Universitite Nationald de
Educatie Fizici si Sport din Bucuresti, utilizata de ciitre studeti: laboratoare, sali
de pregitire fizicd, sili de curs, centre de cercetare, centru de consiliere si
orientare in carierd, stadionul UNEFS, biblioteca, cimine studentesti, sili de
lecturi, cantina, cabinet medical studentesc.

4. Aplicarea, centralizarea si interpretarea unui chestionar (Anexa 1) pe un esantion
de 100 de studenti din cadrul programului de studii Educatie Fizici si Sportivi in
Limba Francezi §i programul de studii Sport si Performantid Motrica, al carui
scop a fost stabilirea nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu oferfa
educationala, facilitiitile din campusul universitar, spatiile de inviitimént, opihia
acestora vis-a-vis de relevanta programelor de studii, eficienta si efiga/pi{atea
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metodelor de invitare-predare folosite de citre cadrele didactice si activititile
extracurriculare ale studentilor.

2. Evaluare institutionald pe indicatorii metodologiei ARACIS

Domeniul A. Capacitate intitutionald

Criteriul A.1-Structurile intitutionale, administrative si manageriale

S.A.1.1 Misiune, obiective si integritate academica

IP.A.1.1.1. Misiune si obiective

Universitatea Nationald de Educatie Fizici si Sport din Bucuresti este o universitate de stat,
integrata In sistemul national de Invatamant, infiinatd conform legii si care functioneazi in baza
prevederilor legale in viguare la nivel national si european fiind infiintatd prin Legea pentru
Educatie Fizica, promulgatd la data de 15 iunie 1923 si publicatd In Monitorul Oficial din 17
iunie 1923 sub denumirea de Institutul National de Educatie Fizica, denumire care a fost
schimbatd ulterior prin H.G. nr. 1093/30.09.2009. Universitatea Nationald de Educatie Fizica si
Sport din Bucuresti este o institutie publicd de Invdtdmant superior, cu personaliatate juridicd, ce
functioneazi in baza Constitutiei Romaniei din 1991, a Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011- cu
modificérile ulterioare.

Carta Universitara si regulamentele proprii ale UNEFS sunt concordate cu legislatia
nationald si cu principiile Spatiului European al Invitimantului Superior, acestea fiind aduse la
cunostintd membrilor comunitatii universitare i fiind publicate pe site-ul oficial al institutiei
(http://www.unefs.ro/ )' . Claritatea, distinctia si specificitatea individualizeazi in sistemul
national de Invatimant superior misiunea si obiectivele asumate de citre institutie.

Prin Art. 5. alin.b) din Carta Universitara a Universitatfii Nationale de Educatie Fizica si
Sport din Bucuresti, institutia isi asumi rispunderea de a stabili, in consens cu necesitatile
culturale, sociale si economice ale comunitatii si ale societdtii, misiunea si obiectivele acesteia,
definindu-si misiunea ca “universitate de cercetare avansata si educatie”.

Misiunea Universitatii Nationale de Educatie Fizicad si Sport din Bucuresti este indeplinitd
printr-o serie de obiective prioritare:

- Aplicarea si optimizarea procesului Bologna;

- Cercetare stiintifica,

- Promovarea culturii si cunoasterii in societate;

- Formarea specialistilor cu pregatire superioard pentru invitimant;




- Cooperarea la nivel national si international;

- Formarea personalititii prin promovarea liberului arbitru, simtului etic, civic si
respectarea drepturilor cetiteanului,

- promovarea spiritului olimpic i de fair-play.

- Asigurarea bazei materiale corespunzitoare unui spatiu academic;

- Insertia pe piata muncii .

IP.A.1.1.2. Integritate academicd

“Codul de Etica” impreund cu ‘“Regulamnentul de Organizare si Functionare a Comisiei de
Eticd Universitard a UNEFS” impun institutiei un set de reguli, norme si principii de conduité pe
care membrii comunititii academice din cadrul universitdtii trebuie sa le respecte. Pentru
asigurarea unei bune promoviri a “Codului de Etica” si a “Regulamentului de Organizare si
Functionare a Comisiei de Eticd Universitard a UNEFS”, acestea sunt publicate pe site-ul
universitatii (http://www.unefs.ro/index.php?I=RO&mp=5&m=0&p=228 ). Senatul urmireste in
mod constant modul de respectare al “Codului de Eticd”, facand dovada aplicarii acestuia prin
deciziile luate ca urmare a propunerilor Comisia de Eticd si Deontologie Profesionald
Universitara si in conformitate cu procedurile si prevederile legale. Atributiile Comisiei de Etica
si Deontologie Profesionald sunt specificate in Carta Universitard a UNEFS, Art. 120.

Punct tare: UNEFS din Bucuresti dispune de un soft de identificare a plagiatului pentru lucriri
de diplomai (licentd, dizertatie, doctorat) ale absolventilor.

IP.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica

Universitatea Nationald de Educatie Fizicd si Sport din Bucuresti dispune de practici
specifice de auditare interna la principalele tipuri de activitati desfégurate, in institutie existand si
functiondnd un Birou de Audit Intern, aflat in subordinea Consiliului de Administratie, care
aplicd metodologiile si practicile de auditare, conform planului aprobat de Rectorul UNEFS din
Bucuresti si SCIM (Anexa 24), iar rezultatele sunt aduse la cunostintd Senatului i altor factori
interesati. Rolul auditului intern academic este de a da garantii asupra modului in care se
indeplinesc obiectivele stabilite prin Planul strategic al universititii. In urma rezultatelor
auditului intern academic se propun sanctiuni care sa ajute la imbunatitirea gradului de realizare
a obiectivelor propuse. \

S.A.1.2. Conducere si Administratie

IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere
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Conform Cartei Universitare- Cap VI, structurile de conducere ale Universitatii Nationale de
Educatie Fizicd si Sport sunt urmitoarele:

1.

2.

La nivelul universitatii:
a. Senatul Universitatii
b. Consiliul de Administratie
La nivelul structurilor functionale:
a. Consiliul Facultatii
b. Consiliul Departamentului.

Conform Cartei Universitare- Art. 19, functiile de conducere din cadrul universitatii sunt dupd
cum urmeaza:

1.

(98]

La nivelul Consiliului de Administratie al Universitatii: rector, prorector, decani, director
general administrativ si un reprezentant al studentilor;

La nivelul Universitdtii: rector, prorector si director general administrativ;

La nivelul Facultitii: decan si prodecan;

La nivelul departamentului si unitatilor de cercetare: director de departament, respectiv
director.

Conform Regulamentului de Alegere al Studentilor Reprezentanti din structurile de
conducere ale UNEFS, studentii reprezentanti sunt alesi prin vot secret de catre toti studentii
unversitdtii. Modul de alegere al astudéntilor reprezentanti este unul transparent, democratic,
nediscriminatoriu §i nu limiteazd dreptul studentilor de a reprezenta si a fi reprezentati. Dovada
unui sitem transparent o face consultarea frecventd a studentilor reprezentanti cu studentii
universitétii in scopul rezolvérii eventualelor probleme si comunicarea deciziilor luate la nivelul
structurilor de conducere.

Prin analizarea chestionarelor completate de cétre studenti, pérerile acestora legate de
sistemul de reprezentare si transparenta deciziilor sistemului de conducere sunt conform
graficului urmator:

Adelina-Adrfana BALOI




Existd studenti reprezentati in structurile de conducere
UNEES?

2 D2 o« Nu o« Nugtio

Cartea Universitare-Art. 89 si “Codul drepturilor si obligatiilor studentilor din Universitatea
Nationald de Educatie Fizicd si Sport”- Art. 10. alin.(3) lasd libera alegere a studentior
reprezentanti din consiliile facultitilor si din Senatul universitar iar numarul acestora este de %
din numarul membrilor acestor organisme, proportie care se respectd intocmai in toate forurile
decizionale. Totodatd, Carta Universitard-Art.89. alin b) impune un criteriu de selectie al
studentilor reprezentanti prin care studentii alesi in structurile de conducere trebuie si aiba
rezultate bune in pregitirea profesionald, minim media 8 la admitere pentru studentii din anul I si
minim § in anul universitar anterior pentru studentii din anul II, si o conduitd civica elevata.
Conform Codului Drepturilor si Obligatiilor Studentesti National, aprobat prin OMECTS nr.
3666 Art. 11. alin. (2) “Institutiile de invatamant superior nu pot conditiona statutul de student
reprezentant in functie de performantele academice, prezenta la cursuri, seminarii §i laboratoare.”
De asemenea, Codul drepturilor §i obligatiilor studentilor din Universitatea Nationald de
Educatie Fizicd si Sport, Art. 14. alin (2) este conform legii, fiind contrazis de prin criteriul de
selectie al studentilor reprezentanti impus de Carta Universitard, Art 89, alin. (3).

Punct slab: Site-ul ligii nu este actualizat si nu oferd informatii referitoare la Regulamentul de
Alegere al Studentilor Reprezentanti. Propunem ca membrii ligii s aibd in vedere imbunatatirea
metodelor de comunicare a acestor informatii, promovarea lor in randul studentilor si stimularea
acestora in scopul participarii in numar cAt mai mare la alegeri cat si la alte activitati ce fin de
reprezentarea acestora in forurile decizionale.

Neconcordanta intre modul criteriul de selectie impus de Carta Universitard si Codul
drepturilor si obligatiilor studentilor din Universitatea Nationald de Educatie Fizica si Sgort




contrazice Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentesti National, aprobat prin OMECTS nr.
3666. Propunem solutionarea acestei discrepante conform prevederilor legale.

IP.A.1.2.2. Management strategic

fn Universitatea Nationla de Educatie Fizici si Sport din Bucuresti este implementat un Plan
Strategic Instituional pentru perioada 2016-2020, publicat pe site-ul www.unefs.ro
(http://www.unefs.ro/index.php?1=RO&mp=5&m=5&p=736 ), cit si un Plan strategic Facultatea
de Educatie Fizicd si Sport 2016-2020 si un Plan strategic Facultatea de Kinetoterapie 2016-
2020, aduse la cunostintd comunititii academice.

IP.1.2.3. Administratie eficace

Universitatea Nationald de Educatie Fizicd si Sport din Bucuresti dispune de un plan
strategic, cunoscut de citre tofi membrii comunititii academice conform unor practici si
mecanisme de urmarire riguroase.

Momentan UNEFS nu dispune de o platformd de e-learning dar, confrom discutiilor cu
membrii conducerii, se lucrezi la deschiderea unui astfel de sistem.

Universitatea punea la dispozitia studentilor, in mod gratuit, un personal adiministrativ,
secretariate si alte servicii precum Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd, Biroul
ERASMUS.

Prin analiza chestionarelor aplicate studentilor UNEFS-B cu privire la nivelul de
accesibilitate al infromatiilor, a rezultat urmatorul grafic:

Accesulla inforavatii
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In urma discutiilor cu studentii, a chestionarelor aplicate acestora si din informatiile obtinute,
in urma consultarii listei de taxe impuse de cétre UNEF$4
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(http://www.unefs.ro/index.php?I=RO&mp=8&m=0&p=246 ) am concluzionat faptul ca exista
taxe nerelevante iar modul de stabilire al acestor taxe nu este adus la cunostintd studentilor,
precum prevede Ordinul Nr. 3666/ 30.03.2012- Art.11. (1) g), in care se stipuleazd faptul ca
“studentul are dreptul de a beneficia la inceputul primului an de studiu de un ,,Ghid al
studentului®, cu informatii referitoare la: drepturile §i obligatiile studentului, disciplinele din
planul de invd{imant, serviciile puse la dispozitie de universitate, procedurile de evaluare,
cuantumul taxelor, baza materiald a universititii §i a facultdtii, informatii despre asociatiile
studentesti legal constituite, modalititi de acces la burse §i alte mijloace de finantare, mobilitati,
precum si alte facilititi si subventii acordate”.

Prin analiza chestionarelor completate de studenti cu privire la relevanta taxelor impuse de
catre UNEFS-B, a rezultat urmatoarul grafic:

Relevanta taxelor
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De asemenea, mentiondm faptul ca studentii s-au declarat mulfumiti de relatia cu partea
administrativd, orarul, metodologiile de examinare pe parcursul anului scolar si rezultatele
obtinute in urma evaludrilor le sunt furnizate la timp, dar accesibilitatea si modul de promovare
al informatiilor nu este foarte eficient, site-ul oficial al UNEFS fiind destul de greu navigat.

Punct slab: Cuantumul taxelor ridicat. Propuném universitdfii s reevalueze cuantumul
taxelor in agd fel incét s3 mulfumeasca ambelor parti implicate.

Criteriul A.2- Baza materiali
S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

IP.A.2.1.1, Spatii de invdtdmant, cercetare si pentru alte activititi/

AdeIina-Adria:7 BALOI




Conform informatiilor obtinute in urma consultarii documentelor administrative oferite de
UNEFS-B privind starea spatiilor de invatimant ale universitatii cit si din opiniile oferite de
studenti, am concluzionat faptul c& institutia asigura spatii de invatdmant in Sediul Central, Baza
Sportivd Rocar, Baza Didactica Eforie Nord, Baza Didactica “Prof. Virgil Teodorescu” Paring,
Baza Didacticd “Progresul”, detine o bazd materiala adecvati procesului de invatimant, silile de
curs, laboratoarele si silile de lecturd sunt raportate corespunzitor numdarului de studenti si
acorddm credite universitatii pentru eforturile depuse in vederea imbunatétirii anumitor incinte,
precum baza didacticd Parang, care, in decursul anilor a fost renovata si adusa la standarde ce
ofera studentilor un mediu propice desfisuririi activitatilor planificate. De asemenea, in curs de
renovare este sala de amfiteatru si sala de TIR, fap ce aratd dorinta institutiei de a se dezvolta si
de a sustine la standarde inalte mediul de pregitire academica a studentilor. Mentionam faptul ca
sdlile de curs si laboratoarele didactice sunt in concordantd cu normele tehnice, de siguranti si
igienico-sanitare in vigoare, studentii fiind instruiti corespunzitor, conform normelor NSSM, la
intrarea in laboratoare si la utilizarea aparaturii din dotare.

Baza materiald a bibliotecii pe care UNEFS-B o pune la dispozitie studentilor este una
diversificatd si bine pusi la punct in aséd fel incét acestia si isi poata procura oricind materialele
didactice necesare procesului de invétare.

Prin analiza chestionarelor completate de studenti cu privire la nivelul de accesibilitate a
bibliografiei, am obtinut rezultate dupa cum arata graficul urmaétor:

Accesibilitate bibliografie .

|
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Cu parere de rdu, am remarcat conditia precard a Stadionului UNEFS, loc in care sé




astfel, incurajam universitatea sé ia 1n calcul posibilitatea modernizarii acestor spatii in vederea
imbunatatirii calitdtii Invatamantului.

In ceea ce priveste situatia ciminelor ce aparti UNEFS-B mentionim faptul ca acestea
functioneazd conform Regulamentului de organizare si Functionare a caminelor studentesti
UNEFS-B
(http://www.unefs.ro/custom_images/file/unefs/despre%20noi/regulamente/REGULAMENT C
AMINE UNEFS 2014.pdf ), aprobat pentru anul in curs, studentii se declaradu-se multumiti de
conditiile din spatiile de cazare, acestea fiind recent renovate §i dispunand, de asemenea, de sili
de studiu amenajate corespunzitor, Insd sunt nemultumiti de numarul locurilor de cazare cat si de
taxele impuse, care, dupd verificarea regiei de cimin cét si a taxei pentru plata utilitatilor, acestea
nu se justificd In totalitate. De asemenea, ni s-a semnalat faptul cd, in cida regiei de cémin si a
taxelor pentru utilitdti, in cdmine existd un program de apa calda si caldurd. Furnizarea caldurii gi
a apei calde in camine, in special pe timp de iarna si mai ales unor studenti care practica activitati
sportive zilnice, ar trebui sd devind o cerintd minima si obigatorie in vederea asigurdii unui
mediu propice In ceea ce se numeste camin studentesc al unei universitati ce doreste a atinge
standardele europene in invitiméntul superior. incurajim universitatea si reevalueze atit
conditiile de cazare ca si taxele impuse. Apreciem eforturile depuse de citre institutie in vederea
imbunitatirii anumitor conditii din camine prin achizitionarea i amplasarea centralelor proprii
care au ajutat la reducerea costurilor de Intretinere a acestor spatii.

Puncte slabe:

- Programul de célduri si apd calda din cdmine limitat i insuficient;
- taxele pentru cazare ridicate;
- numarul locurilor de cazare 1n cdminele studentesti insuficient.

IP.A.2.1.2. Dotare

In urma vizitei, cit si din discutiile cu studentii am concluzionat faptul ci silile de
curs/seminar si laboratoarele didactice puse la dispozitia studentilor sunt dotate corespunzitor, in
asa fel incat acestea s facititeze procesul de predare-invitare prin existenta video-proiectoarelor,
sistemelor de sonorizare, materialelor didactice necesare lucrarilor practice ce corespund
cerintelor minime de dotare. Studentii au semnalat faptul ca exista o problema in ceea ce priveste
materialele consumabile, acestea fiind insuficiente sau chiar inexistente la unele materii, in
anumite situatii, studentii fiind nevoiti sa si le procure din fonduri proprii.

Am constatat In urma vizitei c¢d universitatea a investit in dotarea laboratoarelor si a salilor de
curs/seminar cu echipament de performanti la care au acces nelimitat toti studentii, fapt ce arati
preocuparea universitatii pentru imbunatitirea onditiilor de studiu oferite studentilor. Studentii




au oferit feedback pozitiv in ceea ce priveste baza materiala a institutiei, declardnduse, in mare
masurd, multumiti de dotérile de care dispun in procesul de invatare.

IP.A.2.1.4 Sistemul de acordare a burselor si alte forme de sprijin
material pentru studenti

In ceea ce priveste bursele, acestea se acorda conform legislatiei in vigoare, si prevederile
“Regulamentului Comisiei de acordare a burselor” si a “Criteriilor si Metodologiei de acordare a
burselor pentru studenti, masteranzi, doctoranzi romani, curs cu frecventa, finantare de la buget”,
avand ca fundament legislativ HG 558/1998-Ancxa 2 si HG 844/2008, in scopul motivarii
performantei (de merit, de studiu si de ajutor social) dar si de sprijin a accesului la educatie a
categoriilor defavorizate (burse sociale), sub autoritatea Senatului UNEFS-B. Conducerea
operativd a Comisiie de acordare a burselor este asiguratd de cétre un presedinte, acesta fiind
prorectorul, care conduce sedintele si este reprezentantul comisiei in raport cu Senatul UNEFS-
B. Comisia are in compunere 3 subcomisil corespunzitoare categoriilor de burse (de merit, de
studiu si de ajutor social), fiecare dintre subcomisii fiind condusd de 1 presedinte desemnat de
Senatul UNEFS, avand In componentd cite 6 membrii dintre care: 2 cadre didactice, 1
reprezentant al serviciului secretariat, 1 reprezentant al departamentului financiar contabil ,1
jurist, 1 reprezentant al studentilor.

Categorii de burse acordate de catre universitate:

burse de proformanta sportiva;
de merit;

- de studiu;

- sociale;

- pentru studii doctorale;
- performanta sportivi;
- ajutor material ocazional.

Criteriu de baza pentru acordarea bursei este promovabiilitatea integrald- numéarul de puncte /
media notelor obtinute. De asemnea, criteriile care trebuiesc respectate pentru obtinerea bursei:

- de MERIT A- integralisti dupa fiecare sesiune normald, cu media 10;

- de STUDII- pentru un numdr de 10% din numarul de studenti bugetati dupa sesiunea
normali, dar nu sub media 7.50;

- de AJUTOR SOCIAL - selectie conform prevederilor HG 558/1998.

- de PERFORMANTA STIINTIFICA: se acordi o singuri bursa, prin concurs la nivel de
universitate, conform criteriilor previzute in prezenta metodologie si aprobate de Senatul
UNEFS. Candidatii trebuie sd aibd minimum media 8,00 la finele anului universitar
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precedent si sd cumuleze minimum 500 puncte pe fisa de candidaturd. Fondul pentru
bursa de performanta stiintifica se trage din fondul total de burse alocat UNEFS.

- de PERFORMANTA SPORTIVA: este bursa UNEFS si se poate acorda studentilor
sportivi, din fonduri proprii ale universitatii, dacd vor fi fonduri extrabugetare
disponibile;

- AJUTOARELE SOCIALE OCAZIONALE - in cuantum egal cu valoarea unei burse de
ajutor social, conform legii HG nr. 558/1998, prioritari fiind studentii in ciclul I licenta;

- ¢ de DOCTORAT. Cuantumul bursei de doctorat este stabilit prin lege conform HG nr.
567/2005, Cap. VI, art. 21 (3)

-  POSTDOCTORALE : cuantumul si numirul se stabilesc anual in functie de suma alocaté
de universitate din venituri proprii sau proiecte. Bursele postdoctorale se acordd prin
concurs de proiecte de cercetare stiintifica.

in urma analizei chestionarelor aplicate studentilor, am obtinut rezultate conform graficului
urmaétor:

Acordarea Burselor

« ntoralkate  « fnmaemsud o InmicimBswd  « Deloc ‘

Domeniul B. Eficacitate educationala
Criteriul B.1-Continutu programelor de studiu

S.B.1.1. Admiterea studentilor
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IP.B.1.1.1 Principii ale politicii de admitere la programele de
studiu oferite de Institutie

Universitatea Nationald de Ed4duvatie Fizica §i Sport din Bucuresti aplici o politica
transparentd a recrutirii si admiterii studentilor prin publicarea acesteia, cu sase luni inainte de
aplicare, in presa locala si nationald, cit si pe website-ul institutiei (www.unefs.ro ). Sectiunea
special destinatd admiterii studentilor include informatii legate de cifra de scolarizare,
metodologia de admitere, statistici legate de rezultatele admiterii din anii trecuti i, ulterior,
rezultatele obtinute n urma concursului de admitere, atit pentru programul de studii pentru
licentd, master si doctorat. Admiterea studentilor se desfasoard conform unor regulamente
aprobate de catre Senatul universititii, precum, “Metodologie privind organizarea si desfagurarea
concursului de admitere la studii universitare de doctorat in domeniul ,,Stiinta Sportului Si
Educatiei Fizice” ”, “Metodologie de admitere la studii a cetitenilor din state terte UE,
Metodologie de admitere a roménilor de pretutindeni”, “Metodologie de admitere in Ciclul I -
Studii Universitare de Licenta a cetdtenilor din Uniunea Europeani”, “Spatiul Economic
European s1 Confederatia Elvetiand”, “Metodologie privind organizarea si desfigurarea
concursului de admitere la studii postdoctorale”. Amiterea studentilor se bazeazi exclusiv pe
competentele academice ale candidatului si nu apicd nici un fel de criterii discriminatorii,
respectandu-se principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor.

IP.B.1.1.2. Practici de admitere

In vederea admiterii candidatilor, UNEFS-B organizeazi concurs de admitere care incepe
prin depunerea unui dosar de concurs, in functie de nivelul de studii pentru care opteazi,
verificarea dosarului de citre o comisie desemnata in acest scop, sustinerea concursului organizat
la nivel institutional, nota obtinutd in urma examenului de admitere reprezentind criteriul de
repartitie al studentilor pe locurile subventionate de citre stat, .

Pentru studiile de licentd, examenul de admitere constd in 2 probe: proba de educatie fizica,
atit pentru cei de la Facultatea de Kinetoterapie cat si pentru Facultatea de Educatie Fizica, si
proba scrisd la limba roméani si biologie, examenul scris fiind de tip grild. Pentru studiile de
master, admiterea consta intr-o probd, eliminatorie, de competenta lingvisticd si o proba scrisa
din cunogtinte fundamentale ale domeniului. Pentru studiile de doctorat admiterea consti intr-o o
probd, eliminatorie, de competentd lingvistici si o probd orald din cunostintele specifice
domeniului Stiinta Sportului si Educatiei Fizice.

Apreciem eforturile universitatii de a sustine pregatirea candidatilor in vederea promovirii
admiterii prin organizarea a doud simuldri ale examenului de admitere.
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S.B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studiu

IP.B.1.2.1. Structura programelor de studiu

Fiecare program de studiu este se desfasoard in baza unui set de competente generale si
respectiv de specialitate, iar pentru fiecare program existd un plan de Invéatimant care detaliza
ceea ce presupune disciplina studiatd, numirul de credite ECTS, numirul de ore de
curs/seminar/laborator, precum si fisele disciplinelor sau programelor analitice . Studentii isi pot
alege discipline optionale dintr-un pachet de mai multe discipline.

Programele de studiu se realizeaza pentru ciclul de licentd, masterat, doctorat si studii
universitare de formare continua. La unele facultiti, structura programelor de studiu este publica
pe site Impreund cu o scurtd descriere si obiectivele acestora. De asemenea, universitatea pune la
dispozitia studentilor atat locuri subventionate, locuri bugetate, cat si locuri la taxa.

In urma discutiilor cu studentii, am constatat faptul ca majoritatea profesorilor prezinti
programa analitica la inceputul fiecarui modul.

IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu

Din intilnirile cu absolventii si cu angajatorii din sectorul sportiv am primit confirmari
multiuple privind calitatea procesului de invitare din UNEFS-B.

La nivelul cursurilor apreciem pozitivd demararea proscesului de evaluare a profesorilor de
citre studenti si dezvoltarea unei relatii din ce in ce mai bune cu absolventii universitatii.
Recomandarea echipei de evaluare este de a duce acest proces la urmatorul nivel de eficacitate,
prin integrarea calitativd a feed-back-ului pe care il primeste fiecare unitate de curs si fiecare
profesor, in procesul de imbundtatire continua a continuturilor curriculare §i a metodelor de
predare.

In urma discutiilor purtate cu stakeholderii, absolventii si studentii a reiesit faptul ¢ existi o
corelatie foarte buna intre competentele dobandite in timpul facultatii si cerintele pietii muncii.
Nici stakeholderii i nici absolventii sau studentii nu sunt implicati in mod direct in revizuirea si
schimbarea planurilor de invitimant desi prima categorie si-ar dori si existe o colaborare mult
mai buni intre acestia si universitate. Stackeholderii au relatat faptul ca ar fi necesar introducerea
in cadrul programului de Kinetoterapie a unor cursuri de management §i alte materii care
intereseazd direct mediul privat sau a unor stagii de practicd in care acestia sa poatd intra in
contact cu partea organizationald a unui cabinet de recuperare.

fn urma analizei chestionarelor completate de citre studenti cu privire ld corespondenti
dintre planul de invitimant si cerintele pietii, a rezultat urmatorul grafic:
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Corespondentd plan de invatSmint/cerintele pietii mundii
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Puncte tari: Colaborarea foarte buni dintre stakeholderi si UNEFS-B.

Recomandare: Introducerea unor materii optionale precum marketing, management si
comunicarea cu pacientul, care si fie in concordantd cu cerintele §i necesititile meediului privat
din domeniul Recuperaii Medicale.

Criteriul B.2- Rezultatele invatiturii
S.B2.1- Valorificarea calificarii universitare obtinute

IP.B2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata

muncii

In urma intalnirii cu angajatorii, majoritatrea fiind absolventi ai UNEFS-B, acestia s-au
declarat multumiti de nivelul de pregitire al studentilor pe care 1i angajeaza cat si de cel al
studentilor din stagiile de practicd, acestia integrandu-se bine in sistem gi ficand fata cerintelor si
exigentelor de la locul de munci, sigura problemd fiind numérul mic de absolventi raportat la
cererea de pe piata muncii. Cat despre absolventi, acestia au declarat faptul c& si-au gisit locuri
de munci inci de pe bancile scolii.

Cu toate acestea, angajatorii si absolventii au recomandat UNEFS-B axatea pe o pregitire
practicd mai riguroasd in cadrul universitatii, cit si dezvoltarea altor competent€ transversale
préecum, comunicarea, leadership, lucrul in echipa.
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IP.B2.1.2 Valorificarea calificdrii prin continuarea studiilor

universitare

Absolventii UNEFS-B pot opta pentru continuarea studiilor universitare prin sistemul de
masterat, doctorat si prin cursuri postuniversitare. Absolventiii au relatat faptul cd sunt multumiti
de nivelul de cunostinte dobandit pe parcursul studiilor gi isi doresc continuarea acestora la un
nivel mai inalt in cadrul aceleasi universitati, actualii studenti fiind de aceeasi parere.

IP.B2.1.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionald si personald asiguratd de universitate

in urma discutiilor purtate cu studentii si a aplicirii chestionarului mentionat in Anexa 1,
a reiesit faptul cd nivelul de satisfactie al acestora este destul de ridicat, peste 80% apreciind
pozitiv mediul de invétare si faptul ci au ales aceastd Universitate.

Nivel satisfactie al studentilor in leg8turd cu alegerea .
UNEFS-B

sintotalitate  *Thrhare misued - " micimBgurd  “Deloc *

Puncte tari: Gradul de satisfactie al studentilor din UNESF-B este foarte ridicat,
studentii fiind multumiti de alegerea facuti.

IP.B2.1.3 Centrarea pe student a metodelor de invitare




Universitatea dispune de un program foarte bine pus la punct de tutoriat si consiliere a
studentilor, astfel incat acestia pot beneficia de consultatii sdptimanale din partea cadrelor
didactice In afara orarului oficial.

Totodatd, majoritatea profesorilor folosesc suporturi de curs actualizate si se canalizeaza
pe mijloace modeme de predare folosindu-se de dispozitive electronice precum laptop,
videoproiector, etc. Studentii pot beneficia de cursuri si pe suport electronic, la solicitarea lor.

IP.B2.1.5 Orientarea in carierd a studentilor

In cadrul UNEFS-B existid un Centru de Consiliere si Orientare in Carierd, cu rol in
asistarea studentilor prin informare, consiliere si orientare. Centrul este intretinut de personal
specializat si studentii pot beneficia de serviciile oferite e acest centru.

In urma discutiilor cu studentii a reiesit ci acestia au posibilitatea de a solicita sprijinul
cadrelor didactice prin ore de consultatii ale fiecdrei discipline. Din pacate, numarul studentilor
care stiu de existenta centrului de consiliere este destul de mic §i din aceastd cauza nu apeleazi la
serviciile sale, iar un motiv pentru acest lucru este faptul cd amplasarea fizicd nu este foarte bine
semnalizati.

Recomandare: Promovarea cficientd a rolului pe care il are Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera, cét si a locatiei 1 programului siu.

Domeniul C. Managementul calititii
S.C.1.1 Structuri si proceduri pentru asigurarea calit:itii

IP.C.1.1.1 Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

In cadrul UNEFS-B exista un departament de evaluare si asigurare a calitdtii la nivelul
Asigurdrii Calitéatii Universitare care are misiunea de a implementa hotérarile Consiliului de
Administratie cu privire la asigurarea calitatii.

Departamentul inlocuieste Cornisia de Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAC) care ar
trebui sa aibi o structuri clari, foarte bine definita.

Recomandare: Dizolvarea Departamentului si reinfiintarea Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii. (CEAC)




Criteriul C.2 — Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica

S.C.2.1 Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studiu si diplomelor ce corespund calificdarilor

IP.C.2.1.2 Corespondenta dintre diplome si calificari

Din discutiile purtate cu angajatorii, absolventii cét si cu studentii putem spune foarte clar
faptul ca programele de studii sunt revizuite periodic si corespund din toate punctele de vedere
dinamicii pietei calificérilor universitare si profesionale.

Criteriul C.3 — Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invitarii

S.C.3.1 Evaluarea studentilor

IP.C.3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea si

notarea studentilor care este aplicat in mod riguros si consecvernt

Universitatea dispune de un regulemant cu privire la examinarea si notarea studentilor
care precizeazi strict metodologia examinirii si notirii. In cadrul UNEFS-B se aplica metode de
evaluare si examinare adecvate materiilor, iar cadrele didactice informeaza studentii asupra
criteriilor §i procedurilor de evaluare, a structurii si obiectivele cursurilor, incd din primele
sedinte.

IP.C.3.1.2 Integrarea examindrii in proiectarea preddrii_si

Invdtarii, pe cursuri_si programe de studiu

Criteriul C.4 — Proceduri de evaluare periodici a calititii corpului profesoral
S.C.4.1 Calitatea personalului didactic si de cercetare

IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de cdtre studenti 7
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in cadrul UNEFS-B existd o procedurd privind evaluarea cadrelor didactice de citre
studenti, aceasta realizdndu-se semestrial de cétre toti studentii doritori si sub anonimat.

Aceasta evaluare se realizeazd pe baza unui chestionar si din discutiile avute cu studentii,
am concluzionat cd rezultatul evaludrii cadrului didactic este confidential, iar rezultatele

procesului de evaluare sunt cunoscute doar de cétre cadrul didactic analizat, decanul facultitii si
rector.

Puncte slabe: Rezultatele evaludrilor nu sunt publice, fapt pentru care studentii au o
urmd de indoiald cu privire la masurile luate de universitate.

Recomandare: Recomandam publicarea rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de citre
studenti, cit si promovarea masurilor luate in cazul in care este necesar acest lucru si existd
rezultate negative.

Criteriul C.5 — Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
S.C.5.1 Resurse de invitare si servicii studentesti

IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invdtare

UNEFS-B are o biblioteca centrald care functioneazi pe baza “Regulamentului de
Junctionare a bibliotecii UN.E.F.S.”, prin aceasta furnizindu-se resurse de invitare pentru
studenti (manuale, referinte, tratate, etc.) pentru fiecare program de studiu.

Totodata, in cadrul bibliotecii exista si sala de lecturd pe care studentii o pot folosi pentru
studiul individual, iar accesul in cadrul acestor incinte se face pe baza carnetului de student.
Biblioteca si sala de lecturd sunt modernizate §i atractive si permit studentilor accesul studentilor
la baza materiald online.

In urma discutiilor purtate cu studentii au reiesit urmitoarele aspecte: dotarea bibliotecii
este satisfacatoare, iar resursa online este foarte importantd. Din pacate, numarul de locuri este
insuficient, mai ales in perioada de examinare.

Puncte tari: Baza materiala este ampla si este la dispozitia studentilor.

A

Puncte slabe: Silile dedicate studiului sunt insuficiente in perioada de examinare a
studentilor.

IP.C.5.1.4 Servicii studentesti

o
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UNEFS-B pune la dispozitia studentilor spatii de cazare si servicii de masa in cadrul unei
cantine cu o sali de mese. Intr-o mare proportie, ciminele sunt modernizate si sunt configurate
pentru 2, 3 sau 4 locatari per camerd. Din discutiile cu studentii a reiesit faptul cd acestia sunt
multumiti de conditiile de cazare, insa din pécate, nu sunt multumiti de tarife si modul in care se
calculeazi regia si de existenta programului de apa calda.

Cererile de cazare nu sunt acoperite in totalitate, locurile in cimin fiind repartizate de
ciatre o comisie din care fac parte si studenti care detin atributii de administrare in cadrul
campusului sau a caminelor.

In incinta UNEFS-B existi o cantini care oferd servicii de masa studentilor, accesibild
din punct de vedere al preturilor practicate. Totodata, spatiul este destul de generos, insd uneori
poate deveni insuficient pentru fluxul mare de studenti care o frecventeazi. Din discutiile purtate
cu studentii care folosesc serviciile cantinei, am notat faptul cd o masd completi are un pret
accesibil si calitatea mancérii este satisfacatoare.

Puncte tari: Caminele sunt utilate si existd o bucidtirie pusa la discretia studentilor.
Cantina dispune de un meniu generos si calitatea méancarii este direct proportionald cu pretul
unui meniu complet.

Puncte slabe: Existd program de api calda, iar locurile de cazare sunt insuficiente i nu
pot fi acoperite integral toate cererile de cazare. Totodata, aceste lucruri nu justificd pretul mare
al regiei de camin.

Recomandare: Furnizarea apei calde non-stop si scoaterea programului de furnizare a
acesteia.

Criteriul C.7 — Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificirile oferite

S.C.7.1 Informatie publici

IP.C.7.1.1 Oferta de informatii publice

Informatiile publice oferite de UNEFS-B sunt variate si bine sintetizate, acoperind
domeniile de interes ale studentilor. Acestea sunt disponibile in format digital (site-ul
Universitatii) cat si la avizierele facultitilor si caminelor.

De asemeriea proiectele’ si activitétiile desfésurate de organizatiile studentesti In care su




Recomandare: O mai bund comunicare intre conducerea Universitatii si organizatia

studenteasca.

3. Analiza SWOT

Puncte tari:

Deschiderea cadrelor didactice in relatia cu studentii;

Reconditionarea Bazei didactice Parang;

Conditiile existente in ciminele studentesti;

Baza materiali;

Dotérile spatiilor sportive, recreere;

Investitii continue in dotérile universitatii;

Deschidrea conducerii la problemele si propunerile studentilor;

Evaluarea semestriala a cadrelor didactice;

Existenta unui soft de identificare a plagiatului pentru lucrari de diplomai (licenta,
dizertatie, doctorat) ale absolventilor;

Colaborare bund intre anagajatori si UNEFS-B;

Motivarea profesionald a studentilor performanti prin intermediul burselor si a
mobilitdtilor studentesti in vederea stimularii performantei;

Se pot acorda credite in plus pentru activitatea de voluntariat;

Comunicare eficientd Intre studentii reprezentanti si conducerea universitatii;
Deschiderea cadrelor didactice in relatia cu studentii;

Insertia rapida pe piatd muncii a absolventilor;

Implementarea unui sistem de e-learning pentru studenti;

Organizarea de sesiuni de comunicari i competitii sportive In parteneriat cu alte
universitifi;

Pret accesibil si conditii bune de servire a mesei In cantina Universitatii;
Conditiile bune in biblioteca si sala de lectura;

Puncte slabe:
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Activitatea slaba a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera,

Metode de evaluare nerelevante la anumite discipline- Recomandare a);

Indrumitorii de an nu sunt cunoscuti;

Programul ERASMUS in declin, lipsa fondurilor fiind motivul cunoscut de cétre studenti;
Lipsa unei promoviri eficace;

Lipsa unei persoane avizate in domeniul asigurdrii calitatii;

Taxe de cazare in caminele studentesti mari; '
Taxe nerelevante pentru diverse eliberari de acte;
Site-ul oficial al UNEFS-B nu este 1n totalitate updatat;

e



e Numarul locurilor de cazare din ciminele studentesti insuficiente;

Program de apa calda si caldurd in caminele studentesti limitat si insuficient;

4, Recomandari

a)

b)

d)
e)

g)

h)

i)

1)
k)

S4 se ia in calcul reintroducerea programelor de studii centrate pe un anumit domeniu
sportiv In asd fel Incat sd pund in valoare performantele dobandite de cétre studenti si de
catre sportivii de performaantd care si-au canalizat eforturile pe un anumit sport;
Promovarea mai bund a Biroului de Consiliere si Orientare in Cariera §i cresterea
implicarii acestuia in viata academici;

Eliminarea barierelor de acces la structurile de reprezentare a studentilor, astfel incét
acest proces sa fie unul nediscriminatoriu;

Implicare mai mare din partea universitatii in ceea ce priveste bursa ERASMUS;
Implicare mai mare din partea conducerii in promovarea universitatii i ofertei
educationale in societate;

Recalcularea cuantumului taxei de camin i a taxelor impuse pentru diverse eliberdi de
acte;

Scoaterea programului de apa calda si cdldurd din cdminele studentesti si furnizarea
acestora in program non-stop;

Implementarea si diversificarea cursurilor optionale / facultative sau a celor
postuniversitatre (de marketing, leadership, lucru in echipa, pedagogie), in vederea
extinderii orizontului cunoasterii, util in momentul angajarii;

Luarea in calcul de catre universitate a posibilitatii modernizirii Stadionului UNEFS si a
sdlilor de curs in vederea imbunatatirii calititii invatdmantului;

Solidificarea relatiei dintre conducerea universititii si organizatia studenteasca,
Publicarea rezultatelor chestionarelor de evaluare ale studentilor pentru cadrele didactice;

Avand in vedere cele prezentate mai sus, in calitate de studenti evaluatori,
am luat de comun acord decizia de a recomanda pentru Universitatea
Nationala de Educatie Fizica si Sport din Bucuresti
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ANEXA 1

CHESTIONAR DE EVALUARE AL NIVELULUI DE SATISFACTIE AL STUDENTILOR DIN UNIVERSITATEA
NATIONALA DE EDUCATIE FIZICA $I SPORT

Cit de multumit sunteti de faptul ci ati ales "Universitatea Nationali de Educatie Fizici si Sport" I
|

1 |Bucuresti?
Foartemulumit
| Multumit
|Oarecum multumit
'Nemul'gumit__ S
2 in opinia dvs., planul de invi;z‘im_:‘ant CO]'(_E_S_])_I_IPE cg_r_i_r_lielor specializirii alese?
.in totalitate
_Tntr-o mare masura
intr-o mici misuri

Deloc

in ce misuri vi sti la dispozitie bibliografia necesari? (manuale tipirite sau in format
3 | electronic, suporturi de curs, indrumare de laborator, etc.)

In totalitate
Intr-o mare misuri
intr-o mici misura

_Deloc

in ce misuri sunteti multumit de modul de evaluare si acordare a notelor de ciitre cadrele
4 |didactice?

In totalitate
\Intr-o mare misuri

intr-o mici misuri

Deloc

'stﬁﬁaefo;ge

D




‘Bune o
‘. Preponderent bune _ !
Mixte
|Preponderent slabe _ - - ) o |
|Foarte slabe

6 | Citde mulfumit sunteti cu accesul la informatie?
:Tn_totalitate B - ) - o _ JI
fntr-o mare misuri
\Intr-o mici masuri

_Deloc

7 ;in ce misura sunteti multumit de sistemul de acordare a burselor? _ ‘
fn totalitate
\Intr-o mare misura
Intr-o mic3 maisura

| Deloc

[Da |
|Nu ‘
{Nu stiu

9 | Cui vi adresati atunci cind intimpinati probleme in Universitate?

Cadrelor didactice
| Studentilor reprezentanti
|0 rezolv singur
/Altor persoane _ _ !

|10 |Daca ar depinde de tine, ce ai schimba fn UNEFS?




Sunteti multumit de dotarea universititii? (sili de curs, sili de sport, sili de lecturi, cimine,
11  biblioteci, etc.)

in totalitate

intr-o mare misuri
intr-o mici misura |

Deloc '

12 In ce misuri sunteti multumit de bursa ERASMUS?
in totalitate - - o ]
ntr-o mare misuri |

Intr-o mici misuri
Deloc
'Nu cunosc existenta burselor ERASMUS

13 | in ce misura sunteti mulfumit de activitatea Cabinetului de _O_rienta;reilciiel_'ﬁi o
_ In totalitate
intr-o mare misuri
intr-o mici misura

‘Deloc

n ce misuri considerati a fi relevante taxele impuse de ciitre UNEFS privind emiterea
diverselor acte (copie carnet de student, foaie matricola, echivalarea materiilor, plata
14 examenului de reevaluare, etc.)? '

| o o

In totalitate |
intr-o mare misuri
intr-o mici misuri

'Deloc

in ce misuri sunteti mulfumit de modul de evaluare al cadrelor didactice de ciitre studenti
15 (prin chestionarele aplicate semestrial/anual)?

in totalitate
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Intr-o mare masura

Intr-o mica masura

Deloc

Nu am evaluat cadre didactice

‘Alte mentioniri, ©




